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CONEAUPA

REPUBLICA DE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
RESOLUCION No. 05

de 29 c{iﬂ(aﬂ/ de 2022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA PARA LA TOMA DE DECISIONES
SOBRE LA ACREDITACION Y REACREDITACION DE CARRERAS O
PROGRAMAS”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA,

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015 establece que el Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacidén para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria de Panama tiene, dentro de sus objetivos
fundamentales, dar fe, ante la sociedad panameiia, de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ellas se desarrollan, mediante el dictamen
de la acreditacion, asi como contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria, mediante la autorregulacion de sus procesos internos y la
regulacion de los procedimientos de las universidades;

Que el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) pertenece al Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria de Panama
cuyos principios incluyen la transparencia en el cumplimiento de todas las reglas
éticas, morales y normas juridicas que regulan la educacion superior;

Que la Acreditacion y Reacreditacion de carreras o programas es un procedimiento
que certifica y garantiza la calidad con base en estandares establecidos por el
CONEAUPA, como organismo evaluador y acreditador y representativo de los
diferentes actores vinculados con el desarrollo de la educacidn superior universitaria
del pais;

Que segun lo establecido en el articulo 15 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, la
acreditacion de carreras o programas emitida por el CONEAUPA se otorgara por un
periodo de cuatro, cinco o seis afios, para lo cual se le entregara a cada universidad
acreditada una certificacion. Posteriormente, la universidad debera someterse al
proceso de reacreditacion;

Que segun el articulo 27 del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto
de 2018, el CONEAUPA elaborara y aprobara, los documentos que serviran de guia
para desarrollar los procesos de evaluacioén, los que deberan establecer los criterios,
indicadores y estandares de calidad, para el mejoramiento de la calidad de la
Educacién Superior Universitaria;

Que de acuerdo con el articulo 48 del Texto Unico Decreto Ejecutivo 539 de 30 de
agosto de 2018, el CONEAUPA valorara en forma integral el informe de
autoevaluacion, el plan de mejoramiento, el informe final de validacion externa, la
réplica y la cortesia de sala si la hubiere;
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Que, en cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes, el Consejo
Nacional de Evaluacioén y Acreditacién Universitaria de Panama, aprob6 en Sesién
Ordinaria IV del 29 de julio de 2022, la Guia para la Toma de Decisiones sobre la
Acreditacion y Reacreditacion de carreras o programas.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar en todas sus partes la Guia para la Toma de Decisiones
sobre la Acreditacion y Reacreditacion de carreras o programas.

ARTICULO 2: Esta Resoluciéon comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 4, 5, 6, 8, 15, 19, 20y 23 de la Ley 52 de
26 de junio de 2015, articulos 22, 24, 27, 48, 49 y 50 del Texto Unico del Decreto
Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL C. T. DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva
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La calidad en educacion es un medio para que el ser humano se desarrolle plenamente, y gracias a
ella crezca y se fortalezca como persona que contribuye al desarrollo de la sociedad transmitiendo y
compartiendo sus valores y su cultura.l

OREALC/UNESCO

INTRODUCCION

Tras ocho afios del desarrollo del primer proceso de evaluacion y acreditacién
institucional, mediante el cual se establece un hito en la evolucién del mejoramiento
de la calidad de la educacion superior universitaria en Panama, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, (CONEAUPA), da inicio a
una segunda etapa de evaluacion y acreditacion, con nueva normativa y nuevo
modelo de evaluacién y acreditacién institucional universitaria.

Producto de la revisidn y analisis de modelos de evaluacion y acreditacion de
organismos de acreditacion internacionales, asi como de los aprendizajes e
interacciones de los miembros del Pleno y personal de la Secretaria Ejecutiva con
otros organismos, estudios de formacién académica, aportes de representantes de
sus 6rganos consultivos, Consejo de Rectores de Panama (CRP) y la Asociacién de
Universidades Particulares de Panama (AUPPA), asi como de la Secretaria Nacional
de Ciencia y Tecriologia (SENACYT), del personal directivo y técnico de las
universidades oficiales y particulares, de expertos internacionales y otros actores del
ambito académico, CONEAUPA orienta la consolidacion del proceso de
mejoramiento de la calidad en busca de brindar respuestas a las demandas y
necesidades actuales de la sociedad.

Siguiendo la normativa vigente, esta guia contiene los elementos que describen el
proceso de evaluacién con fines de acreditacién, conceptualizacién contenida en el
Modelo de Evaluacion con Fines de Acreditacion de Carreras Universitarias en
Panama (2021), consideraciones referenciales de experiencias de acreditacion,
enriquecidas con posturas de especialistas en materia de evaluacion, la propuesta
de criterio de decision, para la deliberacion del pleno, asociada a niveles de
cumplimiento de los indicadores, segun categoria y factor de evaluacion,
estructurada en tres secciones. Una seccion que desglosa los principales conceptos
sobre los cuales se conduce el proceso de acreditacién; una segunda seccién, que
cita la Fundamentacion Técnica, y, en una tercera seccion, se incluyen los Criterios
para la Decision de Acreditacion.

Con la aprobacién de esta Guia, CONEAUPA corrobora que las decisiones de .
acreditacion son imparciales, rigurosas y consistentes, basadas en forma exclusiva
en criterios, indicadores de evaluacion del Modelo de Evaluacion y Acreditacion de

Panama, siguiendo los procedimientos establecidos por el Pleno del Consejo.

CONEAUPA fundamenta sus decisiones en los resultados de los informes de
Autoevaluacion y de Evaluacion Externa, haciendo suyo el compromiso de la
transparencia, la equidad y el reconocimiento a la diversidad incorporando esta Guia
de Acreditacion, como elemento que sustenta las decisiones del Pleno en el Proceso

1 SINEACE. Modelo de Acreditacién para Programa para programas de estudios de educacion
superior universitaria. Primera edicionigl. Lima, diciembre de 2017 p. 13.
2
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de Acreditacion, a la vez que promueve el compromiso con el aseguramiento interno
de la calidad, incentiva la autorregulacién y la sostenibilidad de las instituciones
involucradas en el mejoramiento de la calidad de la educacion superior universitaria
de Panama.

OBJETIVOS DE LA GUIA

1. Orientar a los miembros del Pleno para el desarrollo del Proceso Acreditacion,
que incluye:

a. la deliberacion de la Fase de Acreditacion, homogenizando la aplicacién de
los procedimientos técnicos del proceso de evaluacidén externa de la gestion
institucional.

b. la aplicacién de las categorias de los indicadores y su cumplimiento con
relacién al analisis de los resultados de la evaluacién, con fines de
acreditacion.

c. la toma de decisién de acreditacidon, a partir de criterios que sustenten el
analisis de los informes de autoevaluacion, evaluacion externa, informe
técnico de evaluacion y los resultados de su propia deliberacion sobre la
decisién de acreditacion.

2. Establecer un procedimiento publico de la fundamentacion del proceso de
Acreditacion.

SECCION A. CONCEPTUALIZACION DEL PROCESO ACREDITACION.

Acreditacion es el reconocimiento publico y temporal de instituciones, carreras y
programas, que han demostrado el logro de los estandares de calidad establecidos
por el CONEAUPA en el modelo de acreditacion respectivo, basado en los informes
de autoevaluacion y de evaluacién externa, conjuntamente con el Informe de
Evaluacion, presentado por la Secretaria Ejecutiva al Pleno del Consejo.

En el proceso de acreditacion, el Pleno del CONEAUPA, a partir del analisis de las
evidencias e informacion objetiva, cuantitativa y cualitativa, incluidas en los informes
del proceso de evaluacién, conforme a los criterios y principios del modelo de
evaluacién y acreditacion vigente, decide sobre la certificaciéon de acreditacion.

Este proceso tiene dos (2) etapas, que son: Meta evaluacién y Toma de Decisién
de Acreditacion.

1. La Meta evaluacién de Acreditacion comprende: la revision de informacion
sustantiva, a partir del Informe Técnico de la Secretaria Ejecutiva, la revision
de los informes del proceso (autoevaluacion de la universidad, con sus anexos
(anexos |. Datos Estadisticos de Gestion y Il. Plan de. Mejoramiento
Institucional), como del informe de pares, que podran hacer los miembros del
Pleno y el Anélisis Referencial que realiza cada miembro del Pleno, conforme
al Modelo y la Matriz de Evaluacion y Acreditacion del CONEAUPA.
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2. La Toma de Decision de Acreditacion que enfoca: Conceptualizaciéon del
Criterio de Calidad, la Valoracion de Niveles de Cumplimiento de los aspectos
evaluados, segun categorias, y la Decisiéon de acreditacion para una vigencia
determinada, conforme al Criterio de Acreditacién establecido en esta Guia.

METAEVALUACION \

Andlisis referencial -
Modelo y matriz de
CONEAUPA J

Revision de informes del
proceso de evaluacion

X

TOMA DE DECISION

(4, 5 0 6 afos)

N
(;:_ERT;[.FI,CACION segln vigencia de la Acreditacién ]
=

Figura 1. CONEAUPA. Etapas del Proceso de Acreditacion

El concepto calidad y pertinencia en el Modelo de Evaluacion y Acreditacion de Carrera del
CONEAUPA, se refiere a la capacidad creciente de Ia institucion de educacioén superior
universitaria para alcanzar sus propositos y satisfacer, tanto en los procesos como en sus
resultados, las expectativas de la sociedad.
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Criterio de
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Figura 2. CONEAUPA. Relatividad de la Meta evaluacién y de la Toma de Decisién en el Proceso de
Acreditacion.
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Cada uno de los procesos de evaluacion con fines de acreditacién debe tributar al
logro de los objetivos del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Estos objetivos, seglin sefiala la Ley 52 del 26 de junio de 2015, en su Capitulo 1l
articulo 6 son los siguientes:

1. Fomentar y desarrollar una cultura de evaluacién que asegure la calidad de
la educacién superior universitaria.

2. Promover, organizar y administrar el fortalecimiento del Sistema Nacional de

Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama.

3. Promover el mejoramiento continuo del desempefio y calidad de las
instituciones universitarias, de sus programas y carreras.

4. Dar fe, ante la sociedad panamefa, de la calidad de las instituciones

universitarias y de los programas que en ella se desarrollan, mediante el
dictamen de la acreditacion.

5. Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educaciéon superior
universitaria, mediante la autorregulacién de los procesos internos y la
regulacion de los procedimientos de las universidades.

6. Promover la articulacion entre las diferentes modalidades del Sistema de
Educacién Superior Universitaria.

7. Fomentar la movilidad entre los diferentes niveles y modalidades del Sistema
de Educacién Superior Universitaria.

Bajo este marco, CONEAUPA, de acuerdo con la perspectiva nacional y los
referentes internacionales, reconoce el caracter pluridimensional de la calidad y
adopta, los siguientes enfoques de Calidad como atributo, Calidad como proceso: y
Calidad como satisfaccion en los procesos de evaluacion y para la decision de
acreditacion.

SECCION B. FUNDAMENTACION TECNICA

En el entendido que ‘el propésito de la gestion de calidad es avanzar
sistematicamente a niveles crecientes de calidad dentro de una institucion de
educacion superior, la acreditacion certifica y da fe publica del grado de satisfaccion
de los propésitos declarados (misién, visién, valores), en relacién con los actores
pertinentes, grupos de interés, su contexto y entorno, en una institucién, en funcion
de un conjunto de estandares definidos y normados, vigentes. La evaluacion
constituye la estrategia que impulsa el cambio y la mejora. Los procesos de cambio
no son unicos, ni se establecen de manera general para todos, responden a procesos
internos en cada institucion, de acuerdo con sus particularidades, a su diversidad.
Por su parte, la acreditacion establece hitos en el camino de la mejora continua’.
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Figura 3. CONEAUPA. Criterios de calidad.

Conceptualizacion del criterio de calidad.

El Centro Interuniversitario de Desarrollo Académico (CINDA) aporta que, en
educacion superior, “la calidad se entendera como la capacidad creciente de una
institucion para cumplir con los propésitos establecidos”, sin embargo, en un contexto
de diversidad, es necesario incluir una referencia a la validez y relevancia de los
propdsitos institucionales, en el cual la calidad, combina tanto la capacidad de la
institucidon para identificar su entorno externo relevante (incluidos sus componentes
disciplinarios, profesionales, sociales y normativos) como para responder a las
necesidades y demandas que surgen de estos diferentes elementos.

Asi, “la calidad de una |ES depende de su capacidad para alcanzar resultados
académicos que sean consistentes con la visién y misioén de la institucion, y que a la
vez sean consistentes con las necesidades y demandas de su entorno externo
relevante, es decir, el mercado laboral, la comunidad académica y el contexto social
en el que opera (que incluye politicas y prioridades nacionales o locales)”.

Estructura de la Matriz de Evaluacién

El Modelo de Evaluacion y Acreditacion del CONEAUPA, identifica cuatro factores
denominados: Proyecto Institucional, Proyecto Académico, Comunidad universitaria
e Infraestructura, desglosados en la Matriz de evaluacion en componentes,
subcomponentes, criterios, categorias, indicadores (Béasicos y Secundarios),
estandares y medios de verificacion.
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Tabla 1. Factores, componentes y subcomponentes de la matriz de Evaluacion con
fines de acreditacién de carreras.

FACTORES

FACTOR 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA
CARRERA

COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

CRITERIO DE CALIDAD

1. Estructura
organizacional de la
carrera

1. Organizacion

2. Gestion del curriculo

3. Correspondencia con el
contexto

4. Politicas y normativas

1. Existencia de politicas y
mecanismos que aseguran la
coherencia entre la misién,
vision y los propésitos
institucionales y el perfil de
egreso.

2. Gestion Estratégica

5. Gestion del Perfil de Egreso

6. Internacionalizacion de la
carrera

7. Alianzas nacionales e
internacionales

2. Definicién de estrategias y
mecanismos de monitoreo y
evaluacion, que permitan
demostrar la pertinencia del
perfil de egreso declarado.

3. Calidad y
mejoramiento continuo
de la carrera

8. Mecanismos de evaluacién

3. Existencia de mecanismos
eficientes de aseguramiento de
la calidad.

4. ldentidad y
comunicacion

9. Divulgacién y promocion de la
carrera

4. Coherencia de la carrera con la
mision institucional y los
mecanismos que permitan
proyectar su identidad al campo
ocupacional.

FACTOR 2: PROYECTO ACADEMICO

5. Fundamentos de la
carrera.

10. Disefio curricular

5. Coherencia de la misién y
objetivos de |a carrera para la
gestion del curriculo, la
-docencia y su administracion
institucional.

11. Plan de estudios.

6. Coherencia de las politicas y
mecanismos aplicados para
evaluar

12. Estrategias de ensefianza y
aprendizaje

7. Eficacia de los procesos
sistematicos para el disefio e
implementacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje y la
evaluacion periodica de las
asignaturas ofrecidas en
funcion de los objetivos de
aprendizaje.

6. Formacion integral

13. Evaluacion del desempefio
académico

8. Pertinencia y coherencia entre
los objetivos de aprendizaje y
los mecanismos de evaluacion,
segln el perfil de egreso.

14. Practica académica

9. Eficacia de las estrategias para
el desarrollo de las actividades
curriculares y del Plan de
Estudios conforme a las areas
de formacion que conducen al
perfil de egreso.
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FACTORES

FACTOR 2: PROYECTO ACADEMICO

COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

CRITERIO DE CALIDAD

15. Trabajo de graduacion

10.

Efectividad de las opciones de
graduacion que permitan
demostrar la capacidad para
integrar la formacién
disciplinaria y profesional
recibida de acuerdo al perfil
de egreso.

7. Investigacion y
desarrollo

16. Estrategias de organizacion
y fomento de la investigacion,
desarrollo e innovacion.

17. Vinculacion con la docencia

11.

Pertinencia y eficacia de las
acciones orientadas al
fomento de la generacion,
publicacién de nuevos
conocimientos e innovaciones
en las metodologias de
ensefianza, conducentes a
mejorar la docencia en la
consecucion del perfil de
egreso.

18. Publicacion y divulgacion

8. Desarrollo de la
labor de extension

19. Proyeccién social

12.

Transparencia de los
mecanismos formales y
sistematicos para disefiar,
aprobar, organizar y financiar
las actividades de vinculacién
con el medio.

20. Educacion continua

13.

Eficiencia de la gestién de la
carrera para impulsar las
actividades de educacion
continua de los graduados.

FACTOR 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

9. Personal directivo,
administrativo y de
apoyo

21. Directivos

22. Personal Administrativo

14.

Pertinencia del personal
directivo, administrativo,
técnico y de apoyo para
cumplir sus funciones y las
necesidades de desarrollo de
la carrera.

10. Estudiantes

23. Mecanismos de admision,
permanencia y graduacion

15.

Impacto de la reglamentacion
que establece los derechos y
deberes de los estudiantes.

24. Vida universitaria y servicios
de apoyo estudiantil

16.

Efectividad de los servicios
para los estudiantes que les
permiten informarse y acceder
a financiamiento y beneficios,
participar en las actividades
académicas.

11. Docentes

25. Procesos de seleccion y
vinculacion

26. Idoneidad y competencias

27. Permanencia y desarrollo

17.

Pertinencia y efectividad del
proceso de seleccion e
incorporacion del personal
docente iddneo en la carrera
que garantice el logro del

perfil de egreso.

10
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recursos para el
Desarrolio del
Proyecto
académico

-

FACTOR 4: RECURSOS TECNOLOGICOS Y
FINANCIEROS

FACTORES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE CRITERIO DE CALIDAD
12. Estrategias de | 28. Recursos bibliograficos 18. Coherencia de los recursos
.| dotacion de

bibliograficos de apoyo al
proceso de ensefianza y
aprendizaje en correspondencia
al nivel de desarrollo tecnologico
propio de la carrera en sus
aspectos disciplinarios,
profesionales y pedagogicos.

29. Desarrollo e Innovacion -

19.

Eficiencia de los laboratorios y
equipamiento especializado de la
carrera que facilite el logro de sus
objetivos.

30. Recursos financieros

20.

Eficiencia e Impacto de los
Recursos financieros asignados a
la carrera.

31. Mobiliario e insumos

21.

Eficiencia de los recursos
tecnoldgicos y computacionales,

~ de apoyo al proceso de

ensefianza aprendizaje

13. Infraestructura

32. Espacios destinados a la

22.

Eficacia y eficiencia de las

39. Verificacion del perfil de
eqgreso

40. Autorregulacion de la
carrera

y Soporte carrera instalaciones fisicas de la
carrera.
33. Mecanismos para el 23. Eficacia y eficiencia en la
desarrollo, la reposicién y reposicién, seguridad y
mantenimiento de las mantenimiento de las
instalaciones instalaciones fisicas y
equipamiento requerido por la
carrera.
34. Patrimonio Inmobiliario 24. Dotacion de recurso inmobiliario
. - destinado al desarrollo de fisicas
35. Prevencién y seguridad y equipamiento requerido por la
36. Prevencion y soporte carrera
37. Accesibilidad
14. Manejo 38. Efectividad del proceso 25. Transparencia en el uso de la
continuo educativo. informacion resultante de

procesos sistematicos de
autoevaluacion de la carrera.

15. Graduados

41. Vinculacién con los
| graduados

42. Entorno laboral

43. Evaluacion del desempefio
profesional

26.

Pertinencia e impacto de las
actividades de vinculacién con el
medio, los graduados y los
empleadores '

16. Interaccion de
los grupos de
interés

FACTOR 6: IMPACTO Y RESULTADOS | FACTOR 5: INFRAESTRUCTURA

44. Vinculacion con el sector
productivo

45, Vinculacién Social

27.

Coherencia y equidad en las
actividades de vinculacion con el
entorno y los grupos de interés
para el fortalecimiento de la
carrera.

Fuente: Modelo de Evaluacion con fines de Acreditacion de Carreras Universitarias en Panama.

CONEAUPA, 2021.

9

11



No. 29640-A Gaceta Oficial Digital, lunes 10 de octubre de 2022

Categorias de los indicadores.

Los indicadores se clasifican en Basicos y Secundarios. Los primeros son aquellos
de caracter insoslayable que deben ser cumplidos y sustentados en evidencias
completas y pertinentes para el desarrollo de las funciones misionales. Los
indicadores Secundarios son aquellos altamente recomendables, que la universidad

deberia demostrar que tiende hacia su cumplimiento.

Para el proceso de evaluacion y acreditacion de carreras o programas universitarios
de Panama, la matriz de evaluacion consta de 140 indicadores. La distribuciéon de

los indicadores, segln categoria se ilustra en la Tabla 2.

Tabla 2. Indicadores por factor segtin categoria

Indicadores por factor
N° FACTOR segun categoria TOTAL
BASICOS | SECUNDARIOS
1 | Contexto Institucional de la carrera 14 4 18
2 | Proyecto Académico 39 12 51
3 | Comunidad Universitaria 31 12 43
4 | Recursos Tecnologicos y Financieros 5 2 7
5 |Infraestructura 8 3 11
6 |Impacto y Resultados 9 10
Total de indicadores 106 34 140

Para el proceso de evaluacion y reacreditacidn de carreras o programas universitarios de
Panama, la matriz de evaluacion consta de 118 indicadores. La distribucion de los

indicadores, segun categoria se ilustra en la Tabla 3.

Tabla 3. Indicadores por factor segtin categoria

Indicadores por factor
N° FACTOR segun categoria TOTAL
BASICOS | SECUNDARIOS
1 | Contexto Institucional de la carrera 16 16 32
2 | Proyecto Académico 32 10 42
3 | Comunidad Universitaria 16 2 18
4 | Recursos Tecnoldgicos y Financieros 3 3 6
5 |Infraestructura 2 9
6 |Impacto y Resultados 3 11
Total de indicadores 82 36 118

10
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La Tabla 4 presenta la descripcion de la escala referencial de los indicadores del
CONEAUPA, para la evaluacion de su cumplimiento y la toma decision sobre la
acreditacion y reacreditaciéon de carreras o programas universitarios de Panama.

Tabla 4. Descripcion de la escala referencial de los indicadores segtin cumplimiento

Escala L2 Escala
valorativa (\:’::r)l;?cgt?:a Cuantitativa de Descripcion
cualitativa Referencia
Cuando se cumple con mas del 90% el
indicador, sustentado el porcentaje con las
Cumple 5 91 - 100 evidencias pertinentes. Los aspectos de
totalmente mejora relacionados al indicador deben ser
contemplados con acciones realizables en un
plazo menor de 1 afo.
Cuando el indicador tiene evidencias que
sustentan su cumplimiento con mas del 80% vy
Cumple 4 81-90 los aspectos que deben ser subsanados,
satisfactoriamente pueden superarse con acciones realizables en
el corto plazo (1 afio 0 menos), incorporados
en el Plan de Mejoramiento Institucional.
Cuando el indicador tiene evidencias que
sustentan su cumplimiento al 70% y presenta
Cumple 3 61-80 aspectos faltantes que pueden superarse con
parcialmente acciones realizables en el mediano plazo (1 a
3 arios) contemplados en el Plan de
Mejoramiento Institucional.
Cuando el indicador no presenta evidencias
Cumple 2 41-60 pertinentes y se requiere de acciones de mejor
escasamente realizables en el largo plazo (4 afios 0 mas)
para su cumplimiento.
Cuando no se cumple con los indicadores
No Cumnple 1 0 - 40 evaluados o no se presentan evidencias que

permitan emitir un juicio acerca de su
cumplimiento.

SECCION C. CRITERIOS PARA LA DECISION DE ACREDITACION.

La decisién de otorgar o no otorgar la acreditacién sera discrecional del Pleno del
Consejo con base en el Informe de la Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento de
Carrera, el Informe Final de Evaluacion Externa de la comision ad hoc, el informe de
réplica de la universidad (en los casos que aplique), y la valoracion expresada en
votacion por cada uno de los miembros del Pleno del CONEAUPA.

La acreditacion de carrera emitida por el CONEAUPA se otorgara por un periodo de
cuatro (4), cinco (5) o seis (6) afios, para lo cual se entregara a cada universidad
acreditada una certificacién (articulo 15 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015), segtin
criterio aprobado por el Pleno del Consejo.
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Tabla 5. Rubrica de Evaluacion para la Toma de Decision sobre la Acreditacion de carrera.

Rubrica de Evaluacién

Decisién segiin
cumplimiento
de la Matriz de
Evaluacion y
Acreditacion de
carreras

Indicadores Basicos Secundarios Total Criterios base de la
Puntaje deliberacién del
Méximo 530 170 700 Pleno

Vlger_u.:la d.e' ia Basicos Secundarios Total Rdicadores béSk.:OS:

Certificacion deben ser cumplidos

totalmente (5) o
6 afios 510 155 665 satisfactoriamente (4).
5 afios 488 142 630 Indicadores
secundarios: pueden
4 afios 460 135 505 ser valorados con
cumplimiento total (5),
No cumple’ | Menos de 460 | Menos de 135 | Menos de 595 | Satisfactorio (4) o

parcial (3).

Soporte de la deliberacion de acreditacion de carrera o programas, del Pleno
de CONEAUPA:

1. Todos

los

satisfactoriamente.

indicadores basicos deben ser

cumplidos totalmente o

2. Los indicadores secundarios pueden ser valorados con cumplimiento total,
satisfactorio o parcial.

3. El puntaje minimo para acreditacion es de 460 puntos en los indicadores
basicos y 135 puntos en los indicadores secundarios.

4. Valoracién de la pertinencia y viabilidad del Plan de Mejoramiento Institucional.

Si la carrera no cumple con el puntaje minimo para obtener la acreditacion, debera
solicitar al Pleno de CONEAUPA, una prérroga maxima de un (1) afio para ingresar
por segunda vez al proceso de acreditacién de carrera universitaria de Panama. El
Pleno podra solicitar a la Secretaria Ejecutiva, una valoracién técnica de los
indicadores que deben ser cumplidos por la universidad, antes de volver a iniciar el

proceso.

Si en la segunda oportunidad la Acreditacién es negada, el Ministerio de Educacion
procedera al cierre de la carrera o el programa.
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Tabla 6. Ribrica de Evaluacion para la Toma de Decision sobre la Reacreditacion de carrera.

Ribrica de Evaluacién

Decision segtin
cumplimiento
de la Matriz de

Evaluacién y

Acreditacion de

carreras

Indicadores Basicos Secundarios Total Criterios base de la
P t H « . s
tfn.aje 410 180 590 deliberacion del
Maximo Pleno
Vigencia de la Basicos Secundarios Total Indicadores basicos:
Certificacion deben ser cumplidos
- totalmente (5) o
6 afios 396 162 558 satisfactoriamente (4)
5 afios 382 147 529 Indicadores
- secundarios: pueden
4 afios 364 149 504 ser valorados con
cumplimiento parcial
No cumple |Menos de 364 | Menos de 140 | Menos de 504 | (3), satisfactorio (4) o

total (5)

Soporte de la deliberacion de Reacreditacion de carrera o programas, del Pleno
de CONEAUPA.

1. Todos

los

satisfactoriamente.

indicadores basicos deben ser

cumplidos totalmente o

2. Los indicadores secundarios pueden ser valorados con cumplimiento total,
satisfactorio o parcial.

3. El puntaje minimo para reacreditacién es de 364 puntos en los indicadores
basicos y 140 puntos en los indicadores secundarios.

4. Valoracion de la pertinencia y viabilidad del Plan de Mejoramiento Institucional.

Si la carrera no cumple con el puntaje minimo para obtener la Reacreditacion, debera
solicitar al Pleno de CONEAUPA, una prorroga maxima de un (1) afioc para ingresar
por segunda vez al proceso de reacreditacién de carrera universitaria de Panama. El
Pleno podra solicitar a la Secretaria Ejecutiva, una valoracion técnica de los
indicadores que deben ser cumplidos por la universidad, antes de volver a iniciar el

proceso.

Si en la segunda oportunidad la Reacreditacion es negada, el Ministerio de
Educacion procedera al cierre de la carrera o el programa.
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