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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECRETO EJECUTIVO N> 27
De J+ de Juyrus. de2022

Que nombra a un miembro de la Junta Directiva del Banco Nacional de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Texto Unico que comprende el Decreto-Ley 4 de 18 de enero de 2006, que
subroga la Ley 20 de 22 de abril de 1975, con las reformas de la Ley 24 de 2017, en
su articulo 11 dispone que el manejo, direccion y administracién del Banco Nacional
de Panama estara a cargo de un Gerente General y de una Junta Directiva compuesta
por un minimo de cinco (5) y hasta nueve (9) miembros, los cuales seran nombrados
por el Organo Ejecutivo por un término de cinco (5) afios, contado a partir de la
ratificacion de su nombramiento;

Que mediante Decreto Ejecutivo No.361 de 26 de noviembre de 2018, se nombr6 a
ANA CRISTINA RUBINOFF GUARDIA, como miembro de la Junta Directiva
del Banco Nacional de Panam4;

Que la precitada directora presentd su renuncia al cargo, por lo que se hace necesario
nombrar a su reemplazo,

DECRETA:

Articulo 1. Se nombra a NICOLAS A. ARDITO BARLETTA PRESTON portador
de la cédula de identidad personal No. PE-4-290 como miembro de la Junta Directiva

del Banco Nacional de Panamd, en reemplazo de ANA CRISTINA RUBINOFF
GUARDIA, por el resto del periodo.

Articulo 2. Remitase el presente nombramiento a la Asamblea Nacional para su
aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 161 de la
Constitucion Politica de la Republica.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico que comprende el Decreto-Ley 4

de 18 de enero de 2006, que subroga la Ley 20 de 22 de abril de 1975, con las reformas
de la Ley 24 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam4, alos 3+ de j\nur de dos mil

veintidos (2022).

LAURENTI CORTIZO COHEN
Presidgnte de 1a Republica

"}ﬁ};é?&@wa& /”l.

HECTOR ERNESTO ALEXANDER HANSELL
Ministro de Economia y Finanzas
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RESOLUCION Ne¢5
De 21 de septiembre de 2022

LA ASAMBLEA NACIONAL, EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo que dispone la Ley 3 de 1987, que subroga el articulo 1 de la
Ley 21 de 1984, corresponde a la Asamblea Nacional aprobar o improbar los nombramientos de
directores, gerentes o jefes de entidades publicas, autonomas, semiauténomas y de empresas
estatales, asi como la designacion de los miembros de las juntas directivas de dichas instituciones

que correspondan al Organo Ejecutivo, de conformidad con la Constitucién Politica y la ley;

Que el Organo Ejecutivo ha sometido a la consideracién de la Asamblea Nacional, para
su aprobacién o improbacién, el nombramiento de Nicolds A. Ardito Barletta Preston como
miembro de la Junta Directiva del Banco Nacional de Panama, en reemplazo de Ana Cristina
Rubinoff Guardia, por el resto del periodo, efectuado por el excelentisimo sefior presidente de la

Republica, Laurentino Cortizo Cohen, mediante Decreto Ejecutivo 27 de 27 de junio de 2022;

Que la Asamblea Nacional, mediante Resolucién 28 de 26 de septiembre de 1990,
establecio el procedimiento para la aprobacién o improbacién de los nombramientos que somete

a su consideracién el Organo Ejecutivo;

Que la Comisién de Credenciales, Reglamento, Etica Parlamentaria y Asuntos Judiciales,
en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 2 del articulo 50 del Texto Unico del
Reglamento Organico del Régimen Interno de la Asamblea Nacional y conforme al
procedimiento establecido en la Resolucién antes citada, examind la documentacion e
informacion relacionadas con la vida profesional del designado y concluy6 que cumple con los
requisitos exigidos por la Constitucién Politica y la ley para ejercer el cargo de miembro de la

Junta Directiva del Banco Nacional de Panama;

Que el Pleno de esta Camara decidid, en la sesion celebrada el 21 de septiembre de 2022,
acoger la recomendacion de la Comision de Credenciales, Reglamento, Etica Parlamentaria y
Asuntos Judiciales para ratificar a Nicolds A. Ardito Barletta Preston como miembro de la Junta

Directiva del Banco Nacional de Panama.
RESUELVE:

1. Aprobar el nombramiento de Nicolds A. Ardito Barletta Preston como miembro de la
Junta Directiva del Banco Nacional de Panama, en reemplazo de Ana Cristina Rubinoff

Guardia, por el resto del periodo, efectuado por el excelentisimo sefior presidente de la




No. 29630 Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022

Republica, Laurentino Cortizo Cohen, mediante Decreto Ejecutivo 27 de 27 de junio de
2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los veintiin dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintidés.

El Presidente,

(o)

El Secretario General,

ASAMB A
ES FIEL
Quibién T. Panay G. Licdlo. Quitizn Panzy G. \\

Secretario General
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

RESOLUCION N.° 43
de 25 de aqo_ﬂo de 2022

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Repiblica de Panama, mediante Ley 25 de 10 de abril de 2013, aprobd el Protocolo al
Tratado General de Integracién Econémica Centroamericana (Protocolo de Guatemala) suscrito el
29 de octubre de 1993 y su Enmienda de 27 de febrero de 2002; y que mediante Ley 26 de 17 de
abril de 2013 aprobé el Protocolo de Incorporacién de la Republica de Panama al Subsistema de
Integracion Econdmica del Sistema de la Integracion Centroamericana suscrito el 29 de junio de
2012;

Que el Protocolo de Guatemala esta conformado por los gobiernos de las Republicas de Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, y Panamd, quienes buscan afrontar los
desafios que plantea la consecucion y la consolidacién de la paz, la libertad, la democracia y el
desarrollo, objetivos fundamentales del Sistema de Integracion Economica Centroamericana;

Que ¢l Consejo de Ministros de Integracion Economica (COMIECO), en apoyo a los actores del
proceso de integracion economica (Estados Centroamericanos, instituciones regionales, sociedad
civil y empresas privadas), vela por la correcta aplicaciéon de los instrumentos juridicos de la
integracion econémica y la ejecucion de sus decisiones;

Que el Protocolo de Guatemala indica en el numeral 2 del articulo 55 que: “Las Resoluciones son
los actos obligatorios mediante las cuales el Consejo de Ministros de Integracion Econdmica,
adoptara decisiones referentes a los asuntos internos del Subsistema, tales como los relativos al
funcionamiento de los 6rganos y el seguimiento de politicas institucionales de la integracion
economica’’;

Que, por su parte, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 55 citado uf supra, la
Republica de Panamé, como Estado Parte, debe publicar las resoluciones, reglamentos y acuerdos
expedidos por el (COMIECO).

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar la publicacién de la Resolucion No.464-2022 (COMIECO-C) aprobado por
el Consejo de Ministros de Integracion Economica, el 29 de junio de 2022.

SEGUNDO: Esta Resolucién entrara en vigor a partir del 01 de enero de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 25 de 10 de abril de 2013.
Ley 26 de 17 de abril de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

T— -
ﬁra O/

Ministro de Come

FAROBOYD™=
rcio e Industrias
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RESOLUCION No. 464-2022 (COMIECO-C)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 38, 39 y 55 del Protocolo al Tratado General de Integracion
Econémica Centroamericana (Protocolo de Guatemala), modificado por la Enmienda del 27 de
febrero de 2002, el Consejo de Ministros de Integracién Econdmica (COMIECO), tiene bajo su
competencia los asuntos de la Integracién Econdémica Centroamericana, por lo que le corresponde
adoptar los actos administrativos aplicables en los Estados Parte del Subsistema Econdmico;

Que de conformidad con el articulo 7 y el Anexo 7.1 del Protocolo de Incorporacién de la Reptblica
de Panama al Subsistema de Integracién Econémica del Sistema de la Integracion Centroamericana
(Protocolo de Incorporacién), la Republica de Panamd, adopté compromisos en materia de
reglamentacién técnica;

Que el COMIECO se puede reunir de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia, en
cuyo caso, le corresponde a la Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA)
recopilar la firma de cada uno de los Ministros o Viceministros, segiin corresponda, en su
respectivo pais,

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos; 1, 6, 7, 15, 26, 36, 37, 38, 39, 44, 46, 52 y 55 del Protocolo de
Guatemala, y 19, 20 Bis, 32 y 32 Bis del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los
Consejos: de Ministros de Integracidn Econdmica, Intersectorial de Ministros de Integracidn y
Sectorial de Ministros de Integracion Econémica; v, el articulo 7.1 del Protocolo de Incorporacién .
de la Republica de Panama al Subsistema de Integracién Econémica del Sistema de la integracién ({ +
Centroamericana,

1. Aprobar la adhesién, de la Republica de Panam4, al Anexo 3 de la Resolucién No. 176-2006
(COMIECO-XXXVIIl), del 5 de octubre de 2006, que contiene el Reglamento Técnico %/(

RESUELVE:

Centroamericano, RTCA 67.01.32:06 Requisitos para la Importacion de Alimentos Procesados
con Fines de Exhibicién y Degustacion.

2. Para mayor certeza, el Reglamento Técnico Centroamericano referido en el numeral 1,
aparece en el Anexo de la presente Resolucion.

Wb Q

Pagina 1de 2
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3. La presente Resolucién entrara en vigor el 1 de enero de 2023 y sera publicada por los Estados
Parte.

Centroamérica, 29 de junio de 2022

W : N b cectrere—

Maria Luisa Hayem Brevé—

Ministro de Comercio Exterior Ministra onomia
de Costa Rica e ISal{\\fador
{ W
{ l} 7
Janio Rosales ‘Me{\lﬁfRe' ondo /
stro de Economia Subsecretario, L'h representacion del
de Guatemala S/ecretif'lé de-Estado en el

D acho de é/sarro lo Econdmico
/de ondur} s

//\

gl
2 - N =

, Industria y Comercio Ministro de Comercio e Industrias
Nicaragua de Panama

La Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA) CERTIFICA: Que la presente fotocopia
y la que le antecede, impresas Gnicamente en su anverso, asi como las de un (1) anexo adjunto,
impresas unicamente en su anverso, todas rubricadas y selladas con el sello de la SIECA, reproducen
fielmente la Resolucién No. 464-2022 (COMIECO-C), adoptada por el Consejo de Ministros de
Integracion Econémica, el veintinueve (29) de junio de dos mil veintidds, en reunion virtual, de cuyos
originales se reprodujeron. Y para remitir a los Estados Parte para su correspondiente publicacién,

extiendo la presente copia certificada en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, el veintisiete (27) de julio
de dos mil veintidds (2022).

& S
Duayner Salas CﬁaV’é‘frlw j}‘,‘r)/

Jefe de Gabinete

A cargo de la Secretaria General

Pagina2de 2
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b Anexo 3 de la Resolucion No. 176-2006 (COMIECO-XXXVIil)
REGLAMENTO RTCA 67.01.32:06
TECNICO
CENTROAMERICANO

REQUISITOS PARA LA IMPORTACI()I}I DE ALIMENTOS
PROCESADOS CON FINES DE EXHIBICION Y DEGUSTACION

CORRESPONDENCIA: Este reglamento no tiene correspondencia con ninguna normativa
internacional.

ICS 67.040 RTCA 67.01.32:06

Reglamento Técnico Centroamericano, editado por:

Ministerio de Economia, MINECO

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, CONACYT
Ministerio de Fomento, Industria y Comercio, MIFIC
Secretaria de Industria y Comercio, SIC

Ministerio de Fconomia, Industria y Comercio, MEIC
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REGLAMENTO TECNICO CENTROAMERICANO RTCA 67.01.32:06

INFORME

Los respectivos Comités Técnicos de Normalizacidn o Reglamentacion Técnica, a través
de los Entes de Normalizacién o Reglamentacion Técnica de los paises centroamericanos o
sus sucesores, son los organismos encargados de realizar el estudio o la adopcion de las
normas. Estan integrados por representantes de la Empresa Privada, Gobierno, Organismos
de Proteccion al Consumidor y Académico Universitario.

Este documento fue aprobado como Reglamento Técnico Centroamericano RTCA
67.01.31:06 Procedimiento para la Importacién de Alimentos Procesados con fines de
Exhibicién y Degustacion, por el Subgrupo de Medidas de Normalizacién y el Subgrupo de
Alimentos y Bebidas. La oficializacion de este Reglamento Técnico, conlleva la aprobacion
por el Consejo de Ministros de Integracion Econdmica (COMIECO).

MIEMBROS PARTICIPANTES

Por Guatemala
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Por El Salvador

. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Por Nicaragua
Ministerio de Salud

Por Honduras
Secretaria de Salud

Por Costa Rica
Ministerio de Salud

11
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REGLAMENTO TECNICO CENTROAMERICANO RTCA 67.01.32:06

1. OBJETO

Este reglamento tiene por objeto establecer los requisitos para autorizar las importaciones
de alimentos procesados que no cuenten con registro sanitario, para la exhibicién y algunos
casos para la degustacidn de los mismos.

2.  AMBITO DE APLICACION

Este reglamento técnico se aplica a toda importacién de alimentos procesados que no
cuenten con registro sanitario para fines de exhibicién y degustacion.

3. DEFINICIONES

3.1 Alimento: es toda sustancia procesada, semiprocesada o no procesada, que se
destina para la ingesta humana, incluidas las bebidas, goma de mascar, cualesquiera otras
sustancias que se utilicen en la elaboracién, preparacién o tratamiento del mismo pero no
incluye los cosméticos, el tabaco ni las sustancias que se utilizan como medicamentos.

3.2 Inocuidad de los alimentos: la garantia de que los alimentos no causarén dafio al
consumidor cuando se preparen y/o consuman de acuerdo con el uso a que se destinan.

4. REQUISITOS

Para la autorizacién de la importacién de los alimentos descrito se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

4.1  Presentar la solicitud en el formulario respectivo (Anexo A), en original y copia,
con los datos requeridos, adjuntando el certificado de libre venta de los productos.

4.2 Los productos importados con fines de exhibicién y degustacién deberan llevar en
su empaque una etiqueta que indique la siguiente leyenda: “Prohibida su venta”.

4.3 Los locales donde se expongan los alimentos deberan cumplir con las condiciones
higiénicas sanitarias que garanticen la inocuidad de los mismos.

4.4 En ningilin caso se podra comercializar los alimentos internados al pais para fines de
exhibicidn y degustacidn.

4.5  La autorizacién de la importacién de alimentos para los fines establecidos en este
procedimiento, no eximen del cumplimiento de los requisitos sanitarios y fitosanitarios

cuando procedan. Dicha autorizacién serd resuelta en un plazo maximo de diez /diﬂﬁbﬁ?;‘\\
habiles. P>
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REGLAMENTO TECNICO CENTROAMERICANO RTCA 67.01.32:06

5. VIGILANCIA Y VERIFICACION

Corresponde la vigilancia y la verificacion de este Reglamento Técnico a las Autoridades
Competentes de los paises Centroamericanos.

13
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REGLAMENTO TECNICO CENTROAMERICANO RTCA 67.01.32:06
ANEXO A
(Normativo)
Solicitud #

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA IMPORTACION DE ALIMENTOS CON
FINES DE EXHIBICION Y DEGUSTACION.

Yo,

Con niimero de identificacion:

En calidad de propietario o representante legal ~ de:

Ubicada en:

Con teléfono # , fax y correo electronico

Solicito me sea autorizada la importacién de los productos alimenticios siguientes:

NOMBRE DEL PRODUCTO MARCA CANTIDAD | PROCEDENCIA

Dicha importacion es para efectos de exhibicién degustacién
Y se realizara en las instalaciones de ubicadas en la
ciudad de: en la siguiente direccién
Durante las fechas comprendidas del: al
Dia/ mes Dia/mes Afo

Comprometiéndome a no comercializar dichos productos.

— — — - - - — — / = fl - = -
Firma del solicitante fecha

—FIN DEL REGLAMENTO—




No. 29630 Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

RESOLUCION N.° 94
de J5 de as]oﬁ—o de 2022

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Reptiblica de Panamé, mediante Ley 25 de 10 de abril de 2013, aprobo el Protocolo al
Tratado General de Integracion Economica Centroamericana (Protocolo de Guatemala) suscrito el
29 de octubre de 1993 y su Enmienda de 27 de febrero de 2002; y que mediante Ley 26 de 17 de
abril de 2013 aprobd el Protocolo de Incorporacion de la Repiblica de Panama al Subsistema de
Integracion Econémica del Sistema de la Integracion Centroamericana suscrito el 29 de junio de
2012;

Que el Protocolo de Guatemala esta conformado por los gobiernos de las Republicas de Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, y Panama, quienes buscan afrontar los
desafios que plantea la consecucion y la consolidacién de la paz, la libertad, la democracia y el
desarrollo, objetivos fundamentales del Sistema de Integracion Econémica Centroamericana;

Que el Consejo de Ministros de Integracién Economica (COMIECO), en apoyo a los actores del
proceso de integracion econdmica (Estados Centroamericanos, instituciones regionales, sociedad
civil y empresas privadas), vela por la correcta aplicacién de los instrumentos juridicos de la
integracion econdmica y la ejecucién de sus decisiones;

Que el Protocolo de Guatemala indica en el numeral 2 del articulo 55 que: “Las Resoluciones son
los actos obligatorios mediante las cuales el Consejo de Ministros de Integracion Econémica,
adoptara decisiones referentes a los asuntos internos del Subsistema, tales como los relativos al
funcionamiento de los 6rganos y el seguimiento de politicas institucionales de la integracion
econdémica’;

Que, por su parte, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 55 citado uf supra, la
Republica de Panama, como Estado Parte, debe publicar las resoluciones, reglamentos y acuerdos
expedidos por el (COMIECO).

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar la publicacion de la Resolucion No.465-2022 (COMIECO-C) aprobado por
el Consejo de Ministros de Integracion Econdmica, el 29 de junio de 2022.

SEGUNDO: Esta Resolucion entrara en vigor a partir de esta fecha y serd por los Estados Parte.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 25 de 10 de abril de 2013.
Ley 26 de 17 de abril de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

» ] » A
» L

Ministro de Comercio e Industrias
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RESOLUCION No. 465-2022 (COMIECO-C)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 38, 39 y 55 del Protocolo al Tratado General de Integracion
Econdmica Centroamericana (Protocolo de Guatemala), modificado por la Enmienda del 27 de
febrero de 2002, el Consejo de Ministros de Integracion Econdémica (COMIECO), tiene bajo su
competencia los asuntos de la Integracién Econémica Centroamericana y, como tal, le corresponde
aprobar los actos administrativos aplicables en los Estados Parte del Subsistema Econémico;

Que mediante la Resolucién No. 451-2021 (COMIECO-XCVHI), del 17 de diciembre de 2021, el
COMIECO aprobé el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 23.01.78:20 Productos Eléctricos.
Acondicionadores de Aire Tipo Dividido Inverter, con Flujo de Refrigerante Variable Descarga Libre
y sin Ductos de Aire. Especificaciones de Eficiencia Energética, mismo que entrara en vigor para las
Republicas de El Salvador, Honduras y Nicaragua el 17 de agosto de 2022 y para las Republicas de
Costa Rica, Guatemala y Panama el 17 de diciembre de 2022;

Que las Republicas de Honduras y Nicaragua, solicitaron a este foro la ampliacién de la fecha de
entrada en vigor de la Resolucién indicada en el péarrafo anterior, por lo que las instancias de la
Integracién Econdmica someten a consideracion del Consejo la ampliacidn de plazo para dichos
paises, hasta el 17 de diciembre de 2022;

Que el COMIECO se puede reunir de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia, en
cuyo caso, le corresponde a la Secretarfa de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA)
recopilar la firma de cada de los Ministros o Viceministros, segtin corresponda, en su respectivo pais,

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 26, 36, 37, 38, 39, 46, 52 y 55 del Protocolo de
Guatemala; y 19, 20 Bis, 32 y 32 Bis del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los
Consejos: de Ministros de Integracién Econémica, Intersectorial de Ministros de Integracion
Econdmica y Sectorial de Ministros de Integracién Econémica,

RESUELVE:

1. Modificar el numeral 2 de la de la parte resolutiva de la Resolucién No. 451-2021 (COMIECO-
XCVIIl), del 17 de diciembre de 2021, de la siguiente manera:

“La presente Resolucién entrara en vigor para la Republica de El Salvador el 17 de agosto de

2022 y para las Republicas de Costa Rica, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama el 17 de
diciembre de 2022 y sera publicada por los Estados Parte.”

Pagina 1de 2
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2. Lla presente Resolucion entra en vigor a partir de esta fecha y sera publicada por los Estados

Parte.

Centroamérica, 29 de junio de 2022

/’//Z--"# = > L )
| cuattae vé"\
Matrfia Luisa Hayem Breve
Ministra de Economia—

de El Salvador

Manuel Tovar
Ministro de Comercio Exterior
de Costa Rica

Janio Rosales Alegria
istro de Economia
de Guatemala

AAAA

en feptesentacién del
stado en el Despacho de
llo Ecohdmico

Ministro de Comercio e Industrias
de Panama

La Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA) CERTIFICA: Que la presente fotocopia
y la que le antecede, impresas Unicamente en su anverso, todas rubricadas y selladas con el sello de la
SIECA, reproducen fielmente la Resolucion No. 465-2022 (COMIECO-C), adoptada por el Consejo de
Ministros de Integracién Econdmica, el veintinueve (29) de junio de dos mil veintidés, en reunién
virtual, de cuyos originales se reprodujeron. Y para remitir a los Estados Parte para su correspondiente
publicacién, extiendo la presente copia certificada en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, el veintisiete

(27) de julio de dos mil veintidés (2022).

Duayner Salas* (;t}gverrl ¥
Jefe de Gabﬂrue_tje w
A cargo de la Secretaria General
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

RESOLUCION N.°c 95
de 2C de 0~‘1°54U de 2022

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Panama, mediante Ley 25 de 10 de abril de 2013, aprobé el Protocolo al
Tratado General de Integracion Economica Centroamericana (Protocolo de Guatemala) suscrito el
29 de octubre de 1993 y su Enmienda de 27 de febrero de 2002; y que mediante Ley 26 de 17 de
abril de 2013 aprobo el Protocolo de Incorporacion de la Repiiblica de Panama al Subsistema de
Integracién Econdémica del Sistema de la Integracion Centroamericana suscrito el 29 de junio de
2012;

Que el Protocolo de Guatemala esta conformado por los gobiernos de las Republicas de Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, y Panamd, quienes buscan afrontar los
desafios que plantea la consecucion y la consolidacion de la paz, la libertad, la democracia y el
desarrollo, objetivos fundamentales del Sistema de Integracion Econdmica Centroamericana;

Que el Consejo de Ministros de Integracién Econémica (COMIECO), en apoyo a los actores del
proceso de integracion economica (Estados Centroamericanos, instituciones regionales, sociedad
civil y empresas privadas), vela por la correcta aplicacion de los instrumentos juridicos de la
integracion econémica y la ejecucion de sus decisiones;

Que el Protocolo de Guatemala indica en el numeral 2 del articulo 55 que: “Las Resoluciones son
los actos obligatorios mediante las cuales el Consejo de Ministros de Integracién Econémica,
adoptara decisiones referentes a los asuntos internos del Subsistema, tales como los relativos al
funcionamiento de los 6rganos y el seguimiento de politicas institucionales de la integracion
econdmica’’;

Que, por su parte, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 55 citado ut supra, la
Republica de Panama, como Estado Parte, debe publicar las resoluciones, reglamentos y acuerdos
expedidos por el (COMIECO).

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar la publicacion de la Resolucion No. 466-2022 (COMIECO-C) aprobado por
el Consejo de Ministros de Integracion Econémica, el 29 de junio de 2022.

SEGUNDO: Esta Resolucion entrara en vigor a partir del 01 de enero de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 25 de 10 de abril de 2013.
Ley 26 de 17 de abril de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION No. 466-2022 (COMIECO-C)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 38, 39 y 55 del Protocolo al Tratado General de Integracion
Econdmica Centroamericana (Protocolo de Guatemala), modificado por la Enmienda del 27 de febrero
de 2002, el Consejo de Ministros de Integracion Econdmica (COMIECO), tiene bajo su competencia los
asuntos relativos a la Integracién Econémica Centroamericana y, como tal, le corresponde aprobar los
actos administrativos aplicables en los Estados Parte del Subsistema Econémico;

Que con miras a promover el comercio, mediante la Resolucion No. 438-2020 (COMIECO-XCIII), del 10 de
diciembre de 2020, el COMIECO aprobd el Procedimiento Centroamericano para la Expedicion del
Certificado de Reexportacion, asi como el formato del Certificado de Reexportacion y su instructivo de
llenado, con el objeto de certificar que las mercancias procedentes de un Estado Parte o un tercer
Estado, seglin corresponda en el acuerdo comercial respectivo, han estado bajo control de la autoridad
aduanera cuando estas estuvieron en una Zona Libre, Zona Franca o Depdsito Aduanero;

Que como consecuencia de la implementacién del Procedimiento Centroamericano para la Expedicion
del Certificado de Reexportacién y el formato de Certificado de Reexportacion junto con su instructivo
de llenado, los Estados Parte han identificado la necesidad de establecer que dicho Certificado podra
amparar mercancias de varios paises de origen o de diferentes exportadores, con el propdsito de brindar
certeza juridica en cuanto a su alcance y aplicacion por parte de los operadores de comercio exterior y
autoridades competentes;

Que el COMIECO se puede reunir de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia, en cuyo
caso, le corresponde a la Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA) recopilar la firma
de cada uno de los Ministros o Viceministros, segin corresponda, en su respectivo pais,

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 36, 37, 38, 39, 46, 51, 52 y 55 del Protocolo de Guatemals; /JL
y 19, 20 Bis, 32 y 32 Bis del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Consejos: de Ministros
de Integracién Econdmica, Intersectorial de Ministros de Integracién Econdmica y Sectorial de Ministros

de Integracién Econdmica,

RESUELVE:

Expedicidn del Certificado de Reexportacién, aprobado por la Resoluciéon No. 438-2020 (COMIEC \;T:\ 2 _534‘;“_‘\
XCll), del 10 de diciembre de 2020, adicionando un nuevo numeral 1.5, de la siguiente manera: ;63‘ T

L4
[Fs
”f';; i3
Pagina 1 de 2 \uf, Jgrjﬁ
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1. Modificar el Articulo 1 (Ambito de Aplicacién) del Procedimiento Centroamericano para la ﬁ
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“1.5. El Certificado de Reexportacion podra amparar mercancias de varios paises de origen o de
diferentes exportadores.”

En el caso que el Certificado de Reexportacion ampare mercancias de varios paises de origen o de
diferentes exportadores, la informacién respectiva de las mercancias reexportadas podra incluirse
en los campos 4, 5, 6, 8, 9 o cualquier otro campo del Certificado de Reexportacién.

Si el espacio en alguno de los campos del Certificado de Reexportacién no es suficiente, podra
utilizarse el campo 12 (Descripcién de la(s) mercancia(s)) y/o el campo 16 (Observaciones) del
mismo, asi como la Hoja Anexa, para proporcionar la informacién restante de los campos descritos
en el parrafo anterior, indicando el nimero de campo al cual corresponden los datos consignados.

Establecer que en el campo 7 del Certificado de Reexportacién deberan anotarse los nimeros de los
documentos que amparan la mercancia a la hora de salida de la Zona Libre, Zona Franca o Depdsito
Aduanero, especificamente indicando los nimeros de referencia de la declaracién de mercancias,
factura comercial o documento de transporte, entre otros, de conformidad con la informacién que
el reexportador tenga disponible al momento de completar el Certificado de Reexportacion.

La presente Resolucion entrara en vigor el 1 de enero de 2023 y sera publicada por los Estados
Parte.

Centroamérica, 29 de junio de 2022

e M adPare o~

Manuel Tovar Maria Luisa Hayem Brevé
Ministro de Comercio Exterior Ministr q_eJ,Econq_mié"
de Costa Rica | Sairaldor P
s ’l}
i I\i],e!g/ n"Redondo
inistro de Economia Subsecretario, én're resentacion del Secretario
de Guatemala /,//"" de Estado ek-)el
Déspacho de Dlzsarroll Econémico
de Hondura

\ ﬁg’ SO —
Csdeﬁ?mfafﬁayd-

Jes
Ministro de Fom , Industria y Comercio Ministro de Comercio e Industrias
de Nicaragua de Panama
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Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA) CERTIFICA: Que las dos (2) fotocopias
que anteceden a la presente hoja de papel bond, impresas unicamente en su anverso, todas rubricadas
y selladas con el sello de la SIECA, reproducen fielmente la Resolucién No. 466-2022 (COMIECO-C),
adoptada por el Consejo de Ministros de Integracién Econémica, el veintinueve (29) de junio de dos mil
veintidds, en reunidn virtual, de cuyos originales se reprodujeron. Y para remitir a los Estados Parte
para su correspondiente publicacidn, extiendo la presente copia certificada en la Ciudad de Guatemala,
Guatemala, el veintisiete (27) de julio de dos mil veintidds (2022).

\% &/
Duayner Salas Chaverri %/
Jefe de Gabinets * =~

A cargo de la Secretaria General

& SIECA 3)
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

RESOLUCION N.° 9b
de 4g de a(fzgh de 2022

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Panamé, mediante Ley 25 de 10 de abril de 2013, aprobé el Protocolo al
Tratado General de Integracién Econémica Centroamericana (Protocolo de Guatemala) suscrito el
29 de octubre de 1993 y su Enmienda de 27 de febrero de 2002; y que mediante Ley 26 de 17 de
abril de 2013 aprobo el Protocolo de Incorporacion de la Repiiblica de Panama al Subsistema de
Integracién Econémica del Sistema de la Integracién Centroamericana suscrito el 29 de junio de
2012;

Que el Protocolo de Guatemala esta conformado por los gobiernos de las Republicas de Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, y Panamd, quienes buscan afrontar los
desafios que plantea la consecucion y la consolidacion de la paz, la libertad, la democracia y cl
desarrollo, objetivos fundamentales del Sistema de Integracion Econémica Centroamericana;

Que el Consejo de Ministros de Integracion Econémica (COMIECQ), en apoyo a los actores del
proceso de integracién econdmica (Estados Centroamericanos, instituciones regionales, sociedad
civil y empresas privadas), vela por la correcta aplicacion de los instrumentos juridicos de la
integracion econdmica y la ejecucion de sus decisiones;

Que el Protocolo de Guatemala indica en el numeral 2 del articulo 55 que: “L.as Resoluciones son
los actos obligatorios mediante las cuales el Consejo de Ministros de Integracion Economica,
adoptara decisiones referentes a los asuntos internos del Subsistema, tales como los relativos al
funcionamiento de los 6rganos y el seguimiento de politicas institucionales de la integracion
econdmica’;

Que, por su parte, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 55 citado ur supra, la
Republica de Panama, como Estado Parte, debe publicar las resoluciones, reglamentos y acuerdos
expedidos por el (COMIECO).

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar la publicacion de la Resolucion No. 467-2022 (COMIECO-C) aprobado por
el Consejo de Ministros de Integracion Economica, el 29 de junio de 2022.

SEGUNDO: Esta Resolucién entrara en vigor a partir del 01 de enero de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 25 de 10 de abril de 2013.
Ley 26 de 17 de abril de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION No. 467-2022 (COMIECO-C)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 38, 39 y 55 del Protocolo al Tratado General de
Integracion Econdmica Centroamericana (Protocolo de Guatemala), modificado por la
Enmienda del 27 de febrero de 2002, el Consejo de Ministros de Integracién Econdmica
(COMIECO), tiene bajo su competencia los asuntos de la Integracion Econdmica
Centroamericana y, como tal, le corresponde aprobar los actos administrativos aplicables
en los Estados Parte del Subsistema Econdmico;

Que segun los articulos 7 y 26 del Protocolo de Guatemala, los Estados Parte han
convenido establecer un proceso de armonizacién regional de la normativa técnica;

Que mediante la Resolucion No. 231-2008 (COMIECO-L), del 26 de junio de 2008, el
Consejo aprobd el Reglamento Técnico Centroamericano, RTCA 71.03.36:07 Productos
Cosméticos. Etiquetado de Productos Cosméticos, que aparece como Anexo 3 de dicha
Resolucidon y los Estados Parte del Subsistema Econdmico decidieron modificar dicho
RTCA;

Que los Estados Parte, en su calidad de Miembros de la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), notificaron al Comité de Obstaculos Técnicos al Comercio, de
conformidad con fo establecido en el Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio, el
proyecto de RTCA 71.03.36:21 Productos Cosméticos. Etiquetado de Productos
Cosméticos;

23

£ |

i 1
Que los Estados Parte, concedieron un plazo prudencial a los Estados Miembros de IaL-«i,/'

OMC para hacer observaciones al Proyecto referido, segun lo establecido en el numeral 4),
parrafo 9 del articulo 2 del Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio, observaciones
que fueron debidamente analizadas y atendidas en lo pertinente;

Que de conformidad con el articulo 2, parrafo 12 del Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos
al Comercio de la OMC, los Miembros preveran un plazo prudencial entre la aprobacion
de los reglamentos técnicos y su entrada en vigor, con el fin de dar tiempo a los
productores para adaptar sus productos o sus métodos de produccién a lo establecido en
los reglamentos técnicos;

Que en cumplimiento con el articulo 55, parrafo 3, del Protocolo de Guatemala, el
Reglamento se remitid a consulta del Comité Consultivo de Integracion Econdmica (CCIE);

Pagina1lde3

&



No. 29630 Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022 24

Que las instancias de la Integracion Econdémica han conocido la propuesta técnica y la han
sometido a consideracién de este foro;

Que el COMIECO se puede reunirde manera virtual mediante el sistema de
videoconferencia, en cuyo caso, le corresponde a la Secretaria de Integracién Econémica
Centroamericana (SIECA) recopilar la firma de cada uno de los Ministros o Viceministros,
segun corresponda, en su respectivo pais,

POR TANTO:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 26, 36, 37, 38, 39, 46, 52y
55 del Protocolo de Guatemala, y 19, 20 Bis, 32 y 32 Bis del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los Consejos: de Ministros de Integracion Econdmica, Intersectorial de
Ministros de Integracién y Sectorial de Ministros de Integracién Econémica,

RESUELVE:

Modificar, por sustitucion total, el Reglamento Técnico Centroamericano, RTCA
71.03.36:07 Productos Cosméticos. Etiquetado de Productos Cosméticos, que aparece
como Anexo 3 de la Resolucién No. 231-2008 (COMIECO-L), del 26 de junio de 2008;
por el Reglamento Técnico Centroamericano, RTCA 71.03.36:21 Productos Cosméticos.
Etiquetado de Productos Cosméticos, en la forma que aparece en el Anexo de la
presente Resolucion y que forma parte integrante de la misma.

2. Derogar el Anexo 3 de la Resoluciéon No. 231-2008 (COMIECO-L), del 26 de junio de
2008.
| 7
3. Toda regulacién que haga referencia al RTCA 71.03.36:07 Productos Cosméticos '
Etiquetado de Productos Cosméticos, se debera entender que se refiere al RTCA™|
71.03.36:21 Productos Cosméticos. Etiquetado de Productos Cosméticos.

4. Las empresas contaran con un plazo de 12 meses, a partir de la entrada en vigor del
RTCA 71.03.36:21 Productos Cosméticos. Etiquetado de Productos Cosméticos, para

agotar el inventario de etiquetas con que cuenten.
EM@ %
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5. La presente Resolucién entrara en vigor el 1 de enero de 2023 y serd publicada por los

Estados Parte.

Y ity

Manuel Tovar
Ministro de Comercio Exterior
de Costa Rica

istro de Economia
de Guatemala

.

Je u
Ministro de Fomekifo, Industria y Comercio
de Nicaragua

Centroamérica, 29 de junio de 2022

y q,u,ufdbrc*%

aria Luisa Hayem Breve
Ministra de Economra
de El Sglrfador
/’

| e =
fbl Il il

e

Mé wn Re ondo
Subsecretano; en representacion del
Secretarf de Estado en el
De;pacho de Desarrollo Econémico
de\Hondlras

(rwﬁm% Boyd’““*\

Ministro de Comercio e Industrias
de Panama

“LaSecretaria de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA) CERTIFICA: Que la presente fotocopia
y las dos (2) que le anteceden, impresas Gnicamente en su anverso, asi como las de un (1) anexo
adjunto, impresas en su anverso y reverso, todas rubricadas y selladas con el sello de la SIECA,
reproducen fielmente la Resolucién No. 467-2022 (COMIECO-C), adoptada por el Consejo de Ministros
de Integracién Econémica, el veintinueve (29) de junio de dos mil veintidés, en reunién virtual, de cuyos
originales se reprodujeron. Y para remitir a los Estados Parte para su correspondiente publicacion,

extiendo la presente copia certificada en la Ciudad de Guatemala, Guatemala, el veintisiete (27) de ju|I0

de dos mil veintidds (2022).
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Anexo de la Resolucion No. 467-2022 (COMIECO-C)

REGLAMENTO TECNICO RTCA 71.03.36:21

CS: 71.100
Revision

PRODUCTOS COSMETICOS. ETIQUET
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REGLAMENTO TECNICO CENTROAMERICANO RTCA 71.03.36:21
INFORME

Los respectivos comités técnicos de reglamentacion técnica a través de los entes de reglamentacion
técnica de los Estados Miembros que integran la region centroamericana, y sus sucesores, son los
organismos encargados de realizar el estudio o la adopcion de los reglamentos técnicos. Estan
integrados por representantes del gobierno, organismos de proteccion al consumidor, académico y
sector privado.

Este documento fue aprobado como Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 71.03.36:21
Productos cosméticos. Etiquetado de productos cosméticos, primera revision, por los Subgrupos
de Medidas de Normalizacién y Medicamentos y Productos Afines de la Region Centroamericana.
La oficializacion de este reglamento técnico conlleva la aprobacion por el Consejo de Ministros de
Integracién Econémica (COMIECO).

MIEMBROS PARTICIPANTES

Por Guatemala
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Por El Salvador
Direccion Nacional de Medicamentos

Por Honduras
Agencia de Regulacién Sanitaria

Por Nicaragua
Ministerio de Salud

Por Costa Rica
Ministerio de Salud

Por Panama
Ministerio de Salud
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REGLAMENTO TECNICO CENTROAMERICANO RTCA 71.03.36:21
1. OBJETO

Establecer los requisitos de informacion que debe contener el etiquetado de productos cosméticos
para evitar que su uso represente un riesgo a la salud.

2. AMBITO DE APLICACION

Aplica a los productos cosméticos que fabrican o importan, personas naturales o juridicas para su
comercializacion en los Estados Parte de la region centroamericana.

Este reglamento no aplica a cosméticos utilizados exclusivamente en hoteleria.

32 DOCUMENTOS A CONSULTAR
3.1. RTCA Registro € Inscripcion Sanitaria de Productos Cosméticos, en su version vigente.

3.2. El Reglamento (CE) No 1223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo y sus

actualizaciones:

a)  Anexo II (Lista de sustancias prohibidas en productos cosméticos),

b)  Anexo III (Lista de las sustancias que no podran contener los productos cosméticos salvo con
las restricciones establecidas),

¢)  Anexo IV (Lista de colorantes admitidos en los productos cosméticos),

d) Anexo V (Lista de los conservantes admitidos en los productos cosméticos) y

e)  Anexo VI (Lista de los filtros ultravioleta admitidos en los productos cosméticos).

3.3.  Los listados de ingredientes cosméticos de The Personal Care Products Council (PCPC).

3.4. Los listados de ingredientes cosméticos de la Base de datos de ingredientes cosméticos de
la Unién Europea (Coslng).

4. DEFINICIONES

4.1. Envase primario o empaque primario: recipiente o envase que estd en contacto directo
con el producto.

4.2. Envase secundario o empaque secundario: recipiente dentro del cual se coloca el envase
primario.

4.3.  Etiqueta: todo rétulo, marbete, inscripcion, imagen u otra forma descriptiva o grafica ya
sea que est¢€ impreso, marcado, grabado, en relieve, hueco, estarcido, adherido o anexo al empaque
o envase del producto, que identifica y contiene la informacion descrita en este reglamento.

44. Etiqueta complementaria: aquella que sustituye a la etiqueta de origen, cuando ésta se
declara en idioma diferente al espafiol/castellano, o bien, complementa la infonnagiér}-rno..i_rl_lciuida

. . g - W £COW, .
en la etiqueta de origen presentada en idioma espafiol/castellano. ,{g,?:\" %z;.\..
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4.5. [Etiquetado: es la informacion obligatoria incluida en la etiqueta, rotulo, imagen u otra
materia descriptiva o grafica que se haya escrito, impreso, estarcido, marcado en relieve, que se
adhiere o incluye en el envase de un producto cosmético.

4.6. Forma cosmética: denominacion que recibe un grupo de productos que tienen
caracteristicas fisicas comunes, por ejemplo: crema, gel, champu y otros.

4.7. Ingredientes: sustancias que forman parte del producto consignadas en nomenclatura
INCIL

4.8. Lote: cantidad determinada de producto, que ha sido elaborada bajo condiciones de
produccién uniformes y que se identifica con un mismo cédigo o clave de produccién que se conoce
como nimero de lote.

4.9. Nombre comercial del producto: denominacion que identifica a un producto cosmético
de un determinado laboratorio fabricante o titular.

4.10. Numero de lote: cualquier combinacion de letras, nimeros o simbolos que sirven para la
identificacion de un lote.

4.11. Producto cosmético: es toda sustancia o preparado destinado a ser puesto en contacto con
las diversas partes superficiales del cuerpo humano (epidermis, sistema piloso y capilar, uiias,
labios y 6rganos genitales externos) o con los dientes y las mucosas bucales, con el fin exclusivo o
principal de limpiarlos, perfumarlos, modificar su aspecto y/o corregir los olores corporales y/o
protegerlos o mantenerlos en buen estado.

4.12. Titular del registro sanitario: es el propietario del registro, quien responde legalmente
por el producto registrado, puede ser una persona natural o juridica.

5. ABREVIATURAS

5.1. INCI: International Nomenclature of Cosmetic Ingredients.

5.2. PAO: Period After Opening.

6. CONTENIDO TECNICO DEL REGLAMENTO

6.1. Requisitos de etiquetado

Cuando un producto no tenga envase secundario, la informacién requerida en este numeral debe
declararse en el envase primario.

Cuando el etiquetado esté redactado en otro idioma diferente al castellano/espafiol, debe agregarse
una etiqueta complementaria que sea legible. Se permite el uso de insertos para la informacion de
la etiqueta complementaria.
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Los requisitos minimos que debe cumplir el etiquetado de los productos cosméticos son los
siguientes:

a) Nombre comercial del producto. En ¢l etiquetado del envase primario y secundario, debe
declararse el nombre comercial del producto.

b) Forma cosmética. En el etiquetado del envase primario o secundario, debe declararse la
forma cosmética.

) Factor de proteccion solar. En el caso de los bronceadores, filtros protectores y
bloqueadores solares, el factor de proteccion solar debe declararse en el etiquetado del envase
primario o secundario.

d) Cantidad neta declarada. El contenido neto debe indicarse de conformidad con el Sistema
Internacional de Unidades, debe declararse en el etiquetado del envase primario y secundario.

e) Nombre del titular del registro sanitario y pais de origen del producto. El nombre,
denominacién o razén social del titular del registro sanitario y el pais de origen, deben declararse
en el etiquetado del envase primario o secundario.

f) Declaracion de la lista de ingredientes. La lista de los ingredientes debe declararse en el
etiquetado del envase primario o secundario, o bien en la etiqueta complementaria, en
nomenclatura INCL.

g) Declaracion del lote. En cualquier parte del envase primario o secundario, debe declararse
en todos los productos objeto de este reglamento, la identificacion del lote. Esta informacion debe
ser grabada o marcada con tinta indeleble o de cualquier otro modo similar por el fabricante, la
cual debe ser clara y asegurar su permanencia. La informacion no debe ser removida, transcrita,
alterada o cubierta.

h) Informacion de seguridad. La informacién de seguridad debe declararse en el etiquetado
del envase primario o secundario. Esta informacion debe estar conforme con lo establecido en las
siguientes normativas:

i.  El Reglamento (CE) No 1223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo y sus
actualizaciones:

— Anexo II (Lista de sustancias prohibidas en productos cosméticos),

— Anexo III (Lista de las sustancias que no podran contener los productos cosméticos
salvo con las restricciones establecidas),

— Anexo IV (Lista de colorantes admitidos en los productos cosméticos),

— Anexo V (Lista de los conservantes admitidos en los productos cosméticos) y

— Anexo VI (Lista de los filtros ultravioleta admitidos en los productos cosméticos).

ii.  Los listados de ingredientes cosméticos de The Personal Care Products Council (PCPC).

iii.  Los listados de ingredientes cosméticos de la Base de datos de ingredi?pﬂft@i'&&éﬁg@os de
¥ 7

la Unién Europea (CosIng). S AN
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i) Caducidad o expiracién o vencimiento del producto. En el etiquetado del envase
primario o secundario, debe declararse la fecha de vencimiento (dia, mes y afio o al menos mes y
afio). También se permite la utilizacion de la simbologia PAO (del inglés Period After Opening)
para reportar la fecha de vencimiento.

) Informacién adicional. En el etiquetado del envase primario o secundario, en la etiqueta
complementaria o en el inserto puede declararse cualquier informacion o representacion grafica,
asi como material escrito, impreso o grafico, siempre que esté de acuerdo con los requisitos
obligatorios del presente reglamento. Dicha informacion debe ser veraz, comprobable y no debe
inducir a error o confusién del consumidor.

6.2. Presentacion de la informacion

Los datos que deben aparecer en la etiqueta de los productos objeto de este reglamento deben
indicarse con caracteres claros, visibles, indelebles y en colores contrastantes faciles de leer por el
consumidor, en circunstancias normales de compra y uso.

6.3. Declaraciones prohibidas

Se prohibe el uso de las siguientes declaraciones:

a) Declaracion de propiedades engafiosas.

b) Declaracion de propiedades terapéuticas de algiin padecimiento o productos especificos
para el tratamiento de disfunciones de la piel y anexos. :

7. VIGILANCIA Y VERIFICACION

La vigilancia y verificacion de este reglamento técnico centroamericano le corresponde a las
autoridades competentes de cada uno de los Estados Parte.

-FIN DE REGLAMENTO TECNICO CENTROAMERICANO-
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
DIRECCION GENERAL

Resolucion DG-083-2022
(De 16 de septiembre de 2022)

Que modifica el Directorio de Servicios Periciales del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

El Director General del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que laLey 50 de 13 de diciembre de 2006, * Que reorganiza el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses”, modificada por la Ley 69 de 27 de diciembre de 2007 “ Que crea la Direccion de
Investigacion Judicial en la Policia Nacional, adscribe los Servicios de Criminalistica al Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y dicta otras disposiciones”, establece en su articulo 1 que el
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses es una entidad publica, adscrita al Ministerio Pblico,
cuya mision fundamental es brindar asesoria cientifica y técnica a la administracion de justicia en lo
concemiente al andlisis, a la evaluacion, a la investigacion y a Ia descripcion cientifica o médico-
cientifica de los hallazgos y las evidencias médico-legales;

Que el articulo 7 de |a precitada excerta legal, dispone las funciones del Director General, entre las
cuales estan: planificar, organizar, dirigir y evaluar los servicios periciales en materia médico-legal que
requieran la administracién de justicia y ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza
del cargo y las que le sean atribuidas en el Reglamento del Cuerpo Organico de Médicos Forenses de
Panamg;

Que la Resolucion 2 de 5 de septiembre de 2007, “Que adopta el Reglamento del Cuerpo Organico
de Meédicos Forenses de Panama y demés funcionarios de Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses’, en el articulo 23, numerales 6 y 10, establece que es funcién del Director General; emitir
las resoluciones que sean necesarias para el debido funcionamiento del Instituto, asi como, aprobar
los manuales técnicos y cientificos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento del Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

Que el Directorio de Servicios Periciales, surge de la necesidad de contar con un documento que sirva
de guia a los operadores de justicia, en la solicitud de andlisis de indicios y/o evidencias fisicas,
evaluaciones a personas, mediante procedimientos médicos-legales y técnicos- cientificos que
posteriormente seran aportados como informes periciales dentro del proceso.

Que mediante la Resolucion DG-004-22 de 17 de enero de 2022, “Por la cual se aprueba y adopta la
version anterior del Directorio de Servicios Periciales del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, se actualizo Ia version anterior del Directorio de Servicios Periciales”;

Que el Laboratorio de Biologia Forense, Laboratorioc Clinico Forense y la Unidad de Analisis
Biomolecular, han implementado cambios en sus servicios periciales, razon por la cual es necesario
modificar la versién del Directorio de Servicios Periciales, con el objetivo de dar a conocer los mismos,
a los operadores de justicia y continuar prestando un servicio eficiente y oportuno;
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RESUELVE:

PRIMERO: Adicionar los siguientes servicios periciales en el punto 3.12 del Laboratorio de Biologia
Forense de la 3era Seccion de la version del Directorio de Servicios Periciales, aprobado y adoptado

mediante Resolucion DG-004-22 de 17 de enero

3.12 LABORATORIO DE BIOLOGIA FORENSE
3121 BIOLOGIA FORENSE

PERICIA

31245, Seleccion de muestra a partir del
indiciolevidencia para Pruebha de Anélisis de ADN
para identificacion humana.

OBJETO DE LA PERICIA

Seleccidén de muestra para Prueba de ADN para
identificacion humana a partir de:

« Indiciofevidencia que contenga fluido bioldgico o
sobre el cual se requiere la obtencién de ADN a
partir de célutas humanas o ADN de contacto.

TIEMPO APROXIMADO

Treinta (30) dias habiles para obtener resultados junto
con el informe pericial para los indicios/evidencias
recibidos en el laboratorio.

de 2022, el cual queda asi:

QUE SOLICITAR

o Seleccion de muestra a partir de indicio/evidencia para
Prueba de ADN para identificacién humana.

REQUERIMIENTO

» Laautoridad debe proporcionar los antecedentes, ef resumen
del caso y la hipotesis a corroborar,

s En las interconsultas, el médico forense debe proporcionar
antecedentes relacionados al caso.

Nota 1. Si la Autoridad Competente o el médico forense requiere
la seleccién de muestra a partir de indicio/evidencia para
obtencién de ADN a partir de células humanas, debera
adjuntar una solicitud para la Unidad de Analisis Biomolecular
de la pericia que corresponda.

AGENCIA

Laberatorio de Biclogia Forense, ubicado en la Agencia de San
Miguelito, atiende a nive! nacional.

PERICIA
3.12.1.6. Prueba fisica de fuente de espectros de luz,
OBJETO DE LA PERICIA

e Ubicacién de posible fluido seminal sobre
indicios/ evidencias.

TIEMPO APROXIMADO

Treinta (30) dias habiles para obtener resultados junto
con el informe pericial para los indicios/evidencias
recibidos en el laboratorio.

QUE SOLICITAR

e Selection de muestra de fluido seminal sobre
indicios/evidencias.

REQUERIMIENTO

o La autoridad debe proporcionar un resumen del caso y la
hipttesis a corroborar.

e En las interconsultas, el médico forense debe proporcionar
antecedentes relacionados al caso.

AGENCIA

Laboratorio de Biologia Forense, ubicado en la Agencia de San
Miguelito, atiende a nivel nacional.

PERICIA

3.12.1.7. Prueba para presencia de semen
humano y espermatozoides.

OBJETO DE LA PERICIA

» Deteccidn de semen humano y espermatozoides
sobre indicio/evidenciaimuestra en el laboratorio,
para posterior prueba de anélisis de ADN para
identificacién humana.

TIEMPO APROXIMADO

Treinta (30) dias habiles para obtener resultados junto

recibidos en el laboratorio.

con el informe pericial para los indicios/evidencias | Miguelito, atiende a nivel nacional.

QUE SOLICITAR

Determinar la presencia de semen humano y aspermatozoides.

REQUERIMIENTO

e La autoridad debe proporcionar la solicitud, los
antecedentes, el resumen del caso y la hipotesis a
corroborar. |

e E|l médico forense, debe proporcionar antecedentes
relacionados al caso.

s El médico forense debe proporcionar muestra biolégica
indubitada de la victma, a la Unidad de Analisis
Biomolecular, para futuro analisis de comparacién de ADN.

AGENCIA

Laboratorio de Biologia Farense, ubicado en la Agencia de San
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PERICIA

3.121.8. Prueba para determinar presencia de
sangre humana.

OBJETO DE LA PERICIA

QUE SOLICITAR

= Prueba para determinar presencia de sangre humana,

REQUERIMIENTO

e Deteccion de la presencia de sangre humana
sobre indicio/evidencia/muestra en el laboratorio.

TIEMPO APROXIMADO

e Lla autoridad debe proporcionar los antecedentes, el
resumen del caso y la hipdtesis a corroborar.

AGENCIA

o Treinta (30) dias habiles para obtener | Laboratorio de Biologla Forense, ubicado en la Agencia de San
resultados junto con el informe pericial para | Miguelito, atiende a nivel nacional.
los indicios/evidencias recibidos en el
laboratorio.

PERICIA QUE SOLICITAR

3.12.1.9. Prueba para determinar presencia de o Prueha para determinar presencia de saliva humana.
saliva humana.

OBJETO DE LA PERICIA REQUERIMIENTO

¢ Deteccién de la presencia de saliva humana sobre | « La autoridad debe proporcionar los antecedentes, el resumen
indicio/evidencia/muestra en ef iaboratorio. del caso y la hipdtesis a corroborar.

TIEMPO APROXIMADO AGENCIA

Treinta (30) dias habiles para obtener | Laboratorio de Biologia Forense, ubicado en la Agencia de San
resultados junto con el informe pericial para | Miguelito, atiende a nivel nacional.

los indiciosfevidencias recibidos en el

laboratoric.

SEGUNDO: Modificar y Adicionar los siguientes servicios periciales en el punto 3.13. Laboratorio de
Andlisis Biomolecular de la 3era Seccidn de la version del Directorio de Servicios Periciales, aprobado
y adoptado mediante Resolucién DG-004-22 de 17 de enero de 2022, el cual queda asi:

3.13 UNIDAD DE ANALISIS BIOMOLECULAR
3.13.1. UNIDAD ANALISIS BIOMOLECULAR

PERICIA QUE SOLICITAR

3.131.1. Prueba de Andlisis de ADN para | Prueba de ADN para identificacion humana.
Identificacién Humana.

OBJETO DE LA PERICIA REQUERIMIENTO

Obencién de perfil genético para identificacion humana | e La autoridad debe proporcionar los antecedentes, el resumen
a partir de: del caso y la hipétesis a corroborar.

Evidenciafindicio/muestra. o Ei médico forense en interconsulta debe proporcionar
Evidencia/indicio/muestra sobre las cuales se antecedentes del caso.

requiere la obtencién de ADN a partir de
células humanas o ADN de contacto y con
elemento de comparacion.

o Muestra bioldgica indubitada de sospechoso,
investigado, imputado, acusado (segun sea el
€aso) para comparacion.

e En casos de aborto terapéutico legal la Autoridad debe

proporcionar la muestra biol6gica indubitada de la madre del
producto abortado,

et ) * En los casos de restos cadavéricos en los que se sospeche
* Muestra biolbgica indubitada de victima para la presencia de fluido seminal ylo espermatozoides, el medico
comparacién. 4 forense en la interconsulta debe proporcionar los
* Muestra biolégica indubitada de privado de | antecedentes del caso que orienten esta hipdtesis.
libertad para comparacién.
* Muestra bioldgica indubitada de familiar de | o En el caso de que la Autoridad requiera el ingreso a Base de

desaparecido o  desconocido  para | Datos de ADN debe adjuntar la solicitud correspondiente.
comparacion.

e Muestras de restos cadavéricos para
comparacion.

e Muestras de restos cadavéricos para filiacién o
relacién de parentesco.

e Muestras de restos cadavéricos en los que se
sospecha la presencia de fiuido seminal y/o
espermatozoides (en estos casos la Unidad de
Andlisis  Biomolecular  puede  solicitar

34



No. 29630

Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022

interconsulta para identificacién del fiuido para
complementar esta pericia).

TIEMPO APROXIMADO

e De 45 a 60 dias habiles para abtener
resultados junto con el informe pericial.

s El tiempo, en restos cadavéricos, depende del
grado de descomposicion y complejidad de la
muestra,

e El| liempo para la identificacion en restos
cadavéricos se contabiliza desde el ingreso de
fa muestra al laboratorio (no se contabiliza la
fecha de ingreso del cuerpo a la morgue).

AGENCIA

» Unidad de Analisis Bicmolecular de Panama.
s Unidad de Analisis Biomalecular de Veraguas (solo procesan
muestras de sangre o saliva indubitadas).

PERICIA

3.13.1.2. Andlisis de Comparacion de Perfiles
Genéticos para Identificacién Humana

OBJETO DE LA PERICIA

Comparacion de perfii genético para identificacitn
humana entre:

« Evidencia/indicio/muestra-Evidenciafindicio/muestra.

» Evidencia/indicio/muestra - muestra indubitada.

o Evidencia/indicio/muestra muestra de resto
cadavérico.

TIEMPO APRCXIMADO

De 45 a 60 dias hébiles para obtener resultados junto
con el informe pericial.

QUE SOLICITAR

Analisis de comparacién enlre perfiles genéticos.

REQUERIMIENTO

« Laautoridad debe proporcionar los antecedentes, el resumen
del caso y la hipbtesis a corroborar.

« Especificar cuéles son los elementos de comparacion entre
los cuales se va a realizar a pericia.

s La Autoridad debe proporcionar una solicitud a la Unidad de
Anélisis Biomolecular de Veraguas, para que remita el perfil
genélico de la muestra indubitada que se utilizard para el
analisis de comparacién de perfil genético.

AGENCIA

Unidad de Analisis Biomolecular de Panama.

PERICIA
3.13.1.3. Prueba de ADN para filiacion o relacién de
parentesco.

QBJETO DE LA PERICIA
Determinar Ia probabilidad de relacién de parentesco
entre evidenciafindicio/muestras, para casos de

posible:
» Paternidad.
s Maternidad.
e  Hermandad.
e Tio (a)-sobrine (a).
»  Abuelo (a)-nieto (a).

TIEMPO APROXIMADO
De 45 a 60 dias habiles para obtener resultados junto
con el informe pericial.

QUE SOLICITAR
Prueba de ADN para la confirmacion de hipstesis de relacion de
parentesco.

REQUERIMIENTO

« La autoridad debe proporcionar los antecedentes, el resumen
de! caso y |a hipdtesis a corroborar,

= Especificar con cual muestra se va a realizar la comparacion y
el tipo de relacién biolégica que se requiere.

e En casos de aborto terapéutico legal la Autoridad debe
roporcionar la muestra biol6gica indubitada de la madre del

producto abortado.

AGENCIA

@  Unidad de Andlisis Biomolecular de Veraguas (sélo procesa
muestras de sangre y saliva para filiaciones).

®  Unidad de Andlisis Biomolecular de Panama.

identificacién animal (bovino)

OBJETO DE LA PERICIA

a) Obtencion de perfil genético para la identificacién
animal (bovino) a partir de:

« Evidencia/indicio/muestra bioldgica dubitada para
comparacion.

e Muestra biolégica indubitada para comparacion o

| filiacion.

3.131.4. Prueba de andlisis de ADN para

o Prueba de ADN para identificacion animal (bovino).

» Andlisis de comparacidn entre perfiles genéticos de ADN
animal (bovino).

e Determinacidn de paternidad o maternidad, segin sea el
Caso.

REQUERIMIENTO

« Laautoridad debe proporcionar los antecedentes, el resumen
del caso y la hipbtesis a corroborar,

e la autoridad debe especificar con cual muestra g8 va a
realizar el anélisis de comparacion de perfil genético (cuando
aplique).
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e Muestra de tejido cadavérico para comparacidn o | ¢ Cuando se trata de establecer una relacién de parentesco
filiacion. entre muestras debe indicar el fipo de relacion biol6gica que
se requiere evaluar (paternidad o matemidad).
b) Comparacibn de perfles genéticos para
identificacion animal (bovino) entre:

« Evidenciafindicio/muestra bioidgica dubitada-
Evidenciafindicio/muestra biologica dubitada

« Evidencia/indicio/muestrabioldgica dubitada -
muestra indubitada.

« Evidencia/indicio/muestra bioldgica dubitada -
muestra de tejido cadavérico.

o Muestra de tejido cadavérico-muestra indubitada.

TIEMPO APROXIMADO AGENCIA

De 45 a 60 dias héabiles para obtener resultados junto | Unidad de Analisis Biomolecular de Panama.
con ¢l Informe Pericial. Sin embargo, puede variar de
acuerdo a la caracteristica y complejidad de! caso y al

tipo de muestra.

El tiempo en tejidos cadavéricos, depende del grado de
descomposicion de la muestra.

El iempo para la identificacién en tejidos cadavéricos se
contabiliza desde el ingreso de la muestra al Laboratorio
(no se contabiliza la fecha de ingreso a la Morgue
Judicial o a Anfropologia Forense).

TERCERO: Modificar y Adicionar en el punto 3.14 Laboratorio de Anélisis Clinico de la 3era Seccion
de la version del Directorio de Servicios Periciales, aprobado y adoptado mediante Resolucion DG-
004-22 de 17 de enero de 2022, el cual queda asi:

3.14 LABORATORIO CLINICO FORENSE

3.14.1. Laboratorio Clinico Forenss

PERICIA QUE SOLICITAR
3.141.1 Prueba de Embarazo e Prueba cualitativa de embarazo.
Se realiza cualitativa y cuantitativa.

OBJETO DE LA PERICIA REQUERIMIENTO

Apoyo a evaluacién clinico médico- E! médico forense debe proporcichar una historia clinica del
legal. €aso.

TIEMPO APROXIMADO AGENCIA

e  Se puede obtener resultados junto con | Laboratorio Clinico Forense de la provincia de Panamé y Chiriqui.
| el informe pericial en 72 horas.

PERICIA QUE SOLICITAR
3.14.1.2 Pruebas para identificacién de ETS Prueba de HiV.

*
e Prueba de Sffilis.
e Prueba de Hepatitis B.
s Prueba de Hepatitis C.
s Para apoyo a fa evaluacion clinica de e En la interconsulta el médico forense debe
ETS. proporcionar un antecedente del caso.
e Se puede obtener resultados junto con »  Laboratorio Clinico Forense de la provincia de
el informe pericial en 7 dias. Panamé y Chirigui.

PERICIA QUE SOLICITAR

3.14.1.3 Toma de muestra biolégica indubitada para » Toma de muestra biolfgica para Prueba de ADN para

Prueba de Andlisis de ADN para identificacion humana.
identificacién humana,
OBJETO DE LA PERICIA REQUERIMIENTO
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Toma de muestra bioldgica indubitada para Prueba de e La autoridad debe proporcionar los antecedentes, el
ADN para identificacién humana en casos de: resumen del caso ¥ ia hipbtesis a corroborar.
e  Filiaciones o relacion de parentesco. | o Especificar el tipo (origen) de muesra biologica:
*  Identificacion de desconacido o persona p?&smg';f ﬁﬁe’sﬁgadq imput:dgo, SR
desaparecida. {seqin sea el caso).
«  Comparacién con » Victima.
indicios/evidencias/muestras. < Privado de libertad.
o Base de datos de ADN. & Familiar de desaparecido (describir nombre del
desaparecido).
+ Otro (especificar cudl).
= Cuando se solicita la toma de muestra para establecer
una relacion de parentesco, debe indicar el tipo de
refacion biologica que se requiere evaluar (ejemplo:
paternidad, maternidad, hermandad).
TIEMPO APROXIMADO AGENCIA
e En funcion del tiempo que tome lievar acabo la » Laboratorio Clinico Forense de Panama y Chiriqui.
diligencia. o Agencias de Medicina Forense a nivel nacional.
* Se nofificara, a la autoridad de 3 a 15 dias habiles,
constancia de la realizacion de la diligencia para
indicar si se tomé 0 no la muestra.

CUARTO: Incluir los cambios realizadas al Directoric de Servicios Periciales en la presente
Resolucion en |a Plataforma Tecnoldgica del Sistema Penal Acusatorio.

QUINTO: Remitir copia de esta resolucion a la Secretaria de Docencia, Investigacion y Normativa
para su divuigacion.

SEXTO: Esta Resolucion entrara a regir a partir de su promulgacién en Gaceta Oficial,

FUNDAMENTO LEGAL.: Ley 50 del 13 de diciembre de 2006; Resolucién 2 de 5 de septiembre de
2007 y Resolucion DG-004-22 de 17 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, ——
"";‘!’ T
Hebao i )
JOSE VI AR LUCIO vd 1 F
Director Lo Ly ¢ [ '
S L[]/

DIRECCION GE! ’ peem—
IUN GENERA| ﬂE SON RL‘SZ\F’!!I&{A
Sectetario Gengral
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 214
16 de septiembre de 2022

Por 1a cual se reorganiza la Comision de Apelaciones Aduaneras

LA DIRECTORA GENERAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 17 del Degreto Ley 1 de 13 de febrero del 2008, se crea la Autoridad
Nacional de Aduanas, como el érgano superior del servicio aduanero nacional, regente de la
actividad aduanera nacional, siendo una institucién con personalidad juridica, patrimonio propio,

autonomia en su régimen interno y jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Que entre las funciones del Director General de la Autoridad Nacional de Aduanas, est4 la de dirigir
y coordinar las actividad de la Autoridad, dictar instrucciones para la buena marcha de las aduanas

asi como dictar las directrices generales para el buen funcionamiento de la institucién.

Que mediante los articulos 79, 81 y 82 de la Ley 30 de 8 de noviembre de 1984, se cre6 y estructurd
la Comision de Apelaciones Aduaneras, dentro de la Direccién General de Aduanas, la cual operara

mientras se instale el Tribunal Penal Tributario.

Que a la Comision de Apelaciones Aduaneras le corresponde conocer de las apelaciones contra las

decisiones de los Administradores Regionales de Aduanas, en materia de infracciones aduaneras.

Que la Comisioén de Apelaciones Aduaneras es independiente del ejercicio de sus funciones y
funcionara de manera separada de la Administracion Aduanera activa, por mandato del articulo 9
del Decreto Ejecutivo 155 de 3 de agosto de 1995, emitido por el Ministerio de Hacienda y Tesoro

(actualmente Ministerio de Economia y Finanzas).

Que es necesario reestructurar administrativamente la Comision de Apelaciones Aduaneras a fin

de dar cumplimiento a lo que establece la Ley en lo relativo a su integracion.

Que por lo anteriormente expuesto, la suscrita Directora General de la Autoridad Nacional de

Aduanas, en uso de sus facultades legales,
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Autoridad Nacional de Aduanas
Resolucion Administrativa No. 214 .
Panama4, 16 de septiembre de 2022
Pag. 2-2

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR como miembros principales de la Comisiéon de Apelaciones Aduaneras

a los siguientes funcionarios:

ISMAEL GUARDIA GONZALEZ, con cédula de identidad personal No. 2-124-517, como

Comisionado Presidente.

CARLOS ALBERTO ALVARADO LESCURE, con cédula de identidad personal No. 4-276-

503, como Comisionado.

JEHIEL JOSE ALVES SERRANO, con céd‘{lla de identidad personal No. 1-720-938, como

Comisionado.

SEGUNDO: DESIGNAR como Secretario Judicial y en caso de ausencia o vacaciones de algiin
Comisionado, como Comisionado Suplente a ALBIE ANTONIO BEITIA BALABARCA, con
cédula de identidad personal No. 8-780-2010.

TERCERO: REMITIR copia a las Administraciones Regionales de Aduanas, a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Aduanas y copia autenticada a la

Direccion General de Gaceta Oficial del Ministerio de la Presidencia.

CUARTO: ADVERTIR que la presente resolucion entrara a regir a partir de su promulgacion en
Gaceta Oficial y deja sin efecto la Resolucion Administrativa No. 190 de 05 de septiembre de 2022.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 30 de 8 de noviembre de 1984, Decreto Ejecutivo 155 de
3 de agosto de 1995, Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008, Resolucion 715-04-90-CA de 11 de
diciembre’de 2007.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

,_....4...._.»_-.* o s e

/ %m *W\\}J i L"d«

j&BN’\ FBAR&ALLO LI

m Directora General &
&

A %eﬁfaﬁaf@mwﬁ“ﬂﬂ@#ﬁs
TIB/SLH/NNGAAG Certifica que DEJO lo amemr 85 ﬁgi eoma de %ﬂg
PANAMA o2
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Articulo 1. FINES Y OBJETIVOS: El presente reglamento tiene como finalidad desarrollar las
normas que se aplicaran en el concurso para la seleccion de los aspirantes al cargo de Subjefe (a)
de la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas del Hospital Santo Tomas (de aqui en
adelante HST), de conformidad a lo establecido en la Ley N ©.4 del 10 de abril de 2000 por la cual
se crea el Patronato del Hospital Santo Tomaés, el Reglamento Interno de Recursos Humanos del
Hospital Santo Tomas, aprobado mediante Resolucion N°.11 del 31 de julio de 2001 del Patronato
del HST, y el Reglamento General y Manual de Cargos y Funciones del HST, aprobado mediante
Resoluciones N°.23 del 3 de abril de 2002, N°33 del 30 de julio de 2004.

Axticalo 2. PRINCIPIOS: Este Reglamento se fundamenta en los siguientes principios:
(“alidad en la atencidon de nuestros usuarios

2. lgualdad de oportunidades

3. Reconocimiento de méritos

11 rtfculo 3. FASES: El Concurso de méritos comprendera las siguientes fases:
i. Convocatoria

2. Recepcion e inscripeion de documentos

4. Ponderacion de Documentos

4. Validacion de Referencias

4 Lvaluacion de Conocimientos

6. lzvaluacién Psicologica

7 Entrevista

§ Seleccion

9 Ivledios de impugnacion (reconsideracion y apelacion)
2). Proclamacion y adjudicacion.

Articulo 4. CONVOCATORIA: El (la) Director (a) Médico (a) General del HST, anunciara el
concurso durante tres (3) dias laborables consecutivos, por lo menos quince (15) dias calendario
dz anticipacion a la fecha en que se declare abierto el concurso. Sera publicado en la pagina Web
dzl  Hospital, Intranet, redes sociales (Linkedin, Twitter, Instagram). Se publicara
simultdneamente en tres murales de la institucion: Coordinaciéon de Docencia Médica, Oficina
lustitucional de Recursos Humanos y en el mural de la Asociacion de Servidores Publicos del
IEST. La publicacion de la convocatoria, debera contener: el cargo, los requisitos basicos, salario,
las horas héabiles, fecha, plazos y lugar de recepcion de las inscripciones, asi como el listado de los
documentos requeridos.

9| riiculo 5. REQUISITOS: Los requisitos béasicos son:

1. Ser panamefio (a) por nacimiento o naturalizacion, presentar cédula original y entregar copia
de cédula.

2. Poseer titulo universitario de licenciatura en Administracion Publica, Administracion de
Empresas, Contabilidad, Finanzas e Ingenieria Industrial y Economia, obtenidos en centros
acreditados o reconocidos por las autoridades pertinentes. Debera presentar la respectiva
certificacion de la Universidad de Panamd o de la Comisién Técnica de Desarrollo
Académico (C.T.D.A.).

3. Cinco (5) afios de experiencia laboral certificada en tareas de coordinacion, control y
supervision de las actividades de servicios generales y a nivel de jefatura de unidades, en la
especialidad, preferiblemente en el area hospitalaria.

4. Presentar Historial Policivo (www.panama.digital.gob.pa)

5. Presentacion de Hoja de Vida, incluir el historial laboral de los dltimos diez afios. Debe
presentarse en el mismo orden que presente sus documentos.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE SUBJEFE (A) DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
[Bp=—=sflesslecs o ik o
“SERVIR CON EFICIENCIA, CALIDAD Y HUMANISMO A TODOS LOS PANAMENOS”
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6. Llenar el formulario de compromiso para laborar fuera del horario regular.

7. Llenar carta de autorizacion para solicitar referencias personales.

8. Los documentos deben presentarse en original y copia, en idioma espafiol o con su traduccion
oficial por traductor autorizado.

9. Presentar certificacién de haber tomado seminario, curso o diplomado que estén relacionados
al cargo del concurso.

Articulo 6. RECEPCION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION: Habré una comision de
recepeion de documentos integrada por un representante de la Oficina Institucional de Recursos

Humanos y un Representante de la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas, cuyas
funciones son:

o [ntregar a los interesados el formulario de inscripcion para participar en el concurso.

o Recibir la documentacién de los aspirantes del cargo, si cumplen con todos los requisitos
solicitados o rechazarla si no cumplen.

o Revisar y cotejar el original de cada una de las copias de los documentos presentados por los
aspirantes.

o [ntregar copia de la lista de verificacion de recibo de documentos.

o (Custodiar la documentacion del concurso.

o [ntregar mediante Acta al Jurado Calificador los documentos de los aspirantes debidamente
foliados y en orden, en las primeras horas habiles del dia siguiente al cierre de la recepcion de

documentos. También entregara acta al Jurado Calificador si ninguno de los aspirantes cumple
con los requisitos.

El periodo de recepcion de documentos e inscripcion, sera de diez (10) dias habiles
improrrogables, contados a partir del Gltimo dia de la publicacion.

Los aspirantes se inscribiran y entregardn su documentacion en original y copias en el lugar y
plazo establecidos. Los documentos originales se devolveran inmediatamente al aspirante una vez
las copias hayan sido cotejadas, foliadas y selladas por los integrantes de la comision designada.

De no cumplir con todos los requisitos solicitados en la convocatoria no se recibiran la
documentacion.

Il aspirante que proporcione informacion falsa o altere la documentacion solicitada sera
descalificado automaticamente en cualquier estado del concurso sin perjuicio de las acciones
legales correspondientes.

Axticulo 7:  JURADO CALIFICADOR:  El jurado calificador esta constituido por cinco (5)
funcionarios del Hospital Santo Tomas:

o El (1a) Jefe (a) de la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas o su representante.
o Un representante de la Direccion Médica General.

o Jefe de la Oficina de Asesoria legal o su representante

o El (la) Jefe (a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos o su representante.

o El Secretario de la Asociacion de Servidores Publicos del H.S. T. o su representante.

REGLAMENTO DE CONCURSO0 DE SUBJEFE (A) DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Son funciones del Jurado Calificador:

o Conducir el proceso de concurso

o Elaborar y dar a conocer al (a la) Director (a) Médico(a) General, el cronograma de las
actividades del mismo.

o Revisar el cumplimiento de los requisitos basicos.

o Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

o Ponderar la documentacion presentada por los (las) aspirantes.

o Atender las consultas que se formulen sobre el concurso.

o 51 fuese el caso, descalificar a los participantes que incumplan las disposiciones del presente
reglamento.

o [.evantar acta del concurso con los resultados finales o recomendar declarar desierto el
concurso. Contara con tres (3) dias habiles para la entrega del acta a la Direccién Médica.

o Atender las consultas y directrices del Director (a) Médico (a) General en los casos de
impugnacion.

Nc podran formar parte de esta Comision, los funcionarios que participen en el concurso, asi
¢como quienes tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con ¢l aspirante, o amistad o enemistad manifiesta. En caso de parentesco sobreviviente o probada

la arnistad manifiesta, el Jurado involucrado sera reemplazado a fin de garantizar la transparencia
e ¢t Concurso.

Articulo 8. PONDERACION DE LOS DOCUMENTOS: Una vez la comision de recepcion
eatregue los documentos al Jurado Calificador estos se reunirdn en el lugar, fecha y hora que
dztermine para realizar la evaluacion final y ponderacion de los documentos de los aspirantes. El
méximo puntaje que obtenga uno de los participantes, representa el 100% de las ejecutorias. Ver
tetlas de ponderacion en los anexos.

Articulo 9. VALIDACION DE REFERENCIAS. Las referencias presentadas por los aspirantes
seran validadas por el Jurado Calificador. El aspirante sera descalificado de encontrarse
inconsistencias o referencias negativas y no pasara a la fase de entrevista.

Articulo 10. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Se le aplicara una prueba de conocimientos en
¢! frea. Los concursantes deberan obtener un minimo de 85 puntos de la prueba para pasar a la
siguiente etapa. La prueba tendra un puntaje de 100 puntos. La prueba tendra un valor de 20%
sobre el porcentaje total.

Articulo 11. EVALUACION PSICOLOGICA. Con el objetivo de evaluar aspectos de la
personalidad que puedan afectar el desempefio del aspirante, se le evaluard mediante instrumento
psicométrico aplicado por el Servicio de Psiquiatria del Hospital. Se le aplicara la prueba
psicoldgica a los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 60% en las ejecutorias y la prueba.

En cuanto a la evaluacion de salud mental se aplicaran dos pruebas, a saber: MMPI-2 y 16PF. En
el perfil del MMPI-2 con escalas elevadas en: Desviacion psicopatica, paranoia, esquizofrenia y
alteracion en las escalas de validez (L, F y K) sera causal para que el candidato no continué en el
proceso de seleccion.

Se elaborard con el 16PF un perfil para el aspirante al cargo. El aspirante que puntiie fuera del
perfil definido en: inteligencia; sumision-dominancia; poca-mucha fuerza del ego; poca- mucha
fuerza del super ego; adecuacion imperturbable-tendencia a la culpabilidad; baja integracion-

REGLAMENTO DE CONCURSO DE SUBJEFE (A) DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

“SERVIR CON EFICIENCIA, CALIDAD Y HUMANISMO A TODOS LOS PANAMENOS”

42

oA A SIS O~Ior, T
N Y FINANZAS.



No. 29630 Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022 43

RILPITAL BTE YRS

— O 4/ URSUS 11UMANOS
PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOWAS. .. . 1
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA El, CARGo B ' - 1V IGINAL |
SUBJEFE (A) DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE ADMW#INANZA@WS:

TR b N

mucho control de autoimagen; poca- mucha tensién energética; ajuste-ansiedad; poca-mucha

socializacion controlada; sera igualmente causal para que el candidato no continué en el proceso
de seleccion.

Axticulo 12. ENTREVISTA: Luego de la ponderacion de los documentos de los aspirantes
para este cargo, los participantes que no hayan sido descalificados y logren alcanzar un minimo de
60% en las ejecutorias y la prueba, pasaran a la entrevista con el Director (a) Médico (a) General,
¢! Administrador y dos (2) Patronos. Finalizada esta etapa, enviaran el promedio de los resultados
dz la entrevista al Jurado Calificador.

Articulo 13. SELECCION: Evaluados los documentos y realizadas las entrevistas, el Jurado
Calificador ponderara los resultados a razon de 70% para las ejecutorias y prueba y 30% para la
eafrevista y levantara un acta de los aspirantes y sus puntajes.

l.a plaza se adjudicara al aspirante que alcance un minimo de 85%, en el sumatorio total de los
criterios.

Articulo 14. NOTIFICACION: Una vez entregada el acta del concurso al (a 1a) Director (a)
Medico (a) General, éste notificard el resultado del concurso al correo electronico de cada
aspirante y por publicacion simultinea en los murales institucionales reservando el nombre del
participante mediante nimero de cédula.

Articulo 15. RECONSIDERACION: EI (la) Director (a) Médico (a) General otorgara un plazo
dz cinco (5) dias habiles luego de la notificacion de los resultados para la presentacion por escrito
dal recurso de reconsideracion, por parte de los aspirantes que tengan algtin reclamo.

Ie presentarse el recurso ante el (la) Director(a) Médico(a) General, el mismo convocard al
Jurado Calificador, al siguiente dia habil de finalizado este periodo, para que realice los descargos
a que haya lugar y fallara el recurso.

Para el proceso de reconsideracion el Jurado Calificador emitird un acta ratificandose o no en los
resultados en un lapso de cinco (5) dias habiles que sera entregado al (a la) Director (a) Médico
(a) General para su notificacion al participante por conducto de esta instancia.

Articulo 16. APELACION:  Si algin aspirante no le satisface el informe final del Jurado
Calificador ratificado por el (la) Director (a) Médico (a) General, podra apelar ante el Patronato
del Hospital Santo Tomas en un lapso de cinco (5) dias hébiles, y la misma agota la via
gubernativa.

I:1 Patronato tendra un periodo de 15 dias habiles para fallar este recurso y notificar al aspirante.

Articulo 17. PROCLAMACION Y ADJUDICACION: Transcurridos cinco (5) dias hébiles
de notificacion de los resultados o de haberse resuelto el recurso de reconsideracion y apelacion se
proclamara y adjudicara al ganador. El ganador de concurso del cargo una vez notificado tendra
un plazo de diez (10) dias habiles para asumir el cargo adjudicado de lo contrario se llamara al
segundo aspirante que cumpla con lo establecido en el articulo 13.

I51 ganador del Concurso, antes de tomar posesion de su cargo, deberd someterse a exdmenes de
salud en Hospital Santo Tomas.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE SUBJEFE (A) DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Articulo 18. EMPATE: En caso de puntajes similares, se le adjudicara al que haya obtenido
mayor puntaje en la ponderacion de las ejecutorias. En caso que ambos hayan obtenido el mismo
puntaje en ejecutorias, se les realizara una entrevista por un representante de la Direccion Médica

(zeneral, un representante de la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas y un miembro
del Patronato.

Articulo 19. CONCURSO DESIERTO: El Concurso se efectuara si participan dos (2) o mas
aspirantes. Cuando vencido el término de la inscripcion no se presenten aspirantes o solo se
presenta uno (1), o no retinan los requisitos, el Jurado Calificador recomendara declarar desierto el
congurso y asi lo hara conocer al (a 1a) Director (a) Médico (a) General.

Articulo 20. REFORMAS: La modificacion total o parcial al presente reglamento podra ser
solicitada por el (1a) Director (a) Médico (a) General o por el Patronato para que se instaure la
comision de revision del reglamento formada por un Representante de la Asociacion de
Servidores Publicos del HST, un representante de Asesoria Legal, un representante de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, un representante de la Direccion Médica, un representante de
la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas y un representante del Patronato del
Hespital.

Artieulo 21. VIGENCIA: El presente Reglamento estara en vigencia por un periodo de cinco (5)
afios contados a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial y deroga cualquier otro existente.

=ste Concurso es para ejercer el cargo de Subjefe (a) de la Oficina Institucional de Administracion
v Finanzas y su nombramiento sera por un periodo de cinco (5) afios.

Il Patronato tendrd la facultad de aprobar o no aprobar los contratos, nombramientos y
remociones de personal que haga el Director (a) Médico (a) General (Ley N°.4 de 10 de abril de
2000), por la cual se crea ¢l Patronato del Hospital Santo Tomas.

liste reglamento fue aprobado de acuerdo al Acta N°.91s del
17 _DE agosto _ de 2022,

o S e !

G- s S N

DR. JOSH B. BARUCO VILLARREAL.

PRESIDENTE (DELEGADO)
_ PATRONATO HOSPITA ANTO TOMAS

/4}// (Lt

LIC. JORGE/ORTEGA
SECRETARIO
. PATRGNATO HOSPITAL SANTO TOMAS

e
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ANEXO 1
CONDICIONES DEL CONCURSO

IHe lzido el Reglamento del Concurso, el Reglamento General y Manual de Cargos y Funciones, el
Reglamento Interno de Recursos Humanos y otras disposiciones vigentes del Hospital Santo

‘Tomas, relacionados con este concurso y me ratifico en concursar segun lo establecido en dichos
documentos.

Hago constar que no he sido sancionado por faltas administrativas, disciplinarias, ni tengo asunto
pendiente en el aspecto ético de mi profesion y no tengo proceso pendiente en la justicia ordinaria.

Me comprometo a presentar los documentos solicitados, realizar la prueba de conocimientos, la
evaluacion psicologica y participar en las entrevistas requeridas para el cargo.

Me comprometo a entregar los examenes de salud fisica y mental que requiera la institucion.

Dey fe que no tengo interés ni vinculo personal con contratos de entidades, empresas, consorcios
u organismos privados ni tampoco mantengo cargo alguno en calidad de trabajador, propietario,
socio, accionista, administrador, gerente, director o representante legal de las empresas
proveedoras o contratistas del Hospital Santo Tomas.

Por la Naturaleza de esta Institucion Hospitalaria, me comprometo a laborar de ser necesario, o en
casos de urgencia, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, por necesidad del servicio, para
garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina de Sub Administracién y Finanzas, (lugar
dozde desempefio mis funciones) y por consiguiente del Hospital Santo Tomas.

Dejo constancia que doy mi consentimiento para que el Hospital pueda solicitar informacion de
ni deserpefio laboral, de acuerdo con lo establecido en la Ley 6 de 2 de enero de 2002, “Que
dicra normas para la transparencia en la gestion publica, establece la accion de Héabeas Data y
dic:a otras disposiciones™.

Membre y Apellido

Letra Imprenta

(Cédula:

Firma del Aspirante:

Igual que la Cédula

Fecha.

Hora.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE SUBJEFE (A) DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ANEXO 2

A. FORMACION ACADEMICA:

TITULOSY | PUNTUACION | Total |
ESTUDIOS

LICENCIATURA
POSTGRADO

MAESTRIA 8
DOCTORADO 10

TOTAL
lLos puntajes son sumativos.

Se ponderard un solo titulo académico por grado académico y solamente en el édrea de la
especialidad.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

AT0S DE EXPERIENCIA | PUNTUACION | Total
Cargo de Jefatura en area gubernamental en el manejo de 2
presupuesto, como minimo, de 10 millones de dolares. |
Cargo de Jefatura en area no gubemamental . r |
Experiencia como A51stente adm1n1 tratlvo S _ 3 - |
L) perlenma como Admlmstrador de Hosp1tales " : - 5 -

T(_)TALE -

Las ponderaciones anotadas corresponden a los cargos ejercidos durante cada afio y se dara
puntuacién por un maximo de 10 (diez) afios. Cualquier participacion por menos de un afio sera
ponderada de manera proporcional. El aspirante debe presentar certificacion del
nombramiento/designacion y el periodo que ejercid el cargo, expedida por la Oficina de
Recursos Humanos del Hospital Santo Tomas o de la Gerencia de su empleador anterior.
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ANEXO 3

C.ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES Y JORNADAS:

Ejecutorias Relacionadas No Total
al cargo relacionadas
al cargo
Asistencia a Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas
Internacionales 3.0 1.5
| Asistencia a Congresos Seminarios, 5, Talleres y Jornadas
Nacionales realizadas en el Extranjero 1.5 1.0
Asistencia a Congresos, Seminarios, Talleres y jornadas
Nacionales 1.0 . 0.75
Asistencia a Semmarlos C1ent1ﬁcos del Hospltal Santo 1 | !
Tomas. 1.5 ‘ 1.0 ‘ 1
Moderador Académico en Mesa Redonda de Congresos, |
Serninarios, Talleres y Jornadas Internacionales 1.5 1.0 |

Moderador Académico en Mesa Redondas de
Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas realizadas en 1.0 0.75
el extranjero

| Moderador Académico en Mesa Redondas de
Corgresos, Seminarios, Talleres y Jornadas Nacionales 0.75 05

Para otorgarse puntuacion por moderador académico debe presentarse el certificado pertinente de
la participacion. Para determinar si se trata de evento cientifico internacional debera aparecer en el

certificado que se trata de actividad internacional de lo contrario se da puntos como evento
nacional.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE SUBJEFE (A) DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ANEXO 4
1. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL: -/ f»_fi::‘?? i
;l ‘ ) NETRY r*isi\ hL
Ejecutorias - Relacionadas al No llggia»cqlzr;z;das alﬁ ) Total ‘
- cargo cargo - |
1- 7 dias 2 1 - ]
&- 15 dias » 4 2 |
16- 30 dias 6 3 »
De I-3meses s 4 -
Mas de 3- 6 meses 10 5
Mas de 6- 12 meses 12 6
Mis de 12 meses 12 o 6 i - B

1_os cursos por internet, para que se dé puntos, deben estar avalados por organizaciones docentes
reconocidas. De lo contrario sélo se reconoceran como cursos de capacitacion continua o
asistencia a congresos.

ANEXO 5
K. MEMBRESIAS:

SOCIEDADES | Puntuacién | Total

iMiezmbro de Sociedades Administrativas, académicas | 1 punto por cada membresia
‘0 Cientificas (Nacionales o Internacionales)

|
|
|
Miembro de Asociaciones Gremiales (Nacionales) 0.5 por cada membresia

| TOTAL

Diebe presentarse certificado expedido por la organizacion correspondiente a la que pertenece.
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ANEXO 6 \
|

IREL CORADESU ORIGI\AL \[

0.1 RECURSS
BASES PARA EVALUAR LA ENTREVISTA
Nombre del Aspirante: =
(Cédula:
Servicio:

Nombre del Evaluador:

Cargo que Desempeiia:

IFecha:

®-10

'PARAMETROS PARA EVALUAR
'Presentacion y puntualidad en la entrevista

Puntualidad en la Entrevista

PUNTAJE

49

[Dominio de si mismo

Situacion que evalie responsablhdad

Situacion que evalue relaciones 1nterpersona1es
Situacion que evalue trabajo en equipo

l :
ﬁituacn’)n que evalte disciplina, ética y respeto de la jerarquia

'Cual su aporte al Hospital Santo Tomas

Cual es la importancia de su profesion para el Hospital Santo
Tomaés y para el pais.

' Que experiencia han influido en su interés por concursar para este
‘cargo en el Hospital Santo Tomas

'Situacion que evaliie relacion con los usuarios

'SUB TOTAL
TOTAL PUNTOS

REGLAMENTO DE CONCURSO DE SUBJEFE (A) DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PUNTUACKONES OBTENIDAS

DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION | PORCENTAJE | PORCENTAJE |
| . MAXIMO 4.._0!34T,,_E§1,D_°M__.i
‘IE”H_'UEBA DE CONOCIMIENTOS Y EJECUTORIAS 70% |
| ENTREVISTA PERSONAL O 30%

GRAN TOTAI_I " L Y S R
I:1 puntaje del 70% se dara en funcién de la puntuacién mas alta entre los aspirantes del concurso
pertinente.
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PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA EL CARGO DE
JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA

R 1
Articulo 1. FINES Y OBJETIVOS: El presente reglamento tiene como finalidad desarrollar las
normas que se aplicaran en el concurso para la seleccion de los aspirantes al cargo de Jefe (a) de
le Seccion de Tesorerfa del Hospital Santo Tomas (de aqui en adelante HST), de conformidad a lo
establecido en la Ley N °.4 del 10 de abril de 2000 por la cual se crea el Patronato del Hospital
Santo Tomas, el Reglamento Interno de Recursos Humanos, aprobado mediante Resolucion N°.11
del 31 de julio de 2001 del Patronato del HST, y el Reglamento General y Manual de Cargos y
Funciones del HST, aprobado mediante Resoluciones N°.23 del 3 de abril de 2002 y No. 04 del 13
dz enero de 2017, del HST y demas disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 2. PRINCIPIOS: Este Reglamento se fundamenta en los siguientes principios:
Calidad en la atencion de nuestros usuarios
2 Igualdad de oportunidades

“r

4. Reconocimiento de méritos

Articulo 3. FASES: El Concurso de méritos comprendera las siguientes fases:
Convocatoria

2. Recepcion e inscripcion de documentos

4. Ponderacioén de Documentos

4. Validacion de Referencias

5. Evaluacion de Conocimientos

6. Evaluacion Psicologica

7. Zntrevista

8. Seleccion

9. Medios de impugnacion (reconsideracion y apelacion)
10. Proclamacion y adjudicacion.

Ariiculo 4.  CONVOCATORIA: El (la) Director (a) Médico (a) General del HST, anunciara el
concurso durante tres (3) dias laborables consecutivos, por lo menos quince (15) dias calendario
dz anticipacion a la fecha en que se declare abierto el concurso. Sera publicado en la pagina Web
del  Hospital, Intranet, redes sociales (Linkedin, Twitter, Instagram). Se publicarad
simultdneamente en tres murales de la institucién: Coordinacion de Docencia Médica, Oficina
Institucional de Recursos Humanos v en la Asociacion de Servidores Publicos del HST. La
puklicacion de la convocatoria, debera contener: el cargo, los requisitos basicos, salario, las horas
habiles, fecha, plazos y lugar de recepciéon de las inscripciones, asi como el listado de los
dorumentos requeridos.

Articulo 5. REQUISITOS: Los requisitos basicos son:

1. Ser panamefio (a) por nacimiento o naturalizacion, presentar cédula original y entregar copia
de cédula.

2. Poseer titulo universitario de Licenciatura en Administracion Publica, Administraciéon de
Empreses, Contabilidad, Finanzas, Economia, Ingenieria Industrial o carreras afines,
obtenidos en centros acreditados o reconocidos por las autoridades pertinentes. Debera
presentar la respectiva certificacion de la Universidad de Panama de la Comision Técnica de
Desarrollo Académico (C.T.D.A.).

3. Tres (3) afios de experiencia laboral certificada realizando tareas de procesos de recepcion,
control de los ingresos, ordenando los pagos al contado y al crédito a nivel de supervision; asi
como las labores administrativas relacionadas al cargo del concurso como Jefatura o
Supervision de Personal, preferiblemente con experiencia en el sector piiblico.

I, Presentar Historial Policivo. (www.panama digital.gob.pa).

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA
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5. Presentacion de Hoja de Vida, incluir el historial laboral de los ultimos diez afios. Debe
presentarse en el mismo orden que presente sus documentos.

6. Llenar el formulario de compromiso para laborar fuera del horario regular.

7. Llenar carta de autorizacion para solicitar referencias personales.

8. TLos documentos deben presentarse en original y copia, en idioma espafiol o con su traduccion

oficial por traductor autorizado.

Presentar certificacion de haber tomado seminario, curso o diplomado que estén relacionados

al cargo del concurso.

o

Articulo 6. RECEPCION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION: Habra una comision de
recepeion de documentos integrada por un representante de la Oficina Institucional de Recursos
Flurnanos y un Representante de la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas, cuyas
funciones son:
« Entregar a los interesados el formulario de inscripcion para participar en el concurso.
o Recibir la documentacion de los aspirantes del cargo, si cumplen con todos los requisitos
solicitados o rechazarla si no cumplen.
s Revisar y cotejar el original de cada una de las copias de los documentos presentados por
los aspirantes.
o Entregar a los aspirantes, copia de la lista de verificacion de recibo de documentos.
o Custodiar la documentacion del concurso.
o« Entregar mediante Acta al Jurado Calificador los documentos de los aspirantes
debidamente foliados y en orden, en las primeras horas habiles del dia siguiente al cierre de

la recepcion de documentos. También entregard acta al Jurado Calificador si ninguno de
los aspirantes cumple con los requisitos.

El periodo de recepcién de documentos e inscripeion, sera de diez (10) dias habiles, que sera
establecido en la convocatoria.

Los aspirantes se inscribirdn y entregaran su documentacion en original y copias en el lugar y
plazo establecidos. Los documentos originales se devolveran inmediatamente al aspirante una vez
las copias hayan sido cotejadas, foliadas y selladas por los integrantes de la comision designada.

De no cumplir con todos los requisitos solicitados en la convocatoria no se recibirdn la
documentacion.

Fl aspirante que proporcione informacion falsa o altere la documentacion solicitada sera
descalificado autométicamente en cualquier estado del concurso sin perjuicio de las acciones
legales correspondientes.

Articulo 7: JURADO CALIFICADOR:  El jurado calificador esta constituido por cinco (5)
fimcionarios del Hospital Santo Tomas:

o__Fl (la) Jefe (a) de la Oficina de Administracion y Finanzas o su representante.
o__Un representante de la Direcci6n Médica General.
o _Fl Jefe de la Seccion de Contabilidad o su representante.

@ _Fl (la) Jefe (a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos o su representante.

o _El Secretario de la Asociacion de Servidores Puhblicos del H.S.T. o su representante.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA
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Son funciones del Jurado Calificador
e (Conducir el proceso de concurso

¢ Flaborar y dar a conocer al (a la) Director (a) Médico(a) General, el cronograma de las
actividades del mismo.

o [Revisar el cumplimiento de los requisitos basicos.

¢ Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

o Ponderar la documentacion presentada por los (las) aspirantes.

o Atender las consultas que se formulen sobre el concurso.

o i fuese el caso, descalificar a los participantes que incumplan las disposiciones del presente
reglamento.

o Levantar acta del concurso con los resultados finales o recomendar declarar desierto el

roncurso. Contara con tres (3) dias hébiles para la entrega del acta a la Direccion Médica.

Atender las consultas y directrices del Director (a) Médico (a) General en los casos de

Impugnacion.

s

Mo podran formar parte de esta Comision, los funcionarios que participen en el concurso, asi
como quienes tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con ¢l aspirante, o amistad o enemistad manifiesta. En caso de parentesco sobreviviente o probada

la amistad manifiesta, el Jurado involucrado serd reemplazado a fin de garantizar la transparencia
del Concurso.

Articulo 8. PONDERACION DE LOS DOCUMENTOS: Una vez la comision de recepcion
entregue los documentos al Jurado Calificador estos se reuniran en el lugar, fecha y hora que
dztermine para realizar la evaluacion final y ponderacion de los documentos de los aspirantes. El
méximo puntaje que obtenga uno de los participantes, representa el 100% de las ejecutorias. Ver
teblas de ponderacion en los anexos.

Articulo 9. VALIDACION DE REFERENCIAS. Las referencias presentadas por los aspirantes
seran validadas por el Jurado Calificador. El aspirante serd descalificado de encontrarse
inconsistencias o referencias negativas y no pasara a la fase de la entrevista.

Articulo 10. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. Con el objetivo de medir la
competencia técnica en los aspectos relacionados al cargo del concurso, se aplicard una prueba de
conocimientos en el area. Los concursantes deberan obtener un minimo de 85 puntos de la prueba
para pasar a la siguiente etapa. La prueba tendra un puntaje de 100 puntos. La prueba tendra un
valor de 20% sobre el porcentaje total.

Articulo 11. EVALUACION PSICOLOGICA. Con el objetivo de evaluar aspectos de la
personalidad que puedan afectar el desempefio del aspirante, se le evaluara mediante instrumento
psicométrico aplicado por el Servicio de Psiquiatria del Hospital. Se le aplicard la prueba
psicoldgica a los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 60% en las ejecutorias.

n cuanto a la evaluacion de salud mental se aplicara dos pruebas, a saber: MMPI-2 Y 16PF. En
¢l perfil del MMPI-2 con escalas elevadas en: Desviacion psicopética, paranoia, esquizofrenia y
alteracion en las escalas de validez (L, F y K) sera causal para que el candidato no continu¢ en el
proceso de seleccion.

Se elaborara con el 16PF un perfil para el aspirante al cargo. El aspirante que punte fuera del
perfil definido en: inteligencia; sumisién-dominancia; poca-mucha fuerza del ego; poca-mucha

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA
U0 L e P s | i e e R e T S ST e TR

“SERVIR CON EFICIENCIA, CALIDAD Y HUMANISMO A TODOS LOS PANAMENOS”
3

53



No. 29630 Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022

54

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA EL CARGO DE
JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA

BT D | s |
fuerza del super ego; adecuacion imperturbable-tendencia a la culpabilidad; baja integracién-
mucho control de autoimagen; poca-mucha tension energética; ajuste-ansiedad; poca-mucha

sociabilizacion controlada; serd igualmente causal para que el candidato no contintie en el proceso
de seleccion.

Articulo 12. ENTREVISTA:  Luego de la ponderacion de los documentos de los aspirantes
para este cargo, los participantes que no hayan sido descalificados y logren alcanzar un minimo de
60% en las ejecutorias y el examen, pasaran a la entrevista con el Director (a) Médico (a) General,
el Administrador y dos (2) Patronos. Finalizada esta etapa, enviaran el promedio de los resultados
de |a entrevista al Jurado Calificador.

Articulo 13. SELECCION: Evaluados los documentos y realizadas las entrevistas, el Jurado
Calificador ponderard los resultados a razén de 70% para las ejecutorias y la prueba de
conocimientos; y 30% para la entrevista y levantara un acta de los aspirantes y sus puntajes.

La plaza se adjudicara al aspirante que alcance un minimo de 85%, en el sumatorio total de los
criterios.

Articulo 14, NOTIFICACION: Una vez entregada el acta del concurso al (a la) Director (a)
Meédico (a) General, éste notificara el resultado del concurso al correo electrénico de cada
aspirante y por publicacion simultdnea en los murales institucionales reservando el nombre del
participante mediante nimero de cédula.

Articualo 15. RECONSIDERACION: El (la) Director (a) Médico (a) General otorgara un plazo
de cinco (5) dias habiles luego de la notificacion de los resultados para la presentacion por escrito
dz=l recurso de reconsideracion, por parte de los aspirantes que tengan algin reclamo.

IDe presentarse el recurso ante el (la) Director(a) Médico(a) General, el mismo convocard al
Jurado Calificador, al siguiente dia habil de finalizado este periodo, para que realice los descargos
a que haya lugar y fallara el recurso.

Para el proceso de reconsideracion el Jurado Calificador emitira un acta ratificindose o no en los
resuitados en un lapso de cinco (5) dias hébiles que sera entregado al (a la) Director (a) Médico
(a) General para su notificacion al participante por conducto de esta instancia.

Articulo 16. APELACION:  Si algin aspirante no le satisface el informe final del Jurado
Calificador ratificado por el (la) Director (a) Médico (a) General, podra apelar ante el Patronato
dzl Hospital Santo Tomdas en un lapso de cinco (5) dias habiles, y la misma agota la via
gubernativa.

:1 Patronato tendra un periodo de 15 dias habiles para fallar este recurso y notificar al aspirante.

Articulo 17. PROCLAMACION Y ADJUDICACION: Transcurridos cinco (5) dias habiles
dz notificacion de los resultados o de haberse resuelto el recurso de reconsideracion y apelacion se
proclamara v adjudicara al ganador. El ganador de concurso del cargo una vez notificado tendra
un plazo de diez (10) dias habiles para asumir el cargo adjudicado de lo contrario se llamara al
segundo aspirante que curapla con lo establecido en el articulo 13.

I:1 ganador del Concurso, antes de tomar posesion de su cargo, deberd someterse a examenes de
salud en el Hospital Santo Tomads.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA
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Axticulo 18. EMPATE: En caso de puntajes similares, se le adjudicara al que haya obtenido
mayor puntaje en la ponderacion de las ejecutorias. En caso que ambos hayan obtenido el mismo
puntaje en ejecutorias, se les realizard una entrevista por un representante de la Direccién Médica

Cieneral, un representante de la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas y un miembro
del Patronato.

Axticulo 19. CONCURSO DESIERTO: El Concurso se efectuara si participan dos (2) o més
aspirantes. Cuando vencido el término de la inscripcion no se presenten aspirantes o solo se
presenta uno (1), o no retnan los requisitos, el Jurado Calificador recomendara declarar desierto el
concurso y asi lo hard conocer al (a la) Director (a) Médico (a) General.

Axticulo 20. REFORMAS: La modificacion total o parcial al presente reglamento podra ser
solicitada por el (la) Director (a) Médico (a) General o por el Patronato para que se instaure la
comision de revision del reglamento formada por un Representante de la Asociacion de
Servidores Publicos del HST, un representante de Asesoria Legal, un representante de la Oficina
Insritucional de Recursos Humanos, un representante de la Direccién Médica, un representante de
la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas y un representante del Patronato del
Hespital.

Axticulo 21. VIGENCIA: El presente Reglamento estara en vigencia por un periodo de cinco (5)
afios contados a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial y deroga cualquier otro existente.

Este Concurso es para ejercer el cargo de Jefe (a) de la Seccion de Compras y su nombramiento
sera por un periodo de cinco (5) afios.

Il Patronato tendra la facultad de aprobar o no aprobar los contratos, nombramientos y
rernociones de personal que haga el Director (a) Médico (a) General (Ley N°.4 de 10 de abril de
2000), por la cual se crea el Patronato del Hospital Santo Tomas.

Iiste reglamento fue aprobado de acuerdo al Acta N°. 9i8 del
17 DE AGOSTO de 2022.

- — ‘
RS o D)
< . T .

DR. JOSI)B. BARUCO VILLARREAL.
PRESIDENTE (DELEGADO)
PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS

gy
,522//{4 Ly~

LIC. JORGE ORTEGA

SECRETARIO
PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS

o
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ANEXO 1
CONDICIONES DEL CONCURSO

Ii¢ Izido el Reglamento del Concurso, el Reglamento General y Manual de Cargos y Funciones, el
Reglamento Interno de Recursos Humanos y otras disposiciones vigentes del Hospital Santo
Tomas, relacionados con este concurso y me ratifico en concursar segun lo establecido en dichos
documentos.

Hago constar que no he sido sancionado por faltas administrativas, disciplinarias, ni tengo asunto
pendiente en el aspecto ético de mi profesion y no tengo proceso pendiente en la justicia ordinaria.

IMie comprometo a presentar los documentos solicitados, realizar la prueba de conocimientos, la
evaluacion psicologica y participar en las entrevistas requeridas para el cargo.

Me comprometo a entregar los exdmenes de salud fisica y mental que requiera la institucion.

IDey fe que no tengo interés ni vinculo personal con contratos de entidades, empresas, consorcios
u organismos privados ni tampoco mantengo cargo alguno en calidad de trabajador, propietario,
socto, accionista, administrador, gerente, director o representante legal de las empresas
proveedoras o contratistas del Hospital Santo Tomas.

Por ia Naturaleza de esta Institucién Hospitalaria, me comprometo a laborar de ser necesario, o en
casos de urgencia, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, por necesidad del servicio, para
garantizar el adecuado funcionamiento de la Seccion de Tesoreria, (lugar donde desempefio mis
Tfunciones) y por consiguiente del Hospital Santo Tomas.

Lejo constancia que doy mi consentimiento para que el Hospital pueda solicitar informacion de
mi desempefio laboral, de acuerdo con lo establecido en la Ley 6 de 2 de enero de 2002, “Que
dicta normas para la transparencia en la gestion publica, establece la accién de Habeas Data y
dicta otras disposiciones”.

Nombre y Apellido

Letra Imprenta

édula:

Firma del Aspirante:

Iguavliqueila Cédula

Fecha.

Hora.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (4) DE LA SECCION DE TESORERIA
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ANEXO 2

A.FORMACION ACADEMICA:

 TITULOS Y PUNTUACION Total

ESTUDIOS |

LICENCIATURA 12 -
POSTGRADO 8
MAESTRIA 10
DOCTORADO ’ 5 |
| TOTAL| |

Los puntajes son sumativos. ‘
!
\
Se ponderard un solo titulo académico por grado academlc(b y solamente en el drea de la
especialidad. |

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

— d“i‘DS DE EXPERIENCIA PUNTACION Total

Cargo de jefatura en érea gubernamental en 1 labores 2
administrativas relacionadas al cargo del concurso '
como Jefatura o Supervision de Personal.

Cargo de jefatura en area no gubernamental en 1
labores administrativas relacionadas al cargo del
concurso como Jefatura o Supervision de Personal.

 TOTAL

Las ponderaciones anotadas corresponden a los cargos ejercidos durante cada afio y se dard
puntuacion por un maximo de 10 (diez) afios. Cualquier participacion por menos de un afio
serd ponderada de manera proporcional. El aspirante debe presentar certificacion del
nombramiento/designacion y el periodo que ejercié el cargo, expedida por la Oficina de
Recursos Humanos del Hospital Santo Tomads o de la Gerencia de su empleador anterior.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA

REm Eﬁ____

“SERVIR CON EFICIENCIA, CALIDAD Y HUMANISMO A TODOS LOS PANAMENOS”
7



No. 29630

PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA EL CARGO DE
JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA

REL (RN T R AT S

ANEXO 3

Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022

. ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES Y JORNADAS:

Ejecutorias Relacionadas No Total
al cargo relacionada
s al cargo
Asistencia a Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas
Internacionales 3.0 1.5
Asistencia a Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas
MNacionales realizadas en ¢l Extranjero 1.5 1.0
Asistencia a Congresos, Seminarios, Talleres y jornadas
Nacionales 1.0 0.75
Asistencia a Seminarios Cientificos del Hospital Santo
Tomas. 1.5 1.0
Moderador Académico en Mesa Redonda de Congresos,
Seminarios, Talleres y Jornadas Internacionales 1.5 1.0
Moderador Académico en Mesa Redondas de
Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas realizadas en 1.0 0.75
el extranjero
Moderador Académico en Mesa Redondas de
Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas Nacionales 0.75 0.5

TOTAL

Para otorgarse puntuacion por moderador académico debe presentarse el certificado pertinente de
la participacion. Para determinar si se trata de evento cientifico internacional deberd aparecer en el
certificado que se trata de actividad internacional de lo contrario se da puntos como evento

nacional.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (4) DE LA SECCION DE TESORERIA
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ANEXO 4

A. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL:

.-_M.M__—l?ecvutorias | Relacionadas al | No Relacionadas al Total
cargo cargo

1-7dias o 2 R

£ 15 dias 4 2

16- 30 dias 7 6 3 o

Do 1- 3 meses ; : ]

Méfis. de 3- 6 meses 10 5

I_‘;tlw de 6- 12 meses 12 6

Més de 12 meses | 12 6

________ — TOTAL

LLos cursos por internet, para que sumen puntos, deben estar avalados por organizaciones docentes
reconocidas. De lo contrario solo se reconoceran como cursos de capacitacion continua o

asistencia a congresos.

3. MEMBRESIAS:

ANEXO 5

" SOCIEDADES

Puntuacion

Total

Miembro de Sociedades Administrativas, académicas
o Cientificas (Nacionales o Internacionales)

Miembro de Asociaciones Gremiales (Nacionales)

1 punto por cada membresia

0.5 pof cada membresia

TOTAL|

IDebe presentarse certificado expedido por la organizacion correspondiente a la que pertenece.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA
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.3ASES PARA EVALUAR LA ENTREVISTA

ombre del Aspirante:

Cédula:

wervieio:

“ombre del Evaluador:

(Cargo que Desempeiia:

Techa:

| PARAMETROS PARA EVALUAR PUNTAJE

Presentacion y puntualidad en la entrevista

Dominio de si mismo

Situacion que evalue responsabilidad

Situacion que evalle relaciones interpersonales

Situacion que evalde trabajo en equipo

Situacion que evalde disciplina, €tica y respeto de la jerarquia

(ual su aporte al Hospital Santo Tomas

(Cudl es la importancia de su profesion para el Hospital Santo Tomas y
| para el pais. -

QQue experiencia han influido en su interés por concursar para este cargo
en el Hospltal Santo Tomas

Situacion que evalue relacion con los usuarios

SUB TOTAL
TOTAL

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS

DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION PORCENTAJE | PORCENTAJE
| MAXIMO OBTENIDO
FRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y EJECUTORIAS 70%
ENTREVISTA PERSONAL 30% =
GRAN TOTAL

El puntaje del 70% se dara en funcién de la puntuacion mas alta entre los aspirantés del concurso
pertinente.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE TESORERIA
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Arxticulo 1. FINES Y OBJETIVOS: El presente reglamento tiene como finalidad desarrollar las
normas que se aplicaran en el concurso para la seleccion de los aspirantes al cargo de Jefe (a) de
la Beccion de Compras del Hospital Santo Tomas (de aqui en adelante HST), de conformidad a lo
stablecido en la Ley N °.4 del 10 de abril de 2000 por la cual se crea el Patronato del Hospital
santo Tomas, el Reglamento Interno de Recursos Humanos, aprobado mediante Resolucion N°.11
del 31 de julio de 2001 del Patronato del HST, y el Reglamento General y Manual de Cargos y
Funciones del HST, aprobado mediante Resoluciones N°.23 del 3 de abril de 2002 y No. 04 del 13
de enero de 2017, del HST y demas disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 2. PRINCIPIOS: Este Reglamento se fundamenta en los siguientes principios:
L. Calidad en la atencion de nuestros usuarios

2, Igualdad de oportunidades

3. Reconocimiento de méritos

Axticulo 3. FASES: El Concurso de méritos comprendera las siguientes fases:
1. Convocatoria

Recepcidn e inscripcion de documentos

3. Ponderacion de Documentos

4. Validacion de Referencias

5. EBvaluacioén de Conocimientos

6. Evaluacion Psicologica

7. Entrevista

8. Seleccion

9. Medios de impugnacion (reconsideracion y apelacion)
10. Proclamacion y adjudicacion.

Articulo 4. CONVOCATORIA: El (l1a) Director (a) Médico (a) General del HST, anunciara el
concurso durante tres (3) dias laborables consecutivos, por lo menos quince (15) dias calendario
de anticipacion a la fecha en que se declare abierto el concurso. Sera publicado en la pagina Web
de!  Hospital, Intranet, redes sociales (Linkedin, Twitter, Instagram). Se publicara
simultdneamente en tres murales de la institucion: Coordinacion de Docencia Médica, Oficina
Inetitucional de Recursos Humanos y en el mural de la Asociacion de Servidores Publicos del
HST. La publicacion de la convocatoria, debera contener: el cargo, los requisitos basicos, salario,
las horas habiles, fecha, plazos y lugar de recepcion de las inscripciones, asi como el listado de los
docurnentos requeridos.

Arxticulo S. REQUISITOS: Los requisitos basicos son:
1. Ser panamefio (a) por nacimiento o naturalizacion, presentar cédula original y entregar copia
de cédula.
Poseer titulo universitario de Licenciatura en Administracién Piblica, Administraciéon de
Empresas, Finanzas, Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial o carreras afines,
obtenidos en centros acreditados o reconocidos por las autoridades pertinentes. Debera
presentar la respectiva certificacion de la Universidad de Panama de la Comision Técnica de
Desarrollo Académico (C.T.D.A.).
3. Tres (3) afios de experiencia laboral certificada en labores administrativa relacionadas
con las compras en una Institucion Publica o Privada (la certificacion debe incluir personas
que tuvo bajo supervision directa y monto de las compras que manejo).
{. Presentar Historial Policivo. (Wwww.panama digital.gob.pa).
5. Presentacion de Hoja de Vida, incluir el historial laboral de los ultimos diez afios. Debe
presentarse en el mismo orden que presente sus documentos.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS
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6. Llenar el formulario de compromiso para laborar fuera del horario regular.

7. Llenar carta de autorizacion para solicitar referencias personales.

8. Los documentos deben presentarse en original y copia, en idioma espafiol o con su traduccion
oficial por traductor autorizado.

9. Presentar certificacion de haber tomado seminario, curso o diplomado en Contrataciones
Publicas.

Articulo 6. RECEPCION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION: Habri una comision de
recepcion de documentos integrada por un representante de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos y un Representante de la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas, cuyas
funciones son:

¢ Entregar a los interesados el formulario de inscripcion para participar en el concurso.

# Recibir la documentacion de los aspirantes del cargo, si cumplen con todos los requisitos
solicitados o rechazarla si no cumplen.

¢ Revisar y cotejar el original de cada una de las copias de los documentos presentados por
los aspirantes.

¢ Entregar a los aspirantes, copia de la lista de verificacion de recibo de documentos.

« Custodiar la documentacion del concurso.

« Entregar mediante Acta al Jurado Calificador los documentos de los aspirantes
debidamente foliados y en orden, en las primeras horas habiles del dia siguiente al cierre de
la recepcion de documentos. También entregara acta al Jurado Calificador si ninguno de
los aspirantes cumple con los requisitos.

IEl periodo de recepcion de documentos e inscripcion, serd de diez (10) dias habiles, que sera
establecido en la convocatoria.

l.os aspirantes se inscribirdn y entregaran su documentacion en original y copias en el lugar y
plezo establecidos. Los documentos originales se devolveran inmediatamente al aspirante una vez
las copias hayan sido cotejadas, foliadas y selladas por los integrantes de la comisién designada.
De no cumplir con todos los requisitos solicitados en la convocatoria no se recibirdn la
documentacion.

El aspirante que proporcione informacion falsa o altere la documentacién solicitada serd
descalificado automaticamente en cualquier estado del concurso sin perjuicio de las acciones
legales correspondientes.

Axticulo 7:  JURADO CALIFICADOR:  El jurado calificador esta constituido por cinco (5)
funcionarios del Hospital Santo Tomas:

« El (1a) Jefe (a) de la Oficina de Administracion y Finanzas o su representante.

#+ Un representante de la Direccion Médica General.

o El Jefe del Departamento de Areas Criticas o el Jefe del Departamento de Cirugia o su
representante.

o El (la) Jefe (a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos o su representante.

o El Secretario de la Asociacion de Servidores Publicos del H.S.T. o su representante.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (4) DE LA SECCION DE COMPRAS
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“Son funciones del Jurado Calificador

@ Conducir el proceso de concurso

@ Elaborar y dar a conocer al (a la) Director (a) Médico(a) General, el cronograma de las
actividades del mismo.

@ Revisar el cumplimiento de los requisitos basicos.

W Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

W Ponderar la documentacion presentada por los (las) aspirantes.
(7 Atender las consultas que se formulen sobre €l concurso.

@ Si fuese el caso, descalificar a los participantes que incumplan las disposiciones del
presente reglamento.,

@ Levantar acta del concurso con los resultados finales o recomendar declarar desierto el
concurso. Contara con tres (3) dias habiles para la entrega del acta a la Direcciéon Médica.

W Atender las consultas y directrices del Director (a) Médico (a) General en los casos de
impugnacion.

Me podran formar parte de esta Comision, los funcionarios que participen en el concurso, asi
cOmo quienes tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con ¢l aspirante, o amistad o enemistad manifiesta. En caso de parentesco sobreviviente o probada

la amistad manifiesta, el Jurado involucrado sera reemplazado a fin de garantizar la transparencia
de' Concurso.

Articulo 8. PONDERACION DE LOS DOCUMENTOS: Una vez la comisién de recepcion
entregue los documentos al Jurado Calificador estos se reuniran en el lugar, fecha y hora que
determine para realizar la evaluacion final y ponderacion de los documentos de los aspirantes. El
méximo puntaje que obtenga uno de los participantes, representa el 100% de las ejecutorias. Ver
tablas de ponderacion en los anexos.

Articulo 9. VALIDACION DE REFERENCIAS. Las referencias presentadas por los aspirantes

seran validadas por el Jurado Calificador. El aspirante sera descalificado de encontrarse
inconsistencias o referencias negativas y no pasara a la fase de la entrevista,

Articulo 10. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. Con el objetivo de medir la
competencia técnica en los aspectos relacionados a la Ley 22 de 27 de junio de 2006 y del Decreto
Ejecutivo N° 439 de 10 de septiembre de 2020, Ley N° 1 de 10 de enero de 2001 (Medicamentos;
asi como la parte del Codigo Fiscal relacionada con las Contrataciones Pidblicas, se aplicara una
prueba de conocimientos en el area. Los concursantes deberan obtener un minimo de 85 puntos de
la prueba para pasar a la siguiente etapa. La prueba tendra un puntaje de 100 puntos. La prueba
tendré un valor de 20% sobre el porcentaje total.

Arxticulo 11. EVALUACION PSICOLOGICA. Con el objetivo de evaluar aspectos de la
personalidad que puedan afectar el desempefio del aspirante, se le evaluard mediante instrumento
psicométrico aplicado por el Servicio de Psiquiatria del Hospital. Se le aplicard la prueba
psicologica a los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 60% en las ejecutorias.

:n cuanto a la evaluacion de salud mental se aplicard dos pruebas, a saber: MMPI-2 Y 16PF. En
¢l perfil del MMPI-2 con escalas elevadas en: Desviacion psicopatica, paranoia, esquizofrenia y
alteracion en las escalas de validez (L, F y K) sera causal para que el candidato no continu¢ en el
proceso de seleccion.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS
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e elaborara con el 16PF un perfil para el aspirante al cargo. El aspirante que punttie fuera del
perfil definido en: inteligencia; sumision-dominancia; poca-mucha fuerza del ego; poca-mucha
fuerza del super ego; adecuacion imperturbable-tendencia a la culpabilidad; baja integracion-
mucho control de autoimagen; poca-mucha tensién energética; ajuste-ansiedad; poca-mucha

sociabilizacion controlada; serd igualmente causal para que el candidato no contintie en el proceso
de seleccion.

Articulo 12. ENTREVISTA: Luego de la ponderacion de los documentos de los aspirantes
para este cargo, los participantes que no hayan sido descalificados y logren alcanzar un minimo de
60% en las ejecutorias y el examen, pasaran a la entrevista con el Director (a) Médico (a) General,

el Administrador y dos (2) Patronos. Finalizada esta etapa, enviaran el promedio de los resultados
de ia entrevista al Jurado Calificador.

Axticulo 13. SELECCION: Evaluados los documentos y realizadas las entrevistas, el Jurado
(Calificador ponderard los resultados a razéon de 70% para las ejecutorias y la prueba de
conocimientos; y 30% para la entrevista y levantara un acta de los aspirantes y sus puntajes.

I.a plaza se adjudicara al aspirante que alcance un minimo de 85%, en el sumatorio total de los
criterios.

Articulo 14. NOTIFICACION: Una vez entregada el acta del concurso al (a la) Director (a)
Medico (a) General, éste notificara el resultado del concurso al correo electronico de cada
aspirante y por publicacion simultanea en los murales institucionales reservando el nombre del
participante mediante nimero de cédula.

Articalo 15. RECONSIDERACION: El (la) Director (a) Médico (a) General otorgara un plazo
e cinco (5) dias habiles luego de la notificacion de los resultados para la presentacion por escrito
del recurso de reconsideracion, por parte de los aspirantes que tengan algtn reclamo.

De presentarse el recurso ante el (la) Director(a) Médico(a) General, el mismo convocard al
Jurado Calificador, al siguiente dia habil de finalizado este periodo, para que realice los descargos
a gue haya lugar y fallara el recurso.

Para el proceso de reconsideracion el Jurado Calificador emitird un acta ratificindose o no en los
resultados en un lapso de cinco (5) dias habiles que sera entregado al (a la) Director (a) Médico
(1) General para su notificacion al participante por conducto de esta instancia.

Articulo 16. APELACION:  Si alglin aspirante no le satisface el informe final del Jurado
Calificador ratificado por el (la) Director (a) Médico (a) General, podra apelar ante el Patronato
del Hospital Santo Tomas en un lapso de cinco (5) dias habiles, y la misma agota la via
gubernativa.

F1 Patronato tendra un periodo de 15 dias habiles para fallar este recurso y notificar al aspirante.

Articulo 17. PROCLAMACION Y ADJUDICACION: Transcurridos cinco (5) dias habiles
de notificacion de los resultados o de haberse resuelto el recurso de reconsideracion y apelacion se
proclamara y adjudicara al ganador. El ganador de concurso del cargo una vez notificado tendra
un plazo de diez (10) dias habiles para asumir el cargo adjudicado de lo contrario se llamara al
segundo aspirante que cumpla con lo establecido en el articulo 13.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS
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Axticulo 18. EMPATE: En caso de puntajes similares, se le adjudicara al que haya obtenido
mayor puntaje en la ponderacion de las ejecutorias. En caso que ambos hayan obtenido el mismo
puritaje en ejecutorias, se les realizard una entrevista por un representante de la Direccion Médica

Cieneral, un representante de la Oficina Institucional de Administracién y Finanzas y un miembro
del Patronato.

Articulo 19. CONCURSO DESIERTO: El Concurso se efectuara si participan dos (2) o mas
aspirantes. Cuando vencido el término de la inscripcién no se presenten aspirantes o s6lo se
presenta uno (1), o no reunan los requisitos, el Jurado Calificador recomendara declarar desierto el
concurso y asi lo haré conocer al (a la) Director (a) Médico (a) General.

Arxticulo 20. REFORMAS: La modificacion total o parcial al presente reglamento podra ser
solicitada por el (la) Director (a) Médico (a) General o por el Patronato para que se instaure la
comision de revision del reglamento formada por un Representante de la Asociacion de
servidores Publicos del HST, un representante de Asesoria Legal, un representante de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, un representante de la Direccion Médica, un representante de
la Oficina Institucional de Administracion y Finanzas y un representante del Patronato del
Hespital.

Articulo 21. VIGENCIA: El presente Reglamento estard en vigencia por un periodo de cinco (5)
afios contados a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial y deroga cualquier otro existente.

Este Concurso es para ejercer el cargo de Jefe (a) de la Seccion de Compras y su nombramiento
serd por un periodo de cinco (5) afios.

21 Patronato tendrd la facultad de aprobar o no aprobar los contratos, nombramientos y
remociones de personal que haga el Director (a) Médico (a) General (Ley N°.4 de 10 de abril de
2000), por la cual se crea el Patronato del Hospital Santo Tomas.

Iste reglamento fue aprobado de acuerdo al Acta N°. 918 del
17 __DE AGOSTO de 2022.

— l::;-‘_"“—h
™ 5
‘\ == - SR——— Y :) *-—-—-—\J

_ DR.JOSE[B. BARUCO VILLARREAL
- PRESIDENTE (DELEGADO)
_ PATRONATO HOSPITMNTO "'OMAS

a7z

LJIC. JORGE ORTEGA
SECRETARIO
PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
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ANEXO 1

CONDICIONES DEL CONCURSO

He leido el Reglamento del Concurso, el Reglamento General y Manual de Cargos y Funciones, el
Reglamento Interno de Recursos Humanos y otras disposiciones vigentes del Hospital Santo

"Tomis, relacionados con este concurso y me ratifico en concursar segiin lo establecido en dichos
documentos.

Iago constar que no he sido sancionado por faltas administrativas, disciplinarias, ni tengo asunto
pendliente en el aspecto ético de mi profesion y no tengo proceso pendiente en la justicia ordinaria.

IMe comprometo a presentar los documentos solicitados, realizar la prueba de conocimientos, la
evaluacion psicologica y participar en las entrevistas requeridas para el cargo.

Me comprometo a entregar los exdmenes de salud fisica y mental que requiera la institucion.

Fn cumplimiento del articulo N°28 de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, que regula la
contratacion publica, ordenado por la Ley 153 de 2020, doy fe que no tengo interés ni vinculo
personal con contratos de entidades, empresas, consorcios u organismos privados ni tampoco
mentengo cargo alguno en calidad de trabajador, propietario, socio, accionista, administrador,

gerente, director o representante legal de las empresas proveedoras o contratistas del Hospital
[ X I3
santo Tomas.

Por la Naturaleza de esta Institucion Hospitalaria, me comprometo a laborar de ser necesario, o en
casos de urgencia, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, por necesidad del servicio, para
garantizar el adecuado funcionamiento de la Seccion de Compras, (lugar donde desempefio mis
funciones) y por consiguiente del Hospital Santo Tomas.

Ilejo constancia que doy mi consentimiento para que el Hospital pueda solicitar informacion de
mi cdesempefio laboral, de acuerdo con lo establecido en la Ley 6 de 2 de enero de 2002, “Que
dicta normas para la transparencia en la gestion publica, establece la accion de Héabeas Data y
dicta otras disposiciones”.

Nembre y Apellido

Letra Imprenta
(Cédula: B
Firma del Aspirante:

Igual que la Cédula
Fecha. - o
Hera.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (4) DE LA SECCION DE COMPRAS
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ANEXO 2

A.FORMACION ACADEMICA:

TITULOS Y PUNTUACION | Total

ESTUDIOS
LICENCIATURA 12
POSTGRADO 8
MAESTRIA 10
'DOCTORADO 5

TOTAL

LLos puntajes son sumativos.

e ponderard un solo titulo académico por grado académico y solamente en el drea de la
especialidad.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

AVOSDE EXPERIENCIA PUNTACION |  Total
Cargo de jefatura en area gubernamental en labores | 5
administrativas relacionadas al cargo del concurso

cemo Jefatura o Supervision de Personal. Compras
entre 5 y 10 millones de délares al afio.

(Cargo de jefatura en &rea gubernamental en labores 3 ‘ |
administrativas relacionadas al cargo del concurso
cemo Jefatura o Supervision de Personal. Compras
de menos de 5 millones de dolares al afio.

Cargo de jefatura en area no gubernamental en 2 |
lasores administrativas relacionadas al cargo del |
concurso como Jefatura o Supervision de Personal. ‘ o ‘

\

TOTAL

Las ponderaciones anotadas corresponden a los cargos ejercidos durante cada afio y se dara
puntuacion por un maximo de 10 (diez) afios. Cualquier participaciéon por menos de un afio
sera ponderada de manera proporcional. El aspirante debe presentar certificacion del
nombramiento/designacion y el periodo que ejercio el cargo, expedida por la Oficina de
Recursos Humanos del Hospital Santo Tomas o de la Gerencia de su empleador anterior.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS
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PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

ANEXO 3

. ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES Y JORNADAS:

Ejecutorias

Asistencia a Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas
Iniernacionales

| _
| Asistencia a Congresos Seminarios, Talleres y Jornadas

Nacionales realizadas en el Extranjero

Asistencia a Congresos, Seminarios, Talleres y jornadas
Iiacionales

Asistencia a Seminarios Cientificos del Hospital Santo
Tomas.

fModerador Académico en Mesa Redonda de Congresos,
Seminarios, Talleres y Jornadas Internacionales

fModerador Académico en Mesa Redondas de

Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas realizadas en
el extranjero

Moderador Académico en Mesa Redondas de
Congresos, Seminarios, Talleres y Jornadas Nacionales

TOTAL

. |
Relacionadas

al cargo

3.0
RE
1.0
1.5
1.5

1.0

0.75

: No :

relacionada
s al cargo

1.5
1.0
07
1.0

1.0

0.75

05

Total

Para otorgarse puntuacion por moderador académico debe presentarse el certificado pertinente de
la participacion. Para determinar si se trata de evento cientifico internacional debera aparecer en el
certificado que se trata de actividad internacional de lo contrario se da puntos como evento

nacional.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS
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PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA EL CARGO DE
JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS

T 0

ANEXO 4

. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL:

Ejecutorias " Relacionadas al
cargo
1- 7 dias B
f- 15 dias 4
6 30d1as 6 -
De 1-3 meses q
Mis de 3- 6 meses R 10
Mis de 6- 12 meses 1
Mas de 12 meses 12

TOTAL|

1_os cursos por internet, para que sumen puntos, deben estar avalados por organizaciones docentes
reconocidas. De lo contrario s6lo se reconoceran como cursos de capacitacion continua o

asistencia a congresos.

K. MEMBRESIAS:

SOCIEDADES

Debe presentarse certificado expedido por la organizacion correspondiente a la que pertenece.

ANEXO 5

Miembro de Asociaciones Gremiales (Nacionales)
TOTAL|

No Relarcbionadas al Total
~cargo

1

alov R W

Puntuacion " Total
Miembro de Sociedades Administrativas, académicas | 1 punto por cada membresia
o Cientificas (Nacionales o Internacionales)

0.5 por cada meml;»r'e»_s-iav

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS
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ANEXO 6
I. BASES PARA EVALUAR LA ENTREVISTA

Nombre del Aspirante:

Cédula:

PP P
SETrVICIO:

Nombre del Evaluador:

Cargo que Desempeiia:

IFecha:

G- 10

PARAMETROS PARA EVALUAR | PUNTAJE

Presentacion y puntualidad en la entrevista

Dominio de si mismo

Situacion que evaliie responsabilidad

 Situacion que evalle relaciones interpersonales

Situacién que evalie trabajo en equipo - I

Situacion que evalie disciplina, ética y respeto de la jerarquia
' Cudl su aporte al Hospital Santo Tomas

;Cudl es la importancia de su profesion para el Hospital Santo Tomas y
ipara el pais.
Que experiencia han influido en su interés por concursar para este cargo

en el Hospital Santo Tomas
Situacién que evalte relacion con los usuarios
SUB TOTAL

TOTAL

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS
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DT AT | e |

RuSEIFAL sEATS ThUAS

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS

. DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION PORCENTAJE | PORCENTAJE
| MAXIMO OBTENIDO
FRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y EJECUTORIAS 70% | : - |
ENTREVISTA PERSONAL 30%

GRAN TOTAL|

El puntaje del 70% se dar4 en funcion de la i)_untuacmnmas alta entre los aspirantes del concurso
pertinente.

REGLAMENTO DE CONCURSO DE JEFE (A) DE LA SECCION DE COMPRAS
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REPUBLICA DE PANAMA
REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

Resolucion No. DG-036-2022
(de 02 de marzo de 2022)

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

En uso de sus facultades legales conferidas por la Ley 3 de 6 de enero de 1999,

CONSIDERANDO:

Que es funcién del Director General establecer las politicas generales para la
Administraciéon del Registro Piblico de Panama, de conformidad a lo establecido en el
numeral 1 del articulo 7 de la Ley 3 de 6 de enero de 1999.

Que de acuerdo al articulo 12 de la cita Ley 3 de 6 de enero de 1999, el Director General
serd asistido por un Sub Director General, quienes ejercera las funciones asignadas por el
Director General ademds de reemplazarlo en sus ausencias temporales o permanentes.

Que mediante Resolucién No. DG-002-2012 de 12 de enero de 2012, por el alto volumen
de trabajo que converge en el Despacho del Director General, se le asignaron al Sub
Director General funciones con el objeto de dinamizar la ejecucion de los planes de trabajo
prioritarios que lleva a cabo dicho Despacho.

Que el licenciado RODRIGO ARTURO DEL CID NUNEZ, con cédula de identidad
personal No. 8-733-1135, Secretario General del Registro Publico de Panama, estd
realizando las funciones de encargado de la Sub Direccién General del Registro Publico
de Panama hasta que se nombre oficialmente al profesional que ocuparia dicho cargo.

Que se ha designado a la licenciada CINDY VANESSA MONGE GUERRA, con cédula
de identidad personal No. 4-732-419 como nueva Sub Directora General del Registro
Publico. En espera de su toma de posesion oficial y para asegurar la continuidad de la
gestién institucional, hasta tanto la nueva Sub Directora General se haga cargo del puesto y
se familiarice con las funciones técnicas operativas del procedimiento de revocados de auto
en firme de resoluciones judiciales.

El suscrito Director General del Registro Publico de Panama,

RESUELVE:

PRIMERO: Confirmar la asignaciéon de funciones al Sub Director General del Registro
Publico de Panama de suscribir y/o firmar los documentos de caracter registral, los cuales
se describen asi:

Las notas remisorias dirigidas a entidades oficiales, sobre documentos inscritos.
Las notas remisorias y autos defectuosos de entidades oficiales.
Las notas remisorias de certificaciones oficiales.

W N

Revocatorias de autos defectuosos, relacionadas con entidades oficiales.

Asi mismo, representar al Director General en las funciones y actos oficiales que este le
delegue.

SEGUNDO: Mantener al licenciado RODRIGO ARTURO DEL CID NUNEZ con
cédula de identidad personal No. 8-733-1135, Secretario General del Registro Publico con
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la asignacién de suscribir y/o firmar los documentos contenidos en el punto 4 del articulo
primero de esta resolucion, a saber:

“4, Revocatoria de autos defectuosos, relacionadas con entidades oficiales.”

TERCERO: Esta Resolucion tendra vigencia a partir del dia dos (02) de marzo del afio
2022.

Dado en la ciudad de Panamd, a los dos (02) dias del mes de marzo de dos mil veintidds

(2022).
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 3 de 6 de enero de 1999; Resolucion No. DG-002-
2012 de 12 de enero de 2012. /*/ o )
4
COMUNIQUESE Y COMPLASE. -~ f/ 7 )
/ -
/ / ;
/ e »i/
v\ .3 // I/ v, /,7 (\/
BAYARDO ANPONIO oﬁ PF; (,fA CARRILLO
[ Dir )dor Crénem'l/
p ;/ —~

£91E DOCUMENTO ES FIEL COPIA
DEL ORIGINAL

Aophow ¢ e raneic

FECHA 7 'SECREIARIA GENERAL
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So ey UNIVERSIDAD DE PANAMA
1) RS ERRE Qosrotaria Gonoral
e
LE osiin do D arlamentarias
URIPT R SIDAD DE PANAM
“UCECRETARIA GENERAL  Oondgo do Snsaitigasiin

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL ACUERDOS

REUNION CI N°6-22, CELEBRADA EL 24 DE JUNIO DE 2022

1. Se APROBO el Reglamento ESPECIFICO DEL COMITE DE BIOETICA DE
LAUNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL COMITE DE BIOETICA DE LA UNIVERSIDAD
DE PANAMA

UNIVERSIDAD DE PANAMA

MISION
Formar profesionales y ciudadanos fundamentados en los mas altos estandares de
calidad, integros, humanistas, innovadores, con compromiso social y conciencia
critica nacional, que coadyuven en la transformacién de una sociedad incluyente y
equitativa, bajo la orientacion del desarrollo humano, la sostenibilidad ambiental y el

principio de la Educacion Superior como bien publico social, derecho humano y deber
del Estado.

VISION

Consolidar la Universidad como la principal Institucién de Educaciéon Superior del
pais, lider en la formacion de profesionales de calidad, basada en un alto perfil
docente, investigacién pertinente, vinculacidon con la sociedad, innovacion,
internacionalizacién, produccion cientifica y tecnoldgica, con una oferta académica
acreditada y referente para el desarrollo nacional, fortalecida como un espacio de
encuentro y reflexion del pais.

VALORES
o Equidad - Solidaridad
s Justicia + Responsabilidad
s Integridad - Transparencia
« Tolerancia » Compromiso
« Respeto « Excelencia
« |dentidad Nacional
Mgter. -
Se, retario General
EXPOSICION DE MOTIVOS Universidad de Panama

a

Esta propuesta de actualizacion del Reglamento Especifico del CBI-UP aprobado en
el Consejo de Investigacion N°5-14 de 11 de julio de 2014 y publicado en la Gaceta
Oficial Digital N°27606 del lunes 25 de agosto de 2014, responde a la Misién y Vision
y Valores de la Universidad de Panama acordados por el Consejo General
Universitario en su Reunion N°2-18 celebrada el 4 de julio de 2018, a la Ley N°81 del
26 de marzo de 2019, Que establece los principios obligaciones y procedimientos
para el tratamiento de datos en el pais, a la Ley N°84 de 14 de mayo de 2019, Que
Regula y Promueve la Investigacién para la Salud y Establece su Rectoria y
Gobernanza, y a la creacion del Comité de Etica de la Investigacion y Bienestar de

los Animales (CEIBA) por el Consejo de Investigacion en su reunién N°C.1.6 del 21
de Julio de 2019.

-\ | (507) 523—.@_5’:# sgparlamentarias@up.ac.pa

“Afio 2022: 45 ARios de los Tratados Torrijos Carter”
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Consejo de Investigacién
Acuerdos

Reunién N°6-22, celebrada el 27 de julio de 2022

De conformidad con los grandes avances de la investigacion en el mundo, se exige
que los proyectos que impliquen investigacion en seres humanos, la utilizacion de
sus datos personales o de muestras bioldgicas, empleo de agentes bioldgicos o de
organismos genéticamente modificados, de tecnologia de inteligencia artificial, no
so6lo deben cumplir con la legislacion especifica nacional e internacional, sino que
deben contar también con el aval expreso emitido por un ente especializado,
denominado Comité de Bloetlca de Investigacion de la Universidad de Panama (CBI-
UP). |

La Universidad de Panama como.institucién plblica de docencia, investigacion y
extensiéon asume su responsabllldad ante la sociedad Y en consecuencia constituye
su CBI, como organismo -consultivo-en materia de mvestugacnon y vinculante e
mdependlente en sus decisiones sobre los protocolos sometidos a revision, con el fin
de promocionar una respuesta agil y efectlva a las necemdades que requieren los
proyectos arriba menc:lonados ; 5 4

La funcion de evaluamon ética de los. proyectos de mves’ugacxon que tiene el Comité
de Bioética de Investigacion de la Universidad de Panama (CBI-UP) como instancia
acreditada‘por el Comité Nacional de la Investigacion de acuerdo a la ley 84-de 2019,

debe ser considerada como criterio de calidad de.los’ proyectos de investigacion y N

"4 aval permlte la acreditacion.de los resultados de. iinvestigacién, su pubhcac:lon y |
c&én antes las soc:edades C|ent|fncas que cada vez muestran /mé

i
§F | . “CAPITULO PRIMERO "

\ 17 . DF LAS DISPOSICIONES GENERALES Mgtef-

j\k{« o .:f Umversndad de Panamé ~

Artlculo 1 El obJeto del presente Reglamento es regular las® funcmnes la
composmron y. el funcionamiento del Comité de Bloetlca de Inveshgacnon de Ia
Umversndad de Panama (CBI UP) g, : F ol

; Artlculo 2 El ObjetIVO pnnmpal del Comité de Buoetlca de la Universidad de Panama-'
. es garantizar el respeto a la dignidad, integridad e identidad del ser-humano en los 4

diferentes campos de la investigacion cientifica'y académica, en ordenala proteccion
.de los derechos fundamentales de las personas; los grupos vulnerables, la protecmon
.del’ medno -ambiente y de las. generaciones futuras:- Bl Comlte no ‘evalta
"{lnvestlgacxones fmancnadas por la lndustrla pnvada T ey

“Articulo 3. El ‘Comité de Biogtica de. Inves’ugacnon de’la Umversndad de Panama :

(CBI-UP) se rige por las normas universitarias, las leyes nacionales y 16s convenios:

internacionales pertinentes que son deta_'lladohs en el compror "so e{;@gﬂg&@gmgg PANAMA |
e . SECRETARIA GENERAL |

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL cowﬁ FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Articulo 4. Corresponden al Comité de:Bioética de Inveshgacuon de la Universidad
de Panama (CBI-UP) dentro de su amblto de competencia, las siguientes funciones: ‘

a. Formular indicaciones en lo relativo a la acreditacién, supervisién y auditoria
de los proyectos de los proponentes. Para ‘cumplir las metas institucionales,
el Comité recomendara alternativas viables. *

b. Evaluar y emitir conceptos sobre la validez cientifica, la validez social y la
validez ética de acuerdo con el articulo 38 de la ley 84 de mayo de 2019 que
a la letra dice: Los comités de bioética de la investigacién realizarén la revision
ética de la investigacion, de acuerdo con los estandares éticos
internacionales, teniendo siempre en consideracién, como minimo:

1. El valor social.

sgparlamentarias@up.ac.pa
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2. La validez cientifica. ‘ \‘
3. La seleccion justa de los participantes. -

' El balance favorable de beneficios con respgcl éé’%B(SERS'DAD DE PANAMA | ,

‘\ La voluntariedad de los participantes. L2 ECRETARIA GENERAL l

6. 1 respeto y proteccién del bienestar de los participantes en la | |

\

"
c:én y sus comunidades. ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL | |
I f
|

-,ut—' procedimientos operativos para el cumpllmlento de las diferentes

nes relativas a su funcionamiento, a la revisién y seguimiento de

protocolos, a la formacion continua de sus miembros y de la comunidad j

académica en coordmacnon con el COmité ,Nacional de Bioética de
Investigacion. ..~

d. Examinar los: proyectos que los lnvestrgadores de ‘manera individual o

agrupados, presenten: cuando’ tengan mc;dencsa en'e ’ambuto fijado por los

objetivos del Comité’de Bioética de Inveshgacuon de la Universidad de

Panama (CBI UP) a traves de un procedlmlento operatlvo dlspomble para los ‘

mvestlgadores 5 ‘

e. Solicitar a los’ mvestngadores de un proyecto objeto de evaluacson cuanta ;

|

\

informacion adncnonal considere necesaria.

» Emmr los. mformes solicitados por mshtucnones e mvestlgadores sobre
f § proyectos o] trabajos de investigacién que impliquen basicamente o mguuente
g estud:os en seres humanos, utilizacién de sus datos personales o de muestras
f-;bloléglcas de origen humano, empleo de agentes bioldgicos: u crgamsmos'
genetlcamente modificados, o que afecten al medio ambiente.: <+ 3 1
Someterse al proceso de re acreditacion del Comité Nacxonal de Bloetlca de | 1
Investngacmn en ¢l periodo correspondiente. - . " 3 ‘
h. Mantener al dia el sitio web ! del Comnte de’ Bloetlca de lnveshgacxon dela . |
"'-s,‘Umvers:dad de Panama (CBI UP) para informacion de los mvestlgadores | |
autoridades universitarias y publlco general. . ‘
""-i. i.". Solicitar; el apoyo de expertos, ‘quienes estaran sujetos al prmcnplo de 1
: 1confudenczahdad para la evaluac:on de proyectos cuando él‘'tema asn lo | |
.. +requieran.
% j. Solicitarlla creacion de subcomISIones para la evaluacnon de los proyectos de"
* ﬂlnvestlgacwn cuando el nimero, los plazos o la indole de los informes: a-
realizar asi lo requieran. Estas subcomisiones estaran regldas por los mismos |
deberes: que el Comité de Bloetlca de Investlgamon de Ia Umvers;dad de"' § |

|

\

_Panamé (CBEUP). ==~ .. e Lo :
Tk Coordinar los cursos de postgrado sobre ética de la: mvestngacnon con seres
humanos con la Vlcerrectorla de lnvestlgamon y Postgrado i
l.  Promover eI debate en la comunidad" ‘universitaria_sobre’ cuesttones de la~™
bioética de mvestngacuon y difundir en.la opinién ‘publica las |mphcac:|ones
éticas de los avances cientificos a través de la Vicerrectoria de Extension.- ‘
i, Coordinar con el Comité Nacional de Bioética de la Inves’ugacuon los grupos J
..centros, Institutos propios de la-Universidad de Panama, o en los que esta
parhapa Ias actlwdades de formacnon en bloetlca de Ia mvestlgacnon ademas
.. de’ garantlzar la parttmpacnon comunitaria en todos sus niveles.
n ‘Présentar al’ Observatono de Bioética de ia Universidad 'de Panama temas de
interés o controvers:as éticas en los diferentes campos de las Ciencias y/o ,
investigacion, relacién con mvestlgadores y patrocmadores y otros temas que i
puedan surgir en el desempeno de sus funciones para su discusion. ‘
o. Evaluar y examinar quejas y denuncias sobre investigaciones realizadas por
investigadores de la Universidad de Panama o por investigadores externos en
los predios de la Universidad presentados a su consideracién. El Comité
remitira a las autoridades uhiversitarias correspondientes y al Comité Nacional
de Bioética de la Investigacién cuando corresponda, las recomendaciones
especificas o la solicitud de ampliaciones de las informaciones disponibles.
p. Ejercer las demas funciones que se le asigne en este reglamento y en las
normas de la Universidad de Panama.

CAPITULO TERCERO. /
DE LA COMPOSICION Y NOMBRAMIENTOS Mgter

Sedfetario General
3 Universidad de Panama
(507) 523 %
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- Articulo 8. Los cinco profesores designados por el Rector en 2014 seran reconocidos
como miembros fundadores del Comité de Bioética de Investigacién de la
Universidad de Panama (CBI-UP).

Articulo 6. EI Comité de Bioética de Investigacion de la Universidad de Panama

(CBI-UP) contara con un(a) Presidente y un(a) Vicepresidente elegido por mayoria

absoluta, por un periodo de cuatro (4) afios renovables una Unica vez, el cual sera |

ratificado por el Rector y con un(a) Secretario Técnico permanente nombrado por |

concurso de mérito. . _ ]
|

Articulo 7. El Comute de Bloetlca de: lnvestugacuon de Ia UmverS|dad de Panama
(CBI-UP), es multndnscnphnano y sus miembros representan las areas de |
conocimiento de la’ Umver5|dad de Panama définidas, enla estructura académica. La (

v’ modalidad de: reclutamlento y.-seleccion de: los mlembros sera. definida en un ‘ \
procedlmxento operatlvo aprobado por el pleno del CBI UP. .. iy ‘
El nimero minimo de miembros del Comité es de once : tres mlembros por cada ’
area de. conocxmlentc y dos miembros externos -uno de los cuales como |
representante de la comunldad S . SO

Todos los” mtegrantes seran des:gnados por sels afios prorrogables por un solo \
perlodo adnclonal y seran ratificados por el Rector. La renovacion de los mlembros ‘
sera de manera escalonada a fin de preservar Ia continuidad de las funcionesy.
“deberan’: aprobar un periodo de entrenamlento de tres (3) meses para que su |
. ratificacién sea sometida al Rector., o P '
“Los miembros externos mcluyendo el/la representante de Ia comumdad deben - \
' representar 25% del total de mlembros w .

v La I|sta de los mlembros y sus ejecutonas sera publicada en el sitio web del Comlte _f” ' ‘
% de Bloetlca de lnvestlgacxon de la UnlverSIdad de Panama (CBI-UP). ¢ 7

f"Artlcu!o 8 Las  personas propuestas como mlembros deben cumpllr con el s:gunentef 4 1
perﬁl: ) s |
a. 'Tener dlspombllldad y adaptabilidad para parhcnpar en la: dlnamlca presenc:al
o vxrtual del Comité. 5 [

que la realicé‘en Ios pnmeros seis (6) meses de su mtegracnon
- P d. Tener: .disposicion de- capacntacmn continua..en materia“ de etlca de. la 1
£ investigacion. . r
~-e. Tener capacidad y compromlso para manejar la mformacnon de forma
" confidencial.
f ""“Comprometerse con el desarrollo de la lnvestlgacmn general y con
partlmpantes humanos én Panama ‘

ener el compromlso de declarar cualquner conﬂlcto de mtereses que pudiera

. Titulo de licenciatura 6 3

b. Manejo de la tecnologia computanzada y e Mgter.

c. Capacidad de redactar cartas y documentos en espanol Secretario General

d. Principios y practicas de planificacion y programacion de actividédesisidad de Panama |

e. Aprobacion de un curso de Etica de Investigacién o de Buenas Practicas ‘
Clinicas y de un curso de Metodologia de la Investigacion en los primeros seis ‘
(6) meses de su.entradaen funcién. |

%wx% Elsm@h@dﬂdimmestudlos en ética de investigacion.

apacidad para redactar informes técnicos y para la toma de decisiones

W~

' ES FIEL COPIADE SU ORIGINAL |

”
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h. Habilidades para manejar de manera confidencial la informacion y para
establecer relaciones sociales.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAFAPITULO CUARTO

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COIM'EEI Ric

|
i
|
Secrétario General

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL PSSO RN
Articulo 10. El Comité de Bioética de Investigacién de la Universidad de Panama
(CBI-UP) esta ubicado en la organizacion de.la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado y colabora con la Direccién de Inveshgamon y Ia Dlreccxon de Posgrado,
asi como con el Consejo de !nvestlgamon TS

d P éa‘" Vo,

la Umversndad de Panama (CBl UP) son las sngwentes
a. Actuar como representante del Comlte en los actos mstttuctonales
UmverSIdad de Panama y otros entes externosz:, -
b. Convocar las reuniones ordinarias y extraordlnanas del Comlte y ratlflcar
. .orden dél-dia elaborado por el Secretano Tecnlco ) o S
c.- PreSIdlr las reuniones . S5 E
ad. Presentar al comité los planes y programas que deban desarrollarse
. *Coordinar las actividades del Comité. i -;‘
; :jf Venflcar la ejecucion de las tareas propuestas

procedxmlentos para su aprobacnon .-; = & 1w
h Garantlzar la ejecucion y aprobacion de las actas de cada reunion. % |
i. Flrmar én nombre del Comité, los' documentos y los dictdmenes emitidos por LI i

© 7 el mismo. R [ r
¥ g '

|

|

2 J. :Gestionar el uso de los fondos reco!ectados en.las actividades docéntes. que
- desarrolla el Comité de. Bloetlca para‘la formacion continua de:los miembros g
’ en bioetlca de la investigacion y para ‘actividadeés de mvestlgacnon en bloetlca F |

lnvestagacnon A
- -Entregar un informe anual de actwndades del Comlte en la fecha estlpulada S8
por la Vlcerrectona de’ Investlgamon y Postgrado

n. Cumphry hacer cumphr el presente reglamento i ‘

®

Artlculo 12. El (la) chapreSIdente tendra el mlsmo periodo del (de la): presndente N |
lo. femplazard en caso de ausencia, enfermedad o renuncia; con: las mnsmas {
atrlbumones y: responsablhdades que corresponde al (la) presndente ' : ]

# "

El v:cepresndente(a) reahzara tareas especuflcas encomendadas por el presidente(a).

Articulo 13. Las funmones del Secretarlo Tecmco del Comlte de Bioética de
Investigacion de la Umversndad de Panama (CBI UP) e v

-

a. Organizary plamflcar las’ reunlones ordlnanas y extraordmanas del Comité:
elaborar la agenda y el acta,” convocar a los miembros y preparar la
documentacion técnica pertmente A

b. Recibir, verificar, organizar.y custodiar la- documentamon relacionada con los
protocolos de investigacion para someterlos a revision. !

c. Mantener un cuadro de los protocolos asignados a los miembros del Comite y |
mantener actualizada la informacién sobre el desarrollo de los protocolos de
investigacion.

d. Recibir notificacion de los Eventos Adversos y avisar de inmediato alfla

presidente.
e. Revisar el correo y contestar en coordinacion con el/la presidente del Comite,

las consultas sobre investigaciones.

5
(507) 523-@ sgparlamentarias@up.ac.pa
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f. Redactar las cartas enviadas por el/la presidente a los investigadores. |
g. Archivar los documentos segun su clasificacion. '
h. Responder oficialmente a las necesidades de los miembros del Comité en |
relacion a las actividades del Comité cuando lo soliciten.
- Asistir a la reunion del Comité, tomar notas y registrarla para redactar el acta.
j. Enviar las notas de interrogantes a los investigadores segln las resoluciones ,
del Comité por correo electrénico en los cinco (5) dias habiles que sigue a la
-reunién en la cual se present6 el protocolo, con copia al/la tutora/asesor(a).
k. Enviar la nota de aval de los protocolos aprobados por el pleno del Comité con
copia a las direcciones correspondlentes de la Vicerrectoria de Investigacién
y Postgrado. | it F
I.  Archivar los protocolos en carpetas ldentlflcadas por su cédigo con su
documentacion ,ompleta |nclu1do las evaluac:ones las cartas de respuesta,
documentos.dé seguimiento, audltona & informe ffinal:
m. Asistir a los cursos de. formacion en bioética de la mvestlgacnon aprobados por
el Comité-opor el Comlte Namonal de Bloetlca de. Investlgacmn
n. Enviar: el cuadro mensual y anual de registro de los protocolos -revisados por
el Comlte al CNBI ar Ia Vicerrectoria de: lnvestlgacron y: Postgrado
0. Reglstrar en RESEGIS Ios protocolos aprobados por eI Comlte despues de
, cada reumon k

'5'_ausenc:|a
Todas Ias demas propias de su cargo

15 !

'derechos humanos. Todos los - mlembros del Comité deben flrmar un
compromlso de adherencia a estos valores para_participar en sus funcnones y
:.ser propuestos para su ratificacion por el Rector # Py
b, Acatar y. respetar el Reglamento Especifico del Comité y las dec:smnes que A
“.°..se tomen en éste. e
Desempenar con ética, diligencia y eficiencia los-cargos y comlswnes que Ies
sean encomendados. e .
~ d... Asistir puntualmente a las reuniones ordmanas y extraordmanas del Comlte o
"'"‘l*.Entregar los informes consensuados ‘de evaluacion: ‘de’los protocolos en: un
; plazo:no mayor de'dos (2) dias calendarios: después de su presentacnén en el
inin pleno del comité a la.direccién del corred institucional del:comité: - s
« “«f. Conocer y aplicar los’ procedimientos operativos’ estandanzados VIgentes en
el Comité, y participar en su actualizacién, o
+g-- Respetar cualquner posncnon ldeologlca que asuman los mlembros del Comlte }

" . durante las reuniones.
h. No* _’sumlr publlcamente posnmones mdwrduales 1_-'1-:'Ia,:=vvocer|a en
representacxon del Comité, sin la debida autorlzamon L
1.""No divulgar: mformacnon confldenmal onglnada 0 debatxda en el Comité, o
suministrada’ durante las funciones de éeste. i
j. Inhibirse de part|0|par en las dlscusmnes y dec:lsnones en las cuales tenga

conflicto de intereses.
k. Comunicar con anterioridad a ia Secretana Tecmca Ios motivos que le impidan

asistir a las reuniones. i
I.  Participar en los cursos “de formaCIon en: bioética de la investigacion

ro %mte de Bioética de lnvest:gacnon de la Universidad de
UN'VF’% Qg%&gi p por el Comité Nacional de Bioética de Investigacion.

rﬁE@%E)%ﬁ 0S ambltos de su competencia, a los demas miembros del

Comité, de los otros comités de investigacion, de la comunidad cientifica y en

ES FIEL COR®RI!SU ORIGINAL

Articulo 15. Son derechos de los miembros del Comité de Bioética de Inve
de la Universidad de Panama (CBI-UP), los siguientes:

retario General

Universidad de Panamé |
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a. Exponer libremente sus opiniones en torno a cualquier tema estudiado (

b. Ser informado de todas las actuaciones y determinaciones que involucren el
nombre del Comité.

c. Participar en los debates y tomar decisiones.

d. Ratificar libremente su voto en las decisiones, aun en disidencia de la mayoria.

e. Reconocerle en la carga horaria de su organizacién docente el calendario de
reuniones del Comité y el trabajo de revision de los protocolos de {
investigacién. r

f. A recibir el beneficio de becas para formacién continua en bioética e N
investigacion y metodologia de la mvestrgacron

g- A un periodo de licencia del, Comlte por un'maximo de tres meses, renovable ‘
una sola vez, stistentado en: problemas personales participacién en f
actividades academrcas (o} pohtlcas lurante la: hcencra esta inhibido para
hablar en nombre del Comrte oy v

h. Auna certrflcacmn quel hace constar sus funcrones en eI Comrte

S 5
“; _I"’r B _; F o '. i = ". ?,

~ Articulo 16 ‘La perdlda de la condlcmn de mrembro del Comrte de Broetrca de
lnvestrgacron de la Umversrdad de Panama (CBI UP) se dara en las srgurentes
crrcunstancras P, § iy : - ;

»./a.” Por’ voluntad propra expresada medrante carta d|r|g|da al(la) presrdente del
s Comité. ; : 3 :
b ‘Por termmacron del periodo por el cual fue designado. i § w
‘c. Por enfermedad que le impida el ejercicio de las funciones, o por fallecrmrento
Sm embargo el Comité.puede: consrderar el- uso de una- lrcencra cuando Ia i
, mcapactdad es mfenor atres (3) meses : 5 : P
"d. Por. rnasrstencra no justificada a tres (3): reunrones“consecutlvas
“Cuando ‘el Comité tenga conocimiento de la falta a algunos de los deberes
rnherentes a ser miembro del Comité de Bioética de lnvestrgacron de la
Unlversrdad de Panama (CBI-UP), el mismo_deberd ser: lnvestrgado y
‘solicitarse los debidos: descargos con el apoyo- de la autorrdad universitaria .
: pertrnente Se sometera ‘a. decrsmn del comlte la suspensron temporal del_;"'
mlembro durante la investigacién del caso. =~ - " 4
“Cuando 'sea elegido o designado a un cargo que conlleve- conﬂlcto de
lo cual sera desarrollado en un procedlmrento operativo. .7

™

e o CAPITULO QUINTO .

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE BIOETICA DE LA INVESTIG '

~Artrculo 17. Las reunlones del Comité de Bloetlca de lnvestrgacron de la Unrversrdad |

de Panama (CB! UP) seran ordinarias o extraordinarias. Las reuniones ordlnarras se ‘

celebran cada quince (15) dias y’ son ‘programadas al inicio del afio/calendario y ‘

pubhcadas en: el sitio web del Comité: la Secretaria Técnica recordara Ia fecha a los '
mlembros con una antelacron mrmma de tres (3) dras habilesi~ ",

Las reumones extraordmarras seran. aquellas para tratar asuntos especificos a \
propuesta del Presidente o por solicitud escrita de, por lo menos dos (2) miembros
clel Comité. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente con | |
una antelacién minima de. velntlcuatro (24) horas-a- la" fecha fijada para su ‘
celebracion, salvo caso de especial urgencia en que la citacién se hara con una

antelacion minima de tres (3) horas a:la hora fijada para iniciar la reunion. En la ‘r
convocatoria o citacion se expresara la hora y fecha en que se dara inicio a la reunion.

Articulo 18. Los protocolos de mvestrgacxon completos registrados por la Secretaria
Técnica, seran asignados a dos (2) miembros para su revisién en la reunion que

sigue inmediatamente a su recepcion.
A su vez, el Comité tiene un periodo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles

puede ser interrogantes o aval.
UNIVERSIDAD DE PANAMA

SECRETARIA GENERAL

Universidad de Panama ‘
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“rticulo 19. El quérum estara constituido por la mitad méas uno de los miembros del
Comité. De no lograrse el quérum luego de quince (15) minutos de espera, no se
tomaran decisiones vinculantes y se convocara a una reunion extraordinaria.

Articulo 20. Las decisiones del Comité se adoptan por consenso o, de no lograr
consenso, por mayoria simple. Se considera mayoria simple mas de la mitad de los
r miembros que conforman el quérum.

- El Secretario Técnico constata el quérum qumce (1 5) minutos después de la hora
fijada en la convocatona para iniciar la reumon B

W

§oaay

Articulo 21. El secretario técnico no tiene derecho a voto y no completa el quérum. ~
|

Articulo 22. El acta. de las reumones del Comlte de Bloetlca de Investigacion de la
Universidad de Panama (CBI “UP) es elaborada por el: Secretano Técnico y enviada
a los miembros tres (3) d|as antes de‘la reunién programada para, su revision antes
de aprobamon en la reumon ordmarla y firma’ por el presudente :
Articulo 23 Durante las reuniones Ios asuntos contemdos en el orden del dia se
trataran de conformldad con los sngmentes puntos A

2 Fo e it L AR ,;UNIVERSIDAD DE PANAMA
'SECRETARIA GENERAL

:.:'Llsta de'aS|stenc1a s Tred
b... Consideracion y aprobacion del orden del d|a
'5iwLectura aprobaclon y firma del acta de la reunién anteri

"d. AsuntosAdministrativos rE%’ PiEL COP'A DE SU QRIGINAY |
’ Dehberacxon de los asuntos comprendldos en el orden del d|a
Asuntoswanos solo en caso de reunlones ordmarlas }-g

90 ,'-‘- ‘,‘v Fany _, »., g

S , CAPITUL‘Q SEXTO!
DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS

adjuntando debidamente cumphmentada una copla de los fonnulanos necesa 10
: segun los requisitos para revision de un protocolo de. investigacidn ‘conformes a Ia
ley nac:onal ¥ a Ios reg!amentos umversntarlos y seran pubhcados en el smo web del 1
3] Comlte o Sy

........

{ kY "Artlculo 25 En el momento de presentar un protocolo al comlte este adqunere una
“;. competencia ¢ exclusnva correspondlente del'mismo, de tal forma que, en la ocurrencia -

“de una respuesta negativa “respecto-a, la.aprobacion del proyecto o de otra
eventualidad, ‘dicho protocolo no podra Ilevarse a otro comité para su examen y ‘
aprobaCIon N A ’
|

Artlculo 26. Los proyectos o trabajos de mvestngacmn ‘sometidos ak Comité, una vez
examinada la’ documentacnon presentada seran caln‘" cados en algunas de las
S|gU|entes categorlas i § : i 7

a. Informe favorable o de exencion.
b. Pendiente de aprobacion por aclaraciones. menores

¢. Solicitud de aclaraciones mayores. : Lo Mgter. -
d. No aprobado. [ s Sedretario General :
e. No revision por extemporaneidad. . Universidad de Panama |

Articulo 27. La evaluacion positiva de los aspectos biogticos implicados en el
proyecto o trabajo de investigacion determinara la emisién del correspondiente
informe favorable, que se certificara el proyecto y los documentos relacionados seran
sellados.

Articulo 28. Cuando el proyecto sea evaluado positivamente previa respuesta a los
interrogantes y correcciones solicitadas o aportacion de alguna documentacion

i E {507) 523~@ sgparlamentarias@up.ac.pa 8 [
G : o 4: W T
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‘ |




No. 29630 Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022 83

T e e 5

Consejo de Investigacion
Acuerdos

Reunioén N°6-22, celebrada el 27 de julio de 2022

adicional, el presidente enviara una carta formal al investigador y a su asesor (si
aplica), el cual dispondra de un semestre académico para contestar.

El Comité podra invitar al investigador para aclarar las dudas que tiene respeto al
protocolo durante una reunién ordinaria del Comité o con una comisién del Comité
designada a este efecto. A su vez, el investigador puede solicitar cortesia de sala
para aclarar puntos especificos solicitados por el Comité.

I.lna vez recibidas tales aclaraciones o precisiones, se sometera a la decision del
Comité en su reunién mmedlatamente postenor w

Articulo 29. Las demsiones del Comnte de Bloe’uca de lnvestngac:én de la Universidad 1
de Panama (CBI-UP) seran notificadas por nota personal alos investigadores, en un |
termino de cinco (5) dias hablles a partlr de la fecha eh que se’ emlte la decision.

motivada. En: contra de la calificacion de informe desfavorable solamente
corresponde el recdrso de Reconsideracion ante el Comlté Nacional de’ Bioética de
investlgacmn

Articulo 30. La emision de uri _informe desfavorable debera ser en todo caso ||
|
|

CAPITULO SEPTIMO : 5
DE LA CONFIDENCIALIDAD Y, CONFLICTO DE INTERESES |

I FArtlculo 31 Los miembros del Comité de Bloetlca de Investigacion de la Umversxdad
© *de Panama,(CBI- UP) respetaran el caracter conﬂdencnal de Iasunformacnones ‘
" .. recibidas, generada Y entregadas de manera que tendran acceso excluswo a las \
mismas hasta que sean publicadas. , 2%
rodos los. ‘miembros del Comité deben firmar un compromiso de conﬁdenmahdad 1
para: partnc:par en sus funciones y ser propuestos a su ratnﬂcacnon por eI Rector

/ _.'Artlculo 32 Cuando surja conﬂlcto de mtereses con Ia mvestlgaCIon el mlembro o i

i los mlembros del Comité de Bioética de Investigacion. de a Universidad’ de Panama" F ’

+ (CBI- UP) deberan declararse impedidos para participar en la evaluamon de.un-* A
protocolo y firmar el formulario correspondlente lo cual constara enel acta de la -

reunién.”Se considera conflicto de intereses cuando los miembros del Comité estan™ ‘

,,.relac:onados de 'manera directa . 0.-indirecta con Ios patrocmadores )

: mvestlgadores de la mvestlgamon o] protocolo propuesto ¢

' UNIVERSIDAD DE PANAMA

SECRETARIA GENERAL - CAPITULO OCTAVO <

DE LOS ARCHIVOS DOCUMENTACION Y DISPOSICIONES FINAL >
ES FIEL COPIA DE SUORIGINAL - - .
Articulo 33. El archivo del Comite reIamonado con los protocolos de investigacioh
quedarabajo la custodla del Secretarlo Técnico. En. este archivo'se conservaran los ‘
originales de 1as Actas una copia de todos. los<informes, .asi como cualquier otra | ’
|
|
[

documentacion generada en'el proceso de informacién. y evaluaCion Este archivo

wodra ser consultado por cualquier miembro del Comité previa solicitud consignada !
en un registro por la. _secretaria, y por las autoridades facultadas por las leyes |
nacionales. Para facilitar;su archivo y documentacnon se"asignara a todos los

proyectos un registro de identificacion. 1

Articulo 34. La Universidad de Panama garantizara que el Comité cuente con: !
i. Los recursos suflmentes para el mantenimiento y actualizaciéon de su \
ventana en la pagina web oficial de la Universidad de Panama. | !
j. Una base de datos y la utilizacién de todos los medios que resulten ‘
idéneos para la difusion de sus actividades de asesoria, y para una 1
comunicacién agil que permita, asimismo, facilitar informacion a la
Comunidad universitaria y nacional sobre los temas de su competencia

le asignara también una direccién de correo electronico u otro
o plataforma digital abierta.

sgparlamentarias@up.ac.pa

(507) 523 g
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Consejo de Investigacién
Acuerdos
Reunién N°6-22, celebrada el 27 de juiio de 2022

Articulo 35. La Universidad de Panama proporcionara al Comité la asistencia de
personal administrativo en los términos que fijan sus normas.

Para su funcionamiento, el Comité dispondra de un espacio protegido y exclusivo |
para la recepcion y archivo de la correspondencia y documentos equipado de un
mobiliario basico de oficina, un lugar para reunirse de forma privada y una plataforma ]
segura para las reuniones virtuales, una secretaria administrativa permanente, 1
equipos completos de computacion y papeleria membretada, una linea telefénica l
exclusiva para comunicarse con los investigadores, un correo electronico y acceso a
la web de la Universidad de Panama para: actuahzar las informaciones del Comité,
una cuenta de pago segun las normas vngentes para el acceso a plataformas digitales !
sobre bioética de mvestngacnon ’

La Universidad de Panama buscara- Ios mecamsmos para actuallzar estos aportes
segun las neces:dades del Comlte

Articulo 36. Este Reglamento entrara aregira partlr de su aprobacxon por el Consejo
de Investxgacnon y su pubhcacnon en Ia Gaceta Oficial. : : :

SE;Z?RETARIA GENERAL 9 PARLAMENTARIAS ‘ i
--15-de juho de 2022 il Glovamna g

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL

Umversndad de Panama

2020: "Afio del Trabajo en Pro de los Ob]etivos para el Desarrollo Sostenible” |

i
‘I
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- . MUNICIPIO DE BOQUERON |

TEL., 722 40292 EXT 107

REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOQUERON
ACUERDO NUMERO No. 024-22
DEL 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N°18 DEL 24 DE
SEPTIEMBRE DEL 2018, QUE AUTORIZA A LA ALCALDESA MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE BOQUERON A FORMALIZAR CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE MEDUCA Y EL MUNICIPIO, PARA LA CONCESION DEL SERVICIO DE
RECOLECCION, TRANSPORTE, DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES QUE GENEREN LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE BOQUERON Y SE AUTORIZA A
LA SENORA ALCALDESA MUNICIPAL A SUSCRIBIR CONTRATO DE

CONCESION CON LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES URBANO
AMBIENTALES S.A.”

CONSIDERANDO:

Que, el Concejo Municipal después de discutir la solicitud formulada por la empresa
Soluciones Integrales Urbano Ambientales, S.A_, y con la finalidad de facilitar el servicio de
aseo y mantenimiento de las areas verdes externas de los Centros educativos piblicos del

distrito de Boquerdn, estd anuente a Extender LA VIGENCIA DEL CONTRATO por la
prestacion del servicio.

Que, la Empresa ha cumplido con la prestacion de los servicios estipulados dentro del

Acuerdo, ademas de prestar otros servicios agregados en los afios declarados Estado de
Emergencia (2020 — 2021).

Que, esta modificacion, crearia los incentivos para que se utilice a mayor grado el servicio
por parte de los Centros Educativos lo cual es importante para evitar posibles epidemias.

Que, es competencia del Honorable Concejo Municipal establecer y reglamentar el servicio
de aseo urbano y domiciliario. También fijar los derechos, obligaciones y tasas por la
prestacion del servicio de recoleccion, transporte, disposicion final de los residuos sélidos y
Mantenimiento de Areas Verdes generados en los centros educativos conforme al Numeral
15 del Articulo 17, Numeral 9 del Articulo 76 de 1a Ley 106 del 8 de octubre de 1973
reformada por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, ¢l articuto primero det ACUERDO N°18 DEL 24
DE SEPTIEMBRE DEL 2018, el cual qucdara de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERQO: AUTORIZAR, a la honorable Alcaldesa del Distrito de
Boquerdn a suscribir contrato de concesion con la Empresa Soluciones Integrales Urbano
Ambientales S.A. para la prestacion del servicio de recoleccion, transporte, disposicion final

de los residuos sélidos y Mantenimiento de Areas Verdes generados en los centros educativos
Piblicos del Distrito, a partir del inicio del afio lectivo 2019, hasta la culminacién del afio
lectivo del afio 2026, segun el Calendario escolar Establecido por MEDUCA.”

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR, el Articulo Tercero det ACUERDO N°18 DEL
24 DE SEPTIEMBRE DEL 2018, ¢l cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR, a la honorable Alcaldesa del Distrito de
Boquerdn a suscribir CONVENIO de Colaboracion entre el Municipio y el MEDUCA, para
realizar el pago por la prestacion del servicio de recoleccion, transporte, disposicion final de
los residuos sélidos y Mantenimiento de Areas Verdes generados en los centros educativos

CONCEJQ PAL DE BOQUERON
: FIEL KOPJA 2 uo?c;nw.
Firma: £
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Publicos del Distrito de Boquerdn, con una vigencia, hasta la culminacion del afio lectivo del
afio 2026, segiin el Calendario escolar Establecido por MEDUCA.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR, a la Honorable Alcaldesa de! Distrito de
Boqueron, a confeccionar, firmar o convenir, cualquier documentacién que se requiera ante
el Ministerio de Educacién o cualquier otra Institucion, para lograr el desarrollo
correspondiente al tramite del refrendo o adendas al contrato de concesién del servicio de
recoleccién, transporte, disposicién final de residuos sélidos y Mantenimiento de Areas
Verdes perimetrales que generen los Centros Educativos Piblicos del Distrito de

BOQUERON, entre La Empresa Soluciones Integrales Urbano Ambientales, S.A Y el
Municipio.

Dado en el salon de reuniones del concejo municipal del distrito de Boquerdn a los diecinueve
(19) dias del mes de septiembre del afio 2022. o /:

- S /
Fd J‘

l;;w); £1/(x///_7

HR LEONEL CABALLERO
Presidente del Concejo Munici
Distrito de Boquerdn.
Provincia de Chiriqui.

. 4 A
\ (’;/ |
IC. ANAYANSI CORTES N.

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOQUERON,
SANCIONADO PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES.

Dado en la Alcaldia Municipal del Distrito de Boquerén, a los diecinueve (19) dias del mes
de septiembre del 2022.

CUMPIASF,
f{(\)c,l DE %1;\
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ING. JESENKA ESPINOSA R. LIC. YARIBETH ARAUZ

ALCALDESA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE ALCALDIA.
DISTRITO DE BOQUERON.
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AVISOS

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que he vendido a
ENRIQUE CHERIGO REYES, varon, panamefio, mayor de edad, con cédula
de identidad personal No. 8-468-953, el establecimiento comercial denominado
MINI SUPER LOS NUEVOS NOGALES, ubicado en: Jardin Las Mafianitas,
calle principal, centro comercial Los Nogales No. 3, corregimiento de Las
Mafanitas. Dado en la ciudad de Panama, el 09 de septiembre de 2022.
Atentamente, GUSTAVO ADOLFO CEDENO AROSEMENA. Cédula No.
8-516-639. Primera publicacion. L. 202-117242070. Primera publicacion.

AVISO. En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 777 del Cddigo de
Comercio, informamos que nosotros, FABIAN JIMENEZ, varon, panamefio,
con C.I.P. N-22-438, representante legal de la sociedad WINTECH ONE,
S.A., con aviso de operacion No. 2571336-1-829527-2021-574275430; con
domicilio en la provincia de Panama Oeste, distrito de La Chorrera,
corregimiento de Barrio Col6n, Avenida de Las Américas, PH Plaza Italia, local
0; tenemos a bien realizar el traspaso de la actividad de venta de licor a la
empresa JOC, CORP, S.A.,, cuyo representante legal es FABIAN JIMENEZ,
varon, panamefio, con C.I1.P. N-22-438, como nueva propietaria con aviso de
operacion No. 155664677-2-201-2022-574291996. Traspaso aprobado
mediante resolucion No. DAJ-No 095-2022 de 7 de junio de 2022 de la Alcaldia
Municipal del distrito de La Chorrera. Atentamente, Fabian Jiménez. Cédula
No. N-22-438. L. 202-117328073. Primera publicacion.

87
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EDICTOS

-

. AUTORIDAD NACIONAL DE
REPOBLIEA DE FARANE ADMINISTRACION DE TIERRAS

ANATI

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N° 086-2022
B suscrito Funcionario Sustanciador de la Direcdion Administrativa Regional de Codé

HACE SABER:

Que ALVARO RAMIRO OLIVEROS LORENZO Y OTROS _nacionalidad, PANAMENA de sexo
MASCULINO estado cvil __CASADO  mayor de edad oon nimero de identidad personal
N° 2-100-905 , con residenciaen BARRIADA NUEVO PERU corregimiento VIRGEN DEL CARMEN
dstrito_ AGUADULCE provincia de  COCLE; con ocupacion _ JUBILADO Han sdlictado la
adudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de _COCLE, distrito de LA
PINTADA, coregimientode EL HARINO, lugar _CAROLINA dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR DIGNO OLIVEROS - TERRENO NACIONAL
OCUPADO POR MINISTERIO DE SALUD CENTRO DE SALUD DE EL COPE - CAMINO DE TIERRA DE

12.80M HACIA EL COPE HACIA EL JOBO SUR: QDA. SIN NOMBRE DE 3.00M - TERRENO
NACIONAL OCUPADO POR RICARDO ANTONIO BROCE BATISTA - QDA. LA GRANJA DE 3.00M

ESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR WENDY ORTEGA QUIROZ OESTE: TERRENO
NACIONAL OCUPADO POR SAUL GALVEZ

Con una superficie de _3 hectareas, mas 9621 metros cuadrados, con 67 decimetros cuadrados
B expedente lleva el nimero de identificacion: 2-796-13 del 20 de_AGOSTO del a0 2013.

Para efectos legales, el presertte edicto se fijard por quince (15) dias hébiles en la Direccion Regioral y en la
Alcaldia o Commegidora 0 Casa de Justicia Comunitaria de Paz de _LAS LOMAS EL HARINO se publicara por
tres (3) dias consecutivos en un periédioo de circulacion neciona, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que
cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podrd anunciar ante la ANATI su
Oposicién a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuad la ifima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962

T w———— L -

‘! Liguidacisn . 202-1 16.346.2?1_}
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ey AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PARAMA iﬁ’ﬂr'smc'ou DE TIERRAS
— GOBIERNG NACIONA), —

AUTORIDAD MACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACION*:i DE TITULACION Y REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUI

EDICTO N°. 345-2022

El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras,
en la provincia de Chirigui al »:blico.

HACE CONSTAR:

Que el Sefior (a)JAVIER ABDIEL FONSECA RUIZ \Vecino (a) de _HATO
PINTADO Corregimiento de PUEBLO NUEVO Distrito de PANAMA Provincia de

PANAMA Portador de la cédula de identidad personal N° 4-137-1469 VARON

DE NACIONALIDAD PANAMENA, MAYOR DE EDAD , SOLTERO, OCUPACION:

OFICIAL DE MARINO ha solicitado a la Autoridad Nacional de Administracién de
Tierras mediante solicitud N®_ADJ-4-413-2017 , segin plano aprobado N°
402-05-26358 la adjucicacidon del titulo oneroso de una parcela de tierra
patrimonial adjudicable con una superficie total de 4HAS 5929.76M2_que serd

segregado de la FINCA 4599, COD. DE UBICACION 4101 PROPIEDAD DE
ANATI.

El terreno esta ubicado . 1 la lecelidad de MANACA CIVIL Corregimiento de
RODOLFO AGUILAR DELGADO Distrito de _BARU Provincia de CHIRIQUI
comprendida dentro de los siguientes linderos:

NORTE: CAMINO EXISTENTE © = 12.8"M A OTROS LOTES A CAMINO EXISTENTE DE 15.00M
HACI AEL JAZMIN HATI* CARRETERA EXISTENTE DE 30.00M HACIA MANACA NORTE
HACIA EL PALMAR,

SUR: CARRETERA EXISTENTF **E 30.00M HACIA MANACA NORTE HACIA EL PALMAR HACIA
CAMINO EXISTENTE DE 15.00M HACIA EL JAZMIN HACIA CAMINO EXISTENTE DE
12.80M A OTROS LOT=E,

ESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: AMERICA MARIA DE ABREGO.

OESTE: CAMINO EXISTENTE DE 15.00M HACIA EL JAZMIN HACIA CARRETERA EXISTENTE
DE 30.00M HACIA MAMNACA NORTE HACIA EL PALMAR HACIA CAMINO EXISTENTE DE
12.80M A OTROS LOTES.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito, '+ BARU o en el Despacho del Juez de Paz de RODOLFO
AGUILAR DELGADO copi= del mismo se le entregara al interesado para que los
haga publicar en los 6rgar..: de publicidad correspondientes, tal como lo ordena la
Ley 37 de 1962. Este Edic ) tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la
Ultima publicacion.

Dado en DAVID a los .6 dias del mes de AGOSTO de 2022

s s, mem\&vgg\r

Nombre:tICDA. ANABEL LERRUD Nombre: YAMILETH BEITIA
FUNCIONARIA SUSTANCI SECRETARIA AD-HOC

..n--""-"vw.
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EDICTO No. 35

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) ESTHER MARIA RODRIGUEZ PECERO. mujer. panamena, mayor
de edad, casada, con cédula de identidad personal No. 8-298-840. residente en la
Barriada Nazareno, cerca del tanque de agua, Calle Principal, Celular No. 6516-1272. -
En su propio nombre y en representacion de SuU _propia persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar

denominado CALLE LAS LAJITAS Y CALLE BOLIVA de la Parcelacion
CONTINUACION EL ESPINO Corregimiento GUADALUPE donde __HAY UNA
CONSTRUCCION . distingue con el nimero ....... cuyo linderos y medidas son los
siguiente:

NORTE: VEREDA CON: 20.00 MTS
SUR: CALLE LAS LAJITAS CON: 20.06 MTS

RESTO DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472

ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 31.79 MTS
OESTE: CALLE BOLIVIA CON: 30.00 MTS

AREA TOTAL DE TERRENOS:_SEISCIENTOS DIECISIETE METROS CUADRADOS
CON CINCUENTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (617.59 MTS2).—
Con base a lo que dispone el Articulo 14 del A-cuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo
de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el
termino de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una
sola vez en un periédico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 21 de abril de dos mil veintidos.-
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) ING. ADRIANO A. FERRER

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, veintiuno (21) de abril
de dos mil veintidos.-

Liquidacisn Q{:;Z'”\?.Z-j..?._?g%-
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- AUTORIDAD NACIONAL
Wiy I DE ADMINISTRACION
REPUBL ‘_.A DE PANAMA DE TIERRAS

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO N°421
El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Panama Oeste
HACE SABER:
Que LETICIA CHERIGO MARTINEZ vecino (a) residencia CERRQO PENA Corregimiento LOS LLANITOS
Distrito SAN CARLOS con nimero de identidad personal 8-509-373 ha solicitado la adjudicacion y
Regularizacion de un terreno baldio nacional , mediante la solicitud 8-5-429-2007 DEL 2 DE AGOSTO DEL

2007 en la provincia PANAMA OESTE _del distrito de, SAN CARLOS corregimiento de LOS LLANITOS
lugar CERRO PENA dentro de los siguientes linderos:

Que NILCIA DAMARIS CHERIGO MARTINEZ vecino (a) residencia CERRO PENA Corregimiento LOS
LLANITOS Distrito SAN CARLOS con niimero de identidad personal 8-509-378 ha solicitado la
adjudicacion y Regularizacion de un terreno baldio nacional , mediante |a solicitud 8-5-429-2007 DEL 2 DE
AGOSTO DEL 2007 en la provincia PANAMA OESTE del distrito de, SAN CARLOS corregimiento de
LOS LLANITOS lugar CERRO PENA dentro de los siguientes linderos:

Que YONI ESTURBIDE CHERIGO MARTINEZ vecino (a) residencia CERRO PENA Corregimiento LOS
LLANITOS Distrito SAN CARLOS con numero de identidad personal 8-509-374 ha solicitado la
adjudicacion y Regularizacion de un terreno baldio nacional , mediante la solicitud 8-5-429-2007 DEL 2 DE
AGOSTO DEL 2007 en la provincia PANAMA OESTE del distrito de, SAN CARLOS corregimiento de
LOS LLANITOS lugar CERRO PENA dentro de los siguientes linderos:

Que JAVIER CHERIGO MARTINEZ vecino (a) residencia CERRO PENA Corregimiento LOS LLANITOS
Distrito SAN CARLOS con numero de identidad personal 8-345-679 ha solicitado la adjudicacion y
Regularizacion de un terreno baldio nacional , mediante la solicitud 8-5-429-2007 DEL 2 DE AGOSTO DEL
2007 en la provincia PANAMA OESTE _del distrito de, SAN CARLOS corregimiento de LOS LLANITOS
lugar CERRO PENA dentro de los siguientes linderos:

GLOBO A: 2HAS+4769.35 M2

Norte: PAULA MARTINEZ .

Sur: FLORENCIO MUNOZ, PAULA MARTINEZ.

Este: PAULA MARTINEZ.

Oeste: CAMINO DE TIERRA, 6.40M2 HACIA LOS YERBOS, HACIA CARRETERA PRINCIPAL DEL VALLE.

GLOBO B: 3HAS+8250.32M2

Norte: PAULA MARTINEZ, QDA. SIN 10M2.

Sur: CAMINO DE TIERRA, 6.40 HACIA OTRAS FINCAS 640M2

Este: CAMINO DE TIERRA, 6.40M2 HACIA LOS YERBOS, HACIA CARRETERA PRINCIPAL DEL VALLE.

Oeste: QDA. SIN 10M2, PAULA MARTINEZ,

GLOBO C: 6HAS+3352.65M2

Norte: CAMINO DE TIERRA, 6.40M2 HACIA OTRAS FINCAS.

Sur: FLORENCIO MUNOZ, RIO CORONA10M2.

Este: CAMINO DE TIERRA,6.40M2 HACIA LOS YERBOS, HACIA CARRETERA PRINCIPAL DEL VALLE,

Oeste: RIO CORONA 10M2.
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REPUBLICA DE PANAMA

AUTORIDAD NACIONAL

DE ADMINISTRACION
DE TIERRAS

Con una superficie de 12 hectareas, 6372 mas cuadrados, con_32 decimetros cuadrados.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la tltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131 y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la Provincia de PANAMA OESTE a los (1) dias del mes de AGOSTO  del afio 2022

Firma: 7. L Fima:_ 1) L
Nombre: LICD& Ulises Pitti.Q Nombre .
DIRECTOR REGIONAL DE LA FUNCIONARIO SUSTANCIADOR
PROVINCIA PANAMA OESTE-
ANATI
FIJADO HOY: QETApS, DESFIJADO HOY:
Dia Mes Ano ~."| “Dia Mes Ao
Alas: [ o ::.A las:
E 'SELLO |
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Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
SECRETARIO ANATI ~ it SECRETARIO ANATI
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