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RESOLUCIÓN N-º 5 
De 21 de septiembre de 2022 

LA ASAMBLEA NACIONAL, EN USO DE SUS FACULTADES 

CONSTITUCIONALES Y LEGALES, 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con lo que dispone la Ley 3 de 1987, que subroga el artículo 1 de la 

Ley 21 de 1984, corresponde a la Asamblea Nacional aprobar o improbar los nombramientos de 

directores, gerentes o jefes de entidades públicas, autónomas, semiautónomas y de empresas 

estatales, así como la designación de los miembros de las juntas directivas de dichas instituciones 

que correspondan al Órgano Ejecutivo, de conformidad con la Constitución Política y la ley; 

Que el Órgano Ejecutivo ha sometido a la consideración de la Asamblea Nacional, para 

su aprobación o improbadón, el nombramiento .de Nicolás A. Ardito Barletta Presten como 

miembro de la Junta Directiva del Banco Nacional de Panamá, en reemplazo de Ana Cristina 

Rubinoff Guardia, por el resto del periodo, efectuado por el excelentísimo señor presidente de la 

República, Laurentino Cortizo Cohen, mediante Decreto Ejecutivo 27 de 27 de junio de 2022; 

Que la Asamblea Nacional, mediante Resolución 28 de 26 de septiembre de 1990, 

estableció el procedimiento para la aprobación o improbación de los nombramientos que somete 

a su consideración el Órgano Ejecutivo; 

Que la Comisión de Credenciales, Reglamento, Ética Parlamentaria y Asuntos Judiciales, 

en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 2 del artículo 50 del Texto Único del 

Reglamento Orgánico del Régimen Interno de la Asamblea Nacional y conforme al 

procedimiento establecido en la Resolución antes citada, examinó la documentación e 

información relacionadas con la vida profesional del designado y concluyó que cumple con los 

requisitos exigidos por la Constitución Política y la ley para ejercer el cargo de miembro de la 

Junta Directiva del Banco Nacional de Panamá; 

Que el Pleno de esta Cámara decidió, en la sesión celebrada el 21 de septiembre de 2022, 

acoger la recomendación de la Comisión de Credenciales, Reglamento, Ética Parlamentaria y 

Asuntos Judiciales para ratificar a Nicolás A. Ardite Barletta Presten como miembro de la Junta 

Directiva del Banco Nacional de Panamá. 

RESUELVE: 

1. Aprobar el nombramiento de Nicolás A. Ardite Barletta Presten como miembro de la 

Junta Directiva del Banco Nacional de Panamá, en reemplazo de Ana Cristina Rubinoff 

Guardia, por el resto del periodo, efectuado por el excelentísimo señor presidente de la 
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República, Laurentino Cortizo Cohen, mediante Decreto Ejecutivo 27 de 27 de junio de 

2022. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dada en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panamá, a los veintiún días del mes de 
septiembre del año dos mil veintidós. 

El Presidente, 

El Secretario ~al, 

Qu~anayG. 

2 
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REPÚBLICA DE PANAMÁ 
REGISTRO PÚBLICO DE PANAMÁ 

Resolución No. DG-036-2022 
(de 02 de marzo de 2022) 

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PÚBLICO DE PANAMÁ 

En uso de sus facultades legales conferidas por la Ley 3 de 6 de enero de 1999, 

CONSIDERANDO: 

Que es función del Director General establecer las políticas generales para la 
Administración del Registro Público de Panamá, de conformidad a lo establecido en el 
numeral 1 del artículo 7 de la Ley 3 de 6 de enero de 1999. 

Que de acuerdo al artículo 12 de la cita Ley 3 de 6 de enero de 1999, el Director General 
será asistido por un Sub Director General, quienes ejercerá las funciones asignadas por el 
Director General además de reemplazarlo en sus ausencias temporales o permanentes. 

Que mediante Resolución No. DG-002-2012 de 12 de enero de 2012, por el alto volumen 
de trabajo que converge en el Despacho del Director General, se le asignaron al Sub 
Director General funciones con el objeto de dinamizar la ejecución de los planes de trabajo 
prioritarios que lleva a cabo dicho Despacho. 

Que el licenciado RODRIGO ARTURO DEL CID NÚÑEZ, con cédula de identidad 
personal No. 8-733-1135, Secretario General del Registro Público de Panamá, está 
realizando las funciones de encargado de la Sub Dirección General del Registro Público 
de Panamá hasta que se nombre oficialmente al profesional que ocuparía dicho cargo. 

Que se ha designado a la licenciada CINDY V ANESSA MONGE GUERRA, con cédula 
de identidad personal No. 4-732-419 como nueva Sub Directora General del Registro 
Público. En espera de su toma de posesión oficial y para asegurar la continuidad de la 
gestión institucional, hasta tanto la nueva Sub Directora General se haga cargo del puesto y 
se familiarice con las funciones técnicas operativas del procedimiento de revocados de auto 
en firme de resoluciones judiciales. 

El suscrito Director General del Registro Público de Panamá, 

RESUELVE: 

PRIMERO: Confirmar la asignación de funciones al Sub Director General del Registro 
Público de Panamá de suscribir y/o firmar los documentos de carácter registra!, los cuales 
se describen así: 

1. Las notas remisorias dirigidas a entidades oficiales, sobre documentos inscritos. 
2. Las notas remisorias y autos defectuosos de entidades oficiales. 
3. Las notas remisorias de certificaciones oficiales. 
4. Revocatorias de autos defectuosos, relacionadas con entidades oficiales. 

Así mismo, representar al Director General en las funciones y actos oficiales que este le 

delegue. 

SEGUNDO: Mantener al licenciado RODRIGO ARTURO DEL CID NÚÑEZ con 
cédula de identidad personal No. 8-733-1135, Secretario General del Registro Público con 
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., 

la asignación de suscribir y/o firmar los documentos contenidos en el punto 4 del artículo 
primero de esta resolución, a saber: 

"4. Revocatoria de autos defectuosos, relacionadas con entidades oficiales." 

TERCERO: Esta Resolución tendrá vigencia a partir del día dos (02) de marzo del año 
2022. 

Dado en la ciudad de Panamá, a los dos (02) días del mes de marzo de dos mil veintidós 
(2022). 

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 3 de 6 de enero de 1999; Resolución No. DG-002-
2012 de 12 de enero de 2012. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. / // y 

~-
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.... ,. 

.. 
Consejo de Investigación 

Acuerdos 
Reunión Nº6·22, celebrada el 27 de julio de 2022 

l)e confqrmidad con los grandes avances de la investigación en el mundo, se exige 
que los proyectos que :impliquen investigación en seres humanos, la utilización de 
sus datos personales d de muestras biológicas, empleo de agentes biológicos o de 
organismos genéticamente modificados, de tecnología de inteligencia artificial, no 
sólo deben cumplir con la legislación específica nacional e internacional, sino que 
deben contar también con el aval expreso emitido por un ente especializado, 
denominado Comité de Bioética de Investigación de la Universidad de Panamá (CBl-
UP). ' 

La Universidad de Panamá com9. institL¡ción pública de docencia, investigación y 
extensión asume su resppnsabflidad ante la soCiedad.y en c.onsecuencia constituye 
su . CBI, como organismo · consultivo · en materia de Jnvestigación y vinculante e 
independiente en su$ decisiones ·sobre.los protocolos ~ometidos a revisión , con el fin 
de promocionar unª respue"sta ágil y efectiva a las ·necesidad9.s . que requieren los 
proyectos arriba ñJ~n~ionados,.' · ' · · 

La función .de ·e\ •aluabión t§tic.á dé.los proyectos de inv,estigación ~~$tiene el Comité 
de Bioética de lnvestigación<de la Universidad de Pan~má ' (Ci31:.UP) cómo instancia 
acreditad~rpor el Comité N9éional d.e la lnvestig~ción de 9cuerdO'a la ley 84 c:Je 2019, 
deb~ _$é.r cor:isidera.da có1110 crite.rio de calid~a>de los · proyecto~ .oe Tnve.stig~cipn y 
·:~ La'val permit~ la -~foreditáción . der-los resultados .deJnvestigacióh, sll pt;plicacióri y 
P.'f ' ción ~ntes las sociedades ci~ntíficas que cada vez riiuE'.'st~an ·¡'wr:n.Jl' 

' . ante protocolos en la investigaéión. ; ·. " / · ~ : 
' .. . . ' ' ~ ~ 

,, ~ . .. 
UNIVERSIDAD ' . 

~ . ~-. 
PANAMÁ ;: • : , 

. .~ CAPITULO PRIMERO . , · · ker 
DE:LAS DISPOSiCIONES GENERALES . !Mgter. o U"ar . J>. 

··· · · ·s etario General ·• 
Universidad de .. Panamé '' 

, '\/ArtíC~lo:· ·-~~- El objeto del presente >Reglamento es regular las ~ funciones, la x 
·-.r : .. composiciqri y: el funcionamiento del Comité de Biqética de lnvestigadón" de la t 
. :.. ·. Universidád de:· Panamá (CBJ:·UP).. ·. ...: .·: . . . . · ;. ~ 

• . ( ArtíCulo ~- El ;bjetivo principal del Comité. de Bioética de la Univer;iid"d ~." ¡:i~~a;,,á 
· '. es garaqt1zar el respeto a la dignidad, 1ntegndad e 1dent1dad ael ~er,humano en los . 

;, diferente.s camp,os de la investigación científica y académica, en orden a la.protección -'' 
i:,)~.. :-: g~ lo~ q~rechos flihdamenta1e·s de las personas/ los grupos vulrie(ªbleá~)áprotección "~: 
;~. t . ~, del ··medio·< t:Jmbiente y de las . generaciones futµras ::: : .Er.~ Comité .. na· ·evalúa ' 

·<:, · investigació.nes fi6anciada~rpoY la industria privad.a.:::. -- · ::::' ,';· ' 

.- .:rtículo 3. ~{-comité 'de Bio~tica de. lnv~~t~·ga.ciÓn de · 1a· ün.iv~rsid'a~· ~ ~e Pan·~rJá . . ! 1 

(CBl-UP) se rige por las normas universitarias, la~ leyes nacionales y los convenios. ~ 1 

internacionale$ pertinentes que son d'étallaq6s en el compr ·so éü~m~~tbe PANAMA 
.. , , " . . . . , . . "./ "'X° SECRETÁ.RfA GENERAL 

; CAPtTULO SEGUNDO :·• ..... 
DE LAS FUNCIONES OEL.COMIS FIEL COPIA DE SU OR1GINAIJ 

.... 

Artículo 4. Correspondé'í-1 al Comité d!3 ,Bioética de lnves(igaciori .. de la Universidad 
de Panamá (CBl-UP) dentro de su· ámbit~>" de.competencia;. las siguientes funciones: 

a. Formular indicaciones en lo relativo a la acreditación, supervisión y auditoria 
de los proyectos de los prop.o.nentes. Para c_uinplir las metas institucionales, 
el Comité recomendará alternativas viables'. '' 

b. Evaluar y emitir conceptos sobre la validez científica, la validez social y la 
validez ética de acuerdo con el artículo 38 de la ley 84 de mayo de 2019 que 
a la letra dice: Los comités de bioética de Ja investigación realizarán la revisión 
ética de la investigación, de acuerdo con los estándares éticos 
internacionales, teniendo siempre en consideración, como mínimo: 

1. El valor social. 

(507) 523-f; sgparlamentarias@up.ac.pa 
2 

2020: "Año del Trabajo en Pro de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible" 
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!,:. ... , ....... ...._ ··:·. 
'·· ,,,.,,~" .. :-

., 
·r, 
\' . 

2. 
3. 

La validez científica. 

Consejo de Investigación 
Acuerdos 

Reunión Nº6-22, celebrada el 27 de julio de 2022 

La selección justa de los participantes. 
El balance favorable de beneficios con resp,.Ji~&'§.RSIDAD DE PANAMÁ 
La voluntariedad de los participantes. --'SECRETARÍA GENERAL 

I respeto y protección del bienestar de los p ici antes en la __ ,, ción Y :sus comunidades. ES F1EL COPIA DE SU ORIGINAL 

·fr-l'~~l"Trlm ,:J'{.fl procedimientos operativos para el cumplimiento de las diferentes 
~~~~~nes relativas a su funcionamiento. a la revisión y seguimiento de 

tocolos, a la formación _contiriua de sus miembros y de la comunidad 
académica en coordinación cciri ' ·e1 ··.·comité Nacional de Bioética de 

• • t ' Í . j'~· • •. ,; • \'· ". •· ~ 

Investigación. .. '. · / · , , .. _ · .. ·.· . ·. . ·' · 
d. Examinar fos ~:· prpyeCto~ , q'Üé ,lbs inv·~stigaqor~s; .. ,..c:1~·~ :_manera individual o 

agrupados, _p·resénten :huando-·tengan;· incidenci$. ent er ~mbito fijado por los 
objetivos d~l_..Comité : : de Bioética de Investigación d~ la Universidad de 
Panam~ (081-UP) a-fra.vé~ . de ·un procedimiento operativcicHsponible para los 
inve_stigádore$,. · ;.~ . •·· _.;· ··: ·. \ · . . :· · ·i · 

e. So.licitar a lós ' investigadores -de un próyecto ·'?bjeto eje evaluaei.ón, cuanta 
infórmación adicional ·considere necesaria. ··- . , 

f. :: E·mitlr~, l<?s ,, i!Íforrnes·.-·solicit~dos por :instituciones·· e investigaqores - sobre 
... /:· ~ •. proyectós o trabajos de . .investigación que irnpliqueri básicameqte lo siguiehte: 

J • . ~ . .:. . • 1 ' ' ' •· ' ' .. 

; ·: ,.-: e.stqqios::en seres humanos, utilizaqióndé sus datos personales~ o de muestra~ 
:' /' · biológicas de origen humano, empleo de agentes biológicos; u organismo.$ 
-::· .,,,· g~néti,cámente modificados, o que afecten al medio ambiente. : · .. · · ·: · .. , 

{ ' g. S0meter~e al proceso de re acreditación del Comité Nacional :de Bí6étiGáde 
lnvesÚg~cióFl eh ~I per_io(io .correspo"iidiei1té: :· . < ., , . :. :·-. ¡; .~ · · · , 

h. Man_ten~r afdí_a ~(slti.o w~b ;dei Comitéde BioétlC:a~. de .lnve~tigación de "lá 
Llrüversidad de Panamá (CBl~ÜP) para inform.aclón de· los investigadores, 
aútoridaoes universitarias y público general. . •· '· . . · 

f '; Soíleitar~ el apoyo de experto"$, 't¡úie.nes estarán sujetos al prirlcipio de 
·.1 co~fider(cialidad, para._ 1.a evaluaciól'"! de proyeetos cuando el ·-'.tema -a~í . lo 

_, ·,· requierap. ':>? · ·,. ·'. ' · . . . . :. , ... · ·- ,' i 
, . •· j. S()'licitar !'la creación de subcomisiones ·para la evaluación de lo~ proyectos .. de, 

t,.;· 1iJnvestig~ción, cuando el número, los plazos o la índole de .lo!? .. infcfrrnes ··a .·-· · .-' 
realizar así lo requieran. Estas subcomisiones estarán regidás :-por los mismos 
déberes~ que el Comité de Bioética de"lnvestigación de la ·Universidad de, 

. Panamá (Cs1;;up) - ·-· · · .. - · . . ·· · r'.. -<-:.;: ... :-, - .· <: 
k:i1: coo,rdin~~ .. los C?l.J.r_~_os de pqstdr~do sob;e ética, _d~_ la ·ihV~sti~aci~r1>c~:~ ~efes 

humaño~:.c.~fü·tc¡·y;qefrré9l:ot-ía de lnvestigacióñf Postgrado . . _,, ·:/ _' 
l. Promover . el debate<t3ÍÍ la comunida(i'-universitaría sófüer'cuestiones de·''fa -. > .. , 

bioétic'~ , dé· .. investfgacióh ., y difÚn(jJr en la- opinión ·pública ·las lr;hplicaciones 
. éticas de los avances científicos a trc¡yés d~ la Vicerrectoría de ~xtensiónr': 

-,,: :m. Coordin·ar con el Comité Naciqnal de Bioética de la lnvestigació~. los grupos, 
,,, gentros( lns.titutos propios :.de, lá :LJniversid,ad de Panamá, o en lqs _qLie está 

partiGipa, l~s'ºáetivi~:fades de formación 'enbioétiqadé 1~.lnvésti!rnción, además 
. dergarantizar la participación cbmunitaria en todos sUs nivélés. 

,, .. t:r 'Presentar al'Obsétvatorio de Bioéticá de i'a ÜniveÍ.sidadide P.~namá temas de 
interés o controversias éticas ~ en los diferentes caíl)pos .<:Je las Ciencias y/o 
investigación, relación con investigadores y patrociriádores y otros temas que 
puedan surgir en el desempeño de sus funciones para su discusión. 

o. Evaluar y examfrlar quejasy·denüncias. sobre investigaciones realizadas por 
investigadores de la Universidad de Pan.amá o por investigadores externos en 
los predios de la Universid~d presentados . a su consideración. El Comité 
remitirá a las autoridades uf1iversitarias correspondientes y al Comité Nacional 
de Bioética de la Investigación GUando corre.sponda, las recomendaciones 
específicas o la solicitud de ampliaciones de las informaciones disponibles. 

p. Ejercer las demás funciones que se le asigne en este reglamento y en las 
normas de la Universidad de Panamá. 

CAPITULO TERCERO./ 
DE LA COMPOSICIÓN y NOMBRAMIENTOS Mgter. . 

Se etario General 

(507) 523-{; 
Universidad de Panamá 

sgparlamentarias@up.ac.pa 
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Consejo de Investigación 
Acuerdos 

Reunión N°6-22, celebrada el 27 de julio de 2022 

~- Artículo 5. Los cinco profesores designados por el Rector en 2014 serán reconocidos 
como miembros fundadores del Comité de Bioética de Investigación de la 
Universidad _de Panamá (CBl-UP). 

Artículo 6. El Comité de Bioética de Investigación de la Universidad de Panamá 
(CBl-UP) contará con un(a) Presidente y un(a) Vicepresidente elegido por mayoría 
absoluta, por un periodo de cuatro (4) años renovables una única vez, el cual será 
ratificado por el Rector y con un(a) Secretario Técnico permanente nombrado por 
concurso de mérito. 

Artículo 7. El Comi~é' ' cie SioetiQa · de,'.,,lnvestigaé::ió~·· de Jt? 'dhiversidad de Panamá 
(CBl-UP), es multfpiácipli¡Íario y sus miembros \ fep ·r~·~EÚ1tan las áreas de 
conocimiento de la1Universidad de Pari'amá definidas. eh fa estrl16tura académica. La 
modalidad de · ré'c!Ót¡:imiento . ·y. seleqción de· ÍOs . miehi.bros ·será . definida en un 
procedimierit.o ·9per~fivo aprqbado por el plenó del CBl,-UP. ~.\ ; -: .... 
El número:'íl;iíniino c.:Jefrn!.en)bfos del Comité es de once':(,11): ttés miembros por cada 
área de ;':conocim,ie'rltc: y dos miémbros ~zjernos,~\.uno .. d.e ... los CU91(3S como 
representa cite qe la/éomun'ldad. .. ' .· < · · · · · .:· '· · 

' . .\/ .. ·. ·,.;;: .. ". , .. ·-· ~ · ··. . . : .. ~ " .. ·. '. ' - _\ .. . . ~ ' \ -'' ·:~ .. 
Todo~ los•'Jritegrantes serán design·adqs por séis' añO"s' prorrogabl~s por un ,.s6i'o 
peripdo' :adicional y serán ratificados por 'e( Rector. La renovación de los ·m¡embros 
s~.rá de _maneta escalonada a fin de preservar la continuidad de las fún,ciqnes ,:'y . 

. ' deberár( aprobar un periodo de entrenamiento de tres (3) meses pará qúe su . 
r ratificación s'e'a' sometida-al• Rector. . . , , .· · :. :.• . , · · · . ·: i '· :. ·. . < ·<: ' :, . '. ' ·: '.·. ·._ i :.~ - : . - ' .' ) . . , i'. , .: ••. ; ._' ··._. . . ... . ,;.' . '· . ·¡ :. ·:: 1 •• 

: Lqs. miembros ·: ext(:}mos;:- inClµyendo el/la:: representante . de Ja comunidad, deben _., 
.. _ '"repr·e~en~ar"2so/o del total de miembros:.·· '.,.· , · · · .. c.· · ' · ~ · · · · · ·· 

~-- :.. • ~ . :: ¡ ·, ~~ 
~.. ~:~ ·-~ ~:: . _:::·, ~- ·., · .. " t(' ·: , H ~::>. ¡? 
\ '\ ~aofü;ta · dif-lps miembros y sus ejecutorias será publicada en el sitio '.o/eb d~I Comité .. 

\,, 4e Biqética de investigación de la Universidad de Paní?r:ná (CBl-UP). ~ ,( ' .. . ·· · " .· · 
·~:~ •• ·.:., . ,-·· ' ·' ... : ' ::'' :: ,. ' • • • , • • . ~·· ' . •, ' ; _,,-, ~I ~- . ~. · .' 

.:._ ·,._:-.. _ , !> ... ·· ... ::·. ~ ~~- . - - ·:.._-:~: : ... :.- .. i , , : ~ ' ., ; ''. : ··, ... _··. ··:,- .... . ·; .!-,;~·· • '.J. . .. i. ;'. 5.· · 

'"'~rt1culo · ~· Las~ personas p~qpu~stas como. m1_~i¡nbros .deben cumplir Q.on .~1 s19~11eritt:: : r 

petfiJ: . , · . i.. • : •.. , 
a'. Tener disponibilidad y adaptabilidad para particip9r. en la ·dinámica preséndal 

oi!virtual ;~el Comité. . .·. .. . ·· · ,,,. .,, . . ..'· ,:' .. 
b. Pós<?,er,. üna,. trayectoria. profesiq.nal y/o·· · institucional elJ~ .. h? .. ~.quet'se ,,,~h~ya ., ;'. 
· '_ distfoguido como una person.~i chmpetente en su ~re~tdédésempe,,ñ'q:· :~.o: ~ 

c. 'Ten'eJ"capacitació.[Lpreviíil en ética de la irw~sti§aCion o derechql)' humano$ o 
que la reáliéé'en' los primeros seis. (.6).·meses de su integración. :.. " ' ' 

d. Tener ·: di·spósicioh de· capacitáéión· continua .... en ·materia" de ···· ·etica de :ia· 
... investigación. . '·'' •· ? · · · , • ... 

~; :~· . Tener capacidad y cornpromi~·o .para .·manejar la informaciqn de f6rriia"· 
· ·· · confidencial. · ·, ··· · - " . -. ' .. , 
f. ·.-·compromE§terse -con . el desarrollo · de · la , iqyestigaQió1r _. .ger;iefa( y con 

' "'.\o . '~ ·. ' ' " " ''. "' •. , . '" ,•. . . ,! ' •• . . • , . • , .•• 

partieipahte.s humanos ·eh Panamá • .·· · .. .-· · , ,, ··· 
.-,,.;,..,r ........ · .. ~erier' el compromiso· de d.eclaraf .'C'ualq~i~r. cdnflicfo';cie :intereses que pudiera 

'Y-~11'(.ctar la revisión. de. un protocolo de investigación . . / . 
• Q'I ....... .... , .. ,... ... aber sido có·ndenado por dé_lito doloso. · :: .. , 

. Título de licenciatura . • 
b. Manejo de la tecnología computarizada ' . Mgter . .,.----..... ~ 
c. Capacidad de redactar cartas y dócumelitos en español Secretario General 
d. Principios y prácticas de planificación y programación de activi~sidad de Panamá 
e. Aprobación de un curso de Ética de Investigación o de Buenas Prácticas 

Clínicas y de un curso de Metodología de la Investigación en los primeros seis 

. ~ Dis~~RW~Afiii~~estudios en ética de investigación . ~
q)rQWe~§ 1~&1umtradQ-\en función . 

~- apacidad para redactar informes técnicos y para la toma de decisiones 

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL 
(507) 523-& sgparlamentarlas@up.ac.pa 
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Consejo de Investigación 

Acuerdos 
Reunión Nº6-22, celebrada ol 27 de julio de 2022 

h. Habilidades para manejar de manera confidencial la información y para 
establecer relaciones sociales. 

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ 
. SECRETARÍA GENERAf::APITULO CUARTO • ... 

DEBERES y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL corMl!r. Ríe A. !J.r er . 
Seer tario General 

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL Universidad de Panamá 

Artículo 10. El Comité de Bioética de Investigación de la Universidad de Panamá 
(CBl-UP) está ubicado en la organizacJqn . ~e .. la Vicerrectoria de Investigación y 
t:-:iostgrado y colabora c9n la D.irec~ion de· lnvestiga<:;iqn y la,. Dirección de Posgrado, 
así como con el Cons~jq d~;!.nV,estig~pJ~fn. \2:·· ....... ," ·\;¡'·,¿~:· 

I ' ,;": .~} /' . ': F f'' :··· :·:."' _i( ·:·'.:, ., '. .. . ''. .. ':. ~· ... , .,.,,._~. ,~\,_ 
Articulo 11. Las fy_r;rpiblíles d~I presidepte del Comité d~\Bióétic~.,de lnvestigaci · .... ... ,... ... -...A> 

la Universidad def,Panamá{OBl-UP) i;ém las siguientes':: · .. e: ... r--'-''"""-" 

' ,.. J ' ' ' ' ' ,, ,.> ,:'. ' : :' ; ;: < ' ' '< :\ < V o ', •, '~' • 

a. Actué;ir·q,bmo repre$eí:ltarite del Comité ,en los\ actos ,¡hstitucíónales, ~~~~~~ 
Un\versidad•de PanalTlá y otros entes e~ternos.1\~:.~, · .. · · · ,¿ 

b. Cpnvocar JaS,:~:reuni.r?nes ordin'arias y ~xtraordinarias del Comité yi r:a~ificar 
. o'íde'.n_ ,d~l · dí~· elabótado p~r_ eLSecretari,o :Técnicct '" '-. ,,. <,- .·, ,\ '.·\,.~ .. 

. >.:c. Pre.~ióir!asreüni0ries .,.,,.,··.:.. ··<.:· .,,.,.,.,,.,.>o···.•"' · ~ :.,\ · .. ; '\ 
t \ d . . Pré~_ªntár al comité los plan.es'y· prograrnas que deban desarrdllarse. · 

.e>~c90rd,in?r las actividades del Comité. ~ '~. ·· ,-. ,-.:'. ,¡¡ 
T y~rifiqa~da ejecución de las tareas propuestas. .. \¡,' .. ":;. . ·\ 

{ g. Vigilaf,.;que los procedimientos operativos estándar estén actualizados y f~~ 
pr,~pdp'ef a).~ lq* l .~_i;~rfibf9$:• ;~9rrfatj .qr~~::.·. p~ra ·;;'.?.U .1j,~ctuáli?acl,ón ;¡. o" nuev:os . . 

·· · \ P.~op~d irf:1ient9s 'p*ai.sy aP,r:oqá~I~n .\· . '> ' .• .-; .:.L /~" ·' ,;, : : :<> ~- ;:<•.. /:) 
h>.,Gªr.antiz;.ar la ejecución y aprobación ,Q~ . las actas de cada reuri,ióri. .'· 
i. Fir_rrfar, ~n nombre del Comité, los dócumentos y los dictámené,s emitidos .por 

, · ·c_ el"'ñíi?m9. .· . '¡; "· ~ , ( '·} / 
: .. .j. ~ GesJion$r el uso de los fondos recolectados en~ las actividades .docentes .que r 

.'."':. . desarrolla el Comité d'3 ... Bioétic~ para 1a· form·ación continua dé· los miernbros -'" ,. 
, · · ... en: bioéttca de la investigaCión -Y para·actividadés de investigac(ón· en bi.Ó~tica: '"" 

· k>·Pr,esent~r los informes requeridos por el Rector y el Cc:>!llit$ .. NaqitJnaLde 
; E}J~ética ~de Investigación. ..,. ;~~~ - · ~ 

l. Solicitadla re-acreditación del Comité por'el Comité Nacional de Bioética qe "' 
~;:$\~J:~.. , . .. : .. -11.1'.Y.~stigaClón:~ -·- · ............... ., .. . ~ .... · .. · · . . · · . _ -· ::;-~ ·:::::~·~::::;::~~; , ·~ .. ~ : .. - ·: ·<' ( 

'· ,. rrt -.Ehtr.egar un informe anual de activida'des del Comitá·éh la fecha .. estipulada 
·~'.J~,, ~, por la Vjfa~f(i3,,pfr~.[iác.de i(ivéstigación y po§tgradé(. 

~::~u~:;\ n. Cump~fty ~~-c.~r. G,u(ppli~~l-~~~sente ·.reglament~~ --
... . ....ff .. -~ ~ ·· :-., .. .. ,, .. ~:· 

Artículo 12. El (la) Vicepresidente tendrá el_mi$m9 período del (de la);presidf:!nt~.Y" 
lo:;}emplazará' en casó de ausenda, : enfermedad o renuncia; con ~ las mismas 
atribuciones y:'responsabilidades que corresponde al (lq) presidente. :· . ' ,•' 

.. ', " '~.: ~ ,~~:~.,..:\',• ':.:.::: · ·o :·,·• , ·' .-· . ··.·. ,:·. ,. 0

::. •· :!;.,:7 .... : .:·::}-'' ·~.::_:-: i 
El viceprési.d.erile(a) realizará tareas:.específicas enc9fri~ndadas po(el presidente(a). 

~~: -~~: ' '~":.:- --'· ·~· ... •• ~ - ;:"~ :,_ . ::~: · .,. ·~··: . ·· ·~: .• , ' : ; ' :"'.'•• ;, _-, '•'" ' < • 0 ,; .- t' :M'<, > • .• ~::;.• " ' , .. ... /: ·-.~·• •''.: -;: :: :" 

Artículo 13. Las funGiones del . Secretario :; Técnico del .Comité de Bioética de 
Investigación dela Úhiye[sidad de Panamá (CBl.-:-UP): ,< · •· · · · 

:· · . ' . . ·-. f' 

a. Organizar y planific~r .·Í~s~. :reiJ'niones o~dinaria:S. ·~,-~xtraordinarias del Comité: 
elaborar la agenda y el ,acta, !; conv6:car a los miembros y preparar la 
documentación técnica pertinente. · :. · .. _, 

b. Recibir, verificar: organizar.Y custodiar la doétjmentación relacionada con los 
protocolos de investigación' para someterlos a revisión. 

c. Mantener un cuadro de los protocolos asignados a los miembros del Comité y 
mantener actualizada la información sobre el desarrollo de los protocolos de 
investigación. 

d. Recibir notificación de los Eventos Adversos y avisar de inmediato al/la 
presidente. 

e. Revisar el correo y contestar en coordinación con el/la presidente del Comité, 
las consultas sobre investigaciones. 

(507)523-~ sgparlamentarias@up.ac.pa 
5 

2020: "Año del Trabajo en Pro de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible" 

.. ---------·-------------'-



No. 29630 Gaceta Oficial Digital, lunes 26 de septiembre de 2022 80

' ' 

.. 
Consejo de Investigación 

Acuerdos 
Reunión Nº6·22, celebrada el 27 de julio de 2022 

f. Redactar las cartas enviadas por el/la presidente a los investigadores. 
g. Archivar los documentos según su clasificación. 
h. Responder oficialmente a las necesidades de los miembros del Comité en 

relación a las actividades del Comité cuando lo soliciten. 
h- Asistir a la reunión del Comité, tomar notas y registrarla para redactar el acta. 
j. Enviar las notas de interrogantes a los investigadores según las resoluciones 

del Comité por correo electrónico en los cinco (5) días hábiles que sigue a la 
·reunión en la cual se presentó el protocolo, con copia al/la tutora/asesor(a). 

k. Enviar la nota de aval de los protocolos aprobados por el pleno del Comité con 
copia a las direcciones corre,~pond.i~rit~~ de la Vicerrectoría de Investigación 
yPostgrado, , .· . .: .. . i·· · .. · .. _.~,.. _ - ··,· · :"-~.:-.·"···~· i·-.: ·· ~ .. , 

l. Archivar los prÓto·c~IÓs/erí . c~rpeta's ., identlficad'.as/ por su código con su 
documentaciqn qqni'pleta, ,indluido las.evafü~qiohe~, la~~ .. cartas de respuesta, 
documento~:~ae ' ség~i111iento, ayditoríá,~ inform~. '.f,in~fü ~'•\'.~\, 

m. Asistir a lo,fcµrsos deJqrmacióii en bioética de)aJnvestjgacipn aprobados por 
el Com!.t~.:9 pór el S9mjté>Nac(§nal de ' I?loét!ca ..,~éJnve~ti§asiC:m. 

n. Envjar1ef'cuadro mE?n$Lial'y ariual de registro de. lo,s prqtocdlbs--.r,evisados por 
el Qbmité al 'CNBl •,''a:iaVicer:f~.ctoría dednvestigációh y~Postgracfd"~, 

o. RégfStrar er{RESEGfS los protocolos:'aprobados por ef'Comité qespués de 
• eadal reúniór{ f . ... -- ~. \ · - -~ :: . . . ~ 1 · ··.' ·- .. · ·'>,, :' \ t~ 

. ; P~· · Mapt~n~r afdía !a.docunie:ntadón necesariá.pa(a '. ia acredit~ciÓn,;tfel coni!té. 
r · .::q., · Ent~~·nan a la secretaria admirilstr(ltiya·para que asume sus f4nciór:ies 13 .-~~ 

.'.i·áu$encia. ·.: 1 ~, "¡ .' · 

/ :r. J'odaS: las demás propias de su carªº· ~ ·, ,,.
1

11'<...L~-
': ' t-.. :1 ' . ; i. 

": Artículo ~.14F:s6n deberes de! lós mierTíbfos: del .Co'mifé déBióetlca d~ lnve~s ~-c~~~ 
, .. ~: .. . ~:. de-la U!Jiyer§.idad d$ p~·nám~ {G81~úPY, fos<.si.gÜie'rh~~: :: i .;-; ··.·· . : · · · ~ ';.:,:·· 

•
•. :;·~~. ·~-~·~.·.·. , ~, <t:. •:... .¡ . .... 'l.;; ,~: ". .. ... ' . ' -· : .. • ·-· . ·•·•• ·•. . ·.·.· ·-",_ - . ' .... - ~ - . ·-· . ·• ~ , . 

• • -=:, •• ''": : 

g;_ . .,\ a. Act~ar ~·n concordancia a los principios de la bioética y en el ;respeto. ~e los 3· 
,..~ \'. . J ,. ·

1
·:·· dére·9ho~ humanos. Todos los ··miembros del Comité de~e.!1 JJrr!.ta·r un :' ./ " 

''"" ")\_ ';\_ com .. ,.J>rorp __ isa de adhe·r·e··.n. ci·ª.· .. ·_ª. e .. ~.~. os ·v· •. alo.re.s para.y:oparticipar en s_vs. füriCio·. ~~~. y 
, ~· , ·': . ..:: . ser prop,uestos para pu {at1f1cac19n por el.Rector;. ' :\ , · ;: , ,1 · 

·· ·· h. Acatar yJ respetar el Reglamerifo Específico.' del ·óomité y las deCisionés q'Ue 1 
,, , 

'; : ,~e;tomep en éste. ·. .. ~ .... ~- , .,, .. ·: , .. !· 

c. D~semp;eñar con ética, diligencia y eficiencia .Los,cargós y cprpisiones que les 
sean enc.omendados. . ' . .-· :' <" . ' 

~/\:~. ~.·,·_;_=: __ .,.,,,0 _ ?:,'.;'"AE ... #)t,stit pun
1
. fu~lmf ente a las reu9iondés' ºdfdinaria

1
s y ~_xt~ad_9.f:~1 . iri .ar:iast"~á~\.,·. p~Wit~. /t,:_· .. ~_·.'. 

:, e:.. . n rre·gar. os m armes consensua os .. e eva u~c19n:. e os pro oco os en :.un 
· " ~.. plazo: n~trn~yó_r~qe-:dos (2)'élías calen~ªri_()_s ::dés'pÜés de .su Pj~s~htación en' ~I J<:·· 

\_.~.~· ::,: .. ·.· .. f. pleno dé!..~om.i~~ a la,dirección del cprreó instituciona! dei:,pq_rni_té!:: '-· _.;:· > -~ · "''" ',} 
- Conocer y. aplicar lcis . procediníierifo~ . operativos. éstandarizados vigentes :en _J; 

el Comité, y participar en su. actualización, . . · ,._ .: .. . ··' 
::·9: ·. Respetar cualquier posición ideológica que asuman los miembros del Comité 

: · .durante. las reuniones. -~ .··. ·: :· , " , ~ .• := .. · _ . . . ~ - , .. , · · 

h. No' ":é!$üm'ir''-· públicamente". _posiciones ;'.indivíduale·$; ,, rii . ):l~ .Jvocería en 
.:.· rep·r~señtación dei'Comité,· sin la.debida aútori,za.cjón.' .· ' ... 

~ r. ... Nó' divulga(tinformacióh :confidehCial ·~origiri~da·a ··débatida·en el Comité, o 
suministradádutante las funciones de éste. · ' 

j. Inhibirse de part-icjpar en las discusió'nes y decisiones eh' las cuales tenga 
conflicto de intereses: . . . . .. · '· ·. .. . · · .,_, _.,,. 

k. Comunicar corl anterioridad á la Secretaría fe·tnica los motivos que le impidan 
asistir a las reuniones. : , . 

l. Participar en los cursos ''ele formación e1·L; bioética de la investigación 
~R,roba~~~I ~ité de Bio'~tica de lnve.~tigación de la Universidad de 

1 
UNIVpia~~ · - e por el Comité Nacional de Bioética de Investigación. 
~~ceMp~~ , s ambitos de su competencia, a los demás miembros del 

Comité, de los otros comités de investigación, de la comunidad científica y en 

ES FIEL COPW(le!ISU ORJGJNAL 

Artículo 15. Son derechos de los miembros del Comité de Bioética de lnve 
de la Universidad de Panamá (CBl-UP), los siguientes: 

(507)523-~ sgparlamentarias@up.ac.pa 
G Mgter. 

S retario General 
Universidad de Panamá 
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a. Exponer libremente sus opiniones en torno a cualquier tema estudiado 
b. Ser informado de todas las actuaciones y determinaciones que involucren el 

nombre del. Comité. 
c. Participar en los debates y tomar decisiones. 
d. Ratificar libremente su voto en las decisiones, aun en disidencia de la mayoría. 
e. Reconocerle en la carga horaria de su organización docente el calendario de 

reuniones del Comité y. el trabajo de revisión de los protocolos de 
investigación. 

f. A recibir el beneficio de becas para formación continua en bioética e 
investigación y metodología qe la iqvestigación. 

g. A un periodo de jicer:.ici~ qel .,Comite ;por un·rr¡á)5imo d_e tres meses, renovable 
una sola vez,./~úS,tenta.dó. ~nF propl~rrias\ pe[sqnªles, participación en 
actividades acaqér;nicas o· .polítÍcas. 0.Lfrantª. laijic.en9ia, está inhibido para 
hablaren norobre' cieJ .' ~fomité. ' ,) <. ; \·'..~ ·· : '');;. 

h. A una cer1;ifl'cªpión qué hace cqnstar sus .funci90'.és en el Cernité. 
~-i ' . -~ ~ . ,; ,. .... - ~ ~ 

· I~ .:.: tf' . "\ ; - - ·~ , , / . . 

/ Artículo jiif-0a péf~}d_a .· de:?:.la co9qición de ·.mie~b~Q :-.d~l . p 'ómit¿
1 ~ief\ :Sioética de 

lnvestiga~i9n de Ja ;ür:iver.sidad d~ ·Panam$,c{yBl-UF\.se d~rá en las:··s!guientes 
circunstancias:>·, .. /: ' <:··:- - · · , _, · i> 

/\· ·~. ~/ Por/0~1Jnt~·~ . propfá··' ·expfe~ada .mediante carta 'di:tigida-al(la) p;esidenfo ':del 
:.; ' <;~· •'., Cpmi~é. :' --~\. · f; :\···" .. i<_-~ t, 

:.' _ b. ·Por termJnación del periodo por el cual fue designado. t ·-.:. :" :· " . : 
:' '!" c. p"or enférmedad que le impida el ejercicio de las funciones, o por fal,l~~imiento. ' i r 

Sip ernb.argo, el ;Comité -, pueq~ ·COnsiderc:lí: el uso de LJna.Jicencia: tuando: la > ~: 
-: ·: , . : , . . •, . • ·. ·. .' ' •. " ·r . ·, .·. . ., •_ ' • .. - ' ., . ~ , ' ~~ 

in.capacidad;es inferiór;.a tres (3Ymeses: . · ' ~ · ! :.i ;. · - : i i: . · . :' 
µ...,'• · \ .. : . . ~ .' <" .,,, _. , _ .. • _ '''\ ._ .. ;. 1: '.' ':' · _' .• __ .. ~ :· ·._ '-. • 1., ; : · '. ;,~·;, .~-- ' _· · :·.~_,··._ ;· . J· , 1 •; ·. L 1 ;. •' 

d·., Rot,-iiías!stenCia no jüstificada a tres (3}reunicfnés ' consecutiva~. ,·, ;,, .· 
e. '\Cuai;ido [.el Comité tenga conocimiento ·de la falta a algunos qe lt;>s deberes 
- r· · - inherent~s a ser miembro del .Comité de Bioética de lnve~~igaci~:m de la 

,:,_ ~ '; Univ~rsi9ad de Panamá (Cs1.:.uP), el mismo . deberá ser Hnvestigádo y 
. ~" ,, _~ .. · ··) solicitar~e los debidos d_e~cargo~ con eL apoyóf de la autoridad universltaria .' 

· .. < pertinente. Se sometera ; a decisión del ' comité. la suspensión·, temporal del > , 
'... ( .. miembro durante la investig'acíón del caso: . ·: : -. J ' ' • "' ,,_: 

f -;Ctíando :sea elegido o designado a un cargo que conlleve-conflicto dY\lt"~~' 
fo'bual será desarrollado en un procedimiento 'dpérátivo. '.~ /. 

:: - ¡ ~ ' 

. .. 
' • .. •·;, 

... .. .... " ~: _,.,.. 
- ·· .... . · .. 

·· .,___ .. •. ._ CAPITULO QUINTO . . ~- . : .. ... - -' ,. ~ .. ~~ 
.,,, ·:- DE LAS s'é.siÓNES.DEt-'CbMITÉ DE BIOÉTIC-ÁDE LA INVESTIGAc i'í:í'~~~ 

..O ~,.,-• · ~~r .. ~•.,.' ~·~ · I' , - , ~ ·~" 

"·::,A-rtículo 17. Ua~ reu.~iones del'Comité dé Bioética de lnvestf~)'~c¡Ó~,-d~ l~ ,-~niversidad .. 
de.Panamá (C.Bl-UP) serán ordinarias o e~raordinarias. Las reuniones .Ordinari_as .se -­
celebran cada'¡ quince (15) días y ' son/ prógramádas al inicio del año .' calendado y 
pub-licªgas en )el s,itío web del Comité; la Secretaría Técnica r~cord~rá la, fecha a los 
miembros. _pon'.:un~ antel~pión .qiínim~ de tres (3) días·'t1ábile~>- ,: " ,.' " 

. ~· _· ~;.·:_: . ~ -. -': -~~¿;', ·: -- _, .. ! " .- ~ ..... ·•. . - 'T·~::.~.· ... -... ~-~ - ···, -- .,-:·"! • . ... ~\- ~· .. ,.. . ~!-· ~ ~ - . ···4'···~ .. , ~- .· .,.;! 
Las ·reuniones extraordinarias·-s~rán ~ áquell~s para. tratar . ;:lsunt:os específicos a 
propuesta del Presic;lente o por solicitud escrita· de, por lo .m6-nos :dos (2) miembros 
r'!el Comité. Las reun'iories extraordinarias serán convocadaspór el Presidente con 
una antelación mínima de veinti.cUátro· (24) hqras·-,a~· la. 'fecha fijada para su 
celebración, salvo caso de especial urgencia en que la citación se hará con una 
antelación mínima de tres (3) horas a ; la hor? fijada para iniciar la reunión. En la 
convocatoriP o citación se expresará la hora y foch.a"er) que se dará inicio a la reunión . 

,' 1 · .. , ... 

Artículo 18. Los protocolos de investigación completos registrados por la Secretaría 
Técnica, serán asignados a dos (2) miembros para su revisión en la reunión que 
sigue inmediatamente a su recepción. 
A su vez, el Comité tiene un periodo no mayor de cuarenta y cinco (45) días hábiles 
a partir de su ingreso completo al Comité para dar una respuesta al investiga r que 

(j
ede ser interrogantes o aval. Á 

SECRETARÍA GENERAL l UNIVERSIDAD DE PANAM 

~ l!fª OPIA s15~ªSUª01'fGlM'll 7 
Mgter. e 

Se retari General 
Universidad de Panamci 
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''.rtículo 19. El quórum estará constituido por la mitad más uno de los miembros del 
Comité. De no lograrse el quórum luego de quince (15) minutos de espera, no se 
tomarán decisiones vinculantes y se convocará a una reunión extraordinaria. 

Artículo 20. Las decisiones del Comité se adoptan por consenso o, de no lograr 
consenso, por mayoría simple. Se considera mayoría simple más de la mitad de los 
miembros que conforman el quórum. 

Artículo 21 . El secretario técnico no tiene derecho a voto y no completa el quórum. 
El Secretario Técnico ·constata el q.uórum _quince (15) minutos después de la hora 
fijada en la convocatoria para iniciar lá -reurlión : ~l. ;. , .. :,. . . 

~- , J.::.~: .. "' 'f. • . ' ; : . "".°: •.••. ~ 
. ~ .. . \ , ... ~ . ... '' 

Artículo 22. El acta ,.d~ ;las ' ~euniones ,del Comite.de_Bk>eti.ca.C:le Investigación de la 
Universidad de Pa~~má (Cl31:~UP) es elaborada por ~lii§ecretadoTécnico y enviada 
a los miembros tr,é((3) día~Laptes de :la reuni~A programada ~p~ra:. su revisión antes 
de aprobación ~fria reunió,rf ordih~ri~;,y firma. 'pdr.eLpresident~:·. ··'-.,3 .. 

!;.- t/ ¡-.: . t?' . . ,: ::>' / ; / ":'.- ; ', \ . , / _. :·\'· :'_\"'." o./:, 
Artículo 23';; Durant~· las:-reuniones; .'.los asuntos cont~hidós .. ér:i el orden del día se 
tratarán 9e';,conformldad co,n :ios siguientes puntos: ;~: .. , _ \ ·"~- _ : ..... . 

. !( i'. ,/~·· ; < ./" .. ,, . .. · ·:. .· ·. • . '~ l,,,lffllJ~YERSIDAO DE PANAM 

.. ~: :: · ~i~~~.:~~¡~~~~nyc~a~rob~~i~·n.del orden ~el día. ~ 1 fSECRETARÍA ?EN ERAL 

j_ 9'.' ·, L~étu:r,a. '.~aprobación y firma del actá de la reunión a~i~~EL C;:OPJA DE S 
~/\ :' d . Asuntos,iAdministrativos ; ~ U ORIGINA 

·i· ':· e. Delibéra'ción de los asuntos comprendidos en el orden del día. ~ 
)<~ t. A~untps¡'vari6s; : saloien . c~.sq· ge:reunion~s 9riifln~ria$·. i.1· t~ · 

.·;···1./ .• :.i , _ :<:~-~ '' " ;i ;>·",:.·:< /'• ; .: '. ;. · .:~' .. :· ... ) 

' CAPITÚÍ..O SEXTO 1 

DE LA PRESENTACIÓN .DE PROYECTOS 
" .• 

• ,¡;; • • 

~-:~rtÍc~104i: L~ documentaci¿¡¡. q~ I¿~ proyeétO's - o;:ihv.~stigaciones qu'.$ _requ -::· ~;~~~:.,; 
i .r informe qe este Comité deberátenyié,rsé éri forma (electrónica al correcf d~I Go . 
~:.) adfuntan~o debidamente cumplimentada, . una copia de los formular.los .. l'lefo~sá'·., 
·:*e segl'.Jn · 1ps requisitos para revisión de un protocolo . de ... investig'aCiqn~co'ntórníes a la 

ley naci6'nal y _ajos reglamentos universitélriosy ~$erán publicados en el §i!i.o-web del" 
~~ .Gºrr:Jf,té~,J~-::·::_' · · .. · .. ·. , ... · .. ., . · · . · ... ~>::::._ .. - ;:;~~·:~:. . . . .. _ .. :': .. 

· -. , J .. 
• «- -.: 

.~- . . l' 

"-:.. ":,~rtículo 2s;· · E'ó ·ªrciiornehto de presentar un prg,tocol·g:ái ·~e>rnité, e.s~e ·adquiere u'na _¿", 
-~ ., .. , ~ompetencia ~&9.tY~Jy9 q9r'r~spondient!3. def mismo, de tal f()_rrria·:qü~1 "· ~ffléJ ocurr~nt.Ja "' :"' ';:/ 

\ de una resplJesta negativ¡f''·respecto< á . la. aprobación' del proyecto" o de o.tra .· .:> 

eventualidad, ;dicho prótocolo no. podrá llevarse él otro comité para ~fu exam.eh._y .:' 
aprobación. .'. · · · - , - · · · .. ... · 

.... ,' 

Artí~~:1d · 2s;i.Cb.s ~.royectos -e>: trabajo~ de investigaci.ón: ~omefidos '~i!.-Co.mité, una vez 
exar:ninadli' ·la ' dotumenfación · pre~entadª, serán . qali.fir;:ados er1: _algunas de las 
sigÚiente~fcategort~s: ._." .,. ., · ... <··, , ... · '· .. · · ' .: - ,... > ./ 

-.. 

a. Informe favorabl~ 'ó -.d~. ·exención. 
b. Pendiente de aprobad6ópor aclaraciones.men9res .. ,, .. . 
c. Solicitud de aclaraciones mayores. · · ' 
d. No aprobado. 
e. No revisión por extemporaneidád. » 

Mgter. 
Se etario General 

Universidad de Panamá 

Artículo 27, La evaluación positiva de los aspectos bioéticos implicados en el 
proyecto o trabajo de investigación determinará la emisión del correspondiente 
informe favorable, que se certificará el proyecto y los documentos relacionados serán 
sellados. 

Artículo 28. Cuando el proyecto sea evaluado positivamente previa respuesta a los 
interrogantes y correcciones solicitadas o aportación de alguna documentación 

(507) 523-t; sgparlamentarias@up.ac.pa 
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adicional, el presidente enviará una carta formal al investigador y a su asesor (si 
aplica), el cual dispondrá de un semestre académico para contestar. 

El Comité podrá invitar al investigador para aclarar las dudas que tiene respeto al 
protocolo durante una reunión ordinaria del Comité o con una comisión del Comité 
designada a este efecto. A su vez, el investigador puede solicitar cortesía de sala 
para aclarar puntos específicos solicitados por el Comité. 

l.lna vez recibidas tales aclaraciones o precisiones, se someterá a la decisión del 
Comité en su reunión inmediatamente posterior. 

. ; ' ,. ;; ;: ...... . .. .. 
,.:: .; 

Artículo 29. Las decisione:s:del.Cofl1it$ de s·ioétic~ de lrivestigación de la Universidad 
de Panamá (CBl-UP} $.e.rán' notificadas' por nota pers9náJa ios: investigadores, en un 
término de cinco (9rdía~ hábiles a partir de la fecha eh.'que·se ·:emite la decisión. 

' .. , . ,;; ·.·• 

Artículo 30. La:,.·emisión de Juri informe déstavorablé .. deberá · ¿er en todo caso 
motivada .. Eri' ;<contr? dé la calificación de informe >desfavor~bleí., solamente 
corresponde el recúrso de Reconsidéración ante el Cqmité N:aCional de l3ioética de 
lnvestig~CiO,n. · · ·· .. · ·· , . 

... . 

' .- "" '. '· ...... --:- :'"'> 

,, ·' CAPITULO SÉPTIMO 
"::_) DE LA CONFIDENCIALIDAD Y. CONFLICTO DE INTERESES 

...... . 

A~icu¡~:31: ,Lós miembros .d"I <¡?mité de ~ioétic.a d<O! 1 ~ve~tig~ción d~~a ynfv~i~idad '. 1 
:. :~: de Panama , {CBl-UP), r~spetaran · el caracter ·confidencial de -,. las rrnformac1ones ~: 

. :'.< .. reci~idaS;:- Qen~rada .Y, .' er:itreg~da's de .manera cjue ten~ran aqpe,$0 excJusivo a las .:' • 
. mismas" h,~sta que sean publicadas. . .. .. '. -- . ' : ' 

rod_os ' los)niembros del Comité debe.n firmar un compromiso de confidencialidad ., / 
\ pc;ira ·p 'ártici'par :en sus funciones y ser prop4estos a su ratificación por', el. R~ctor. ,~- .,. 

~ -~i11~. é~~!os ~~r~~~fi~'~ec~~~~~a.:~: i~J~:~~ii~~i~~; ~~i7:~~¡~.:~~~d~_' J.~ m.~ 1~_.i}~.·~~ <'_-~_:·:;_s \~~~. ·:- .' (CBl . .::U.P).; de~e¡,ran declarars~ 1mped1dos , ~ara part1c1par e~ la _ .. ;~a,·1~?9!1'.?.P .~'. de.t:m ··· .. -:"-
. •. '; · . prot~~ol? ' y f1r111a_r el formu. ~an.o co~respon. diente. , lo cual· ?onstara· en el a~t~ de _la .... · 

·) reurnon. _Se c9n.s1dera conflicto de mteres~~ cuando los miembros del ~gm1te estan · 
~-..:.\ . .relacionados de .. · manera · ·directa . Or.·iildirecta con los p_atrgcinac:fore_s 
·'-" .. · · ·,,;°rivestigadores de la investigación o protocoló propue§to. ·:: .. ~·--:. ··· . ~ ·,.,,··· ~--..,-

§A." U~l~¿:~~~~rAº~E~~~!~Á .. . ;.'. < .. ,. 
• . ·CAPITULO OCTAVO 

DE LOS;ARCHIVOS, DOCUMENTÁélÓN Y DISPOSICIONES Fl~AL: ~~tt"""Y 
ES F1EL COPIA DE SU ORIGINAl : . _r ,; . . ·. . 

Artículo 33. El archivo del Comité relacionado -con lo~ protocolos de investigació 
quedará 'bajpJa p:Ustódia del S~cretario Técnico. En este arbhivó'·sé: co.nservarán los 
originales' éJe ,las A.etas, una copia de.totjos. los ·'.informes,_ así conjo cualquier otra 
dbcLfrrientáción gefierada én .el ·proceso·de infoúríaci6n. y'ev~luaCi6n. Este archivo 
¡.10drá ser consultado por_ cualquier miembro oel Comité prE!vfa solicitud consignada 
en un registro por ·ia .. secretaria, y por las· autoridades '_facul,tadas por las leyes 
nacionales. Para facilitar::_su archivó y. documeritación·:.se "asignará a todos los 
proyectos un registro de identificáCión. ·. · · · 

,. 

Artículo 34. La Universidad de Panamá garantizará. que el Comité cuente con: 
i. Los recursos suficientes para el :mantenimiento y actualización de su 

ventana en la página web oficial de la Universidad de Panamá. 

(507) 523-f; 

J. Una base de datos y la utilización de todos los medios que resulten 
idóneos para la difusión de sus áctividades de asesoríai y para una 
comunicación ágil que permita, asimismo, facilitar información a la 
Comunidad universitaria y nacional sobre los temas de su competenc_ia_~ 
y enlaces con otros Comités con funciones semejantes. Con ese · se 
le asignará también una dirección de correo electrónico u otro cu o 
o plataforma digital abierta. 

s¡¡parlamentarias@up.ac.pa 
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Artículo 35. La Universidad de Panamá proporcionará al Comité la asistencia de 
personal administrativo en los términos que fijan sus normas. 

Para su funcionamiento, el Comité dispondrá de un espacio protegido y exclusivo 
para la recepción y archivo de la correspondencia y documentos equipado de un 
mobiliario básico de oficina, un lugar para reunirse de forma privada y una plataforma 
segura para las reuniones virtuales, una secretaria administrativa permanente, 
equipos completos de computación y papelería membretada, una línea telefónica 
exclusiva para comunicarse con los. investigadores, un correo electrónico y acceso a 
la web de la Universidad de panar.riá para· actualizar.J_a~ informaciones del Comité, 
una cuenta de pago seg~n las· normas vJgenfes pa·ra el accesO a plataformas digitales 
sobre bioética de investigaéión. .. " . ·· · . .. _. · .. .. 
La Universidad de_-Panamá buscará·r(;)s mecanismos.'para ·actualizar estos aportes 
según las necesidades del· Comité. · · ·.. " 

... ~ . "--. .. ;. ' '· 

Artículo 3EL E~te Reglamentc)'entraráa regir a· partir cJ~ su· aprobación por el Consejo 
de lnvestig'aéión y sú pubÍicáción en la Gacetá:Oficial. / ·· ·· · .. 

:~ ... ; -~ . .. ~.' . . .. ~ .. 

'.~. .. 1: 

,, 
'f·', 

,_: UN/ AD DE PANAMÁ 
:: :. SE RETARÍA ;,GENERAL : I PARLAIVÍENTARIAS 

.~· 15·qe J'!lio de 202~ . z; ':· l ; . Giovanina · · 

.~·1 .,., ... ,_-: 
'°"\' - •• 

• '. ... ·"'1~¡"· ... : 

(507)523-li1 sgparlamentarias@up.ac.pa 
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AVISOS 
AVISO AL PÚBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Artículo 

777 del Código de Comercio, hago del conocimiento público que he vendido a 

ENRIQUE CHERIGO REYES, varón, panameño, mayor de edad, con cédula 

de identidad personal No. 8-468-953, el establecimiento comercial denominado 

MINI SÚPER LOS NUEVOS NOGALES, ubicado en: Jardín Las Mañanitas, 

calle principal, centro comercial Los Nogales No. 3, corregimiento de Las 

Mañanitas. Dado en la ciudad de Panamá, el 09 de septiembre de 2022. 

Atentamente, GUSTAVO ADOLFO CEDEÑO AROSEMENA. Cédula No. 

8-516-639. Primera publicación. L. 202-117242070. Primera publicación. 

___________________________ 

AVISO. En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 777 del Código de 

Comercio, informamos que nosotros, FABIÁN JIMÉNEZ, varón, panameño, 

con C.I.P. N-22-438, representante legal de la sociedad WINTECH ONE, 

S.A., con aviso de operación No. 2571336-1-829527-2021-574275430; con 

domicilio en la provincia de Panamá Oeste, distrito de La Chorrera, 

corregimiento de Barrio Colón, Avenida de Las Américas, PH Plaza Italia, local 

0; tenemos a bien realizar el traspaso de la actividad de venta de licor a la 

empresa JOC, CORP, S.A., cuyo representante legal es FABIÁN JIMÉNEZ, 

varón, panameño, con C.I.P. N-22-438, como nueva propietaria con aviso de 

operación No. 155664677-2-201-2022-574291996. Traspaso aprobado 

mediante resolución No. DAJ-No 095-2022 de 7 de junio de 2022 de la Alcaldía 

Municipal del distrito de La Chorrera. Atentamente, Fabián Jiménez. Cédula 

No. N-22-438. L. 202-117328073. Primera publicación. 
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