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ASAMBLEA NACIONAL

Ley N° 314
(De lunes 20 de junio de 2022)

QUE MODIFICA LA LEY 80 DE 2012, QUE DICTA NORMAS DE INCENTIVOS PARA EL FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA, Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

Resolucion N° 102
(De miércoles 25 de mayo de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NO.062 DE 11 DE ABRIL DE 2022, QUE ESTABLECE LAS
NUEVAS FUNCIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADUANERA (SIGA) Y EL PORTAL TECNOLOGICO
DE COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA (PORTCEL), PARA LA ADECUACION DE LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOSEN LA DECLARACION DEL MANIFIESTO DE CARGA Y DOCUMENTOS DE TRANSPORTE.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

Resolucién N° 033-2022
(De lunes 06 de junio de 2022)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA LA CLASIFICACION DOCENTE.

CONSEJO MUNICIPAL DE ANTON/COCLE

Acuerdo Municipal N° CM-15-2022
(De martes 14 de junio de 2022)

PROPUESTA DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN TODAS LAS ACTIVIDADES DENTRO DE
LOS MERCADOS PUBLICOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE ANTON.

CONSEJO MUNICIPAL DE BOQUETE / CHIRIQUI

Acuerdo N° 17
(Dejueves 19 de mayo de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOQUETE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL ARTICULO | Y Il DEL ACUERDO MUNICIPAL NO.01 DEL 06 DE ENERO DE 2022 Y CREA LA
PARTIDA 099 (CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL) DEL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA 2022, FINANCIADO CON LOS FONDOS DEL IMPUESTO DE INMUEBLESY DEROGA CUALQUIER OTRA
NORMA QUE LE SEA CONTRARIA.

Acuerdo N° 19
(De miércoles 25 de mayo de 2022)
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POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOQUETE MODIFICA EL ARTICULO
PRIMERO DEL ACUERDO NO.08 DEL 07 DE JUNIO DE 2012.

Acuerdo N° 20
(De miércoles 25 de mayo de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOQUETE, MODIFICA EL ARTICULO
PRIMERO DEL ACUERDO NUMERO 14 DEL 13 DE ABRIL DE 2022.
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LEY 3/¥4

De Z@de %W de 2022

Que modifica la Ley 80 de 2012, que dicta normas de incentivos para el fomento
de la actividad turistica, y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 9 de la Ley 80 de 2012 queda asi:

Articulo 9. Incentivos a inversionistas en empresas turisticas. Con el fin de incentivar

la inversion y el financiamiento para el desarrollo de nuevos establecimientos de
hospedaje publico turistico o ampliaciones de los ya existentes, incluyendo los
productos turisticos y sus servicios complementarios, que se encuentren inscritos en
el Registro Nacional de Turismo, ubicados en regiones, destinos o areas de interés
turisticos, con excepcion de las ubicadas en el distrito de Panama, se reconocerd como
crédito fiscal el 60 % del valor total del proyecto declarado ante la Autoridad de
Turismo de Panama, excluyendo el valor de la finca y la infraestructura del plan
maestro, mas un 5 % del valor a reconocer de la infraestructura del plan maestro,
declarada ante la Autoridad de Turismo de Panama. El resultado de esta ecuacion es
el valor méximo que se reconocera al inversionista en créditos fiscales turisticos.

Para los efectos de esta Ley, se entiende como infraestructura del plan maestro
los costos requeridos para dotar al proyecto turistico de los servicios basicos, tales
como desarrollo vial de acceso, electrificacion, agua potable, alcantarillado pluvial,
recoleccion y tratamiento de aguas servidas, asi como también muelles, marinas,
puertos, acropuertos y helipuertos.

Este incentivo fiscal se otorgard hasta el 31 de diciembre de 2024.

El crédito fiscal se otorgard al inversionista que sea primer adquiriente de los
bonos, acciones y demas instrumentos financieros emitidos por la empresa turistica o
sociedad de inversion inmobiliaria, y podra ser utilizado para el pago del impuesto
sobre la renta causado, el impuesto complementario y el impuesto sobre la renta
estimada. El inversionista podra solicitar el reconocimiento del crédito fiscal hasta el
60 % del valor total del proyecto declarado ante la Autoridad de Turismo de Panama,
excluyendo el valor de la finca y la infraestructura del plan maestro, mas un 5 % del
valor a reconocer de la infraestructura del plan maestro, declarada ante la Autoridad
de Turismo de Panama.

Este incentivo solo se reconocera a los inversionistas que no estén vinculados
directa o indirectamente con la empresa turistica que emita el instrumento financiero
y que no sean producto del fraccionamiento de una empresa o en varias personas

juridicas ni sean afiliadas o subsidiarias de empresas turisticas.
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El crédito fiscal podra ser reconocido y aplicado anualmente a partir del
segundo afio de la inversion. El crédito fiscal solo podra ser utilizado hasta por un
monto maximo equivalente al 50 % del impuesto sobre la renta causado, el impuesto
complementario y el impuesto sobre la renta estimada, siempre que no exceda
el 15 % del monto inicial del crédito fiscal por afio, hasta que se consuma la totalidad
del crédito fiscal, por un periodo maximo de quince afios, contado a partir de la fecha
en que fue otorgado el crédito fiscal.

El crédito fiscal podra ser cedido por la totalidad o la porciéon no utilizada,
independientemente de si han transferido o no las acciones, bonos y demas
instrumentos financieros, tomando siempre en cuenta las condiciones anteriormente
descritas, en cuanto a la aplicacion de los créditos.

Los bonos, acciones y demds instrumentos financieros deberdn estar
registrados en la Superintendencia del Mercado de Valores, estar listados en una bolsa
de valores en la Reptblica de Panamd y ser emitidos por empresas que estén inscritas
en el Registro Nacional de Turismo, incluyendo a sociedades de inversion
inmobiliarias debidamente registradas en la Superintendencia del Mercado de
Valores, en una bolsa de valores en la Reptiblica de Panama y en el Registro Nacional
de Turismo, posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 15
de la presente Ley.

La empresa turistica o sociedad de inversion inmobiliaria que emita dichos
bonos, acciones y demas instrumentos financieros podra traspasar la titularidad de la
empresa o del proyecto turistico, cumpliendo todas las normas que regulen esta
transaccion.

Los bonos, acciones y demas instrumentos financieros que emita la empresa
turistica o sociedad de inversiéon inmobiliaria, inscrita en el Registro Nacional de
Turismo, deberan tener un periodo de vigencia minima de cinco afios, sin que puedan
ser pagados anticipadamente. Las empresas turisticas no podran adquirir sus propios
bonos, acciones y demds instrumentos financieros. Tampoco podran otorgar
préstamos a los tenedores de dichos bonos, acciones y demds instrumentos
financieros, ni podran hacer uso de ninguna otra modalidad de adquisicién o pago por
el periodo minimo de cinco afios.

Para efectos de gestionar los incentivos regulados en la presente Ley y sin
perjuicio de la reglamentacion que para este propdsito adopte el Organo Ejecutivo,
los proyectos turisticos deberan contar con su respectivo estudio de impacto
ambiental para obtener la resolucién de reconocimiento de los créditos fiscales que
otorga la Direccion General de Ingresos.

Parigrafo Transitorio. A las personas naturales o juridicas que, a la entrada en
vigencia de esta Ley, cuenten con el respectivo estudio de impacto ambiental y la
autorizacién de la Superintendencia del Mercado de Valores de Panamé para la
emisién de los bonos, acciones y demds instrumentos financieros, ya sean emitidos
por la empresa turistica o por una sociedad de inversién inmobiliaria, o con la

resolucion de reconocimiento de crédito fiscal emitida por la Direccion General de
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Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas, se les reconocera como crédito fiscal
el 100 % del valor total del proyecto declarado ante la Autoridad de Turismo de
Panama, excluyendo el valor de la finca y las deudas o inversiones que la empresa
turistica o sociedad de inversion haya realizado antes de la entrada en vigencia de la
presente Ley, de conformidad con las normas vigentes al momento de su expedicion.
El tramite al que hace alusion el presente paragrafo solo podra iniciarse hasta el 30 de

julio del afio 2022.

Articulo 2. El articulo 16 de la Ley 80 de 2012 queda ast:

Articulo 16. Fianza de cumplimiento. Presentado el proyecto y verificado que es

acreedor de los incentivos fiscales, de conformidad con lo que sefiala la presente Ley,
las empresas turisticas tendran un término improrrogable de treinta dias, contado a
partir de la fecha de la notificacidn de la resolucion respectiva, para consignar la
fianza de cumplimiento, la cual es fijada en el 1 % de la inversion declarada, sin que
sea superior a los quinientos mil balboas (B/.500 000.00). Dicha fianza debera ser
consignada a favor del Ministerio de Economia y Finanzas/Autoridad de Turismo de
Panaméa/Contraloria General de la Republica y permanecera vigente por el término
de un afio, contado a partir de la apertura de la actividad comercial incentivada. Esta
flanza garantizara la ejecucion del proyecto de inversion turistica inscrito de acuerdo
con los términos y condiciones de la presente Ley. La fianza sera presentada en la
Autoridad de Turismo de Panama, la cual deberd remitirla a la Contraloria General
de la Republica, con aviso a la Direccion General de Ingresos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Las empresas turisticas y las sociedades de inversién inmobiliaria que sean
beneficiadas con los bonos, acciones y demas instrumentos financieros deberan
consignar la fianza de cumplimiento por el 2 % de la inversion total hasta un maximo
de un millén de balboas (B/.1 000 000.00), la cual amparara adicional, en caso de
acogerse a estos, los otros incentivos fiscales que se contemplan en la presente Ley.
Dicha fianza debera ser consignada en un término improrrogable de treinta dias. La
Autoridad de Turismo de Panama informara a la Direccién General de Ingresos del
Ministerio de Economia y Finanzas el recibo de la fianza correspondiente, con la
finalidad de que se proceda con el tramite de reconocimiento de los créditos fiscales.

La fianza debera cubrir el periodo de construccion del proyecto turistico mas
el término de un afio adicional, contado a partir de la fecha de inicio de operacién del

proyecto turistico.

Articulo 3. Aquellos proyectos que estan en operacion y que se acogieron a los incentivos
de la Ley 8 de 1994 y la Ley 58 de 2006 no deberan presentar la flanza anual que sefiala el

numeral 6 del articulo 30 de la citada Ley.

Articulo 4. Esta Ley sera reglamentada por el Organo Ejecutivo en un término de treinta

dias.
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Articulo 5. La presente Ley modifica los articulos 9 y 16 de la Ley 80 de 8 de noviembre de
2012,

Articulo 6. Esta Ley comenzara a regir a los treinta dias de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 789 de 2022 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los veinte dias del mes de abril del afio dos mil veintidds.

El Presidente,

rispijno Adames Navar

El Secretario General,

Quibidn T. Panay G.
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(')RGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PANAMA,
REPUBLICADEPANAMA, 20 DE UM (0O DE 2022.

LAURENT|NQCORTIZO COHEN
sidente de la Reptiblica

Q4 ‘RICO ALFARO

Ministro de Comercio e Industrias
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RIEPUBLICA DIE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAIL DE ADUANAS

RESOLUCION 102
de 25 de mayo de 2022

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 062 de 11 de abril de 2022 que establece las nuevas
funciones del Sistema Integrado de Gestion Aduanera (SIGA) y el Portal Tecnoldgico de Comercio
Exterior y Logistica (PORTCEL), para la adecvacion de los requerimientos establecidos en la
declaracion del manifiesto de carga y documenlos de transporte.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADUANAS,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008, se crea la Autoridad Nacional de Aduanas
quien en lo sucesivo se denominara la Autoridad, como una instifucion de Seguridad Pablica, con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia en su régimen interno y jurisdiccion en todo el
territorio nacional;

Que son [unciones de la Autoridad administrar las politicas, directrices y disposiciones que regulan
el sistema aduanero, de conformidad con lo que eslablece la legislacion vigente en la materia y
garantizar su aplicacion; administrar, fortalecer y consolidar la politica aduanera, aplicando criterios
de modernizacion; generar datos estadisticos relativos a las operaciones y de comercio exterior; ast
como aplicar medidas de control de fiscalizacidn de los distintos regimenes aduaneros e intervenir
en el trafico internacional de mercancias y cumplir con las funciones que se le confieran, mediante
acuerdos internacionales de los que forme parte la Republica de Panama;

Que a través de la Ley 26 de 17 de abril de 2013, se aprueba el Prolocolo de Incorporacion de la
Rephblica de Panama al Subsistema de Integracion Economica Centroamericana, la cual adopta
enfre otros instrumentos juridicos el Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su
Reglamento, en adelante CAUCA y RECAUCA,;

Que mediante el Decreto de Gabinete 27 de 27 de septiembre de 2011, se adopta el Sistema
Integrado de Gestion Aduvanera (SIGA), se ampara cn los principios de buena fo y
autodeterminacion del sujeto pasivo de la obligacién tributaria adummera para todas las actividades
vinculadas al ejercicio del comercio internacional;

Que mediante Resolucion 062 de 11 de abril de 2022 se autorizo la implementacion de las nuevas
funciones del Sistema Integrado de Gestion aduanera (SIGA) y el Portal Tecnolodgico de Comercio
Exterior v Logistica (PORTCEL), para la adecuacién de los requerimientos establecidos en la
declaracion del manifiesto de carga y documentos de lransporte, con el objetivo de mejorar la
calidad de datos y sentar las bases para futuras mejoras de los procesos para el comercio exterior;

Que esta autoridad considera necesario modificar la resolucion supra citada, en el sentido de indicar
de manera expresa los sujetos pasivos sobre los cuales recae la obligacion expresada en la relerida
resolucion, a fin de evitar confusiones al momento de gjecutar la obligacion;

Por lo antes expuesto y en ejercicio de la potestad aduanera, por la cual se le alribuye a la Avloridad
la competencia normaliva para establecer procedimientos y formalidades aduaneras cumpliendo con
el principio de legalidad para la buena marcha de la misma, con el fin de optimizar la calidad del
servicie aduanero.

RESUELV E:

Artienlo 1. Modificar el Articulo 2 y 3 de la parte resolutiva de la Resolucion 062 de 11 de abril de
2022 la cual queda asi:

Articulo 2. Todas las navieras y agencias navieras tendran plazo hasta ¢l 31 de diciembre de
2022 para presentar las declaraciones de manilicsio de carga y documentos de {ransporte
(conocimientos de embarque), emitidos por fransmision eleclronica de mensajes estructurados
(a traves del envio del mensaje CUSCAR D 11 A), asi como, por captura en pantalla
incluyendo los siguientes campos adicionales de manera obligaloria:

o Puerto de enrutamiento

o Puerto de salida (puerto de procedencia del buque)

o Puerto de destino o proximo puerto de escala
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Pagina 2

Resolucion No. 102

Pananid, 25 de mayo de 2022

Codigo identificador de puerto basado en el est’mdar IMO-~GISIS cuyo listado para

Panama serd proporcionado por la Autoridad Nacional de Aduanas

o Codigo de transportista (SCAC) o ‘

o Numero de orden de servicio emitido por la Autoridad del Canal de Panamaé, disponible
en VUMPA para cada visita

e Namero °IMO del bugue

o Identificativo de llamada (call sign)

o Indicador de procesamiento o

o Nombre, nimero de identificacion (cédula, pasaporte o Ruc), direccion completa del
importador, el exportador v las partes a notificar

o Numero de reserva

o Lugar de entrega de la mercancia

o Pais/Primer puerto embarque de la mercancia

o Pais/Ultimo puerto de carga

o  Pais/Puerto de destino

o Puerto de transbordo de la mercancia

e Pais de origen de la mercancia

o Cddigo arancelario a 6 digilos (armonizado)

o Peso bruto del contencdor

o Peso bruto de la mercancia

= Numeracién y marca de los bultos

o Total de contenedores

o Lugar de recepcion de la carga

La Autoridad Nacional de Aduanas deberd publicar mediante comunicado oficial la guia de
implementacion de los nuevos campos, a fin de que los interesados puedan contar con la
informacion requerida para hacer los ajustes en sus sislemas.

Las navieras y agencias navieras que no cumplan en el tiempo estipulado con la presentacion
de las declaraciones de manifiesto de carga, documenlos de transporte emitidos por
transmision electronica de mensajes estructurados a través del CUSCAR D 1] A y sus
modalidades, no contaran con la opcién de accesar el sistema informatico.

Articullo 3. Las navieras y agencias navieras que mcumplan con lo establecido en |a presente
resolucion una vez se implementen los nuevos campos para la declaracion del manifiesto de
carga y documentos de transporte, quedaran sujetos a la aplicacion de las sanciones aduaneras
contempladas en la Ley 30 de & de noviembre de 1984 y sus modificaciones.

Articulo 2. MANTENER en todas sus partes las demds disposiciones contenidas en la Resolucién
062 de 11 de abril de 2022,

Articulo 3. Remitir copia de la presente resolucion a las Administraciones Regionales, Oficina de
Auditoria Interna, Direccién de Gestion Técnica y Direccion de Tecnologia de la Informacién de la
Autoridad Nacional de Aduanas; Direccién Nacional del Servicio Exterior, Incentivos Fiscales y
Comercial de la Contraloria General de la Repiiblica

Articulo 4. La presente Resolucidn comenzard a regir

il | : a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de 1a Republica de Panama.

lFUNDAMENTQ DE DERECHO: Decreio Ley | de 13 de febrero de 2008; Decreto de Gabinete
27 de 27 de septicmbre de 201 I; Ley 26 de 17 de abril de 2013; y demis legislacién concordanie.

L - - - £ " .
REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ COMPLAS E,
Firmada digalmente por
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Secretaria General

FI Serritn Qmm Gﬁfmlmh 1
AJTORIDAD NAGIONAL D ADUANAS

riifica que tode o anterior es fiel copia de su or

Al




No. 29561-A Gaceta Oficial Digital, martes 21 de junio de 2022

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO No. 033-2022
(De 06 de junio de 2022)

“Por la cual se aprueba el Manual para la Clasificaciéon Docente”

El Consejo Académico en uso de las [acultades que le confiere la Ley Organica,
el Estatuto Organico y los reglamentos universitarios de la UMIP,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Orgénica de la Universidad Maritima Internacional
de Panama, establece que la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) es una
institucion de educacion superior oficial de la Republica de Panama, con autonomia, personeria
juridica y patrimonio propio con derecho para administrarlo y con facultad para organizar sus
planes y programas de estudio a través de la docencia, la investigacion y la extension en las
disciplinas maritimas y en el desarrollo tecnolégico de la comunidad maritima nacional, regional ¢
internacional.

Que la Universidad Maritima Internacional de Panama, tiene como vision: “El fortalecimiento
continuo de los procesos académicos de investigacién y extension; con un personal idoneo y
comprometido, mejorando la eficiencia y eficacia de nuestras operaciones, superando las
expectativas de nuestros clientes y propiciando una estrecha relacion con el sector maritimo™.

Que el Estatuto Orgénico de la Universidad Maritima Internacional de Panama, establece en su
Articulo 41 que: “El Consejo Académico es el Organo de Gobierno de la UMIP encargado del
desarrollo cientifico y tecnologico de las disciplinas maritimas — portuarias, marino-costeras y
afines, a través de los campos de la docencia, la investigacion y las actividades de educacion
continua™.

Que el Estatuto Orgénico establece en su Articulo 44, de las funciones del Consejo Académico, en
el numeral 2: “Aprobar las directrices generales para garantizar el funcionamiento de la docencia,
investigacion, extension y los servicios existentes en la UMIP y las que se establezcan en el futuro”.

Que mediante la Resolucion de Consejo Académico No. 048-2021 de 19 de octubre de 2021 se
aprobo el Reglamento de Carrera Docente Universitaria de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Organico y sus modificaciones, que dispone que los profesores seran clasificados de acuerdo con
sus méritos profesionales en la categoria correspondiente y seran acreditados como docentes en la
Carrera Docente Universitaria.

Que la Sesion Ordinaria del Consejo Académico No.08-2022 celebrada el 19 de abril de 2022 y la
No.10-2022 de 06 de junio de 2022, tienen como parte de la agenda, la propuesta de aprobacion
del “Manual para la Clasificaciéon Docente”, presentada y sustentada por el Vicerrector
Académico, Ing. Juan Carlos Ayu Prado.

Que, luego de la debida sustentacion y considerada la viabilidad legal de lo solicitado, el Consejo
Académico,
RESUELVE:

Articulo Primero:  APROBAR, como en efecto se aprueba, el “Manual para la Clasificacion
Docente”, seglin consta en el documento adjunto.

Resolucion de Consejo Académico No. 033-2022 - FIEL COPIA DE SU {
(De 06 de junio de 2022) T SUORIGINAL

Sceretaria CGeneral

agina | de 2
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UMIP
Articulo Segundo:  Esta Resolucion surte efectos a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 81 del 8 de noviembre de 2012, Estatuto Orgéanico
de la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), aprobado por Resolucion de Consejo
Superior No. 002-13 de 25 de julio de 2013 y sus modificaciones; Acta de Sesién Ordinaria de
Consejo Académico No.08-2022 de 19 de abril de 2022; Acta de Sesiéon Ordinaria de Consejo
Académico No.10-2022 de 6 de junio de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciuda dias del mes de junio de dos mil veintidés (2022).

TOR J. LUNA BARAHON
Presidente

' Secwldl 10

2= i

.\.\ FIEL COPIA DE SU ORIG1N, AL

(&) Mt

urLl trive General

Resolucion de Conscjo Académico No, 033-2022
(De 06 de junio de 2022) Pagina 2 de 2
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UMIP

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

VICERRECTORIA ACADEMICA

MANUAL PARA LA CLASIFICACION DOCENTE

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

\\~A‘L‘\’I,\
. \
*\

PRIMERA VERSION [0 A\, :
”'.Ss—jﬂ -

/ Seeretaria General

ABRIL 2022
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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA /" 2",
VICERRECTORIA ACADEMICA :
MANUAL PARA LA CLASIFICACION DOCENTE

DIRECCION SUPERIOR

Victor Luna Barahona
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L. INTRODUCCION

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), Universidad Oficial de la
Republica de Panama, regida mediante la Ley 81 de 2012 y con fundamento en el
Estatuto Organico y sus reglamentaciones, ha elaborado y presenta el Manual de
Clasificacion Docente, para instaurar el Sistema de Carrera Docente Universitaria
(SICADU) en esta universidad oficial de la Republica de Panama.

La busqueda de reglamentar cargos docentes en funciones, segun el grado
profesional y académico que posea cada docente en particular, no ha sido una tarea
facil ya que se han realizado revisiones en el Estatuto Organico, se ha reglamentado
la carrera docente con la participacion de los Organos de Gobierno que rigen esta
casa de estudios superiores que lidera la formacién del sector maritimo-portuario,
marino-costero mas alla de nuestras fronteras.

El presente Manual constituye una reglamentacion basica, la cual podra
actualizarse y sera examinada periddicamente, segun lo permitan las normativas
legales y reglamentarias de la UMIP.

Corresponde a las autoridades, directivos, docentes y comunidad universitaria, velar
por el cumplimiento normativo y presupuestario, con la colaboracién de las
diferentes unidades de decision superior; sin exclusion de cualesquiera otras
reglamentaciones vigentes no presentadas en este documento.

1. GENERALIDADES

El presente Manual sera aplicable a todos los miembros del personal académico en
estructura docente y académicos directivos de la UMIP, de acuerdo con el Estatuto
Organico y el Reglamento de Carrera Docente Universitaria.

[I1. OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer las pautas para regular la clasificacion del personal docente de la UMIP,
considerando el grado profesional y académico que las universidades oficiales del
pais deben alcanzar, con el propésito de asegurar una planta docente
comprometida con la institucién y que garantice un incremento gradual de la calidad
de la docencia en esta casa de estudios superiores.

IV.  FUNDAMENTO LEGAL

El articulo 34 de la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Organica de la UMIP,
“establece la Carrera Docente Universitaria que normara lo relativo al ingreso,
desarrollo, perfeccionamiento, escalafon y egreso del personal académico con su

Pagina 6 de 25
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correspondiente clasificacion, la cual se desarrollara en el Estatuto Organico y los
reglamentos universitarios”.

El Capitulo 1l del Titulo IV del Estatuto Organico sefala las disposiciones generales,
la carrera docente universitaria, las categorias de profesores y la acreditacion en la
carrera docente universitaria. Ademas, el Capitulo | del Titulo V del Estatuto citado
contiene los articulos referentes a los concursos y ascensos de categoria.

Por otra parte, el articulo 156 del Estatuto Organico indica que “la condicién de
profesor permanente solo se alcanza mediante concurso, o mediante derecho
adquirido por Ley, y han sido acreditados como servidores publicos de la carrera
docente universitaria de la UMIP, tendran estabilidad y permanencia en sus cargos,
siempre que cumplan con los deberes establecidos en la Ley organica, el Estatuto
organico, los reglamentos universitarios y los acuerdos de los Organos de Gobierno
de la Universidad”.

V. GLOSARIO

1. Asistente de profesor: El asistente académico, de investigacion, de simulador,
de laboratorio es un personal que sera seleccionado para funciones de
asistencia a docentes o investigadores.

2. Banco de Datos: Conjunto de datos pertenecientes a la informacion personal,
académica y otras ejecutorias docentes, almacenados en un sistema informatico
para la utilizacion posterior de las unidades académicas en el proceso de
seleccion docente para su ingreso a la UMIP.

3. Carrera Docente Universitaria: El sistema de administracion que norma lo
relativo al ingreso, desarrollo, perfeccionamiento, escalafén y egreso del
personal académico con su correspondiente clasificacion, la cual se desarrolla
en el Estatuto Orgéanico y el Reglamento de Carrera Docente Universitaria.

4. Clasificacion docente: Proceso que establece los criterios de analisis de
ingreso al sistema docente de la UMIP, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el Estatuto Organico, el Reglamento de Carrera Docente
Universitaria y este manual.

5. Comision de Ascenso: Comision designada por el Consejo Académico

formada por tres (3) profesores permanentes de tiempo completo para evaluar
las solicitudes de ascenso de categoria de los docentes.
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6. Comisién de Asuntos Disciplinarios: Comision permanente del Consejo
Académico, que tiene como propoésito atender, analizar y evaluar los casos de
indisciplina del personal docente, asi como elaborar los informes respectivos.

7. Comision de Clasificacion: Comision permanente designada por la
Vicerrectoria Académica responsable de evaluar, de acuerdo con los criterios
del Reglamento de Carrera Docente Universitaria y este Manual, los titulos,
estudios, ejecutorias y demas requisitos del personal docente aspirante a ocupar
una posicion permanente en la UMIP. Esta comision tendra la facultad de
designar distintas subcomisiones para la evaluacion de los documentos de los
aspirantes por area de especialidad.

8. Derecho adquirido por Ley: Beneficio de categorizacion que otorga la Ley 81
de 8 de noviembre de 2012.

9. Doctorado: Grado académico mas alto otorgado por una universidad, que
conlleva a una tesis doctoral.

10.Estatuto Organico: Conjunto de normas que regulan las relaciones entre los
diferentes Organos de Gobierno Universitario, personal docente, administrativo
y estudiantil, y que rigen para el funcionamiento eficaz de la UMIP.

11.Instructor: Profesional o técnico que cuenta con una certificacion nacional o
internacional que lo habilita para impartir formacion en un area requerida en la
UMIP.

12.Ley Organica: Es la Ley 81 de 8 de noviembre de 2012, publicada en Gaceta
Oficial N°27,159-A, Organica de la Universidad Maritima Internacional de
Panama.

13.Profesor: Es la persona dedicada a una disciplina o area del saber, nombrado
de conformidad a lo que senala el Estatuto Organico y los Reglamentos para
desempeiiar tareas de docencia, extension, investigacion e innovacién. También
podra ejercer funciones académico-administrativos de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente.

14.Profesor Eventual: Aquel que ejerce la docencia universitaria sin haber
alcanzado la regularidad mediante concurso formal.

15.Profesor Investigador: Profesor permanente o eventual, a tiempo completo o
parcial, que invierte como minimo el 50% de la carga horaria reglamentaria en
investigaciones aprobadas por la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension.
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16.Profesor Permanente: Aquel que ha alcanzado una posicién permanente
mediante concurso formal de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
Estatuto Organico, el Reglamento de Carrera Docente Universitaria, o mediante
derecho adquirido por ley o por reclasificacion.

17.Profesores Permanentes de Tiempo Completo: Son los profesores que
prestan servicio en la UMIP de manera permanente con dedicacion, por lo
menos 40 horas semanales de labor universitaria, la cual incluira funciones de
docencia, extension, administracion e investigacion. Del 100% de dedicacion,
por lo menos del 30% al 50% de este tiempo sera de contacto con los
estudiantes.

VI. SISTEMA DE CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA (SICADU)

A. Finalidad

El Sistema de Carrera Docente Universitaria (SICADU) de la UMIP es el sistema de
administracion que norma lo relativo al ingreso, desarrollo, perfeccionamiento,
escalafon y egreso del personal académico con su correspondiente clasificacion,
con la finalidad de incrementar el desempefio del ejercicio docente (docencia), la
responsabilidad social universitaria (extension), la motivacién por la generacion de
conocimiento (investigacion) e innovacion.

B. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del Sistema de Carrera Docente Universitaria (SICADU)
de la UMIP, son los siguientes:

Asegurar la institucionalizacién del Sistema de Carrera Docente Universitaria
(SICADU) para alcanzar 6ptimos resultados en la relacion pluridimensional
entre docentes y estudiantes.

Brindar transparencia e igualdad de oportunidades en el ingreso, desarrollo,
perfeccionamiento, escalafén y egreso del personal académico, sin distincion
de sexo, raza, credo religioso, afiliacién politica o clase social;

Poner en marcha la carrera docente universitaria en la UMIP conforme a las
disposiciones del Estatuto Organico, el Reglamento de Carrera Docente
Universitaria y demas reglamentaciones;

Estimular el desarrollo de capacidades profesionales, el empoderamiento de
la profesion docente en la UMIP;

Aumentar la excelencia académica;

Promover la estabilidad de los profesores de la UMIP en el marco del
cumplimiento de la Ley, el Estatuto Universitario y los reglamentos vigentes;
Impulsar la capacitacion, la evaluacion y la especializacion para la mejora
continua de los docentes de la UMIP;
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Despertar el interés y la motivacion de los docentes en el desemperio de sus
funciones: docencia, extension, investigacion e innovacion;

Proporcionar niveles crecientes de personal académico comprometido
institucionalmente al servicio de la UMIP, con experiencia, disciplina y
dedicacion;

Promover la funcion social de la educacion superior mediante la promocion
continua de los profesores, dar valor a su reconocimiento y lograr una
compensacion justa del ejercicio docente en la UMIP;

C. Conceptualizacion

E| Sistema de Carrera Docente Universitaria (SICADU) de la UMIP incluye el marco
normativo, procesos, instancias y las comisiones de Clasificacion, Concurso,
Ascenso, Asuntos Disciplinarios y aquellas que intervienen en el ingreso, desarrollo,
perfeccionamiento, escalafon y egreso del personal académico.

D. Estructura de Organizacion y Funciones Principales

Las instancias institucionales que conforman la estructura del Sistema de Carrera
Docente Universitaria (SICADU) de la UMIP, por orden jerarquico y con las tareas
especificas para este manual, son las siguientes:

Consejo General Universitario: encargado de ratificar las categorias
académicas del personal docente, de investigacion y las escalas salariales
aprobadas por el Consejo respectivo.

Consejo Académico: encargado de aprobar los concursos, ascensos de
categorias y reclasificaciones; decidir sobre los informes de concursos,
reclasificaciones, ascensos de categorias o recursos de apelacion,
procedentes de juntas de Facultades; designar los miembros que
conformaran la Comision de Ascenso y la Comisiéon de Concurso.

Comisiones permanentes del Consejo Académico:
o Comision de Ascenso: designada por el Consejo Académico y
formada por tres (3) profesores permanentes de tiempo completo para
evaluar las solicitudes de ascenso de categoria de los docentes.

o Comisién de Asuntos Disciplinarios: destinada a la atencion,
analisis y evaluacion de los casos de indisciplina del personal docente,
asi como la elaboracion de los informes respectivos.

o Comisién de Concurso: designada por el Consejo Académico
responsable de evaluar los titulos, estudios, ejecutorias y demas
requisitos de los aspirantes a ocupar una posicion permanente en la
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Universidad. Cuenta con la facultad de designar subcomisiones para
la evaluacion de titulos por area de especialidad.

— Comisién permanente de la Vicerrectoria Académica:
o Comisién de Clasificacion:; responsable de evaluar, de acuerdo con
los criterios del Reglamento de Carrera Docente Universitaria de la
UMIP, los titulos, estudios, ejecutorias y demas requisitos del personal
docente aspirante a ocupar una posicion permanente en la UMIP.

La Comision de Clasificacion sera conformada, de manera transitoria,
por el Vicerrector Académico, con el aval del Rector de la Universidad,
con la representacion de las siguientes instancias institucionales con
derecho a voz y voto:

Un representante nominado por la Vicerrectoria Académica.

Un representante nominado por la Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension.

Un representante nominado por la Secretaria General.

Un representante nominado por la Direccion de Planificacion.

Un representante nominado por la Direccién General de Recursos
Humanos.

VVYV VYV

Con derecho a voz:
» Un representante nominado por la Oficina de Asesoria Legal.

El representante de Vicerrectoria Académica presidira la Comision y
ésta tendra un secretario que sera designado por la propia Comision
entre sus representantes.

Los miembros de la Comision de Clasificacion no pueden participar en
procesos de clasificacion cuando se presente una situacion de
conflicto de interés o en los casos que los participantes sean parientes
entre el cuarto grado de consanguinidad y/o el segundo grado de
afinidad. Para estas situaciones, el comisionado tiene el deber de
hacer del conocimiento al Rector, para la designacion de la persona
que lo reemplazara temporalmente.

[. Funciones de la Comision de Clasificacion
La Comision de Clasificacion tendra las siguientes funciones:

— Elaborar y proponer ante el Consejo Académico la politica general de la
Carrera Docente Universitaria de la UMIP;

— Instaurar y proponer, para ser aprobadas y ratificadas por los 6rganos de
gobierno universitario respectivos, las categorias permanentes mediante

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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Derecho Adquirido por Ley, que incluye a los profesores que provienen de la
Escuela Nautica de Panama;

Conocer y resolver sobre los asuntos relacionados con la gestion del
Sistema,;

— Atender y resolver aquellas situaciones relacionadas con la aplicacion del
Reglamento de Carrera Docente Universitaria y el funcionamiento del
Sistema;

Informar y asesorar a los Organos de Gobierno de la UMIP y al Rector en
materia de la gestion del Sistema, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Organico;

Informar y asesorar a las autoridades y personal docente institucional en
materia de Carrera Docente;

Aplicar y proponer la actualizacion en funcion de la mejora del Manual de
Clasificacion del Sistema de la Carrera Docente Universitaria;

Elaborar y proponer los instrumentos, procesos y procedimientos que
requiera la implementacién del Sistema;

Proponer los programas y proyectos de formacién y capacitacion docente
previo diagnéstico de las necesidades y a propuesta de las unidades
académicas;

Crear subcomisiones de apoyo con miembros docentes de las facultades
para la evaluacion de los documentos de los aspirantes por area de
especialidad,;

Solicitar dictamen ilustrativo por parte de la instancia administrativa-
financiera de la universidad, para determinar implicaciones financieras
relativas a la categorizacion docente;

Otras que le asigne la Ley, el Estatuto Organico, el Reglamento de Carrera
Docente Universitaria y cualquier otro reglamento expedido por la UMIP.

VI. CAMPO DE APLICACION Y CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

A. Campo de aplicacion
El presente Manual se aplicara a todos los miembros del personal académico en
estructura docente y académicos directivos de la UMIP, sin importar su condicion
laboral, categoria o aiios de servicio a la institucion.

La UMIP contara con el personal docente realmente necesario para suplir con las
necesidades de la oferta académica, de acuerdo con las siguientes politicas:

— A los profesores provenientes de la otrora Escuela Nautica de Panama de
dedicacién activos en la UMIP, anteriores a la creacion de la Universidad
seran acreditados por derecho adquirido por la Ley 81 de noviembre de 2012
y el Estatuto Organico. Seran clasificados en las categorias, de acuerdo con

)
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sus méritos profesionales y acreditados como docentes de la Carrera
Docente Universitaria de la UMIP.

La responsabilidad de proponer las posiciones docentes recae en las
Facultades o unidades académicas, con el aval de la Vicerrectoria
Académica, las cuales se ajustaran a la capacidad del presupuesto anual, las
necesidades de la oferta académica institucional, el Estatuto Organico y las
regulaciones particulares en la gestion financiera del pais.

El personal académico de la UMIP, a saber: profesores permanentes,
eventuales, investigadores y los académicos directivos, desempenaran las
funciones para las que hayan sido nombrados y contribuiran al desemperio
de las demas actividades especiales que le asigne su jefe inmediato y
acordes con su profesion.

El personal académico de la UMIP debe estar clasificado en correspondencia
con las categorias establecidas en el Estatuto Organico, el Reglamento de
Carrera Docente Universitaria y este Manual.

La condicién de profesor permanente solo se alcanza mediante concurso, o
mediante derecho adquirido por Ley, y han sido acreditados como servidores
publicos de la Carrera Docente Universitaria de la UMIP, tendran estabilidad
y permanencia en sus cargos, siempre que cumplan con los deberes
establecidos en la Ley Organica, el Estatuto Organico, los reglamentos
universitarios y los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Universidad.

Para pasar de una categoria a otra, mediante las normas y procedimientos
de ascensos por reclasificacion, el profesor debe cumplir con los requisitos
que establece el reglamento para la categoria a la que aspira ingresar, de
acuerdo con el Reglamento de Carrera Docente Universitaria y el Manual
correspondiente. Estos cambios de categorias se autorizaran en atencion a
las posibilidades presupuestarias y financieras de la Instituciéon. El profesor
debera solicitar por escrito a la unidad académica respectiva, la categoria en
que se le evalue.

A los profesores permanentes, interinos y académicos directivos de
dedicacion activo de la UMIP, con tres o mas afios de servicio como docente,
previo a la entrada en vigencia de la Ley Organica, se les evaluaran los
titulos, estudios y ejecutorias, segliin las normas y procedimientos que
establece el reglamento correspondiente, seran clasificados de acuerdo con
sus méritos profesionales en la categoria correspondiente establecidos en el
Reglamento de Carrera Docente Universitaria y este Manual.
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- A los profesores eventuales de tiempo parcial del Banco de Datos se les
podra conceder la dedicacion de tiempo completo; segun las necesidades y
posibilidades financieras de la Institucion y en este Manual.

B. Clasificacion de los docentes

Con el fin de promover la transparencia en el SICADU en la UMIP, los criterios de
analisis de ingreso a una de las categorias especificas del Sistema, se determinara
atendiendo los siguientes requisitos:

|. Profesores Eventuales (tiempo completo o parcial)

Los profesores eventuales son aquellos que ejercen las funciones académicas
universitarias y han sido nombrados por periodos definidos, en atencién a las
necesidades de servicios de las unidades académicas y al cumplimiento de las
normas para la contratacion de profesores, investigadores y asistentes.

Los profesores eventuales se clasifican en |as siguientes categorias:

CATEGORIA REQUISITOS

Ser panameiio. Presentar copia de cédula de
identidad personal, autenticada por el
Tribunal Electoral de la Republica de
Panama.

*  Haber completado satisfactoriamente, el
ultimo ario de estudios de grado universitario.

= Dos (2) cartas de recomendacion de profesores
o investigadores, del drea especifica de su
contratacion. Estas cartas de recomendacion
deberdn expresar claramente en qué contexto
conoce al candidato, y describir las aptitudes
analiticas y de personalidad del candidato
para realizar labores académicas y/o de
investigacion.

Asistente de Profesor: El que
asiste al docente de
investigacion, de simulacion, de
laboratorio o taller.

__ FIEL COPIA DE SU ORIGINAL,

& 5 Wﬂ"ﬁ 14 de 25
__’/(Sﬁ\};ria General

25



No. 29561-A Gaceta Oficial Digital, martes 21 de junio de 2022

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
VICERRECTORIA ACADEMICA
MANUAL PARA LA CLASIFICACION DOCENTE

« Una certificacion nacional o internacional
que lo habilita para impartir formacion en
un irea requerida en la UMIP.

Instructor: Profesional 0
técnico.

» Poseer titulo de Licenciatura en el area de
especializacion o afin.

= Poseer Estudios en Docencia Superior.

= Titulo de especialista y/o maestria en el 4rea,
salvo en los casos que se apliquen para la
Facultad de Ciencias Nauticas, Estudios
Generales y MLC.

= Debe tener experiencia docente o profesional
comprobada en el area de la Especialidad
que corresponda.

* Ingresar por Banco de Datos, poseer un
puntaje mayor o igual a 50 puntos segin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y
Experiencia Profesional, en concepto de
titulos, otros estudios, ejecutorias, que
incluye experiencia académica y experiencia
profesional.

Profesor Eventual I

* Cumplir con los requisitos del Profesor
Eventual L.

* Un puntaje mayor o igual a 100 puntos segiin
el Cuadro de Evaluacién de Ejecutorias y
Experiencia Profesional, en concepto de
titulos, otros estudios, ejecutorias, que
incluye experiencia académica y experiencia
profesional.

Profesor Eventual Il

W%»\Pégina 15 de 25
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* Poseer Titulo de Licenciatura en el drea de
especializacion o afin.

= Poscer Estudios en Docencia Superior.

= Titulo de especialista y/o maestria en el darea,
salvo en los casos que se apliquen para la
Facultad de Ciencias Nauticas, Estudios
Generales y MLC.

* Poseer un puntaje mayor o igual a 125
puntos segin el Cuadro de Evaluacién de
Ejecutorias y Experiencia Profesional, en
concepto de titulos, otros estudios,
ejecutorias, que incluye experiencia
académica y experiencia profesional.

Profesor Eventual III

* Cumplir con los requisitos del Profesor

fi A%
Profesor Eventual I Eventual IIL

= Poseer un puntaje mayor o igual a 150
puntos segin el Cuadro de Evaluacion de
Ejecutorias y Experiencia Profesional, en
concepto de ftitulos, otros estudios,
ejecutorias, que incluye experiencia
académica y experiencia profesional.

Nota: A los profesores eventuales de tiempo parcial que ingresan por Banco de
Datos se les podra conceder la dedicacion de tiempo completo; segun las
necesidades y posibilidades financieras de la Institucion.

2. Profesores Permanentes (tiempo completo o parcial)

Los profesores permanentes son los que han obtenido su estatus mediante
concurso o por derechos adquiridos por Ley, y han sido acreditados como
servidores publicos de la carrera docente universitaria de la UMIP. Tendran
estabilidad y permanencia en sus cargos, siempre que cumplan con los deberes
establecidos en la Ley Organica, Estatuto Organico, los reglamentos universitarios
y los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Universidad.

Los profesores permanentes se clasifican en las siguientes categorias:
FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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CATEGORIA REQUISITOS

Profesor Permanente Categoria | = Deberi poseer como minimo cinco
(5) afios de experiencia docente a
nivel de Educacién Superior, de los
cuales al menos cuatro (4) deben ser
en la UMIP.

= Poseer un titulo académico a nivel
de Licenciatura.

= Estudios culminados en Docencia
Superior.

Profesor Permanente Categoria Il * Cumplir con los requisitos del
profesor permanente categoria I

» Poseer como minimo siete (7) aios
de experiencia docente a nivel de
Educacion Superior de los cuales al
menos cinco (5) deben ser en la
UMIP.

* Cumplir con los requisitos del

Profesor Permanente Categoria ILI 5
profesor permanente categoria TI.

= Poscer como minimo nueve (9) aiios
de experiencia docente a nivel de
Educacion Superior de los cuales al
menos siete (7) deben ser en la
UMIP.

*» Cumplir con los requisitos del

Profesor Permanente Categoria IV 3
profesor permanente categoria IIL

* Poseer como minimo once (11) aiios
de experiencia docente a nivel de
Educacion Superior de los cuales al
menos nueve (9) deben ser en la
UMIP.

FIEL COPIA DE SUORIGIy AL
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Permanente

Investigador

Poseer un minimo de dos (2) afios
de experiencia en proyectos de
investigacion y haber realizado
publicaciones.

Poseer titulo de Maestria.

Los proyectos de investigacion

deben estar debidamente
registrados y vigentes en la
Direccion de Investigacion,

Desarrollo e Innovacion de VIPE.

Compartir sus  conocimientos
mediante la docencia, la cual estara
limitada a no mas de ocho (8) horas
semanales de contacto con los
estudiantes.

Haber participado en al menos un
(1) proyecto de investigacion como
investigador principal, co-
investigador y haber asesorado
tesis de grado o postgrado.

Para mantener esta categoria el
docente investigador  debera
presentar informes o avances
periodicos de su investigacion,
conforme lo establezcan los
reglamentos correspondientes.

Secretaria General
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* Cumplir con los requisitos del
profesor permanente investigador
asistente.

Profesor Permanente Investigador

= Poseer titulo de Doctor.

= Poseer un minimo de cinco (5)
publicaciones, en revistas
cientificas indexadas, en los tiltimos
diez (10) aios.

= Haber participado en al menos tres
(3) proyectos de investigacion como
investigador principal, co-
investigador y haber asesorado
tesis de grado o postgrado

= Para mantener esta categoria el
docente  investigador  debera
presentar informes o avances
periédicos de su investigacion,
conforme lo establezcan los
reglamentos correspondientes.

El Profesor Permanente Categoria Ill sera a su vez ubicado en una de las siguientes
subcategorias: Auxiliar, Agregado, Titular | y Titular II.

w ape

1= Auxiliar

()]

=

£ Agregado

a 8 .

= f‘} Titular |
)

Titular 1l
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Para precisar los requisitos de las subcategorias del Profesor Permanente
Categoria |ll se especifica en el siguiente cuadro:

PROFESOR PERMANENTE CATEGORIA 111

SUBCATEGORIAS REQUISITOS

Auxiliar = Cumplir con los requisitos del profesor permanente
categoria III.

* Poseer un puntaje mayor o igual a 75 puntos segin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia
Profesional, en concepto de titulos, otros estudios,
ejecutorias, que incluye experiencia académica y
profesional.

Agregado * Cumplir con los requisitos del profesor permanente
categoria I1L

= Poseer un puntaje mayor o igual a 100 puntos segin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia
Profesional, en concepto de titulos, otros estudios,
ejecutorias, que incluye experiencia académica y
profesional.

Titular 1 * Cumplir con los requisitos del profesor permanente
categoria III.

= Poseer un puntaje mayor o igual a 125 puntos segin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia
Profesional, en concepto de titulos, otros estudios,
ejecutorias, que incluye experiencia académica y
profesional.

Titular I * Cumplir con los requisitos del profesor permanente
categoria IIL.

= Poseer un puntaje mayor o igual a 150 puntos segin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia
Profesional, en concepto de titulos, otros estudios,
ejecutorias, que incluye experiencia académica y
profesional.

. FIEL COPIA DE SU ORIGIN
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Por otro lado, el Profesor permanente Categoria IV sera a su vez ubicado en una
de las siguientes subcategorias: Titular Il y Titular IV.

Titular IH

Titular IV

e

Para precisar los requisitos de las subcategorias del Profesor permanente
Categoria |V se especifica en el siguiente cuadro:

SUBCATEGORIAS REQUISITOS

Titular [11 = Cumplir con los requisitos del profesor
permanente categoria III.

= Poseer un puntaje mayor o igual a 175 puntos
segin el Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y
Experiencia Profesional, en concepto de titulos,
otros estudios, ejecutorias, que incluye
experiencia académica y profesional.

Titular IV * Cumplir con los requisitos del profesor
permanente categoria IIL.

= Poseer un puntaje mayor o igual a 200 puntos
segiin el Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y
Experiencia Profesional, en concepto de titulos,
otros estudios, ejecutorias, que incluye
experiencia académica y profesional.

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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VIII. PROCESOS DEL SISTEMA DE CARRERA DOCENTE
UNIVERSITARIA (SICADU)

A. Ingreso a la Carrera Docente Universitaria

Para poder participar como miembro de la Carrera Docente Universitaria de la
UMIP, se requiere ser de nacionalidad panamena, tal como lo determina la
Constitucion Politica vigente.

El aspirante para ingresar a la Carrera Docente Universitaria lo hara por medio de
un proceso de reclutamiento y seleccion basado en:

— Concurso de méritos;
— Derechos adquiridos por la Ley Organica.

La UMIP, a través de la Vicerrectoria Académica, en coordinacion con la Direccion
General de Recursos Humanos, garantizara la objetividad, imparcialidad vy
transparencia del proceso de contratacion docente.

Para ingresar como profesor de la UMIP, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

— Titulo de Licenciatura en el area de especialidad o afines.

— Estudios en Docencia Superior.

— Titulo de especialista y/o maestria en el area, salvo en los casos que se
aplique para la Facultad de Ciencias Nauticas.

— Tener experiencia docente o profesional comprobada en el area de la
especialidad que corresponda.

— Ingresar por Banco de Datos y alcanzar con el puntaje adecuado, segtn el
cuadro de evaluacion de ejecutorias establecido con el Reglamento de
Carrera Docente Universitaria, que permita su seleccion. Mientras se
establece el Banco de Datos, se aceptara el procedimiento vigente de la
Universidad.

— Reunir las competencias y/o habilidades para desempenar sus funciones
segln metodologias de ensefianza en la Universidad.

Se exceptuan de la aplicacién de estos requisitos aquellos profesionales que el
Consejo Académico recomiende como Profesor Emérito, Honorario, Extraordinario,
Invitado o Visitante.

B. Categorizacion Docente

La Categorizacion Docente se define como un proceso de andlisis, evaluacion de
alcance de titulos, ejecutorias, y otras certificaciones segun la estructura establecido
en el Reglamento de Carrera Docente Universitaria.

i FIELCOPIADE SU ORIGIy, ' o8M222de25
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La clasificacion de los docentes que laboran en la UMIP, a tiempo completo o tiempo
parcial, responde al nivel académico, trayectoria de logros alcanzados, desarrollo
profesional, antigiiedad y dedicacion a la docencia universitaria, dentro y fuera de
la UMIP.

El Estatuto Organico, el Reglamento de Carrera Docente Universitaria, este Manual
y todas aquellas normativas emitidas por los Organos de Gobierno de la UMIP, son
los instrumentos que regulan la relacion laboral entre los docentes y esta institucion
considerando la retribucion y evaluacion del desempefio de la profesion docente en
esta casa de estudios superiores.

La Categorizacion Docente esta establecida en el Estatuto Organico, y los Organos
de Gobiernos de la UMIP son los encargados de definir la categoria de cada
docente. La Direccion General de Recursos Humanos procedera a hacer efectivo
los beneficios que corresponden a la categorizacion docente, alineado con la
disponibilidad y condiciones financieras y presupuestarias de la UMIP.

[X. REQUISITOS PARA LA CLASIFICACION DOCENTE
Los aspirantes a clasificacion deben entregar los siguientes documentos:

— Nota de solicitud dirigida a la unidad académica respectiva.

— Copia autenticada de todos los diplomas con los respectivos créditos
universitarios.

— Copia autenticada de la Certificacion Docente.

— Hoja de Vida actualizada, incluir todos los documentos que sustentan lo alli
expuesto (copias autenticadas).

— Copia de las evidencias de produccion cientifica, incluyendo los articulos.

— El perfeccionamiento profesional en la especialidad o afin debe ser pertinente
al titulo académico base que posee el profesor.

Nota:

o Los puntajes obtenidos por cada solicitante seran evaluados por la Comision
respectiva, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

o Todas las copias de los documentos requeridos deben contar con el sello de
cotejo con el original, por parte de la Secretaria General.

o Las ejecutorias docentes reconocidas estan establecidas en el Reglamento
de Carrera Docente Universitaria vigente.

o Se entiende por CUADROS DE EVALUACION a los cuadros en el
Reglamento de Carrera Docente Universitaria vigentes.

o Todo titulo u otros estudios en otro idioma debe ser traducido al espanol por
un traductor publico autorizado, debe estar autenticado o apostillado
(Capitulo V: Del Sistema de Evaluacion de Titulos, Otros Estudios y
Ejecutorias; Articulo 19).

NAL
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La Direccion de Finanzas de la Vicerrectoria Administrativa elaborara y propondra
una tarifa especial que establezca pago Unico y accesible para las certificaciones y
autenticaciones que requiera cada docente para su clasificacion en las categorias
de profesores.

X. PARAMETROS PARA LA ACREDI:[‘ACI(')N DE LA CARRERA
DOCENTE UNIVERSITARIA A TRAVES DE DERECHO ADQUIRIDO
POR LEY:

La Comision de Clasificacion aplicara para el cumplimiento de sus funciones los
siguientes parametros para el ingreso a la Carrera Docente Universitaria para el
personal académico activo previa a la entrada de la Ley Organica 81 de 8 noviembre
de 2012:

1. Los docentes amparados por la Ley Organica de la UMIP seran
acreditados, al cumplir con los parametros de esta y el Reglamento que
la desarrolla.

2. Ingresaran en Carrera Docente Universitaria, los docentes que estaban
laborando en la UMIP al momento de entrar en vigencia la Ley Organica,
de acuerdo con los siguientes parametros:

2.1 El personal académico activo que cumpla con lo estipulado en el Estatuto
Organico con tres o mas afos de servicio consecutivos como docente,
previo a la entrada en vigencia de la Ley 81 de 2012.

2.2 El personal docente elegido de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica, asi como el de |la antigua Escuela Nautica de Panama, que sea
permanente. Los docentes que cumplan con lo establecido con el articulo
68 de la Ley Organica, seran clasificados en la categoria que corresponda
de acuerdo con la evaluacion de sus ejecutorias y titulos.

3. Si al momento de aplicar la norma 2.1, hubiera funcionarios nombrados
en posiciones contingentes o transitorias y hayan prestado servicios
continuos como docentes 3 0 mas afos antes de la vigencia de la Ley
Organica, se les postergara su acreditacion hasta que hayan pasado a
una posicion fija en la estructura de cargos y adquiriran el estatus de
Carrera Docente Universitaria.

4. Cuando un funcionario se haya jubilado, y es recontratado, no recibira las
etapas (sic) por antigledad, ni sera acreditado en Carrera Docente

Universitaria.
__ FIEL COPIA DE SU ORIGIN AL,
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El servidor publico de Carrera Docente Universitaria que ocupe un cargo
de eleccion o de libre nombramiento y remocion, se reintegrara
automaticamente al cargo de Carrera que ocupaba antes de su eleccion
o designacion, una vez cese en el ejercicio de este, reconociéndosele los
derechos correspondientes.

La Comision de Clasificacion, elaborara un informe que certifica, que el
funcionario cumple con los requisitos para la obtencion del estatus de
Servidor Publico de Carrera Docente Universitaria. Este informe sera
remitido a la Direccién General de Recursos Humanos para que proceda
a notificar personalmente los resultados a los funcionarios.

El servidor publico tendra cinco (5) dias habiles para presentar su
descargo ante la Direccion General de Recursos Humanos, a fin de que
la Comision revise y emita un nuevo informe, ya sea, modificando o
reiterando el primer informe.

Una vez cumplido el plazo, el informe sera remitido al Rector para que
sea sometido como tema del Consejo Académico para su aprobacion, y
luego se emitira la resolucién mediante la cual hara constar la acreditacion
del servidor publico de Carrera Docente Universitaria, y la Direccion
General de Recursos Humanos procedera con la emisién del certificado
para la firma del Rector y el Director General de Recursos Humanos.

La Resolucion que certifica al funcionario en Carrera Docente
Universitaria admite los recursos de reconsideracién y apelacion. El de
Reconsideracion ante el Consejo Académico y el de Apelacion ante el
Consejo General Universitario. Ambos recursos se presentan en un
término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacion.
Ambos recursos se conceden en el efecto devolutivo. Cumplidos los
recursos antes mencionados se entiende agotada la via gubernativa.
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCA DE COCLE
DISTRITO DE ANTON

ACUERDO MUNICIPAL N° CM-15-2022
DE 14 JUNIO DE 2022

PROPUESTA DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN
TODAS LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LOS MERCADOS PUBLICOS
MUNICIPALES DEL DISTRITO DE ANTON.

El Honorable Concejo Municipal del Distrito de Antén, en uso de sus
facultades legales y;

CONSIDERANDO:

Que el numeral 12 del Articulo 17 de la Ley 106 de 1973, modificada por la Ley 52
de 1984, establece que es competencia de los Concejos Municipales autorizar y
aprobar la construccion de mercados y reglamentar sus servicios.

Que para la vigencia fiscal 2020, el Municipio de Antéon destind fondos para el
mejoramiento de los distintos mercados publicos municipales del Distrito de Anton.

Que estas inversiones motivan a establecer un reglamento que facilite el manejo y
aplicacion de las disposiciones que regulan el manejo de los Mercados Publicos
municipales del Distrito de Antén, para el ingreso a dichas instalaciones, los
permisos de ocupacion de espacios, y arrendamientos, que debe contribuir a la
optimizacion de las actividades para provecho de todos los usuarios.

Que la Ley 106 de 1973 dispone en su Articulo 14 que la vida juridica de los
municipios es regulada por los Consejos Municipales por medio de Acuerdos y
resoluciones que son de obligatorio cumplimiento.

ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo1. Objeto: El presente Acuerdo regula todas las actividades dentro de los
Mercados Publicos Municipales del Distrito de Anton.

CAPITULO II

DERECHOS DE LOS USUARIOS Y OCUPANTES AUTORIZADOS EN
GENERAL.

Articulo 2. Derechos. Son derechos de los usuarios y ocupantes los siguientes:

a. Utilizar el puesto y/o prestar el servicio de acuerdo con los fines indicados y
autorizados.

b. Utilizar las instalaciones del mercado publico en la forma y bajo las indicaciones
del permiso autorizado.
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c. Obtener las certificaciones de cumplimiento de las medidas sanitarias y de
Inocuidad luego de las inspecciones que realice la administracion municipal del
mercado y /o las autoridades competentes.

d. El resguardo de su integridad fisica a través de politicas de prevencion y control
de riesgos.

e. A solicitar formalmente informacion al Municipio informacién personal como
usuario y solicitar la correccién o eliminacion de informacién incorrecta.

f. Aportar elementos sustanciales que sirvan para mejorar el servicio y operatividad
de los mercados municipales.

g. Se protegera el comercio ejercido por panamefios, conforme lo exigen la
Constitucion Nacional y las leyes.

h. A capacitarse y adestrarse.

Articulo 3. Obligaciones: Son obligaciones de los usuarios y ocupantes los
siguientes:

a. Cumplir con normas, acuerdos, decretos municipales, reglamentos y demas
disposiciones de orden plblico, salud, aseo, seguridad social y otras que
surjan que sean de obligatorio acatamiento.

b. Cumplir con todos los términos establecidos en los permisos, autorizaciones
y contrataciones en cuanto a los compromisos de pagos y obligaciones.

c. Los ocupantes autorizados de tipologia alimentarias deben cumplir en todo
momento con uniforme completo (zapatos cerrados y limpios, pantalones
largos, camisas, guantes, cabellos recogidos con redecillas o gorros,
delantales o batas limpias y otros implementos exigidos por normas
sanitarias y de salud).

d. El usuario u ocupante autorizado debe portar un carné otorgado por el
Municipio (Administracion Mercado) y tener un listado del personal que
realicen las actividades por puestos con sus respectivos carné y permisos de
operacion,

e. Mantener el puesto en perfecto estado de limpieza, recolectar en debida
forma los desechos que genere y colocarlos de manera adecuada en los
lugares destinados para los desechos. Los Utiles y consumibles de limpieza
deben estar colocados en lugares adecuados, no visibles al publico e
identificados.

f. Mantener la limpieza y mantenimiento del espacio ocupado, el equipo.

g. Informar oportunamente de cualquier dafio, que sea necesario reparar dentro
de las instalaciones de su uso y que sean de propiedad municipal.

h. Permitir acceso, inspeccién a los colaboradores municipales y autoridades
competentes cuando se requiera.

i. Abstenerse de realizar mejoras de cualquier tipo (eléctricas, plomeria, gas,
infraestructura) en el espacio ocupado sin estar autorizado previamente por
la administracion municipal con opinién técnica.

J.  Solicitar autorizacion previa, para la instalacion de rétulos, equipos
tecnolégicos, telecomunicaciones y accesorios de cualquier tipo para no
afectar la estética y ambiente del mercado.

k. Permitir el traslado temporal o definitivo de las instalaciones del mercado
publico cuando asi sea requerido por el Municipio, por razones, de
reparaciones, remodelaciones, seguridad u otros que justifique la
administracion municipal.

l.  Permitir acceso a funcionarios municipales o autorizados por éste para
inspecciones o reparaciones.

m. Almacenar sus mercancias y equipos en estado 6ptimo parrgvf*syf
comercializacion, conservando su calidad e inocuidad alimenticia, sem re

en cumplimiento de disposiciones sanitarias y de salud.
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n.. Firmar contrato de arrendamiento respectivo con el Municipio de Antén de
;-}cuerdo a su actividad y las clausulas autorizadas.
0. /Pagar puntualmente el canon de arrendamiento establecido.

Articulo 4. Bafios Publicos: La administracion de los bafios publicos corresponde
a: El Municipio a través de los funcionarios designados en el Mercado y con reglas
de la administracion del mercado.

Articulo 5. Parametros para los Banos Publicos: Los bafos pulblicos de los
mercados publicos operaran bajo las siguientes reglas:

a. Limpieza e higiene permanente y frecuente con el uso de insumos apropiados,
llevando controles de higiene y desinfeccion.

b. Colocar permanentemente papel higiénico, dispensador de jabon antibacterial.
c. Conservar en buen estado los inodoros, lavamanos, urinales.

d. El espacio fisico de los bafios sanitarios debe estar libre y despejado, por lo que
no se deben colocar en depdsito articulos que obstaculicen el libre paso.

Articulo 6. Otras Obligaciones de las Fondas: Ademas de las establecidas
anteriormente, los ocupantes de las fondas tienen las siguientes obligaciones:

a. Asear diariamente sus puestos y el area que ocupe su actividad.

b. Limpiar las trampas de grasas que utilicen las fondas con productos adecuados,
las veces que sean necesarias de acuerdo a la actividad que realice.

c. Asegurarse de no causar dafos con productos solidos o semisélidos al registro
sanitario y alcantarillados.

d. Utilizar cubiertos, platos y vasos desechables para servir los alimentos y
disponerlos de manera adecuada y segura para su recoleccion.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS PUBLICOS.
Articulo 7. Competencias del Administrador de Mercados Municipales:

a. Senalar las zonas y areas de descarga de los productos y mercancias.

b. Supervisar, vigilar, prevenir y detectar situaciones o practicas que afecten a
los usuarios, ocupantes, bienes o el prestigio y buena imagen del mercado
publico municipal.

c. Planificar y comunicar las labores de fumigacién y limpieza del mercado
publico y su area perimetral.

d. Garantizar en todo momento el cumplimiento de normas sanitarias, normas
de bioseguridad, lineas de accion, prevencién y control en materia sanitaria,
ya sea dadas por las autoridades locales administrativas o Ministerio de
Salud.

e. Garantizar y supervisar el uso correcto del mercado Municipal.

Velar porque los ocupantes no realicen modificaciones o mejoras a las

instalaciones del mercado publico si autorizacion previa.

g. Coordinar y supervisar el ingreso de equipos al mercado, mudanzas,
instalacion de letreros en instalaciones del mercado municipal.

h. Coordinar la supervision, vigilancia y planificacion de todos los servicios
comunes del mercado: limpieza, vigilancia, mantenimiento, operaciones y
otros y reglamento de uso de bafios.

i. Confeccionar informes periédicos dirigidos al Acalde Municipal sobre la
operatividad, funcionamiento, novedades del mercado, reporte de dafos
entre otros.

s
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J- Autorizar por escrito, previa consulta técnica con la Administracion Municipal
para la realizacién de modificacién en las instalaciones del mercado:
eléctricas, plomeria, gas, infraestructura, equipos e inversiones.

: _ __-_'r‘i._A"rticulo 8. Competencias de los Inspectores del Mercado.

Seran funciones de los inspectores del mercado:

a. Velar por el fiel cumplimiento de todas las normas y decretos establecidos
para el control de la moralidad, el orden publico, aseo, ornato, seguridad,
higiene, salubridad y otros en los mercados publicos municipales.

b. Realizar los llamados de atencién a quienes incumplan con las normas
establecidas de operatividad del mercado.

c. Velar por el cumplimiento de los horarios establecidos en el mercado.

d. Reportar al Administrador del Mercado cualquier anomalia importante que
afecte la operatividad y manejo del mercado.

e. Poner en conocimiento de la administracion municipal de faltas, hurtos, o
cualquier delito o conducta que afecte al mercado publico.

f. Levantar los informes con las evidencias necesarias para conocimiento del
administrador del mercado y el administrador municipal.

g. Aseo y mantenimiento del mercado.

Articulo 9. Modificaciones o Mejoras por el Municipio: El Municipio de Anton,
podra cuando lo estime necesario realizar modificaciones, mejoras, segtn lo estime
necesario. En estos casos el Municipio podra exigir la salida o desocupacion
temporal del ocupante y esto no obliga al Municipio a pagar o a responsabilizarse
por pago de indemnizacion alguna por el tiempo en que se hagan necesarias dichas
mejoras o intervenciones.

Articulo 10. Titularidad del Municipio de Antén: El Municipio no perdera bajo
ninguna circunstancia la titularidad sobre todo el mercado publico y de sus
instalaciones permanentes. Es decir, siempre sera considerado el propietario del
mismo y no cede sus derechos a ninguna particular.

Articulo 11. Usos y Horarios del Mercado:

a. Podran comercializarse en el Mercado Publico los siguientes bienes:
productos y subproductos agricolas, pecuarios, de mar y sus derivados en
presentaciones naturales, deshidratados, congelados, precocidos,
mercancias secas, artesanias, libros, plantas de medicinas tradicionales,
bienes muebles o productos no esenciales.

b. Las operaciones de ventas en el mercado y sus alrededores, solo podran ser
realizadas por las personas autorizadas bajo supervision del Administrador
del Mercado.

c. El Municipio a traves de la evaluacion de cada caso determinara el equipo
que podra utilizar cada ocupante dependiendo de la actividad que realice y
considerandose siempre las adecuaciones existentes y capacidad de las
instalaciones.

d. Los ocupantes deberan utilizar los espacios estrictamente asignados y se
comprometer al no perturbar areas de uso comun como pasillos, y espacios
no autorizados por el Municipio.

e. HORARIOS: Los horarios del mercado publico municipal es el siguiente:

A. Todos los dias del afio, excepto las fechas establecidas por el Municipio
mediante Decreto.

B. Para las operaciones previas de comercializacion de productos al publico
el horario sera de: 4:00a:m a 4:00 p.m. de lunes a domingo

C. Para las operaciones de comercializacion de productos al publico el
horario sera de: 4:00a:m a 4:00 p.m.

D. Se permitira la descarga de productos carnicos: de 5:00 a.m. a 8:00 a.m.
en horarios que sefiale el administrador del mercado.
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E. Dependiendo de las necesidades de cada mercado Publico del Distrito y
en coordinacion con el Jefe de Recursos Humanos del Municipio, se podran
extender los horarios.

F. La fumigacion se hara preferiblemente los dias martes segln

.~ disposiciones del Ministerio de Salud y coordinacién del Administracion de

cada Mercado.

Articulo 12. De los Servicios:

a,

Sera responsabilidad del Municipio de Antén la distribucion de agua,
limpieza, alumbrado, recoleccién de desechos en areas de uso comun del
mercado publico.

Sera cubierto por los ocupantes: telefonia, internet, gas (mantenimiento de
linea de gas y costo de requisitos de uso de gas por actividad) y otros
servicios de uso exclusivo. El consumo de energia eléctrica individual les
sera cobrado individualmente a las fondas, quienes tendran su propio
medidor. A los demas usuarios el consumo les sera cobrado en el canon de
arrendamiento segln consumo.

Compromisos de limpieza: Todos los ocupantes del mercado tienen la
obligaciéon de mantener la limpieza permanente y diaria de los espacios
asignados, recolectar los desechos y depositaros en bolsas y recipientes
adecuadas para su manejo.

Articulo 13. Prohibiciones en los Mercados Publicos y Alrededores.

a.

Expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, o cualquier sustancia prohibida
por ley.

Realizar o participar en juegos de azar dentro de las instalaciones del
mercado publico.

Realizar escandalos o rifias o cualquier accion que afecte la imagen y moral
dentro de las instalaciones del mercado publico.

Realizar escandalos o faltar el respeto a cualquier usuario del mercado
publico o a los colaboradores del mismo.

Causar o permitir dafio a los bienes municipales.

Promover las ventas ambulantes o permitirlas dentro de las instalaciones del
mercado publico.

La contaminacion auditiva. Se prohibe el uso de equipo de sonidos dentro de
las instalaciones.

Realizar mejoras o modificaciones a las instalaciones autorizadas para
ocupacion sin contar previamente con la autorizacién de la administracion
municipal.

La venta de productos en estado de descomposicién no aptos para consumo
humano o gque no cuenten con el registro sanitario respectivo.

Colocar productos a la venta sin cumplir con los lineamientos de estiba
autorizados por el Ministerio de Salud.

Exhibir rétulos o anuncios no autorizados por el Municipio de Anton.

Utilizar vestimenta inadecuada o en mal estado.

- Pernoctar dentro de las instalaciones del mercado o instalar equipo para

estos fines.

Permitir la presencia de nifios por parte de los vendedores, animales
domeésticos, bicicletas u otros mobiliarios no autorizados en las instalaciones
municipales por parte de los ocupantes de dichos espacios. Tampoco podran
los menores de edad atender en los puestos del mercado.

Vender, ceder, arrendar o subarrendar los espacios autorizados sin la
autorizacion expresa del Municipio.

Usar material pirotécnico dentro de las instalaciones municipales.

Autorizar, manipular o depositar material téxico, inflamable dentro de las
instalaciones municipales.

Preparar, elaborar, ingerir productos alimenticios fuera de las areas
autorizadas para estas actividades.
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Ingresar equipos sin la previa autorizacién municipal.

Almacenar conservar, almacenar articulos no autorizados en las

instalaciones municipales.

u. Implementar practicas desleales.

v. Comercializar productos que no cumplan con parametros de calidad,
inocuidad y salubridad.

w. Realizar actividades que pongan en peligro a los ocupantes, usuarios o
colaboradores o bienes municipales.

x. Realizar instalaciones, conexiones o actividades fraudulentas dentro de las
instalaciones o perimetros del mercado municipal.

y. Venta de productos ilicitos dentro del mercado.

z. Agredir o instar a la violencia y cualquier otra que establezca la

administracién municipal en atencién al buen funcionamiento de los

mercados publicos municipales.

Articulo 14. De las Infracciones Sanciones y Cancelaciones.

Las infracciones podran ser consideradas como leves, graves y muy graves. Cada
situacion que amerite una sancion sera clasificada de acuerdo a la gravedad y de
conformidad al procedimiento establecido mas adelante.

Las sanciones seran las siguientes:

Amonestacion escrita con constancia en el expediente.

B/ 50.00 cuando la infraccion sea considerada leve.

B/100.00 cuando la infraccion sea considerada grave

B/ 200.00 cuando se considere que la infraccién gravisima.

En caso de reincidencia, la sancion sera el doble de la sancién aplicada por

infringir las normas aplicada anteriormente a la reincidencia o la pérdida o

cancelacion de la autorizacion de uso u ocupacién de los espacios

municipales otorgados mediante arrendamiento.

f. En caso de incumplimiento en el periodo de un mes desde la aplicacion de
la sancion, la multa impuesta recibira un recargo mensual del 10%.

g. Contra las sanciones impuestas sdlo cabe recurso de reconsideracion.

®oo oW

Articulo 15. Procedimiento para Aplicar Sancién.

El inicio del procedimiento se dara con un informe escrito levantado por el inspector
o administrador del mercado. En este informe se debera sefialar cual es el motivo
de la infraccion a las normas de funcionamiento del mercado e incorporarse las
evidencias. Debe contener dicho informe la fecha de la infraccion y especificacion
de las personas y locales involucrados en la misma. Y ademés estar debidamente
firmado por el funcionario que levante el informe.

Este informe seré puesto en conocimiento de las personas involucradas para que
presenten los descargos correspondientes.

La decision de imposicion de sanciones correspondera al Alcalde o a quien este
delegue dicha funcién que podra ser el Administrador del Mercado o la Funcionaria
de Cumplimiento.

Articulo 16. Requisitos para Tramite de Ocupacién en el Mercado Publico.

Todo solicitante que aspire a ocupar espacios dentro del mercado publico debera
presentar:

a. Solicitud dirigida al Alcalde Municipal.

b. Presentar paz y salvo del Municipio de Antdn.
c. Describir las actividades que aspira a realizar.
d. Copia de cédula de identidad personal.

e. Aviso de operacion.
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f Carné de buena salud y de manipulacién de alimentos vigentes (si el objetivo es
éste).

Dentro de los quince-15- dias habiles siguieﬁtes a la solicitud presentada, se debera
dar respuesta escrita al solicitante, por decision del Alcalde Municipal.

Articulo 17. Vigencia: Este acuerdo empezara a regir una vez sea promulgado.

FUNDAMENTO LEGAL: Numeral 12 del Articulo 17 de la Ley 106 de 1973 que
regula el Régimen Municipal.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE ANTON, A LOS CATORCE (14) DIAS DEL MES JUNIO DE DOS

MIL VEINTIDOS (2022).

(+ 2x] u.:‘; !?:‘-C/‘ Lo /%
H.R%zmin Rodriguez kﬁ%m Pére

Secretaria General

Presidente del Concejo Mpal.

REPUBLICA DE PANAMA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON A
LOS QUINCE (15) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS
(2022).

SANCION N° CM - 015-2022.

VISTOS:

PROPUESTA DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN
TODAS LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LOS MERCADOS PUBLICOS

MUNICIPALES DEL DISTRITO DE ANTON.
LIC. ERIC DOMINGUEZ. s@gﬁﬁ%%n

\
ALCALDE DISTRITO DE ANTON " SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR
ES FIEL COPTA DE SU ORIGINAL

ANTON / 6 DE Mé 'Z‘ILL('T 2092‘3
&

M
4 P '

/ SECRETARIA \

43



No. 29561-A Gaceta Oficial Digital, martes 21 de junio de 2022

\ CONCEJO MUNICIPAL DE BOQUETE
OVINCIA DE CHIRIQUI, REPUBLICA DE PANAMA
TELEFAX 720-1321

ACUERDO N° 17
(19 DE MAYO DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
BOQUETE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ARTICULO I Y Il DEL ACUERDO
MUNICIPAL N ° 01 DEL 06 DE ENERO DE 2022 Y CREA LA PARTIDA 099
(CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL) DEL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 2022, FINANCIADO CON LOS FONDOS DEL
IMPUESTO DE INMUEBLES Y DEROGA CUALQUIER OTRA NORMA QUE LE SEA
CONTRARIA.

EL SUSCRITO CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOQUETE, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES;

CONSIDERANDO:

Que mediante la ley 37 de 29 de junio de 2009, modificada por la ley 66 de 26 de octubre
2015 en el capitulo Il el articulo 112-A que se asignara a todos los municipios de forma
trimestral, los recursos provenientes de la recaudacion del impuesto de inmuebles
correspondiente al afo anterior.

Que los municipios semiurbanos podran destinarse hasta un méximo del 25% del monto
asignado en concepto de impuesto de inmuebles para gastos de administracion y
contratacian de personal técnico.

Que al municipio de Boquete se le asignara para el afio 2022 la suma de Seiscientos un
mil ciento noventa y uno con 33/100 (B/.601.191.33) en concepto de la transferencia del
Fondo de Impuesto de Inmuebles de los cuales se destinara el 25% para funcionamiento
y el 75% para inversién, incluyendo el 1% de la Asociacién de Municipios de Panama
(AMUPA), tal y como lo senala la ley.

Que se requiere modificar el articulo | del Acuerdo Municipal N ° 01 del 06 de enero de
2022 para su correccion en el monto de funcionamiento anual 2021 por (B/. 145,122.20) el
cual al saldo al 31 de diciembre de 2021 es (B/. 145,333.04).

Que se requiere modificar el articulo Il, el cual la diferencia de los saldos al 31 de
diciembre de 2021 por B/. 210.84 se utilizara para reforzar la partida 091 (Sueldos).

Que se requiere la disminucién de la partida 071 (Cuota patronal de seguro social) por
cuatrocientos balboas B/. 400.00 para la creacion de la partida 099 (Contribuciones a la
seguridad saocial).

Que es funcion del Consejo Municipal aprobar el Presupuesto de rentas y gastos
municipales, asi como el Presupuesto de funcionamiento producto de la asignacion del
Impuesto Inmuebles.

ACUERDA:

ARTICULO |: Aprobar la modificacién del presupuesto de funcionamiento del municipio
de Boquete para la vigencia 2022 por un monto de Doscientos noventa y cinco mil
seiscientos treinta con 87/100 (B/. 295,630.87), que seran ejecutados con los fondos
provenientes de las transferencias del impuesto inmuebles 2022 por un monto de ciento
cincuenta mil doscientos noventa y siete con 83/100 (B/.150,297.83) y el saldo a
diciembre de 2021 por un monto de cientocuarenta y cinco mil trecientos treintay trescon
04/100 (Bl.145,333.04) conforme con los establecido en la ley 37 de junio de 2009
modificada por la ley 66 de octubre de 2015.
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=LAl
™ [Total, de transferencia anual B/.601,191.33 1
Distribucion presupuestaria Totales |
Gasto de funcionamiento 25% B/.150,297.83
Saldo al 31/12/2021 B/.145,122.20
Total, funcionamiento 2022 B/ 295,420.03
Quedando asi:
[ Total, de transferencia anual | B/.601,191.33
Distribucion presupuestarna Totales
Gasto de funcionamiento 25% B/.150,297.83
Saldo al 31/12/2021 B/.145,333.04
Total, funcionamiento 2022 B/.295,630.87

ARTICULO H: Aprobar Ia

modificacion de la distribucion presupuestara de

funcionamiento del Municipio de Boquete para la vigencia 2022 que sera ejecutado con
los fondos provenientes de la transferencia del Impuesto Inmuebles.

Presupuesto anterior:
[ PRESUPUESTO 2022 150,297.83 |
| SALDO DICIEMBRE 2021 145,122.20
TOTAL, PRESUPUESTO 2022 295,420.03
Codigo Detalle del concejo Asignacion
l 001 Personal fijo 70,800.00 !
! 003 Personal contingente 41,400.00
050 Xill mes 5,500.00 ;
071 Cuota patronal de seguro social 10,000.00
072 Cuota patronal seguro educativo 1,200.00 |
073 Cuota patronal riesgo profesional 1,700.00
074 Cuota patronal fondo complementario 231.00
. 091 sueldos 6,000.00
109 | Otros alquileres 8,000.00
221 | Diesel 50,000.00
223 Gasolina 1,000.00 !
280 Repuestos 5,589.00
293 Combustibles y lubricantes 10,000.00
| 392 Maquinara y equipos de transporte 84,000.00 |
g | TOTAL, PRESUPUESTO 2022 295.420.03
Quedando asi: .
PRESUPUESTO 2022 150,297.83 |
SALDO DICIEMBRE 2021 145,333.04
TOTAL, PRESUPUESTO 2022 295,630.87
Cédigo Detalle del concejo Asignacion
001 Personal fijo 70,800.00 !
003 Personal contingente 41,400.00
050 Xlli mes 5,500.00
o071 Cuota patronal de seguro social 9,600.00
072 | Cuota patronal seguro educativo 1,200.00
073 Cuota patronal riesgo profesional{,ﬁ;'}* : =\ P o 1,700.00 "
i<y -l{ Tt // i ‘o
o) W /J’
=
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N
o C \ﬁ-ﬁ-
074 —-Cudla patronal fondo 231.00 |
complementario |
091 | sueldos 6,210.84 |
099 Contribuciones a la seguridad 400.00
social
109 Otros alquileres 8,000.00
221 Diesel 50,000.00
223 Gasolina 1,000.00
280 | Repuestos 1 5,589.03 |
293 Combustibles y lubricantes 10,000.0?
392 Magquinaria y equipos de transporie 84,000.00 |
iLT OTAL, PRESUPUESTO 2022 | 295,630.87

ARTICULO I: De requerir una partida que no existira dentro del presupuesto, la misma

sera creada mediante una transferencia municipal aprobada por el Concejo Municipal.

ARTICULO IV: para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan se crearan y
estableceran las estructuras administrativas necesarias conforme lo sefiala el articulo 88
de la ley 66; para el fin, el concejo Municipal creara las posiciones a requerimientos del

alcalde segin el articulo 17, numeral 7, de la ley 106 del Régimen Municipal.

ARTICULO V: Comunicar el presente acuerdo a las oficinas del Municipio de Boquete
que por naturaleza requieran de esta informacion, asi como a la oficina de fiscalizacion de

la contraloria de la Republica.

ARTICULO VI: Este acuerdo comienza a regir a pariir de la aprobacion y deroga cualquier

disposicion que se le sea contraria.

Dado en el salon de reuniones del consejo municipal de Boquete a los diecinueve (19)

dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022).

’%MM /
H.R_JOSE MANUEL GONZALEZ
PRESIDENTE DEL CONCEIO MUNIC

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITJ DE BO0UE™E
PROV!NCIA CE CHIRICU! 7 REPUBLICA OE PANAML

DESPACHO DE ALCALDIA ~
o SANCIONADO

Este acuerdo comenzara a reglr a partir def?
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TELEFAX 720-1321.

ACUERDO N°19
(DEL 25 DE MAYO DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
BOQUETE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO N°08
DEL 07 DE JUNIO DE 2012.

El Concejo Municipal del Distrito de Boquete, en uso de sus facultades
legales que le confiere la Ley; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal N° 08 del 07 de junio de 2012, el
Concejo Municipal del Distrito de Boquete, aprobé un Acuerdo de caracter
general para las exoneraciones de los impuestos de construccion,
impuestos de actividades festivas, ventas ambulantes, actividades
deportivas, impuestos Municipales en general.

Que dentro de este Acuerdo no se contempld las exoneraciones para
organizaciones sin fines de lucro.

Que en reuniéon de Hacienda fechada 25 de mayo de 2022, se aprobo
modificar el Acuerdo antes citado a fin de que puedan ser tomadas en
cuentas estas organizaciones que buscan el beneficio de nuestro Distrito.

Que segiin la Ley N°106 del 8 de octubre de 1973 modificada por la ley
N°52 de 1984 faculta a los Concejos Municipales a regular la vida juridica
dentro de los Municipios.

ACUERDA:

PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero del Acuerdo N°08 del 07 de
junio de 2012 que dice asi: “Establecer como Regla general el cobro total
de los Impuesto tal cual estan establecido en el Régimen Impositivo”.
Quedando asi: Establecer como Regla General el cobro total de los
Impuesto tal cual estan establecido en el Régimen Impositivo con la
excepcién de Fundaciones u organizaciones sin Fines de lucro las cuales
después de ser debidamente solicitado y sustentado por la parte
interesada y posteriormente verificado y aprobado por la Comision de
Hacienda pueda ser exonerado hasta un 100% de los impuestos de
construccién e impuestos Municipales en general segliin sea el caso.

SEGUNDO: Todos los demas articulos del Acuerdo Municipal N° 08 del
07 de junio de 2012, se mantiene en todo lo que no ha sido modificado
mediante el presente Acuerdo.
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TERCERO: Este Acuerdo comienza a regir a partir de su aprobacién y
deroga cualquier disposicion que le sea contraria

Dado en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal del Distrito de
Boquete, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2022.
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PRESIDENTE DEL CONCE]JO MUNIC
DISTRITO DE BOQUETE

Oora O Cabell.)

LICDA. ROSA CABALLERO
SECRETARIA.

' t
.~y = awUN'C:PAL DEL DISTRITOOE BOQUET
g ;:ngcalﬂl'wl 7 REPUBLICA DE PANAMA

T T

DIA ™
ESPACHO DE ALCAL
> SANCIONADO

arcglrapartlr def

L

tylo azuerac comenzara




No. 29561-A Gaceta Oficial Digital, martes 21 de junio de 2022 49

CONCEJO MUNICIPAL DE BOQUETE
- PROVINCIA DE CHIRIQUI, REPUBLICA DE PANAMA
i TELEFAX 720-1321

ACUERDO N°20
(Del 25 DE MAYO DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
BOQUETE, MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO
NUMERO 14 DEL 13 DE ABRIL DE 2022.

CONSIDERANDO:

e Que el Ministerio de Economia y Finanzas se ha emitido una nueva
tabla general de viaticos para los funcionarios publicos que asisten
a misiones oficiales fuera de la provincia.

¢ Que los viaticos que se estan pagando segiin el Acuerdo N°25 del 31
de diciembre de 2008 y modificacién mediante acuerdo N° 02 del 27
de enero de 2011, no les alcanza debido al alto costo del hospedaje,
alimentacion y traslado Interno.

* Que se requiere ajustar los viaticos a la Tabla que presenta el
Ministerio de Economia y Finanzas a todos los Funcionarios
Publicos.

ACUERDA:

PRIMERO: Modificar el Articulo primero del Acuerdo N°14 del 13 abril de
2022. QUE DICE ASI: Aumentar la asignacion diaria de viaticos a las
Autoridades y  funcionarios municipales: Alcalde, Honorables
Representantes, Tesorero, Ingeniero, Asesores, Jefes de Departamentos,
Secretarias en general y cualquier otro funcionario autorizado por el Jefe
de Departamento que viaje a misiones oficiales fuera de la provincia a
razon de B/.140.00 (CIENTO CUARENTA BALBOAS CON 00/100)
desglosado de la siguiente manera:

* Hospedaje- B/.95.00
e Cena-B/.15.00

¢ Almuerzo- B/.15.00
e Desayuno- B/.15.00
 Total -B/140.00

Ademas cuando se realicen viaje al extranjero se les reconocera B/.50.00
(cincuenta Balboas con 00/100) en concepto de taxi de la terminal al
Aeropuerto de Tocumen y viceversa.

El traslado Interno tendra un monto por carrera (taxi) B/.10.00 (diez
Balboas con 00/100).

QUEDANDO ASI:
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Disminuir la asignacion diaria de viaticos a las Autoridades y funcionarios
municipales: Alcalde, Honorables Representantes, Tesorero, Ingeniero,
Asesores, Jefes de Departamentos, Secretarias en general y cualquier otro
funcionario autorizado por el Jefe de Departamento que viaje a misiones
oficiales fuera de la provincia a razon de B/.100.00 (CIEN BALBOAS CON
00/100) desglosado de la siguiente manera:

» Hospedaje- B/.68.00
e Cena-B/.13.00

e Almuerzo- B/.13.00
e Desayuno- B/.6.00

s Total -B/100.00

Ademas cuando se realicen viaje al extranjero se les reconocera B/.50.00
(cincuenta Balboas con 00/100) en concepto de taxi de la terminal al
Aeropuerto de Tocumen y viceversa.

El traslado Interno tendra un monto por carrera (taxi) B/.10.00 (diez
Balboas con 00/100).

SEGUNDO: Este Acuerdo comienza a regir a partir de su aprobacion y
deroga cualquier disposiciéon que le sea contraria.

TERCERO: Presentado a la consideracion de la Comision de Hacienda.

Dado en el Salén de reuniones del Consejo Municipal de Boquete a los
veinticinco (25) dias del mes de mayo del dos mil veintidés (2022).

Qoo Mlakdlss)

LIC. ROSA CABALLERO
SECRETARIA DEL CONCEJO

H.R. JOSE MANUEL GONZALEZ
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNI

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BOOUETE
PROVINCIA DE CHIRICJI / REPUBLICA BE PANAMA

DESPACHO DE ALCALDIA
SANCIONADO
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