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POR LA CUAL SE CANCELA LA CONCESION DE EXTRACCION MINERA OTORGADA MEDIANTE CONTRATO
NO.94 DE 13 DE OCTUBRE DE 2005, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS, EN
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CANIZALEZ RODRIGUEZ, MUJER PANAMENA MAYOR DE EDAD Y GLORIA ALICIA CANIZALEZ RODRIGUEZ
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

RESOLUCION No.
de de de 2021

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que Marta Estela Marin Aralz, celebro con El Estado el Contrato N°94 de 13 de octubre de 2005,
para la extraccion de mineral no metalico (arena continental) en una (1) zona de 50.25 hectareas,
ubicada en el Corregimiento de Anton, Distrito de Antén, Provincia de Coclé, identificado con el
simbolo MEMA-EXTR (arena continental) 99-25;

Que el dia 21 de septiembre de 2020, Marta Estela Marin Aralz, presenté ante la Direccion Nacional
de Recursos Minerales formal solicitud de renuncia al contrato de concesion N°94 de 13 de octubre
de 2005, toda vez que la zona otorgada en concesion mantiene agotamiento de mineral;

Que de conformidad con el articulo 281 del Codigo de Recursos ‘Minerales, las concesiones de
exploracion, extraccion, transporte.y beneficio, o las zonas que formen parte de tales concesiones,
salvo aquellas obtenidas  mediante ficitaciones, podran renunciarse en su totalidad o en parte en
cualquier momento por medio de un memorial dirigido a la Direccion Nacional de Recursos Minerales;

Que de conformidad a lo que establece el articulo 283 del Codigo de Recursos Minerales, Marta Estela
Marin Aralz ha cumplido con todas sus obligaciones con el Estado y no-mantiene compromisos
pendientes con terceras personas, :que hayan sido causadas luego de haber sido otorgada la
concesion;

Que del anterior resumen se concluye que se configura la situacion prevista en el articulo 286 del
Cddigo de Recursos Minerales, el cual establece:

“Articulo 286. Las concesiones mineras expiraran en los siguientes casos:

1. Por terminacion de los periodos respectivos especificados por este Codigo;
2. Por renuncia expresa hecha al Organo Ejecutivo por el concesionario

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 288 del Codigo de Recursos Minerales, el Organo
Ejecutivo, ante el supuesto descrito en la disposicion recién transcrita, se encuentra en la obligacion
de cancelar los contratos de concesion minera;

Que de la revision del expediente bajo estudio, se desprende que el concesionario ha cumplido con
todas las obligaciones dimanantes del contrato de concesion N°94 de 13 de octubre de 2005;

Que por lo anterior expuesto lo que procede es la cancelacion de la concesion de exiraccion minera
otorgada a Marta Estela Marin Arauz mediante Contrato No. 94 de 13 de octubre de 2005, en atencion
a las consideraciones establecidas en la parte motiva de la presente resolucion;
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RESUELVE:

PRIMERO: CANCELAR la concesion de extraccion minera otorgada mediante Contrato N°94 de 13
de octubre de 2005, celebrado entre el Ministerio de Comercio e Industrias, en representacion de EL
ESTADO, y Marta Estela Marin Arauz, toda vez que la concesion ha expirado.

SEGUNDO: DECLARAR AREA DE RESERVA las zonas devueltas a la Nacion en virtud de la
expiracion y cancelacion de la concesion minera otorgada a Marta Estela Marin Araliz, mediante
Contrato N°94 de 13 de octubre de 2005, ubicadas en el Corregimiento de Anton, Distrito de Anton,
que se describen a continuacion:

Zona N°1: Partiendo del punto N°1, cuyas coordenadas geogréficas son
8°18'50" de Latitud Norte y 80°17°21.83" de Longitud Oeste, con rumbo Este y
una distancia de 750 metros, hasta llegar al punto N°2, cuyas coordenadas son
8°18'50" de Latitud Norte y 80°16'57.32" de Longitud Oeste; con rumbo Sur y
una distancia de 670 metros se llega al punto N°3, cuyas coordenadas son
8°18'28.19" de Latitud Norte y 80°16'57.32" de Longitud Oeste; con rumbo
Oeste y distancia de 750 metros, se llega al punto N°4, cuyas coordenadas son
8°18'28.19" de Lafitud Norte y 80°17'21.83" de Longitud Oeste, con rumbo
Norte y una distancia de 670 metros, se llega al punto N°1 de partida.

Esta zona tiene un area de 50.25 hectareas y esta ubicada en et Corregimiento
de Anton, Distrito.de Anton, Provincia de Coclé.

TERCERQO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Contraloria General de la Replblica para los
fines pertinentes y remitir a la Gaceta Oficial para su debida publicacion.

CUARTO: La presente Resolucion admite recurso de reconsideracion dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 30, 286, 288 y 290 del Codigo dg Recursos Minerales, Contrato
N°94 de 13 de octubre de 2005, articulo 168 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

P
2 j«,
(1 =
RAMON MARTINEZ DE LA GUARDIA
Ministro de Comercio e industrias

R« |
REPUBLICA DE pana
= BGORIERNG NACIONA: r ,
MMSTERIC DE COMERCIO & INtue
Oomncho del Mintars i
/

DIRECCION NACIONAL o
D= RECURSZOS ME?JERA‘TES .
MINISTESO B COMERCIOE !NDVUSTR!AS
Es copla auténtica de su original
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REPUBLICA DE PANAMA ‘
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCIONNo. |94
(de_I'f_de dicuwde de 2021)

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION Y
REACREDITACION DE CARRERAS DE CIENCIAS DE LA SALUD”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacién y
Acreditacién para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion SuperiorUniversitaria
de Panama, y deroga la Ley 30 de 2006:

Que de acuerdo con el articulo 23 de la precitada Ley, es funcién del CONEAUPA;
“Elaborar los lineamientos conceptuales y metodoldgicos generales del Sistema
Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria de Panama®;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 539 de 2018 establece que el Sistema Nacional
de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panamé tiene como finalidad establecer los criterios y
estandares para asegurar la calidad de la educacion superior universitaria del pais;

Que el articulo 53 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, expresa que
el proceso de reacreditacion consiste en la renovacion de acreditacion institucional,
de carrera o programas emitida por el CONEAUPA al término de la vigencia de éstas
y agrega que transcurrido el periodo de la acreditacion, la universidad iniciara la
autoevaluacion institucional, carreras o programas como parte del proceso ciclico,
permanente y fransparente con todos los estamentos de la institucion, previo al
cumplimiento del plan de mejoramiento propuesto:

Que el articulo 54 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018 sefiala que el
proceso de acreditacion se orienta sobre el principio de calidad y mejoramiento
continuo, fundamentado en el plan de mejoramiento institucional, de carreras y
programas, aprobado porel CONEAUPA;

Que el articulo 55 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018 dispone que el
CONEAUPA elaborara los procedimientos y manuales pertinentes para el desarrollo
de los procesos de reacreditacion, con una guia ajustada para actualizarlos criterios,

categorias, indicadores, estdndares de calidad y la contextualizacién de las
evidencias;

Que, en cumplimiento a lo establecido en las nomas legales vigentes, el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitariade Panama, aprueba en Sesion
Ordinaria Xl del 14 de diciembre de 2021, la Matriz de Evaluacion para la
Reacreditacion de Carreras de Ciencias de la Salud.
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar la Matriz de Evaluacion para la Reacreditacion de Carreras de
Ciencias de la Salud.

ARTICULO 2. Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DEL DERECHO: articulo 23 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015,
articulos 2, 53, 54 y 55 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018.

Dado en la ciudad de Panamaa los )4 dias del mes de dfc&m\o fe de 2021
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

M%:IA DEL C. BENAVIDES

Secretaria Ejecutiva

Solio Lz ALtes « Lo Y
Lo anteriores fici v 1
de su original

@&@MM&W

Serretana Eyrcutiva

CONEAUPA
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CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)
MATRIZ DE EVALUACION Y REACREDITACION DE CARRERAS DEL AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACTOR N21 CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA

En el Factor 1. Cantexto institucional de la carrera, se incluyen los indicadores y estandares que definen las politicas,
normativas, procedimientos y regulaciones que revelan operatividad y organizacién de la carrera en la institucién
que la imparte; las estrategias implementadas para el logro de los objetivas propuestos; la vinculacidn entre las

actividades y los procesos de planificacién, ejecucién y control de acciones que permiten conducirla, es decir,
indicadores y estandares referentes a:

Una clara definicién de los objetivos, metas y planificacion de la gestién académica y econémica de la carrera.
Ademas de la existencia de mecanismos que permiten evaluar el logro de |os propdsitos definidos para la carrera;

las acciones que orientan y facilitan el logro de la misién y visién de la carrera permitiendo el desarrollo eficiente
de la docencia, la investigacion,

la vinculacién con el medio;

la declaracian de la mision de la carrera que incluya su razén de ser y explicite la poblacién estudiantil a la que se
orienta, el campo ocupacional para el que se les prepara y su correspondencia con el modelo educativo;

la coherencia de la misién de la carrera con la misién institucional;
formulacién de objetivos para la gestion del curriculo, la docencia y su administracién;

las acciones que por su naturaleza socioeconémica y educativa inciden en el entorno donde se encuentra la

universidad y la carrera, expresados en las politicas, estrategias y directrices para la implementacién del Modelo
Educativo de la institucion;

las acciones que guian la generacién de conocimiento, la formacién cientifica, tecnoldgica y humanista de los
profesionales;

las acciones que deben contribuir con el desarrollo socioeconémico del pais, en la solucién de problemas locales,
nacionales e internacionales.

SUB CRITERIO DE GUIA DE
NTE .| CAT | INDICADORES ANDARES
COMPONE COMPONENTE CALIDAD e 0 ESTAND VERIFICACION
1. Estructura 1. Organizacién | 1. Existencia de 1 B | Funcionalidad La carrera debe | 1. Estructura
organizacional politicas y de la estructura | contar con una organizacional de la
de la carrera mecanismos que organizacional | estructura carrera.
asegumn.la para la gestién orga‘nizativ_a en 2, Documento que
coherencia entre de la carrera funcionamiento,
o % muestre la
la misién, visién y conforme a sus | responsable de >
S s correspondencia de
los propdsitos necesidades y programar, 5 :
e la planificacion del
institucionales y lasdela desarrollar y
Siises desarrollo
el perfil de institucion. evaluar las Pt
i académico con la
egreso. actividades de :
su gestion docencia,
’ investigacion,

extensiony la
vinculacion con la
sociedad.

3. Plan de Desarrollo
de la carrera que
identifique sus
necesidades.

4. Mecanismo de
seguimiento y
evaluacian de
resultados
obtenidos.
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sus CRITERIO DE
COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES | GUIA DE VERIFICACION
1. Estructura 1. Organizacién | 1. Existencia de 2 B | Administracién | Lacarrera debe |1. Modelo educativo
organizacional politicas y dela contar con un institucional,
dela carrera mecanismos que informacién plan de 2. PDI
aseguran la académica que |desarrollo 3 e
coherencia entre garantice el articulado con | 3. Plan de desarrollo
la misidn, vision y cumplimiento | el Plan de de la carrera.
!os ;_:ro;_:ésitos de Ios' _ Des_arrqllo 4. Documento que
institucionales y propdsitos d:e la | Institucional, permita conocer los
el perfil de carrera, segiin sustgntado en i i
egreso. su Pian de e de articulacion de la
Desarrollo y el informacién. .
Modslo gestion de I?
; carrera segtin el
Educativo
N PDI.
institucional.

5. Sistema de
informacién.

6. Documento que
muestre la
sistematizacién de
los procesos
académicos de
entrada,
procesamiento y
salida de datos
relacionados con la
carrera.

3 B |Registro La carrera debe | 1. Mecanismo para el
sistemdtico de | contar con un registro de la
la informacion | registro informacion de los
de estudiantes | sistematico de estudiantes
conforme con la | la informacién clasificada segin
normativa de los sexo, edad,
establecida estudiantes, nacionalidad,
vigente. que garantice la institucidn
confidencialidad, educativa de
veracidad y procedencia,
accesibilidad de discapacidad (si
la informacion aplica), condicién
con los de admisién
protocolos de (cambio de carrera,
seguridad traslado interno y
correspondientes. externa,
intercambio,
pasantia, primer
ingreso, reingreso),
otros.

2. Mecanismos de
control de
seguridad.

3. Lineamientos de
seguridad
aplicados.

4 B |Sistematizacidén |La carrera debe |1. Sistema

dela
informacién de
los grupos de
interés para la
carrera, segln
normativa
institucional
vigente.

contar con
sistemas o
mecanismos
sistematizados
de informacién,
implementados,
suficientes para
el manejoy

administracién _

de estudia ntes,
docentes,
administrativos
y directivos, de
acuerdo con
normativa

implementado para
la administracion
de informacién de
los estudiantes,
segun normativa
aprobada, vigente.

. Mecanismo de

registro y
seguimienta de la
informacidn de los
docentes.

. Mecanismos

implementados
para la
administracién de
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COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE VERIFICACION

1. Estructura
organizacional
de la carrera.

1. Organizacion

1. Existencia de
politicas y
mecanismos que
aseguran la
coherencia entre
la misién, vision y
los propdsitos
institucionales y
el perfil de
egreso.

institucional
vigente.

informacién de
administrativos y
directivos, segun
normativa vigente.

Existencia del
perfil de ingreso
para la carrera
claramente
definido,
divulgado, en
correspondencia
con la politica
institucional.

La carrera debe
contar con un
perfil de
ingreso, de
conocimiento
publico, que
permita a los
alumnos
insertarse
adecuadamente
en ella.

w

3

. Perfil de ingreso de

la carrera.

. Evidencia de

conocimiento del
perfil por parte de
los aspirantes a
ingresar a la
carrera.

Mecanismos de
admision definidos
por la carrera que
permitan evaluar
los conocimientos
minimos
establecidos en el
perfil de ingreso.

. Mecanismos de

nivelacion

claramente
definidos y
divulgados.

. Registro de

estudiantes que
participan de |a

nivelacion segin
perfil de ingreso.

Estrategias
establecidas en
la carrera para
facilitar el
ingresoy
permanencia de
los estudiantes,
coherentes con
las politicas de
atencionala
diversidad y
equidad, segin
la normativa
institucional
vigente.

La carrera debe
contar con clara
definicién de su
politica de
acceso que
revele la
atencidna la
diversidad y la
equidad, segun
su perfil de
egreso.

. Normativa

institucional
vigente sobre
atenciénala
diversidad y
equidad.

. Directrices

establecidas sobre
la atenciona la
diversidad y la
equidad en el
acceso a la carrers,
segun su perfil de
egreso.

. Mecanismos de

aplicacion de las
estrategias de
acceso con
atencidénala
diversidad y la
equidad.

. Facilidades

académicas,
recursos o técnicas
para la ensefianza y
aprendizaje de
estudiantes con
discapacidad
{segtin aplique).

. Mecanismos

establecidos para
facilitar el accesoy
permanencia en la
carrera a
estudiantes con
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COMPONENTE

suB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE VERIFICACION

1. Estructura
organizacional
de la carrera.

2. Gestion del
curriculo.

1. Existencia de
politicas y
mecanismos que
aseguran la
coherencia entre
la mision, vision y
los propésitos
institucionales y
el perfil de
egreso.

dificultades
econdmicas.

. Registros y

procesos
administrativos
debidamente
reglamentados de
becas y subsidios
que otorga la
universidad, a los
estudiantes de la
carrera (no debe
confundirse con
descuentos o
promociones).

Actualizacién
del disefio
curricular de la
carrera segin
diagndstico.

La carrera debe
demostrar que
la oferta es
oportuna,
relevante y
pertinente
segln las
demandas de la
sociedad basada
enel
diagnastico.

.

Diagnastico
elaborado, no
mayor de cinco
afios, que sustente
la actualizacion de
la carrera.

2. Cuadro

comparativo de los
elementaos del
disefio curricular
anteriory el
actualizado.

. Cuadro

comparativo de
asignaturas del plan
de estudio anterior
y el actualizado,
segun diagndstico.

. Disefio curricular

actualizado,

. Resolucién de

aprobacion de la
carrera vigente y
divulgada.

Sistematicidad
dela
realimentacion
que orienta la
sostenibilidad
de la carrera
establecida en
la normativa
institucional.

La carrera
deberia contar
con registros
estadisticos
sistematicos de
indices de
eficiencia para
su
sastenibilidad,
conformea la
normativa
institucional
vigente.

[

. Registros

estadisticos por
cohorte, que
incluyan tasas de
retencién, rezago,
repitenciay
abandono; tasas de
graduacién y
titulacién
oportunas de la
carrera.

Lineamientos para
el seguimiento,
aplicados.

. Mecanismo

aplicado para
garantizar la
sostenibilidad de la
carrera.

. Documento que

permita las
decisiones
adoptadas en
funcién de los
indices de
eficiencia.

x4

10
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SuB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE | o\ o ENTE prep l No. i CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACION
1. Estructura 1. Existencia de 5. Decisiones
organizacional politicas y adoptadas sobre
de la carrera. mecanismos que los resultados
aseguran la alcanzados.
3 cohe_rfz'nua _ej'\tre 9 B | Correspondencia | El perfil de 1. Perfil de egreso de
Correspondencia laision, fnsnin ¥ entre el perfil | egreso de la la carrera
con el contexto !05 Pro[-)és:tos deegresodela |carrera debe divulgado.
institucionales y
el perfil de FRATRER, s o b 2. Diagnostico
demandasde la | pnecesidades de
egreso. sociedady del | la sociedad y del elaborado, .no
il miercado mqavor de cinco
laboral. labioral arios, quf: St{\s'tente
; : la actualizacion de
|der_1t|ﬁc.ada_s en 4 sl
el diagnostico.

3. Cuadro que
muestre la
correspondencia
entre el perfil de
egreso, las
demandas sociales
y el mercado
laboral.

10 | B |Caberturadela |Lacarreradebe |1. Disefio curricular
carrera segun disponer de un de |a carrera
diagndstico que | plan de vigente y
la fundamenta. |desarrollo que aprobado.

contemple la , | 2. Diagnéstico que

cobertura segtn

ey fundamenta la
carrera.

3. Cobertura segin
demanda nacional.

4. Cobertura de
matricula segun
oferta nacional.

11 | B |Correspondencia |Llagestiéndela |1. Disefio curricular
de la carrera carrera debe de la carrera
con la misién, 1a | guardar vigente y
visién y los correspondencia aprobado.
valores y con la misién,
objetivos visién y % Fleg‘lam_entos
estratégicos objetivos ms_tltumlonales que
institucionales. | estratégicos ?vuden‘clen los

' institucionales, lineamientos
aprobados para la
gestion de la
carrera.

3. Tabla comparativa
que muestre la
correspondencia de
los objetivos de la
carrera con los
valores
institucionales
declarados.

4. Politicas y 12 | B |Politicas La Universidad | 1. Documento de
normativas Institucionales | debe asegurar Paliticas aprobadas
que establecen | la existencia de y vigentes para la
los procesos politicas y gestion académica
académicos de | mecanismos gue establezcan los
admision, relacionados al requisitos de
convalidacién, proceso de admisién,
permanencia, admision matricula, retiro e
promacion y convalidacién, inclusién,
egreso de los permanencia, transferencias,
estudiantes de | promociony convalidaciones,
la carrera. egreso de los cambios de carrera,
estudiantes de emisioén de
la carrera. créditas,

11
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SUB CRITERIO DE GUIA DE
E}Mpousm COMPONENTE s No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACION
s = certificaciones y
1. Estructura | 4. Politicas y 1. Existencia de graduaciones segun
organizacional | normativas. polmcafs y 5 modalididde
de la carrera. mecanismos que e
aseguran la
coherenciaentre | 13 | S |Aplicaciéndela | La carrera . Reglamento
la mision, vision y reglamentacion | deberfa aplicar Interno de la
los propdsitos en el personal la Institucion
institucionales y administrativos | reglamentacion debidamente
el perfil de y directivo de la | institucional al aprobadoy
egreso. carrera. personal divulgado.
ae_:lmir!istmt'wc 1 . Informe bianual
directivo .
: relacionado a la
vinculado a la B
aplicacién del
ane. reglamento Interno
al personal
administrativo y
directivo de la
carreray sus planes
de acciénen la
gestion
administrativa.

14 | S |Politicas La carrera . Normativa
institucionales | deberfa institucional sobre
que promueven | promover la comunicacion
y regulan la comunicacién interna y externa,
comunicacién a | basada en la vigente y aprobada.
nivel intemo y an_nat:wa . Informe anual de la
externode la institucional S

2 aplicacion de las
carrera. regulatoria, a i

nivel interno y p UII-EICB..S

B institucionales que
promueveny
regulan Iz
comunicacion a
nivel interno y
externode la
carrera, por
modalidad y sede.

15 | S |Politicasy La Institucién . Paliticas y
mecanismos deberfa mecanismaos
relacionadosa | disponer de Institucionales
la vinculacién politicas y vigentes y
de la carrera mecanismos de aprobados para la
con los grupos | vinculacion de vinculacién de la
de interés la carrera con carrera con los
orientados al los grupos de grupos de interés.
logro del perfil | interés. . Divulgacion de Jas
de egreso. i

politicas y
mecanismos para la
vinculacion de la
carrera con los
grupos de interés.

. Informe anual de la
correspandencia de
la vinculacion de la
carrera con los
grupos de interés,
orientada al logro
del perfil de egreso.

16 | 5 |Politicas La carrera . Politicas,
institucionales | deberfa contar normativas y/o
parala con politicaso - procedimientos
utilizacion de la | lineamientos aprobados,
planta fisica en | institucionales vigentes,
atencion a las vigentes que divulgados e
necesidades de | establezcan las implementados que
la carrera. normas de uso regulenel usode la

de los espacios planta fisica
fisicos.

12
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SUB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE | .10 NENTE CALIDAD No. [ CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACION
asignadaala
carrera.

2. Informe bianual de
la utilizacién de fa
planta fisica segtin
las necesidades de
la carrera por sede,
segin modalidad.

17 | B |lIncorporacién |Lla Universidad | 1. Informede a
de la ética debe mostrar la incorporacion de la
profesional, incorporacion ética profesional, la
defensa de la de la ética defensa de laviday
vidayla profesional, la dignidad del ser
dignidad del ser | defensa de la humano en los
humano,enel |vidayla contenidos de las
contenida del | dignidad del ser asignaturas del plan
plan de estudios | humano, como de estudio.
de la carrera. parte d_e los 2, informes,
contenidos de
las asignaturas decumentos o
reportes anuales
del plan de
: gue demuestren la
Pswiode contribucién del
carrera. : "
contenido sefialado
al logro de las
competencias
€ticas y morales del
perfil de egreso.
18 | B |Politicasparala |Lacarreradebe |1. Politicas
gestién de aplicar las institucionales
documentosy | politicas aprobadas,
archivos de los | institucionales vigentes y
procesos para la gestidn divulgadas para la
académicos y de documentos gestion de los
administrativos. | y archivos de los documentos y
procesos archivos de los
académicos y procesos
administrativos. académicos y
administrativos.

2. Infarme bianual
sobre [a gestién de
documentos y
archivos de los
procesos
académicos y
administrativos,
identificacion de
situaciones que
requieren atencion
vy planes de accién
realizados, por
modalidad y sede.

2. Gestion 5.Gestiondel | 2. Definicidn de 19 | B [Correspondencia |La carrera debe |1. Misién, visin y
estratégica Perfil de estrategias y del perfil de demastrar la valores
Egreso mecanismos de egresocon los | correspondenci institucionales

monitoreo y objetivos de la | a del perfil de aprobadas y

evaluacion, que carreray la egreso con los vigentes.

permitan misién objetivos y la % .

demostrar la institucional. mision 2. Disefio curricular

pertinencia del institucional. gy i

perfil de egreso aprobado y vigente.

declarado. 3. Informe de
correspondencia
del perfil de egreso
con los objetivos de
lacarrerayla
mision
institucional.

13
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GUIA DE
EOMPONENTE com:g:m mc';f;;g;’f No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICAGION
2. Gestion 5. Gestién del | 2. Definicién de 20 | S |Gestiéndel Plan | La Institucidn 1. Plan de Desarrallo
estratégica. Perfil de estrategias y de Desarrollo deberia Institucional
Egreso. mecanismos de Institucional en | demastrar la vigente y aprobado.
munitnr_e:ov correspondenci | correspondenci 2: tiforme Bisnial
evaluacién, que a con el Perfil a del Perfil de que demuestre la
permitan de Egresode la |Egresode la correspondencia de
demostrar la Clrrera: e coniy la Gestién del Plan
pertinencia del Plan de de Desarrollo
perfil de egreso Des‘arro.llo Institucional con el
declarado. Institucional. Perfil de Egreso de
la carrera.
21 | B |Correspondencia | Lacarreradebe |1. Modelo Educativo.
del Perfil de demastrar la . | 2. modelo Curricular
Egresadela correspondenci
carrera con la adelPerfilde | 3. Disefio Curricular
estructuradel | Egreso con la aprobado.
Modelo astructura del
: 4. Informe de
Curricular. Modelo ;
: correspondencia
Clrriculdy entre el Perfil de
Egreso de |a carrera
con la estructura
del Modelo
Curricular.
22 | S |Politicas La carrera 1. Politicas de
institucionales | deberia Investigacidn e
para el implementar Innovacién
desarrollode la | mecanismos Institucionales,
investigacione |parael vigentes y
innovacién en la | desarrollo e aprobadas.
carrera. innovacién en la 2. Plaride proniocin
carrera. : e
vy divulgacion de las
Politicas de
Investigacidn e
Innovacién
arientadas a la
carrera.

3. Informe bianual
que muestren el
porcentaje de
persanal
académico,
investigadores y
estudiantes que
conocen las
politicas de
Investigacion e
Innovacidn de la
carrera, por
modalidad y sede.

6. 23 | S |Politicas La carrera 1. Politicas
Internacionaliza institucionales | deberia Institucionales para
cion de la para la disponer de la
carrera internacionaliza | politicas para su internacionalizacion
cionde la internacionaliza de carreras.
SRR e 2. Mecanismos de
divuigacion de las
politicas de
internacionalizacién
de la carrera.

3. Informe bianual
porcentual sobre el
conocimiento de las
politicas de
internacionalizacién
de la carrera, por el
personal
administrativo,

14
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SuUB CRITERIO DE GUIA DE
NTE No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES
FCOMPONE COMPONENTE | CALIDAD VERIFICACION
" 2. Definicién d docentes y
2. Gestldf! . O i estudiantes de la
estrategica. estrate_gms yd carrera, por
meca:msmus R maodalidad y sede.
monitoreo y
evaluacién, que N ~
7. Alianzas permitan 24 | S |Gestiondela La carrera 1. Politicas
-nac'lonal:as e damostraria coopera::ién del:::rfa | :nstitucionales para
internacionales. pertinencia del !"Iatlt:lna e ges mnar”a 'a Lo
perfil de egreso internacional cooperacion internacionalizacion
deitiade para fortalecer | nacional e de la carrera,
: la carrera. internacional orientadas a la
para el cooperacion
fortalecimiento nacional e
del perfil de internacional.
o x
egresodeld |5 |ictadode
carrera. :
organismos,
convenios, etc.
aprobados y
vigentes para las
actividades de
cooperacion
nacional e
internacional de la
carrera, por
modalidad.
3.Informe bianual
porcentual sobre |a
gestion de la
cooperacion
nacional e
internacionzl de la
carrera, por
modalidad y sede.
25 | B |Paliticas de La Institucién 1. Politicas,
Vinculacién de | debe tener una normativas y/o
la carrera con estructura reglamentaciones
organismos e organizativa en de
instituciones funcionamiento, internacionalizacié
nacionales e responsable de n de la carrera
internacionales. | promover, incluidas en el PDI.
coordinary dar 2
o v 2. Listado de
seguimiento a .
z organismos,
las relaciones :
conveniaos, etc,
con las
eal aprobados y
instituciones y :
los organismos vigentes para las
: actividades de
nacionales e o
) : cooperacion
internacionales "
; nacional e
vinculados a la ; :
internacional de la
carrera.
carrera, por
modalidad.

3. Plan de accién para
la divulgacién en la
carrera que incluya
la vinculacion con
organismos e
instituciones
nacionales e
internacionales.

3. Calidad y 8. Mecanismos | 3. Existencia de 26 | S |Mecanismos La carrera 1. Llineamiento
mejoramiento | de evaluacién. | mecanismos para el deberia institucional de
continuo de la eficientes de aseguramiento | disponer de autoevaluacién con
carrera. aseguramiento internode la mecanismos de fines de
de la calidad. calidadde la aseguramiento aseguramiento
carrera, segun | de la calidad. interno de la
lineamientos calidad.
L 2. Mecarismo
i :
aplicado por la
aprobados. P P

9
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COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

3, Calidad y
mejoramiento
continuo de la
carrera.

8. Mecanismos
de evaluacion.

3. Existencia de
mecanismos
eficientes de
aseguramiento
de la calidad.

carrera para la
autoevaluacion con
fines de
aseguramiento de
la calidad de la
carrera (admision,
procesns de
ensefianza -
aprendizaje,
evaluacidn,
rendimiento
académico)
aplicados y en
correspondencia
con el perfil de
egreso.

. Informe anual que

permita conocer las
mejoras
incorporadas en la
carrera, como
resultado de la
autoevaluacion del
aseguramiento de
la calidad.

27

Aseguramiento
de la calidad de
la gestion
académicay
administrativa
de la carrera.

La institucién
deberia
demostrar los
mecanismaos de
aseguramiento
de calidad para
los procesos
académicos y
administrativos
de la carrera.

§ H

Lineamiento
institucional de
autoevaluacidn con
fines de
aseguramiento
interno de la
calidad.

. Mecanismos

programados para
el aseguramienta
de la calidad, para
la gestion
académicay
administrativa de la
carrera y su
mejoramiento

. Informes anuales

porcentuales de los
mecanismos
aplicados para la
verificacion de
aseguramiento de
la calidad en los
procesos
académicos y
administrativos de
la carrera por
modalidad y sede.

. Informe anual que

permita conocer las
mejoras
incorporadas en la
carrera, Como
resultado de la
autoevaluacién del
aseguramiento de
la calidad.

10
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, GUIA DE
Fomponem comaenre | CCaDAD. |No-| CAT.| INDICADORES | ESTANDARES |  \eqpicacion
3. Calidad y 8. Mecanismos | 3. Existencia de 28 | S |Aseguramiento |Llacarrera 1. Lineamiento
mejoramiento | de evaluacién. | mecanismos de la calidad de | deberia institucional de
continuo de la eficientes de la gestion del disponer de autoevaluacién can
carrera. aseguramiento personal mecanismos de fines de
de la calidad. administrativo y | verificacién del aseguramiento
directivode la | aseguramiento interno de la
carrera. de la calidad de calidad.
la gestitn del 2. Mecanismos
personal
deectivay pragramado.s para
A ) el aseguramiento
administrativo. o boealidaitde
gestion del
personal directivoy
administrativo de la
carrera.

3. Informes anuales
porcentuales de los
mecanismos
aplicados para la
verificacion de
aseguramiento de
la calidad de la
gestidn del
personal directivo y
administrativo de la
carrera, por
modalidad y sede.

4. Informe anual que
permita conocer las
mejoras
incorporadas en la
carrera, cOmo
resultado de la
autoevaluacidn del
aseguramiento de
Ia calidad.

29 | B |Correspondencia | La Universidad | 1. Disefio curricular de
del proceso de | debe disponer la carrera.
i de:un pr'oceso 2. Mecanismos de
conforme a las | de matricula P!

/ : g verificacion de la
normativas sistematizado A
institucionales | en calidad c,ld BEOEES0
5 . de matriculaen la
vigentes. correspondencia
con las il
normativas 3. Informes anuales

institucionales.

gue comprueben el
nivel de
sistematizacién del
proceso de
matricula y los
niveles de
seguridad,
confidencialidad e
integridad de la
data de los
estudiantes activos.

. Informes anuales

de las revisiones
sistematicas de la
efectividad de la
auromatizacion de
la matricula de la
carrera.

. Cronograma y/o

proyectos anuales
orientados a las
auditorias internas
programadas o

11
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[ COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

aleatorias en los
procesos
sistematicos de la
matricula de la
carrera, por
modalidad y sede.

4, ldentidad y

comunicacion

9. Divulgacién y
promocion de la
carrera.

4.Coherencia de
la carreraconla
mision

institucional y los
mecanismas que

permitan
proyectar su
identidad al
campo
ocupacional.

30

Politicas de
comunicacion
interna y
externa que
favorezcan la
integridad
institucional.

La carrera
deberia
garantizar la
comunicacion
interna y
externa segin

los lineamientos
institucionales.

. Normativa

institucional sobre
comunicacion
interna y externa,
vigente y aprobada.

2. Plan de divulgacién

relacionado a Ia
normativa

institucional sobre
comunicacion
interna y externa.

. Informe anual de la

aplicacién de las
politicas
institucionales que
promueven y
regulan la
comunicacion a
nivel interno y
externo y que
permiten conocer
la coherencia con la
misién
institucional,
objetivos,
poblacién
estudiantil a la que
se orienta y el
campo ecupacional
para el que se les
forma.

. Informe anual de

correspondencia
que demuestre la
integridad de la
comunicacion
interna y externa
en la carrera.

31

Acciones
Estratégicas
orientadas a
establecer la
identidad de la
carrera.

La carrera
deberia
demostrar las
acciones

estratégicas que

establecen los
elementos
diferenciadores
y/o sellos de
identidad de la
carrera.

1

Politicas, normas,
mecanismos que
establecen las
acciones
estratégicas para la
definicién de la
identidad de la
carrera.

. Informes sobre

acciones
estratégicas
realizadas con los
grupos de interés
enfocadas en la
identidad de la
carrera.

32

Mecanismos
para la
divulgacién y
promocion del
desarrollo de la
carrera.

La carrera
deber(a
demostrar los
mecanismos
empleados para
la divulgacion y
promocién de la
carrera.

. Normativa

institucional sobre
comunicacion
interna y externa,
vigente y aprobada.

2. Disefio curricular

aprobado.

12
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DE
suB CRITERIODE |\ | cAT. | INDICADORES | ESTANDARES e

COMPONENTE | rompONENTE | CALIDAD VERIFICACION

3. Informe anual de
las gestiones
institucionales
orientadas a la
promocidny
divulgacidn de la
carrera.

4. informe anual de la
divulgacion de las
gestiones
institucionales
orientadas ala
promocion y
divulgacién de la
carrera.

FACTOR 2. PROYECTO ACADEMICO

Proyecto Académico constituye el Factor 2 del Modelo de evaluacién y comprende los indicadores y estandares que
deben permitir desarrollar los procesos académicos, desglosados en la docencia, la investigacién, la innovacién y la
vinculacién con el medio, en cuanto a la disponibilidad de las condiciones bésicas que deben existir para que se
alcancen los resultados esperados.

Los indicadores y estandares que se incluyen permiten conocer la gestion de la carrera en forma integral, los
aspectos que muestran la pertinencia de la ejecuci6n del plan de estudio, su coherencia con los valores declarados
por la institucion donde se imparte, las estrategias para el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje, su
planificacion, ejecucién, evaluacion y el fomento de las actividades de investigacion y extension, tendientes a formar
a los estudiantes hacia el logro del perfil de egreso.

El Proyecto Académico incluye los indicadores relativos a:

s Anilisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo de |a carrera en el ambito nacional e internacional y
su incidencia en el programa;

= existencia de estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del entorno laboral y acciones de
la carrera para atenderlas;

= existencia de estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del entorno social;
= modernizacidn, actualizacién y pertinencia del curriculo de acuerdo con los estudios del entorno, realizados;

los indicadores y estandares que revelan la informacion relativa al desarrollo de los procesos académicos,
administrativos y de gestion;

los indicadores dirigidos a generar, adquirir y aplicar conocimientos para el mejoramiento continuo de las
diferentes dreas del saber, los recursos y la transferencia de los resultados de las actividades de investigacién;

los indicadores que fomentan la cultura investigativa como expresién del compromiso con la generacién del

conocimiento, la innovacién y la transferencia tecnolégica, a la que estd llamada toda institucién de educacidn
superior universitaria;

los indicadores y estandares relativos al desarrollo de actividades de vinculacidn con los grupos de interés para la

comunidad universitaria, que constituyen la realimentacién para mejorar y hacer mas pertinentes las funciones
misionales universitarias.

COMPONENTE cw:g::em camg;s No. | CAT, INDICADORES ESTANDARES | GUIA DE VERIFICACION
5.Fundamentos | 10. Disefio 5.Coherenciade | 33 | B |Pertinenciadel |Lacarreradebe |1, Disefio curricular
de la carrera. curricular. la misién y curriculo. contar con un aprobado y

objetivos de la diseno vigente, segun las

carrera para la curricular modalidades de la

gestion del aprobadoy carrera.

curriculo, la vigente.

docencia y su &

sdmlisticcitn 34| B lncc_rporamén en | El disefio 1. Disefio curricular,

sonla mliidn el d]seﬁo curricular debe aprobadoy

bnstibcional. _currtcul'flr delas |incorporar las vigente, segun las
innovaciones innovaciones modalidades de la
pedagogicas tecnolégicas carrera.

significativas

13
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GUIA DE
COMPONENTE . compsz:lmrz mgﬁg%“ No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACION
S.Fundamentos | 10. Disefio 5. Coherencia de zl{a{::;nadas ik ,ﬁ?nrief?gfr el 2. Politicm_;,
de la carrera. curricular. la misién y ’ & normativas y/o
ieti casEnanIay dimientos
objetivos de la aprendizaje de proce
carrera parz la & earraien parala
gestién del 3 incorporacién de
curriculo, la las innovaciones
docencia y su pedagégicas en el
administracién disefio curricular
con la misién de la carrera.
institucional. 1. [nfortede la
incorporacién de
las innovaciones
pedagdgicas en la
dGltima
actualizacion del
disefio curricular
vigente y aprobado
de la carrera, por
modalidad.
35 | B |Coherenciadel La carrera debe [1. Plan de Desarrollo
disefio curricular | establecerla Institucional.
de Ia' (_:arrer_a_con coherencia de b Modelo Educativo
la mision, vision | la
y planes de fundamentacié B. Disefio Curricular
desarrollodela | ndel disefio de la carrera
institucion. curricular con vigente y
la misién, aprobado, segtin
visién, valores modalidad.
¥ Fande 4. Informe sobre la
Desarrolio 5
TR correspondencia de
institucional. A
|a fundamentacian
{fundamentos
filoséficos,
epistemolédgicos,
sociolégicos,
psicoldgicos,
pedagdgicos, éticos
v legales, entre
otros), en el dltimo
disefio curricular
vigente y
aprobadao, con la
mision, vision y
planes de
desarrollo de |a
institucion.
36| B |Coherenciadel La carrera debe | 1. Modelo Educativo
modelo establecer la . <
pedagégico de |z | coherencia del 2. Disefio curricular
de lacarrera
carrera con el modelo .
Modelo pedagogico con e ey »
Educativo. el Modelo apmba.ado, e
AT S, modalidad.

3. Informe sobre Ia
coherencia del
modelo pedagdgico
con el Modelo
Educativo, en el
ultimo disefio
curricular vigente y
aprobado.

37 | B |Estructura del El plan de 1. Disefo curricular

plan de estudios | estudios de la de |a carrera

de acuerdo a las | carrera debe vigente y

dreas de mostrar las aprobado, segin

formacién dela | dreasde modalidad.

carrera. formacién ‘
(fencial 2. Plan de Estudios
profesional), 3. Malla curricular.

14
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sus CRITERIO DE DARES GUIA DE
COMPONENTE | o NENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES | ESTAN VERIEICACION
S h o d prerrequisitos,
5.Fundamentos | 10. Lthseno 5. Ct? .erenma e horas, crédites:
de |a carrera. curricular. la misién y
objetivosdela | 3g Mecanismos La carrera debe | 1. Disefio Curricular
carrera para la para el mostrar en las aprobadoy
gestion del desarrollo de los | asignaturas o vigente, seglin
curriculo, la contenidos de las | cursos los modalidad
docencia y su i i .
ik Y y asignaturas o mz‘af:amsrnos 4. Macanismos;
administracion cursos de la utilizados para =
o politicas o normas
con la misién carrera, el logro del A
e - Institucionales para
institucional. orientado al perfil de WS
| it 9 la actualizacion de
g g ; la carrera.
de egreso.

3. Instrumentos
utilizados para la
recopilacidn de la
informacion para la
actualizacién de los
contenidos de las
asignaturas o
Cursos.

4. Matriz de
Tributacion de las
asignaturas o
cursos al logro del
perfil de egreso de
la carrera aprobada
y vigente.

39 Orientacién de | Las asignaturas | 1. Disefio Curricular
los contenidas o cursos de la aprobado y
de las carrera vigente, segun
asignaturas o deberfan madalidad.
] rar las
cursos hacia el den_‘mst rla o tiedarmiedebis
desarrollo de las | acciones para 2
; e acciones que
actitudes criticas | el desarrollo de
] i demuestren el
y proactivas de las actitudes
; 5% desarrollo de las
los estudiantes | criticas y : o
] actitudes criticas y
de la carrera. proactivas de :
: proactivas de los
los estudiantes :
estudiantes
(promaocidn de los
derechos humanos,
responsabilidad
social, equidad,
desarrollo
sostenible, manejo
del riesgo,
prevenciény
mitigacién de
desastres,
seguridad e
higiene, entre
otros).
11. Plan de 6. Coherencia de | 40 Composicionde | El plan de 1. Disefia Curricular
estudios. las politicas y la carga horaria | estudio debe aprobado y
mecanismos del plan de tener vigente, segun
aplicados para estudios. claramente modalidad.
evaluary definida la
T 2. Pland i
actualizar el plan distribucion de R ARe
de estudios y las carga horaria | 3. Matriz analitica
asignaturas correspondient que evidencie la
ofrecidas. e segin el composicion de la
requerimiento carga hararia en
de las correspondencia
asignaturas. con los
requerimientos de
las asignaturas o
cursos del Plan de
Estudio.
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de la carrera.

conocimientos,
las habilidades
y las actitudes
necesarias para
la admisién de
los estudiantes.

SUB CRITERIO DE GUIA DE
No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES
COMPONENTE | cOMPONENTE | CAUDAD VERIFICACION
5.Fundamentos | 11.Plande 6. Cocherenciade | 41 | B |Cumplimiento La carrera debe | 1. Disefio Curricular
de la carrera. estudios. las politicas y del contenido de | evidenciar el aprobado y vigente
mecanismos las asignaturas o | desarrollo del por modalidad.
aplicados para Cursos dE_!| plan [90% de_ los AT e
evaluary de estudiodela |contenidos en :

i | pl carrera el 100% de las ki
actuallza_r Chpmerl : AR cursos del plan de
de_ estudios y las 23'{222 T - estudios que
as'gnf-'t“ras o d,o P evidencie el
ofrecidas. i dém cumplimiento del

Sl C 90% del desarrollo
de los contenidos,
por periodo
académico, por
grupo, modalidad y
sede.

42 | B |Actualizaciéon de |Llacarrera debe | 1. Modelo Educativo
los programas evidenciar que o L

p- ogtam 9 2. Disefio curricular
analiticos de las | se cumplen los
; . : de la carrera
asignaturas o lineamientos (2 O
cursos del Plan establecidos P Vg
de Estudios. para la 3. Politicas, normas o
actualizacién mecanismos

de los institucionales para

programas la actualizacion de
analiticos de los programas

las asignaturas analiticos de la

O CUursos. carrera.

12. Estrategias |7.Eficaciadelos | 43 | B |Incorporaciénde |Los programas | 1. Modelo Educativo
i i liticos de | P .
de ense_na‘nza ¥ p_rocesc;s_ las metod?laglas analiticosdela |, |\ oo o ar
aprendizaje. sistematicos para y estrategias de | carrera deben
e = T de la carrera
el disefio e ensefianzay de |incluirlas i
. . i : aprobado y vigente
implementacién aprendizaje en metodologias y
del proceso de los programas estrategias de | 3. Programas
ensefianza analiticos de las | ensefianzay analiticos por
aprendizaje y la asignaturas o aprendizaje. asignaturas o
evaluacién cursos de la cursos
pE‘I'IT:JdICE el ane 4. Matriz analitica
asignaturas o } .
: que evidencie la
modulos : -
: incorporacion de
ofrecidos, en :
i las metodologias y
funcion de los ;
S estrategias de
objetivos de -
e ensefianzay
aprendizaje. o
aprendizaje en las
asignaturas o
cursos del Plan de
Estudio, por
modalidad.

44 | B |Correspondencia | El perfil de 1. Disefio Curricular
entre el perfilde |ingresoala aprobado y vigente,
ingresoy los carrera debe segun modalidad
requerimientos integrar los

Perfil de ingreso a
la carrera

3. Mecanismos para el
proceso de
admisién basado en
el perfil de ingreso

4. Informe anual de la
aplicacién de los
mecanismos para el
proceso de
admisién basado en
el perfil de ingreso,
por madalidad.

5. Informe bianual
del plan de accién
sobre los
resultados del
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GUIA DE
'_compouemz ! cnm:gzemz . cm‘ggnm No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACION
admision basado en
5.Fundamentos | 12. Estrategias | 7. Eficacia de los el perfil de ingreso,
de la carrera. de ensefianza y | procesos por modalidad.
aprendizaje. sistemdticos para
el disefio e
implementacién
del proceso de 3
ensefianza 45 Politicas para la | La carrera debe | 1. Palltica§ de
aprendizaje y la evaluacién de los | contar con evalua{,ilér? de los
evaluacion aprendizajes. Politicas. de aprendizajes.
periédica de las Evaiuamér? d? 2. Mecanismos para
asignaturas o o ar_arendlzajes la divulgacién de la
mddulos fuE integsa 2 evaluacion de los
ofrecidos, en :m?{;scitivas aprendizajes.
th?zlt?‘:‘agilos dce’!ghabilidade’s, 3. lm‘.orme_anuai gue
aprendizaje. de destrezas y evidencie que al
actitudinales o menos el 90% de
valdricas o los docentes
competencias, conocen las
de acuerdo con politicas de
el perfil evaluacién de los
profesional aprendizajes.
definido.

46 Pertinencia de La carrera debe | 1. Disefio curricular
las pruebas de demostrar la aprobado y vigente
ingresoa la pertinencia y por modalidad.
Qihain a_pﬁmci-c’:_n 2. Mecanismos de

sistematica de s A
divulgacién

las pruebas de *

; relacionados a las

ingreso. :
pruebas de ingreso
a la carrera.

3. Informe anual de
los resultados
obtenidos en [a
aplicacion de las
pruebas de ingreso,
por modalidad.

4, Plan de accién
segln los
resultados
obtenidos en la
aplicacion de las
pruebas de ingreso
a la carrera.

47 Utilizacién de las | La carrera debe | 1. Disefio Curricular
TiCen el proceso | demostrar el aprobado y vigente,
de ensefianza uso de las TIC segun modalidad.
aprendizajede la |enel prr_:ceso 2. Politicas,
carrera. de ensefianzay i

aprendizaje. norrna‘_cwas,
mecanismos para la
incorporacién de
las TICen la carrera

3. Informe anual de la
aplicacidn de los
mecanismos para la
incorporacion de
lasTiCenel
proceso de

ensefanza y
aprendizaje de la
carrera por
modalidad, por
sede.

48 Utilizacion de un | La universidad |1. Mecanismos que

segundo idioma |debe utiliza la
en la carrera. evidenciar el universidad para el
uso de un uso de un segundo

17
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GUIA DE
P.OMPONENTE o P RO D | No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES | yepincacion
) segundo idioma por parte
5.Fundamentos |12. Estrategias |7. Eficacia delos idiomay su de los docentes'y
de |a carrera. de ensefianzay | procesos aplicacion en los estudiantes de
aprendizaje. snls.;r'emftlcos pars las estrategias la carrera.
el disefio e o
implementacién :sri:ze'::;r:a ¥is Programaciones
del proceso de didacticas de los
ensefianza docentes en que se
aprendizaje y Ia evidencia la
evaluacion utilizacion de un
periddica de las segundo idioma en
asignaturas o al menos el 50% de
mddulos las asignaturas de
ofrecidos, en la carrera, segin
funcion de los modalidad y sede.
Objem?s '.ja 49| B |Organizaciénde |Llacarreradebe | 1. Politicas, normas,
aprendizaje. la Inducciénde | demostrar la reglamentaos que
los estudiantes a | ejecucion de detallan el
la carrera. los programas proceso de
de induccion induccion de
dirigido a los nuevos
estudiantes estudiantes a la
NUEVOos. vida universitaria.
2. Informe anual de
las inducciones
realizadas por
modalidad y
sede.

S0| S |Mecanismos La carrera 1. Politicas, normas,
parala deberia contar reglamentos
internacionalizaci | con Institucionales para
én de la carrera. | mecanismas la

para su internacionalizacion

internacionaliz de la carrera

[a:smn, = 2. Plan de divulgacion

; . para la

lineamientas : s o

i S internacionalizacién
de la carrera, por
modalidad y sedes.

3. Informe bianual

sobre la aplicacion
de los mecanismos
y ejecucion de la
internacionalizacién
de la carrera, de
docentes y
estudiantes, por
modalidad y sede.

51 | B |Participacionde |La Universidad | 1. Politicas, normas o
los estudiantes, |debe lineamientos que
de acuerdo con | demostrarla definan las
los objetivos de | arganizacion y actividades
carrera en la participacién curriculares y
actividades de los extracurriculares
curriculares y estudiantes en para los estudiantes
extracurriculares | actividades de acuerdo con los

promovidas por
la universidad.

curriculares y
extracurricular
es de acuerdo
con los
objetivos de la
carrera.

objetivos de la
carrera,

2. Listado anual de
actividades
curriculares y
extracurriculares
por carrera y
modalidad,
especificando
fecha, lugar,
objetivos, firma de
participantes
estamento
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rmMPONME

sus
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

e

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

E:undamentos
de |a carrera.

12. Estrategias

aprendizaje.

de ensefianza y

7. Eficacia de los
procesos
sistematicos para
el disefio e
implementacién
del proceso de
ensefianza
aprendizaje y la
evaluacion
periddica de las
asignaturas o
médulos
ofrecidos, en
funcion de los
objetivos de
aprendizaje.

4, Acciones bianuales

. Encuesta anual

(estudiantes, e

profesores,
administrativos...).

satisfaccidn de los
estudiantes de la
carrera con
respecto a las
actividades
curriculares y
extracurriculares,
por modalidad y
sede

tomadas por la
universidad a partir
de los resultados
obtenidos de la
encuesta de
satisfaccion.

6. Formacion
integral

académico

13. Evaluacién
del desempeiio

8. Pertinenciay
coherencia entre
los objetivos de
aprendizaje y los
mecanismos de
evaluacién,
segun el perfil de
egreso.

52

Politicas de
evaluacion del
rendimiento
académico de los
estudiantes de la
carrera.

La carrera debe
disponer de
Paoliticas de
evaluacion del
rendimiento
académico de
los estudiantes
orientados al
cumplimiento
del perfil de
egreso.

1.

2. Modelo Educativo.
3.

. Informe anual de la

. Informe anual de

Disefio curricular
aprobado y
vigente, por
modalidad.

Paliticas, normas,
reglamentos
institucionales
relacionados a la
evaluacion de los
aprendizajes en la
carrera.

Plan de divulgacion
al personal
académico, de las
politicas y
mecanismos de
evaluacion de los
aprendizajes de los
estudiantes de la
carrera, por
modalidad y sede.

aplicacién de las
Politicas de
evaluacidn del
rendimiento
académico de los
estudiantes de la
carrera, por
modalidad y sede.

matricula,
retencion,
desercion,
repeticién, rezago,
transferencia,
promocion de los
estudiantes de la
carrera.

53

Carrespondencia
de los métodos
de evaluacion de
los aprendizajes
utilizados en las
asignaturas con

La carrera debe
aplicar
métodos de
evaluacién de
las
aprendizajes en

correspondencia

1.

2. Modelo Educativo.

Disefo curricular
aprobadoy
vigente, por
modalidad.
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GUIA DE
COMPONENTE mng:m CF::'IE“[:F:;E No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACION
< ) . los objetivos de | con las institucionales
6. Formacion 13. Eualuacm_n 8. Pertinencia y la carrera. objetivos de las | relacionados ala
integral. del desempefio | coherencia entre asignaturas evaluacion de los
académico. los “hl"ft“‘:os de orientados al aprendizajes de la
aprend_lzaje y los perfil de GaiieTi.
mecanismos de egreso. : .
evaluacion, 4. Plan de divulgacion
segun el perfil de para el personal
egreso. académico de |a
carrera sobre las
politicas, normas,
reglamentos
institucionales
relacionados a la
evaluacidn de los
aprendizajes.

5. Informe anual que
evidencie la
aplicacion de los
métodos de
evaluacion de los
aprendizajes en
correspondencia
con los objetivos de
las asignaturas
orientados al perfil
de egreso.

54 Mecanismos La carrera debe | 1. Informe anual de
orientados a la contar con los resultados los
gestion mecanismos de | resultados de la
administrativa de | anélisis y gestidn
la evaluacién de | utilizacion de administrativa
los aprendizajes | los resultados relacionada al
de los dela rendimiento
estudiantes de la | evaluacién de académico de los
carrera. los estudiantes,

aprendizajesde | incluyendo las

los estudiantes. decisiones
adoptadas para la
eficiencia de la
carrera.

55 Integracion de la | La carrera debe | 1. Disefio curricular
teoriayla evidenciar la aprobado y vigente,
practicaenel correspondenci por modalidad
disefio curricular | ade Ias‘horas 2. Modelo Educativo.
de la carrera. de teoria y

practica 3. Informe que
arientadas al evidencie la
desarrollo del integracion de las
perfil de horas de teoriay
Egreso. de préctica
orientadas al perfil
de egreso, basado
en la dltima
actualizacion de la
carrera.
14. Prictica 9. Eficaciadelas | 56 Reglamentacién | La carrera debe | 1. Politicas, normas,
académica. estrategias para de la prictica disponer de mecanismaos y
el desarrollo de profesional. una reglamentaciones
las actividades reglamentacion | relacionadasa la
curriculares y del para la practica practica profesional
plan de estudios profesional. de la carrera que
conforme a las incluya los
areas de reglamentos,
formacién que procedimientos,
conducen al escenarios, perfil
perfil de egreso. de los responsables
(profesores,
tutores,
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COMPONENTE i oM

suBs
PONENTE

|

CRITERIO DE
CALIDAD

No. | CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

6. Formacion
integral.

14, Préactica
académica.

9, Eficacia de las
estrategias para
el desarrollc de
las actividades
curriculares y del
plan de estudios
conforme a las
dreas de
formacién que
conducen al
perfil de egreso.

coordinadores,
preceptores...).

. Convenios vigentes

para la realizacion
de las practicas
profesionales en
centros diferentes a
la institucicn.

. Instrumentos

utilizados para la
evaluacién de la
préctica profesional
Yy seguimiento.

. Documentacion

requerida por fa
institucién donde
se realiza la
practica profesional
(seguro de
responsabilidad,
cldusula de
confidencialidad,
entre otros).

. Cuadro de la carga

horaria de las
asignaturas que
requieren prdctica
profesional, segin
el disefio curricular
aprobado y vigente,
por modalidad y
sede.

57

Evaluacion de la
practica
profesional

estudiantes en

de egreso.

realizada por los

funcién del perfil

La carrera debe
comprabar la
correspondenci
a de la practica
profesional y
los resultados
obtenidos en
funcidn del
perfil de
egreso.

. Informe anual de |a

valoracién de la
calidad de la
formacion obtenida
en las practicas
profesionales, en
funcion del perfil de
egresode la
carrera.

. Informe anual del

andlisis de los
resultados de Ia
practica profesional
en funcién de los
instrumentos sobre
el logro del perfil de
egreso, basado en
la triangulacién de
los estudiantes, los
responsables de la
supervision y de los
lugares de prictica.

. Cuadro de

asignaciones de los
responsables de la
supervision de la
practica profesional
{coordinadores,
tutores,
preceptores,
supervisores y otros
asignados por las
autoridades
académicas) por
periodo académico,
modalidad y sedes.
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COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADQRES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION |

4,

Informe del andlisis
de los resultados
abtenidos de las
practicas
profesionales de los
estudiantes, de los
tutores o docentes
asignados a las
practicas; la
evaluacion que
resulte del proceso
y los planes de
accion.

15. Trabajo de
graduacion

10. Efectividad s8
de las opciones
de graduacién
que permitan
demostrar la
capacidad para
integrar la
formacion
disciplinaria y
profesional
recibida de
acuerdo al perfil
de egreso.

Reglamentacion
de las opciones
de graduacion en
el disefio
curricular
vigente.

La carrera debe | 1.

demostrar los
mecanismos
parala
ejecucidn de
las opciones de
graduacion
aprobadas en
el disefio
curricular.

Disefio curricular
aprobado, por
modalidad

. Lineamientos de las

opciones de
graduacion
establecidas en el
disefio curricular
aprobado y vigente.

. Plan de divulgacion

de las opciones de
graduacion de la
carrera entre los
estudiantes.

. Listado anual de las

opciones de
graduacién
seleccionadas por
los estudiantes en

innovaciones en
las metodologias
de ensefianza,
conducentes a
mejorar la
docenciaen la
consecucion del
perfil de egreso.

la carrera por
modalidad y sede.
59| B |Graduadosdela |Llacarreradebe |1.Informe anual de
carrera segln las | contar con los estudiantes que
opciones de registros completan las
graduacién sistematizados opciones de
establecidasen |delos graduacién por
el diseno graduados, modalidad y sede.
curricular. segun las :
. gl.m 0 2. Informe analitico
opciones de
rrabiako da anual de la
: - efectividad de las
graduacion. :
opciones de
graduacion
seleccionadas por
los estudiantes en
relacion al total de
graduados.
7. Investigacién, |16. Estrategias | 11. Pertinenciay | 60 B | Promocidny La carrera debe | 1. Politicas
desarrollo e de organizacién | eficacia de las divulgacion de contar con institucionales de
innovacion. y fomento de |a | acciones las politicas de mecanismos Investigacion e
investigacién, | orientadas al investigacién e parala Innovacidn.
desarrollo e fomento de la innovacién enla | promociény e
. o s i &7 2. Plan de promocian
innovacién. generacion, carrera. divulgacion de 2 g
= ot y divulgacién de las
publicacién de las politicas de o
; it Politicas de
nuevos investigacion e o
Ly > B Investigacién e
conocimientos e innovacién.

Innovacion de la
carrera.

. Documentacién,

informes o registros
que evidencien la
promocién y
divulgacién de fa
investigacion e
innovacion de la
carrera.
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SuUB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES
;OM 9 COMPONENTE CALIDAD VERIFICACION
7. Investigacién, |16. Estrategias | 11. Pertinenciay _ | 4. Informe bianual
desarrollo e de organizacion | eficacia de las que muestre el
innovacién. y fomento de |a | acciones porcentaje de
investigacion, |orientadas al personal docente,
desarrollo e fomento de la investigadores y
innovacion, Eeneracion, estudiantes que
publicacion de conocen las
nuevos politicas de
conocimientos e Investigacién e
innovaciones en Innovacion de la
las metodbologias carrera,
de ensefianza, . o
61 | B |Gestiondela La carrera debe | 1. Politicas
conducentes a iy . g P
: investigacion e evidenciar una institucionales
mejorar la : e i R inby A
docenc'la on ]3 mnovacion gestion O' entadas a las
aisi conforme a los funcional que Lineas de
consecucion del % " G
lineamientos responda a los Investigacion e
perfil de egreso. 3 3 5
aprobados para | lineamientas Innovacién de Ia
la carrera. de carrera.
R A
;. tlg.aCICIn i Estructura
innovacion ‘i
organizativa en
aprobados.

funcionamiento
encargada de la
gestionde la
investigacion e
innovacién en la
carrera.

3. Perfil de los
docentes
investigadores
vinculados a la
carrera.

4. Cuadro anual de
investigaciones por
dreas o lineas de
investigacidn
realizadas por la
Unidad de
Investigacién e
Innovacion de la
carrera.

5. Cuadro anual de las
actividades de
fomento de las
investigaciones,
segun las politicas
institucionales para
la bisqueda de
financiamiento,
conformacién de
los equipos de
investigadores,
incentivas, redes
nacionales e
internacionales,
entre otros, por
modalidad y sede.

62 B [Articulacion de Ia | La carrera debe | 1. Cuadro anual que

labor de evidenciar la muestre fa
investigacione | correspondencia correspondencia de
innovacion con la | entre sus los objetivos de la
naturaleza, objetivos, las carrera, las dreas y
objetivosdela | areasy lineas lineas de
carrera y las de investigacion investigacién e
necesidades del | e innovacién y innovacién con las
sector. las necesidades |  redes nacionales e
del sector. internacionales,
prayectos y grupos
{ gue respondan a las

23
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sus CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE | ..\ o nenTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACION
7. Investigacién, | 16. Estrategias | 11. Pertinencia y necesidades del
desarrolio e de organizacién | eficacia de las sector.
innovacién. y fomento de la | acciones 63 | S |Gestiéndelas La carrera 1. Politicas
Investigaci6én, | orientadas al Convocatorias | deberfa institucionales de
desarrollo e fomento de fa para el fomento | gestionar {as Gestitn de
innovacién. generacion, y desarroflo de la | Convocatorias Convocatorias para
pubticacién de investigacion para el las actividades de
nUevos innovacionenla |fomentoy investigacién,
conocimientos e carrera. desarroliode la | desarrollo e
innovaciones en Investigacién e innovacion ({+D+)
l:s metodologias innovacién. 2. Plan de divulgacién
e ensefianza,
conducsntes a de Gestion de
mejorar ia Convocatorias para
docenciaen la ¢t fomenta y
consecucién def ﬁiﬂﬂ.ﬂﬁf
perfil de egreso. innovacién en la
carrera
3. Informe anual de
los resultados de
las Convocatorias
internas que
promusveny
fomentan la
investigacién e
innovacién en fa
carrers por
modalidad y sede.
64 | B |Estructuracion | la carrera debe | 1. Informes anuales
técnicay demostrar que de las acciones para
cientificaen los | las demaostrar la
trabajos de investigaciones rigurosidad técnica
investigacidne | e innovaciones y cientifica en los
innavacion incorporan trabajos de
requerimientos |  investigaciény que
de t+D+i fomentan la
formacion de
competencias
investigativas en ios
estudiantes, por
modalidad y sede.
65 | 5 |Formacion La carrera 1. Poifticas
dirigida al deberfa Institucionaies
personal desarroilar orientadasa la
académico, actividades de Formacidn del
docentes y capacitacién y personal docente,
estudiantes de formacién investigadores y
sobre la en estudiantes de la
investigacibne | investigacion e carrera
Innovacion innovacién 2. Diagnéstico de
orientadaala | dirigidas al e ides e
carera. personal formacion en 14D+
docente,

investigadores fie los.doc.entes,

y estudiantes investigadores y
estudiantes de la
carrera

3. informe anual de
actividades de
capacitacidn y
formacion en
materia de
investigacidn v/o
innovacién, no
menor de 40 horas
anuales, dirigido al
personal docente,
investigador y
estudiantes da la
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SUB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE | 0 NENTE ity No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIBCACHR
7. Investigacion, |16. Estrategias |11. Pertinenciay carrer.:}, pas
desarrollo e de organizacion | eficacia de las modalidady sede.
innovacién. y fomento de la | acciones 4. Cuadro anual que
investigacion, | orientadas al muestre e
desarrollo e fomento de la porcentaje de
innovacioén. generacion, personal docente,
publicacién de de investigacién y
nuevos de estudiantes de la
conocimientos e carrera que han
innovaciones en participado en
las metodologias actividades de
de ensefianza, capacitacion y
conducentes a formacion en
mejorar la materia de
docencia en la investigacion y/o
consecucion del innovacién por
perfil de egreso. modalidad y sede.

66 | S | Participacibnde |Lacarrera 1. Politicas
los docentes, deberia cantar Institucionales
investigadoresy | con un registro orientadas a la
estudiantesde la |dela participacion de los
carrera en participacion docentes,
eventas de docentes, investigadores y
nacionzles e investigadores estudiantes en
internacionales. |y estudiantes eventos de |+D+i.

:E:Di‘:enms - 2. Listado anual de la

< participacién de los

nacionales e

internacionales .docen‘tes,
investigadores y
estudiantes de la
carrera en eventos
nacionales e
internacionales
[+D+i.

3. Plan anual de
fomento de la
participacion de los
docentes,
investigadores y
estudiantes en
eventos nacionales
e internacionales
de 1+D+i.

67 | S |Participaciébnde |Losdocentes, [1. Informes bianuales
los docentes, investigadores sobre la
investigadoresy |y estudiantes participacion de los
estudiantes de la | de la carrera docentes,
carrera en redes | deberfan investigadores y
de investigacion | participar en estudiantes de la
nacionales e redes de carrera en redes de
internacionales. | investigacion investigacion par

endreas dela dreasdela

especialidad o especialidad o

afines. afines, por
modalidad y sedes.

68 | S |Gestion La carrera 1. Informes bianuales
institucional para | deberia de la gestién para
el registro de mostrar la el registro de
patentes o gestion de patentes o de
productos de solicitud de propiedad
propiedad registro de intelectual
intelectual patente ode producto de la
resultado de Ia propiedad labor de
labor de intelectual investigacion e
investigacione | producto de la innovacion en la
innovacionenla |laborde carrera.
carrera. investigacion e

innovacién.
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sistematicas para
disefiar, aprobar,
organizary
financiar las
actividades de
vinculacidn con
el medio.

carrera con el
medio.

coordinar sus
abjetivos con la
labor de
extension y
vinculacién con
el medio

Gaceta Oficial Digital, lunes 04 de abril de 2022
suB CRITERIO DE GUIA DE
. COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES ESTANDARES VERIEICACION
7. Investigacion, |17. Vinculacion 65 | B |Incorporacionde |Lacarrera debe | 1. Portafolios de los
desarrollo e conla los resultados de | demaostrar la docentes de |a
innovacion. docencia. las investigaciones | vinculacion de carrera en que, al
einnovaciones | los resultados menos el 20%,
en la docencia de |de la demuestre la
la carrera. investigacion e vinculacion de los
innovacion en resultados de la
las asignaturas. investigacion e
innovacién con la
docencia, segtin
modalidad y sede.
18. Publicacion 70 | S |Divulgacion de La carrera 1. Politicas, normas,
y divulgacion. las investigaciones | deberia contar lineamientos,
e innovaciones con un registro mecanismos
de la carrera. de institucionales para
investigaciones la divulgacion y
o innovaciones publicacion de las
a disposicion investigaciones e
dela innovaciones de la
comunidad carrera.
acadé-mlca yde 2, Plan de divulgacion
la sociedad en
de las
general. - o
investigaciones e
innovaciones de la
carrera.
3. Informe bianual de
las investigaciones
o innovaciones
concluidasy a
disposicidn de la
comunidad
académicaydela
sociedad en
general.
8. Desarrollo de |19. Proyeccion |12. Transparencia | 71 | B |Estructura para |Llacarrera debe | 1. Politicas,
la labor de social. de los las labores de disponer de normativas,
extension. mecanismos Extensidny una estructura mecanismeos y
formales y vinculacién de la | que permita reglamentos de la

labor de extensidn
y vinculacién con el
medio (vinculacién
con Organismos e
instituciones, con
los graduados,
Educacién
Continua,
asistencia técnica,
Internacionalizacién
y actividades
curriculares y
extracurriculares,
etc.).

2. Estructura
organizacional para
el desarrollo de las
labores d extensidn

y vinculacion con el
medio.

3. Mecanismas de
divuigacion de las
normativa y
procedimientos
establecidos.

4. Informe anual que
revele el
conocimiento de la
comunidad
universitaria y
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COMPONENTE

SuB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

8. Desarrollo de
la labor de
extension.

19. Proyeccion
social.

12. Transparencia
de los
mecanismos
formales y
sistematicos para
disenar, aprobar,
organizary
financiar las
actividades de
vinculacion con
el medio.

otros grupos de
interés sobre las
politicas,
normativas y
reglamentcs de la
labor de extensién
y vinculacién de la
carrera con el
medio.

72

Participacion de
los dacentes y
estudiantes de la
carrera en
actividades de
extension y
vinculacion con
el medio.

La carrera debe
comprobar la
participacion
de los docentes
y estudiantes
en actividades
de extension y
vinculacidn con
el medio.

1

Paliticas,
normativas,
mecanismos y
reglamentos de la

labor de extensidn
y vinculacién con el

medio.

2. Mecanismos de

divulgacion de las
normativa y
procedimientos
establecidos.

. Registro porcentual

de docentes y
estudiantes que
participan en
labores de
extension de la
carrera.

. Informe anual de la

participacién, de al
menos el 20% de
los docentes y 80%
de los estudiantes
de la carrera, en
actividades de
extension y
vinculacién, por
modalidad y sede
(asistencia técnica,
internacionalizacio
n, educacién
continua,
promacidn de la
cultura,
conservacion de los
recursos naturales,
reduccién de
riesgos de
desastres,
adaptacion al
cambio climético,
reciclaje, manejo
de desechos, otras
actividades
extracurriculares).

. Informe anual de

divulgacidn de las

actividades de
extension

realizadas por los
docentes y
estudiantes de la
carrera, par
modalidad vy sede.

73

Acciones de
extension y
vinculacién que
se realizan con
los grupos de

La carrera debe
contar con
registros de las
actividades de
extensién y

. Politicas,

normativas,
mecanismaos y
reglamentos de la
labor de extensidn
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los programas
de educacidn
continua
dirigidos a los
graduados,

suB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES
COMPONENTE CAUDAD VERIFICACION
> interés para el i i i id
8. Desarrollo de | 19. Proyeccién | 12. Transparencia SvRlcS Jr e wnr.ula‘t:ldn g ¥ uln‘culau HEgel
i logro de los el medio y los medio y los grupos
la labor de social. de los I )
g ; objetivosdela | grupos de de interés
extension. mecanismos _
carrera. interés, que
formales y : : . Informe anual de
: _ evidencie el ..
sistemdticos para las actividades de
" aporte al logro 5
disefiar, aprobar, g extension y
organizar y 2 vinculacién con el
5 objetivas. ¢ ’ .
financiar las medio {asistencia
actividades de técnica,
vinculacién con internacionalizacio
el medio. n, educacién
continua,
promocién de la
cultura,
conservacion de los
recursos naturales,
reduccion de
riesgos de
desastres,
adaptacién al
cambio climético,
reciclaje, manejo
de desechos, otras
actividades
extracurriculares) y
los grupos de
interés, por
modalidad y sede
. Plan de accién de
acuerdoala
valoracion de los
resultados de las
actividades
desarrolladas con
los grupos de
interés.
20. Educacién | 13. Eficienciade | 74 | S | Politicas que La carrera . Politicas de
continua la gestion de la promueven y deberia Educacién continua
carrera para regulan la evidenciar los
: P & e ; Estructura
impulsar educacion mecanismos y A
s } organizativa de
actividades de continua. alcances para . .
. educacién continua
educacién promover,
continua de los coordinary dar (3. Planesde
graduados. seguimiento a divulgacion de los

programas de
educacién continua

Planes de fomento
para la
participacion en
programas de
educacidn continua
a estudiantes,
docentes y
graduados de la
carrera

_ Informes anuales

de las actividades
de educacion
continua por
modalidad y sede.
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COMPONENTE

sus
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

FACTOR 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El factor 3. Comunidad Universitaria, comprende |a dotacién académica necesaria para el desarrollo de la operacién
eficiente de la carrera. Se incluyen los indicadores y estandares que permiten conocer los procedimientos para el
manejo de actores garantes de la conduccidon y gestion, de la orientacion del aprendizaje de la carrera, del
funcionamiento y sostenibilidad de |a carrera en su entorno, asi como de los beneficiarios del proceso formativo.

Estos indicadores deben permitir valorar las acciones y actividades relativas a la entrada, permanencia, desempeifio,
desarrollo, apartes y salida de estudiantes, docentes, investigadores, gestores, responsables de las actividades de
extensién como facilitadores y estimuladores en la formacién de los estudiantes.

El conjunto de indicadores de este tercer factor procura la cautela de la distribucién de tiempos y responsabilidades
de las personas que componen la comunidad universitaria en términos del cumplimiento en respuesta a las
necesidades de la sociedad que se abordan desde la docencia, la investigacion y la extension.

35

SUB CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES ESTANDARES VERIFICACION
9. Personal 21. Directivos 14. Pertinencia | 75 | B | Estructura La estructura 1. Manual vigente de
Directivo, del personal administrativa | directiva de la la descripcidn de
Administrativo y directivo, vinculada a la carrera debe cargos y funciones,
de Apoyo. administrativo, gestionde la contar con las actualizados y
técnico y de carrera. habilidades que debidamente
apoyo para le permitan aprobados, para el
cumplir sus cumplir con las nivel directivo,
funciones y las demandas segun lo
necesidades de administrativas. establezca las
desarrollo de la normativas
carrera. Institucionales.

2. Expediente
actualizado del
personal directivo
de la carrera
(formacion,
idoneidad para el
cargo.

22. Personal 76 | B |Reclutamientoy |El personal 1. Manual vigente de
Administrativo. seleccion del administrativo la descripcién de
personal de la carrera cargos y funcianes,
administrativoe | debe ser actualizados y
de la carrera. seleccionado con debidamente
base en los aprobados, para el
procedimientos nivel
institucionales administrativo,
establecidos segun lo establezea
para cumplir con las normativas
las demandas Institucionales.
administrativas. 2. Expediente
actualizado del
personal
administrativo de
lacarrera
(formacion,
idoneidad para el
cargo).
77 | B |Clasificacion del | La Institucidn 1.Politicas
personal debe disponer institucionales de
administrativo | de una Reclutamiento,
vinculado a la clasificacién del Seleccidn,
gestion de la personal Clasificacidn,
carrera, de administrativo permanencia,
acuerdo al de la carrera. evaluacidn del
Manual de desempefio,
cargos. formacion,
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COMPONENTE

sue
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

9. Personal
Directivo,
administrativo y
de apoyo.

22. Personal
administrativo.

14. Pertinencia
del personal
directiva,
administrativo,
técnicoy de
apoyo para
cumplir sus
funciones y las
necesidades de
desarrollo de la
carrera.

beneficios e
incentivas,
promacidn y
politicas de salida
del personal
administrativo de la
carrera.

2.0rganigrama
institucional de la
carrera, actualizado
por Sede.

3.Expedientes del
personal de la
carrera debidamente
actualizado.

4.Relacién porcentual
del personal
administrativo que
cumple con las
descripciones del
Manual de cargos y
su clasificacion,

78

Dotacidn de
recursos para la
asistencia
técnica en los
laboratorios y
talleres de la
carrera.

Los laboratorios
y talleres deben
contar con
personal técnico
idoneo,
responsable de
5u
administracién y
asistencia al
docente y a los
estudiantes.

1. Politicas
Institucionales para
la dotacidn de
recursos y
asistencia técnica
para laboratorios y
talleres para la
carrera.

2. Mecanismos para
la aplicacién de las
politicas de
dotacion de
recursos y
asistencia técnica
para labaratorios y
talleres de la
carrera.

3. Listado de
labaratarios y
talleres asignados a
la carrera, por
modalidad y sede

4, Informe bianual de
la dotacién de
recursos y
asistencia técnica e
impacto sobre la
carrera, modalidad
y sede.

79

Cumplimiento
de las paliticas
de incentivos
para el personal
administrativo
vinculado a la
gestion de la
carrera.

La universidad
debe demostrar
que los
incentivos se
otorgan de
acuerdo a las
politicas de
incentivas del
personal
administrativo
de la carrera.

1. Politicas, normas,
mecanismos,
procedimientos
orientados a
programas de
estimulos e
incentivos.

2. Informe anual del
cumplimiento de la
normativa para el
otorgamiento de
los incentivas para
el personal
administrativo
vinculado a la
carrera.
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COMPONENTE

suB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

9, Personal
Directivo,
administrativo y
de apoyo.

22. Personal
administrativa.

14, Pertinencia
del personal
directivo,
administrativo,
técnico y de
apoyo para
cumplir sus
funciones y las
necesidades de
desarrollo de la
carrera.

80

Programa de
capacitacidn
dirigido al
personal
administrative
de la carrera.

La carrera debe
desarrollar un
programa de
capacitacién
dirigido a su
personal
administrativo.

1. Paliticas

institucionales de
Reclutamiento,
Seleccion,
Clasificacion,
permanancia,
evaluacidn del
desempefio,
formacion,
beneficios e
incentivos,
promocion y
politicas de salida
del personal
administrativo de
la carrera.

. Programa anual de

capacitacion y
desarrollo en
correspondencia
con la evaluacién
del desempefia,
necesidades
detectadas y
proyeccidon de la
carrera.

. Informe anual que

evidencie el
seguimiento al
programa de
capacitaciény
desarrollo de!
personal
administrativo que
incluya andlisis de
resultados de la
formacién en
correspondencia
con la evaluacion
del desempefio y
las acciones
correspondientes.

g1

Cumplimiento
del sistema de
evaluacion del
desempenio.

La gestién
administrativa
de la carrera
debe aplicar de
forma
sistematica, el
mecanismo de
evaluacion del
desempeiio del
personal
administrativo

. Politicas

institucionales de
Reclutamienta,
Seleccién,
Clasificacidn,
permanencia,
evaluacion del
desempefio,
formacién,
beneficios e
incentivos,
promocion y
politicas de salida
del personal
administrativo de
la carrera.

. Mecanismo

implementado
para la evaluacién
del desempefio del
personal
administrativo de
la carrera.

. Informe anual del

andlisis de las
evaluaciones del
desempefio con un
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sus CRITERIO DE GUIA DE
COMPONENTE | 0 NENTE At s No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERICICAGION
plan de accién para
el mejoramiento
del sistema.
10. Estudiantes. | 23. Mecanismos | 15.Impactode | 82 | B | Disponibilidad |La carrera debe . Normativa
de admision, la reglamentacién de un sistema contar con un institucional
permanenciay | que establece de registro de la | sistema de aprobada can
graduacién. los derechos y matricula de los | registro relacién al proceso
deberes de los estudiantes de | pertinente, de de matricula y
estudiantes. la carrera. tecnologia admisidn
actua_i izl que . Sistema de registro
permita la :
S diministiacion actualizado para el
: proceso de
integral de la J
e : matricula y
informacidn de adinisign
los estudiantes y
su proceso de . Informe anual de
admisién a la los estudiantes y
carrera. sus registros, por
periodos
atadémicos,
modalidad y sede
(incluyendo sexo,
edad,
identificacion de
necesidades
educativas
especiales, entre
otros).

83 | B |Descripcibnde |Llacarrera debe . Disefio curricular
los registros y comprobar la de la carrera
control de la existencia de vigente y aprobado
admision de los | mecanismos sk

j : . Politicas
estudiantes en | implementados S e
A institucionales de
la carrera. y divulgados i
ot I sl admision a la
carrera.
de los
estudiantes. . Mecanismos de
admisién a la
carrera,
establecidos.

. Politicas y
programas de
divulgacion para el
ingreso a la
carrera.

. Informe del
registro, control y
seguridad de la
informacién de
admisién de los
estudiantes en los
registros
acadeémicos de la
universidad.

84 | B |Aplicacionde La carrera debe . Paliticas

las Pruebas de
admisidna la
carrera.

demostrar el
mecanismo de
admisidn para el
ingreso de los
estudiantes.

institucionales de
admision ala
carrera.

2. Mecanismos de

admisionala
carrera,
establecidos.

.Informe anual de

los resultados de
las pruebas de
admision de los
estudiantes a la
carrera, por
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COMPONENTE

suB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

10. Estudiantes.

23. Mecanismos
de admisidn,
permanencia y
graduacion

15. Impacto de
la reglamentacién
que establece
los derechos y
deberes de los
estudiantes.

modalidad y sede,
seglin periodo.

85

Gestidn de los
Deberesy
Derechos de los
estudiantes de
la carrera.

La Universidad
debe comprobar
la ejecucion del
praceso
sistematicoy
regulado de la
divulgacion y
administracién
de los deberes y
derechos de los
estudiantes,

1.

Normativa que
regula los deberes
y derechos de los
estudiantes, segtin
modalidad en que
se oferta la carrera

. Plan de divulgacion

anual de los
deberes y derechos
de los estudiantes

. Informe anual de

acciones
especificas con
relaciéna la
satisfaccién de los
estudiantes

. Instrumento

aplicado para
evaluarla
satisfaccion de los
estudiantes
respecto de la
divulgacién y
cumplimiento de
sus deberes y
derechos.

24, Vida
Universitaria y
servicios de
apoyo
estudiantil.

16. Efectividad
de los servicios
para los
estudiantes que
les permiten
informarse,
accedera
financiamiento y
beneficio y
participar en las
actividades
académicas.

86

Gestidén en la
promocién de
los servicios de
apoyo
académico
dirigido a los
estudiantes.

La carrera debe
evidenciar la
gestion para la
divulgacién y
promacidn de
los servicios de
apoyo
académico de
los estudiantes
de la carrera.

1

2,

Politica
institucional de
apoyo académico
estudiantil.

Mecanismos de
divulgacién y
promocion de los
servicios de apoyo
académicoy
soporte
institucional.

. Mecanismos

institucionales para
el otorgamiento de
soporte para el
bienestar del
estudiante.

. Informe anual de la

gestién de servicios
de apoyo
estudiantil
solicitados y
otorgados a los
estudiantes de la
carrera, por
madalidad y sede.

87

Programas de
becas y
subsidios a
estudiantes de
la earrera.

La carrera
deberfa disponer
de programas de
becas y subsidios
para los
estudiantes de la
carrera.

Politica
institucional de
becas y subsidios
{no debe
confundirse con
descuentos o
promociones).

Mecanismo
establecido para Ia
aplicacién en la
carrera de las
politicas de becas y
subsidios.
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SUB CRITERIO DE < GUIA DE
COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACION
10, Estudiantes. |24. Vida 16. Efectividad 3. Registro anual de
Universitariay | de los servicios necesidades
servicios de para los identificadas y
apoyo estudiantes que atencién brindada
estudiantil. les permiten por la institucién a
informarse, estudiantes de la
accedera carrera con relacién
financiamiento y a becas y subsidios.
beneficio y 4. Medios de
participar en fas divulgacién de los
actividades =
. servicios de becas y
e subsidios ofrecidos.
5. Informe anual del
programa de becas
y subsidios
solicitados y
otorgados a los
estudiantes de la
carrera, por
modalidad y sede.
88 S |Fomentodelas |Llacarrera 1. Lineamientos y
organizaciones |deberia politicas que
estudiantiles en | fomentar el definan el nivel de
la carrera. trabajo en participacion de los
equipoyla estudiantes en la
responsabilidad toma de decisiones
social que en la carrera
p_arnmueva i 2. Informe anual que
liderazgo y los
apaorte las
valores B
institucionales. Suruighasy
resultados de la
participacion de los
estudiantes enla
mejora de la
carrera
11. Docentes 25. Pracesos de | 17. Pertinenciay | 89 | B | Reclutamientoy | La carrera debe | 1. Politicas
selecciony | efectividad del seleccién de demostrar el institucionales de
vinculacién | proceso de docentes reclutamiento y reclutamiento,
seleccién e idoneos para la | seleccion idonea seleccion,
incorporacion carrera. de los docentes clasificacion,
del personal de la carrera permanencia,
docente idéneo evaluacién del
en la carrera desempeiio,
que garantice el formacidn,
logro del perfil beneficios e
de egreso. incentivas,
promocion y
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera.

2. Formulario de

reclutamiento
docente segn las
politicas

3. Informe anual de

reclutamiento y
seleccion del
personal dacente
segun las politicas
institucionales para
la carrera.

4, Cuadro del

personal docente
de la carrera, que
especifique grado
académico,
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COMPONENTE

SuUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

11. Docentes.

25. Procesos de
seleccion y
vinculacién.

17. Pertinencia y
efectividad del
praceso de
seleccién e
incorporacién
del personal
docente idéneo
en la carrera
que garantice el
logro del perfil
de egreso.

estudios de
docencia superior,
especialidad,
experiencia
docente, idoneidad
profesional seglin
ley para las
especialidades que
la exijan, en
congruencia con
los requerimientos
de las asignaturas
que imparte.

90

Aplicacion del
programa de
formacion para
los decentes de
la carrera.

La Institucidn
debe demostrar
la ejecucidn del
plan de
formacidn para
los docentes de
la carrera.

. Paoliticas

institucionales de
reclutamiento,
seleccion,
clasificacién,
permanencia,
evaluacion del
desempefio,
formacidn,
beneficios e
incentivos,
promaocién y
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera.

. Programa anual de

formacién al
docente de la
carrera, por
modalidad y sede.

. Mecanismos de

divulgacion del
programa de
formacién para los
docentes de la
carrera.

. Informe anual

porcentual de la
participacion de los
docentes en el
programa de
farmacién ofrecido
por la carrera.

. Planes de

divulgacidn en el
cuerpo docente,
para el programa
de formacién y
desarrolio
ofrecidos por la
universidad.

. Cuadro anual

porcentual que
registre la
participacion de los
docentes en
programas de
formacidn dictados
por la Universidad
0 por otras
instancias fuera de
la universidad.

41



No. 29509

Gaceta Oficial Digital, lunes 04 de abril de 2022

COMPONENTE l

suB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

11. Docentes.

26. Idoneidad y
competencias

17. Pertinencia y
efectividad del
proceso de
seleccion e
incorporacién
del personal
docente idéneo
en la carrera
que garantice el
logro del perfil
de egreso.

91

Produccion
académica de!
personal
docente de la
carrera.

La carrera debe
evidenciar que
los docentes
tienen
produccién
académica
relacionadaala
carrera.

1

Listado bianual de
la produccién
académica de al
menos el 50% de
los docentes de la
carrera (folletos
publicaciones de
articulos, trabajos
de colaboracion,
guias de lecturas,
libros,
investigaciones,
etc, en |a tematica

académica, entre
otros).

. Cuadro de

carrespondencia
de la publicacién
y/o material
académico
realizado por los
docentes que es
utilizado en las
planificaciones
didacticas, por
madalidad y sede.

92

Sistema de
evaluacion del
desempeio del
docente.

La universidad
debe contar con
un sistema de
evaluacién del
desempefio del
docente.

1

. Politicas

institucionales de
reclutamiento,
seleccion,
clasificacion,
permanencia,
evaluacion del
desempefio,
formacion,
beneficios e
incentivas,
promocién y
politicas de salida
del personal
docente de la
carrera.

. Instrumentos

utilizados para la
evaluacion del
desempefio
dacente por parte
de los estudiantes,
administrativos y
autoridades de la
carrera,

. Plan de divulgacidn

de las politicas de
evaluacién del
desempefio
docente.

. Informe anual de la

relacién porcentual
de la evaluacidn
del desempefio del
docente por tipo
de evaluacion
(estudiantes,
administrativos y
autoridades de la
carrera).

. Informe anual de

evaluacion del
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COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

CRITERIO DE

ESTANDARES
CALIDAD

No. | CAT. | INDICADORES

GUIA DE
VERIFICACION

desempefio de los
docentes y analisis
de resultados para
los planes de

accion de mejora.

FACTOR 4 RECURSOS TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS

Factor 4. Recursos Tecnoldgicos. En Recursos tecnolégicos y financieros se incluyen indicadores y estdndares que
permiten mostrar los medios para el eguipamiento, habilitacion y adecuacién de las instalaciones; los recursos
requeridos por los docentes y estudiantes para lograr los resultados de aprendizaje esperados; los servicios y
estructuras necesarios para el desarrollo de la actividad académica que garantizan la ejecucién y sostenibilidad del
proyecto académico de la carrera. Entre ellos los relfativos a:

= Recursos de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje concordantes al nivel de desarrollo tecnoldgico propio
de la carrera en sus aspectos disciplinarios, profesionales y pedagdgicos;

s facilidades necesarias para llevar a cabo précticas profesionales, trabajos de graduacidn o cualquier otra actividad
contemplada en el plan de estudios de la carrera;

* recursos financieros necesarios para satisfacer sistemdticamente las necesidades de provisién, repasicion,
mantenimiento y actualizacion de la infraestructura, equipos y recursos para la ensefianza en la carrera;

= equipos, personal especializado y procesos técnicos que permitan proporcionar una adecuada atencién a los
estudiantes;

= hiblioteca con los recursos de informacidn, fisicos y/o informdticos (textos, libros, revistas cientificas y otros
materiales necesarios para la docencia y |a investigacion) debidamente actualizados, respetando los derechos de
propiedad intelectual, concordantes con las necesidades del perfil de egreso, el plan de estudios de la carrera y
las orientaciones y principios institucionales;

= sistema de informacion con acceso a redes, con espacios fisicos disponibles para el estudio ya sea individual o
grupal;

= talleres, laboratorios y equipamiento especializado en cantidad suficiente, actualizados y seguros, que faciliten el
logro de los objetivos planteados en el plan de estudio de la carrera;

= recursos computacionales suficientes en cantidad, calidad y actualizacién que permitan desarrollar las actividades
propias de la carrera, aprovechando adecuadamente los adelantos tecnolégicos vigentes;

* recursos que aseguran el uso y la proyeccién de la tecnologia, el manejo de la informacidn y la comunicacién que,
en conjunto, garantizan la seguridad, disponibilidad y uso de los espacios con los que cuenta la carrera para el
desarrollo del proyecto educativo, su proyeccién y sostenibilidad.

suB CRITERIO DE

ESTANDARES Y GUIA DE
COMPONENTE | oMPONENTE | caupap | NO- | CAT | INDICADORES | "L b\ o VERIFICACION
12. Estrategias 28. Recursos 18. 93 B | Disponibilidad | Lacarreradebe | 1. Politicas,
de dotacién de Bibliograficos Coherencia de de recursos de | contar con normativas,
recursos para el los recursos informacion recursos mecanismos,
Desarrollo del bibliograficos bibliografica bibliogréficos lineamientos
Proyecto de apoyo al para el especializada y para la dotacidn
Académico proceso de desarrallo actualizados, de recursos
ensefianza académico de bibliogréficos.
aprendizaje. la carrera.

2. Listados de
recursos
bibliograficos
fisicos y digitales
disponibles para
la carrera por
modalidad y
sede.

3. Disponibilidad

de base de
datos y/o redes
especializadas
relacionadas
con la carrera.

4. Listado de

equipos que
apoyen la
inclusién de
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COMPONENTE

sus
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

estudiantes con
necesidades
educativas
especiales (NEE)
para el uso de
los recursos.

5. Mecanismo de
utilizacién de los
recursos
bibliograficos
consultados por
la carrera
(docentes y
estudiantes);
debe incluir
estudiantes con
NEE.

94

Accesibilidad
de la
Informacion
bibliografica
referente a la
carrera.

La institucion
deberia contar
con un registro
dela
accesibilidad de
los estudiantes
a los recursos
bibliograficos
fisicos y
digitales.

1. Informe anual
dela
accesibilidad de
los estudiantes a
los recursos
bibliograficos,
incluyendo
estudiantes con
NEE, por
modalidad y
sede.

29. Desarrollo y
la Innovacion

19, Eficiencia
de los
laboratorios y
equipamiento
especializado
de la carrera
que facilite el
logro de sus
objetivos.

95

Asignacion de
recursos para
los
laboratorios y
equipamiento
especializado
de |a carrera.

La carrera debe
contar con
mecanismos
parala
asignacion de
recursos para su
equipamiento.

1. Politicas,
normativas,
mecanismos,
lineamientos
para la dotacidn
de laboratorios
y equipamiento
especializado de
la carrera.

2. Informe bianual
de |a dotacién
de
equipamiento
requerido por la
carrera en
correspondencia
con el nivel de
desarrollo
tecnoldgico en
Sus aspectos
disciplinarios,
profesionales y
pedagdgicos.

30. Recursos
Financieros

20. Eficiencia
e impacto de
los recursos
financieros
asignados a la
carrera.

96

dela
asignacion de
recursos
financieros
para el
desarrollo de
la carrera.

Correspondencia

La carrera
deberia
disponer de los
recursas
financieros para
el desarrollo de
las actividades
académicasy
administrativas.

1. Politicas
institucionales
parala
asignacion
financiera de |a
carrera.

2. Mecanismos
parala
aplicacién de la
asignacion
presupuestaria
de la carrera.

3. Informe anual
de la ejecucion
presupuestaria

para el
desarrollo de las
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COMPONENTE

SUB
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

funciones
sustantivas de la
carrera,
equipamiento
tecnoldgico,
incluyendo
mantenimiento
e infraestructura.

. Informe de
ejecucion
presupuestaria
de las
actividades
académicas de
la carrera.

31. Mobiliario e
insumos

21. Eficiencia
de los
recursos
tecnologicos y
computaciona
les, de apoyo
al proceso de
ensefianza
aprendizaje.

97

Dotacién de
equipo de
apoyo
audiovisual
relacionados a
la carrera.

La carrera debe
disponer de
equipamiento
audiovisual
requerido por
su naturalezay
exigencias.

. Politicas
Institucionales
orientadas a la
dotacién de
multimedia,
audiovisuales y
tecnologia en la
carrera.

. Listado anual de
los equipos
multimedia,
audiovisuales y
tecnologia
utilizados para
impartir las
asignaturas, por
modalidad y
sede.

. Informe anual
porcentual del
personal
académico que
utiliza los
equipos
multimedia,
audiovisuales y
tecnologias por
modalidad y
sede,

. Encuesta
bianual de
satisfaccion de
estudiantes y
docentes sobre
el uso de los
equipos
multimedia,
audiovisuales y
tecnologias en la
carrera, por
modalidad y
sede.

58

Dotacién de
mobiliario,
equipos e
insumas para
los
laboratorios y
talleres de la
carrera.

La carrera
deberia
establecer los
mecanismas
para la dotacion
de mobiliarios,
equipos e
insumas las
aulas,
laboratarios y
talleres.

. Politicas

Institucionales
para la dotacién
requerida de
aulas,
laboratorios,
talleres,
insumos, entre
otros, para la
carrera.

39
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sus
COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

GUIA DE

COMPONENTE VERIFICACION

No. | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES

2. Informe del
inventario de
mobiliario,
insumos y
equipamiento
de la carrera por
sede.

3. Mecanismaos de
control del
inventario del
mobiliario,
insumos y
equipamiento
de la carrcra por

sede.

4, Informe bianual
de las acciones
parala
reposicién o
actualizacién del
mobiliario,
insumos y
equipamiento
de la carrera por

sede.

46

FACTOR 5. INFRAESTRUCTURA

carrera;

Factor 5. Infraestructura. En este factor se incluyen los indicadores y estandares que permiten conocer la relevancia
de los espacios fisicos de que dispone la Institucién en que se imparte la carrera; su apego a las normas nacionales, la
pertinencia de acuerdo con Ias politicas y mecanismos para el desarrollo, la reposicidn, mantenimiento y seguridad de
las instalaciones, acorde a su naturaleza (como aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, campos clinicas y
experimentales), suficiente y funcional a las necesidades del plan de estudios y a la cantidad de estudiantes. La
valoracién se orienta a:

= Cumplimiento de las normas para la accesibilidad a los recintos, instalaciones incluyendo para quienes presentan

discapacidades;
= sepuridad para el desarrollo actual y futuro de la carrera y |a calidad de la formacién;
= propiedad o los derechos de la institucién sobre las instalaciones e infraestructura para asegurar el desarrollo de la

= Equilibrio entre el nimero de estudiantes que ingresan a cada curso y el total de recursos disponibles, considerando
los docentes, infraestructura, equipamiento y presupuesto.

sus

CRITERIOS DE

fisicas de la
carrera.

las instalaciones
fisicas para las
jornadas
académicas de
la carrera.

instalaciones
fisicas asignadas
a la carrera
cumplen con las
demandas.

COMPONENTE COMPONENTE CALIDAD NO. | CAT. | INDICADORES ESTANDARES | GUIA DE VERIFICACION
13. 32. Espacios 22. Eficaciay 99 | B |Condiciones La Institucién 1. Politicas institucionales
Infraestructura | destinados a la eficiencia de las generales y debe demostrar orientadas al usoy

y Soporte. carrera. instalaciones organizacién de | que las mantenimiento de las

instalaciones fisicas.

2. Informe que refleje las

condicianes fisicas de
las instalaciones
asignadas a la carrera
(ventilacion e
iluminacion;
distribucién del
espacio, aforo,
seguridad,
mantenimiento, entre
. otras).

3. Informe anual que

justifique la
distribuciény
ordenamiento de las
instalaciones fisicas,
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(COMPDI’\IENTE

SUB

COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

No.

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

13.

y Soporte.

Infraestructura

32. Espacios
destinados a la
carrera.

22, Eficacia y
eficiencia de las
instalaciones
fisicas de la
carrera.

seglin la cantidad de
estudiantes por
jornada académicay
sede.

4. informe anual del
acondicionamiento de
las instalaciones fisicas
para los estudiantes
con NEE.

100

Planeacién
quinquenal de
proyectos para
la adecuacién,
repusicidn yfo
ampliacién de
las instalaciones
fisicasde la
carrera.

La universidad
deberia
evidenciar la
planeacién
oricntada a la
adecuacidn,
reposicion y/o
ampliacién de
las instalaciones
fisicas de la
carrera.

1. Politicas, normativas,
lineamientos
institucionales
relacionados a la
ejecucion de
proyectos de
adecuacion,
reposicion y/o
ampliacién de las
instalaciones fisicas
asignadas a la
carrera.

2. Mecanismos
aplicados para la
ejecucién de
adecuaciones,
reposiciones y/o
ampliaciones de las
instalaciones fisicas
de la carrera, por
sede.

3. Informede la
ejecucion de las
adecuaciones,
reposiciones y/o
ampliaciones de las
instalaciones fisicas
de la carrera, por
sede.

101

Adecuacién de
los espacios
fisicos
destinados al
uso de recursos
bibliograficos de
la carrera.

La Institucion
debe demostrar
que los espacios
fisicos asignados
parala
biblioteca son
adecuados a las
necesidades de
la carrera.

1. Politicas, normativas,
lineamientos
institucionales
relacionados a la
ejecucion de proyectos
de adecuacién,
reposicion y/o
ampliacién de las
instalaciones fisicas
asignadas a la carrera.

2. Informe de la
ejecucién de las
adecuaciones,
reposiciones y/o
ampliaciones de la
planta fisica de la
carrera, por sedes.

102

Organizacion del
espacio del aula
de clases de
acuerdo al
nimero de
estudiantes de
los grupos de la
carrera.

La carrera debe
aplicar un
mecanismo de
verificacion de
ocupacion de las
aulasde
acuerdoala
demanda.

1. Registro de matricula
de los estudiantes en
la carrera por
periodo académico,
jornada y sede.

2. Informede la
relacion de aulas
seglin tamafio,
asignatura que se
imparte y cantidad
de estudiantes, por
sede.

41
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suB CRITERIO DE GUIA DE
FCOMPONENTIE . COMBOMENTE 4 ' No. \ CAT. l INDICADORES i ESTANDARES ERIEICATIEN J
13. 32. Espacios 22, Eficacia y 102 Organizacion del | La carrera debe | 1. Registro de matricula
Infraestructura | destinados a la eficiencia de las espacio del aula | aplicarun de los estudiantes en la
y Soporte. carrera. instalaciones de clases de mecanismo de carrera por periodo
fisicas de la acuerdo al verificacidn de académico, jornada y
carrera. namero de ocupacionde las | sede.
estudiantes de | aulas de 5
2. Informe de la relacion
los gruposde la |acuerdoala :
carrera. demanda. e aulas segun
tamafio, asignatura
que se imparte y
cantidad de
estudiantes, por sede.
3. Mecanismo aplicado
para la verificacion del
cumplimiento de la
asignacion de aulas
segun tamano y
cantidad de
estudiantes.
4, Informe de satisfaccion
de los estudiantes y
docentes con relacién
a las condiciones de las
aulas, por sede.

103 Organizacion del | La carreradebe | 1. Registro de matricula
espacio del aplicarun de los estudiantes en la
laboratorio y mecanismo de carrera por periodo
lugares de verificacion de académico, jornaday
practica de ocupacibn delos | sede.
a:iuerdo = laboratorios y 2. Informe de la relacidn
nimero de lugares de ;

: p de laboratorios y
estudiantes de | préctica de :
los grupos de la | acuerdo con la &uga'res s p:‘:"lct:ca
carrera. demanda. = mang,
asignatura que se
imparte y cantidad de
estudiantes, por sede.
3. Mecanismo aplicado
para la verificacion del
cumplimiento de la
asignacién de
laboratorios y lugares
de practica, segln
tamafio y cantidad de
estudiantes, por sede.
4. Informe de satisfaccion
de los estudiantes y
docentes con relacién
a las candiciones de los
laboratorios y lugares
de préctica, por sede.
33. Mecanismos | 23. Eficacia y 104 Politicas para el | La institucién 1. Politicas
para el eficiencia en la mantenimiento | debe contar con institucionales para
desarrollo, la reposicion, y reposicién de | politicas para el el mantenimiento y
reposicion y seguridad y las instalaciones | mantenimiento reposicion de las
mantenimiento | mantenimiento fisicas y preventivoy instalaciones fisicas y
delas de las equipamiento reposicion de equipamiento
instalaciones. instalaciones requerido por la | acuerdo con los requerido por ia
fisicas y carrera. planes carrera.
equipa rniento establecidos. 2. Plan de divulgacién
requerido porla del uso de las
carera. instalaciones fisicas y
laboratorios de la
carrera.
3. Manual de seguridad
y de uso de [as
instalaciones fisicas,
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SUB CRITERIO DE GUIA DE

COMPONENTE | 100 nENTE CALIDAD No. | CAT. . INDICADORES l ESTANDARES VERIFICACION

13. 33, Mecanismos | 23. Eficacia y equipo'e insumos de

Infraestructura | para el eficienciaen la hicaera,

v Soporte. desarrallo, la reposicion, 4, Informe anual que
reposicion y seguridad y compruebe la
mantenimiento | mantenimiento gjecucion del
de las de las mantenimiento
instalaciones. instalaciones preventivo efectivo

fisicas y de las instalaciones
equipamiento fisicas (aulas,
requerido porla laboratorios, talleres,
carrera. lugares de practica,
etc.).
5. Informe bianual de la
satisfaccion de los
estudiantes y
docentes con
respecto a las
politicas de uso de
las instalaciones
fisicas y los
laboratarios de la
carrera, por sede.
34, Patrimonio 105 Dotacion de La carrera 1. Politicas Institucionales
Inmabiliario recurso deberfa contar para la dotacién de
inmobiliario COn recurso recursos inmobiliarios
destinado al inmaobiliario que para las carreras.
des.a."u“o de Sat'g&iga i 2. Listado de la dotacién
actividades necesidades ; ki :
o EL inmaobiliaria destinada
académicasde |académicas.
a la carrera, por sede.
la carrera.

3. informe bianual de la
datacién inmobiliaria
de la carrera, segun los
requerimientos de la
carrera {reemplazos,
adecuaciones, mejoras,
entre otros), por sede.

35, Prevencidn y 106 Mecanismos La institucién 1. Mecanismos
seguridad. relativos a la debe aplicar institucionales
prevenciénde | mecanismos relativos a la
riesgos vy Ia parala prevencion de riesgos
seguridad prevencion de y la seguridad de la
vinculados a la riesgos y la comunidad educativa y
carrera. seguridad de la de los recursos
comunidad asignados a la carrera.
educaEy or 2. Plan de divulgacion
los recursos -
: para la prevencidn de
asignados a la : 3
i i riesgos y la s'egundad
de la comunidad
educativa y de los
recursos asignados a la
carrera.

3. Informe bianual sobre
acciones realizadas
relativas a la
prevencidn de riesgos
y la seguridad de la
comunidad educativa y
de los recursos
vinculadas a la carrera.

36. Accesibilidad 107 Accesibilidada | Los espacios 1. Politicas
las instalaciones | utilizados para el institucionales
fisicas para el desarrollo de relacionadas al
desarrollo de actividades cumplimiento de la
actividades propias de la normativa de
propias de la carrera, deben accesibilidad a las
carrera. favorecer la instalaciones fisicas.

accesibilidad de

43
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sUB

COMPONENTE

COMPONENTE

CALIDAD

CRITERIO DE

No.

CAT. l INDICADORES ! ESTANDARES

GUIA DE
VERIFICACION

la comunidad
educativa.

2. Documentacién que

evidencie el
cumplimiento de la
normativa de
accesibilidad a las
instalaciones fisicas.

FACTOR 6. IMPACTO Y RESULTADOS

Factor 6. Impacto y Resultados. Es la accién responsable de facilitar la articulacion de los objetivos institucionales con los
objetivos de la carrera, en forma eficaz y eficiente. La gestion es clave para el desarrollo de la organizacion porgue provee
los recursos econdmicos, humanos, financieros y tecnoldgicos, entre otros, en apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
que se desarrolla en la carrera.

En este factor se incluyen los indicadores y estdndares que permiten medir la vinculacién de la unidad que imparte la
carrera con el medio, en términos de las tendencias de desarrollo nacional e internacional y su incidencia en la carrera.

El impacto y resultados se evidencia en la capacidad que tiene la carrera para incorporar en el plan de estudios los
resultados de experiencias relativas al analisis y propuestas de solucién a los problemas del contexto, a traves de las
actividades de sus graduados y de su vinculacion con el medio.

SUB CRITERIOS DE
NO. | CAT.| INDI ORES ESTANDARE
COMPONENTE | 000 NENTE CALIDAD 0 CAD AN S GUIA DE VERIFICACION
14. 37. Efectividad del | 24. 108 | B |Vinculaciénde |Lacarreradebe |1. Politicas Institucionales
Mejoramiento | Proceso Educativo | Transparencia los docentes, gestionary sobre los procesos de
Continuo enelusodela administrativos | promover la Autoevaluacion
informacion y estudiantes de | participacion de Institucional y de carrera.
resultante de la carrera en los | los docentes, ;
= : 2. Mecanismos de
procesos procesos de administrativos y 3 o
i e vk ; divulgacion para la
sistematicos de autoevaluacion | estudiantes en o
s i participacién de los
autoevaluacién para la mejora. | los procesos de i :
o docentes, administrativos
de la carrera. autoevaluacion .
s fl e y estudiantes en la
P R autoevaluacion de la
carrera.
3. Informe de participacion
de los docentes,
administrativos y
estudiantes en los
procesos de
autoevaluacidn para la
mejora de la carrera.
4. Encuesta a [os docentes,
administrativos y
estudiantes sobre |a
satisfaccion del proceso
de ensefianza aprendizaje.
5. Informe analitico, cada
tres afios, de los
resultados de la encuesta
aplicada a docentes,
administrativos y
estudiantes sobre la
satisfaccién con el proceso
de ensefianza aprendizaje.
109| B |[Vinculaciénde |lacarreradebe | 1. Politicas Institucionales
los graduados de | contar con un sobre los procesos de
lacarreraenlos |registrode Autoevaluacion
pracesos de participacion y Institucional y de carrera.
autuelzvalmavmén conéulatdaodse los % MEcansinGs de
POl e L ae divulgacion para la
vinculado al T ;
: ; participacion de los
mejoramiento de
e graduados en la
- autoevaluacién de la
carrera.
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COMPONENTE

SuB

COMPONENTE

CRITERIO DE
CALIDAD

CAT.

INDICADORES

ESTANDARES

GUIA DE

VERIFICACION

38, Verificacion
del Perfil de
Egreso

39.
Autorregulacién
de |a carrera

. Listado anual de

graduados de la carrera.

. Informe de participacion

de los graduados en los
procesos de
autoevaluacién para la
mejora de la carrera.

. Encuesta de satisfaccion,

de por lo menos el 70% de
los graduados, sobre la
formacién recibida en la
carrera.

. Encuesta a los

empleadores de sobre la
satisfaccién del
desempefio del graduado.

. Informe analitico anual de

los resultados de la
encuesta aplicada a
graduados y empleadores
sobre su satisfaccién con
el desempefio del
graduado.

110

Interaccion con
los grupos de
interés
orientada a las
estrategias de
ensefianza y
contenido de los
planes de
estudio
conforme a las
demandas de Ia
sociedad.

La carrera debe
mantener una
relacion con los
grupos de interés
orientada a la
mejora de los
planes de
estudio, segiin
las demandas de
la sociedad.

1.

Planificacidn de las
consultas a los grupos de
interés orientadas a la
mejora de la carrera.

. Informe bianual de las

actividades realizadas con
los grupos de interés para
la mejora de la carrera.

. Informe bianual de

resultados de las consultas
a los grupos de interés
que incluye las decisiones
adoptadas al respecto.

111

Mecanismos
parala
incorporacion de
los aportes de
los grupas de
interésala
mejora de la
carrera.

La carrera debe
demostrar los
mecanismos que
permitan la
incorporacién de
los aportes de
los grupos de
interés, a su
mejora.

1

Mecanismos aplicados
para evaluar el grado de
satisfaccion de los
graduados en relacion con
la formacién recibida en la
carrera.

. Informe bianual de

resultados de las consultas
a los grupos de interés
que incluye las decisiones
adoptadas al respecto.

. Informe bianual sobre la

aplicacion de los
resultados obtenidos de
las consultas a los grupos
de interés y graduados
orientados a la mejora de
la carrera.

15. Graduados

40. Vinculacion
con los graduados

25. Pertinencia
e impacto de
las actividades
de vinculacion
con el medio,
los graduados
y los
empleadores.

112

Vinculacién de
los graduados
con la carrera.

La carrera debe
demostrar la
vinculacion de
los graduados en
actividades
conforme a los
lineamientos
establecidos.

1.

Lineamientos
Institucionales vigentes y
aprobados relacionados a
la vinculacion de los
graduados con la carrera.

. Informe anual de la

participacion de los
graduados en las
actividades de vinculacién
promovidas par la carrera
{curriculares,
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suB CRITERIO DE GUIA DE
i T.

COMPONENTE | 000 NENTE bAp | No- | CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VERIFICACON
extracurriculares,
educacidn continua,
investigaciones, etc.).

41. Entorno 113 Correspondencia | La carrera debe | 1. Lista anual de graduados.
laboral de los graduados | contar con 2 p —-—y
de la carrera y la | estudio que : ’°5'|arf‘as |n§(t5|tt:t:|:naies
inserciéonenel | contemple la sarla ’ |ns:rc|d e Z Tral
campo laboral. | insercién laboral S e
de los carrera.
graduados. 3. Estudio de seguimiento de
los graduados respecto a
su insercian laboral.

4. Informe de las acciones
realizadas para promover
la insercién laboral de los
graduados.

5. Informe bianual de la
insercion laboral de los
graduados de la carrera.

42. Evaluacidn del 114 Correspondencia | La carrera debe | 1. Mecanismos aprobadas
desempefio dela demaostrar la para la recopilacién de la
profesional satisfaccionde | correspondencia informacién de los

los empleadares | entre la empleadores u otras

u otras
organizaciones
con el
desempefio de
los graduados de

satisfaccion de
los empleadores
u otras
organizaciones
con el

organizaciones (politicas,
instrumentos, programas,
planificaciones, etc.)
respecto a la satisfaccion
con el desempeiio del

la carrera. desempefio de graduado.
ins graduados. 2. Informes bianuales que
muestren los resultados
de las consultas a los
empleadaores u otros
grupos sobre el
desempeiio de los
graduados y planes de
accién.
16. Interaccion | 43. Vinculacién 26. Coherencia | 115 Gestion del La carrera debe | 1. Normativas Institucionales
de los grupos | con el sector y equidad en aseguramiento | demostrar las pare el aseguramiento
deinterés | productivo las actividades de la calidad acciones interno de la calidad de la
de vinculacién orientada al sistematicas carrera.
con el entorno fortalecimiento | realizadas con el o —_
¥ los grupos de de la carrerz. entorno y l_os Sinculadith oo BLaREARD
interés ?a{a el grupos de interés y los grupos de interés
fortalecimiento parael ‘ cara la mejora de'la
de |a carrera. aseguramiento AT,
de la calidad.

3. Informes bianuales de
resultados de las consultas
al entarno y los grupos de
interés que incluye las
decisiones adoptadas para
el fortalecimiento de la
carrera.

44, Vinculacidn 116 Acciones La carrera 1. Mecanismaos aplicados
Social periddicas de deberia para evaluar la vinculacién
vinculacién evidenciar las de las actividades
social de la actividades académicas e
carrera con el complementarias investigativas al estudio y
entorno. al trabajo solucién de los problemas
académico y de sociales y econémicos
investigacion relacionados a la carrera.
offentadasa 2. Informe cada tres afios, de
fc_lmenta‘r la 5 resultados de la |
vinculacién social viacolaite dalas
con los grupos actividades académicas e
vulnerables.

investigativas al estudio y
soluci6n de los problemas
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movilidad de
docentes y
estudiantes.

. Registro de las actividades

. Informe bianual que

COMBONENTE COMFS‘g:IENTE gy CAT. | INDICADORES | ESTANDARES VE:I‘:I':A%TON
sociales y econdmicos
relacionados a la carrera,
que incluye las decisiones
adoptadas al respecto.

117 Vinculos con La carrera . Convenios firmados,
organizaciones | deberfa aplicar vigentes segun objetivos
nacionales e mecanismos de la carrera.
iiemagionals: || pdma .EI. . Mecanismo aplicado para

seguimiento a L
; el seguimiento de los
los vinculos ol
convenios vigentes.
formalmente
constituidos . Mecanismas aplicados
orientados al para evaluar la vinculacién
logro de sus con organizaciones
objetivos. nacionales e
internacionales
relacionados a la carrera.

. Informe anual de
resultados de la
vinculacion con
organizaciones nacionales
e internacionales de las
actividades académicas e
investigativas de la carrera
y las decisiones adoptadas
al respecto.

118 Intercambio y La carrera . Politicas institucionales
movilidad de deberia referidas al intercambio y
docentes y evidenciar la movilidad docente y
estudiantes de | contribucién de estudiantil,
la carrera a nivel | las actividades ;

: ; ; . Plan y mecanismos de
internacional. de intercambio y

divulgacion de las
actividades de
intercambio y movilidad
de la carrera.

de intercambio y
movilidad de docentes y
estudiantes de la carrera,
por sede.

muestre la contribucién
del intercambio y
movilidad de docentes y
estudiantes orientado al
logro del perfil de egreso
de la carrera.
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REPUBLICADE PANAMA )
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIADE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. O |
(de 2} de _e~inue de 2022)

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCESO DE REACREDITACION DE
CARRERAS UNIVERSITARIAS DE PANAMA”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de |a Educacién SuperiorUniversitaria
de Panama y establece como ente administrador del mismo Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA);

Que, de acuerdo a la citada ley, es funcién del CONEAUPA “Elaborarlos lineamientos
conceptuales y metodoldgicos generales del Sistema Nacional de Evaluacion y

Acreditacion para el mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior
Universitaria;

Que para el logro de los objetivos del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion
para el mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria es
fundamental ajustarse al proceso de acreditacion del CONEAUPA;

Que el articulo 6 de la ley 52 de 2015 sefiala como uno de sus objetivos “Dar fe, ante
la sociedad panamefia. De la calidad de las instituciones universitarias y de los
programas que en ellas se desarrollan, mediante el dictamen de la acreditacion”;

Que actualmente se hace necesariodivulgarloslin eamientos especificos para realizar
el proceso de reacreditacion de carreras;

Que, en Sesion | del CONEAUPA, celebrada el 27 de enero de 2022 se presento a la
consideracion del Pleno del Consejo la Resolucién para la aprobacién del Proceso de
Reacreditacion de Carreras Universitarias de Panama.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el Proceso de Reacreditacion de Carmreras Universitarias de
Panama.

ARTICULO 2. Esta Resoluciéon comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DEL DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL C. BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva
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REPUBLICADE PANAMA

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE REACREDITACIONDE
CARRERA UNIVERSITARIA DE PANAMA

1. Reacreditacion

La Reacreditacién es un reconocimiento pUblico que se relaciona de manera
directa con el cumplimiento de las exigencias del Modelo de Evaluacion y
Acreditacion Institucional Universitaria de Panama.

La Ley 52 de 26 de juniode 2015, que regula este proceso en el pais, definela
acreditacion en los términos siguientes:

“Renovacion de la acreditacién al término de la vigencia de
la acreditacion institucional, de carrera o programa previo al
cumplimiento de planes de mejora propuesto”.

La reacreditacion puede ser aplicada considerando tres alcances distintos, estos
son:

= Reacreditacion Institucional
= Reacreditacion de carreras
= Reacreditacion de programas

En ofras palabras, el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitana
de Panama (CONEAUPA) emite su juicio acerca de la reacreditacion haciendo
un analisis previo a la autoevaluacion respectiva, acompafiada de su plan de
mejoramiento y el resultado de la evaluacion extema que realizan los pares
evaluadores.

2. Beneficios de la Reacreditacion

La reacreditacion ofrece grandes beneficios a las instituciones acreditadas. Se
genera:

= Viabilidad legal para operar, de acuerdo a la normativa vigente
= QOrgullo porque la calidad es reconacida publicamente

= Compromiso con la excelenciay estimulo a la mejora continuade la calidad
de la universidad

= Qportunidad de elevar su prestigio, atrayendo mejores docentes y estudiantes
= Competitividad de los graduandos en el mercado laboral
= Carreras compatibles con ofertas intemacionales

» QObjetividad en la seleccién de universidades y carmeras, por parte de
estudiantes de primer ingreso

» Poderde negociacion de la universidad al suscribir convenios de cooperadion
nacionales e internacionales.
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* Calidad en la universidad, al evaluarse con estandares que se someten aun
proceso de mejora continua, de acuerdo con la evolucién de los
conocimientos, tecnologiay necesidadesde la sociedad, entre otros aspectos.

» Culturade calidad, al estimulara los participantes a evaluarlos resultados de

sus actividades e incorporar a las instituciones en ciclos periédicos de
evaluacion.

» Oportunidad de recibir los incentivos que ofrece el Estado a las universidades
acreditadas.

3. Requisitos para solicitar la reacreditacién

Para que una Institucién de Educacion Superior universitaria ingrese al proceso
de evaluacién y reacreditacion de camera, debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°1295 del 9 de julio de 2021
que modifica el articulo 30 del Decreto Ejecutivo 539 de 2018:

1. Presentar solicitud ante el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA) para ingresar a los procesos de
evaluacion y acreditacion de camera.

2. Presentar la constancia del Informe de Cumplimiento del Plan de

Mejoramiento de Carrera Ajustado (PMCA), por parte de las universidades
que entran al proceso de re acreditacion

3. Presentar la Fichade Datos generales de la universidad: nombre, direccion
del campus ceniral, ndmero de centros regionales o extensiones y ubicacion
de cada una, nombre del rector o representante legal, teléfono, correo
electronico.

Al momento de solicitar la evaluacion con fines de reacreditacion de carrera, la
instituciéon debe hacerentrega de:

* Informe del proceso de autoevaluacion de camera (Documento de
Autoestudio).

* Plan de Mejoramiento de Carrera.

= Presentar constancia de la verificacion de los documentos para la visita de
Pares Académicos Extemos por parte del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitania de Panama (CONEAUPA).

. Costos de la Reacreditacion

El monto total establecido es un valor relativo determinado en funcion de la
complejidad y tamafio de la universidad, con sus sedes y ubicacién de las
mismas. Ademas, depende del nimero y tipo de carreras o programas que la
universidad ofrece y que se someten a reacreditacion.

En la evaluacién externa de carrera, la visita in situ debe hacerse en la sede
principal, incluyendo todas las instalaciones o extensiones en esa provincia o
comarca.

Los pares académicos extemos visitardn hasta dos (2) sedes universitarias
regionales que seran escogidas mediante sorteo en Pleno del Consejo. Esto es
asf porque el titulo que se ofrece es a nivel nacional, no distingue entre una sede
y ofra y, la movilidad docente, estudiantily de funcionarios, se realiza sin ninguna
restriccion dentro de la misma institucion.

El tamafio de la comisién para un proceso de evaluacion externa oscilaentre tres
(3) y cinco (5) pares académicos extemos. A su vez, el total de dias para |a visita
in situ puede variar entre tres (3) y cinco (5) dias consecutivos, en funcion del
volumen, distribucion geografica y complejidad de la institucidn.

El costo de la reacreditacion es calculado porla Comision Técnica de Evaluacién
y Acreditacion (CTEA) del CONEAUPA en funcién de los siguientes elementos:

» Cantidad de pares académicos extemos requeridos para el proceso.
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Transporte aéreo ida y vuelta con impuestos de aeropuertoincluidos, desde y

hasta su punto de origen, de cada proceso académico, cuando las
circunstancias lo ameriten.

Hospedaje de los pares académicos extemos en funcion del tiempo de visita.
Alimentacion durante la visita in sifu.
Movilizacion intema.

Honorarios y viaticos de los pares académicos externos en funcidn del trabajo
y el tiempo de visita.

Seguro médico y de accidente.

costos son comunicados a la universidad e incluidos en el Acuerdo de

Compromiso en el momento en que éste se firma y se formaliza asi el inicio del
proceso de Evaluacion con fines de acreditacion de carrera.

El costo total del proceso de reacreditacion sera cubierto por la universidad que
solicita la evaluacion extema. Al respecto, dado que el CONEAUPA actia como
administrador general del proceso, Ja universidad le entrega la cuantia econ6mica
comrespondiente a los servicios que recibe y éste, a su vez, canaliza los pagos, de
acuerdocon los elementos contemplados en la determinacion del costo del proceso.

5. Proceso de Reacreditacién de Carrera Universitaria de Panama

El proceso de Reacreditacion de Carrera Universitaria de Panama inicia con la
Convocatoria que para tales fines realiza el CONEAUPA y finaliza con el
resultado de Ia fase de Reacreditacion, la cual se formaliza con |a entrega de la
Certificacion de Reacreditacién de la Carmera a la universidad y de la resolucidn
de no Reacreditacién cuando sea el caso. En el Anexo 1 se muestra el diagrama
de flujo del Proceso de Reacreditacion de Carrera universitaria de Panama.

A continuacion, se detallan los pasos incluidos en el proceso:

5.1 Convocatoria

E| CONEAUPA realiza convocatorias publicas para participar en los procesos
de evaluacion y reacreditacion de carrera universitaria. En la convocatoria se

expresan los requisitos para participar en la misma y los plazos que se deben
cumpliren atencion al proceso.

Dentro del periodo establecido, la universidad se presenta en las oficinas de
la Secretaria Ejecutivadel CONEAUPA para formalizarel inicio de su proceso
de evaluacion con fines de reacreditacion de carrera..

5.2 Carta de intencion de la universidad para ingresar a los procesos de

evaluacion con fines de reacreditacion

La comunicaciondela intencién de evaluacion con fines de reacreditacion se
realiza por escrito, de manera formal y se presenta en el CONEAUPA con el
proposito de permifir a la Comision Técnica de Evaluacién y Acreditacion
(CTEA), determinar el costo total de |a reacreditacion solicitada.

La informacion sobre los costos forma parte del Acuerdo de Compromiso

que firman la universidad y el CONEAUPA, requerido para el registro del
inicio de la evaluacion.

En el Anexo 2 se presentaun formato de carta para comunicarlaintencion
de evaluarse con fines de reacreditacién.

5.2.1 Determinacion del costo de la reacreditacion

Con base en la informacion que aporta la universidad y lo contemplado en
el punto 4. Costos de la Reacreditacion, la Secretaria Ejecutiva procede a
determinar el costo total de la reacreditacion para comunicarlo a la
universidad.En el Anexo 3 se presenta la fichade informacion querecoge
los datos para determinar los costos del proceso de evaluacion
institucional.

5.3 Registro en el CONEAUPA del inicio de la autoevaluacion.
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5.3.1 Registro en el CONEAUPA

Las universidades deben completar el registro en el CONEAUPA el cual

consta de la Carta de Intencidn para entrar al proceso y el Acuerdo de
Compromiso.

5.3.2 Acuerdo de Compromiso

El Acuerdo de Compromiso se elabora en la Secretaria Ejecutiva del
CONEAUPA después de la entrega de la Carta de Intencion de Ia
universidad. En el Acuerdo de Compromiso se describen las
responsabilidades de las partes: la Universidad y el CONEAUPA, incluye

los costos del proceso para la universidad y establece la forma de pago
del proceso de reacreditacion.

5.3.3 Formalizacion del inicio de la evaluacién

La formalizacién del proceso de evaluacion con fines de reacreditacion se
da con la firma del Acuerdo de Compromisoy el pago correspondiente por
parte de las universidades registradas en el CONEAUPA.

Elacuerdo de compromiso es firmado por la Universidad y el CONEAUPA.
A su firma se incluye el pago del veinte por ciento (20%) del monto total
determinado para cada universidad en particular (Anexo 4)

Las Universidades deben contar con la constancia del cumplimiento del

Plan de Mejoramiento de Carrera ajustado por parte de CONEAUPA.
(Anexo 5)

En atencion al cumplimiento de |a Ley 52, el CONEAUPA ofrecera
asesoria tecnica, acompanamiento y formacién a las instituciones
universitarias en los procesos de evaluacion y reacreditacion de carreras

y programas Yy velara por el cumplimiento del Plan de Mejoramiento de
Carrera Ajustado.

La orientacion técnico metodolégica senalada podra ser solicitada por la
universidad, a la CTEA del CONEAUPA, en caso de gque lo considere
necesario.

5.4 Entrega del Informe de Autoevaluacion y solicitud de la visita de pares

La universidad presenta ante el CONEAUPA el Informe de Autoevaluacion con
el Anexo 1: Datos Estadisticos y Gestion, Anexo 2. Plan de Mejoramiento y los
medios de verificacion que lo sustentan. Conjuntamente con el Informe de
Autoevaluacion, la universidad solicitara formalmente al CONEAUPA iniciarlos
tramites para la visita de los pares acadéemicos extemos.

La Secretaria Ejecutiva realiza una revisién de forma y no de contenido al
Informe de Autoevaluacion para verificar que la informacion esta completa.
Después de verificar el Informe y que la universidad cumple con los requisitos
establecidos en la normativa, segun el Modelo de Evaluacién y Reacreditacion,
le comunica a la universidad que cuenta con lo requerido para solicitar la
Evaluacion externa (Anexo 5).

5.5 Pago parcial del costo de la acreditacién

Al momento de entregar el informe de autoevaluaciény solicitar la evaluacion
extema, la universidad debe haber pagado el 60% del total del monto
establecido.

A partir de este momento comienzaa contarel término que tiene el CONEAUPA
para seleccionare iniciar el trabajo de los pares académicos externos. Aunque
se dispone de un término de seis (6) meses, se procura completarla en menor
tiempo, para evitar la desactualizacion de |a informacion suministrada.

5.6 Evaluacion externa

La evaluacién extema la desarrollan los pares académicos extemos que han
sido seleccionados porel Pleno, de los inscritos en el Banco de datos de pares
del CONEAUPA y lo comunicaa la universidad. Estos pueden ser recusados
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por ella, si considera que hay algln conflicto de interés, en cuyo caso, la
Secretaria Ejecutiva presenta dos candidatos para que la universidad escojg
uno en sustitucion del candidato recusado.

Estando las partes de acuerdo con los pares seleccionados, el CONEAUPA,
procede a la firma del contrato, posterior a lo cual se les da acceso al Informe
de Autoevaluacién y sus anexos, asi como a los medios de verificacién, Con
esta documentacion, cada par académico extemo prepara individualmente un
informe preliminar y luego, una vez interactian, preparan de forma grupal, el
informe de evaluacion.

Los pares académicos externos preparan el Informe de Evaluacién Extema
apegados a lo contenido en la Guia de Evaluacion Extema para el proceso de
Acreditacion y Reacreditacion de camera universifaria de Panaméa y en

correspondencia con el Modelo de Evaluacién y Reacreditacién de Carrera
Universitaria de Panama.

5.7 Informe de la Evaluacion Externa

El informe de la Evaluacion Extema es uno de los productos resultantes del
proceso que entregan los pares academicos extemos al CONEAUPA. En este
informe se incluye una valoracion del nivel de cumplimiento de los indicadores

y estandares de calidad definidos por el Modelo y la Matriz de evaluacion del
CONEAUPA.

Los pares académicos extenos realizan la visita in situ para contrastar la

realidad de la institucion solicitante con la autoevaluacién y el plan de
mejoramiento presentado por la universidad.

Recibido el informe de evaluacién extena de los pares académicos, el
CONEAUPA solicita ala universidad evaluada la cancelacién del 20% del costo
del proceso de reacreditacion, antes de dar inicio a las deliberaciones de los
procesos de reacreditacion.

Unacopia del informefinal esentregada a la universidad la cual, de consideraro
necesario, puede solicitar al CONEAUPA la reconsideracién de los
planteamientos, dentro de los términos establecidos.

5.8 Fase de Reacreditacion

El Pleno de la CONEAUPA a partir del analisis de los medios de verificacion
(evidencias) e informacion objetiva, cualitativa y cuantitativa incluida en los
informes del proceso de autoevaluacion y evaluacion extemna, conjuntamente
con el Informe de Evaluacion presentado por la Secretaria Ejecutiva al Pleno,

conforme a los criterios y principios del Modelo de Evaluacion y Acreditacion
vigente, decide sobre la certificacion de reacreditacion.

La decision del Pleno se apoya en la Guia para la Toma de decisiones sobre la
Acreditacion y Reacreditacién de Carrera Universitaria de Panama.

5.8.1 Resultado del Proceso

El resultado del proceso otorgando la certificacion de reacreditacion o no
reacreditacién es responsabilidad del CONEAUPA. Esta comunicacion

esta firnada por el (1a) Presidente (a) del Consejo y el (la) Secretario (a)
Ejecutivo (a).

La decision toma en cuenta lo siguiente:

= Autoevaluacién de Carrera

= Plan de mejoramiento de la Carrera

» |nforme de evaluacion extema de los pares académicos extemos.

» Réplica del informe final de los pares, por parte de la universidad (en
los casos que aplique). Ver Guia de Evaluacion U_niversitaria de
Panama. '

= Otros elementos, por ejemplo, aclaraciones adicionales solicitadas a la
comisién Ad Hoc, segun sea necesario.
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5.8.2 Entrega de la certificacion de Reacreditacion

Una vez el Pleno ha tomado su decision, emite una Certificacion de
Reacreditacion porel término de 4, 5 0 6 afios, conforme a la Guia para la

toma de decisiones, sobre Acreditacion y Reacreditacion de carrera
Universitaria de Panama (Anexo 6).

EI CONEAUPA, sereserva el derecho de dejar sin acreditacion, en caso
de que se compruebe falsedad de la informacién suministrada por parte
de la universidad o cuando se haya dejado de cumplir con los estandares
de calidad que permiten el logro de la reacreditacion.

Las instituciones que queden “en promoga” de reacreditacion que alcanzan
el puntaje establecido en la Guia para la Toma de decisiones sobre
Acreditacion y Reacreditacion Institucional Universitaria de Panama,
deben responsabilizarse, a través de la firna de un Acta de Compromiso,
a desarrollar un plan de mejoramiento y lograr los estandares de calidad
establecidos en un término no mayor de un (1) afio, contado a partir de la
notificacion,

El Anexo 7 muestra un ejemplo de resolucién de negacion de

reacreditacion y el Anexo 8 ilustra una forma de hacer el Acta de
Compromiso cuando la reacreditacion ha sido negada.

De lo anterior se desprende que las universidades estan obligadas a
someterse a su proceso de reacreditacion y, en caso de no reacreditarse,
tiene la opcidn de la prémoga.

El CONEAUPA llevara un confrol de las instituciones que han quedado “en

prorroga” para su reacreditacién y les notificara en caso de incumplimiento en
los términos establecidos. Ver Anexo 9.

Finalmente, el CONEAUPA comunicard a la universidad el resultado del
proceso.

5.9 Divulgacion

El CONEAUPA publicard en su sitioweb el nombre de las carreras universitarias

que logren su reacreditacion, asi como de aquellas que no lo lograron. El sitio
web debe estar actualizado mensualmente.

Las universidades, de manera individual, tienen la libertad de publicitar sus
reacreditaciones, una vez culminado y debidamente notificado el proceso de
reacreditacion con el resultado positivo para la universidad.

Solio L3 AUtas + See )
Lo anteriores figi v. 4
de su original

>anamé, 2L de MARZD ge 2927

@&,@m{w&w

Serretana Fyrcutiva

CONEAUPA
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ANEXO 1

PROCESO DE REACREDITACION DE CARRERA DE
PANAMA

Proceso de
Reacreditacion

Ay

Determinacion
del costadel

praceso l

v

Formatizarinicio Aubb
5 §% Evaluacian Incluye:
Reglmoolnmo Firma del Acuerdode
Evaluacian Cum;ur;rr‘mt(g aan
reAcreditacién)
Constancia del
cumplimiento del
PMCA y orientacion
metodolagicapor
parte de CONEAUPA

Prérroga

v

Entregainfomede
Auto evaluacidény
Plan de Mejaramiento

Firmadel
Actade
Compromiso

Documentos
Completos

Abono 60% del costo
de Reacreditacion
Inicia el tramite para la l
visitade los pares
Académicps extemos
LEYENDA
4
Resulizdo del Visita In Situ <> Inicio/Fin
Procesoy <= Evaluacion
canceladonde Externallnforme Documento
20% del costo depares E:]
<> Decision
Divulgacion _® E Praceso
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ANEXO 2

COMUNICACION DE LA INTENCION DE EVALUACION
CON FINES DE REACREDITACION

Modelo Carta: 001-A
Comunicacion de la Intencion de evaluacion con fines de Reacreditacion

Panama, de juliode 202X.

Presidente (a)

Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama
CONEAUPA

E. '8 .. D

Sefior (a) Presidente (a):

La Universidad ,creada mediante Decreto Ejecutivo No.
, con fecha en cumplimiento con lo establecido en el

articulo __ de la Ley 52 del 26 de junio de 2015, hace del conocimiento del

CONEAUPA, la intencion de iniciar el proceso de autoevaluacion con fines de
Reacreditacion para paricipar en la Convocatoria del
ano

Atentamente,

Representante Legal
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ANEXO 3
FICHA DE INFORMACION PARA EL PROCESO DE EVALUACION
DE CARRERA UNIVERSITARIA

ANEXO 3
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA
FICHA DE INFORMACION PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE CARRERA Y/O PROGRAMA
Ficha de Infarmacidn para el procaso da Evaluacidn de Carrera

Se agradece complsetar el formulario y adjuntar la informacién que es basica para formalizar el Inicio
de la Autoevaluacioncon fines de acreditaciéon de carrera y/o programa Y elaborar el Acuerdo de
Compromiso, entre la Universidad y el CONEAUPA. (Deceto Ejscutivo 538 det 30 de agosta da 2016, Articulo 23)

INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD

Universidad

Ley o Decreto de
Funcignamlanto

IPirimd-imfFUPA—

No. No. De Convocatoria

GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Fecha de Iniclo de Funcionamiento

Central Telefénica

Direcclon de la Sede Principal

Apartado Postal

|Pagina Web Institucional

AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Rector (a)

Teléfono - Universidad

Taléfono - Celular

leorreo electronico

Reprasentants Legal

Identificacion

Teléfono - Universidad

Teléfona - Celular

correo elactrénico

Informacién Académica de Carreras
(Compietar con la informacion basada en e estruciura da la Uni ¥

Carrera (8) Acreditada(s)

1

4

Decano de la Facultad

Teléfono - Universidad

Teléfono - Celular

correo electronico

Vicadecana de la Facultad

Teléfono - Unlversidad

Teléfono - Celular

comreo slectronico

Director de la Carrara (1)

Taléfona - Univessidad

Teléfono - Celular

comeo slactinico

Coordinador de la Carrera (1)

Teléfono - Universidad

Teléfono - Celular

comac slscironico

Director de la Carrera (2)

Teléfono - Universidad

Teléfono - Celular

torreo eleclronico

Coordinador de la Carrers (2)

Teléfono - Universidad

Teléfono - Calular

|correo elactrénico
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Unidades Académicas de Sedes Regionales, Extensiones y/o Provinciales
{Representan las autaridades académicas de lafs) carera (s), en sedes provinciales, extensianes, regionales).

Director de la Carmera (1)

Teléfono - Universidad

Teléfono - Celular

corrao electrénico

Coordinador de la Camera (1)

Teléfono - Universidad

Teléfono - Celular

|carreo electronico

Coordinador de la Autoevaluacion Institucional / Carrera

Nombre del Responsable

Cargo

Teléfono - Universidad

Teléfono - Celular

correo electronico

Unldad de Evaluacién

Nombre del Responsable

Cargo

Teléfono - Universidad

Teléfono - Celular

colTeo electonico

Enlace Directo con el CONEAUPA
{pumda ser el mismo coordinader de s Autoevaluacién Inlitucional | Carrera)

Nombre del Responsable.
Cargo

Teléfono - Universidad

Teléfono - Celular

coreo elelrénico

Matricula por Sede Principal, por sedes regionales, extensiones y/o provinciales universitarias

(debe ser presentado por camera)
" " Fecha de Inicio de Carrera yfo Numero de Estudiantes
Nombmdala Seds B n funclonamianto Programas matriculados del afio anterior

wlm |~ o (o | |w | |-

TOTAL
**De acuerdo al contexto de Iz Universidad inserte Ias filas requeridas, para completar [a informacion

La Universidad debe adjuntar:

1. El Organigrama Institucional

2. Descripcién de la Organizacion de la Universidad, en las dreas administrativas y académicas,
a nival institucional y de carrera.

3. De Ias sedes regionales, extensiones y/o sedes:

Descripcién de la Organizacion de |a sede, en las areas administrativas y académicas.
4. Oferta Académica de cada sede (segin aplique)

Jomada Diuma, Vespertina, Nocturna, Sabatina, Domingo, Virtual

Nivel de carrera y/o programa ofertado sequn Jomada de I Sede
5. Numero Actual de docentes de las carreras y/o programas

Por Sede

Por Jomada

Por Carrera

Por Categorfa (segun aplique en la Universidad).
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ANEXO 4

ACUERDO DE COMPROMISO DE AUTOEVALUACION
CON FINES DE REACREDITACION

ACUERDODE COMPROMISO

Entre las partes a saber, el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién
Universitaria de Panama, denominado en adelante, EL CONEAUPA vy la
Universidad denominada asu vez, LA UNIVERSIDAD,
se comprometen durante el proceso de Autoevaluacion con fines de Reacreditacion,
al tenor de las siguientes clausulas:

Primero. La Universidad registrara en el CONEAUPA el inicio formal de su
autoevaluacion con fines de Reacreditacion en atencion a los términos de la
Convocaioria publica emitida.

Segundo. El CONEAUPA, formalizado el inicio del proceso de Autoevaluacion con
fines de Reacreditacion, se compromete a brindar orientacién técnico-metodoldgica
a la Universidad, si lo considera necesario y lo solicita.

Tercero. E| CONEAUPA facilitara a La UNIVERSIDAD la mairiz de evaluacion que
contiene los indicadores y estandares de la Agencia de Acreditacion, asi como los
documentos que constituyen una guia y que se utilizaran para su evaluacion.Los
mismos también podran ser accesados en la paginaweb de EL CONEAUPA.

Cuarto. LA UNIVERSIDAD entrega al CONEAUPA, dentro de los términos
sefialados en la Convocatoria, su informe de Autoevaluacion, las evidendas
correspondientes y el Plan de Mejoramiento para que se proceda a formalizar la
visita in situ de los pares académicos extemos. E| CONEAUPA, a partir del recibo
de los documentos indicados, dispondra de un término maximo de seis (6) meses
para concretar el proceso de evaluacion extema.

Quinto. LA UNIVERSIDAD se compromete a cancelar el costo de los procesos de
Reacreditacion por monto de , de acuerdo al siguiente cuadro:

Pagos de la Reacreditacion

Porcentaje del monto

Momento del Pago total establecido

1. Alafirmadel Acuerdo de Compromiso
(formalizacion del inicio de la autoevaluacion con 20%
fines de reacreditacion).

2. Hasta la entrega del Informe de Autoevaluacion y el 60%
Plan de Mejoramiento.

3. Justo antes de comunicarse el resultado del 20%
Proceso.

Total 100%

Paragrafo 1: EL CONEAUPA determinara el costo de la reacreditacion atendiendo
a la complejidad o alcance del proceso segun ficha de informacién presentada al
solicitar el proceso de Autoevaluacion de carrera y comunicarda LA UNIVERSIDAD
solicitante la cuantia total a pagar.
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Paragrafo 2. El costo del proceso de reacreditacion contemplard hasta dos jornadas
de acompariamiento por parte de EL CONEAUPA. Si LA UNIVERSIDAD requiriera
sesiones de acompafiamiento adicionales, éstas serdn costeadas por ella.

Paragrafo 3. Los pagos se realizaran a través de depdsitos en la cuenta bancaria
(datos de la cuenta), a nombre de EL CONEAUPA, teniendola

Universidad que presentar ante la Secretaria Ejecutiva, el comprobante de depdsito
y a su vez, se le entregara el correspondiente recibo.

Sexto. LA UNIVERSIDAD se compromete a cumplir el Plan de Mejoramiento

resultante de su proceso de Autoevaluacion, segun los parametros establecidos en
la normativa vigente.

Séptimo. El CONEAUPA comunicara a LA UNIVERSIDAD el resultado del proceso
a través de una Resolucion debidamente fundamentada, ya sea otorgando la
Reacreditacién o negandola cuando no se cumplen los estdndares de la Agencia.

Octavo. LA UNIVERSIDAD tiene el derecho de recurmir la decision de EL
CONEAUPA, por medio del recurso de apelacién y segtin los procedimientos
dispuestos en la Ley 52 de 26 de junio de 2015, el Decreto Ejecutivo 539 de 30 de
agosto de 2018.

Noveno. E| CONEAUPA se compromete a publicar mensualmente en su pagina
web, las Reacreditaciones de carrera otorgadas y no otorgadas.

Décimo. EL CONEAUPA se reserva el derecho de dejarlas sin efecto si se
comprueba, en cualquier momento, falsedad en la informacion que dioderechoala
acreditacion o por incumplimiento posteriorde los estandares minimas establecidos.

Como manifestacion formal del Acuerdo entre las partes, EL CONEAUPA y LA
UNIVERSIDAD firman el presente documento, en la Ciudad de Panama, el dia
del mes de del afio

Por LA UNIVERSIDAD Por EL CONEAUPA
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ANEXO5

COMUNICACION DE LA VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
PARA LA VISITA DE PARES ACADEMICOS EXTERNOS

Fecha
Nota No.

Sefior(a)
Universidad
E.S.D.

Estimado (a) Sefior (a) Rector (a):

Por este medio se le comunica que ha sido revisada la documentacion recibida por
esta Secretarfa Ejecutiva correspondiente a la fase de autoevaluaciénde carrera de
su universidad y se ha verificado que cuenta con las caracteristicas y condiciones
que forman parte de los requisitos que debe cumplir para pasar a la fase de
Evaluacion Extena dentro del proceso de Reacreditacién iniciado.

Por lo anterior, se procedera con la coordinacion para realizar la visita de pares
académicos extemos a la universidad que representa, la cual se dara en el plazo
establecido por la normativa vigente.

Con muestras de consideracion, le reiteramos nuestra disposicion de colaboracion
en bien de la calidad de la educacion superior universitaria de Panama.

Atentamente,

XXXX
Secretario (a) Ejecutivo (a) del CONEAUPA.
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ANEXO 6
CERTIFICACION DE REACREDITACION DE CARRERA

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

Reacreditacion de Camrera
No.  -20_ -CONEAUPA

El suscrito Presidente (a) y
Secretario (a) Ejecutivo (a) de CONEAUPA, en
uso de susfacultadeslegales y considerando lo establecido en el articulo 10, de la
Ley 52 del 26 de juliode 2015 y los articulos 23 y 24 de Decreto Ejecutivo 539 de
30 de agosto de 2018, otorgan Certificado de Reacreditacion Institucional a la
Universidad

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad realizé su Proceso de Autoevaluacion y elaboro el Plan de
Mejoramiento de Carrera enmarcado en los términos de la convocatoria.

2. La institucion recibiod la visita in situ de pares académicos extemos en el
periodo comprendido del dia ___  al dia del mes de de
20,

3. Los miembros del Pleno del Consejo evaluaron lainformacién relativa al:
» Informe de Autoevaluacion.

= Plan de Evaluacion Extema
= Réplicade lainstitucién evaluada (si aplica)
= |nformacién adicional solicitada a los pares académicos externos (si
aplica).
4. La Universidad cumple con los lineamientos e indicadores y estandares
establecidos en el Modelo de Evaluacion y Reacreditacion de Carrera
Universitaria de Panama.

Por lo tanto, los miembros del Consejo en Sesion Ordinaria No. __

RESUELVEN:
Primero: Emitir el Certificado de Reacreditacion de Carrera a la Universidad

Segundo: Otorgar la reacreditacion por el término de anos. Transcumidoeste
tiempo la universidad deberd someterse nuevamente a los procesos de
reacreditacion.

Tercero: Tener presente las recomendaciones adjuntas para el proceso de
reacreditacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los ___ dfas del mes de de
dos mil
Presidenta CONEAUPA Secretaria Ejecutiva CONEAUPA
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ANEXO 7
RESOLUCION DE NEGACION DE REACREDITACION

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

Resolucion de Negacion de la Reacreditacion
No.__ -20__-CONEAUPA

El suscrito Presidente (a) y
Secretario (a) Ejecutivo (a) de EL CONEAUPA, en
uso de sus facultades legales y considerando lo establecido en el articulo 10, de la
Ley 52 del 26 de juliode 2015 y los articulos 23 y 24 de Decreto Ejecutivo 539 de
30 de agosto de 2018 y el articulo 7 del Decreto Ejecutivo 1295 de 9 de julio de
2021, comunican a . Rector de la Universidad
la negacion a la Reacreditacion de Carrera

solicitada.
CONSIDERANDO QUE:

1.La Universidad realizd su Proceso de
Autoevaluacion y elaboro el Plan de Mejoramiento enmarcado en los términos de
la convocatoria.

2. La institucién recibié la visita in situ de pares académicos extemos en el periodo
comprendidodel dia ___al dia del mes de de20 .

3. Los miembros del Consejo Evaluaron lainformacion relativa al:

» Informe de Autoevaluacion.

* Plan de Evaluacién Extema

» Reéplicade la institucion evaluada (si aplica)

* Informacién adicional solicitada a los pares académicos externos (si aplica).
4, La Universidad cumple con los lineamientos e indicadores y estandares

establecidos en el Modelo de Evaluacion y Acreditacion de Carrera Universitaria
de Panama.

Los miembros del Consejo en Sesion Ordinaria No. ___ de fecha
RESUELVEN:
Primero: Emitir la Resolucién de Negacion de Reacreditacion No.

Segundo: Otorgar la autorizacion para la solicitud de prérroga de un (1) afio a la
Universidad contada a partir de la presente
notificacion, para comprometerse a desarrollar un Plan de Mejoramiento, lograr los
estandares de calidad establecidos y solicitar nuevamente |a reacreditacion.

Tercero: Vencido el periodo otorgado en prémoga, la universidad debera presentar
el nuevo Informe de Autoevaluacion y su Plan de Mejoramiento, para someterse
nuevamente a los Procesos de Evaluacion Extemay Reacreditacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los ____ dias del mes de de
dos mil
Presidente de EL CONEAUPA Secretario (a) Ejecutivo (a) del
CONEAUPA
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ANEXO 8

ACTA DE COMPROMISO POR NEGACION DE
REACREDITACION

ACTA DE COMPROMISO

Entre las partes a saber, el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitariade Panama (CONEAUPA), y la Universidad

denominada en adelante, La Universidad, acuerdan la presente Acta de
Compromiso.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad realizé su Proceso de
Autoevaluacion y elaboré el Plan de Mejoramiento enmarcado en los
términos de la convocatoria.

2. La institucion recibi6 |a visita in situ de pares académicos extemos en el
periodo comprendido del dia __ al dia del mes de de
20

3. Los miembros del Consejo Evaluaron la informacidn relativa a:
= |nforme de Autoevaluacion.
= Plan de Evaluacion Extema de los pares académicos extemos
» Réplicade lainstitucion evaluada (si aplica)
» |nformacién adicional solicitada a los pares académicos extemos (si
aplica).
4, La Universidad cumple con los lineamientos e indicadores y estandares

establecidos en el Modelo de Evaluacién y Reacreditacion de Carrera
Universitaria de Panama.

5. EL CONEAUPA comunica Resolucién de Negacion de Reacreditacion a la
Universidad solicitante.

LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE A:

Primero. Elaborary desarrollar un Plan de Mejoramiento para lograr los estandares
de calidad establecidos por el CONEAUPA.

El plan de mejoramiento deberd contener, prioritariamente, las recomendaciones
adjuntas a esta Acta.

Segundo Formalizar con el CONEAUPA, el inicio de un nuevo proceso de
Autoevaluacién con fines de reacreditacién, en el término de un (1) afio, cumpliendo
todos los compromisos procedimentales y economicos que el mismo implica.

Tercero. Cumplir con los lineamientos, indicadores y estandares establecidos en el
Modelo de Evaluacién y Reacreditacion de Camera Universitaria de Panama, en el
término de un (1) ano.

Cuarto. En caso de no cumplir con los requisitos que dan derecho a la
reacreditacién, La Universidad debera acogerse a las acciones establecidas en la
Ley 52 de 2015 y su reglamentacion.

En comun acuerdo firman las partes el dia del mes de de 202__

Por la Universidad Por CONEAUPA
16

70



No. 29509 Gaceta Oficial Digital, lunes 04 de abril de 2022

ANEXO 9
NOTIFICACION POR INCUMPLIMIENTO DE PRORROGA
DE LA REACREDITACION
Sefior(a)
UNIVERSIDAD
E.S.D.

Estimado (a) Senor (a):

A traveés de la presente se le comunica que, en atencion ala Ley 52 de 26 de junio
de 2015, reglamentada por el Decreto Ejecutivo 539 de 2018, modificado por el
Decreto Ejecutivo No.1295 de 09 de julio de 2021, es responsabilidad de las

instituciones universitarias cumplir con lo dispuesto en su articulo 7 el cual sefiala
lo siguiente:

Articulo 7. Se adiciona el articulo 39-A al Decreto Ejecutivo No.539 de 2018, asi:

Articulo 39-A. PRORROGA DEL PROCESO DE REACREDITACION. La
universidad ala que no le sea otorgada la reacreditacion, debera solicitar al Pleno
de Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) una prorroga maxima de un afio para ingresar por segunda vez.
También la cancelara en caso que la universidad no entre al proceso de
reacreditacion, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 52 de 2015.

Considerando que la fecha de entrega de la Resolucién de negacién de

Reacreditacion a su universidad fue el dia del mes de del afo
y, que el periodo establecido en el articulo citado vencié el dia del mes de
de , s& le comunica que se esta procediendo con el tramite de

las sanciones contempladas en |a Reglamentacion dela Ley 52 de 2015.

Atentamente,

Secretaria Ejecutiva CONEAUPA

17
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucién No. SMV - 02 @ -22

(de }/de _OMUn® de2022)

La Superintendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes reformatorias,
atribuye al Superintendente del Mercado de Valores la facultad de resolver las solicitudes de registro de
valores para ofertas publicas y cualesquiera otras que se presenten a la Superintendencia con arreglo a la
Ley del Mercado de Valores;

Que mediante la Resolucién SMV No.408/2016 de 16 de junio de 2016 el Superintendente del Mercado
de Valores resolvié delegar indefinidamente al titular de la Direccién de Emisores o a quien lo supla en su
ausencia, resolver las solicitudes de registro de valores para ofertas puiblicas;

Que Grupo Aliado, S.A., sociedad anénima debidamente organizada y existente de conformidad con las
leyes de la Republica de Panamd, inscrita al Folio 257067, de la Seccién de Micropeliculas (Mercantil)
del Registro Publico desde el 9 de marzo de 1992, ha solicitado a través de la cuenta de correo electrénico
tramites_smv(@supervalores.gob.pa, mediante apoderados especiales, el 3 de septiembre de 2021, el
registro de un Programa Rotativo-de Acgfi’bﬁgs Preferentes No Acumulativas, hasta Setecientos Cincuenta
Mil (750,000) acciones preferéntes no acumulativas con un valor nominal de Cien Délares (US$100.00)
por accion, moneda de curse, leé%il;déilos"Est__adgs Unidos de América. El valor nominal de la totalidad de
la emision seré de hasta Setenta,y Cinco Millones de Délares (U $$75,000,000.00);

Que la referida solicimd,’.taé_ifco;g -los: dogume tos presentados fueron analizados por la Direccién de
Emisores, tal comq:‘%_:pgs,t}q en el %t‘ifofm del'3'de enero de 2022 que reposa en el expediente, remitiendo al
solicitante obser\?é(:‘idngs ,.'mediiﬁgq formulario fechados 27 de septiembre, “}i25 de octubre, 26 de
noviembre, 23 de diciémbre de#2021%: las cuiles fueron .atendidas los dias 71y 29 de octubre, 17 de

noviembre, 2 de diciembré y 27 dd dicieinbre de 2021;

esentada, asi como los documentos adjuntos a ella, la

estima ‘que la sociedad Grupo A!'izidi)fi S.A., ha cumplido con

Superintendencia del Mercado deiy alo \
btener el registro de valores para su oferta piiblica;

todos los requisitos legales aplicabl

Por lo anteriormente expuesto, la Sup ﬁpteﬁdéhéiq del Mercado de Valores, en'ejercicio de sus funciones,

" RESUELVE:
Primero: Registrar los siguierites valores de Grupo Aliado, S.A., para su oferta piblica:

Programa Rotativo de Acciones Preferentes No Acumulativas emitidas en forma rotativa, global,
nominativa, registrada y sin cupones, sin derecho a voz ni a voto, pero con derechos econémicos, con un
valor nominal de hasta Setecientos Cincuenta Mil (750,000) acciones preferentes no acumulativas con un
valor nominal de Cien Délares (U S$100.00) por accién, moneda de curso legal de los Estados Unidos de
América. El valor nominal de la totalidad de la emisién ser4 de hasta Setenta y Cinco Millones de Délares
(US$75,000,000.00);

La Fecha Inicial de Oferta seré el 11 de enero de 2022.

El Emisor notificara a la Superintendencia del Mercado de Valores, la Bolsa Latinoamericana de Valores,
y a Latinclear los siguientes términos y condiciones de cada una de las Series a emitir al menos tres (3)
Djas Habiles antes de la Fecha de Oferta de casa Serie, mediante suplemento al Prospecto Informativo: la
Serie, la Fecha de Oferta, el monto y cantidad de acciones, la Fecha de Emision, la Tasa de Interés
equivalente para el computo del Pago de Dividendos, y los Dias de Pago de Dividendos, una vez los
mismos sean declarados.

La presente emisién de Acciones Preferentes No Acumulativas tendra una vigencia de hasta diez (10)
aflos.

Las Acciones Preferentes devengarén un dividendo equivalente a una tasa de interés en base a Libor),
mas un diferencial que sera determinado por el Emisor segin la demanda del mercado, al menos tres 3)

dias hébiles antes de la Fecha de Oferta de cada Serie. La tasa de interés variable podré estar sujeta, a
opcién del Emisor, a un rango de tasas minima y méxima para cada una de las respectivas Series. En el
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caso de tasa variable, la misma ser4 revisada y determinada por el Emisor trimestralmente como
corresponda a casa Serie, en base a la tasa Libor (London Interbank Offered Rate) a tres meses
(“Liborgy), al menos tres (3) Dias Habiles antes del comienzo del respectivo Periodo de Dividendo. La
informaci6n para la tasa Libor ser4 obtenida del sistema de informacién financiera Reuters bajo “Libor
USD-3 M”. No obstante lo anterior, el proceso de entrega y monitoreo de la tasa Libor, proceso en donde
participan 16 entidades bancarias, publicando diariamente en plazos y monedas referenciales, ha estado
bajo mucho escrutinio desde el afio 2008, llegando el Financial Conduct Authority (FCA) a pronunciarse
en 2017 sefialando que a partir del cierre del afio 2021 no se citar4 al panel de bancos a participar del
proceso de entrega de la tasa Libor y se detendrd su monitoreo como tasa referencial. Por tanto, en el
momento de que la tasa de referencia Liborg, deje de ser calculada y comunicada en los mercados
financieros, el Emisor comunicar4 una tasa alternativa (“Tasa Alternativa”) como reemplazo de la tasa
Libor) al igual que comunicara el nuevo diferencial a aplicar a la tasa equivalente. La Tasa Alternativa
deberd ser escogida de tasas de referencia reconocidas a nivel mundial como sucesoras de la Tasa Libor 3,
Esta nueva Tasa Alternativa a determinar por el Emisor seré utilizada a partir del Periodo de Dividendos
en el cual el Agente de Pago, Registro y Transferencia determine que no existe medios adecuados y
razonables para la determinacién de la Tasa Liborg para dicho Periodo de Dividendos. El Emisor deberd
comunicarle a los Tenedores Registrados tan pronto se de la situacién de reemplazo de la rasa Libor, por
la Tasa Alternativa. Al igual, el Emisor debera notificar a la Superintendencia del Mercado de Valores, la
Bolsa Latinoamericana de Valores y Latinclear. Para conocer la tasa de Dividendos variable aplicable a
casa Periodo de Dividendos, los Tenedores Registrado de las Acciones Preferentes No Acumulativas
podréan llamar al Agente de Pago, Registro y Transferencia o al Departamento de Finanzas del Emisor.

Para cada una de las Series, el pago- de. dividendos, una vez declarado, se realizard mediante cuatro 6]
pagos trimestrales y consecutivos;-por t_l'"/iméstre vencido (cada uno, un “Dia de Pago de Dividendos”). El
periodo que inicia en la Fecha de Liquidacion.

La base para el calculo de la Tasa-del pi{ridendd sera dias calendarios/360.

Prefer

El presente Programa de Aceioii¢ ocuenta con garantias.

A = [ t
Segundo: El regiéfré de/ estqgf"&lialgr;es no' implica que la Superintendencia del Mercado de Valores
recomiende la inversién en talés valores, ni representa opinién favorable o. desfavorable sobre las
perspectivas df:lgi hégo,ﬁ:ié). La Sfﬁpexin' f gpciaqldel Mercado de Valores'no, seré responsable por la
veracidad de laj informacién presentada-en ‘este prospecto o de las declaraciones contenidas en las
solicitudes de registro. R L S

oy
Tercero: Los valores antes. descri ran, ser ofrecidos publicamente a partir de la fecha en que quede

ejecutoriada la preséntp Resolucion

DT

Cuarto: Se advierte a- Grupo; Aliado;iS:A:; ‘que con el registro de los valores concedido mediante la
presente Resolucién queda sujeta.al cumplimiento de las obligaciones del Texto Unico del Decreto Ley
No.1 de 8 de julio de 1999,"y siis reformas y los Acuerdos reglamentarios que incluyen, entre ofras, el
pago de la Tarifa de Supervision de los valores en circulacién, y la presentacién de los Informes de
Actualizaci6n, trimestrales y anuales, asi como el método de remisién de informacién adoptado en el
Acuerdo No.8-2018 de 19 de diciembre de 2018.

Contra esta Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracién ante el Superintendente del Mercado de
Valores y de Apelacién ante la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores. Para
interponer cualquiera de estos recursos se dispondra de un término de cinco (5) dias hébiles siguientes a
su notificacién. Es potestativo del recurrente interponer el recurso de apelacién, sin interponer el recurso
de reconsideracion. :

Fundamento de Derecho: Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes

reformatorias, Texto Unico del Acuerdo N/0.2-10 de 16 de abril de 2010 y el Acuerdo No.8-2018 de 19
de diciembre de 2018 y Resolucién SMV No.408/2016 de 16 de Jjunio de 2016.

593{ CUMPLASE
4

NOTIFiQUESE%By
Rﬁlel Garfia Mayorca

Director de Emisores, a.i. _. REPUBLICA DE PANAMA
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//SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resoluci(')r;No. SMV-32-22
(de 29 de prb de 2022)

La Superintendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999,y sus leyes
reformatorias, atribuye al Superintendente del Mercado de Valores la facultad de resolver las
solicitudes de registro de valores para ofertas publicas, y cualesquiera otras que se presenten
a la Superintendencia con arreglo a la Ley del Mercado de Valores;

Que AV FUNDS INC., Sociedad de Inversién constituida mediante Escritura Puablica
No0.10401 de 12 de octubre de 2021, de la Notaria Undécima de Circuito de Panama,
debidamente inscrita al Folio No. 155714255, de la Seccion Mercantil del Registro Publico,
ha solicitado desde el 11 de octubre de 2021, a través de la cuenta de correo electrénico
tramites smv(@supervalores.gob.pa, v por medio de apoderados especiales, el registro como
Sociedad de Inversién, Abierta, Paragua y ofrecer publicamente Cincuenta Millones
(50,000.000) de Acciones Comunes Clase B;

Que la solicitud en referencia, asi como los documentos que la sustentan fue analizada por la
Direccion de Emisores de esta Superintendencia y segin informe que reposa en el expediente
de fecha 1 de noviembre de 2021, se remiti¢ a la solicitante nota de observaciones el | de
noviembre de 2021, asi como reiteraciones los dias 14, 15y 20 de diciembre de 2021; y 17
de enero de 2022; las cuales fueron atendidas el 30 de noviembre de 2021; 20 de diciembre
de 2021: 6 y 18 de enero de 2022 respectivamente;

Que la informacion suministrada y los documentos aportados cumplen con los requisitos
establecidos por el Texto Unico del Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999, sus leyes
reformatorias, y sus Acuerdos reglamentarios, estiméndose procedente resolver de
conformidad;

Por lo anteriormente expuesto, la Superintendencia del Mercado de Valores, en ejercicio de
sus funciones,

RESUELVE:

Primero: Registrar a AV FUNDS INC., como Sociedad de Inversion, Abierta, Paragua y a

la vez autorizarla a que ofrezca publicamente hasta Cincuenta Millones (50.000,000) de
Acciones Comunes Clase B.

Las Acciones de Participacion confieren a sus inversionistas los derechos economicos sobre
el activo y pasivo de la cartera de inversion a la que correspondan, incluyendo el derecho a
recibir dividendos y el derecho de redencién, mas no les confieren derechos politicos sobre
AV Funds Inc., salvo en las circunstancias establecidas en el Prospecto.

Las Acciones de Participacion no otorgan derecho de suscripcion o adquisicion preferente, y

son emitidas con un valor nominal de UN CENTAVO (US$0.01) cada una.

La Fecha de Oferta sera el 27 de enero de 2022,

El Precio Inicial de Colocacion respectivo, asi como la Fecha de Oferta y la Fecha de
Emision para cada clase o serie de las Acciones de Participacion, serd notificado a la
Superintendencia del Mercado de Valores y a la Bolsa Latinoamericana mediante la entrega
de un suplemento a este Prospecto Informativo con al menos dos (2) Dias Habiles de
anticipacion a la Fecha de Oferta de la clase de Acciones de Participacion correspondiente.

)@;ﬁ
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ogfedyd de Inversién tiene como objetivo gfrecer rendimientos correntes atractivos, con
gﬁb ;Ke riesgo moderado y un horizonte de inversion de mediano a largo plazo, a traves
viartera de inversiones diversificada compuesta principalmente por valores de renta

Segundo: El registro de estos valores no implica que la Superintendencia del Mercado de
Valores recomiende la inversion en tales valores, ni representa una opinién favorable o
desfavorable sobre las perspectivas del negocio. La Superintendencia dei Mercado de
Valores de Panama no sera responsable por lal veracidad de la informacion presentada en el

Prospecto Informativo o de las declaraciones tntemdas en la Solicitud de Registro.

Tercero: Los valores antes descritos podran ser ofrecidos publicamente a partir de la fecha
en que quede ejecutoriada la presente Resolucion.

Cuarto: Se advierte a AV FUNDS INC.. que L:l registro de la sociedad de inversion y de los
valores concedido mediante la presente Resolucién queda sujeta al cumplimiento de las
obligaciones del Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999 y sus leyes reformatorias y sus
Acuerdos reglamentarios que incluyen entre otras el pago de la Tarifa de Supervision de los
valores en circulacién y la remision de los Estados Financieros Semestrales y Anuales y el
Informe de Actualizacion Semestral, asi como el método de remisién de informacion
adoptado en el Acuerdo No.8-2018 del 19 de diciembre de 2018.

Contra esta Resolucion cabe el Recurso de !Reconsideracién ante el Superintendente del
Mercado de Valores v de Apelacion ante la Junta Directiva de la Superintendencia del
Mercado de Valores. Para interponer cualquiera de estos recursos se dispondré de un término
de cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacién. Es potestativo del recurrente interponer
el recurso de apelacion, sin interponer el recurso de reconsideracion.

Fundamento Legal: Texto Unico del Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999,y sus leyes
reformatorias, Acuerdo No.5-2004 de 23 de julio de 2004, Acuerdo No.2-10 de 16 de abril
de 2010 y Acuerdo No.8-2018 del 19 de diciembre de 2018.

NOTIFIQUESE, PUBLEQUESE %(CSJUMPLASE
e . = -W‘/M/
/7 /V P
(__,J L/C‘/b / P
Julio JavierJustiniani C.
Superin‘tendente
/D.Emisores(GCh) ‘

_ REPUBLICA DE PAMAYA
SUPERINTENDENCIA DEL M+ 72077 7% VALORES

Es fial g‘nh\ Aa a1 ovising
Panamd de 2 de iou/

Npmy [

Fecha:
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La Superintendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes reformatorias,
atribuye al Superintendente del Mercado de Valores la facultad de resolver las solicitudes de registro de
valores para ofertas piiblicas y cualesquiera otras que se presenten a la Superintendencia con arreglo a la
Ley del Mercado de Valores;

Que Inmobiliaria MMD Panamd, S.A., sociedad an6nima debidamente organizada y existente de
conformidad con las leyes de la Republica de Panamé, debidamente inscrita mediante Escritura Piiblica
No. 6,323 de 06 de marzo de 2013 de la Notaria Décima del Circuito de Panam4, inscrita al Folio
No.798006 (s)798006 de 1a Seccién Mercantil del Registro Piblico de Panam4, ha solicitado a través de la
cuenta de correo electrénico tramites_smv@supervalores.gob.pa, mediante apoderado especiales el 27 de
octubre de 2021, el registro de un Programa Rotativo de Bonos Corporativos por un valor nominal de
Diez Millones de Doélares (U$10,000,000.00);

Que la referida solicitud, asf como los documentos presentados fueron analizados por la Direccién de
Emisores, tal como consta en el informe del 7 de febrero de 2022 que reposa en ¢l expediente, remitiendo
al solicitante observaciones mediante formulario fechados 26 de noviembre de 2021, 4, 13, 26 de enero de
2022; las cuales fueron atendidas los dias 28 de diciembre de 2021, 4, 21 de enero y 2 de febrero de 2022;

Que, una vez analizada la solicitud presentada, asi como los documentos adjuntos a ella, Ia
Superintendencia del Mercado de Valores estima que la sociedad Inmobiliaria MMD Panams, S.A., ha
cumplido con todos los requisitos legales aplicables para obtener el registro de valores para su oferta
plblica;

Por lo anteriormente expuesto, la Superintendencia del Mercado de Valores, en ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:
Primero: Registrar los siguientes valores de Inmobiliaria MMD Panama, S.A., para su oferta publica:

Programa Rotativo de Bonos Corporativos por un monto total de hasta Diez Millones de Dolares
(US$10,000,000.00), emitidos en forma nominativa, registrados y sin cupones, en denominaciones de mil
ddlares (US$1,000.00), y sus multiplos, en series de Bonos Garantizados hasta por la suma de Dos
Millones de dolares (US$2,000,000.00), y Bonos Subordinados No Acumulativos hasta por la suma de
Ocho Millones de Délares (U $$8,000,000.00).

El Programa Rotativo de Bonos Corporativos tendr4 una vigencia de diez (10) afios.
La Fecha de Oferta Inicial seré el 15 de febrero de 2022.

El emisor notificard a la Superintendencia del Mercado de Valores y a la Bolsa Latinoamericana de
Valores, la Fecha de Emisi6n, la Fecha de Oferta Respectiva, la Fecha de Vencimiento, el Plazo, la Tasa
de Interés, la Frecuencia de Pago de Interés, el Monto de cada Serie y €l Uso de Fondos, mediante un
suplemento al prospecto informativo con no menos de dos (2) dias hébiles antes de la Fecha de Oferta de
cada serie.

La tasa de interés sera previamente determinada por el Emisor para cada una de las series y podra ser fija
o variable. La tasa variable ser4 la que resulte de sumar un margen, a ser establecido exclusivamente por
el Emisor, a la tasa de financiacién garantizada utilizada por los bancos para fijar el precio de los
derivados y préstamos denominados en délares o Secured Overnight Financing Rate (SOFR) administrada
por el Banco de la Reserva Federal de Nueva York cotizada para periodos de treinta (30), noventa (90) o
ciento ochenta (180) dias.

La tasa variable de los Bonos se revisars en cada Perfodo de Interés, tres (3) dias habiles antes de cada
periodo de interés por empezar y la tasa de interés efectiva se notificara a la Superintendencia de Mercado
de Valores, a la Bolsa Latinoamericana de Valores S.A. y a Latinclear tres (3) dias hébiles antes de la
fecha de inicio de cada perfodo de interés.
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Q‘j’,{"ara cada una de las Series de Bonos de que se trate, €l Emisor determinara la periodicidad del pago de
PQQ/ intereses, la cual podra ser mensual, trimestral, o semestral.

La base para el calculo de los intereses sera dias calendarios /365.

Los Bonos Garantizados podrdn ser emitidos con fecha de vencimiento de hasta quince (15) afios,
contados a partir de la fecha de emisién respectiva de cada serie.

El capital pagara cada una de las series de los Bonos Garantizados, el saldo insoluto a capital de cada
Bono se pagarin mediante: (i) un solo pago a capital, en su respectiva fecha de vencimiento; o (ii)
mediante amortizaciones a capital, en cuyo caso el emisor tendrd derecho a establecer un periodo de
gracia para el pago del capital para una o mas serie de Bonos (cada uno, un “Periodo de Gracia™), el cual
no podra ser mayor a veinticuatro (24) meses contados a partir de sus respectivas Fechas de Emision.

Una vez transcurrido el Periodo de Gracia, si hubiera, el saldo insoluto a capital de los Bonos
Garantizados de cada serie se pagara los dias de pago de acuerdo con la tabla de amortizacién que serd
notificada a la Superintendencia de Mercado de Valores con no menos de dos (2) dias habiles antes de su
Fecha de Oferta, hasta su respectiva fecha de vencimiento o hasta su fecha de redencién anticipada. La
forma de pago de Capital y el periodo de gracia (si lo hubiera), ser4n notificados por el emisor a la
Superintendencia del Mercado de Valores y a la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A., mediante un
suplemento al Prospecto Informativo, con no menos de dos (2) dias habiles antes de la fecha de oferta
respectiva. Las amortizaciones a capital serdn efectuadas en dias de pago, durante el periodo de vigencia
de la serie correspondiente. En caso de que el dia de pago no sea un dia hébil, entonces el pago se har4 el
primer dia hébil siguiente.

Para las series de bonos garantizados se comunicaré a la Superintendencia del Mercado de Valores y a la
Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A., con no menos de dos (2) dias hébiles antes de la fecha de oferta
respectiva si el pago de capital serd mediante un cronograma de amortizacién con la inclusién de la
respectiva tabla de amortizacién o si serd mediante un solo pago en su respectiva fecha de vencimiento.
Las amortizaciones a capital serdn efectuadas en dias de pagos durante el periodo de vigencia de la serie
correspondiente. En caso de que el dia de pago no sea un dia habil, entonces el pago se haré el primer dia
habil siguiente. "

El plazo de las obligaciones derivadas de los Bonos Subordinados No Acumulativos serd de hasta
cincuenta (50) afios, a partir de la fecha de emision respectiva de cada serie.

El capital de los Bonos Subordinados No Acumulativos se pagara en la respectiva fecha de vencimiento
de cada serie respectiva.

Redencion Anticipada

La redencion anticipada de los Bonos Garantizados de cualquier serie podra ser redimidos total o
parcialmente a opcion del Emisor a partir de su Fecha de Emision respectiva y al 100% de su saldo
insoluto. Cualquier redencion anticipada, ya sea parcial o total podra ser efectuada en cualquier fecha. En
los casos de redenciones parciales por el Emisor, no aplicard un monto minimo. Dicho pago se debera
realizar a prorrata a todos los Tenedores registrados de los Bonos Garantizados de la Serie a redimir. En
caso de que el Emisor decida redimir anticipadamente estos Bonos Garantizados, asi lo comunicara a los
tenedores registrados de la Serie a redimir, con no menos de diez (10) dias calendario de anterioridad a la
fecha de redencion anticipada, mediante el procedimiento para la remision de hechos relevantes a la Bolsa
Latinoamericana de Valores, S.A., y la Superintendencia de Mercado de Valores con indicacién del
monto de los Bonos Garantizados a ser redimidos, la Fecha de Redencién anticipada y la Serie que
corresponde. Dicho pago se deberd realizar a prorrata a todos los tenedores registrados de los Bonos
Garantizados de la Serie a redimir. La porcién del saldo redimida de los Bonos dejara de devengar
intereses a partir de la fecha de redencién anticipada, siempre y cuando el Emisor aporte € instruya pagar
al Agente de Pago, Registro y Transferencia las sumas de dinero necesarias para cubrir la totalidad de los
pagos para la redencion anticipada.

Redencién Anticipada de los Bonos Subordinados No Acumulativos:

Los Bonos Subordinados No Acumulativos de cualquier serie podré ser redimidos total o parcialmente, a
opcion del Emisor a partir de su Fecha de Emisién Respectiva y al 100% de su Saldo Insoluto. Cualquier
redencién anticipada, ya sea parcial o total podrd ser efectuada en cualquier fecha. En los casos de
redenciones parciales por el Emisor, no aplicard un monto minimo. Dicho pago se deber4 realizar a prorrata
a todos los Tenedores Registrados de los Bonos Subordinados No Acumulativos de la Serie a redimir. En
caso de que el Emisor decida redimir anticipadamente estos Bonos Subordinados No Acumulativos, asi lo
comunicard a los Tenedores Registrados de la Serie a redimir, con no menos de diez (10) dias de
anticipacion a la Fecha de Redencién Anticipada, mediante el procedimiento para la remisién de hechos
relevantes a la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A. y la Superintendencia de Mercado de Valores con
indicacién del monto de los Bonos Subordinados No Acumulativos a ser redimidos, la fecha de redencién
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4 DEL MBS anticipada, siempre y cuando el emisor aporte e instruya pagar al Agente de pago, registro y transferencia las
sumas de dinero necesarias para cubrir la totalidad de los pagos para la redencion anticipada.

Garantias

Las obligaciones a cargo del Emisor derivadas de los Bonos Subordinados No Acumulativos no contaran
con garantia alguna, sea real o personal. Sin perjuicio del hecho que, como sefiala en el Prospecto
Informativo, al momento en que se registran la Emisién, la misma no es garantizada, respecto a la
posibilidad de que se emitan Series de Bonos Garantizados, queda entendido que las Series de Bonos

veinte (120) dias calendario contados desde la Fecha de Emisién Respectiva de la primera Serie -de Bonos
Garantizados,

El Contrato de Fideicomiso de Garantia con el detalle de los Bienes Fiduciarios que constituirdn el
patrimonio de dicho Fideicomiso de Garantia sera presentado a la Superintendencia del Mercado de
Valores y a la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A., con no menos de sesenta (60) dias habiles antes de
la Fecha de Oferta Respectiva para su aprobacién. El Emisor contard con sesenta (60) dias calendarios
contados desde el momento en que se encuentre registrada la emisién de la primera Serie de Bonos
Garantizados para constituir las garantias sobre bienes inmuebles, el Emisor contar4 con un plazo de
ciento veinte (120) dias calendarios contados desde la Fecha de Emisi6n Respectiva de la primera Serie de
Bonos Garantizados.

El resumen de las Garantias aplicables de los Bonos Garantizados se presentara a la Superintendencia del
Mercado de Valores y a la Bolsa Latinoamericana de Valores, S.A., mediante un suplemento al Prospecto
Informativo, con no menos dos (2) dias habiles antes de la fecha de oferta de la primera Serie de Bonos
Garantizados.

Segundo: El registro de estos valores no implica que la Superintendencia del Mercado de Valores
recomiende la inversién en tales valores, ni representa opinién favorable o desfavorable sobre las
perspectivas del negocio. La Superintendencia del Mercado de Valores no sera responsable por la
veracidad de la informacién presentada en este prospecto o de las declaraciones contenidas en las
solicitudes de registro.

Tercero: Los valores antes descritos podran ser ofrecidos piiblicamente a partir de Ia fecha en que quede
ejecutoriada la presente Resolucién.

Contra esta Resolucién cabe el Recurso de Reconsideracién ante el Superintendente del Mercado de
Valores y de Apelacién ante la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores. Para
mterponer cualquiera de estos recursos se dispondra de un término de cinco (5) dias habiles siguientes a
su notificacion. Es potestativo del recurrente interponer el recurso de apelacién, sin interponer el recurso
de reconsideracién.

Fundamento de Derecho: Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de Jjulio de 1999 y sus leyes
reformatorias, Texto Unico del Acuerdo No.2-10 de 16 de abril de 2010y el Acuerdo No.8-2018 de 19 de

diciembre de 2018.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CW
ol

Julio Javier Justiniani
Superintendente
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DISTRITO DE ARRAIJAN
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 13
(De 15 de marzo de 2022.)

“Por el cual decreta la segregacion y adjudicacion definitiva a titulo de compra venta,
de un lote de terreno que forma parte de la Finca Municipal N°118258 inscrita en el
Registro Publico al ROLLO 9529, DOCUMENTO 1, en la Seccion de la Propiedad,
Provincia de Panamda, a favor de URBANO RAMOS MARTINEZ, varon,
panamefio mayor de edad, soltero con cedula 8-122-929 con domicilio en el
Corregimiento Santa Clara.

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRAIJAN,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que el ciudadano, URBANO RAMOS MARTINEZ, varon, panamefio
mayor de edad, soltero con cedula 8-122-929 con domicilio en el
Corregimiento Santa Clara, ha solicitado a este Municipio mediante
memorial fechado 24 de junio de 2015, de conformidad con el Acuerdo
Municipal 22 del 1 de junio de 2004, un lote de terreno con una superficie de:
mil doscientos ochenta y dos metros con cuarenta y ocho centimetros,
(1282.48Mt2) que forma parte de la Finca N°.118258 inscrita en el Registro
Publico al ROLLO 9529, DOCUMENTO 1, en la Seccion de la Propiedad,
Provincia de Panama, de propiedad del Municipio de Arraijan, de conformidad
con el plano No.80104-104406 aprobado el 30 de marzo de 2004, por la
Direccion General de Catastro del Ministerio de Hacienda y Tesoro y se
encuentra localizado en el Corregimiento Santa Clara.

Que el lote de terreno mencionado se encuentra localizado dentro de los
siguientes linderos y medidas: NORTE: Resto libre de la Finca N°.118258
inscrita en el Registro Publico al ROLLO 9529, DOCUMENTO 1, ocupado
por la Iglesia Cuadrangular de HUILE y mide 41.99mts, al SUR: Calle
Principal y mide 37.27mts. ESTE: Resto libre de la Finca N°.118258 inscrita
en el Registro Pablico al ROLLO 9529, DOCUMENTO 1 ocupado por
Natividad Ramos y mide 35.57mts, al OESTE: Resto libre de la finca
N°.118258 inscrita en el Registro Publico al ROLLO 9529, DOCUMENTO
1, ocupado por Concesa Guevara y mide 29.65mts.

Que la solicitante ha cumplido con todos los requisitos que exige los Acuerdos
que rigen la materia sobre venta de tierras municipales y ha cancelado la suma
de mil doscientos ochenta y dos  con 48/100 (B/.1,282.48) precio pactado
en el Contrato de Adjudicacion Provisional N°.030-18 fechado 9 de octubre de
2018 segun Recibo N°.32278 del 15 de enero de 2021, de la Tesoreria
Municipal de Arraijan.

e Que es competencia de este Concejo decretar la venta de bienes municipales,

segun lo establecido en el Articulo 99 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973,
modificada por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984, y segin el
procedimiento establecido en los Acuerdos Municipales que rige la materia.

ACUERDA:
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ARTICULO PRIMERO: Adjudicar definitivamente a titulo de Compra -Venta a
favor de URBANO RAMOS MARTINEZ, varon, panamefio mayor de edad, soltero
con cedula 8-122-929 con domicilio en el Corregimiento Santa Clara, un globo de
terreno con una superficie de mil doscientos ochenta y dos metros con cuarenta y
ocho centimetros, (1282.48Mt2) que forma parte de la Finca N°.118258 inscrita en
el Registro Publico al ROLLO 9529, DOCUMENTO 1, en la Seccion de la
Propiedad, Provincia de Panama, de propiedad del Municipio de Arraijan, de
conformidad con el plano No0.80104-104406 aprobado el 30 de marzo de 2004, por
la Direccion General de Catastro del Ministerio de Hacienda y Tesoro y se encuentra
localizado en el Corregimiento SANTA CLARA, cuyo precio de venta, medidas,
linderos y demas detalles se mencionan en la parte motiva de este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la segregacion del lote en mencion y facultese
al Alcalde y al Tesorero Municipal para que procedan a la formalizacion de la venta
decretada y suscriban la escritura correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo deroga el acuerdo 12 del 6 de abril de 2021
y comenzaré a regir a partir de su promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Acuerdo Municipal No.67 del 14 de diciembre
de 2016.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
ARRAIJAN, A LOS QUINCE (15) DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022). .
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ROLLYNS RODRIGUEZ
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DISTRITO DE ARRAIJAN
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N°. 14
(De 15 DE MARZO DE 2022)

“Por el cual decreta la segregacion y adjudicacion definitiva a titulo de compra venta, de un
lote de terreno que forma parte de la Finca Municipal N°.4375, inscrita en el Registro Publico
al Tomo 99, Folio 142, en la Secciéon de la Propiedad, Provincia de Panam4, a favor de
ROBERTO ALEXIS CANIZALEZ RODRIGUEZ varén panamefio, mayor de edad,
soltero portador del documento de identidad personal N°. 8-7460-640, MIRIAM
ESTHER CANIZALEZ RODRIGUEZ, mujer panamefia mayor de edad con cedula
8-449-620 y GLORIA ALICIA CANIZALEZ RODRIGUEZ mujer, panameiia,
mayor de edad con cedula No. 8-376-997, todos con domicilio en el Corregimiento Arraijan
Cabecera.

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRAIJAN, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

¢ Que los ciudadanos ROBERTO ALEXIS CANIZALEZ RODRIGUEZ varon
panamefio, mayor de edad, soltero portador del documento de identidad personal
N°. 8-7460-640, MIRIAM ESTHER CANIZALEZ RODRIGUEZ, mujer
panamefia mayor de edad con cedula 8-449-620 y GLORIA ALICIA
CANIZALEZ RODRIGUEZ mujer, panamefia, mayor de edad con cedula No.
8-376-997 todos con domicilio en el Corregimiento Arraijan Cabecera, mediante
memorial fechado 12 de octubre de 2020, solicitaron en compra venta un lote de
terreno con una superficie de mil cuatrocientos setenta y tres metros con setenta
y nueve centimetros (1473.79 Mts2), que forman parte de la finca 4375, inscrita en
el Registro Publico al Tomo 99, Folio 142, en la Seccion de la Propiedad, Provincia
de Panamad, de propiedad del Municipio de Arraijan, de conformidad con el plano
No. 130101-148431 aprobado el 8 de abril de 2021 por la Autoridad Naciondl de
Administracion de Tierras, y se encuentra localizado en el Corregimiento
ARRAIJAN CABECERA.

e Que el lote de terreno mencionado se encuentra localizado dentro de los siguientes
linderos y medidas: NORTE: Resto libre de la finca 4375, Tomo 99, Folio 142,
propiedad del Municipio de Arraijan, ocupado por DORIS VALENCIA Y JOSE
CANIZALEZ y mide 34.70 mts, al SUR: Resto libre de la finca 4375, Tomo 99, Folio
142, propiedad del Municipio de Arraijan, y mide 26.78mts. al ESTE: Resto libre de
la finca 4375, Tomo 99, Folio 142, propiedad del Municipio de Arraijan ocupado por
José Caflizalez y mide 35.70.mts, al OESTE: vereda y mide 53.61 mts.

e Que los solicitantes han cumplido con todos los requisitos que exige los Acuerdos
que rigen la materia sobre venta de tierras municipales y ha cancelado segun acuerdo
67 del 14 de diciembre de 2016 la suma de dos mil doscientos ocho balboas con
77/100 (B/. B/.2,208.77) cuyo precio es pactado en el Contrato de Adjudicacion
Provisional N°.027-2021 fechado 27 de septiembre de 2021 segun Recibo N°. 27313
fechado 15 de abril de 2019 de la Tesoreria Municipal de Arraijan.

e Que es competencia de este Concejo decretar la venta de bienes municipales, segun
lo establecido en el Articulo 99 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada
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por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984, y segun el procedimiento establecido en
los Acuerdos Municipales que rige la materia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:  Adjudicar definitivamente a titulo de Compra -Venta a favor
de, ROBERTO ALEXIS CANIZALEZ RODRIGUEZ varén panamefio, mayor de
edad, soltero portador del documento de identidad personal N°. 8-7460-640, MIRIAM
ESTHER CANIZALEZ RODRIGUEZ, mujer panamefia mayor de edad con cedula
8-449-620 y GLORIA ALICIA CANIZALEZ RODRIGUEZ mujer, panamefia,
mayor de edad con cedula No. 8-376-997 todos con domicilio en el Corregimiento Arraijan
Cabecera, un lote de terreno con una superficie de superficie de mil cuatrocientos setenta
y tres metros con setenta y nueve centimetros (1473.79 Mts2), que forman parte de la
finca 4375, inscrita en el Registro Publico al Tomo 99, Folio 142, en la Seccién de la
Propiedad, Provincia de Panama, de propiedad del Municipio de Arraijan, de conformidad
con el plano No. 130101-148431 aprobado el 8 de abril de 2021 por la Autoridad Nacional
de Administracion de Tierras, y se encuentra localizado en el Corregimiento ARRAIJAN
CABECERA, cuyo precio de venta, medidas, linderos y demas detalles se mencionan en
la parte motiva de este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la segregacion del lote en mencion y facultese al
Alcalde y al Tesorero Municipal para que procedan a la formalizacion de la venta decretada
y suscriban la escritura correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su promulgacién y
publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Acuerdo Municipal No.67 del 14 de diciembre de 2016.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
ARRAIJAN, A LOS QUINCE (15) DIAS DEL MES MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS
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PROVINCIA DE PANAMA OESTE
MUNICIPIO DE ARRAIJAN
CONCEJO MUNICIPAL
Acuerdo Municipal No. 15
De 15 de marzo de 2022
“Por el cual se una modificacién al Acuerdo 44 del 14 de diciembre de 2021 por el
cual se aprueba el Presupuesto de Rentas, Gastos, Funcionamiento e Inversiones
del Municipio de Arraijan para la vigencia fiscal que comprende del 1° de enero al
31 de diciembre de 2022”.
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRAIJAN, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
CONSIDERANDO.
e Mediante Acuerdo 44 del 14 de diciembre de 2021 se aprobd el
Presupuesto de Rentas, Gastos, Funcionamiento e Inversiones de la
Vigencia Fiscal de 2022.
e Que es atribuciéon del Concejo Municipal, de conformidad con el articulo
242 de la Constitucion Nacional, concordantes con los articulos 17,
numeral 2 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, reformada por la Ley
52 de 1984, aprobar el Presupuesto Municipal.
e Que en el articulo 81 del Acuerdo 44 del 14 de diciembre de 2021 refiere
la estructura del personal fijo del Municipio de Arraijan.
ACUERDA:
Articulo Primero. Modificar el Articulo 81 del Acuerdo 44 del 14 de diciembre de
2021 que refiere el personal para la vigencia fiscal 2022, para hacer el ajuste de
salario en las siguientes posiciones las cuales quedaran asi;
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
No. CARGO AJg:TE SALARIO SALARIO ANUAL.
Posiciones. SALARIO MENSUAL
SC-1 SECRETARIO DEL CONCEJO 600.00 1,595.00 17,545.00
SC-2 SUBSECRETARIA DEL CONCEJO | 250.00 1,095.00 12,045.00
SC-3 SECRETARIA AUXILIAR 125.00 875.00 9,625.00
SC-4 ABOGADO CONSULTOR 500.00 2,635.00 28,985.00
SC-5 RELACIONISTA PUBLICO 150.00 900.00 9,900.00
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ESTRUCTURA DEL PERSONAL- DESPACHO SUPERIOR.

T DE |
No. CARGO SALARIO SALARIO SALARIO
Posicién MENSUAL J ANUAL.
LS§1“‘ SECRETARIO GENERAL 30000 | 280000 | 3872064 |
SG-SCUL-1 | JEFE DE CULTURA 300.00 150000 | 20,743.20 ﬂ
SG-SASEOU-1 | JEFEDEASEOURBANG | 30000 | 150000 | 2074320 |
DTESDS1 | TESORERO | 30000 | 285000 | 3941208
IR R E———— A SRR A
DTES-DS2 | SUB TESORERA 50000 2.050.00 28.349.04
'DSM-DGAYO-2 | JEFE DE PROYECTOS 30000 | 1,800.00 24.891.84 |
' DSM-DGAYO-27 | COORDINADOR DE 7 300.00 | 2,00000 | 2765760 |
o PROYECTOS I | I R

Articulo Sequndo: Ordenar a la direccién de recursos Humanos realizar los ajustes
a partir del 1ro de febrero de 2022.

Articulo Tercero: Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su aprobacion y

promulgacion en gaceta oficial.

Fundamento de derecho: Ley 106 de 8 de octubre de 1973, reformada por la Ley 52
de 1984. Acuerdo Municipal 44 de diciembre de 2021.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
! $ DE
ARRAIJAN, A LOS QINCE (15) DIAS DEL MES MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS
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Municipio de Chepo

Avenida San Cristébal, Corregimiento de Chepo, Distrito de Chepo

ACUERDO No. 05
(De 03 de Marzo de 2022)

Por medio del cual se aprueba exoneracién de ciento sesenta y ocho balboas (B/168.00) del pago
de Impuesto de basura y arrendamiento de un lote de terreno Municipal a nombre de Octavio
Mosquera

El Consejo Municipal del Distrito de Chepo
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que ante el pleno de esta Camara Edilicia se ha presentado solicitud de exoneracién del pago
de ciento sesenta y ocho balboas (B/.168.00) en concepto de pago de la recoleccién de basura y
arrendamiento del lote de terreno municipal a nombre de Octavio Mosquera, portador de la
cedula de identidad personal No.8-41-693, el cual tiene una superficie de seiscientos metros
cuadrado (600.00 M2), ubicado en el corregimiento de Las Margaritas, distrito de Chepo,
provincia de Panama.

Que esta corporacién Edilicia en virtud delo antes senalado, ha aceptado, revisar, analizar,
discutir y aprobar en la sesion ordinaria del Concejo la solicitud presentada.

Que es facultad del Concejo Municipal, establecer exenciones y exoneraciones de impuesto,
derechos y tasas de conformidad con el articulo 248 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panama.

Que el articulo 14 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, establece que; los Concejo Municipales
regularan la vida juridica de los Municipios por medio de acuerdos que tienen fuerza de ley dentro
del respectivo distrito.

Que en merito de lo anterior esta Cdmara Edilicia,
ACUERDA:

Articulo Primero: Reconocer como en efecto lo hacemos la exoneracién de ciento sesenta y ocho
balboas (B/.168.00) del pago recoleccién de la basura y de arrendamiento de un lote de terreno
municipal a nombre de Octavio Mosquera, portador de la cedula de identidad personal No.8-41-
693, ubicado en el corregimiento de Las Margaritas, distrito de Chepo, provincia de Panamé,
terreno con una superficie de seiscientos metros cuadrados (600.00 M2),

Articulo Segundo: Notificar del contenido del presente acuerdo a la tesoreria, para que realicen
las adecuaciones correspondientes y no se vean afectadas las finanzas municipales y asi no
procedan con el cobro, gravamen, haciendo la aclaracién que dicha exoneracién sera aplicable
exclusivamente por el monto de lo establecido en el articulo anterior.

Articulo Tercero: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacién, sancién y
promulgacion.

Dado en el salén de sesiones Tomas Gabriel Altamirano M., Distrito de Chepo, a los tres (03) dias
del mes de marzo de dos mil veintidés (2022)

NOTIFIQUESE:
£ 4 p
H. R. ROGELIO AGUILAR RITA GUTIERREZ
Presidente del Consejo Municipal Secretario del Consejo Municipal
Recepcion de Alcaldia; 519-1251 Consejo: 519-1606

Tesoreria: 519-1603 Ingenieria Municipal: 519-1605
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REPUBLICA'Y PROVINCIA DE PANAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO
CHEPO, 04 DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDOS (2022)

APROBADO
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
]
o -.‘I,; . - }}:g}_‘_ j_‘_', ‘,!-';5

DR. JUAN JOSE AYOLA THOMPSON #

Alcalde del Distrito de Chepo il / i
ELLEN GONZALE

Secretaria General

3 1 MAR 2022
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Acuerdo No.06
(Del 08 de Marzo de 2022)

Por medio del cual se establece la Modificacién al Presupuesto de Rentas y Gastos del
Municipio de Chepo para la vigencia fiscal del 1 de Marzo 2022 al 31 de Diciembre del 2022.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO
CONSIDERANDO

Que con sujeci6n en la Ley No. 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de 1984 en su
Articulo 17 y en el Numeral 2, “Es competencia del Concejo Municipal: estudiar, evaluar y aprobar el
Presupuesto de Rentas y Gastos Municipales, que comprenderd el Programa de Funcionamiento y de
Inversiones Municipales, que para cada ejercicio fiscal elabore el Alcalde ...” y la misma Norma en su
Articulo 57, en el Numeral 3 consigna la responsabilidad técnica que sobre la materia concierne a los
Tesoreros Municipales.

Que el Articulo 14 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973 establece que los Concejos Municipales
regulardn la vida juridica de los municipios por medio de Acuerdos que tienen fuerza de ley dentro
del respectivo Distrito.

Que la visién y metas institucionales proyectadas para la vigencia presupuestaria 2022, se orienta al
desarrollo de la Politica de Modernizacién de la Gestion de Recaudacién de los Impuestos, tasas y
gravamenes en el Distrito de Chepo, cuya ejecucién concierne a la Tesoreria Municipal y la Direccién
de Ingenieria y Obras Municipales sustentada, en el fortalecimiento de la infraestructura instalada
incluyendo la dotacién de equipo de informatica, proceso de reingenieria del personal, verificacion y
puesta en practica de procesos de recaudacién que han generado el inicio de nuevos niveles de recaudos,
la depuracidn de los procesos y los cambios actitudinales de los colaboradores.

Que en mérito de lo antes expuesto, este Consejo en Pleno ha aceptado, revisado, analizado y discutido
en Comisién de Hacienda el Presupuesto presentado; por lo que en derecho propio se ha aprobado en
Sesion Ordinaria el mismo.

ACUERDA:

ARTICULO 1° Apruébase la Modificacién de Ajustes al Presupuesto de Rentas y Gastos del
Municipio Chepo, para la vigencia fiscal que comprende del 1 de Enero 2022 al 31 de Diciembre de

2022, por un monto de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.2,679,000.00), adicional el monto POR LEY ANUAL
de Descentralizacién IBI por el total de UN MILLON CIENTO SIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE BALBOAS CON 00/100

(B/.1,107,657.00), mas remanente del afio anterior por SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA BALBOAS CON 00/100 (B/.74,950.00) y el Fondo por LEY

ANUAL, de Obras Priblicas y Servicios Municipales por monto de CIENTO NUEVE MIL
TRESCIENTOS BALBOAS (B/.109,300.00), més remanente del afio anterior por
NOVENTA Y SIETE MIL BALBOAS CON 00/100 (B/. 97,000.00), dando un total de CUATRO
MILLONES SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SIETE BALBOAS
CON 00/100 (B/. 4,067,907.00).

ARTICULO 2° Para la Modificacién al Presupuesto de Rentas y Gastos, para la vigencia fiscal 2022,
del Municipio de Chepo, quedard de la siguiente forma, en Balboas:
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Ingresos:
Sobre Actividad Comerciales 138,532.00
Sobre Actividad Industriales 30,600.00
Otros Impuestos Indirectos 723,100.00
Renta de Activos 252,100.00
Transferencia Corrientes 90,000.00
Tasas y Derechos 145,800.00
Ingresos Varios 145,868.00
Saldo Libre en Banco 449,000.00
Ingresos de Capital (Terrenos) 260,000.00
Otros Ingresos de Capital Gobierno Central 300,000.00
Saldo de Banco 140,000.00
Total de Ingresos de Funcionamiento e Inversiéon F. Gral. 2,679,000.00
Transferencia de Capital Gobierno Central IBI ( Ley Anual) 1,107,657.00
Transferencia de Capital Gobierno Central PIOPSM ( Ley Anual) 109,300.00
Remanente del aiio Anterior IBI 74,950.00
Remanente del aiio Anterior PIOPSM 97,000.00
TOTAL DE INGRESOS B/. 4,067,907.00
Gastos:

Concejo Municipal 174,696.69
Junta Com. Chepo 66,613.01
Junta Com. De Las Margaritas 66,613.01
Junta Com. Chepillo 66,613.01
Junta Com. Santa Cruz de Chinina 66,613.01
Junta Com. Cailita 66,613.01

Junta Com. EI Llano 66,613.01

Junta Com. Torti 66,613.01
Direccion Superior 370,480.11

Direcci6n de Planificacion y Presup. 14,544.35
Direcciéon Administrativa 336,321.49
Direccion de Relaciones Piiblicas 8,970.59
Oficina Municipal de Recursos Humanos 26,263.43
Direccion de Computo 23,514.94
Direccion de Tesoreria Municipal 331,532.62
Direccion de Auditoria Interna 00.00
Direccion de Ingenieria Municipal 124,179.44
Direccion de Planificacion Urbana 35,665.10
Direccién de Servicios Municipales 508,059.55
Direccién de Desarrollo Social y Comunitario 66,374.12
Direccion de Asesoria Legal y Justicia 165,804.68
Direccién de Seguridad Municipal __26.301.82
Total de Gastos de Funcionamiento e Inversion F. Gral. 2,679,000.00

Oficina de Descentralizacién Funcionamiento IBI ( 30% Por Ley Anual) 279,007.00
Oficina de Descentralizacién Inversion IBI ( 70% Por Ley Anual) 828,650.00
Remanente del afio Anterior 74,950.00

Oficina de Descentralizacién Funcionamiento PIOSPM (30% Anual)  33,000.00
Oficina de Descentralizacién Inversién PIOPSM ( 70% Por Ley Anual) 76,300.00
Remanente del aiio Anterior 97,000.00

TOTAL DE GASTOS 4,067,907.00
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NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

ARTICULO 3°. CONCEPTO. El Presupuesto del municipio de Chepo es la estimacién de los
ingresos y la autorizacion méxima de los gastos que podrdn comprometer en el ejercicio anual
correspondiente, a fin de efectuar sus programas y proyecios y lograr los objetivos y metas
institucionales de acuerdo con las politicas del Municipio y del Gobierno en materia de Desarrollo
Econdémico y Social.

ARTICULO 4°. OBJETO. Las Normas Generales de Administracién presupuestaria contienen el
conjunto de disposiciones que regiran la ejecucion, el seguimiento y evaluacion, el cierre y liquidacién
del Presupuesto del municipio.

ARTICULO 5°. AMBITO. Las Normas se aplicaran para el manejo del Presupuesto del municipio de
Chepo.

CAPITULO II
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 6°. EJECUCION DEL PRESUPUESTO. La ejecucién del Presupuesto es el conjunto
de decisiones y acciones operativas, administrativas y financieras para la realizacién de los programas y
proyectos contemplados en el Presupuesto Municipal. La ejecucién del presupuesto de ingresos se
fundamenta en el concepto de caja que es la captacién fisica de recursos financieros, cuya disponibilidad
permite la ejecucién del presupuesto de gastos. La ejecuci6n del presupuesto de gastos se realiza en tres
etapas secuenciales: Compromiso, Devengado y Pago.

Con el objeto de evaluar la eficiencia de la gestion presupuestaria del municipio, la informacion sobre la
ejecucién presupuestaria de gastos se elaborard sobre la base de los pagos realizados por todos los
bienes y servicios recibidos.

ARTiCULO 7°. PRINCIPIO GENERAL. No se podré realizar ningin pago si en el Presupuesto no
conste especificamente la partida de gastos para satisfacer la obligacién, asi mismo el Municipio no
podré exigir ningin tributo si no consta en el Presupuesto como parte de los ingresos.

ARTICULO 8°. ASIGNACIONES MENSUALES. Los departamentos del Municipio presentarédn a la
Direccién de Presupuesto o a la persona encargada del presupuesto, a mas tardar 15 dias después de
aprobado el de Acuerdo de Presupuesto por el Consejo Municipal.

1. Las solicitudes de asignaciones mensuales de gastos.
2. El flujo de caja del afio por mes por la Tesoreria.

Las autorizaciones méximas de gastos de funcionamiento e inversion se distribuirdn en doce
asignaciones mensuales que no necesariamente seran iguales. Las asignaciones mensuales serén
aprobadas para cada partida por la Direccién de Planificacién y Presupuesto o la persona encargada de
la oficina de presupuesto, sobre la base de los programas de trabajo, cronogramas de actividades y a la
prevision del comportamiento de los ingresos; en caso que los departamentos no presenten las
solicitudes en el plazo sefialado, el Direccién de Planificacién y Presupuesto o la persona encargada del
presupuesto procederd a determinar tales asignaciones.

El Ejecutivo Municipal enviara a la Contraloria General de la Reptblica las asignaciones mensuales de
ingresos y gastos.

ARTECULO 9°. UNIDAD DE CAJA. Todos los ingresos del Municipio deberan consignarse en el
Presupuesto y se depositardn en la cuenta del Tesoro Municipal en el Banco Nacional de Panama y/o en
la Caja de Ahorros, contra la cual se expedird toda orden de pago para cubrir los compromisos
causados por las autorizaciones de gastos originadas en sus distintas dependencias.

3
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ARTICULO 10°. FASES DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. La ejecucion
del presupuesto de gastos se realiza en tres etapas secuenciales: Compromiso, Devengado y Pago,
conceptos que se definen a continuacion:

COMPROMISO PRESUPUESTARIO es la solicimd de adquisicion de bienes o servicios
independientemente de su entrega, pago 0 COnsSumo, y constituye toda obligacién financiera adquirida
por el Municipio, que conlleva una erogacién a favor de terceros con cargo a la disponibilidad de fondos
de la respectiva partida del periodo fiscal vigente

DEVENGADO es el registro de la obligacién de pagar los bienes o servicios recibidos, entregados por
parte del proveedor, sin considerar el momento en que se consimen o pagan, y constituyen la obligacién
de pagar por los bienes o servicios recibidos.

PAGO Es el registro de la emision y entrega de efectivo por caja menuda, cheque o transferencia
electrénica de fondos a favor de los proveedores, una vez que se reciben bienes y servicios adquiridos.

SECCION 1°
INGRESOS O RENTAS

ARTICULO 11°. PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD Y UNIDAD. El Presupuesto de Ingresos
refleja el total de los ingresos corrientes y de capital, inclusive las transferencias y donaciones, de
acuerdo con las fuentes de ingresos establecidas en el Manual de Clasificacién Presupuestaria del
Ingreso Ptblico.

ARTICULO 12°. INGRESOS ADICIONALES. Si la Municipalidad devenga, recauda o percibe un
ingreso adicional autorizado por ley, decreto 0 acuerdo, y quiere hacer uso de este ingreso, deberd
incorporarlo al presupuesto mediante crédito adicional.

ARTICULO 13°. EXCEDENTES DE LOS INGRESOS. Para que los excedentes de los ingresos
sobre las estimaciones puedan ser utilizados, deben incorporarse al Presupuesto Municipal a través de
créditos adicionales. En caso de no procederse segin lo indicado, se refleja como saldo en caja al final
del periodo.

ARTICULO 14°. INGRESOS RECAUDADOS INFERIORES A LOS PRESUPUESTADOS.
Cuando en cualguier época del afio fiscal la Tesoreria Municipal considera que los ingresos recaudados
son inferiores a los contemplados en el Presupuesto Municipal y no exista previsién para solventar tal
condicién, el Ejecutivo Municipal presentara al Concejo Municipal un plan de reduccién del gasto para
su aprobacién y correspondiente modificacion del Presupuesto Municipal.

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LOS INGRESOS. La Tesoreria Municipal podré solicitar a
la Alcaldia reducciones e incrementos entre las partidas de ingresos, a fin de asegurar su eficiente
recaudacién y el mantenimiento del equilibrio presupuestario. La Alcaldia comunicard segin proceda,
al Consejo Municipal para su aprobaci6n.

ARTICULO 16°. DEPOSITO DE LOS FONDOS PUBLICOS. El Banco Nacional de Panama sera
el tnico depositario oficial de los fondos municipales y la Contraloria General de la Reptiblica serd
responsable de vigilar que por ningiin concepto se abran cuentas en otras entidades financieras. En
caso de que asi se hiciera, la Contraloria General de la Repiiblica procediera a cancelar tales cuentas y
depésitos ingresandolos a la cuenta Tesoro Municipal, en el Banco Nacional de Panama.

SECCION 2°
EGRESOS O GASTOS

ARTICULO 17°. NIVELES DE ASIGNACION DE RECURSOS. La asignacién de recursos
correspondera al iltimo rango o nivel de la estructura programética, que estd constituida por: programa,
subprograma y actividad o proyecto.
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ARTICULO 18°. EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. La ejecucic'm del
Presupuesto de gastos se ejecutard mensualmente sobre la base de las fases de Compromiso, Devengado
y Pago, y en funcién de las asignaciones mensuales.

ARTICULO 19°. CONTROL DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. El control de las
asignaciones mensuales y del pago de estas lo llevara la Tesoreria Municipal, y la Contraloria General
de la Reptiblica, en el ambito de sus respectivas competencias y responsabilidades. El saldo libre de una
partida al finalizar un mes serd acumulado a la asignacién del siguiente mes.

ARTICULO 20°. REDISTRIBUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. Las
direcciones o departamentos podrén solicitar redistribucién de las asignaciones mensuales al Ejecutivo
Municipal quien las analizard a través de su Direccién o Departamento de Planificacion y Presupuesto
(donde 1o haya) o la persona encargada del presupuesto y comunicara segin proceda, al solicitante y a la
Contraloria General de la Reptiblica.

ARTICULO 21°. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS. El Concejo Municipal, La
Alcaldia y Tesoreria podrén efectuar cambios en sus estructuras de puestos, del 15 de enero al 30 de
octubre, a fin de eliminar posiciones vacantes y disminuir posiciones existentes para crear posiciones
nuevas y aumentar posiciones existentes. En ningiin caso el monto de los aumentos podrd ser mayor al
monto de las eliminaciones y disminuciones. Cuando se trate de eliminacién o creacién de posiciones,
seran aprobadas por el Consejo Municipal.

Los municipios bajo el régimen de carrera administrativa, deberdn consultar previamente a la Direccién
General de Carrera Administrativa.

ARTICULO 22°. ESCALA SALARIAL Y LIMITE DE REMUNERACION. La escala
salarial para el nivel directivo de la Administracién Municipal quedard consignada conforme a la
estructura de puestos aprobada por el Concejo Municipal.

PARAGRAFO: Solo se pagaran las vacaciones a funcionarios activos, cuando se haga uso
del tiempo y a los ex funcionarios con cargo a créditos reconocidos cuando la
partida esté en el Presupuesto. Todo funcionario municipal estd obligado a
tomar sus vacaciones una vez se emita la resolucién de la misma.

ARTICULO 23°. PROHIBICION DE EJERCER UN CARGO ANTES DE LA TOMA DE
POSESION. Ninguna persona entrard a ejercer un cargo municipal de cardcter permanente, probatorio
o transitorio, sin que antes hubiese tomado posesi6n del cargo de acuerdo con el trémite administrativo
establecido y s6lo tendra vigencia fiscal con posterioridad a la fecha de la misma. Si un funcionario pasa
a ocupar otro cargo dentro de la municipalidad o recibe un ajuste salarial, recibird la nueva
remuneracién desde la fecha de toma de posesién y en ningiin caso tendré efecto retroactivo.

La prohibicién de ejercer un cargo antes de la toma de posesion, asi como los efectos retroactivos
sefialados en el pérrafo anterior, no son aplicables al personal asesor o por contrato que por su
naturaleza tenga que contar con la aprobacién de la Contraloria General de la Reptiblica, cuando cuente
con las partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 24°. ACCIONES DE PERSONAL Las acciones de personal relativas a nombramientos,
destituciones, ajustes salarial y ascensos emitidas por las autoridades municipales serdn presentadas a
la Alcaldia para su autorizacién y a la Contraloria General de la Republica s6lo para su conocimiento.

ARTICULO 25°. PERSONAL TRANSITORIO Y CONTINGENTE. En los casos de
nombramientos de personal transitorio y contingente, se requerira la accién de personal interna dela
municipalidad que deberé remitirse a la Contraloria General de la Republica para su fiscalizacion.

El personal contingente se contratard por un pericdo no mayor de seis meses y expirard con la vigencia
fiscal. El personal transitorio se contratard sobre la base del detalle de la Estructura de Puestos aprobada
en el Acuerdo de Presupuesto por un periodo no mayor de doce meses y expirara con la vigencia fiscal.
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PARAGRAFO: El municipio al realizar nombramientos de personal transitorio y contingente, debera
incluir obligatoriamente el pago de las cuotas a la seguridad social cuando se confeccionan las planillas
adicionales y eventuales.

ARTICULO 26°. SERVICIOS ESPECIALES. Se podrd cargar a esta partida la contratacién de
funcionarios publicos, cuando estos obtengan licencia sin sueldo en la institucién donde laboran y los
servicios sean prestados a una institucién distinta a la que le concede la licencia.

Los contratos con profesionales o técnicos, personas naturales, nacionales o extranjeras para la
realizacién de estudios, investigaciones, disefios, supervisién de obras, capacitacién y otros de similar
naturaleza se imputardn a la partida de Consultarias y Servicios Especiales, en los contratos de
consultoria se deberén definir los objetivos, y las tareas a realizar..

ARTICULO 27°. GASTOS DE REPRESENTACION. S6lo tendran derecho a gastos de
representacién los funcionarios que ocupen como titulares los cargos de: Alcalde, Secretaria General,
Presidente y Vicepresidente del Consejo Municipal, Tesorero y aquellos cargos que sean aprobados por
el Concejo Municipal, siempre que en el presupuesto se provea la correspondiente asignacion.

ARTICULO 28°. SOBRETIEMPO. Sélo se reconocerd remuneracién por sobretiempo cuando el
funcionario haya sido previamente autorizado por el jefe inmediato a laborar horas extraordinarias.
Dicho sobre tiempo no podra exceder el 25% de la jornada regular de acuerdo con las limitaciones y
excepciones establecidas en las leyes y acuerdos existentes.

ARTiCULO 29°. VIATICOS DENTRO DEL PAIS. Cuando se viaje en misién oficial dentro del
territorio nacional, se reconocerd viaticos por concepto de alimentacién y hospedaje de acuerdo con la
siguiente tabla:

Para el Ejecutivo Municipal y Honorables Concejales
DESAYUNO ALMUERZO CENA HOSPEDAJE TOTAL
10.00 20.00 20.00 50.00 100.00

Elresto de los Funcionarios Municipales
DESAYUNO ALMUERZO CENA HOSPEDAJE TOTAL
7.50 15.00 15.00 37.50 75.00

Cuando la misién se cumpla en un dia, sélo se reconocerdn los gastos de transporte y alimentacion.
Para los funcionarios municipales que cumplan misién oficial dentro del distrito se le reconocerd
transporte y alimentacién, y cuando deben quedarse fuera del corregimiento de Chepo, se reconocerd
hospedaje

Transporte: Maximo B/.7.00
Alimentacion: Desayuno B/. 5.00
Almuerzo B/.7.50
Cena B/. 7.50 cuando pasa de la 6:00 p.m.

Hospedaje B/. 28.00

Cuando se participe en reuniones, seminarios, capacitaciones, etc, fuera del distrito, se reconocerd
transporte y alimentacién.

Transporte: Maéximo B/. 7.00
Alimentacién: Desayuno B/. 5.00
Almuerzo B/. 7.50
Cena B/. 7.50

Fl pago de alimentacién se dard, cuando en los seminarios o capacitaciones, no incluyen el almuerzo o
la cena, se tiene que sustentar con la nota de invitacion.

ARTICULO 30°. VIATICOS EN EL EXTERIOR DEL PAIS. En los casos en que sea necesario
enviar funcionarios municipales en misiones oficiales fuera del pais, el Alcalde autorizara el viaje. Los
viaticos diarios seran los siguientes:
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Ejecutive Municipal y Honorables Concejales

Europa, Asia, Africa y Oceanfa B/.700.00 diarios
Estados Unidos, Canadd, Argentina, Brasil y Chile B/.600.00 diarios
México, Centroamérica, el Caribe y resto de América Latina B/.500.00 diarios

Para el Resto de los Funcionarios Municipales:

Europa, Asia, Africa y Oceania B/.600.00 diarios
Estados Unidos, Canada. Argentina,

Brasil y Chile B/.500.00 diarios
Meéxico, Centroamérica, el Caribe y resto de América Latina B/.400.00 diarios

No se reconoceran vidticos al funcionario en mision oficial el dia de regreso al pais.

Cuando un funcionario participe en un evento internacional y la institucién patrocinadora del exterior no
cubra la totalidad de los viaticos, recibira el 50 % del viatico establecido en este articulo segun la region
a la que viaje.

En los casos en que la institucion patrocinadora del exterior cubra los gastos, se apoyara al funcionario
con un monto fijado a criterio de la entidad nominadora, que no podra ser superior al 25 % del viatico

establecido para misiones oficiales.

Cuando el funcionario asista a algiin evento cuya modalidad esté relacionada con una capacitacién,
debera presentar el certificado que otorga el organismo respectivo, a su regreso al pafs.

Las tablas de vidticos en el exterior arriba seialadas no se aplicaran a los servidores publicos designados
en cargos pliblicos de tiempo definido en el exterior, y a las capacitaciones y entrenamientos en el
exterior de los servidores publicos cuando sean superiores a treinta dias ordinarios. FEl funcionario
designado para atender mision oficial relacionada con las funciones que ejerce deberd presentar un
informe sustantivo ante la Direccién Administrativa de su entidad, sobre los resultados de la mision
atendida a su regreso al pais, en el término de treinta dias calendario. Cuando el funcionario asista por
algin evento cuya modalidad esté relacionada a una capacitacion, deberd presentar el certificado que
otorga el organismo respectivo a su regreso al pais.

ARTICULO 31°. INDEMNIZACIONES ORDENADAS POR LOS TRIBUNALES. Las sentencias
de los Tribunales que ordenen indemnizaciones son de obligatorio cumplimiento para el municipio. Para
cumplir esta obligacién podra solicitar una transferencia de partida o un crédito adicional para cubrir tal
erogacion si no hubiese asignacion para ese propdsito. Cuando estas indemnizaciones causen erogacion
en mas de un ejercicio fiscal las partidas correspondientes deberdn consignarse anualmente en el
presupuesto de la municipalidad hasta su cancelacion,

SECCION 3°,
EJECUCION DE LAS INVERSIONES MUNICIPALES

ARTICULO 32°. EJECUCION DE INVERSIONES. Las ejecuciones de inversiones s inician
con ¢l llamado al acto publico o a la solicitud de excepcién. Para tal fin, se debera contar previamente
con su autorizacién en el Presupuesto Municipal y la disponibilidad en la partida presupuestaria
correspondiente.

El llamado al acto piblico o la solicitud de excepcion, debera indicar la partida presupuestaria con cargo
a la cual se realizara el gasto. En los casos a que se refiere el articulo 32 de la Ley No.22 de 2006 en su
texto Ginico, sobre contratacién piblica, se debera contar previamente con la certificacion de la Tesoreria
Municipal de que el proyecto cuenta con el financiamiento garantizado.

ARTICULO 33°. INVERSIONES MUNICIPALES POR CONTRATO. Las inversiones municipales
se podran realizar por contrato. Para este proposito las Municipalidades ejecutoras preparard o
contrataran, con cargo al proyecto, Los servicios de profesionales o técnicos y de firmas privadas para la
confeccion de los correspondientes pliegos, planos, especificaciones y cronogramas de trabajo que
serviran para la realizacion del acto publico, y demas tramites pertinentes.
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ART{CULO 34°. INVERSIONES MUNICIPALES POR ADMINISTRACION DIRECTA. En caso
de que las inversiones se ejecuten por administracién directa, la Municipalidad deber4 contar, previo al
inicio de la obra, con los planos terminados, presupuesto de la obra y cronograma de realizaciones.

El personal asignado a la ejecucién del proyecto se contratard como personal Contingente y Transitorio
y podrdn permanecer hasta que concluya la ejecucién del proyecto. El resto de los servicios requeridos
se contratard en concepto de servicios especiales con cargo al objeto del gasto 172.

ARTICULO 35°. ANTICIPO Y PAGO A CONTRATISTAS. No se autorizard pagos sin la
presentacién de las cuentas debidamente examinadas por la Contraloria General de la Republica sobre
obras efectivamente realizadas o sobre sus avances. Cuando la ejecucién del contrato o de la obra
requiera de desembolsos anticipados, el pliego de cargos y especificaciones de la licitacién priblica o
concurso de precios asi lo hard constar, al igual que el respectivo contrato de ejecucién de obra, con
indicacién del requisito de constitucién de la fianza de anticipo que deberd ser del 10% del valor
anticipado.

ARTIiCULO 36°. PAGO MEDIANTE CARTAS DE CREDITO. La forma de pago mediante el
mecanismo de carta de crédito tanto para compras locales como para compras en el exterior, se utilizard
por parte de la municipalidad, cuando la naturaleza de la obra asi lo amerite siempre y cuando el pliego
de cargos de la respectiva licitacién o concurso de precios asi lo haga constar y quede debidamente
estipulado en el correspondiente contrato. La gestion para la apertura del crédito ante el Banco Nacional
de Panam4, deberd ser previamente autorizada por el Alcalde y refrendada por la Contraloria General de
la Repuiblica.

ARTICULO 37°. INVERSIONES MULTIANUALES. Para los efectos de proyectos de inversién de
duracién mayor de un afio se procederd como sigue:

La licitacién piiblica se realizard por la totalidad del proyecto, y el contrato entre el municipio y el
contratista incluird la partida presupuestaria correspondiente al pago estimado para la vigencia en curso.
De igual forma, el contrato deberd incluir una cldusula que obliga al municipio a incluir en los
presupuestos de las préximas vigencias fiscales los recursos financieros programados a pagar durante
esas vigencias correspondientes.

ARTICULO 38°. AUMENTO DEL COSTO DE LA INVERSION. Los aumentos del costo total
de un proyecto de inversién debidamente justificados por razones técnicas, no previstas en los planos y
especificaciones originales, deberdn contar previamente con las asignaciones presupuestarias
respectivas.

PARAGRAFO: En aquellos contratos que tengan como garantia adicional la retencion de un
porcentaje de las cuentas presentadas por avance de obras, esta retencién se
podré devolver al contratista cuando se compruebe que el alcance del contrato
original se ha cumplido, ain cuando queden pendientes la aprobacién y
autorizacién de acuerdos suplementarios que hubiesen sido acordados.

ARTICULO 39°. CONTRATOS DE PRESTAMOS EXTERNOS. Los pliegos de cargos y demds
documentos de las licitaciones para la ejecucién de obras o adquisicién de bienes y servicios,
financiados con fondos provenientes de contratos de préstamos con organismos financieros
internacionales o gobiernos extranjeros, podran incluir las normas y procedimientos previstos en dichos
contratos.

SECCION 4°
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

ARTICULO 40°. TRASLADO DE PARTIDA. Es la transferencia de recursos de partidas del
presupuesto, con saldo disponible o sin utilizar a otras que se hayan quedado con saldos insuficientes o
que no tengan partida presupuestaria. Los traslados de partidas se podrédn realizar entre el 15 de enero 'y
el 30 de noviembre. Los traslados de partidas podrén realizarse en cualquier época del afio, en el caso
de obras de inversiones sociales.
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Las Direcciones y Departamentos presentardn las solicitudes al departamento de Planificacién o
Presupuesto o a la persona que lleva los registros presupuestarios quien los analizaréd y los enviard a la
Alcaldia la cual autorizard. Los traslados de partidas por un monto de cincuenta mil balboas
(B/:50,000.00) 0 mas se remitiran al concejo municipal para su aprobacién. Si el consejo municipal no
realiza ninguna actuacién en la primera reunién siguiente al recibo de la solicitud, se entenderd que ha

sido aprobada la modificacién correspondiente.

ARTICULO 41°. LIMITACIONES A LOS TRASLADOS DE PARTIDAS. Las solicitudes de
traslados de saldos de las partidas de gastos deberdn ajustarse a las siguientes normas:

1.  Los saldos de las partidas de gastos de funcionamiento podrdn ser trasladados entre si, a
excepcién de los saldos de las partidas de sueldos fijos, servicios basicos, cuotas a organismos
internacionales, contribuciones a la Caja de Seguro Social y del Servicio de la Deuda Piblica,
cuando no corresponda a ahorros comprobados.

2. Los saldos de las partidas de funcionamiento podrén reforzar proyectos de inversion; no
obstante, las partidas de inversién no podrén trasladarse para reforzar partidas de
funcionamiento.

3. Los saldos de las partidas de inversiones podrén trasladarse entre si.

4 Sé prohibe trasladar saldos disponibles a la partida del objeto del gasto imprevisto
codificadas en el grupo de Asignaciones Globales las demés podran reforzarse.

ARTICULO 42°. CREDITOS ADICIONALES. Los Créditos adicionales son aquellos que aumentan
el monto del Presupuesto Municipal y se dividen en dos clases: Extraordinarios y Suplementarios. Los
extraordinarios son aquellos que se aprueban con el fin de atender, por causas imprevistas y urgentes,
los gastos que demanden la creacién de un servicio y/o proyecto no previsto en el Presupuesto; y los
Suplementarios, aquellos destinados a proveer la insuficiencia en las partidas existentes en el
Presupuesto.

ARTICULO 43°. VIABILIDAD DE LOS CREDITOS ADICIONALES. Los créditos adicionales
serédn viables cuando exista un superavit o excedente real en la proyeccién a la fecha del Presupuesto de
Ingresos, 0 exista un ingreso que no haya sido incluido en el Presupuesto o se cree uno nuevo.

ARTICULO 44°. PLAZOS PARA LOS CREDITOS ADICIONALES. Los créditos adicionales que
se generen en las municipalidades se solicitardn al Concejo Municipal a través del Alcalde Municipal,
acompafiados de una justificacién que permita un andlisis evaluativo de su viabilidad. Las solicitudes se
podran presentar entre el 1° de febrero y el 30 de octubre del afio de la vigencia del presupuesto y serdn
remitidas al Consejo Municipal, a fin de ser votadas por ésta.

El Consejo Municipal, a solicitud expresa del Ejecutivo Municipal esta facultado a considerar créditos
adicionales fuera de los periodos estipulados en este articulo, siempre y cuando se trate de prestacion de
un servicio y/o inversién y el Consejo Municipal estard facultado a darle el tramite correspondiente.

ARTICULO 45°. PROCEDIMIENTO DE LOS CREDITOS ADICIONALES. El Alcalde
Municipal presentard la solicitud de crédito adicional al Concejo Municipal, mediante un proyecto de
acuerdo el cual contara con el informe favorable sobre la viabilidad financiera por parte del tesorero y
]a Direccion de Presupuesto y conveniencia por la Contraloria General de Ja Reptiblica.

ARTICULO 46°. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ENTRE DIRECCIONES Y
DEPARTAMENTOS MUNICIPALES.

Modificaciones al Presupuesto Municipal se podrén realizar por medio de la reduccién del monto de
una o més Direcciones o Departamentos con el propésito de incrementar la asignacién de otra u otras,
mediante el procedimiento de traslado de partida. El ejecutivo municipal podréd hacerlo mediante
resolucién si el monto no sobrepasa la cantidad de B/.35,000.00, sin embargo en lo referente a las
partidas de la Tesoreria Municipal y Juntas Comunales, debera contar con la anuencia de los jefes de la
misma.

95



No. 29509 Gaceta Oficial Digital, lunes 04 de abril de 2022

B o

)

CAPITULO I 2R

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 47°. CONCEPTO. Seguimiento es verificar si la ejecucion del Presupuesto se esta
llevando a cabo de acuerdo con los programas, proyectos y decisiones, e identificar problemas y
solucionarlos. Evaluacién es verificar si los resultados obtenidos y logros alcanzados han sido
oportunos y a costos razonables, y reajustar los programas si es indispensable.

ARTICULO 48°. PROCEDIMIENTO. El Departamento o Direccién de Planificacién y/o Presupuesto
de la Municipalidad realizara ¢l seguimiento y evaluacion de los programas incluidos en el Presupuesto
Municipal, para asegurar que su avance fisico y financiero corresponda a lo previsto.

En caso en que se determine incumplimiento en los calendarios de ejecucion preparados por las propias
direcciones o departamentos, el Ejecutivo Municipal y la Contraloria General de la Reptiblica podrén
solicitar a la Direccion o Departamento de Tesoreria Municipal la retencién de los pagos, con base a las
asignaciones mensuales establecidas, hasta que se solucionen los problemas que obstaculizan la
¢jecucion del Presupuesto.

ARTICULO 49°. PLAZOS E INFORMES. La Direccién o Departamento de planificacion y
presupuesto o la persona encargada del presupuesto remitirin al Ejecutivo Municipal, al Concejo
Municipal, al Ministerio de Economia y Finanzas y a la Contraloria General de la Repiblica dentro de
los primeros quince dias de cada mes, un informe que muestre la ejecucion presupuestaria con todos los
detalles, especialmente la informacion referente a sus ingresos, gastos e inversiones,

CAPITULO IV
CIERRE Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 50°. CIERRE PRESUPUESTARIO: Cierre es la finalizacion de la vigencia
presupuestaria anual después de la cual no se registra recaudacion de ingresos ni se realiza compromiso
de gastos con cargo al Presupuesto clausurado. El cierre se realizara el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 51°. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA: Liquidacién es el conocimiento de los
resultados de la ejecucion presupuestaria, de la situacion financiera del municipio. Los compromisos
de afios anteriores contemplados en vigencias expiradas se pagaran segin la programacion mensual.

ARTICULO 52°. RESERVA DE CAJA. Con el propésito de facilitar el cierre del Presupuesto
Municipal, la Tesoreria Municipal estd obligada a efectuar las reservas de caja para cumplir los
compromisos legalmente adquiridos que estdn en tramite y que se deberan pagar durante la posterior
vigencia fiscal, de forma financiera.

ARTICULO 53°. SALDO EN CAJA. Es la disponibilidad financiera de recursos, menos las reservas
de caja autorizadas por la Contraloria General de la Repiiblica.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 54°. CONTROL PREVIO. Para efectos de este Acuerdo se entiende por Control Previo
la fiscalizacion y analisis de las actuaciones administrativas que afectan o puedan afectar un patrimonio
piblico, antes de que tal afectacion se produzca, a fin de lograr que se realicen con correccién y dentro
de los marcos legales. A tal fin, la Contraloria General de la Repiblica, a través del funcionario que la
represente, consignara su conformidad con el acto de manejo mediante el refrendo del mismo, una vez
comprobado que cumple con los requisitos legales necesarios. Por el contrario, cuando medien razones
juridicas objetivas que ameriten la oposicion de la Contraloria a que el acto se emita, el representante de
dicha institucién aprobaré el acto por escrito, indicando al funcionario municipal encargado de emitir las
razones en que se fundamenta para no dar su aprobacion.

96



No. 29509 Gaceta Oficial Digital, lunes 04 de abril de 2022 97

B CIPIO DE o™

S " e,

S

El Control Objetivo o Previo se limitaré a la verificacién de la partida de gasto autorizada por el
Acuerdo de Presupuesto Municipal y las normas aplicables. Este control se aplicara en los Contratos y

Actos Piiblicos, de conformidad con la Legislacion correspondiente.

ARTICULO 55°. Cuando por acuerdo Municipal se ordena un gasto y la Contraloria General de la
Reptiblica considere ilegal, deberé interponer ante las autoridades competentes la demanda de nulidad
que resolvera la controversia y determinara la legalidad o ilegalidad del acto impugnado.

ARTICULO 56°. APLICACION DE LAS NORMAS. La aplicacion de las Normas correspondera a
Ja Direcci6n o Departamento de Planificacién y/o Presupuesto Municipal y a la Contraloria General de
la Repiiblica quienes instruirdn a las demds Direcciones o Departamentos sobre la correcta aplicacién

de estas Normas Generales de Administracién Presupuestaria.

ARTICULO 57°. Este Acuerdo entrara en vigencia a partir del 1 de Marzo del 2022 hasta el 31 de
diciembre del 2022.

Dado en el Salén del Concejo Municipal del Distrito de Chepo a los Ocho (08) dias del mes de Marzo
del afio dos mil veintidés (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

/" 7 ‘ ! . 2
/5 : ,:f@

H. R. Rogelio Aguilar ‘ Rita E. Gutiérrez Lasso
Presidente del Consejo Municipal : Secretaria del Concejo

Sancionado la Modificacién del Presupuesto de Rentas y Gastos Acuerdo niimero seis (6) del Ocho

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

AV\—- j-’-— A&;.ﬂl—: j

Dr. Juan Jesé Ayola Thompson
H. A. Municipal de Chepo

'_71/ // '
! Hellen Gonzilez
Secretaria General
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AVISOS

AVISO PUBLICO. Por medio de la presente yo, CHONG KWAZ LEE PAN,
con cédula de identidad numero N-18-979, propietario del local comercial
denominado MINI SUPER 9 DE ENERO, con aviso de operacién No. N-18-
979-2007-94174, ubicado en la barriada 9 de Enero, corregimiento de Arnulfo
Arias, distrito de San Miguelito, dando cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 777 del Codigo de Comercio, traspaso los derechos que poseo sobre
dicho comercio al sefior WINSTON LEE, con cédula No. 8-850-2492. L. 202-
115001942. Segunda publicacion.

AVISO DE TRASPASO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo
777 del Codigo de Comercio, aviso al publico en general que yo, EVELIO
AYALA SANTAMARIA, con cédula No. 4-78-444, traspaso mi aviso de
operaciones No. 4-78-444-2014-433780, que ampara el establecimiento
denominado: JARDIN LA FLOR DE TABACO, ubicado en Sortova, Bugaba,
Chiriqui, a la sefiora CATY LORENA AYALA GUEVARA, con cédula de
identidad personal No. 4-715-1686. L. 202-114975346. Primera publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Mediante la escritura publica No. 1544 de 29 de
marzo de 2022, de la Notaria Tercera del Circuito de Panama4, inscrita en el
Folio No. 155630508, del Registro Publico desde el dia 30 de marzo de 2022,
ha sido disuelta y liquidada la sociedad: HOLI ASSETS, S.A. RUC.:
155630508-2-2016 DV 0. L. 202-115094653. Unica publicacion.
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EDICTOS

HamaININIAT ]

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
ADMINISTRACION REGIONAL
PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO

EDICTO No. 1-082-18

EL ADMINISTRADOR REGIONAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS,
EN LA PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO.

HACE SABER

Que el sefior (a), MOHAMMAD SHAIGAN con cédula de identidad personal N° E- 8- 135345
Residente en la localidad c:ie Qualaquita, Corregimiento e Chiriqui Grande, Distrito de Chiriqui
Grande, Provincia de Bocas del toro. Ha solicitado ante lajAdministracién Regional de la Autoridad
Nacional de Administracién de Tierras (ANATI), medianté la solicitud 1-97-18 del 19 de Junio de
2018, la adjudicacién a titulo oneroso de un globo de terreno baldio nacional, que serd solicitado
en compra a la autoridad nacional de administracién de tierra con una superficie de
(OHA+0,608.37M?), ubicado en la Localidad de Rambala, Corregimiento de Rambala, Distrito de
Chiriqui grande, Provincia de Bocas del Toro.

Comprendida segtin Plano: 103-05-2833 del 24-8-2018

DENTRO DE LOS SIGUIENTES LINDEROS:

NORTE: CALLE DE 10.00 METROS' DE ANCHO HACIA OTROS PREDIOS HACIA CARRETERA
TRANSISTMICA

SUR: PARTE DE LA FINCA N° 105, CODIGO N°® 1201, PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO OCUPADO POR ISAURA ISABEL MOJICA

ESTE: PARTE DE LA FINCA N° 105, CODIGO N° 1201, PROBIEDAD DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO OCUPADO POR EVELIA SAMUDIO

OESTE: CALLE DE 10.00 METROS DE ANCHO HACIA OTROS@ PREDIOS

Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este despacho, en la Alcaldia o
Corregiduria del lugar donde esta ubicado el terreno y copia del mismo se entregan al interesado
para que lo haga publicar en los érganos y en los medioside publicidad correspondiente, tal como
lo ordena el articulo 108 de la Ley 37 del 21 de septiembre del afio 1962. Este edicto tendra una
vigencia de quince (15) dias hébiles a partir de su tltima publicacion.

DADO EN ,c'/HANGUINOLA A LOS ONCE (11) DAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018.

AR A
LICDO. ULISES MENDOZA
DIRECTOR BFGIONAL
ANATI-BOCAS DEL TORO
| GACETA OFICIAL heod o
! ‘ AUTORIDAD NACIONAL [ AD * DE TIERRAS
‘ | e P DIRECCION DE TITULAC ~CION
j J._iquid:!(fiﬁﬂ:.g-—a....:,,/j:?.?lﬁéf.ém. REGIOMAL BOCA

ES COPIA AUTENTICAL AIGINAL

FIRMA: -R,ouq,‘rimu ﬁﬂ'-_fw )

. 23/3/9 >
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- AUTORIDAD NACIONAL DE
e ADMINISTRACION DE TIERRAS
— GOBIERNO NACIONAL —

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°012-2022
H suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Coclé

HACE SABER:

Que _ENRIQUETA VELASQUEZ nacioralidad, PANAMENA de sexo_FEMENINO estadocivii_SOLTERA
mayores de edad con nimero de identidad personal N° 2-70-958 |, conresidenciaen _GUABAL coregimiento
PAJONAL, distritode PENONOME provincia de COCLE; con ocupacion AMA DE CASA |, ha solicitado la
adudicacién de un terreno beldio nacional ubicado en la provincia de COCLE, distriito de _PENONOME
coregmiento de_PAJONAL lugar GUABAL derttro de los siguientes lindercs:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR VIDAL MARTINEZ SUR:
TERRENO NACIONAL OCUPADO POR GILBERTO MARTINEZ ESTE: CAMINO DE

TIERRA DE 6.00M A GUABAL A OTROS PREDIOS OEST E: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR
MARTA RUIZ

Con una superficie de 0 hectareas, mas 3032 Metros cuadrados, con 35 decimetros cuadrados

B expediente lleva el nimero de identificacion: 2-532-18 del_24 de_MAYO _del a0 2018

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y enla
Alcaldia o Corregidora 0 Casa de Justicia Comunitariade Paz de_CHIGUIRI ARRIBA - PAJONAL se publicara
por tres (3) dias consecutivos en un periddico de circulacidn nacional, y un (1) dia en la Gaceta Ofidal; para
que cualquier persona que sienta que la salicitud de adjudicacion le afecte, podrd anunciar ante la ANATI su
oposicién a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la iltima publicacion.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962,

Dado en la ciudad de, PEI\[X\O\Ealos (11)dIEBCH mesde _FEBRERO DE 2022

‘Normbre/“DAN-EL ROSAS ZAMBRANG
| FUNGIONARIO(A) SUSTANGIADOR

e —

GACETA 3[1’"{%

i mnn‘hrmn {9627‘)"‘//{?{-5 %:3
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GOBIERNO MNACIOMAL —

REGION N° 7 CHEPO.

EDICTO N° 8-7-013-2022

El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de
Administraciéon de Tierras

HACE CONSTAR:

Que el seiior (a) EDGARDO LEONEL RODRIGUEZ GARCIA

Vecinos (A) de UNION DE AZUERO, corregimiento de CHEPO, del Distrito de, CHEPO,
Provincia de PANAMA, Portadora de la cedula de identidad personal N® 2-731-1151, han
solicitado a la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras mediante solicitud N® 8-7-
340-2014 del 28 de OCTUBRE-2014, seglin plano aprobado No. 805-04-24935 del 18
de septiembre de 2015, la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra
nacional adjudicable, con una superficie total de 2 HAS + 1,230.89 M2.

Propiedad de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras

El terreno esta ubicado en la localidad de ISLA GUAYABO Corregimiento EL LLANO
Distrito de CHEPO Provincia de PANAMA.

Comprendida con los siguientes Linderos:

NORTE: SERVIDUMBRE DE 30.00 MTS Y LAGO BAYANO
SUR: SERVIDUMBRE DE 30.00 MTS Y LAGO BAYANO
ESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: JULIO 0OJO ESPINO

OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR MATIAS 0JO RAMOS

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del Distrito de CHEPO, o en la corregiduria de EL LLANO, mismo se le entregara al
interesado para que los haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacién.

Dado en CHEPO a los (17) dias del mes de (FEBRERO) de 2022,

Firma: ~ 3 (Z-’{ar:‘—-j .\ Firma: ( é'f?%’/—v(é?/)
CATAL UEVARA (/5 .\” Nombre: VERONICA GONZALEZ
Funcionario Sustanciador = - - | *Secretaria Ad-Hoc.

Region 7-Chepo g/ |

| GACETA OFICIAL

|
!Liuuirhc:ién: 202 11445252&’
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- AUTORIDAD NACIONAL DE
RepUBLICA DE pANAMA | ADMINISTRACION DE TIERRAS
— GOBIERNC NACIONAL —

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE CHIRIQUI

EDICTO N° 054-2022

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de CHIRIQUI

HACE SABER:

Que AMERICA MARIA ORTEGA CABALLERO con niimero de identidad personal 4-128-388 ha solicitado la adjudicacion de

un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de CHIRIQUI, distrito de DOLEGA corregimiento de DOLEGA lugar PUEBLO

NUEVO, MUJER de nacionalidad PANAMERA, MAYOR DE EDAD, SOLTERA, ocupacion ADMINISTRADORA DEL HOGAR

dentro de los siguientes linderos:

Norte: CALLE DE 15.00M A LA INTER-BOQUETE A COCHEA.

Sur: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: VIRGILIO ACOSTA SERRACIN.
Este: CALLE DE 15.00M A DOLEGA CENTRO A COCHEA.

Oeste: CALLE DE 15.00M A LA INTER-BOQUETE A DOLEGA CENTRO

con una superficie de 00hectareas, mas 601 metros cuadrados, con _12_ decimetros cuadrados.

El expediente lleva el nimero de identificacion: _ADJ-4-460 de 1 de AGOSTO del afio 2018.

Para efectos legales, el presente edicto se publicara por tres (3) dias en un periédico de circulacién nacional, y se fijara por
quince (15) dias habiles consecutivos en un lugar visible de la Direccién Regional y de la Corregiduria o Casa de Justicia
Comunitaria de Paz; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la

ANATI su oposicion a la misma, hasta cinco (5) dias habiles después de efectuada la publicacion en el periddico.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulo 5, numeral 4, del Decreto Ejecutivo N° 45 del 7 de junio del 2010.

Dado en la ciudad de _David_, al dia (27) dias del mes de ENERO del afio _2022 .

N
\

| \ | . O i - |
Fima \ ',( \C,x-’\/\*&\*\j‘r\_\ \~l r:&i(‘.,\, R ‘Qr4i“\_l\9 /\)_/\/\M—D\

Nombre: ~ YAMILETH BEITIA - Nombre: LICDA. ANABEL GERRUD
SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR(A)

e T —
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EDICTO No. 61

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.
EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER
QUE EL SENOR (A): MELANIA SANCHEZ SOTO DE SANCHEZ. mujer,
panamefia, mayor de edad, Casada, portadora de la cédula de identidad personal
No. 8-519-1625, residente en La Barriada Guadalupe, Barriada El Nazareno, Sector
Divino Nino, Calle Briceida, Casa No. 2484, Teléfono No. 345-5808.

En su propios nombres y en representacion de__s u propia persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar
denominado CALLE BRICEIDA de la Parcelacién _EL ESPINO Corregimiento
GUADALUPE _ donde _SE LLEVARA A CABO UNA CONSTRUCCION, distingue

RESTO DE LA FINCA 8535 TOMO 287 FOLIO 472
NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 12.86 MTS

SUR: CALLE BRICEIDA CON: 27.00 MTS

ESTE: QUEBRADA CON: 28.72 MTS
RESTO DE LA FINCA 9535 TOMO 297 FOLIO 472
OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 25.00 MTS

AREA TOTAL DE TERRENQOS: CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO METROS
CUADRADOS CON_ VEINTICUATRO DECIMETROS CUADRADQOS (498.24
MTS2).
Con base a lo que dispone el Articulo 14 del A-cuerdo Municipal No.11-A, del 6 de
marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno
solicitado, por el termino de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino
pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por
una sola vez en un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 27 de agosto de dos mil veintiuno.-
)_/)/Q

ALCALDE: (FDO.) SR.TOMAS VELASQUEZ CORREA.

DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) ING.ADRIANO FERRER

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, veintisiete (27) de agosto
de dos mil veintiuno.

ADRIANO FERRER
DIRECTOR DE INGENIERIA MUNICIPAL

| GACETAOFICIAL |
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@ DEPARTA DE INGENIERIA.

EDICTO Noe 151

70 DEL CATASTRO .
ITO DE LA CHORZERA

é—ﬂ‘o ALCLIDE DEL DISTRITC DE LA CHEHORKZRA, HACE SAEZR:

Gue el Sofior (a) ADRIANA UREZNA SOTO, mujer, pansmeiia, mayor de edsd,

de oficios domsticos, con residencis en &stm ciudad, con cldula de Identidad

Personal Hoe, S=221l=2616, _
en su propia nIL)mbre © en representac ién de _su propis persona

Ha solicitado a éste Despacho que se le adjudique a Titulo de plena
propiedad, en concepto de venta un lote de Terreno Municipal urbano
localizgdo en el lugar denominado QALLE E lra. SST0

del Barrio GOLON Corregimineto aad
: a2
:és’;te Distrito, donde Nk in. ek distinguida
”zen el Némero
= 2807 ¥ cuyos linderos y medidas son las siguien-
Mess
NORTZ: CALLE lra Lste CON 14,09 mts.-
SUR ¢ PREDRIO DI GREGORIA VDA. Du MARTTINEZ ool 14,52 nts.-
ScTz { PREUIC DE MARCOS Ae. DOMINGUEZ COon 52400 mis.-
0&STZ: PREYIO DE OPILIAZ A. MONTENRGRO CON 5284 ntse-

aREA TOTAL DEL TERRENO Z5 DE  gppugGTEntos CUARENTA Y SEIS METROS CUADRA=

DOS8 CON vmzmmxw@gs CENVIMEDT OS5 CUADRADOS (746423 mtse-
[V

n.base a lo yue dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.
1el 6 de majzo de 1969, se fija el prcsente Zdicto em: un lugar
#iEible del lote de Terreno solicitado, por el término de (10)dias
gﬁara que dentro de dicho termino puedsa oponerse la persona o perso=
[

flaw cue se encuentiron afectadas.-
‘Eatreguésele ﬂendas copias del presente Edicto al interesado, pa-

ra su plblicecidn por une sola vez en un perildico de gran circula-
cién y en la Géceta Oficiele= ;

La Chorrera, doce de __ Mayo de mil novecientos

setentpn y xmatmane cinco,= /

LIC, EDMUNDO BERNUDEZ

La Directora del Catastro Mpal. W%J
L Aes DE QUIROS

CLRTIFICO: Que para notificar a los inte-

&1 Alcalde,

resados £ijo el presente Zdictc en un ltie -

gar Pfblico a la “ecretarfa de 8ste Despa J)O'*TS E, BARAHOKA

. x AL L -:.\i‘-l. SARA "“’Aa i‘.

cho y en un lugdr visible 21 lote solicitvdo,= ? il .
Sriae del Untastro Municipal .~
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINSSTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
— GOBIERNDO NACIONAL —

AUTORIDAD NACIONAL DE A_DMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO N°249
El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Panama Oeste
HACE SABER:

Que _ IXA MAGALI CRUZ POLANCO  vecina (a) residencia ALTOS DE SAN FRANCISCO
Corregimiento GUADALUPE  Distrito LA CHORRERA Provincia PANAMA OESTE con nimero
de identidad personal 8-262-713 ha solicitado la adjudicacion y Regularizacion de un terreno estatal
patrimonial, mediante la solicitud 8-5-108-2004, DE 18 DE MARZO DE 2004 ubicado en la provincia
de PANAMA  distrito de, LA CHORRERA corregimiento de _GUADALUPE _ |ugar _RINCON
SOLANO, dentro de los siguientes linderos:

Norte: TERRENO NACIONALES OCUPADO POR: MARIA ANGELA ZAMORA TERRENO
NACIONALES OCUPADO POR: EDUARDO MUNOZ

Sur CALLE DE TIERRA 10.00 MTS HACIA CALLE PRINC. DE LOS ALTOS DE SANFRANCISCO
HACIA OTROS LOTES

Este: TERRENO NACIONALES OCUPADO POR: AMADA CASTRO

Oeste:_QDA. S/N, TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR : IRIS ARGELIS LOPEZ
MARTINEZ

_ Con una superficie de 0 hectareas, 615 mas cuadrados, con 53 decimetros cuadrados QUE SERA
SEGREGADO DE LA FINCA 671, FOLIO 84, TOMO14 DENOMINADA LA MITRA.,

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional
y en la Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias
consecutivos en un periédico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que
cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI
su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la tltima publicacién.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131 y 133 de la Ley 37 de 1962.
Dado en la Provincia de PAN%MA OESTE a los (16) dias del mes de JUNIO del afio 2021

R AP
Fimiat: |3 %Z/T/JJ%S V[ /// Firma:

\ __,.‘-.f"; \J—»t/!l{_) :)l‘(_{-,_{ ) J?
Nombre: _LICDA/ Marilti Tfejos Mareno Nombre:__LICDA .Anubis Ramos

SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A)
SUSTANCIADOR(A)
FIJADO HOY: DESFIJADO HOY:
Dia Mes Ano Dia Mes Aiio
A las: ‘:f:\‘ i e , Alas:
ot
Fima, | R /) Fima
Nombre: B _~</|'Nombre:
SECRETARIO ANAT| | \_ = SECRETARIO ANATI
| GACETA OFICIAL
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