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MINISTERIO DE EDUCACION

Decreto Ejecutivo N° 2072
(De miércoles 17 de noviembre de 2021)

QUE REGLAMENTA LA LEY 128 DE 3 DE MARZO DE 2020, QUE ESTABLECE LA ENSENANZA OBLIGATORIA DE
LA CULTURA EMPRESARIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COMO EJE TRANSVERSAL EN ASIGNATURAS AFINES EN
LOS PLANES DE ESTUDIO DEL SISTEMA EDUCATIVO PANAMENO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Resolucion N° 116
(De miércoles 20 de octubre de 2021)

QUE CREA EN EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA EL COMITE TECNICO DEL PROCESO DE DEPURACION Y
CONCILIACION CONTABLE Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES,

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO

Resolucién N° 006-2021
(De miércoles 15 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA CREACION DE UNA ASOCIACION DE INTERES PUBLICO Y LOS
ESTATUTOS DEL CENTRO SUPERIOR DE INNOVACION EDUCATIVA, CIENCIA Y TECNOLOGIA (CIECYT)-AIP.

SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

Resolucion N° MIPRE-2021-0043604
(De miércoles 17 de noviembre de 2021)

QUE ESTABLECE TEMPORALMENTE LOS PRECIOS MAXIMOS DE VENTA AL PUBLICO DE ALGUNOS
COMBUSTIBLESLIQUIDOSEN LA REPUBLICA DE PANAMA.

PATRONATO HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA / CHIRIQUI

Resolucion N° 252-2021
(Dejueves 16 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONCURSO DE LA MEDALLA JOSE DOMINGO DE
OBALDIA.

Resolucion N° 253-2021
(Dejueves 16 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA OCUPAR JEFATURAS
ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA.
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ALCALDIA DE TONOSI / LOSSANTOS

Decreto Alcadicio N° 10-2019
(De viernes 13 de diciembre de 2019)

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS HORARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES QUE SE DEDICAN
AL EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICASY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETQ EJECUTIVO No. A0Fd
De ':F de fAauLm de 2021

Que reglamenta la Ley 128 de 3 de marzo de 2020, que establece la ensefianza obligatoria de la cultura
empresarial y del emprendimiento como eje transversal en asignaturas afines en los planes de estudio
del sistema educativo panameiio

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 92 de la Constitucion Politica de la Republica, sefiala que la educacion debe atender
el desarrollo arménico e integral del educando dentro de la convivencia social, en los aspectos fisico,
intelectual, moral, estético, civico y procurar su capacitacion para el trabajo util en interes propio y
en beneficio colectivo;

Que los numerales 12 y 14 del articulo 10 del Texto Unicq\de Ley 47 de'1946, Organica de Educacion,
establecen como fines de’la educacion_ panamefia garantizar la_formacion del ser humano para el
trabajo productivo digno, en beneficio individual y social;.y contribuir a laformacién, capacitacion
y perfeccionamiento’ de~lapersona como_ recurso humano, con-la’perspectiva de educacion
permanente, para que participe‘eficazmente en-el desarrollo social, economico, politico y cultural de
la Nacion;

Que la Ley 128 de 3'de:marzo de 2020, establece la-enseianza obligatoria de.la cultura empresarial
y del emprendimiento como eje transversal en asignaturas afines en los planes de estudio del sistema
educativo panamerfic;

Que los objetivos de!los planes y programas de estudio en los niveles educativos deben responder a
los fines, principios y normas de la educacién panameiia, al igual que al desarrollo'social y econémico
del pais;

Que los contenidos programiticos que.desarrollan los planes y.programas de/estudio deben responder
a los objetivos de la educacién panameda;por.lo que.deben incluir temas transversales, tales como
educacion ambiental, vial, “sanitaria, cooperativismo, ensefianza computacional, valores eticos,
derechos humanos, folclor, educacién en poblacion, conservacion y racionalizacion en el uso de
bienes publicos y particulares,

DECRETA:

Articulo 1. Se establece la ensefianza obligatoria de la cultura empresarial y del emprendimiento
como eje transversal en las asignaturas afines de los planes de estudio del Primer y Segundo Nivel de
Ensefianza que se imparten en los centros educativos oficiales y particulares del pais.

Articulo 2. La ensefianza obligatoria de la cultura empresarial y del emprendimiento tiene como
objetivos generales los siguientes:

I. Desarrollar el eje transversal cultura empresarial y del emprendimiento en el Primer y
Segundo Nivel de Ensefianza del Sistema Educativo Panamefio, promoviendo el desarrollo de
actividades académicas-practicas, mediante la mediacién pedagogica de aula.

2. Apoyar el desarrollo del eje transversal capacitando a los docentes en las actividades y
estrategias metodolégicas propias de la especialidad y uso del material diddctico pedagogico
para el logro de competencias.

La ensefianza obligatoria de la cultura empresarial y del emprendimiento se promoverd
principalmente a través del autoconocimiento del estudiante, mediante sus habilidades, destrezas,
actitudes, aptitudes, creatividad, mediante las artes y conocimientos de las édreas de: administracion,
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negociacion, propiedad intelectual, mercadeo, recursos humanos, negociaciones internacionales,
banca y finanzas, contabilidad y aspectos legales.

Articulo 3. El enfoque de la cultura empresarial y del emprendimiento como eje transversal estard
presente en las dreas académicas que integran el curriculo, con énfasis en la valoracion del trabajo,
exploracion de habilidades e intereses, y de aplicacion en la comunidad del estudiante, tomando como
base la ciencia y la tecnologia, el aprender, aprender haciendo, observando, probando, manipulando,
construyendo y recreando.

Articulo 4. La aplicacién del eje transversal cultura empresarial y del emprendimiento se llevara a
cabo mediante los contenidos y finalidades del mismo, tomando en consideracion los aspectos que se
detallan a continuacion:

Fomenta habilidades culturales y sociales.

Desarrolla una educacion integral.

Hace significativo el conocimiento en una correcta aplicacion del mismo.

Fomenta la practica de valores coherentes.

Responde a un nuevo paradigma educativo.

Promueve un nuevo enfoque para trabajar desde las diversas dreas o disciplinas del curriculo.
Adopta una perspectiva social critica.

S AR Rt s

Articulo 5. La ensefianza de la cultura’émpresarial y del emprendimiento se basard en la metodologia
triangular mediante las artes, intervenidas por:

1. Especialistas en las Artes.

2. Especialistas del Mundo Comercial y Empresarial.

3. Especialistas/en,Ciencias"Humanas (salud, psicologos, socidlogos y filosofos.)
4. Especialistas del Deporte.

Articulo 6. El eje transversal cultura empresarial.y del_emprendimiento "y -su operacionalizacién
pedagégica enla Educacion Bisica General se implementaran’por medio-de-las siguientes acciones
estratégicas:

1. Introducir en rla’ Educacion Panamena el -desarrollo’ de las cuilidades y valores del
emprendurismo. emprender y empresarial.

2. Generar una cultura empresarial, basa‘a en los conocimientos, destrezas y actitudes que le
son propios.

3. Proporcionar situaciones de.aprendizaje en las que se identifique yjaprecie la capacidad de
gestion, direcciomy liderazgo propios del emprendedor.

4. Proporcionar a los ‘docentes recursos didicticos adecuados’y accesibles en materia de
emprendimiento.

5. Incorporar los contenidos y aplicar.los criterios.de evaluacion establecidos en el desarrollo
del eje transversal.

6. Conferir transversalidad a los contenidos relacionados con la Cultura Empresarial en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

7. Inculcar en el alumnado la cultura empresarial de forma atractiva y sencilla.

Proporcionar experiencias de aprendizaje significativas y creativas a los alumnos.

9. Saber reconocer y desarrollar las habilidades emprendedoras mediante: trabajo en equipo,
creatividad, autonomia, cooperacion, iniciativa, comunicacién y resolucion de conflictos o

o0

superacion.,

Articulo 7. La cultura empresarial y del emprendimiento se desarrollara en el Segundo Nivel de
Ensefianza o Educacion Media de los centros educativos oficizles y particulares, como una actividad
que dignifica al hombre, aprecie las ventajas de aplicar los conocimientos cientificos y tecnologicos
para mejorar su calidad de vida, defienda el trabajo cooperativo como un paso para la autogestion y
vea con claridad la relacidn que existe entre sus intereses, habilidades y oportunidades educativas y
ocupacionales que le ofrece el ambiente social en el cual se desenvuelve.

Articulo 8. En el Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media de los centros educativos oficiales
y particulares, especificamente donde se imparten la formacion profesional y técnica, se fortaleceran
las asignaturas de gestién empresarial, elaboracion y evaluacion de proyectos, propias de los
bachilleres industriales, agropecuarios, comerciales, servicio institucional y segundo ciclo industrial, ‘ﬁ-
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a través de proyectos y actividades que impulsen la cultura empresarial y del emprendimiento, como
formacion integral de los estudiantes para hacerle frente a los retos y desafios de la actual sociedad.

Articulo 9. El docente del Segundo Nivel de Ensefianza o Educacién Media Profesional y Técnica,
aplicara estrategias que conduzcan a los estudiantes al convencimiento de la elaboracién de proyectos
productivos que puedan llevarlos a su superacion en el nivel personal y econdomico; para ello, debera:

1. Ensenar a aprender, a ser y hacer.
2. Vincular la teoria con la practica.
3. Interrelacionar el pensamiento con la accion.

4. Promover el trabajo en equipo.

5. Estimular la capacidad creadora,
6. Fomentar la planificacion del trabajo.

Articulo 10. Los docentes planificaran actividades de acuerdo a los contenidos del programa de
estudio vigente, relacionadas con el eje transversal de cultura empresarial y del emprendimiento, de
tal manera que sea visible en el contexto del-proceso’de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 11. La gestion de promocion y supervision del programaide cultura empresarial bajo el
concepto de emprendimiento, estard a cargo, de-los direcfores regionales de educacion, supervisores
regionales, personal técnico a nivel-regional, y los centros.educativos oficiales y particulares, y
coordinadores de departamentos donde fuese el caso.

Las Direcciones Regionales/de Educacion actuaran en. coordinacién-con 'las autoridades del
Ministerio de Educacidn; en cuanto a las directrices y/o lineamientos que se establezcan, seguimiento
y apoyo en la gestion institucional a. través~dél~Despacho Superior,-ta Direccion General de
Educacién, las Direcciones Nacionales de Areas Académicas y otras Unidades administrativas que
se dispongan para tal efecto.

Articulo 12. El 16 de abril de cada afio se:celebra el-Dia:Mundial del Emprendimiento, por lo cual,
queda establecido que-en’este dia 'se_podran-realizar-a nivel naciopal;-regional y local (centros
educativos) actividades extracurriculares alusivas al tema y/o actos significativos,

Algunas de las actividades que se pueden-desarrollar son las siguientes:

. Realizacion de conferencias, charlas,”debates, foros, sobre cultura empresarial y del
emprendimiento por parte de los estudiantes.

2. Concursos de murales o presentacion'de.vallas:publicitarias alusivas al emprendimiento.
3. Pasantias en empresas locales que puedan apoyar en sus proyectos.

Articulo 13, Durante el mes de septiembre de cada aio, los centros educativos del Segundo Nivel
de Ensefianza o Educacion Media podran participar de los concursos y ferias a nivel regional y
nacional, con miras a promover el alcance de la cultura empresarial y del emprendimiento, mediante:

1. Elaboracidn de proyectos cuyo enfoque sea [a aplicacion del emprendimiento sobre actividades
practicas que pueden ser desarrolladas de manera grupal o individual.

2. Ferias académicas-practicas donde los estudiantes presenten los proyectos realizados en el aula
de clase con la orientacion de sus docentes.

Articulo 14. Las bases del concurso para la premiacion de los tres mejores proyectos de cada
provincia, se reglamentara a través de Resuelto Ministerial de acuerdo a lo estipulado en el articulo
6 de la Ley 128 de 3 de marzo de 2020.

Articulo 15. La Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa elaborara la lista de los
contenidos de los programas de asignaturas del plan de estudio del Primer Nivel de Ensenanza o
Educacion Basica General y del Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media que guarden
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relacion con el eje transversal de cultura empresarial y del emprendimiento, los cuales pueden ser
considerados para incluir y desarrollar los contenidos de las asignaturas por grados.

Articulo 16. La ejecucién y puesta en practica del desarrollo, implementacion e inclusion de la
ensefianza obligatoria de la cultura empresarial y del emprendimiento como eje transversal, serd
responsabilidad del docente, para lo cual recibiré la capacitacion sobre el material a utilizar, asi como
las estrategias a desarrollar para el logro eficaz del tema.

Articulo 17. Los recursos didécticos que se utilizaran son:

1. Recursos que respondan al eje transversal de la cultura empresarial y del emprendimiento, en
el Primer y Segundo Nivel de Ensefianza.
2. Material didactico informativo, impreso y digital para uso del docente que respondan al eje

transversal.
3. Juegos didacticos interactivos para fortalecer el eje transversal de la cultura empresarial y del

emprendimiento.

Articulo 18. El Ministerio de Educacién gestionard los recursos econdémicos necesarios de
conformidad a la viabilidad presupuestaria, para los procesos de capacitacion, implementacion,
monitoreo y evaluacién del programa de cultura empresarial y el emprendimiento en los centros
educativos oficiales.

Articulo 19. La implementaciié(n,de' 1a enseflanza obligatoria de la cultura empresarial y del
emprendimiento como eje transversal enjasigna afines.en los planes de estudio del Sistema

Educativo Panamefio se hard'efectivo ILarﬁr,del bfio £s-olan2022

Articulo 20. Se aprueba el-anexo.que contiene la lista'detlas ﬂs.g/@:hs del'plan de estudio de Primer
y Segundo Nivel de Ensefianza‘que tiénen relacion con-la-cultura'empy ariaT\y del emprendimiento,
los cuales seran considk aéi,b arssincluir y’ desarrollar éste tema:

Articulo 21. Este Dec /o? jecutivo empezari a regirfﬁ*fnﬁr de/Su promuigacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Usiico dla Liey/47 de 1946, Qrganita de Educacién y
Ley 128 de 3 de marzo de 2020. - |

COMUNIQUESE ‘(_ﬁc IMPLASE. |
andm, a los| ¥ ‘delines dé ﬂlﬂumw d¢ 'dos mil veintiuno (2021)

Dado en la ciudad'de

Ministra de £ducacién
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

RESORUCION. No. ! &

De 0 de (Vgfihne de2021

Que crea en el Ministerio de la Presidencia el Comité Técnico del Proceso de Depuracion y
Conciliacion Contable y dicta otras disposiciones.

El MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria General de la Republica a través del Decreto Num. 59-2018-DNMySC de
17 de octubre de 2018, aprobd el Manual del Proceso de Depuracion y Conciliacion Contable,
de uso obligatorio para las entidades econdémicas que conforman el Gobierno Central;

Que el Capitulo II del citado manual, denominado Segmento Organizacional, establece que,
a efectos de llevar adelante la depuracion de la informacion contable, las entidades deberan
constituir una estructura temporal denominada Comité Técnico del Proceso de Depuracion y
Conciliacion Contable, que estard integrado por los servidores que regentan las dreas
responsables de generar, procesar y revelar informacion sobre la situacion econémica de la
entidad;

Que el Comité Técnico del Proceso de Depuracion y Conciliacion Contable tendra como
objetivo efectuar las acciones administrativas que permitan, durante un periodo determinado,
el acopio, andlisis y toma de decisiones para realizar la depuracion y conciliacion de la
informacion que reside en las bases de datos y los libros de contabilidad electronicos o
manuales, para determinar los valores razonables de la existencia de bienes, derechos y
obligaciones que conforman el patrimonio de la entidad;

Que, para el cumplimiento del ordenamiento juridico que regula esta materia, el Ministerio
de la Presidencia debe formalizar la constitucion del Comité, el cual se encargara de informar
las acciones realizadas para obtener los resultados del proceso de depuraciéon y conciliacion
contable,

RESUELVE:

Articulo 1. Se crea en el Ministerio de la Presidencia el Comité Técnico del Proceso de
Depuracion y Conciliacién Contable.

Articulo 2. EI Comité Técnico del Proceso de Depuracion y Conciliacion Contable estara
conformado por los siguientes servidores piblicos:

El ministro de la Presidencia o quien este delegue.

El director de Administracion y Finanzas.

El jefe del Departamento de Contabilidad.

El jefe del Departamento de Tesoreria.

El jefe del Departamento de Almacén.

El jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales.

El jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

El jefe de la Oficina de Asesoria Legal, en caracter de asesor del Comité.

El jefe de la Oficina de Auditoria Interna, en su rol de observador del proceso de

depuracion y conciliaciéon contable.

10. El representante de la Direccion de Bienes Patrimoniales del Estado, en calidad de
asesor,

11. El representante del Departamento de Fiscalizacion de Bienes Patrimoniales de la

Direccion de Fiscalizacion General de la Contraloria General de la Republica, en

calidad de asesor.

R
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Articulo 3. Delegar en el Asesor | del Despacho del Viceministro de la Presidencia, para que
participe dentro del Comité Técnico del Proceso de Depuracion y Conciliacion Contable, en
representacion del Ministro de la Presidencia,

Articule 4. Esta Resolucién empezaré a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley 15 de 1958; y Decreto Num. 59-2018-DNMySC de 2018.

Dada en {a Ciudad de Panama4, a los VM{E_ (40) del mes de c.Tu.&M del afio

dos mil veintiuno (2021).

Viceministro de [a Presidencia
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INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR ESPECIALIZADO

R,EPI'JBLICA DE PANAMA
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO

RESOLUCION No. 006-2021
De 15 de septiembre de 2021

“Por medio de la cual se aprueba la creacion de una Asociacion de Interés Publico y los
Estatutos del Centro Superior de Innovacién Educativa, Ciencia y Tecnologia (CIECYT) —
AIP.

El Consejo Directivo del Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE),
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 se crea el Instituto Técnico Superior
Especializado, que se rige por la Constitucién Politica, la Ley, El Estatuto y los reglamentos
que adopte, que tendran cardcter oficial, de cardcter auténomo, con personeria juridica,
autonomia académica.

Que el articulo 11 de Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 establece que el Consejo Directivo
es la méaxima autoridad del Instituto Técnico Superior Especializado y el responsable de su
direccion estratégica, de fijar las politicas para su funcionamiento, desarrollo y mejora continua,
ademads de establecer su mision, supervisar la calidad educativa y su administracion.

Que el articulo 18 de la Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 indica que el Consejo Directivo
se reunird, segun lo establezca su reglamento interno, en sesiones ordinarias y en sesiones
extraordinarias, y serd convocado por quien lo preside o por mas de la mitad de sus miembros.
El quorum lo constituird mas de la mitad de sus miembros.

Que, en este sentido, el presidente del Consejo Directivo convoco a los miembros del Consejo
Directivo el dia 9 de septiembre, a fin de celebrar Reunion Extraordinaria del Consejo el dia 15
de septiembre de 2021, por modalidad virtual.

Que, por lo anterior, el Consejo Directivo se reunio el dia 15 de septiembre de 2021. Luego de
verificado el quorum, se abri6 la sesion extraordinaria del Consejo Directivo, con la finalidad
de que la Comisién de Gobernanza del Consejo Directivo presentara al Pleno del Consejo
Directivo la propuesta de la creacion y estatutos de una Asociacién de Interés Publico
denominada Centro de Innovacion Educativa, Ciencia y Tecnologia (CIECYT) — AIP.

Que el numeral 1 del articulo 17 de Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 establece que es
funcién Consejo Directivo: Aprobar la politica de desarrollo del Instituto Técnico Superior
Especializado, asi como los fines, objetivos, mision y valores que orientaran su plan estratégico
de desarrollo; asi como el numeral 2 del mismo articulo dispone que es funcién también velar
por el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos por el Instituto Técnico Superior
Especializado.

Que, en este sentido, la Comision de Gobernanza del Consejo Directivo, luego de la
presentacion del Asesor Legal de la Gerencia Educativa del Instituto, recomienda al Consejo
Directivo, en pleno, la aprobacién de la creaciéon de una Asociacion de Interés Publico y los
Estatutos del Centro de Innovacién Educativa, Ciencia y Tecnologia (CIECYT) — AIP.

Que, luego de presentado y discutido el informe que la sustenta esta solicitud ante el pleno del
Consejo Directivo, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ia solicitud de la creacién de una Asociacion
de Interés Publico y los Estatutos del Centro de
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Innovacion Educativa, Ciencia y Tecnologia (CIECYT) —
AIP.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion una vez firmada empezara a regir
a partir de su notificacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamd, a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno
(2021).

Mgtr. Bré io Mitre
Presidente
Consejo Directivo

onsejo Directivo

10
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-! MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REPUBLICA DE PANAMA '
B0 NACIONAL SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

RESOLUCION N.°MIPRE-2021-0043604
De 17 de noviembre de 2021

Que establece temporalmente los precios méaximos de venta al publico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panama.

EL SECRETARIO DE ENERGIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, reorganizo la Secretaria Nacional de
Energia como una dependencia del Organo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de la
Presidencia;

Que el articulo 27 de la Ley 43 de 25 de abril de 2011, asigno a la Secretaria Nacional de
Energia las funciones, atribuciones y responsabilidades que el Decreto de Gabinete N.°36
de 17 de septiembre de 2003, le otorgaba a la Direccion General de Hidrocarburos y
Energias Alternativas, lo que incluye la determinacién de los precios de paridad de
importacion de los productos derivados del petroleo;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°284 de 24 de mayo de 2021, se resolvié regular por
seis (6) meses, prorrogables, los precios maximos de venta al publico de algunos
combustibles liquidos en la Republica de Panamé;

Que el Decreto Ejecutivo citado, autoriza a la Secretaria Nacional de Energia para que
determine, en cada ocasion, mediante resolucion de mero cumplimiento, los precios
méaximos de venta al publico especificos de cada combustible en cada localidad, y ademas,
para que actualice cada catorce (14) dias calendario dichos precios en funcion de las
variaciones que experimenten los precios de paridad de importacion respectivos y de la
estimacion de los costos de fletes y margenes razonables de comercializacion para cada
combustible;

Que en atencidn a las consideraciones expuestas,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer el precio maximo de venta al pablico de algunos combustibles
liquidos en las ciudades de: Panamd, Colon, Arraijan, La Chorrera, Anton, Penonomé,
Aguadulce, Divisa, Chitré, Las Tablas, Santiago, David, Frontera, Boquete, Volcan, Cerro
Punta, Puerto Armuelles y Changuinola, en el periodo comprendido del 19 de noviembre de
2021 a las seis de la mafiana (6:00 a.m.), hasta el 3 de diciembre de 2021 a las cinco y
cincuenta y nueve de la mafiana (5:59 a.m.), tal y como se detalla a continuacién:

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Codigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace:
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=y4vCJOC%2BpAHOE]jBhbteHxp11mLi7tuloYbKsQM04nmI%3D
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

SECRETARIA NACIONAL DE ENERGIA

Precio maximo de venta al consumidor en estaciones de servicio de combustibles

liquidos en la Republica de Panama (Balboas)

Vigente del 19 de noviembre de 2021 al 3 de diciembre de 2021

Ciudad Gasolina de 95 Gasolina de 91 Diesel ULS
Octanos Octanos
Balboas por Litro Balboas por Litro Balboas por Litro
Panama 0.964 0.933 0.853
Colén 0.964 0.933 0.853
Arraijan 0.967 0.935 0.856
La Chorrera 0.967 0.935 0.856
Antén 0.970 0.938 0.859
Penonomé 0.972 0.940 0.861
Aguadulce 0.972 0.940 0.861
Divisa 0.972 0.940 0.861
Chitré 0.977 0.946 0.866
Las Tablas 0.980 0.948 0.869
Santiago 0.972 0.940 0.861
David 0.985 0.954 0.874
Frontera 0.988 0.956 0.877
Boquete 0.988 0.956 0.877
Volcan 0.991 0.959 0.880
Cerro Punta 0.993 0.962 0.882
Puerto Armuelles 0.996 0.964 0.885
Changuinola 1.014 0.983 0.903

Factor de Conversion:

ARTICULO 2. Estos precios regiran a partir 19 de noviembre de 2021 a las seis de la
mafiana (6:00 a.m.), hasta el 3 de diciembre de 2021 a las cinco y cincuenta y nueve de la

mafiana (5:59 a.m.).

1 galon=3.785412

ARTICULO 3. La presente resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO. Ley 45 de 31 de octubre de 2007, Ley 43 de 25 de
abril de 2011, Decreto de Gabinete N.°36 de 17 de septiembre de 2003, y Decreto Ejecutivo

N.°284 de 24 de mayo de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JORGE RIVERA STAFF
Secretario Nacional de Energia

Documento oficial firmado con Firma Electronica Calificada en el Sistema de Transparencia Documental —
TRANSDOC del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con la Ley 83 del 09/11/2012 y el Decreto Ejecutivo Nro.
275 del 11/05/2018. Utilice el Codigo QR para verificar la autenticidad del presente documento o acceda al enlace
https://sigob.presidencia.gob.pa/consulta/?id=y4vCJOC%2BpAHOE]jBhbteHxp11mLi7tuloYbKsQM04nmI%3D
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Reptiblica de Panam3, Provincia de Chiriqui
Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia

Resolucion No.252-2021
(Por medio de la cual se Aprueba el Reglamento del Concurso de la Medalla José Domingo De Obaldia)

El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia en Pleno Uso de Sus Facultades Legales:

Considerando

Que de acuerdo a la Ley 12 de 2001 y Ley 45 de 2013, el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo
De Obaldia es una entidad de interés publico y social, sin fines de lucro, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, con autonomia en sus regimenes administrativo, financiero, econdmico y funcional, cuyo
objeto es administrar, conservar y proteger las instalaciones del complejo hospitalario denominado con el
mismo nombre, asi como los bienes a él confiados y su funcion principal es garantizar la atencién de servicios
en el &mbito materno infantil.

Que es funcidn del Patronato ofrecer, en el Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, en términos de
eficiencia, eficacia, funcionalidad y equidad, la prestacién de servicios de salud preventiva y curativa, de
rehabilitacion, docencia e investigacion, propios de un hospital de tercer nivel para la poblacién de una regién.

Que la Medalla de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia, es una distincién que se otorga anualmente a
colaboradores del Patronato que estdn o han laborado en el centro hospitalario, asi como a personas juridicas o
individuos que a través de sus acciones relevantes han efectuado una contribucién significativa en el desarrollo
de la institucion.

Que mediante Nota DM-799-2021 de 07 de septiembre de 2021, el Dr. Johny Parra, Director Médico General,
hizo entrega al Patronato del Reglamentoc Medalla de Honor al Mérito losé Domingo De Obaldia, con las
correcciones solicitadas.

Que en reunidn ordinaria del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, celebrada el
16 de septiembre de 2021, se somete a consideracién de los patronos, siendo aprobado el Reglamento Medalla
de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia, que es del tenor siguiente:

“MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA

Esta distincion anual se otorga a los colaboradores del Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia y a sus benefactores, que se han destacado por realizar acciones mas alla de
sus funciones y que en ocasiones anteponen sus propias necesidades, a fin de contribuir con los
propdsitos de este centro hospitalario. Es un reconocimiento al compromiso, lealtad, entrega y valores
demostrados, lo que lo hace acreedor a recibir la Medalla de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia,
por ser digno ejemplo para sus comparieros y para la comunidad hospitalaria.

ARTICULO 1:El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia y la Direccion
Medica General, en virtud de las facultades que les confiere la Ley No. 12 de 12 de
enero de 2001, reformada por Ley 45 de 25 de junio de 2013, establecen la Medalla de
Honor al Mérito José Domingo De Obaldia. )

ARTICULO 2: La Medalla de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia, es una distinciéon que se

otorga anualmente a colaboradores del Patronato que estdn o han laborado en
cualquiera de los Departamentos de este hospital en categoria interna.
Para la categoria externa seran nominados Asociaciones, Clubes Civicos, ONGs,
Fundaciones, Entidades Auténomas y Semiauténomas, Agrupaciones Religiosas,
Entidades Educativas, Empresas Privadas e individuos que, a través de acciones
relevantes, han efectuado una contribucién significativa en el desarrollo de esta
Institucion en el dltimo ano.

ARTICULO 3:Se otorgaran cuatro (4) Medallas José Domingo De Obaldia de Honor al Mérito, en dos
(2) categorias diferentes.

Categoria Interna: Tres (3) de dichas medallas seran otorgadas a personas que en la
actualidad laboran o han laborado en esta institucién, de la siguiente manera: una
medalla sera otorgada a personal del area médica; la segunda, a personal del area
técnica y la tercera, a personal del area administrativa

Categoria externa: Una (1) se otorgara a Asociaciones, Clubes Civicos, ONGs,
Fundaciones, Entidades Auténomas y Semiauténomas, Agrupaciones Religiosas,

\
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Entidades Educativas, Empresas Privadas e individuos, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en este reglamento.

Junta Nominadora para la Categoria Externa

Se conformaré una Junta Nominadora para la Categoria Externa, la cual estara
integrada por: un representante de la Direccién Médica, un representante de la
Administracion, un representante de la Unidad de Auditoria Interna, un representante
del Departamento de Enfermeria, un representante del Departamento de
Bienes Patrimoniales, un Representante de la Unidad de Atencién al Usuario y un
representante de la Unidad de Relaciones Publicas.

Esta Junta Nominadora presentara al Jurado Calificador, minimo dos nominados
basados en:

a- Las nominaciones deberan sustentarse mediante escrito en el cual se precisen las
acciones por las que se le considera como merecedor de la Medalla de Honor al
Mérito José Domingo De Obaldia, asi como su biografia o resefia y de ser posible,
documentos que acrediten el merecimiento.

Los requisitos para ser nominado a la Medalla de Honor al Mérito José Domingo
De Obaldia son los siguientes:

1- Categoria Interna

a. Laborar en la actualidad o haber laborado en el Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia en cualquiera de sus departamentos.

b. Ser reconocido por destacar en el cumplimiento de sus labores en el Hospital
Materno Infantii José Domingo De Obaldia, por su compromiso con la
institucion, su misién, visién y valores; por su capacidad de liderazgo y
actualizacion, por su trayectoria profesional, y/o por sus aportes al
mejoramiento institucional.

c. Ser una persona que demuestre compromiso, integridad, lealtad y
honestidad con la institucién.

d. Ser nominado por un funcionario del hospital, acompafado por las firmas de
un minimo veinticinco (25) personas que laboren en la institucion.

e. El expediente laboral del nominado, debera ser analizado por la Oficina de
Recursos Humanos quien remitira a la Direccion Médica General, un informe
del mismo para su consideracion.

f.  El nominado no debe haber recibido sancién disciplinaria en los tltimos cinco
anos de su trayectoria laboral.

2. Categoria Externa:

a. Seran nominados Asociaciones, Clubes Civicos, ONGs, Fundaciones,
Entidades Auténomas y Semiauténomas, Agrupaciones Religiosas,
Entidades Educativas, Empresas Privadas e individuos.

b. Haberse distinguido por su apoyo y/o aportes significativos y desinteresados
a la gestion del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

c. La Junta Nominadora del Hospital Materno Infantil José Domingo
De Obaldia, presentara al Jurado Calificador un minimo de dos Nominados
segun los criterios establecidos.

Las nominaciones de candidatos para la Medalla de Honor al Mérito José Domingo
De Obaldia, de acuerdo con lo que establece este reglamento, se haran remitiendo a la
Direccion Médica General, una carta que describa la trayectoria del postulado y que
justifique su consideracién para esta distincion.

Se podran adjuntar evidencias (Fotografias, videos, informes, certificaciones, entre
otros) que sustenten la nominacion.
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Las personas que nominan a colaboradores de la Institucién podran firmar sélo una vez
y en una de las nominaciones a categoria interna (Médico, Técnico y Administrativo),
independientemente a la seccién del hospital a la que pertenezca.

- ARTICULO 7: La Direccién Médica General, recibira las nominaciones para la categoria interna y

externa, en sobre cerrado y descrito en su parte frontal con datos del nominado
(Nombre, cédula de identidad, departamento, nimero telefénico).

Luego de ello, la Direccion Médica General, remitira un listado de los nominados de la
categoria interna a la Oficina de Recursos Humanos a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 5, literal e del presente reglamento.

De la Conformacién del Jurado Calificador

El Jurado Calificador estara compuesto por cinco (5) miembros y un suplente quien
cubrira la ausencia de cualquier miembro del jurado, los cuales seran presentados por
el Director Médico al Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia
para su aprobacion.

Dicho Jurado Calificador estara integrado por miembros de la comunidad, con los
siguientes requisitos:

-No tener parentesco con los nominados hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

- No tener diferencias manifiestas con los nominados.

- No laborar, ni mantener relacién directa con el hospital,

ARTICULO 9:Las nominaciones se recibiran desde el uno (1) de agosto de cada afio, hasta las 3:00

de la tarde del dia del cierre de postulaciones que debera hacerse 10 dias antes de |a
fecha estipulada por el Patronato y la Direccion Médica General para la entrega de las
medallas y permitir que el Jurado Calificador emita su dictamen. El concurso, para cada
una de las medallas sera vélido siempre y cuando se reciba un minimo de dos (2)
nominaciones por medalla. Cada medalla debera contar con un minimo de dos (2)
nominaciones, de lo contrario, se declarara desierta.

" ARTICULO 10: No se admitiran Nominaciones Post Mortem.

ARTICULO 11: Para cada actividad de entrega de las Medallas de Honor al Mérito José Domingo

De Obaldia, se le presentara al Patronato de este centro hospitalario, el presupuesto
que generara el evento para conocimiento y apoyo econémico de este cuerpo colegiado.

ARTICULO 12: El Jurado Calificador, recibira copia de este reglamento y los respectivos formularios

para la evaluacion de las nominaciones a la Medalla de Honor al Mérito José Domingo
De Obaldia cuyos resultados constaran en Acta que se mantendra en sobre cerrado y
debidamente sellado con las firmas de los jurados como constancia de
confidencialidad de los resultados.

ARTICULO 13: La declaracién de los ganadores de ambas categorias de la Medalla de Honor al Mérito

José Domingo De Obaldia, se hara publica, durante la semana de celebracion del
aniversario del Hospital, en el mes de octubre de cada afio. El resultado gque comunique
el Jurado Calificador sera definitivo e inapelable. De darse un empate, el jurado decidira
de comuln acuerdo el ganador. Cualquier situacién no prevista en el presente
reglamento, sera resuelta por el Jurado Calificador. A los que resulten favorecidos se
les impondra la Medalla José Domingo De Obaldia y se les otorgara un pergamino
disefiado para tal fin.

ARTICULO 14: Criterios a evaluar segun categoria de la Medalla, sera seleccionado como ganador

de cada categoria aquel nominado que obtenga el mayor puntaje en cada una de ellas.

Categoria Interna Maximo puntaje
1-Personal del Area Médica 100
2-Personal del Area Técnica 100
3-Personal del Area Administrativa 100
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Criterios Indicadores Escala
Trabajo en equipo Fomenta el espiritu de colaboracién entre sus 1-20
comparieros y alienta a otros para
alcanzar las metas del hospital.
Comunicacion Promueve el intercambio de informacion de forma | 1-20

eficaz positiva, clara y oportuna, a través
de canales de comunicacion formal
de conformidad con |a jerarquia del
hospital.
Integridad Es considerado un referente en el hospital por sus | 1-20

valores, buenas costumbres, la
honestidad de sus actos y la

congruencia que demuestra entre el
decir y hacer.

Compromiso Institucional

Cumple con las obligaciones profesionales y

supera los resultados que se

esperan de su gestién, es un
referente en el hospital por su
compromisa genuino, disciplina
personal y alta productividad.

1-20

Ejemplo a seguir

=

Genera y propicia entre sus compaiieros de
trabajo un clima organizacional de
armonia, entusiasmo y motivacion
para transformar situaciones
adversas en oportunidades de

randi

1-20

L=

rendizaje:

Categoria Externa

Méaximo puntaje

1-

Asociaciones, Clubes Civicos,
ONGs, Fundaciones, Entidades
Auténomas y Semiauténomas,
Agrupaciones Religiosas, Entidades
Educativas, Empresas Privadas e
individuos

100

Categoria Externa

Maximo puntaje

Asociaciones, Clubes Civicos,
ONGs, Fundaciones, Entidades
Auténomas y Semiauténomas,
Agrupaciones Religiosas, Entidades
Educativas, Empresas Privadas e

100

individuos

Criterios

Indicadores

Escala

Aporte

A través de acciones relevantes ha (n) efectuado
una colaboracién significativa en el desarrollo de
esta Institucion en el Gitimo afo.

1-25

Solidaridad

Se valora el nivel de cooperacion y la busqueda del
bienestar de los pacientes y colaboradores de este
centro hospitalario

Integridad

Es considerado un referente en el hospital por sus
valores, buenas costumbres, la honestidad de sus

1-18
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actos y la congruencia que demuestra entre el decir
y hacer.

Trascendencia Contribuye en la resolucion de problemas y la | 1-20

satisfaccion de necesidades apremiantes del
hospital que impactan significativamente en el
cumplimiento de su propdsito, la atencién de calidad
y calidez de los pacientes.

Compromiso Social Promueve diversas actividades para crear nexos | 1-25

entre la sociedad y el hospital, es reconocido por su
espiritu de asistencia social y constancia de sus
aportes para el hospital a través del tiempo.

ARTICULO 15: Las medallas a entregar como premiacién de cada categoria, deberan ser descritas

en publico tanto su disefio, procedencia, significado y costo de cada una, indicando lo
siguiente:

Es un distintivo de forma redonda de cuatro centimetros y medio de diametro 4 % cm),
con un peso de 35 gramos de plata 950 y bafio de oro de 18 quilates.

Consta de dos circunferencias en las cuales, en la primera, sera colocado el nombre del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia en letras de alto relieve. En la
circunferencia interna, se destaca en alto relieve la imagen interna del logo del Hospital
José Domingo De Obaldia.

Su confeccién estara a cargo del orfebre disponible en la localidad, de acuerdo a las
especificaciones antes descritas.

El significado de la Medalla de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia sera
presentado por el maestro de ceremonia, en el acto de premiacion.
El precio unitario oscilara entre B/ 250.00 a 350.00, segtin costas del mercado.

ARTICULO16: Los nominados a la Medalla de Honor José Domingo De Obaldia, podrén ser

presentados varias veces. Sin embargo, los ganadores de este reconocimiento no
podran ser nominados nuevamente en la categoria interna.

ARTICULO 17: Las modificaciones, interpretacion y cumplimiento de este reglamento, son facultades

del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia y de la Direccion
Médica General.

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA

FORMULARIO DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA

Categoria Interna Maximo puntaje

1. Personal del Area Médica 100

1. Datos del candidato

Nombre completo: Cédula:

Unidad:;

Departamento:

Cargo:

2. Datos de quien realiza la postulacion

Nombre del jefe inmediato:

—— . = \
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Cargo: Unidad:
Firma; Fecha:

3. Criterios de evaluacion: Es importante que se evalle con claridad y precisién la forma en que

el candidato cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para dar

una mejor descripcién de los mismos. Cabe sefalar que usted puede realizar alguna anotacién

que considere pertinente para sustentar su puntuacion.

Puntuacion |

Criterios Indicadores Escala Obtenida

Fomenta el espiritu de colaboracion
Trabajoen | entre sus comparieros y alienta a

equipo otros para alcanzar las metas del
hospital.

1-20

Promueve el intercambio de
informacion de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de 1-20
comunicacion formal de conformidad
con la jerarquia del hospital.

Comunicacion
eficaz

Es considerado un referente en el
hospital por sus valores, buenas
Integridad costumbres, la honestidad de sus 1-20
actos y la congruencia que demuestra
entre el decir y hacer.

Cumple con las obligaciones
profesionales y supera los resultados
Compromiso | que se esperan de su gestién, es un
Institucional | referente en el hospital por su
compromise  genuino,  disciplina
personal y alta productividad.

1-20

Genera y propicia entre sus
compaferos de trabajo un clima
Ejemplo a organizacional de armonia,
seguir entusiasmo y motivacion para
transformar situaciones adversas en
oportunidades de aprendizaje.

Total XX/100

1-20

Criterios

Trabajo en equipo. Fomenta el espiritu de colaboracién entre sus comparieros y alienta a
otros para alcanzar las metas del hospital.

Comunicacién eficaz. Promueve el intercambio de informacion de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de comunicacion formal de conformidad con |a jerarquia del
hospital.

Integridad. Es considerado un referente en el hospital por sus valores, buenas costumbres,
la honestidad de sus actos y la congruencia que demuestra entre el decir y hacer.
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genuino, disciplina personal y alta productividad.

Compromiso Institucional. Cumple con las obligaciones profesionales y supera los
resultados que se esperan de su gestion, es un referente en el hospital por su compromiso

en oportunidades de aprendizaje.

Ejemplo a seguir. Genera y propicia entre sus compaferos de trabajo un clima
organizacional de armonia, entusiasmo y motivacién para transformar situaciones adversas

]

PARA USO DEL JURADO CALIFICADOR

Evaluado por;

Nombre: Firma:

Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA

FORMULARIO DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA

Categoria Interna Maximo puntaje

2. Personal del Area Técnica

100

4. Datos del candidato
Nombre completo: Cédula:

Unidad: Departamento:

Cargo:

5. Datos de quien realiza la postulacion
Nombre del jefe inmediato:

Cargo; Unidad:

Firma: Fecha:

6. Criterios de evaluacion: Es importante que se evalle con claridad y precisién la forma en que

el candidato cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para dar

una mejor descripcion de los mismos. Cabe sefialar que usted puede realizar alguna anotacion

que considere pertinente para sustentar su puntuacion.

Criterios Indicadores Escala

Puntuacion
Obtenida

Fomenta el espiritu de colaboracion
Trabajoen | entre sus comparieros y alienta a

equipo otros para alcanzar las metas del
hospital.

1-20

Promueve el intercambio de
informacién de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de 1-20
comunicacion formal de conformidad
con la jerarquia del hospital.

Comunicacion
eficaz

0k
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Es considerado un referente en el
hospital por sus valores, buenas
Integridad costumbres, la honestidad de sus 1-20
actos y la congruencia que demuestra
entre el decir y hacer.

Cumple con las obligaciones
profesionales y supera los resultados
Compromiso | que se esperan de su gestion, es un
Institucional | referente en el hospital por su
compromiso  genuino,  disciplina
personal y alta productividad.

1-20

Genera y propicia entre sus
comparneros de trabajo un clima
Ejemplo a organizacional de armonia,
seguir entusiasmo y motivacion para
transformar situaciones adversas en
oportunidades de aprendizaje.

1-20

Total XX/100

Criterios

Trabajo en equipo. Fomenta el espiritu de colaboracién entre sus compafieros y alienta a
otros para alcanzar las metas del hospital.

Comunicacién eficaz. Promueve el intercambio de informacion de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de comunicacion formal de conformidad con la jerarquia del
hospital.

Integridad. Es considerado un referente en el hospital por sus valores, buenas costumbres,
la honestidad de sus actos y la congruencia que demuestra entre el decir y hacer.

Compromiso Institucional. Cumple con las obligaciones profesionales y supera los
resultados que se esperan de su gestion, es un referente en el hospital por su compromiso
genuino, disciplina personal y alta productividad.

Ejemplo a seguir. Genera y propicia entre sus compaferos de trabajo un clima
organizacional de armonia, entusiasmo y motivacion para transformar situaciones adversas
en oportunidades de aprendizaje.

PARA USO DEL JURADO CALIFICADOR

Evaluado por;

Nombre: Firma: Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA

FORMULARIO DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA

Categoria Interna Maximo puntaje
3. Personal del Area Administrativa 100

7. Datos del candidato
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Nombre completo:

Unidad:

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de noviembre de 2021

Departamento:

Cargo:

8. Datos de quien realiza la postulacion

Nombre del jefe inmediato:

Cargo:

Firma;

Cédula:

Unidad:

Fecha:

9. Criterios de evaluacién: Es importante que se evalte con claridad y precisién la forma en que
el candidato cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para dar
una mejor descripcién de los mismos. Cabe sefialar que usted puede realizar alguna anotacién

que considere pertinente para sustentar su puntuacion.

Criterios

Indicadores

Escala

Puntuacion
Obtenida

Trabajo en
equipo

Fomenta el espiritu de colaboracién
entre sus compaferos y alienta a
otros para alcanzar las metas del
hospital.

1-20

Comunicacion
eficaz

Promueve el intercambio de
informacion de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de
comunicacion formal de conformidad
con |a jerarquia del hospital.

1-20

Integridad

Es considerado un referente en el
hospital por sus valores, buenas
costumbres, la honestidad de sus
actos y la congruencia que demuestra
entre el decir y hacer.

1-20

Compromiso
Institucional

Cumple con las obligaciones
profesionales y supera los resultados
que se esperan de su gestion, es un
referente en el hospital por su
compromisc  genuino, disciplina
personal y alta productividad.

1-20

Ejemplo a
seguir

Genera y propicia entre sus
companeros de trabajo un clima
organizacional de armonia,
entusiasmo y motivacion para
transformar situaciones adversas en
oportunidades de aprendizaje.

1-20

Total

XX/100

Criterios

-—\%_ \

o )\_‘\ L-v,’\.\

| ,__ '*\'J
(T =

4
-

Oy

21



No. 29417-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de noviembre de 2021

Trabajo en equipo. Fomenta el espiritu de colaboracién entre sus comparieros y alienta a
otros para alcanzar las metas del hospital.

Comunicacién eficaz. Promueve el intercambio de informacion de forma positiva, clara y'
oportuna, a través de canales de comunicacién formal de conformidad con la jerarquia del
hospital.

Integridad. Es considerado un referente en el hospital por sus valores, buenas costumbres,
la honestidad de sus actos y la congruencia que demuestra entre el decir y hacer.

Compromiso Institucional. Cumple con las obligaciones profesionales y supera los
resultados que se esperan de su gestion, es un referente en el hospital por su compromiso
genuino, disciplina personal y alta productividad.

Ejemplo a seguir. Genera y propicia entre sus compafieros de trabajo un clima
organizacional de armonia, entusiasmo y motivacién para transformar situaciones adversas
en oportunidades de aprendizaje.

PARA USO DEL JURADO CALIFICADOR

Evaluado por:

Nombre: Firma: Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA

FORMULARIO DE EVALUACION
CATEGORIA EXTERNA

Categoria Externa Maximo puntaje

1. Asociaciones, Clubes Civicos, ONGs, Fundaciones,
Entidades Auténomas y Semiauténomas,

Agrupaciones Religiosas, Entidades Educativas, 100

Empresas Privadas e individuos.

10. Datos del candidato
Nombre completo: Cedula:

Unidad: Departamento:

Cargo:

11. Datos de quien realiza la postulacion
Nombre del jefe inmediato:

Cargo: Unidad:

Firma; Fecha:

12. Criterios de evaluacién: Es importante que se evallie con claridad y precisién la forma en que

el candidato cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para dar

una mejor descripcién de los mismos. Cabe sefialar que usted puede realizar alguna anotacién

que considere pertinente para sustentar su puntuacion.

Puntuacion

Criterios Indi
J ’ ndicadores 1 Escala Obtenida
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A través de acciones relevantes ha (n)
efectuado una colaboracion significativa en
el desarrollo de esta Institucion en el Gltimo
ano.

Aporte 1-25

Se valora el nivel de cooperacion y la
Solidaridad busqueda del bienestar de los pacientes y 1-15
colaboradores de este centro hospitalario.

Es considerado un referente en el hospital
por sus valores, buenas costumbres, la
honestidad de sus actos y la congruencia
que demuestra entre el decir y hacer.

Integridad

Contribuye en la resolucién de problemas y
la satisfaccién de necesidades apremiantes
del hospital que impactan significativamente
en el cumplimiento de su propdsito, la
atencion de calidad y calidez de los
pacientes.

Trascendencia 1-20

Promueve diversas actividades para crear
nexos entre la sociedad y el hospital, es
reconocido por su espiritu de asistencia 1-25
social y constancia de sus aportes para el
hospital a través del tiempo.

Compromiso
Sacial

Total XX/100

Criterios

Aporte. A través de acciones relevantes ha (n) efectuado una colaboracion significativa en
el desarrollo de esta Institucion en el Gltimo afo.

Solidaridad. Se valora el nivel de cooperacion y la busqueda del bienestar de los pacientes
y colaboradores de este centro hospitalario.

Integridad. Es considerado un referente en el hospital por sus valores, buenas costumbres,
la honestidad de sus actos y la congruencia que demuestra entre el decir y hacer.

Trascendencia. Contribuye en la resolucion de problemas y la satisfaccion de necesidades
apremiantes del hospital que impactan significativamente en el cumplimiento de su
proposito, la atencién de calidad y calidez de los pacientes.

Compromiso Social. Promueve diversas actividades para crear nexos entre la sociedad y
el hospital, es reconocido por su espiritu de asistencia social y constancia de sus aportes
para el hospital a través del tiempo.

PARA USO DEL JURADO CALIFICADOR

Evaluado por:

Nombre: Firma Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
RESUMEN DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA

Personal del Area Médica

o e ) C\\q W\fh:)
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Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAJE
Candidato
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 4 Jurado 5 FINAL

Candidato ganador de la medalla;

Area:

Nombre y firma del jurado

Puntaje Final:

2.
3.
4.
5,
Fecha:
MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
RESUMEN DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA
Personal del Area Técnica
r Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje | PUNTAJE
Candidato
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 4 Jurado 5 FINAL
e - T2
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Candidato ganador de la medalla:

Area:

Nombre y firma del jurado

Puntaje Final:

2.
3.
4,
5.
Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA

RESUMEN DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA
Personal del Area Administrativa
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAJE
Candidato
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 4 Jurado 5 FINAL

Candidato ganador de la medalla:

Area:

Nombre y firma del jurado

Puntaje Final:
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Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA

RESUMEN DE EVALUACION

CATEGORIA EXTERNA
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAJE
Candidato
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 4 Jurado 5§ FINAL
Candidato ganador de la medalla: Puntaje Final:

Nombre y firma del jurado

Fecha: .

Resuelve:
Primero: Aprobar el Reglamento Medalla de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia, que es del tencr
siguiente:

“MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA

Esta distincion anual se otorga a los colaboradores del Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia y a sus benefactores, que se han destacado por realizar accicnes mas alla de
sus funciones y que en ocasiones anteponen sus propias necesidades, a fin de contribuir con los
propositos de este centro hospitalario. Es un reconocimiento al compromiso, lealtad, entrega y valores
demostrados, lo que lo hace acreedor a recibir la Medalla de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia,
por ser digno ejemplo para sus comparieros y para la comunidad hospitalaria.

= \ ‘““’_3..- \4.
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ARTICULO 1:

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de noviembre de 2021

El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia y la Direccién
Médica General, en virtud de las facultades que les confiere la Ley No. 12 de 12 de
enero de 2001, reformada por Ley 45 de 25 de junio de 2013, establecen la Medalla de
Honor al Mérito José Domingo De Obaldia.

ARTICULO 2: La Medalla de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia, es una distincién que se

ARTICULO 3:

ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

otorga anualmente a colaboradores del Patronato que estan o han laborado en
cualquiera de los Departamentos de este hospital en categoria interna.

Para la categoria externa seran nominados Asociaciones, Clubes Civicos, ONGs,
Fundaciones, Entidades Auténomas y Semiautonomas, Agrupaciones Religiosas,
Entidades Educativas, Empresas Privadas e individuos que, a través de acciones
relevantes, han efectuado una contribucion significativa en el desarrollo de esta
Institucion en el tltimo afo.

Se otorgaran cuatro (4) Medallas José Domingo De Obaldia de Honor al Mérito, en dos
(2) categorias diferentes.

Categoria Interna: Tres (3) de dichas medallas seran otorgadas a personas que en la
actualidad laboran o han laborado en esta institucion, de la siguiente manera: una
medalla seré otorgada a personal del area médica; la segunda, a personal del area
técnica y la tercera, a personal del area administrativa

Categoria externa: Una (1) se otorgard a Asociaciones, Clubes Civicos, ONGs,
Fundaciones, Entidades Auténomas y Semiauténomas, Agrupaciones Religiosas,
Entidades Educativas, Empresas Privadas e individuos, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en este reglamento.

Junta Nominadora para la Categoria Externa

Se conformara una Junta Nominadora para la Categoria Externa, la cual estara
integrada por: un representante de la Direccion Médica, un representante de la
Administracion, un representante de la Unidad de Auditoria Interna, un representante
del Departamento de Enfermeria, un representante del Departamento de
Bienes Patrimoniales, un Representante de la Unidad de Atenciéon al Usuario y un
representante de la Unidad de Relaciones Publicas.

Esta Junta Nominadora presentard al Jurado Calificador, minimo dos nominados
basados en:

a- Las nominaciones deberan sustentarse mediante escrito en el cual se precisen las
acciones por las que se le considera como merecedor de la Medalla de Honor al
Mérito José Domingo De Obaldia, asi come su biografia o resefia y de ser posible,
documentos que acrediten el merecimiento.

Los requisitos para ser nominado a la Medalla de Honor al Mérito José Domingo
De Obaldia son los siguientes:

1- Categoria Interna

a. Laborar en la actualidad o haber laborado en el Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia en cualquiera de sus departamentos.

b. Serreconocido por destacar en el cumplimiento de sus labores en el Hospital
Materno Infantii José Domingo De Obaldia, por su compromiso con la
institucion, su mision, vision y valores; por su capacidad de liderazgo y
actualizacion, por su trayectoria profesional, y/o por sus aportes al
mejoramiento institucional.

c. Ser una persona que demuestre compromiso, integridad, lealtad y
honestidad con la institucién.

d. Ser nominado por un funcionario del hospital, acomparado por las firmas de
un minimo veinticinco (25) personas que laboren en la institucion.

e. El expediente laboral del nominado, debera ser analizado por la Oficina de
Recursos Humanos quien remitira a la Direccién Médica General, un informe
del mismo para su consideracion.
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f. Elnominado no debe haber recibido sancion disciplinaria en los (ltimos cinco
afos de su trayectoria laboral.

2.Categoria Externa:

a. Seran nominados Asociaciones, Clubes Civicos, ONGs, Fundaciones,
Entidades Auténomas y Semiautonomas, Agrupaciones Religiosas,
Entidades Educativas, Empresas Privadas e individuos.

b. Haberse distinguido por su apoyo y/o aportes significativos y desinteresados
a la gestion del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

c. La Junta Nominadora del Hospital Materno Infanti José Domingo
De Obaldia, presentara al Jurado Calificador un minimo de dos Nominados
segun los criterios establecidos.

ARTICULO 6:Las nominaciones de candidatos para la Medalla de Honor al Mérito José Domingo
De Obaldia, de acuerdo con lo que establece este reglamento, se haran remitiendo a la
Direccidn Médica General, una carta que describa la trayectoria del postulado y que
justifique su consideracion para esta distincion.
Se podran adjuntar evidencias (Fotografias, videos, informes, certificaciones, entre
otros) que sustenten la nominacion.

Las personas que nominan a colaboradores de la Institucion podran firmar solo una vez
y en una de las nominaciones a categoria interna (Médico, Técnico y Administrativo),
independientemente a la seccién del hospital a la que pertenezca.

ARTICULO 7: La Direccion Médica General, recibira las nominaciones para la categoria interna y
externa, en sobre cerrado y descrito en su parte frontal con datos del nominado
(Nombre, cédula de identidad, departamento, nimero telefénico).
Luego de ello, la Direccion Médica General, remitira un listado de los nominados de la
categoria interna a la Oficina de Recursos Humanos a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 5, literal e del presente reglamento.

ARTICULO 8: De la Conformacion del Jurado Calificador

El Jurado Calificador estara compuesto por cinco (5) miembros y un suplente quien
cubrira la ausencia de cualquier miembro del jurado, los cuales seran presentados por
el Director Médico al Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia
para su aprobacion.

Dicho Jurado Calificador estara integrado por miembros de la comunidad, con los
siguientes requisitos:

-No tener parentesco con los nominados hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

- No tener diferencias manifiestas con los nominados.

- No laborar, ni mantener relacion directa con el hospital.

ARTICULO 9:Las nominaciones se recibiran desde el uno (1) de agosto de cada afio, hasta las 3:00
de la tarde del dia del cierre de postulaciones que debera hacerse 10 dias antes de la
fecha estipulada por el Patronato y la Direccion Médica General para la entrega de las
medallas y permitir que el Jurado Calificador emita su dictamen. El concurso, para cada
una de las medallas sera valido siempre y cuando se reciba un minimo de dos (2)
nominaciones por medalla. Cada medalla debera contar con un minimo de dos (2)
nominaciones, de lo contrario, se declarara desierta.

ARTICULO 10: No se admitiran Nominaciones Post Mortem.

ARTICULO 11: Para cada actividad de entrega de las Medallas de Honor al Mérito José Domingo
De Obaldia, se le presentara al Patronato de este centro hospitalario, el presupuesto
que generara el evento para conocimiento y apoyo econémico de este cuerpo colegiado.

ARTICULO 12: El Jurado Calificador, recibira copia de este reglamento y los respectivos formularios
para la evaluacion de las nominaciones a la Medalla de Honor al Mérito José Domingo
De Obaldia cuyos resultados constaran en Acta que se mantendra en sobre cerrado y
debidamente sellado con las firmas de los jurados como constancia de
confidencialidad de los resultados.
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ARTICULO 13: La declaracion de los ganadores de ambas categorias de la Medalla de Honor al Mérito
José Domingo De Obaldia, se hara publica, durante la semana de celebracién del
aniversario del Hospital, en el mes de octubre de cada afio. El resultado que comunique
el Jurado Calificador sera definitivo e inapelable. De darse un empate, el jurado decidira
de comun acuerdo el ganador. Cualquier situacion no prevista en el presente
reglamento, sera resuelta por el Jurado Calificador. A los que resulten favorecidos se
les impondra la Medalla José Domingo De Obaldia y se les otorgaréd un pergamino

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de noviembre de 2021

disefiado para tal fin.

ARTICULO 14: Criterios a evaluar segun categoria de la Medalla, sera seleccionado como ganador
de cada categoria aquel nominado que obtenga el mayor puntaje en cada una de ellas.

Categoria Interna Maximo puntaje
1-Personal del Area Médica 100
2-Personal del Area Técnica 100
3-Personal del Area Administrativa - 100

una colaboracién significativa en el desarrollo de
esta Institucion en el dltimo afio.

Criterios Indicadores Escala

Trabajo en equipo Fomenta el espiritu de colaboracién entre sus 1-20
companeros y alienta a otros para
alcanzar las metas del hospital.

Comunicacion Promueve el intercambio de informacién de forma | 1-20
eficaz positiva, clara y oportuna, através
de canales de comunicacion formal
de conformidad con la jerarquia del
hospital.
Integridad Es considerado un referente en el hospital por sus | 1-20
valores, buenas costumbres, la
honestidad de sus actos y la
congruencia que demuestra entre el
decir y hacer.
Compromiso Institucional Cumple con las obligaciones profesionales y 1-20
supera los resultados que se
esperan de su gestion, es un
referente en el hospital por su
compromiso genuino, disciplina
- personal y alta productividad.

Ejemplo a seguir Genera y propicia entre sus comparieros de 1-20
trabajo un clima organizacional de
armonia, entusiasmo y motivacion
para transformar situaciones
adversas en oportunidades de
aprendizaje.

Categoria Externa Maximo puntaje
1- Asociaciones, Clubes Civicos,
ONGs, Fundaciones, Entidades
Auténomas y Semiauténomas, 100
Agrupaciones Religiosas, Entidades
Educativas, Empresas Privadas e
individuos -
Criterios Indicadores Escala
Aporte A traves de acciones relevantes ha (n) efectuado | 1-25
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Solidaridad Se valora el nivel de cooperacién y la busqueda del | 1-15
bienestar de los pacientes y colaboradores de este
centro hospitalario

Integridad Es considerado un referente en el hospital por sus | 1-156
valores, buenas costumbres, la honestidad de sus
actos y la congruencia que demuestra entre el decir
y hacer.

Trascendencia Contribuye en la resolucién de problemas y la | 1-20
satisfaccion de necesidades apremiantes del
hospital que impactan significativamente en el
cumplimiento de su propdsito, la atencion de calidad
y calidez de los pacientes.

Compromiso Social Promueve diversas actividades para crear nexos | 1-25
entre la sociedad y el hospital, es reconocido por su
espiritu de asistencia social y constancia de sus
aportes para el hospital a través del tiempo.

ARTICULO 15: Las medallas a entregar como premiacién de cada categoria, deberan ser descritas

en publico tanto su disefio, procedencia, significado y costo de cada una, indicando lo
siguiente:

Es un distintivo de forma redonda de cuatro centimetros y medio de diametro 4 2 cm,
con un peso de 35 gramos de plata 950 y bafio de oro de 18 quilates.

Consta de dos circunferencias en las cuales, en la primera, sera colocado el nombre del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia en letras de alto relieve. En la
circunferencia interna, se destaca en alto relieve la imagen interna del logo del Hospital
José Domingo De Obaldia.

Su confeccion estara a cargo del orfebre disponible en la localidad, de acuerdo a las
especificaciones antes descritas.

El significado de la Medalla de Honor al Mérito José Domingo De Obaldia sera
presentado por el maestro de ceremonia, en el acto de premiacién.
El precio unitario oscilara entre B/ 250.00 a 350.00, segln costos del mercado.

ARTICULO16: Los nominados a la Medalla de Honor José Domingo De Obaldia, podran ser
presentados varias veces. Sin embargo, los ganadores de este reconocimiento no
podran ser nominados nuevamente en la categoria interna.

ARTICULO 17: Las modificaciones, interpretacion y cumplimiento de este reglamento, son facultades
del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia y de la Direccién
Médica General.

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
FORMULARIO DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA

Categoria Interna Maximo puntaje

1. Personal del Area Médica 100

1. Datos del candidato

Nombre completo: Cédula:

Unidad: Departamento:
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Cargo:

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de noviembre de 2021

2. Datos de quien realiza la postulacién

Nombre del jefe inmediato:

Cargo:

Firma:

Unidad:

Fecha:

3. Criterios de evaluacion: Es importante que se evalle con claridad v precision la forma en que
el candidato cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para dar

una mejor descripcion de los mismos. Cabe sefialar que usted puede realizar alguna anotacién

que considere pertinente para sustentar su puntuacion.

Criterios

Indicadores

Escala

Puntuacion
Obtenida

Trabajo en
equipo

Fomenta el espiritu de colaboracién
entre sus comparneros y alienta a
otros para alcanzar las metas del
hospital.

1-20

Comunicacion
eficaz

Promueve el intercambio de
informacién de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de
comunicacion formal de conformidad
con la jerarquia del hospital.

1-20

Integridad

Es considerado un referente en el
hospital por sus valores, buenas
costumbres, la honestidad de sus
actos y la congruencia que demuestra
entre el decir y hacer.

1-20

Compromiso
Institucional

Cumple con las obligaciones
profesionales y supera los resultados
que se esperan de su gestion, es un
referente en el hospital por su
compromiso  genuino,  disciplina
personal y alta productividad.

1-20

Ejemplo a
seguir

Genera y propicia entre sus
companeros de trabajo un clima
organizacional de armonia,
entusiasmo y motivaciéon para
transformar situaciones adversas en
oportunidades de aprendizaje.

1-20

Total

XX/100

Criterios

Trabajo en equipo. Fomenta el espiritu de colaboracion entre sus comparieros y alienta a
otros para alcanzar las metas del hospital.

Comunicacion eficaz. Promueve el intercambio de informacién de forma positiva, clara y
oportuna, a traves de canales de comunicacién formal de conformidad con la jerarquia del
hospital.

Integridad. Es considerado un referente en el hospital por sus valores, buenas costumbres,
la honestidad de sus actos y la congruencia que demuestra entre el decir y hacer.
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Compromiso Institucional. Cumple con las obligaciones profesionales y supera los
resultados que se esperan de su gestion, es un referente en el hospital por su compromiso
genuino, disciplina personal y alta productividad.

Ejemplo a seguir. Genera y propicia entre sus companeros de trabajo un clima
organizacional de armonia, entusiasmo y motivacion para transformar situaciones adversas
en oportunidades de aprendizaje.

PARA USO DEL JURADO CALIFICADOR

Evaluado por:

Nombre: Firma: Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
FORMULARIO DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA

Categoria Interna Maximo puntaje
2. Personal del Area Técnica 100

4. Datos del candidato
Nombre completo: Cédula:

Unidad: Departamento:

Cargo:

5. Datos de quien realiza la postulacién
Nombre del jefe inmediato:

Cargo: Unidad:

Firma: Fecha:

6. Criterios de evaluacion: Es importante que se evalle con claridad y precisién la forma en que

el candidato cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para dar
una mejor descripcidon de los mismos. Cabe senalar que usted puede realizar alguna anotacion

que considere pertinente para sustentar su puntuacion.

Puntuacion

Criterios Indicadores Escala Obtenida

Fomenta el espiritu de colaboracién
Trabajoen | entre sus compafieros y alienta a

equipo otros para alcanzar las metas del
hospital.

1-20

Promueve el intercambio de
informacién de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de 1-20
comunicacion formal de conformidad
con la jerarquia del hospital.

Comunicacion
eficaz

_ Es considerado un referente en el
Integridad | hospital por sus valores, buenas 1-20
costumbres, la honestidad de sus
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actos y la congruencia que demuestra
entre el decir y hacer.

Cumple con las obligaciones
profesionales y supera los resultados
Compromiso | que se esperan de su gestion, es un
Institucional | referente en el hospital por su
compromiso  genuino,  disciplina
personal y alta productividad.

1-20

Genera y propicia entre sus
comparieros de trabajo un clima
Ejemplo a organizacional de armonia,
seguir entusiasmo y motivacion para
transformar situaciones adversas en
oportunidades de aprendizaje.

1-20

Total XX/100

Criterios

Trabajo en equipo. Fomenta el espiritu de colaboracién entre sus comparieros y alienta a
otros para alcanzar las metas del hospital.

Comunicacion eficaz. Promueve el intercambio de informacion de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de comunicacion formal de conformidad con la jerarquia del
hospital.

Integridad. Es considerado un referente en el hospital por sus valores, buenas costumbres,
la honestidad de sus actos y la congruencia que demuestra entre el decir y hacer.

Compromiso Institucional. Cumple con las obligaciones profesionales y supera los
resultados que se esperan de su gestidn, es un referente en el hospital por su compromiso
genuino, disciplina personal y alta productividad.

Ejemplo a seguir. Genera y propicia entre sus comparieros de trabajo un clima
organizacional de armonia, entusiasmo y motivacion para transformar situaciones adversas
en oportunidades de aprendizaje.

PARA USO DEL JURADO CALIFICADOR

Evaluado por:

Nombre: Firma: Fecha:
MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
FORMULARIO DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA

Categoria Interna Maximo puntaje

3. Personal del Area Administrativa 100

7. Datos del candidato
Nombre completo: Cédula:

Unidad: Departamento:

Cargo:

8. Datos de quien realiza la postulacion G\\A “: 5
b/‘\,%c-,{\ &;:{‘U\{;\‘Sx"\‘:& vr\
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Nombre del jefe inmediato:

Cargo:

Firma:

Gaceta Oficial Digital, miércoles 17 de noviembre de 2021

Unidad:

Fecha:

9. Criterios de evaluacién: Es importante que se evalle con claridad y precisién la forma en que

el candidato cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para dar

una mejor descripcién de los mismos. Cabe sefialar que usted puede realizar alguna anotacion

que considere pertinente para sustentar su puntuacion.

Criterios

Indicadores

Escala

Puntuacion
Obtenida

Trabajo en
equipo

Fomenta el espiritu de colaboracién
entre sus compaferos y alienta a
otros para alcanzar las metas del
hospital.

1-20

Comunicacién
eficaz

Promueve el intercambio de
informacién de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de
comunicacion formal de conformidad
con la jerarquia del hospital.

1-20

Integridad

Es considerado un referente en el
hospital por sus valores, buenas
costumbres, la honestidad de sus
actos y la congruencia que demuestra
entre el decir y hacer.

1-20

Compromiso
Institucional

Cumple con las obligaciones
profesionales y supera los resultados
que se esperan de su gestién, es un
referente en el hospital por su
compromiso  genuino,  disciplina
personal y alta productividad.

1-20

Ejemplo a
seguir

Genera y propicia entre sus
compaferos de trabajo un clima
organizacional de armeonia,
entusiasmo y motivacién para
transformar situaciones adversas en
oportunidades de aprendizaje.

1-20

Total

XX/100

Criterios

Trabajo en equipo. Fomenta el espiritu de colaboracién entre sus companeros y alienta a
otros para alcanzar las metas del hospital.

Comunicacion eficaz. Promueve el intercambio de informacién de forma positiva, clara y
oportuna, a través de canales de comunicacion formal de conformidad con la jerarquia del
hospital.

Integridad. Es considerado un referente en el hospital por sus valores, buenas costumbres,
la honestidad de sus actos y la congruencia que demuestra entre el decir y hacer.

Compromiso Institucional. Cumple con las obligaciones profesionales y supera los
resultados que se esperan de su gestion, es un referente en el hospital por su compromiso
genuino, disciplina personal y alta productividad.

Tﬁ’ ’A\(‘;\j\i&
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Ejemplo a seguir. Genera y propicia entre sus companeros de trabajo un clima
organizacional de armonia, entusiasmo y motivaciéon para transformar situaciones adversas
en oportunidades de aprendizaje.

PARA USO DEL JURADO CALIFICADOR

Evaluado por:

Nombre:

Firma:

Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
FORMULARIO DE EVALUACION

CATEGORIA EXTERNA

Categoria Externa

Maximo puntaje

1. Asociaciones, Clubes Civicos, ONGs,
Fundaciones, Entidades Auténomas y
Semiautdnomas, Agrupaciones Religiosas,
Entidades Educativas, Empresas Privadas e
individuos.

100

10. Datos del candidato

Nombre completo:

Unidad:

Departamento:

Cargo:

11. Datos de quien realiza la postulacion

Nombre del jefe inmediato:

Cargo:

Cédula:

Unidad:

Firma:

Fecha:

12. Criterios de evaluacién: Es importante que se evalle con claridad y precision la forma en que

el candidato cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para dar

una mejor descripcion de los mismos. Cabe senalar que usted puede realizar alguna anotacion

que considere pertinente para sustentar su puntuacion.

Criterios

Indicadores

Puntuacion

Escala Obtenida

Aporte

A través de acciones relevantes ha (n)
efectuado una colaboracién significativa en
el desarrollo de esta Institucion en el ultimo
afo.

1-25

Solidaridad

Se valora el nivel de cooperacion y la
blusqueda del bienestar de los pacientes y
colaboradores de este centro hospitalario.

1-15

Integridad

Es considerado un referente en el hospital
por sus valores, buenas costumbres, la
honestidad de sus actos y la congruencia
que demuestra entre el decir y hacer.

1-16

Trascendencia

Contribuye en la resolucion de problemas y
la satisfaccion de necesidades apremiantes
del hospital que impactan significativamente

1-20
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en el cumplimiento de su propdsito, la
atencion de calidad y calidez de los
pacientes.

Promueve diversas actividades para crear
nexos entre la sociedad y el hospital, es
reconocido por su espiritu de asistencia 1-25
social y constancia de sus aportes para el
hospital a través del tiempo.

Compromiso
Social

Total XX/100

Criterios

Aporte. A través de acciones relevantes ha (n) efectuado una colaboracién significativa en
el desarrollo de esta Institucion en el ultimo afo.

Solidaridad. Se valora el nivel de cooperacion y la biisqueda del bienestar de los pacientes
y colaboradores de este centro hospitalario.

Integridad. Es considerado un referente en el hospital por sus valores, buenas costumbres,
la honestidad de sus actos y la congruencia que demuestra entre el decir y hacer.

Trascendencia. Contribuye en la resolucién de problemas y la satisfaccién de necesidades
apremiantes del hospital que impactan significativamente en el cumplimiento de su
propésito, la atencién de calidad y calidez de los pacientes.

Compromiso Social. Promueve diversas actividades para crear nexos entre la sociedad y
el hospital, es reconocido por su espiritu de asistencia social y constancia de sus aportes
para el hospital a través del tiempo.

PARA USO DEL JURADO CALIFICADOR

Evaluado por:

Nombre: _ Firma: Fecha:

MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
RESUMEN DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA

Personal del Area Médica

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAJE
Candidato
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 4 Jurado 5 FINAL
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Candidato ganador de la medalla: Puntaje Final:

Area:

Nombre y firma del jurado

1.
2.
3.
4.
5.
Fecha:
MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
RESUMEN DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA
Personal del Area Técnica
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAJE |
Candidato
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 4 Jurado 5 FINAL
Candidato ganador de la medalla: Puntaje Final:
Area:

Nombre y firma del jurado

Fecha:

TN G\\m@é
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MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
RESUMEN DE EVALUACION
CATEGORIA INTERNA
Personal del Area Administrativa
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAJE
Candidato
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 4 Jurado 5 FINAL

Candidato ganador de la medalla:

Area:

Nombre y firma del jurado

Puntaje Final:

2
3.
4.
5.
Fecha:
MEDALLA DE HONOR AL MERITO JOSE DOMINGO DE OBALDIA
RESUMEN DE EVALUACION
CATEGORIA EXTERNA
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje PUNTAJE
Candidato
Jurado 1 Jurado 2 Jurado 3 Jurado 4 Jurado § FINAL

Tederdem B
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Candidato ganador de la medalla: Puntaje Final;

Nombre y firma del jurado

Fecha: R
Segundo: Comuniquese a las dreas involucradas.

Notifiquese y Cimplase.
Fundamento de derecho: articulo 1, 4, 17 numeral 1y demds concordantes Ley 12 de 2001; Ley 45 de 2013.

‘1?101" $ \:‘ \; )
Lic.-lgor Ariam Flores

Presidente a.i— Patronato
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Reptiblica de Panamd, Provincia de Chiriquf
Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia

Resolucidn No. 253-2021

{Por medio de la cual se aprueba el Reglamento de Concurso para Ocupar Jefaturas Administrativas del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Dbaldia)

El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, en Pleno Uso de Sus
Facultades Legales:

Que el articulo 1 de la Ley 12 de 2001, reorganiza al Patronato del Hospital Materno Infantil losé
Domingo De QObaldia, como una entidad juridica, de interés publico y social, sin fines de lucro,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia, en sus regimenes administrativo,
econgmico, financiero y funcional.

Que es funcidn del Patronato, ofrecer en el Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, la
prestacién de servicios de salud, preventiva, curativa y de rehabilitacion, docencia e investigacion,
propios de un hospital de tercer nivel, para la poblacién de una region, en términos de eficiencia,
eficacia, funcionabilidad y equidad, segtin el articulo 5 de la Ley 12 de 2001.

Que dentro de los Deberes y Atribuciones del Patronato, descritos en el articulo 17 de ia Ley 12 de
2001, se encuentra el “elaborar y aplicar normaos de concursos de mérito para la seleccion y
nombramiento de puestos directivos y demds personal del hospital, y conforme al andlisis y
descripcion de los cargos”.

Que el Patronato del Hospital Materno infantil José Domingo De Obaldia, mediante Resolucidn No.
379B-08, aprobd el Reglamento de Concurse para Jefaturas Administrativas, entre otros;
documento debidamente publicado en Gaceta Oficial 26236, del 9 de marzo de 2009.

Que el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia reconoce la importancia
de evaluar y actualizar el Reglamento de Concurso en mencidn, a fin de adecuario a la realidad y a
los requerimientos de la entidad.

Que en sesién ordinaria del Patronato del Hospital Materno infantil José Domingo De Obaldia
celebrada el 16 de septiembre de 2021, se aprobd el Reglamento de Concurso para Ocupar Jefaturas
Administrativas del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, cuyo contenido es el
siguiente:

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA OCUPAR JEFATURAS
ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL
JOSE DOMINGD DE OBALDIA
CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Se establecen los criterios de Concurso para ocupar Jefaturas Administrativas del Hospital Materno Infantil losé Domingo
De Obaldia, de acuerdo al numeral 16 del articulo 17 de la Ley 12 de 2001, reformada por la Ley 45 de 2013 y al perfil del cargo sometido
a concurso.

Pardgrafo: Corresponderd al Director Médica General, en coordinacién con |a Oficina de Recursos Humanos, llevar a cabo la convocatoria
del concurso correspandiente,

ARTICULO 2: En caso que se produzca una vacante en cualquier Jefatura Administrativa, sea por renuncia, incapacidad fisica, muerte,
pensidn de vejez, finalizacidn del periodo para el cual concursd o cualguier otra causa justificada, la convocatoria del concurso se realizara
en un plazo de sesenta (60) a clento ochenta {180) dias calendarios maximo, a partir de la fecha que se produce la misma. Exceptola
causal de finalizacidn del perfodo dei concurso, ya que para su ocupaci6n se debe prever la coordinacién necesaria a fin que, desde !
momento que ocurra la vacante por la razdn expuesta, la misma sea inmedlatamente ocupada par la persona que haya ganado el
concurso reallzado para tal propdsita.

Si dicha vacante ocurre antes del vencimiento del término de 1a Jefatura y siempre que dicha ausencia no fuese superlor a un (1} afio, el
Director Médico General del Hospital Materno infantil José Domingo De Obaldia podrd asignar, interinamente, a la persaona gue considere
capaz para ejercer el cargo, siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos minimos para ocuparlo, a fin que culmine el periodo
restante y pueda proceder a realizar la convocatoria correspondiente.

No obstante, luego de declarado desierto de manera continua dos (02} concursos, el Director Médico General del hospital podrd asignar,
por el término de das {02} afios, a la persona que consldere capaz de ocupar el cargo, siempre que 1a misma retina los requisitos minimos
para ejercerlo.

ARTICULO 3: Las lefaturas Administrativas convocadas a concurso, con base en este Reglamento, se adjudicardn de acuerdo al
procedimiento establecido en este documento, por el término de cinco (05} afios, a partir de la toma de posesidn.

ARTICULOD 4: Para la seleccidn del ganador del concursa en consideracidn, se tomara en cuenta |a mejor preparacién académica en el
drea del concurso, afios de servicios anteriores en una misma posicidn o similar, ya sea al servicio del Estado o en ta empresa privada.
Ademads, cumplir con los méritos profesionales e idoneidad fisica y moral de los mismos, detallados en el Articulo 7.A de este reglamento,
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ARTICULO 5: La convocatoria del concurso debe ser publicada en dos periddicos de circutacion nacional por tres (03) dias consecutivos,
cuya aviso tendrd un tamafio no menor de dos {2} pulgadas de ancho por cuatro (04} pulgadas de largo.

Dicha convocatoria podrd realizarse tamblén a través de la pigina web del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia. Para tal
efecto, los aspirantes podran descargar los Requisitas y los Formularios de inscripcién desde la misma pdgina web. (Ver Anexos 2, 3y 4,
relacionadas a trdmites de inscripcion),

ARTICULO 6: El Aviso de Convocatoria del concurso debe contener la siguiente informacidn:

Nitmero del concurso;

Denominacidn del cargo;

Lugar de trabajo o destino administrativo;

Vigencia;

Salaria;

Perfil del cargo;

Lugar, fecha y hora para ef retira de los requisitos;

Lugar, fecha y hora para el retiro del Formulario de Inscripcidn;

Lugar, fecha y hora de recepcidn de las inscripciones y demds documentos.

Do vin bW

cAPfTuLO

DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR COMO
ASPIRANTE

ARTICULO 7: Para concursar por una Jefatura Administrativa del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, se deben reunir los
siguientes requisitos minimos indispensables:

7.A- Requisitos Minimos Indispensables:

7.a.1 Ser panamefio, lo cual se comprobard con copla de la cédula de identidad personal, certificado de nacimiento o carta de
naturalizacién,

7.a.2 Titulo universitario requerido para el drea de concurso y los créditos obtenidos.
7.a.3 Registro profesional o idoneidad, actualizado en los casos que sea necesario.
7.a.4 Declaracidn escrita de disponibilidad para ejercer la Jefatura sometida a concurso.

7.a.5 Certificado de buena salud fisica expedido en un lapso no mayor de treinta {30) dfas, con el sello y firma del médico idéneo que lo
expide.

7.a6 Certificado de buena salud mental expedido en un lapso no mayor de sesenta {60} dias, con el sello y firma del médico psiquiatra
que lo expide,

7.a.7 Hoja de Vida completa con dos (2) fotografias tamadio carnet.

7.a.8  Documentos que respalden la experiencia profesional en trabajos anteriores, en el caso de indicarlos en Ja Hoje de Vida,
camprobada mediante cartas de referencla emitidas por el Jefe de Recursos Humanos o el Jefe inmediato del lugar donde procede,
indicando ef tiempo que faboré en cada puesto.

7.2.9 No haber sido condenado por delito contra la administracién publica, comprobado mediante la presentacidn del Record Policiva.
7.2,10 Prueba controlada de consumo de drogas llicitas, por laboratorios debidamente autorizados por el Ministerlo de Salud.

Pardgrafo: Cuando la publicacién del concurso establezea el titulo del rea o carrera afin, la Oficina de Recursos Humanos deberd contar,
previo & la fecha de recepcién de documentos, con el listado de carreras afines al titulo requerido para el cargo, tomando en cuenta el
Manual de Clases Ocupacionales y el criterio de la Direccién General de Carrera Administrativa.

Ademds, existen requisitos complementarios, los cuales no son considerados indispensables para aspirar a la Jefatura sometida a
concurso, los cuales son:

7.8- Requisitos Complementarios:

7.b.1  Titulos, diplomas o certificades, debidamente acreditados que sustenten la realizacidn de cursos y/o programas de
perfeccionamiento en la especialidad o subespecialidad respectiva, expedido por la autoridad competente.

7.b.2 Titulos, diplomas o certificados que acrediten la culminacién de cursos de posigrado, maestrias y/o doctorados en dreas afines a
la profesién, emitidos por la autoridad competente.

7.b.3  Certificacién emitida por la Universidad de Panama o cualquier otra Universidad legalmente reconocida, en fa que se detalle e
tiempo y tipo de actividad docente, desarrollada en el nivel universitario por el aspirante, en caso de que tuviese esta experiencia.

7.b.4 Participacion como expaositor en congresos, seminarios, mesas redondas y atras actividades cientificas y académicas, las cuales
deben ser sustentadas mediante los siguientes documentos:

7b.4.1 Cartade invitacién del Comité Organizador o Programa;
7.b.4.2 Resefla del tema o temas abordados;
7.b.4.3 Certificacidn de cumplimiento de la actividad.

7.b.5 Trabajos publicados en Kbros y/o, revistas cientificas / administrativas / técnicas, los cuales se sustentardn mediante la
presentacidn de la fotocopia del trabajo, articulo o capitulo publicado y la fotocopia de la portada del libro o del nimero de |a revista
correspondiente.

7.b.6 Constancia de asistencia y participacidn en congresos, seminarios, talleres y otras actividades de formacidn profesional continua;
sustentadas medlante la presentacidn de los certificados de participacion en dichas actividades. [Maximo 2 certificados por categorfa)

7.b.7 Constancia de participacién en comités de organizacidn de congresos, seminarios y otras actividades clentificas / académicas /
técnicas / administrativas.{Maximao 2 certificados por categoria)

7.b.8  Estudio de Postgrado en Gerencia Hospitalaria, Administracidn de los Servicios de la Salud, Economla de la Salud y otra carrera

- A
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Pardgrafo: Los documentos solicitados en el item 7.b.4 sélo se considerardn a partir de los dos (2) ditimos afios anterlores al concurso.
Ademds, los certificados de los cursos o seminarios deben especificar la cantidad de horas que durd el mismo.

ARTICULO 8: Todos los documentas requeridos en el concurso deben ser entregados en copla con su respectivo original para su debido
cotejo. En el evento en que la persona no tenga el original deberd presentar copia autenticada, con sello fresco acompadfiade de una
certificacidn original de fa universidad que los expidid y dejard copia de los mismos,

ARTICULD 9: Los concursantes deben presentar y entregar todos los documentos requeridos en la Oficina de Recursos Humanos del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia en la fecha y antes de la hora de clerre, indicados en el Aviso de Convocatoria y en el
Formularia de Inscripcidn. (Ver Anexo 5).

ARTICULO 10: Es responsabilidad del concursante presentar |2 documentacién requerida en forma completa.  En caso que la
documentacién que presentase resulte incompleta o tenga alguna irregularidad, se le sefialard al interesado las observaciones
correspondientes y los deberd presentar antes de que finalice el periodo de recepcidn de los mismos. (Ver Anexo 7).

Culminado el periodo de recepcitn de documentos, no se admitird ninguna correcclén a los mismos.

ARTICULO 11: La Oficina de Recursos Humanos levantars un registro de todos los documentos aportados por el interesado, quien recibird
constancia escrita de los documentos presentados para el concurso, detaltando el nombre del concursante, la fecha, hora de entrega de
la documentacidn y nombre del funclonario que le recibié los documentos. (Ver Anexo 6 y 6.1).

ARTICULO 12: Todos los titulos, créditos o documentas relacionados con especialidades, sub especialidades, postgrados (maestrias y
doctorados) y diplomados expedides en palses extranjeros, deberdn estar certificados o autenticados por el funcionario diplomédtico o
consular de Panamd acreditado en el lugar de origen y por ef Ministerio de Relaciones Exteriores de Panamd, salvo los casos en que las
Leyes de la Republica de Panama que regulan dicha materia dispongan otra cosa.

CAPITULD IN
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

ARTICULO 13: Los documentos sometidos a concurso se calificardn de acuerdo a la tabla de puntuacién establecida en el Anexo 1 de
este Regfamento, sobre |a base de las sigulentes dreas:

13.1 Nivel académico.

13.2 Superacidn profesional.
13.2.1 experiencla administrativa, y
13.2.2 ejercicio de |a profesidn,

ART{CULD 14: El nivel académica incluye los estudios formales y los continuos, tomando en consideracion los siguientes criterios, segun
tabta de puntuacién establecida en el Anexo 1 de este Reglamento:

1.  Cursos de perfeccionamiento en la especialidad o subespedialidad respectiva.

2. Otros concursos universitarios de postgrado, maestrias o afines a la profesién.

3. Afios de servicio prestados en el ejercicio de la especialidad del drea del concurso dentro de las instituciones de salud del
estado o de la empresa privada.

ARTICULO 15: La superacién profesional se calificars tomando en cuenta los afios de sarvicic en cargo de Jefatura Administrativa, en
institucidn piiblica o empresa privada, con o sin un titulo para ejercerla,

ARTICULD 16: El desempefio del cargo administrative sin titulo profesional para ejercerlo se denominard y calificard como Experiencia
Administrativa, mientras que dicho desempefio con titulo profesional se denominard y calificard como Ejercicio Profesional.

ARTICULO 17: Tanto la certificacién de la experiencia como la del ejerciclo profesional deben ser expedidas, en original, por 1a Oficina
te Recursos Humanos del lugar donde se desempefid como tal, en concordancia con lo descrito en el Articulo 7, numeral 7.a.8.

ARTICULD 18: El Formularia de Cancurso que el aspirante presente debe ser el oficial, aprobado por 1a Direccidn Médica.
ARTICULD 19: Toda la documentacidn aportada se evaluard de acuerdo a los criterlos establecidos en este Reglamento.
capfrulowv
DE LA COMPOSICION Y REALIZACION DEL CONCURSO

ARTICULO 20: El concurso celebrado estard compuesto por dos fases independicnies:

- primem [ase: evaluacién que realizash el Jurado Calificador a la documentacion presentada por los aspirantes, segim los aspectos
contemplados en el articulo 13 de este Reglamento. Esta fase constani de un minimo de setenta y un (71) punios;

- segunda [asc: la cntrevista que efectuard eb Directer Médico General a ln temma presentada por el Jumdo referido, en caso que
exista ésta o a el (los) participante(s) inferior{cs) a tres (3) que igualen o superen el puntaje minimo de 1a primern fase. Esta fase
tendrd un valor total de cien (100) puntos, con un minimo de setenta y cinco (75) punlos.

El puntaje de la primera fasc no es scumulativo para In segunda fase. El concurso se adjudicara al aspiranie que oblenga cl mayor puntaje
en la segunda fase.

ARTICULD 21: ElJurado Calificador estard compuesto por un minimo de tres {3) miembros, los cuales serdn presentados por el Director
Médico General y aprobados por el Patronato del Hospital Materno Infantil losé Dominga De Obakdia, quienes podrédn ser funcionarios
del hospital o profesionales del cargo sometido a cohcurso, que no tengan ningtin tipo de refacidn labaral con la Institucién.

ARTICULO 22: Todos los Jurados que participen deben:

Ser panamefio.

Tener experiencta en el drea del concursa.

No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre sf o con los aspirantes.
Tener disponibilidad para desempefiar el cargo de jurado.

Gozar de un buen prestigio en la comunidad.

Tener un nivel académico Jgual o superior al que se estd somatiendo a concurso.

MW

Pardgrafo: Se exceptua de los requisitas 22.2 y 22.6, en caso que se elifa como miembro del Jurado Calificador a un representante del
Patronate del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia,
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ARTICULO 23:  Entre los miembras del Jurado se asignard un Presidente y un Secretario, quienes coordinardn lo relacionado a la primera
fase del concurso. lgualmente serdn los responsables de levantar el acta correspondiente a esta fase, sujetdndolo a lo indicado en el
articulo 26 y 27 de este documento,

Pardgrafo: Corresponderd al Hospital Materno Infantll José Domingo De Obaldla, cubrir los vidticos de los respectivos Jurados, en caso
de requerirse, de conformidad a los lineamientos gubernamentales vigentes.

ARTICULO 24: Los miembros del Jurado Calificador, sin ningidn tipo de excepcidn, deben estar presentes durante todo el tiempo en que
se lleve a cabo la fase de evaluacidn del concurso, incluyendo 1a elaboracién y firma del Acta correspondiente. También durante la
elaboracidn de las evaluaciones individuales.

ARTICULO 25: 1as decisiones del Jurado se tomardn por mayoria simple, y en caso que alguna de sus miembros disienta sabre la decisidn,
debera formular su salvamento de voto por escrito, el cual se adjuntaré al Acta respectiva.

ARTICULO 26: Son obligaciones del Jurade Calificador:

Presentarse en el lugar del concurso y permanecer hasta culminar el mismo.

Guardar las reservas éticas correspondientes al desamollo del concurso.

Firmar el Acta a la cual hace alusidn el articulo 27 de este Reglamento.

Firmar las evaluaciones individuales de cada aspirante, donde constan los calculos aritméticos.
Evaluar las solicitudes de revision presentadas por los aspirantes, en caso de que existan.

LAl o

Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que incurran, queda prohibide al juradar calificador:

Retirarse det concurso, sin causa justificada.

Revelar los resultados del concurso o cualquier otra informacidn vinculada al mismo, sin la debida autorizacidn.
Negarse a firmar el Acta a la cual hace alusidn el articulo 27 de este Reglamento.

4,  Negarse a firmar las evaluaciones individuales donde constan los cdlculos aritméticos,

gl

ART{CULD 27: De cada concurso se elaborard un Acta que deberdn firmar los miembros del Jurado, en la cual constard:

Hora, lugar y fecha donde se realizé la primera fase del concurso.

Nombre y nimero de cédula de los concursantes.

Puntos obtenidos en cada uno de los aspectos evaluados y su calificacién final.

Nombre y cédula de los tres concursantes que hayan obtenido el mayor puntaje, en caso que la cantidad de aspirantes lo
permita.

5. Incidencias y observaciones.

6. Nombre, firma y niimero de cédula de cada uno de los Jurados.

b WA =

ARTICULD 28: E) Jurado Calificador evaluard 1a documentacién presentnda por los aspiranies, segin los parimetros dados en este
Reglamento y scrd responsable de la calificacion de los dos (2) aspectos detallndos en el articulo 13 de esic documento. (Ver Anexo 8).

Una vez finalizada 1a evaluacion por parie del Jurado Calificador, éstc haré entrega a la Oficina de Recurses Humanos del Acta levantada,
con las evaluaciones individuales correspondicntes y el resto de Ia documentacidn que le fue suministrada como parte del concurso, para
que dicha Oficina emita, al siguiente dia kibil, el Edicto de Notificacién de los resultados, el cual se fijard en el tablero asignado pam tal
fin, durante cinco (5) dias habiles, contados a partir de su fijacion.

Una vez desfijado ¢l mismo, los perticipantes gue se sientan afictados, por error aritmétice en el puntaje obienido, tendnin cinco (5) dias
habiles para solicitar una revisién de los resultados, 1a cusl debe estar sustentsda dentro de los elementos que conforman el expediente de
concurso; para lo cual el interesado podsa solicitar, por escrilo, copia de todo o parte del expediente del concurso, pagando en Caja el costo
de las copias.

La solicitud de revision serd wada o Ia Direccion Médica General del Hospital Matemno Infantil José Domingo De Obaldin quien, en
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, proceders a convocar al Jurado Calificador y asi dar respuesta a la solicitud.

Con relacion a ello, se le otorga al Jurado Calificador dos (2) dins habiles, una vez haya recibido la documentacion vinculada a la revision
de resultados, para preseatar el correspondiente inforne, mediante Acta, a la Direccion Médica General del Hospital.

Una vez vencido el periodo de revision de resultados y dado respuesta a la Dircecion Médica General, ésta procederd, en un plazo no mayor
de dos (2) dins hébiles, a partir de dicha fecha, a responder al aspimnte.

Una vez comunicada esta respuesta, la Direccion Médica Genernl procederd a realizar la entrevista, en vn plazo no mayor de cinco (5) dias
hibiles, a los aspimnies que conforman In terna o o el (los) participante (s) inferior (es) a tres (3) que igualen o superen el puntaje minime
contemplado en el Articulo 20 de este Reglamento.

ARTICULD 29: Realizada la entrevista por parte del Director Médico General y conforme a los resultados obienidos dentro de la misma
por parte de los aspimnies, se procedent a declarar, como ganador del concurso, a la persona que haya obtenido el mayor puntaje en esta
iltima fase.

En caso que, e esta fase, ninguno de los aspimntes alcance el puntaje minimo al que se hace referencia, se procederd a declarar ¢l concurso
como desietto.

Parigrafo: Parn ¢l desarrollo de n entrevista, el Director Médico General elaborari un documento con preguntas claras y objetivas, et cual
debe ser incorporado al expediente levaniado en €l concurso, con las correspondientes respuestas de cada uno de los participantes y su

ponderacion.

ARTICULO 30: Agotadas todas las fases del concursn, el Director Médico Generl del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia
procedera a ematir Ia Resolucidn de ndjudicacion correspondienie.

Conira dicha Resolucién se podra interponer el Recurso de Reconsiderecion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a partir
de Ia notificacién del acto impugnado, ¢l cual debe ser formalizado por escrito ante la autoridad que convoes ¢l concurso, sefialando las
razones de su desacuerdo, aportando pama ello la informacién o documentacion que sustente lo planteado.

A su vez, se podré mterponer el Recurse de Apelacion, dentro de los cineo (5) dias habiles siguientes, contados a partir de In notificacion
de la contestacién del Recurso de Reconsideracidn, el cual debe ser formalizado por escrito ante ¢l Patronato del Hospital Matemo Infantil
José Domingoe De Obaldia, describiendo los motivos o hechos en lo que sustenia su desacuerdo, incorporando para ello Ia informacion que
asi Jo demuestre.

La Dircccién Médica General y/o el Patronato del Hospital Matemo Infantil José Domingo De Obaldia, una vez presentado el Recurso de
Reconsideracién o Apelacion, scgiin sea la competencia, proceders a resolverlo, en el menor tiempo posible, de acuerdo a los términos
csiablecidos cn La Ley.
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ARTICULO 31: Resueltos los recursos instaurados, en caso de que se hayan interpuesto, el Director Médico General procederd a presentar
el nombramiento interino correspondiente, de conformidad a los términos descritos en el Articulo 3 de este Reglamento, ante el
Patronato del Hospital Materno Infantll losé Domingo De Obaldia, para su aprobacidn, al tenor del numeral 18 del Articulo 17 de la Ley
12 de 2001, reformada por la Ley 45 de 2013,

Cuando el nombramiento al que se hace alusidn en e pdrrafo anterior, se encuentra aprobado por el Patronato del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldla, el Director Médico instruird a la Oficina de Recursos Humanos, notificarle a la persona gue se le adjudico
el concurso, gue su hombramiento se encuentra aprobado y la fecha en que debe presentarse a tomar posesion del cargo.

Para lo cual, se le podrd conceder al ganador del concurso hasta un término de quince {15) dias habiles para que tome posesién del cargo.

En caso de no hacerlo en el plazo estipulado, se designard a la persona que hubiese quedado en segunda lugar en el resultado de la dltima
fase del concurso y asl sucesivamente, hasta completar la terna.

ARTICULD 32: El ganador del concurso ejercerd el carga por el término establecido en el Articulo 3 de este reglamento y solamente
podrd concursar por un perfodo adicional.

ARTICULO 33: El ganador del concurse estd obligado a dar fiel cumplimiento al Reglamento Interno adoptado por el Hospital Matera
Infantil José domingo De Obaldfa, por ende, cualquier conducta gue viole el contenido del mismo estd sujeta a investigaciones y a la
aplicacidn de la sancidn disciplinaria correspondiente,

ARTICULO 34: La Direccién Médica General se reserva el derecho de dar por terminada la relaciéin laboral surgida del concurso celebrado
sl, de manera fehaclente, se comprueba un desempefio deficiente o incumplimiento de objetivos, metas y directrices establecidos por la
autoridad referida, enmarcados en la misidn, visidn y los diferentes instrumentos de gestidn estratégica institucionales, tal como o
contempla el articulo 102, especificamente numeral 16, dentro de las Faltas de Mdxima gravedad del Reglamento Interno. (Obtener en
dos evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje no satisfactorio)

Para tales efectos y tomando en consideracidn la importancia de las Jefaturas sometidas a concurso, se establece gue la evaluacién
ordinaria a |a que se hace referencia serd efectuada cada seis {6) meses, y de presentarse un resultado no satisfactorlo, la siguiente
evaluacidn serd a los dos {2) meses.

£n cuyo caso, la persona serd sometida al proceso disciplinario respectivo, de acuerdo al Reglamento interno y demas normas gue le
apliquen,

ARTICULD 35: El instrumento de evaluacién que se requiere para evaluar el desempefio y cumplimiento de funciones al que hace
referencia el articulo anterior deberd ser et aprobada por el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo de Obaldla y que serd
puesto en conacimiento de la persona a la que se le adjudicé el concurso al momento de tomar posesién del cargo.

ARTICULO 36: En caso de que el ganador del concurso sea funcionario pagado por el Patronato del Hospital Materno infantil José
Domingo De Obaldia, éste deberd antes de tomar posesidn de dicho cargo, acogerse a una Licencia Sin Sueldo por el periodo que lo
desempefiard o devengar un Sobresueldo por Jefatura correspondiente, dependiendo de la figura que se decida utilizar por parte de la
autoridad y previendo cada caso en particutar.

Una vez concluido el periodo adjudicado por cancurso, el funcionario regresard al mismo estada en que se encontraba antes del momento
de ocupar dicho cargo. Entendiéndose con jgual salario y ocupando la misma posicidn,

ARTICULO 37: Sila persona a la que se le adjudicd el concurso no es funcionaria perteneciente a ta planilla del Patronato del Hospital
Materno infantil José Domingo De Obaldla, una vez concluido el periodo adjudicado, quedard cesante de dicho cargoe. Por ello, antes de
dicho vencimiento, institucionalmente, deben tomarse tas medidas necesarias para hacer efectivos tos derechos econdmicos adquiridos.

Situacidn que excluye al Patronato del Hospital de toda tipo de responsabilidad.
ARTICULO 38: Para los efectos de este Reglamento, los sigulentes términos se definen asf:

. AREA DE CONCURSO: ambito de responsabllidad funcional en la cual se estd concursander.,

e AUTENTICACION DE DOCUMENTO: acreditacién de autenticidad que se da a un documento ante el funcionario cotejador de
la Institucidn o Notario Pdblico Autorizado.

+  CARTA DE DISPONIBILIDAD: documentacidn escrita y firmada por el aspirante mediante la cual acepta estar disponible para
ejercer el cargo sometido a concurso por un periodo minimo de un aflo.

. CERTIFICACION DE SALUD FiSICA Y MENTAL: constancia escrita por separado, expedida por un médico iddneo que sefiala el
estado de salud fisica, vilida por 30 dias. Por su parte, la certificacién de salud mental debe ser expedida por un médico
psiquiatra, valida por 60 dlas a partir de la fecha de expedicidn.

. CONCURSO: procedimiento de convocatoria para optar a un cargo de Jfefatura en cualquier institucién estatal del pais.

L CONCURSO DESIERTO: Para los fines de este Reglamento, se entiende por deslerto un concurso cuando no existan aspirantes
dentro del mismo o cuando existiendo, éstos nc hayan obtenido el puntaje minimo para ocuparlo, el cual es 71 puntos dentro
de la primera fase del concurso, y 75 puntos dentro de la segunda fase del concursa,

. CONVOCATORIA DE CONCURSO: aviso publicado en un periddice de circulacidn nacional por tres (3) dias consecutivos, que
contiene la informacidn pertinente al cargo de Jefatura sometido a concurso.

e  EDUCACION CONTINUA: capacitacidn obtenida a través de cursos, seminarios, talleres, congresos y otros, impartidas por
instituciones publicas y privadas, organismos no gubernamentales, sociedades o empresas debidamente autorizadas.,

e  ERROR ARITMETICO: error de cilculo pura y manifiestamente aritmético o de escritura o de cita, alteracion en los datos
pertinentes y omisiones o errores en el otargamiento de los resultados de la calificacion.

. ESTUDIOS SUPERIORES: son los estudios de doctorado, maestria, postgrade, profesorado, post bésico y otros posteriores a la
Licenclatura, los cuales son requisitos complementarios segiin el drea funcional y el nivel de jefatura que concursa.

*  ESTUDIO RELACIONADO: todo estudio relacionado con el drea sujeta a concurso.

*  IDONEIDAD FISICA: se refiere a la condicidn fisica de salud evaluada con base a las certificaciones médicas expedidas.

. IDONEIDAD MDRAL: a la aptitud moral y disciplinaria de un concursante. Se medird a través de las evaluaciones anuales en
las cuales se califica si la conducta observada se cifie a la ética de su profesién u oficio ya los Reglamentos institucicnales.

. IDONEIDAD PROFESIONAL O REGISTRO PROFESIONAL: es la autorizacidn legal expedida por la autoridad correspondiente
para ejercer libremente una profesion,

L] PERFECCIONAMIENTO EN LA ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD RESPECTIVA: Se entiende por perfeccionamiento en la
especialidad o subespecialidad respectiva, la participacién en un curso tedrico ~ practico de formacidén profesional de
postgrado, debidamente estructurado, en un centro universitario del pafs, con su respectiva acreditacién, o del extranjero, de
acuerdo al ARTICULO 12 de este mismo Reglamento.

*  TERNA: se refiere a los tres concursantes que hayan obtenido et mayor puntaje en la primera fase, en concordancia con el
ARTICULO 27, numeral 4, de este Regtamento.

o TITULOS ACADEMICOS: grados académicos obtenidos en una institucidn educativa reconocida.
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EL PRESENTE REGLAMENTO SOLO PUEDE SER UTILIZADO PARA CONCURSO DE JEFATURAS ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL MATERNO
INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA

ANEXO 1
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
AREAS DE EVALUACION DESCRIPCION DURACION PUNTAIE PUNTAIE AREA
AREA DE AFIN
CONCURSO
1. NIVEL ACADEMICO DOCTORADO 20 puntos 10 puntos
MAESTRIA 15 puntos 7.5 puntos
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION 12.0 puntos 6.0 puntos
UNIVERSITARIA
LICENCIATURA 10 puntos 5.0 puntos
TECNICO 7 puntos 3.5 puntos
PUBLICACIONES LIBROS COMPLETO 5 puntos 2.5 puntos
CAPITULO DE UN LIBRO 3 puntos 1.5 puntos
ARTICULOS EN REVISTAS 1 punto 0.5 punto
Expasicién en congresos, seminario, mesas 1 por cada uno 0.5 por cada
redondas y otras actividades cientificas y uno
académicas
DOCENCIAS 1 SEMESTRE 3 15
1ARQ 6 POR ARG 3POR ARD
MAXIMO 10 | MAXIMO 10
AROS AROs
CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO
DIPLOMADO 5 puntos 2.5 puntos
CURSOS ESPECIALES ACREDITADOS POR EL | Menordeunmes | 0.5 punto 0.25 punto
MINSTERIO DE EDUCACION
De uno 3 sefs | 1punto 0.5 punto
meses
De siete a once | 2 puntos 1 punto
meses
De un 2fic 0 mds 3. puntos por | 1.5 puntos
afio
De B horas 1punto 0.50 punto
De 16 horas 2 puntos I punto
CONGRESOS/SEMINARIOS/TALLERES
NACIONALES De 24 horas 3 puntos 1.5 puntos
De 32 horas omds | 4 puntos 2 puntos
De 8 horas 1.5 puntos 0.75 punto
CONGRESOS/SEMINARIOS/TALLERES De 16 horas 2.5 puntos 1.25 puato
INTERNACIONALES
De 24 horas 3.5 puntos 1.75 puntos
De 32 horas o mds | 4.5 puntos 2.25 puntos
2. SUPERACION
PROFESIONAL
Sector Publico Sector Publico Sector Piblico
De 1a 6 meses 1 punto 0.5 punto
21 EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA De 7a 12 meses 1.5 puntos 0.75 puntos
Mas de un afio 2.5 puntos por | 1.25 puntos por
Desempefio de un cargo de jefatura | (por cada | afio aflo
administrativa sin tiulo profesional para | asignacién)
ejercerla
Sector Privado Sector Privado | Sector Privado
De 1a & meses 0.75 punto 0.25 punto

T AR
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De 7 a 12 meses 1,25 puntas 0.50 punto
Mds de un afio 2.25 puntos 1.0 punto
{por cada
asignacién)
Sector Publico Sector Publico Sector Piblico
De 1a & meses 2 puntos 1 punto

2.2 EJERCICIO

PROFESIONAL
De 7 a 12 meses 3 puntos 1.5 puntos

CONCURSQ No,

HOSPITAL MATERNO INFANTIE JOSE DOMINGO DE OBALDIA

RETIRD DE REQUISITOS Y FORMULARIO DE INSCRIPCION DE LOS INTERESADOS

Desempefio de un cargo de jefatura | Mds deunafio 5 puntos por | 2.5 puntos por
administrativa con thulo profesional para | (por cada | afio afio
ejercerla asignacién)
Sector Privado Sector Privado Sector Privado
De 1a 6 meses 1.75 puntos 0.75 punto
De 7 a 12 meses 2.75 puntos 1.25 puntas
Mds de un afio 4.75 puntos 2.25 puntos
{por cada
asignacion)
ANEXO 2

CARGO:
Retiro de documentos del hasta el de enhorarinode  a.m.a p.m. en la Oficina
de Recursos Humanos.
FECHA
No. DE CEDULA FIRMA ENTREGADO POR

NOMBRE DEL INTERESADO

NS
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d.

ANEXO 3

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA

REQUISITOS

Nidmero de Concurso:

Denominacién del Cargo:

Lugar de Trabajo:

Vigencia:

Para concursar por una lefatura Administrativa del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, se deben reunir los siguientes
requisitos minimos indispensables:;

7.A- Requisitas Minimos Indispensables:

7.a.1 Ser panamefio, io cual se comprobard con copla de la cédula de identidad personal, certificado de nacimiento o carta de
naturalizacién.

7.a.2 Tltulo universitario requerido para el drea de concurso y los créditos abtenidos.

7.a.3 Registro profesional o idoneldad, actualizados en los casos que sea necesario.

7.a.4 Declaracidn escrita de disponibilidad para ejercer la Jefatura sometida a concurso.

TAAD
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7.a.5 Certificado de buena salud fisica expedido en un lapso no mayor de treinta {30) dias, con el seflo y firma del médico idéneo que la
expide,

7.a.6 Certificado de buena salud mental expedido en un lapsa no mayor de sesenta (60) dias, con &f sefto y firma del médico psiquiatra
que lo expide,

7.a.7 Hoja de Vida completa con dos (2) fotograflas tamafio carnet.

7.a.8 Documentos que respalden la experiencia profesional, en trabajos anterlores, en el caso de indicarlos en la hoja de vida,
comprobada mediante cartas de referencia emitidas por ef Jefe de Recursos Humanos o el Jefe Inmediato, donde indica el tlempo que
labord en cada puesto.

7.a.9 No haber sido condenado por delito contra la administracidn pdblica, comprobado mediante fa presentacién del Record Policivo,

7.a.10 Pruebas controladas de consumo de dragas ilicitas, par laboratorios debidamente autorizados por el Ministerio de Salud.

7.B- Requisitos Complementarios:

7.b.1 Titulos, diplomas o certificados, debidamente acreditados que sustenten |a realizacién de cursos y/o programas de
perfeccionamiento en la especialidad o subespeclalidad respectiva, expedido por la autoridad competente.

7.b.2 Titulos, diplomas o certificados que acrediten la culminacidn de cursos de postgrado, maestrias y/o doctorados, en areas afines a
la profesién, emitidos por |a Autoridad competente que rige la materia.

7.b.3 Certificacién emitida por la Universidad de Panamd o cualquier otra Universidad legalmente reconocida, en la que se detalle el
tiempo y tipo de actividad docente, desarrollada en el nivel universitario par el aspirante, en caso de que tuviese esta experiencia,

7.b.4 Participacidn como expositor en congresas, seminarios, mesas redohdas y otras actividades cientificas y académicas, las cuales
deben ser sustentadas mediante los siguientes documentos:

7.b.4.1 Carta de invitacidn det Comité Organizador o Programa;
7.b.4.2 Resefia del tema o temas abordados;

7.b.4.3 Certificacidn de cumplimiento de Ja actividad.

7.b.5 Trabajos publicados en libros y/o, revistas clentificas / administrativas / técnicas, los cuales se sustentaran mediante la presentacidn
de la fotocopia del trabaje, articuto o capitulo publicado, y ka fotocopia de 1a portada del libre o del nimero de la revista correspondiente.

7.b.6 Constancia de asistencia y participacién en congresos, seminarios, talleres y otras actividades de formacidn profesional continua;
sustentadas medlante la presentacién de los certificados de participacién en dichas actividades. {Mdximo 2 certificadas por categoria)

7.b.7 Constancia de participacidn en comités de organizacién de tongresos, seminarios y otras actividades clentificas / académicas /
técnicas / administrativas. (Madximo 2 certificados por categoria)

.b.8 Estudio de postgrado en Gerencla Hospltalaria, Administracién de los Servicios de |a Salud, Economia de 1a Salud y otra carrera afin.

Pardgrafo: Los documentas solicitados en el item 7.b.4 sdlo se considerardn a parilr de los dos (2} uitimos afios anteriores al concurso.
Ademds, los certificados de los cursos o seminarios deben especificar Ja cantidad de horas que durd el mismo.

Director Médico General Jefe de Recursos Humanos

ANEXO 4
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
FORMULARIO DE INSCRIPCION
CONCURSO No.
CARGO:
Recepcidn de Inscripciones y demds documentos: Ded de al de de , en horarlo de a.m.
a_____p.m. eniaOficina de Recursos Humanaos.
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Naombre Completo: __ (AT

N* de Cédula:

Nacionalidad:

Género: R

Fecha de Nacimiento: i

Domicilio Exacto:

Ndmero de Teléfona:

Con la firma v presentacién de este formulario de Inscripcion, hago expresa mi voluntad de participar en el concurso para ocupar la
Jefatura de por el perfodo estipulado en la convocatoria del concurso, como también acepto
las reglas y condiciones establecidas por el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obald(a a través del Reglamento de
Conrcurso para Jefaturas Administrativas.

FIRMA DEL ASPIRANTE

En la Oficina de Recursos Humanos del H.M.1.1.D.0. r4 fotocopla autenticada del Reglamento de Concurso, el cual estard a
disposicién de los aspirantes al Concurso,

ANEXO 5
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
CONCURSO No.

LISTADO DE ORDEN DE LLEGADA DE LOS ASPIRANTES

CARGO:
Recepcién de Inscripeién y demas documentos del de al de de enhorariode
am.a p.m. en la Oficina de Recursos Humanos.

CEDULA FIRMA HORA Y FECHA

NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE

U Y
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AVISO: El presente documento establece el arden en que serdn atendidos los aspirantes al cargo concursado, dentro del horario fijado
para |a recepcién de documentos.

CARGO:

RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA CONCURSO No.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGD DE OBALDIA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

;;:“ﬁéhﬁ%g
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NOMBRE DEL CONCURSANTE: _

CEDULA:

FECHA: HORA DE ENFREGA: ____

_. No.DE HOJAS:

DOCUMENTOS ENTREGADOS POR EL CONCURSANTE, REQUISITOS
BASICOS

DOCUMENTOS

RECIBIDOS

OBSERVACION

Ser panamefio, lo cual se comprobard can copia de cédula de

ldentidad, certificado de nacimiento o carta de naturalizacién.

Titulo universitario requerido para el drea de concurso y los créditos
obtenidos.

Registro profesional o idoneidad, actualizado en los casos que sea
nacesario.

Declaracidn escrita de disponibilidad para ejercer

la Jefatura sometida a concurso.

Certificado de buena salud fisica expedido en un lapso no mayor de
treinta (30) dfas, con el sello y firma del médico iddéneo que lo expide,

Certificado de huena salud mental expedida en un lapso no mayor
e sesenta {60) dias, con el sello y firma del médico psiquiatra que lo
expide.

Hoja de vida completa con dos (2} fotografias tamafio carnet.

Documentes que respalden |a experiencia profesional, en trabajos
anteriores, en el caso de indicarlos en la hoja de vida, comprobada
mediante carta de referencia emitidas por el Jefe de Recursos
Humanos o el Jefe Inmediato, donde indique el tiempo que labord
en cada puesto.

No haber sido condenado por delito contra la administracidn pliblica,
comprobado mediante la presentacién del Record Policivo.

Prueba controlada de consumo de drogas llicitas, por laboratotios
debidamente autorizados por el Ministerio de Salud.

FIRMA DEL COTEJADOR CEDULA

FIRMA DEL CONCURSANTE CEDULA

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA

OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

OBSERVACIONES DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA

ANEXO 6.1
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NOMBRE DEL CONCURSANTE:

CEDULA:

COMENTARIOS
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FIRMA DEL COTEJADOR CEDULA

FIRMA DEL CONCURSANTE CEDULA

ANEXO 7
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
FORMULARIO DE SANEAMIENTO DE DOCUMENTACION
CONCURSO No.
CARGO:
De acuerdo ai Articulo 10 del Reglamento de Concurso para ocupar ta lefatura de del Hospital Materno

Infantil José Domingo De Obaldia, entre otros.

“Es responsobliidad del concursante presentar la documentacion requerida en forma compieta.

En coso que la documentacidn que presentase resuite incompleta o tenga alguna irregularidad, se le seficlaré ai interesado los
observaciones correspondientes y los deberd presentor antes de gue finalice el perfodo de recepcion de los mismos.

Culminadao el perfodo de recepcidn de documentos, no se admitird ninguna correccldn a los mismaos*.

Con base al Articulo sefialado le comunicamos que la documentacién presentada:

Estd incompleta

Faltan originales

Presenta irregularidad

Otras observaciones

Por lo tanto, procedemas a informarle que debe completar o corregir la documentacidn y presentarla a ta Oficina de Recursos Humanos
antes de culminar el periodo de recepcidn,

Enterado:

Firma del Aspirante Hora Fecha

Funclonario Cotejador

Oficina de Recursos Humanaos
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ANEXO 8
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
HOJA DE EVALUACION INDIVIDUAL
CARGO:
Aspirante: Fecha:
Jurados:
PUNTAIE PUNTAJE ]
AREA DE EVALUACION DESCRIPCION DURACION AREA DE AREA AFIN
CONCURSO
Docterado i
Maestria
1. NIVEL ACADEMICO ; Postgrado de Especializacidn Universitaria
[ e EEEEIEEI| P SIS [ e
Técnico
"LIBROS COMPLETOS
CAPITULO DE UN LIBRO
GULEIE G 8L 1 ARTICULOS EN REVISTAS
Exposicién en congresos, seminarios, mesas redondas y
otras actividades clentificas y académicas.
‘ 1 SEMESTRE
DOCENCIAS
1AR0
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DIPLOMADO
S ] Menor de un mes o o
De uno a sels meses
CURSOS ESPECIALES ACREDITADOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION De siete a once
{ meses i
! |
1 De un afio o mds
De 8 horas
De 16 horas
CONGRESOS/SEMINARIOS/TALLERES NACIONALES
De 24 horas
De 32 horas o mds
De Bhoras
De 16 horas
CONGRESUS/SEMINARIOS/TALLERES INTERNACIONALES
De 24 horas
De 32 horas o mds
2. SUPERACION PROFESIONAL
—— e ————————————a Sect;r- publico Sector Piblico Sector
2.1, EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA :tes.'empe:’io ide uln cargo de jelfatura administrativa sin Piblico
ulo profesional para ejercerla. De 1a 6 meses

—
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De 7 é 12 meses
M4ds de un afio

[por cada
asignacion)

Sector Privado

De 1a &6 meses

Mis de un afio

(porcada
aslgnacitn)

Sector Privado Sector
De 7 a 12 meses Privado

2.2, EJERCICIO PROFESIONAL

De 1 a 6 meses
De 73 12 meses
Mads de un afio

[por cada
asignacion)

Desempefio de un cargo de jefatura administrativa con
titulo profesional para ejercerla.

Sector Privado

De 7 a 12 meses
Mds de un afio

|por cada
asignacién)

“Sector Piblico | Sector
Sector Piblico Puiblico

Sector
De 1a 6 meses Sector Privado Privado

Resuelve

Primero: Aprobar el Reglamento de Concurso para Ocupar Jefaturas Administrativas del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia, cuyo contenido es el siguiente:

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA DCUPAR JEFATURAS

ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL

JOSE DOMINGO DE OBALDIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Se establecen los criterlos de Concurso para ocupar Jefaturas Administrativas del Hospital Materno infantil José Domingo
De Obaldfa, de acuerdo al numeral 16 del articulo 17 de la Ley 12 de 2001, reformada por la Ley 45 de 2013 y al perfil del cargo sometido
a Concurso,

Pardgrafo: Corresponderd al Director Médica General, en coordinacidn con la Oficina de Recursos Humanos, llevar a cabo la convocataria
del concurso correspondiente,

ARTICULO 2: En caso que se produzca una vacante en cualquier lefatura Administrativa, sea por renuncia, incapacidad fisica, muerte,
pensidn de vejez, finalizacién del perioda para el cuat concursé o cualguier otra causa justificada, la convocatoria det concurso se realizard
en un plazo de sesenta {60) a ciento ochenta {180) dfas calendarios miximo, a partir de la fecha que se produce la misma. Excepto la
causal de finalizacidn del perfodo del concurso, ya que para su ocupacién se debe prever la coordinacién hecesarla a fin que, desde el
momento que ocurra la vacante por la razén expuesta, ia misma sea inmediatamente ocupada por Ja persona que haya ganado el
concurso realizado para tal propdsito.

Si dicha vacante ocurre antes del vencimiento del término de la lefatura y siempre que dicha ausencia no fuese superior a un (1) afio, el
Director Médico General del Hospital Materno Infantit José Domingo De Obaldia podra asignar, interinamente, ala persona que considere
capaz para ejercer el cargo, siempre y cuando la misma cempla con los requisitos minimos para ocuparle, a fin que culmine el perfodo
restante y pueda proceder a realizar la convocatoria correspondiente.

No obstante, luego de declarado desierto de manera continua dos (02) concursos, el Directar Médico General del hospital podrd asignar,
por el término de dos (02) afios, a la persona que considere capaz de ocupar el cargo, siempre que la misma redna los requisitos minimos
para ejercerlo.

ARTICULO 3: Las Jefaturas Administrativas convocadas a concurso, con base en este Reglamento, se adjudicardn de acuerdo al
procedimiento establecido en este documento, por el término de cinco {05} afios, a partir de la toma de posesidn,

T lode D Qb
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ARTICULO 4: Para la seleccién del ganador del concurso en consideracién, se tomara en cuenta la mejor preparacion académica en el
drea del concurso, afios de servicios anteriores en una misma posicién o similar, ya sea al servicio del Estado o en la empresa privada.
Ademds, cumplir con los méritos profesionales e idoneidad fisica y moral de los mismos, detallados en el Articulo 7.A de este reglamento.

ARTICULO 5: La convecatoria del concurso debe ser publicada en dos periédicos de circulacién nacional por tres (03) dias consecutivos,
cuyo aviso tendrd un tamafio no menor de dos (2) pulgadas de ancho por cuatro (04) pulgadas de largo.

Dicha convocatoria podra realizarse también a través de la pagina web del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia. Para tal
efecto, los aspirantes podrdn descargar los Requisitos y los Formularios de inscripcién desde la misma pagina web. (Ver Anexos 2, 3y 4,
relacionados a tramites de inscripcidén).

ARTICULO 6: El Aviso de Convacatoria del concurso debe contener la siguiente informacidn:

Nimero del concurso;

Denominacién del cargo;

Lugar de trabajo o destino administrativo;

Vigencia;

Salario;

Perfil del cargo;

Lugar, fecha y hora para el retiro de los requisitos;

Lugar, fecha y hora para el retiro del Formulario de Inscripcidn;

Lugar, fecha y hora de recepcién de las inscripciones y demds documentos.

10PN Biw N

CAPITULO NI

DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR COMO
ASPIRANTE

ARTICULO 7: Para concursar por una Jefatura Administrativa del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, se deben reunir los
siguientes requisitos minimos indispensables:

7.A- Requisitos Minimos Indispensables:

7.a.1 Ser panamefio, lo cual se comprobard con copia de la cédula de identidad personal, certificado de nacimiento o carta de
naturalizacidn.

7.a.2 Titulo universitario requerido para el drea de concurso y los créditos obtenidos.
7.a.3 Reglstro profesional o idoneidad, actualizado en los casos que sea necesario.
7.a.4 Declaracion escrita de disponibilidad para ejercer la Jefatura sometida a concurso.

7.a.5 Certificado de buena salud fisica expedido en un lapso no mayor de treinta (30) dias, con el sello y firma del médico idéneo que lo
expide.

7.a6 Certificado de buena salud mental expedido en un lapso no mayor de sesenta (60) dias, con el sello y firma del médico psiquiatra
que |o expide.

7.a.7 Hoja de Vida completa con dos (2) fotografias tamafio carnet.

7.a.8  Documentos que respalden la experiencia profesional en trabajos anteriores, en el caso de indicarlos en la Hoja de Vida,
comprobada mediante cartas de referencia emitidas por el Jefe de Recursos Humanos o el Jefe Inmediato del lugar donde procede,
indicando el tiempo que labord en cada puesto.

7.2.8 No haber sido condenado por delito contra la administracién publica, comprobado mediante la presentacion del Recard Policivo.
7.a.10 Prueba controlada de consumo de drogas ilicitas, por laboratorios debidamente autorizados por el Ministerio de Salud.

Pardgrafo: Cuando la publicacidn del concurso establezca el titulo del drea o carrera afin, la Oficina de Recursos Humanos deberd contar,
previo a la fecha de recepcién de documentos, con el listado de carreras afines al titulo requerido para el cargo, tomando en cuenta el
Manual de Clases Ocupacionales y el criterio de |a Direccién General de Carrera Administrativa.

Ademds, existen requisitos complementarios, los cuales no son considerados indispensables para aspirar a la Jefatura sometida a
concurso, los cuales son:

7.B- Requisitos Complementarios:

7.b.a Titulos, diplomas o certificados, debidamente acreditados que sustenten la realizacién de cursos y/o programas de
perfeccionamiento en la especialidad o subespecialidad respectiva, expedido por la autoridad competente.

7.b.2 Titulos, diplomas o certificados que acrediten la culminacién de cursos de postgrado, maestrias y/o doctorados en dreas afines a
la profesion, emitidos por la autoridad competente.

7.b.3 Certificacién emitida por la Universidad de Panama o cualquier otra Universidad legalmente reconocida, en la que se detalle el
tiempo y tipo de actividad docente, desarrallada en el nivel universitario por el aspirante, en caso de que tuviese esta experiencia.

7.b.4  Participacidn como expositor en congresos, seminarios, mesas redondas y otras actividades cientificas y académicas, las cuales
deben ser sustentadas mediante los siguientes documentos:

7.b.4.1 Carta de invitacién del Comité Organizador o Programa;

7.b.4.2 Resefia del tema o temas abordados;

7.b.43 Certificacién de cumplimiento de |a actividad.

7.b.5 Trabajos publicados en libros y/o, revistas cientificas / administrativas / técnicas, los cuales se sustentardn mediante la
presentacién de la fotocopia del trabajo, articulo o capitulo publicado y la fotocopia de la portada del libro o del nimero de la revista

correspondiente,

7.b.6 Constancia de asistencia y participacion en congresos, seminarios, talleres y otras actividades de formacidn profesional continua;
sustentadas mediante la presentacién de los certificados de participacién en dichas actividades. (Maximo 2 certificados por categoria)

7.b.7 Constancia de participacién en comités de organizacién de congresos, seminarios y otras actividades cientificas / académicas /
técnicas / administrativas.(M&ximo 2 certificados por categorfa)
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7.b.8  Estudio de Postgrado en Gerencia Hospitalaria, Administracién de los Servicios de la Salud, Economla de la Salud y otra carrera
afin.

Pardgrafo: Los documentos solicitados en el item 7.b.4 s6lo se consideraran a partir de los dos (2) tltimos afios anteriores al concurso.
Ademds, los certificados de los cursos o seminarios deben especificar la cantidad de horas que duré el mismo.

ARTICULO 8: Todos los documentas requeridos en el concurso deben ser entregados en copia con su respectivo original para su debido
cotejo. En el evento en que la persona no tenga el original deberd presentar copia autenticada, con sello fresco acompafiado de una
certificacion original de la universidad que los expidié y dejara copia de los mismos.

ARTICULO 9: Los concursantes deben presentar y entregar todos los documentos requeridos en la Oficina de Recursos Humanos del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia en la fecha y antes de la hora de cierre, indicados en el Aviso de Convocatoria y en el
Formulario de Inscripcién. (Ver Anexo 5).

ARTICULO 10: Es responsabilidad del concursante presentar la documentacion requerida en forma completa.  En caso que la
documentacién que presentase resulte incompleta o tenga alguna irregularidad, se le sefialard al interesado las observaciones
correspondientes y los deberd presentar antes de que finalice el periodo de recepcién de los mismos. (Ver Anexo 7).

Culminado el periodo de recepcién de documentos, no se admitira ninguna correccién a los mismos.

ARTICULO 11: La Oficina de Recursos Humanos levantara un registro de todos los documentos aportados por el interesado, quien recibira
constancia escrita de los documentos presentados para el concurso, detallando el nombre del concursante, la fecha, hora de entrega de
la documentacién y nombre del funcionario que le recibid los documentos. (Ver Anexo 6 y 6.1).

ARTICULO 12: Todos los titulos, créditos o documentos relacionados con especialidades, sub especialidades, postgrados (maestrias y
doctorados) y diplomados expedidos en paises extranjeros, deberan estar certificados o autenticados por el funcionario diplomatico o
consular de Panama acreditado en el lugar de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panam4, salvo los casos en que las
Leyes de la Repliblica de Panam4 que regulan dicha materia dispongan otra cosa.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

ARTICULO 13: Los documentos sometidos a concurso se calificardn de acuerdo a la tabla de puntuacidn establecida en el Anexo 1 de
este Reglamento, sobre la base de las siguientes dreas:

13.1 Nivel académico.

13.2 Superacién profesional.
13.2.1 experiencia administrativa, y
13.2.2 ejercicio de la profesidn.

ARTICULO 14: El nivel académico incluye los estudios formales y los continuos, tomando en consideracién los sigulentes criterios, segun
tabla de puntuacion establecida en el Anexo 1 de este Reglamento:

1. Cursos de perfeccionamiento en la especialidad o subespecialidad respectiva.

2. Otros concursos universitarios de postgrado, maestrias o afines a la profesién.

3. Afios de servicio prestados en el ejercicio de la especialidad del drea del concurso dentro de las instituciones de salud del
estado o de la empresa privada.

ARTICULO 15: La superacidn profesional se calificard tomando en cuenta los afios de servicio en cargo de Jefatura Administrativa, en
institucién pdblica o empresa privada, con o sin un titulo para ejercerla.

ARTICULO 16: EI desempefio del cargo administrativo sin titulo profesional para ejercerlo se denominar4 y calificard como Experiencia
Administrativa, mientras que dicho desempefio con titulo profesional se denominara y calificard como Ejercicio Profesional.

ARTICULO 17: Tanto la certificacién de la experiencia como |a del ejercicio profesional deben ser expedidas, en original, por la Oficina
de Recursos Humanos del lugar donde se desempefié como tal, en concordancia con lo descrito en el Articulo 7, numeral 7.a.8.

ARTICULO 18: El Formulario de Concurso que el aspirante presente debe ser el oficial, aprobado por |a Direccién Médica.
ARTICULO 19: Toda la documentacion aportada se evaluard de acuerdo a los criterios establecidos en este Reglamento.
CAPITULO IV
DE LA COMPOSICION Y REALIZACION DEL CONCURSO
ARTICULO 20: El concurso celebrado estard compuesto por dos fases independientes:

- primera fase: evaluacién que realizara el Jurado Calificador a la documentacion presentada por los aspirantes, segiin los aspectos
contemplades en el articulo 13 de este Reglumento. Esta fase constard de un minimo de setenta y un (71) puntos;

- scgunda fasc: la entrevista que efectuara el Director Médico General a la tema presentada por el Jurado referido, en caso que
exista ¢sta o a el (los) participante(s) inferior(es) a tres (3) que igualen o superen el puntaje minimo de la primera fase. Esta fase
tendrd un valor total de cien (100) puntos, con un minimo de setenta y cinco (75) puntos.

El puntaje de la primera fase no es acumulativo para la segunda fase. El coneurso se adjudicard al aspirante que obtenga el mayor puntaje
en la segunda fase.

ARTICULO 21: ElJurado Calificador estard compuesto por un minimo de tres (3) miembros, los cuales serdn presentados por el Director
Médico General y aprobados por el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, quienes podran ser funcionarios
del hospital o profesionales del cargo sometido a concurso, que no tengan ningun tipo de relacion laboral con la Institucién.

ARTICULO 22: Todos los Jurados que participen deben:

Ser panamefio.

Tener experiencia en el drea del concurso.

No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre si o con los aspirantes.
Tener disponibilidad para desempefiar el cargo de jurado.

Gozar de un buen prestigio en la comunidad.

Tener un nivel académico igual o superior al que se estd sometiendo a concurso.
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Pardgrafo: Se exceptua de los requisitos 22.2 y 22,6, en caso que se elija como miembro del Jurado Calificador a un representante del
Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

ARTICULO23:  Entre los miembros del Jurado se asignard un Presidente y un Secretario, quienes coordinarén lo relacionado a Ia primera
fase del concurso. Igualmente serdn los responsables de levantar el acta correspondiente a esta fase, sujetdndalo a lo indicado en el
articulo 26 y 27 de este documento.

Pardgrafo: Correspondera al Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, cubrir los vidticos de los respectivos lurados, en caso
de requerirse, de conformidad a los lineamientos gubernamentales vigentes.

ARTICULO 24: Los miembros del Jurado Ca lificador, sin ningun tipo de excepcién, deben estar presentes durante todo el tiempo en que
se lleve a cabo la fase de evaluacién del concurse, incluyendo la elaboracién y firma del Acta correspondiente, También durante la
elaboracién de las evaluaclones individuales.

ARTICULO 25: Las decisiones del Jurado se tomardn por mayoria simple, y en caso que alguno de sus miembros disienta sobre Ia decision,
debera formular su salvamento de voto por escrito, el cual se adjuntara al Acta respectiva.

ARTICULO 26: Son obligaciones del Jurado Calificador:

. Presentarse en el lugar del concurso y permanecer hasta culminar el mismo.

. Guardar las reservas éticas correspondientes al desarrollo del concurso.

. Firmar el Acta a la cual hace alusién el articulo 27 de este Reglamento.

Firmar las evaluaciones individuales de cada aspirante, donde constan los cilculos aritméticos.
Evaluar las solicitudes de revisidn presentadas por los aspirantes, en caso de que existan.

Vs W e

Sin perjuicio de |a responsabilidad civil y penal en que incurran, queda prohibido al jurador calificador:

1. Retirarse del concurso, sin causa justificada.

2. Revelar los resultados del concurso o cualquier otra informacién vinculada al mismo, sin la debida autorizacion.
3. Negarse afirmar el Acta a la cual hace alusién el articulo 27 de este Reglamento.

4. Negarse a firmar las evaluaciones individuales donde constan los cilculos aritméticos,

ARTICULO 27: De cada concurso se elaborars un Acta que deberan firmar los miembros del lurado, en la cual constara:

Hora, lugar y fecha donde se realizd la primera fase del concurso.

Nombre y nimero de cédula de los concursantes.

Puntos obtenidos en cada uno de los aspectos evaluados y su calificacion final.

Nombre y cédula de los tres concursantes que hayan obtenido el mayor puntaje, en caso que la cantidad de aspirantes lo
permita.

5. Incidencias y observaciones.

6. Nombre, firmay nimero de cédula de cada uno de los Jurados.

SWNR

ARTICULO 28: El Jurado Calificador evaluara la documentacion presentada por los aspirantes, segin los parametros dados en este
Reglamento y serd responsable de la calificacion de los dos (2) aspectos detallados en el articulo 13 de este documento, (Ver Anexo 8).

Una vez finalizada la evaluacion por parte del Jurado Calificador, éste hara entrega a la Oficina de Recursos Humanos del Acta levantada,
con las evaluaciones individuales correspondientes v el resto de la documentacion que le fue suministrada como parte del eoncurso, para
que dicha Oficina emita, al siguiente dia habil, el Edicto de Notificacion de los resultados, el cual se fijara en el tablero asignado para tal
fin, durante cinco (3) dias habiles, contados a partir de su fijacion.

Una vez desfijado el mismo, los participantes que se sientan afectados, por error aritmético en el puntaje obtenido, tendrin cinco (5) dias
hibiles para solicitar una revision de los resultados, la cual debe estar sustentada dentro de los elementos que conforman el expediente de
concurso; para lo cual el interesado podra solicitar, por escrito, copia de todo o parte del expediente del concurso, pagando en Caja ¢l costo
de las copias.

La solicitud de revision serd presentada a la Direccion Médica General del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia quien, en
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, procederd a convocar al Jurado Calificador y asi dar respuesta a la solieitud.

Con relacion a cllo, se le otorga al Jurado Calificador dos (2) dias habiles, una vez haya recibido la documentacion vinculada a la revision
de resultados, para presentar el correspondiente informe, mediante Acta, a la Direccion Médica General del Hospital.

Una vez vencido el periodo de revision de resultados y dado respuesta a la Direccion Médica General, ésta procederd, en un plazo no mayor
de dos (2) dias hébiles, a partir de dicha fecha, a responder al aspirante.

Una vez comunicada esta respuesta, la Direccion Médica General procederd a realizar la entrevista, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hibiles, a los aspirantes que conforman la tema o a el (los) participante (s) inferior (es) a tres (3) que igualen o superen ¢l puntaje minimo
contemplado en ¢l Articulo 20 de este Reglamento.

ARTICULO 29: Realizada la entrevista por parte del Director Médico General y conforme a los resultados obtenidos dentro de la misma
por parte de los aspirantes, se procederd a declarar, como ganador del concurso, a la persona que haya obtenido el mayor puntaje en esta
ultima fase.

En caso que, en esta fase, ninguno de los aspirantes alcance ¢l puntaje minimo al que se hace referencia, se procederit a declarar el concurso
como desierto,

Paragrafo: Para ¢l desarrollo de la entrevista, el Director Médico General elaborard un documento con preguntas claras y objetivas, el cual
debe ser incorporado al expediente levantado en el concurso, con las correspondicntes respuestas de cada uno de los participantes y su
ponderacion.

ARTICULO 30: Agotadas todas las fases del concurso, el Director Médico General del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia
procederd a emitir la Resolucién de adjudicacién correspondiente.

Contra dicha Resolucién se podré interponer el Recurso de Reconsideracion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a partir
de la notificacion del acto impugnado, el cual debe ser formalizado por escrito ante la nutoridad que convocd el concurso, seiialando las
razones de su desacuerdo, aportando para ello ln informacién o documentacion que sustente lo planteado.

A su vez, se podrd interponer el Recurso de Apelucion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a partir de la notificacion
de la contestacion del Recurso de Reconsideracion, el cual debe ser formalizado por escrito ante el Patronato del Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia, describiendo los motivos o hechos en lo que sustenta su desacuerdo, incorporando para ello la informacion que
asi lo demuestre.
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La Dircecion Médica General y/o el Patronato del Hospital Materno Infantil José¢ Domingo De Obaldia, una vez presentado cl Recusso de
Reconsideracién o Apelacion, segiin sen In competencia, procederd a resolverlo, en el menor ticmpo posible, de acucrdo a los términos
establecidos en La Ley.

ARTICULO 31: Resueltos los recursos instaurados, en caso de que se hayan interpuesto, el Director Médico General procederd a presentar
el nombramiento interino correspondiente, de conformidad a los términas descritos en el Articulo 3 de este Reglamente, ante el
Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, para su aprobacién, al tenor def numeral 18 del Articufo 17 de la Ley
12 de 2001, reformada por la Ley 45 de 2013.

Cuando el nombramiento al que se hace alusién en e! pdrrafo anterior, se encuentra aprobado por el Patronato del Hospital Materpo
Infantil José Domingo De Obaldia, el Director Médica instruird a la Oficina de Recursas Humanos, notificarle a la persona que se le adjudicé
el concurso, gue su nombramiento se encuentra aprobado y la fecha en que debe presentarse a tomar posesién del cargo.

Para |a cual, se le podréd conceder al ganadar del concurso hasta un término de quince {15) dias habiles para que tome posesién del cargo.

En caso de no hacerlo en el plaza estipulado, se designard a la persona que hubiese quedado en segundo lugar en el resultada de la Gitima
fase del concurso y asl sucesivamente, hasta completar la terna.

ARTICULO 32: El ganador del concurso ejercerd el cargo por el término establecida en el Articulo 3 de este reglamento y solamente
podrd concursar por un perfodo adicional.

ARTICULO 33: El ganador del concurso est3 obligado a dar fiel cumplimiento al Reglamento Interno adoptado par el Hospital Matero
Infantil José domingo De Obaldfa, por ende, cualquier conducta que viole el contenido det mismo estd sujeta a investigaciones ya la
aplicacién de la sancién disciplinaria correspondiente,

ARTICULO 34: La Direccién Médica General se reserva el derecho de dar par terminada la relacion laboral surgida del concurso celebrado
si, de manera fehaciente, se comprueba un desempefio deficiente o incumplimiento de objetivos, metas y directrices establecidos por la
autoridad referida, enmarcados en la misidn, visién y los diferentes instrumentos de gestidn estratégica institucionales, tal como fo
contempla el articule 102, especificamente numeral 16, dentro de las Faltas de Méxima gravedad del Reglamento Interno. {Obtener en
dos evalvaciones ordinarias consecutivas un puntaje no satisfactorio)

Para tales efectos y tomando en consideracidn la importancia de las Jefaturas sometidas a concurso, se establece que la evaluacidn
ordinaria a la que se hace referencia sers efectuada cada seis (6) meses, y de presentarse un resultado no satisfactario, la siguiente
evaluacién serd a los dos {2) meses.

En cuyo caso, la persona serd sometida al proceso disciplinario respectivo, de acuerdo al Reglamento Interno y demids normas que le
apliquen.

ART{CULO 35: El instrumento de evaluacién que se requiere para evaluar el desempefio y cumplimiento de funciones al que hace
referencla el articulo anterior deberd ser el aprobadlo por el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo de Obaldia y que serd
puestc en conocimiento de la persona a la que se le adjudicd el concurso al momento de tomar posesidn dei cargo.

ARTICULO 26: En caso de que el ganador del concurso sea funcionario pagado por el Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldla, éste deberd antes de tomar posesitn de dicho cargo, acogerse a una Licencia Sin Sueldo por el periode que lo
desempefiard o devengar un Sobresueldo por Jefatura correspondiente, dependiendo de la figura que se decida utilizar por parte de la
autoridad y previendo cada caso en particular,

Una vez concluido el perfodo adjudicado por concurso, el funcionario regresara al mismo estado en que se encontraba antes del momento
de ocupar dicho cargo. Entendiéndose con igual salario y ocupando la misma posicidn.

ARTICULO 37: Si la persona a la que se le adjudicd el concurso no es funcionaria perteneciente a la planilla del Patronato del Hospital
Materno infantit José Domingo De Obaldia, una vez concluido el perfodo adjudicado, quedard cesante de dicho cargo. Por ello, antes de
dicho vencimiento, institucionalmente, deben tomarse las medidas necesarlas para hacer efectivos los derechos econdmicos adquiridos.

Situacién que excluye al Patronato del Hospital de todo tipo de responsabilidad.
ARTICULO 38: Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términos se definen ask:

e  AREA DE CONCURSOD: dmbito de responsabitidad funcional en la cual se esté concursando.

e  AUTENTICACISN DE DOCUMENTO: acreditacién de autenticidad que se da a un documento ante el funcionario cotejador de
Ia Institucidn o Notario Piblico Autorizado.

. CARTA DE DISPONIBILIDAD: documentacidn escrita y firmada por el aspirante mediante la cual acepta estar disponible para
ejercer el cargo sometido a concurso por un perfodo minimo de un afio.

e  CERTIFICACION DE SALUD FISICA Y MENTAL: constanda escrita por separado, expedida por un médico iddneo que sefiala ef
estado de salud fisica, valida por 30 dias. Por su parte, la certificacién de salud mental debe ser expedida por un médico
psiquiatra, vdlida per 60 dias a partir de 1a fecha de expedicidn.

«  CONCURSO: procedimiento de convocatoria para optar a un cargo de lefatura en cualquier institucion estatal del pals.

. CONCURSO DESIERTO: Para los fines de este Reglamento, se entiende por deslerto un concurso cuando no existan aspirantes
dentro del misma o cuando existiendo, éstos no hayan obtenido el puntaje minimo para ocuparlo, el cual es 71 puntos dentro
de la primera fase del concurso, y 75 puntos dentro de la segunda fase del concurso.

. CONVOCATORIA DE CONCURSO: aviso publicado en un periddico de circulacidn nacional por tres {3) dias consecutives, que
contiene la informacidn pertinente al cargo de Jefatura sometido a concurso.

. EDUCACION CONTINUA: capacitacidn obtenida a través de cursos, seminarios, talleres, congresos y otros, impartidas por
instituclones publicas y privadas, organismos no gubernamentales, socledades o empresas debidamente autorizadas.

o ERROR ARITMETICO: error de cdlcule pura y manifiestamente aritmético o de escritura o de cita, alteracién en los datos
pertinentes y omisiones o errores en €l otorgamiento de los resultados de la calificacion.

. ESTUDIOS SUPERIORES: son los estudios de doctorado, maestria, postgrade, profesorado, post basico y otros posteriores a la
Licenciatura, los cuales son requisitos complementarios segidn el drea funcional y el nivel de jefatura gue concursa.

. ESTUDIO RELACIONADO: tado estudio relacionado con el drea sujeta a concurso.

. 1DONEIDAD FISICA: se refiere a la condicidn fisica de salud evaluada con base a las certificaciones médicas expedidas,

. IDONEIDAD MORAL: a la aptitud moral y disciplinaria de un concursante. Se medird a través de las evaluaciones anuales en
las cuales se califica si la conducta observada se cifie a la ética de su profesién u oficio ya los Reglamentos institucionales.

o IDONEIDAD PROFESIONAL O REGISTRO PROFESIONAL: es la autorizacién legal expedida por |a autoridad correspondiente
para ejercer Jibremente una profesion.

- PERFECCIONAMIENTO EN LA ESPECIALIDAD O SUBESPECIALIDAD RESPECTIVA: Se entlende por perfeccionamiento en la
especialidad o subespecialidad respectiva, la participacién en un curso tedrico — prdctico de farmacién profesional de
postgrado, debidamente estructurado, en un centro universitario del pals, con su respectiva acreditacién, o del extranjero, de
acuerdo al ART{CULO 12 de este mismo Reglamenta.

*  TERNA: se reflere a los tres concursantes que hayan obtenido ef mayor puntaje en la primera fase, en concordancia con el
ARTICULO 27, numeral 4, de este Reglamento.
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s  TITULOS ACADEMICOS: grados académicos obtenidos en una institucidn educativa reconccida.

EL PRESENTE REGLAMENTO SOLO PUEDE SER UTILIZADO PARA CONCURSO DE JEFATURAS ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL MATERNO
INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA

W

ANEXO 1
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
AREAS DE EVALUACION DESCRIPCION DURACION PUNTAIE PUNTAJE AREA
AREA DE AFIN
CONCURSO
1. NIVEL ACADEMICO DOCTORADO 20 puntos 10 puntos
MAESTRIA 15 puntos 7.5 puntos
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION 12.0 puntos 6.0 puntos
UNIVERSITARIA
LICENCIATURA 10 puntos 5.0 puntos
TECNICO 7 puntos 3.5 puntas
PUBLICACIONES LIBROS COMPLETO S puntos 2.5 puntos
CAPITULO DE UN LIBRO 3 puntos 1.5 puntos
ARTICULOS EN REVISTAS 1 punto 0.5 punto
Exposicidn en congresos, seminario, mesas 1 por cada uno 05 por cada
redondas y otras actividades clentificas y uno
académicas
“DOCENCIAS 1SEMESTRE 3 15
1 ARO & POR ARO 3 POR ARD
MAXIMO 10 | MAXIMO 10
afos AROS
CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO
DIPLOMADD 5 puntos 2.5 puntos
CURSOS ESPECIALES ACREDITADOS POR EL | Menorde un mes | 0.5 punto 0.25 punto
MINSTERIO DE EDUCACIGN
De uno a seis | 1punto 0.5 punto
meses
De siete a once | 2puntos 1 punto
meses
De un afio o mds 3. puntos por | 1.5puntos
afic
De Bhoras 1 punto 0,50 punto
De 16 horas 2 puntos 1 punto
CONGRESOS/SEMINARIOS/TALLERES
NACIONALES De 24 horas 3 puntos 1.5 puntos
e . De 32 horas o mas | 4 puntos 2 puntos
De 8 horas 1.5 puntos 0.75 punto
CONGRESOS/SEMINARIOS/TALLERES De 16 horas 2.5 puntos 1.25 punto
INTERNACIONALES
De 24 horas 3.5 puntos 1.75 puntos
De 32 horas o mds | 4.5 puntos 2.25 puntos
. SUPERACION
PROFESIONAL
Sector Publico Sector Piiblico Sector Piiblico
De 1 a 6 meses 1 punto 0.5 punto
21 EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA De 7a 12 meses 1.5 puntos 0.75 puntos
Mds de un afio 2.5 puntos por | 1.25 puntos por
Desempefic de un casgo de jefatura | (por rada | afio afio
administrativa sin titulo profesional para | asignacion)
efercerla
N Sector Privado Sector Privado | Sactor Privado
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2.2
PROFESIONAL

EJERCICIO

Desempefio de un cargo de Jefatura
administrativa con titulo profesional para
ejercerla

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA

CONCURSONo.______

RETIRO DE REQUISITOS Y FORMULARIO DE INSCRIPCIGN DE LOS INTERESADOS

De 1 a2 6 meses 0.75 punto 0.25 punto
De 7 a 12 meses 1.25 puntos .50 punto
Mds de un afio 2.25 puntos 1.0 punto
(por cada
asignacién)
Sector Publico Sector Pudblico Sector Publica
De 1 a 6 meses 2 puntos 1 punto
De 7 a 12 meses 3 puntos 1.5 puntecs
Mis de un aflo 5 puntos por | 2.5 puntos por
{por cada | afio afio
asignacién)
Sector Privado Sector Privado Sector Privado
De 1 a 6 meses 1.75 puntos 0.75 punto
De 7 a 12 meses 2.75 puntos 1.25 puntos
Mds de un afio 4.75 puntos 2.25 puntos
[por cada
asignacidn)

ANEXO0 2

CARGO:
Retiro de documentas del hasta el de en horario de a.m. a p.m. en la Oficina
de Recursas Humanaos.
FECHA
No. DE CEDULA FIRMA ENTREGADC POR

NOMBRE DEL INTERESADO

pwl Wcind ()
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ANEXO 3

HOSPITAL MATERND INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
REQUISITOS

CARGO:

a.  Numero de Concurso:

b.  Denominadién del Cargo:

c. Lugarde Trabajo:

d. Vigencla:

Para concursar por una Jefatura Administrativa del Hospital Materno Infantil losé Domingo De Obaldia, se deben reunir los siguientes
requisitos minimos indispensables:

7.A- Requisitos Minimas Indispensables;

7.2.1 Ser panamefin, o cual se comprobard con copla de la cédula de identidad personal, certificado de nacimiento o carta de
naturalizacidn,

7.a.2 Titulo universitario requerido para el drea de concurso y los créditos obtenidos.

7.a.3 Regiistro profesional o idoneidad, actualizados en los casos que sea necesario.

o ATERS Ny
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7.a.4 Declaracién escrita de disponibilidad para ejercer la Jefatura sometida a concurso,

7.a.5 Certificado de buena salud fisica expedido en un fapso no mayor de treinta {30) dias, con el sello y firma del médico idéneo que lo
expide,

7.a.6 Certificado de buena salud mental expedido en un lapso no mayor de sesenta (60) dias, con el sello y firma del médico psiquiatra
que lo expide.

7.a.7 Hoja de Vida completa con dos (2} fotografias tamafic carnet.

7.a.8 Documentos que respalden la experiencia profesional, en trabajos anteriores, en el caso de indicarlos en la hoja de vida,
comprobada mediante cartas de referencla emitidas por el Jefe de Recursos Humanos o el Jefe Inmediato, donde indica el tiempo que
labord en cada puesto.

7.a.9 No haber sido condenado por delito contra la administracidn publica, comprobado mediante la presentacién del Record Policivo.

7.a.10 Pruebas controfadas de consumo de drogas ilicitas, por laboratorios debidamente autorizados por el Ministerio de Salud.

7.B- Requisitos Complementarios:

7.b.1 Titulos, diplomas o certificados, debidamente acreditados que sustenten la realizacidn de cursos y/o programas de
perfeccionamienta en la espectalidad o subespecialidad respectiva, expedido por 1a autoridad competente,

7.b.2 Titulos, diplomas o certificados que acrediten la culminacién de cursos de posigrado, maestrias y/o doctorados, en dreas afines a
la profesidn, emitidos por la Autoridad competente que rige la materia.

7.b.3 Certificacidn emitida por la Universidad de Panamd o cualquier otra Universidad legalmente reconocida, en la que se detalle el
tiemnpao v tipo de actividad docente, desarrollada en el nivel universitario por el aspirante, en caso de que tuviese esta expetiencia.

7.b.4 Participacidn coma expositor en cangresos, seminarios, mesas redondas y otras actividades clentificas y académicas, las cuales
deben ser sustentadas mediante los siguientes documentos:

7.b.4,1 Carta de Invitacidn del Comité Organizador o Programa;
7.b.4.2 Resefia del tema o temas abordados;

7.b.4.3 Certificacidn de cumplimiento de la actividad,

7.b.5 Trabajos publicados en libros y/o, revistas cientificas / administrativas / técnicas, los cuales se sustentardn mediante la presentacion
de la fotocopla del trabajo, articulo o capitulo publicado, y la fotocopia de la portada del libro o def nimero de la revista correspondiente.

7.b.6 Constancia de asistencia y participacidn en congresos, seminarios, talleres y otras actividades de formacién profesional continua;
sustentadas mediante la presentacién de los certificados de participacién en dichas actividades. {Méaximo 2 certificadas por categorfa)

7.b.7 Constancia de participacidn en comités de organizacidn de cangresos, seminarios y otras actividades cientificas / académicas /
técnicas / administrativas. (Maximo 2 certificados por categoria)

7.b.8 Estudio de postgrado en Gerencia Hospitataria, Administracidn de los Servicios de la Salud, Economia de la Salud y otra carrera afin.

Pardgrafo: Los documentos solicitados en el item 7.b.4 sélo se considerardn a partir de los dos (2] Gltimos afios anteriores al concurso.
Ademds, tos certificados de los cursos o seminarios deben especificar la cantidad de horas que durd el mismo.

Director Médico General Jefe de Recursos Humanos

ANEXD 4

HOSPITAL MATERNO INFANTIL $OSE DOMINGO DE OBALDHA

FORMULARIO DE INSCRIPCION

CONCURSO No.

CARGO:
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Recepcidn de Inscripciones y demds documentos:Del__ de_ al de de_ ,enhorariode___am.
a p.m. en la Oficina de Recursos Humanos.

Nombre Completo:

N* de Cédula:

Nacionalidad:

Género:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio Exacto:

Numero de Teléfona:

Con la firma y presentacién de este formulario de inseripelén, hago expresa mi veluntad de participar en el concurso para ocupar fa
lefatura de por el perfodo estipulado en la convocatoria del concurso, como también acepto
las reglas y condiciones establecidas por el Patronato del Hospital Materno infantil fosé Domingo De Cbaldia a través del Reglamento de
Concurso para Jefaturas Administrativas.

FIRMA DEL ASPIRANTE

En la Oficina de Recursos Humanos del H.M.1.).D.0. rd fo! a autenticada del Reglamento de Concurso, el cual estard a
disposicién de los aspirantes al Concurso.

ANEXO 5
HOSPITAL MATERNO INFANTIL 105€ DOMINGO DE OBALDIA
CONCURSO No,

LISTADO DE ORDEN DE LLEGADA DE LOS ASPIRANTES

CARGO:
Recepcidn de Inscripddn y demds documentos del de al de de en horario de
a.m.a p.m. en la Oficina de Recursos Humanos.

‘CEDULA FIRMA T voRra Y FECHA

NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE

| i
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AVISO: El presente documento establece el onden en que serdn atendidos los aspirantes al cargo concursado, dentro del harario fijado
para la recepcién de documentos.

ANEXO 6

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE QBALDIA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA CONCURSO No.
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CARGO:
NOMBRE DEL CONCURSANTE: CEDULA:
FECHA: HORA DE ENTREGA: No.DEHOMS: _

DOCUMENTOS ENTREGADOS POR EL CONCURSANTE, REQUISITOS DOCUMENTOS

BASICOS OBSERVACION

RECIBIDOS

Ser ;':a_ha_rrteﬁo, lo cual se comprobard con copia de cédula de

identidad, certificado de nacimiento o carta de paturalizacidn.

Titulo universitario requerido para el drea de concurso y Jos créditos '
obtenidos.

“Registro ;':'r't:feslonat o idoneidad, actualizado en los casos que sea
necesatio,

Declaracion escrita de disponibifidad para ejercer

la Jefatura sometida a concurso.

Certificado de buena salud fisica expedido en un lapso no ma-vo-r de
treinta (30) dlas, con el sello y firma del médico idéneo que lo expide.

Certificado de buena salud mental expedido en un |ap§5 no mivor
de sesenta (60) dfas, con el sello y firma del médico psiqulatra que jo
expide.

Hoja de vida completa con dos {2) fotograflas tamafio carnet.

Documentos que respalden ta experiencia profesional, en trabajos =
anteriores, en el caso de indicarlos en |a hoja de vida, comprobada
mediante carta de referencia emitidas por el Jefe de Recursos
Humanos o el Jefe iInmediato, donde Indique el tiempo que labord
en cada puesto.

No haber sido condenado por delito contra la administracién pﬂﬁlica,
comprobado mediante la presentacién del Recerd Policivo.

Prueba controlada de consumo de drogas llicitas, por laboratarios
debidamente autorizados por el Ministerio de Salud.

FIRMA DEL COTEJADOR CEDULA

FIRMA DEL CONCURSANTE CEDULA

ANEXO 6.1

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

OBSERVACIONES DE LA DOCUMENTACIGN RECIBIDA

=
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CEDULA:
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FIRMA DEL COTEJADOR CEDULA

FIRMA DEL CONCURSANTE CEDULA

ANEXO 7
HOSPTAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
FORMULARIO DE SANEAMIENTO DE DOCUMENTACION
CONCURSO No._______
CARGO:
De acuerdo al Articulo 10 del Reglamento de Concursc para ocupar la Jefatura de del Hospital Materno

Infantil José Domingo De Obaldia, entre otros.

*Es responsabilidad def concursante presentar fa documentacién requerida en forma completa.

En caso que lo documentockin que presentase resulte incompleta o tenga alguna Irreguiaridod, se le sefiglord al interesade las
observaciones correspondientes y los deberd presenter antes de que finolice el perfodo de recepcidn de los mismos.

Culminado el perfodo de recepcidn de documentos, no se admitird ninguno correccidn a los mismas”.

Con base al Articulo sefialado le comunicamos que la documentacion presentada;

Estd incompleta

Faltan originales

Presenta irregularidad

Otras observaciones

Por lo tanto, procedemos a informarle que debe completar o corregir la documentacidn y presentarla a la Oficina de Recursas Humanos
antes de culminar el perfodo de recepcidn.

Enterada:

Firma def Aspirante Hora Fecha

T AL W
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Oficina de Recursos Humanos

ANEXOD 8
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
HOJA DE EVALUACION INDIVIDUAL
CARGO:
Aspirante: Fecha:
Jurados:
PUNTAJE PUNTAJE
AREA DE EVALUACION DESCRIPCION DURACION AREA DE AREA'AFIN
CONCURSO
) ) Dectorado z

Maestria
1. NIVEL ACADEMICO Postgrado de Especializacién Universitaria

Licenciatura i

Técnico

z LIBROS COMPLETOS )

CAPITULO DE UN LIBRO

BRI ARTICULOS EN REVISTAS
‘ Exposicidn en congresos, seminarios, mesas redondas y
otras actividades clentificas y académicas.
1 SEMESTRE o
DOCENCIAS
1 Afl0

CURSQS DE PERFECCIONAMIENTO

DIPLOMADO

CURSOS ESPECIALES ACREDITADOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION

Menor de un mes
De uno a sels meses

De siete a once
meses

De un afio o mas

CONGRESOS/SEMINARIOS/TALLERES NACIONALES

De 8 horas
De 16 horas
De 24 horas

De 32 horas o mds

CONGRESOS/SEMINARIOS/TALLERES INTERNACIONALES

De 8 horas
De 16 horas
De 24 horas

De 32 horas o mds

T AD
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2. SUPERACIGON PROFESIONAL

Sector Plblico Sector Piblico Sector

Publico
De 1a 6 meses

De 7 a 12 meses

Mds de un afio
{por cada
asignaclon)
2.1 EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA Desempeiio de un cargo de jefatura administrativa sin
titulo profesional para ejercetia.
Sector Privado

De 1a 6 meses

De 7 a 12 meses Sector
Sector Privado Privado
Mas de un afio
{por cada
asignacidn)
Sector Piiblico Sector
Sector Piblico Piblico

De 1 a 6 meses

De 7 a 12 meses

Mas de un afio
{por cada
asignacidn)
2.2, EJERCICIO PROFESIONAL Desempefio de un carge de jefatura administrativa con
titulo profesional para ejercerla.
Sector Privado
Sector
De 1a 6 meses Sector Privado Privado

De 7 a 12 meses
Mis de un afio

{por cada
asignacidn)

Segundo: Ordenar se lleven a cabo las gestiones administrativas correspondientes, para dar
cumplimiento a lo aprobado.

Notifiquese y Cimplase.

Fundamento de derecho: articulo 1, 4, 5 y demas concordantes Ley 12 de 2001; Ley 45 de 2013.

3 A
ﬁor ArImFlores Ing. IW%
Presidente a.i. — Patronato Secretario — Pgtronato

Dado a los 16 dias del mes de septiembre de 2021.
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77 Seereta”a DECRETO ALCALDICIO N°. 10-2019
{De 13 de diciembre de 2019)

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS HORARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES QUE SE DEDICAN AL EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TONOSI, en uso de sus facultades
legalas y;

CONSIDERANDO:

La ‘mportancia de la preven:ion yJ en particular, de la seguridad del distrito de Tonosi, dado
necho que existen actos reite:ados de violencia que afectan a la poblacién en general,
igiialmente, que existen persorias que se ven involucradas como  infractores 0 como
timas de estos actos deliztivos, juzga pertinente adoptar medidas de prevencion
tendientes a proteger el bien tutelado de las personas, como es la vida. Por lo que juzga

-pertinente regular los hcrarios de los establecimientos comermales que se dedican al

expendio de bebidas alcohdiicas.

Que en atencién a la incidencia ce rifias y escdndalos en los lugares dedicados al expendio
de bebidas alcohdlicas se hace necesario implementar medidas coercitivas, para minimizar
esta ola que ha venido azotando a nuestra poblacién.

Que, como nos lo sefiala el articulo 243 numeral 5 de la Constitucién Politica y claramente
enmarcados en los articulos 44 y 46 de'la Ley 106 de 1973, los Alcaldes tienen el deber de
cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes de la Reptblica, siendo jefes de Policia
en sus respectivos distritos.

DECRETA:

~RIMERO: Reglamentar el i:orario de apertura al putblico de los lugares de expendio de

lici.r, entiéndase: Discotecas, bares, cantinas, bodegas, boites, jardines, salas de bailes, y

0% 2s lugares de consumo de bebidas alcohélicas ubicadas en el Distrito de Tonosi, a fin de
> operen en el siguiente hor:rio:

% Lunes: Abriraran sus puertas al publico desde las nueve (9: 00 a.m.) de la mafana,

hasta las once y cinzuenta y nueve (11:59 p.m.) de la noche, de ese mismo dia.

0y
.'.

Martes: Abriraran sus puertas al publico desde las nueve (9: 00 a.m.) de la

mafiana, hasta las ince y cincuenta y nueve (11:59 p.m.) de la noche, de ese

mismo dia.

< Miércoles: Abrlraran sus puertas al publico desde las nueve (9: 00 a.m.) de la

mafiana, hasta las once y iincuenta y nueve (11:59 p.m.) de la noche, de ese

mismo dia.
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*%* lueves: Abrirardn sus puertas al publico desde las nueve (9: 00 a.m.) de la

manana, hasta las once y cincuenta y nueve (11:59 p.m.) de la noche, de ese

mismo dia.

“* Viernes: Abrirardn sus puertas al publico desde las nueve (9: 00 a.m.) de la

mafiana, hasta la una y cincuenta y nueve (1:59 a.m.) de la madrugada, del

sdbado.

%+ Sabados: Abriraran sus puertas al pablico desde las nueve (9: 00 a.m.) de la-

mafana, hasta la una y cincuenta y nueve (1:59 a.m.) de la madrugada, del

domingo.

** Domingos: Abrirarén sus.puertas al publico desde las nueve (9: 00 a.m.) de la

mafana, hasta la once 'y cincuenta y nueve (11:59 p.m.) de la noche, de ese

mismo dia.

SEGUNDO: Que fuera de estos horarios, los establecimientos deben estar completamente
cerrados y no podran estar con las puertas abiertas para organlzar limpiar o rellenar los
congeladores.

TERCERO: Que, las discotecas, bares, cantinas, bodegas, boites, jardines, salas de bailes,
donde concurran mas de cincuenta (50) personas a los eventos deben contratar seguridad
puhlica o privada.

CUARTO: SANCIONAR a los establecimientos en los que se den rifias y escéandalos de forma
reiterativa y que incumplan con el horario establecido, dando lugar a Informes de la Policia; estos
seran sancionados con multas que van de Cien Balboas (B/. 100.00) a Quinientds Balboas (B/.
570.00), segun la gravedad de la falta. La reincidencia es un agravante para el cierre definitivo del
establecimiento comercial.

QUINTO: ORDENAR, por secretarfa, “oordinar con las respectivas Instituciones (Policia Nacional,
ATIT, Jueces de Paz, etc), para cumplir con la referida excerta legal aludida en los epigrafes
anteriores.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 234; 243 numeral “5”, de la Constitucién Politica de la Republica

: St . Alcaldia Municipal
de Panamd. Ley 55 del 10 de julio.de 1973 cadele']ronuonsrimpq

, ES FIEL COPIA DE CRIGINAL
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CGMPLASE.
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Alcalde Municipal der
Distrito de Tonosi.
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