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Resolucién N° 552/DG/DJAAC
(De viernes 29 de octubre de 2021)

POR LA CUAL SE PROHIBE POR RAZONES DE SEGURIDAD PUBLICA, LAS OPERACIONES DE LOS SISTEMAS DE
AERONAVES PILOTADAS A DISTANCIA (RPAS), EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021, EN TODO EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE PANAMA, EN LOS LUGARES DONDE SE REALICEN EXHIBICIONES DE
BANDAS MUSICALES DE CENTROS EDUCATIVOS, BANDAS INDEPENDIENTES Y ACTOS EN HONOR A LA
PATRIA.

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

Resolucion N° ADM 184-2021
(Delunes 20 de septiembre de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INSPECCION LABORAL MARITIMA, QUE CONTIENE LAS
NORMAS RELATIVAS A LAS CONDICIONES DE VIDA, TRABAJO, ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, TITULACION
Y DOTACION DE LA GENTE DE MAR QUE LABORA A BORDO DE NAVES DE BANDERA PANAMENA, EL CUAL SE
ANEXA Y FORMA PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Resolucién N° ADM 185-2021
(De lunes 20 de septiembre de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL LA
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA RECONOCE A LOS MEDICOS PARA EMITIR LOS CERTIFICADOS MEDICOS
DE LA GENTE DE MAR EN LA REPUBLICA DE PANAMA Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DEL
CERTIFICADO MEDICO DE LA GENTE DE MAR QUE DEBEN CUMPLIR TODOS LOS MEDICOS RECONOCIDOS POR
LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, DENTRO Y FUERA DE LA REPUBLICA DE PANAMA, DE
CONFORMIDAD CON LA REGLA A-1/9 DEL CONVENIO STCW’78, ENMENDADO Y EN LA SECCION A-1/9 DEL
CODIGO DE FORMACION, Y EL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006, ENMENDADO (MLC 2006,
ENMENDADO).

Resolucion N° ADM-196-2021
(Dejueves 30 de septiembre de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE REGULA A LOS CENTROS DE FORMACION MARITIMA
AUTORIZADOS POR LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, A QUIENES SE LES DELEGUE LA FORMACION EN
EL EMPLEO A BORDO DE LA GENTE DE MAR, EN NOMBRE DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA.
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RESOLUCION N° 552/DG/DJ/AAC
EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL
en uso de sus facultades legales y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 22 de 29 de enero de 2003, establece que se crea la Autoridad
Aerondutica Civil, como una entidad auténoma del Estado, con personeria juridica,
patrimonio y recursos propios y autonomia en su régimen interno, capaz de adquirir derechos,
contraer obligaciones, administrar sus bienes y gestionar sus recursos, los que deberd invertir
tnicamente en el cumplimiento de sus fines legales.

Que le corresponde a la Autoridad Aerondutica Civil dirigir y reglamentar los servicios de
transporte aéreo, regular y prestar servicios a la navegacion aérea, a la seguridad operacional
y aeroportuaria, y la certificacion y administracion de aerédromos, incluyendo su regulacidn,
planificacién, operacién, vigilancia y control. Sus funciones especificas serén las que seiiala
esta Ley, la Ley de Aviacion Civil y aquellas otras leyes relativas al sector, con sujecion a
los tratados internacionales suscritos por Panamd; segiin lo establece el articulo 2 de la Ley
22 de 29 de enero de 2003.

Que mediante la Ley 52 de 30 de noviembre de 1959, la Republica de Panama se constituy6
en signataria del Convenio de Chicago de 1944 (Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional), el cual dicta en su articulo 8 que, ninguna aeronave capaz de volar sin piloto,
lo hara sobre el territorio de un Estado contratante sin autorizacién especial de dicho Estado
y, de conformidad con los términos de dicha autorizacién. Todos los Estados contratantes se
comprometen a velar porque, el vuelo de aeronaves sin piloto en las regiones abiertas al vuelo
de aeronaves civiles, se regule de tal modo que, evite todo peligro a las aeronaves civiles.

Que el articulo 10 de la Ley 21 de 29 de enero de 2003, dispone que, en consideracion de lo
previsto en los acuerdos internacionales, la Autoridad Aerondutica Civil podré, por razones
de interés o seguridad publica, restringir, prohibir o condicionar los vuelos sobre ciertas
zonas, los vuelos de determinadas aeronaves o el transporte de determinada cosa.

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 22 de 29 de enero de 2003, dispone que son
funciones especificas y privativas de la Autoridad Aerondutica Civil, organizar y fiscalizar
el uso del espacio aéreo panamefio, bajo condiciones de equidad, competencia y proteccion
al ambiente.

Que el numeral 3 del articulo 3 de la Ley 22 de 29 de enero de 2003, establece que son
funciones especificas y privativas de la Autoridad Aerondutica Civil, proporcionar servicios
de transito aéreo y operar sistemas de ayuda y proteccion a la navegacion acrea.

Que el Articulo Tercero de la Resolucion de Junta Directiva No.017 de 15 de septiembre de
2021, publicada en Gaceta Oficial No. 29383 el viernes 24 de septiembre de 2021, Autoriza
al Director General de la Autoridad Aerondutica Civil a Prohibir mediante Resolucién
motivada, por razones de seguridad publica, las operaciones de los Sisternas de Aeronaves
Pilotadas a Distancia (RPAS), atendiendo a solicitud presente o futura que eleve alguna

entidad del Estado.

Que el Libro I del Reglamento de Aviacion Civil de Panamid (RACP)
-GENERALIDADES- define Sistema de Aeronave Pilotada a Distancia (RPAS), como una
Aeronave pilotada a distancia, su estacion o sus estaciones conexas de pilotaje a distancia,

s enlaces requeridos de mando y control, y cualquier otro componente segin lo
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Que el Libro I del Reglamento de Aviacion Civil de Panama (RACP)
_GENERALIDADES- define Publicacién de Informacién Aerondutica (AIP), como una
Publicacién expedida por cualquier Estado, o con su autorizacion, que contiene informacion
aerondutica de caracter duradero, indispensable para la navegacion aérea.

Que el articulo 118 del Libro XX VIII del Reglamento de Aviacién Civil de Panama (RACP)
_SERVICIOS DE TRANSITO AEREO- dispone que “La AAC coordina la implantacién
y publicacién de espacio aéreo restringido (zonas prohibidas, restringidas y peligrosas),
considerando aspectos de seguridad operacional y el concepto de uso flexible del espacio
aéreo.”

Que el articulo 119 del Libro XXVII del Reglamento de Aviacién Civil de
Panami (RACP) -SERVICIOS DE TRANSITO AEREO- establece que
“A todas las zonas prohibidas, restringidas y peligrosas establecidas por la AAC se les debe
asignar una identificacién, en el momento del establecimiento inicial, y se promulgaran detalles
completos de cada zona.”

Que mediante Resolucién No. 004-2021-NRA-DG-AAC de 13 de abril de 2021, se aprueba
la Norma Aeronautica AAC/DG/DSA/001-2021, que establece los REQUISITOS PARA
LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE AERONAVES PILOTADAS A
DISTANCIA (RPAS), publicada en la Gaceta Oficial No.29276 de lunes 3 de mayo de 2021.

Que la Autoridad Aerondutica Civil, en cumplimiento de los convenios internacionales y
normas nacionales de aviacion civil, debe coordinar con las autoridades de seguridad del
Estado, para que procedan segiin sus atribuciones y competencias, en el caso que se realice
una actividad ilicita con un Sistema de Aeronave Pilotada a Distancia (RPAS) o cualquier
operacién que ponga en riesgo, la seguridad operacional o la seguridad de la poblacién y
bienes, en la superficie.

Que en el mes de noviembre se celebran las efemérides patrias en todo el territorio nacional
y se realizan desfiles y otros actos protocolares, sin embargo debido a la Pandemia de la
COVID-19, las Autoridades del Ministerio de Salud y del Ministerio de Educacién han
decidido que en el presente afio 2021 no se llevaran a cabo desfiles patrios y en su lugar se
realizaran exhibiciones de bandas musicales de centros educativos, bandas independientes en
el Estadio Rommel Fernandez y en estadios en las ciudades de Santiago y David.

Que siendo asi, le corresponde a la Autoridad Aeronautica Civil tomar las medidas necesarias
que garanticen la seguridad de las Autoridades nacionales que participen en dichas
exhibiciones y actos y que salvaguarden la vida y bienes de los ciudadanos.

Que de acuerdo al articulo 4 de la Ley 22 de 29 de enero de 2003, la Autoridad Aerondutica
Civil estara a cargo de un Director General que sera responsable de su direccién superior y
titular de las atribuciones que las leyes y Reglamentos le confieren.

EN CONSECUENCIA,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PROHIBIR por razones de seguridad piblica, las operaciones
de los Sistemas de Aeronaves Pilotadas a Distancia (RPAS), en el mes de noviembre del afio
2021, en todo el territorio de la Repiblica de Panama, en los lugares donde se realicen
exhibiciones de bandas musicales de centros educativos, bandas independientes y actos en

honor a la patria.
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ARTICULO SEGUNDO: EXCEPTI‘ER la aplicacién de la presente Resolucién a los
Sistemas de Aeronaves Pilotadas a Distancia (RPAS), operadas por los estamentos de
seguridad nacional, operadas por la Secretaria Estratégica de Comunicacién del Estado y
operadas por los medios de comunicacién debidamente autorizados por la Autoridad
Aeronautica Civil, con sus permisos de operacién en orden, que cuenten con los seguros de
responsabilidad civil de daiios a terceros, y que cumplan con las disposiciones establecidas
en la Resolucién No. 004-2021-NRA-DG-AAC de 13 de abril de 2021.

ARTICULO TERCEROQ: ORDENAR al Departamento de Informacién Aeronéutica de la
Direccién de Navegacion Aérea, realizar la publicacion de la presente Resolucion en el
AIP - Publicacién de Informacién Aeronautica.

ARTICULO CUARTO: Realizar las coordinaciones pertinentes a fin de que el Ministerio
de Seguridad Priblica, mantenga conocimiento de la presente restriccién.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién empezard a regir a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 de Ia ley 38 del 2000.

FUNDAMENTO LEGAL: Leyes 21 y 22 de 29 de enero de 2003. Ley 52 de 30 de
noviembre de 1959. Libros I y XXVIII del Reglamento de Aviacion Civil de Panama.
Resolucion No. 004-2021-NRA-DG-AAC de 13 de abril de 2021.

Dado en la ciudad de Panamé a los veintinueve (29) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

GPM/MS/edo
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RESOLUCION ADM No. 184-2021

EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad Maritima de
Panamd, se unificaron las distintas competencias maritimas de la administracion publica, y se
establece que entre sus funciones estan, recomendar politicas y acciones, ejercer actos

administrativos, y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al sector
maritimo.

Que en concordancia, el articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, sefiala en su
numeral 7, que la Autoridad Maritima de Panama, tiene la funcién de evaluar y proponer al
Organo Ejecutivo y demas entidades estatales, que asi lo requieran, las medidas necesarias para la
adopcion de tratados y convenios internacionales referentes a las actividades que se desarrollen
dentro del sector maritimo.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama, se encuentra la
Direccion General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de ejecucion de
programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo especificado en el Decreto
Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, y ademas, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de
este.

Que conforme al numeral 1, del articulo 33 de la prenunciada norma, la Direccién General de la
Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panam4, tiene entre sus funciones, hacer cumplir las
normas legales vigentes sobre educacién, formacidn, titulaciéon y guardia de la gente de mar, de
conformidad con lo establecido en los convenios internacionales ratificados por la Republica de
Panama.

Que la Direccion General de la Gente de Mar en cumplimiento al numeral 3, del articulo 33 del
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, tiene la funcién de realizar las inspecciones sobre
las condiciones de trabajo, vida y alojamiento de los tripulantes en las naves de bandera
panamefia, para asegurar la estricta aplicacion de las leyes nacionales y convenios internacionales
ratificados por la Republica de Panama referente al trabajo en el mar y en las vias navegables.

Que mediante la Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica de Panama se constituy6é en
Parte del Convenio International sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente
de Mar de 1978, en su forma enmendada (Convenio STCW’78, enmendado), y a través de la
Resolucién ADM No. 148-2011 de 18 de noviembre de 2011, se adopté la Resoluci6n I en todas
sus partes y el Anexo I de la Resolucién 2, adoptadas el 25 de junio de 2010, mediante las
Enmiendas de Manila 2010 al Convenio STCW'78, enmendado y a su Cddigo de Formacién,
respectivamente.

Que el Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de 1998, por el cual se reglamenta el trabajo en el mar
y las vias navegables y se dictan otras disposiciones, establece que la Autoridad Maritima de
Panamd es la entidad competente para ejercer las funciones de velar por el estricto cumplimiento
y eficaz aplicacién de las normas de formacion, titulacion y guardia de la gente de mar,

\
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nsagradas en el Convenio Internacional de Normas de Formacién, Titulacién y Guardla para la
nte de Mar de 1978, enmendado (Convenio STCW’78, enmendado). N e

Que de acuerdo a los articulos 6, 65, 114, 117 y 120, del Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de
1998, modificado por la Ley No. 41 de 14 de junio de 2013, la Autoridad Maritima de Panama,
tiene como misién esencial la de asegurar las condiciones de trabajo de la tripulacién,
alojamiento y alimentacion, titulacidn y dotacién de la tripulacion a bordo de naves de bandera
panamefia.

Que la Direccién General de la Gente de Mar, en concordancia con los articulos precitados, podra
efectuar inspecciones especiales cuando se reciban quejas por la parte interesada y en casos de
infracciones a las normas vigentes y convenios internacionales ratificados por la Republica de
Panama sobre salud y condiciones de trabajo a bordo, y se podran tomar las medidas que estime
necesarias para corregir las deficiencias, incluyendo hasta la detencion de la nave respectiva.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008, se autorizé al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, a reglamentar los temas técnicos que sean
de la competencia de esta institucién y que por disposicién legal no estén atribuidos a las
Direcciones Generales de esta entidad, relacionadas con la aplicaciéon de los convenios
internacionales en materia maritima.

Que el Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la gente
de mar de 1978, en su forma enmendada (Convenio STCW’78, enmendado), en su Articulo I
sobre Obligaciones Generales contraidas en virtud del Convenio, establece que las Partes se
obligan a dar cumplimiento a las disposiciones del Convenio y a promulgar todas las leyes,
decretos, érdenes y reglamentaciones necesarias y a tomar todas las medidas precisas para dar al
Convenio plena efectividad y asi garantizar que, tanto desde el punto de vista de la seguridad de
la vida humana y de los bienes en el mar como de la proteccién del medio marino, la gente de
mar enrolada en las naves tengan la competencia y la aptitud debida para desempefiar sus
funciones.

Que la Resolucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020 y sus modificaciones, aprobo el
Reglamento de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar que labora a bordo de
naves de navegacion maritima de conformidad con el Convenio STCW'78, enmendado, el cual
contiene normas para la formacién y titulacion de la gente de mar, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacién
¥ Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado) y su
Cddigo de Formacion.

Que mediante Ley No. 2 de 6 de enero de 2009, la Repiblica de Panama aproboé el Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006 adoptado el 23 de febrero de 2006, por la 94a Reunién
(Maritima) de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Que el Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, reglamentd el Convenio sobre trabajo
maritimo, 2006, enmendado (MLC, 2006, enmendado), modificado por el Decreto Ejecutivo No.
160 de 3 de marzo de 2021.

Que el articulo 196 del Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, establece que la
Autoridad Maritima de Panama estd facultada a realizar las inspecciones de bandera que permitan
comprobar que se cumplen las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo de las
naves a los cuales les aplica el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado.
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Maritima de Panama podrd ordenar restricciones, condicionar la navegacion o detener dichas
naves hasta tanto reciba evidencia satisfactoria de que las deficiencias que dieron lugar a la
medida han sido subsanadas.

Que de conformidad con la Resolucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, se establece
en el Capitulo VII que la Direccién General de la Gente de Mar habilitard procesos y
procedimientos para la investigacion imparcial de los casos notificados de incompetencia,
acciones, omisiones, o menoscabo, que puedan constituir una amenaza directa para la seguridad
de la vida humana o los bienes en el mar, o para el medio marino.

Que de conformidad con la Resoluciéon J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, en el
Capitulo XXI se establecen las sanciones administrativas y/o pecuniarias, que la Direccién
General de la Gente de Mar aplicara para los casos de infraccién contra las normas que regulen el
Convenio STCW’ 78, enmendado y el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 enmendado
(MLC, 2006, enmendado), asi como cualquier incumplimiento de las normativas nacionales €
internacionales adoptadas por la Repuiblica de Panamé, en temas relacionados a la gente de mar.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 059-2021 de 26 de agosto de 2021, se autorizé al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama (AMP), a establecer el Reglamento de
Inspeccién Laboral Maritima, que contiene las normas relativas a las condiciones de vida, trabajo
alojamiento, alimentacin, titulacién y dotacién de la gente de mar que labore a bordo de las
naves registradas bajo la bandera de Panama.

Que siguiendo el principio de mejora continua, es importante para esta Administracién Maritima,
realizar un constante analisis de las regulaciones implementadas y la adecuacién de la aplicacion
en el tiempo, para verificar su efectividad y cumplimiento, por lo que se hace necesario actualizar
la normativa que regula las inspecciones laborales maritimas.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segun fue modificado por el
articulo 185 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, establece que el Administrador ejerce la
Representacion Legal de la Autoridad Maritima de Panama.

Que en virtud de lo establecido en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por
el articulo 186 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, el cual sefiala que el Administrador tiene
entre sus funciones, la de emitir resoluciones relacionas con el funcionamiento y servicios que
provee la Autoridad, por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR ¢ REGLAMENTO DE INSPECCION LABORAL
MARITIMA, que contiene las normas relativas a las condiciones de vida,
trabajo, alojamiento, alimentacién, titulacién y dotacién de la gente de mar
que labora a bordo de naves de bandera panamefia, el cual se anexa y forma
parte integral de la presente resolucion.

SEGUNDO: AUTORIZAR a la Direccién General de la Gente de Mar, para establecer
los procedimientos correspondientes para que lo dispuesto en la presente

\X resolucién y reglamento se aplique y se cumpla.
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FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992.
Ley No. 38 de 31 de julio de 2000.
Resolucién J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008.
Ley No. 2 de 06 de enero de 2009.
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998.
Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de 1998, modificado por la
Ley No. 41 de 14 de junio de 2013.
Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, modificado
por el Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo de 2021.
Resolucion J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, y sus
modificaciones.
Resolucién J.D. No. 053 de 19 de diciembre de 2018.
Resolucion J.D. No. 045-2021 de 29 de junio de 2021.
Resolucion J.D. No. 059-2021-2021 de 26 de agosto de 2021.
Resolucién ADM No.148-2011 de 18 de noviembre de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, a los veinte (20) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno (2021). '

bt

ADMINISTRADOR DE LA ,
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

{FONSO SUIRA FRANCO
¥ECTOR ENCARGADO DE LA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL, EN
FUNCIONES DE SECRETARIO

DEL DESPACHO

éWlSF/icm_

AD MARITIMA DE PAR

CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ES FIEL COPIA
DEL ORIGINAL
PANAMA /3, de 0&1‘“6@ de 209
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TABLA DE CONTENIDO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: DEFINICIONES.
ARTICULO 2: OBJETIVO DEL REGLAMENTO.
ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES. Para los efectos del presente reglamento y salvo

disposicién expresa en otro sentido, regirdn las siguientes definiciones o
términos:

. Accidente de trabajo: Todo suceso que produzca una lesién corporal o

perturbacion funcional a la gente de mar, sea en la ejecucion, con ocasion
0 por consecuencia del trabajo ejecutado a cuenta de un armador y que

sea producido por la accién repentina o violenta de una causa exterior o
del esfuerzo realizado.

. Acuerdo de entrenamiento del cadete: Documento suscrito entre el

cadete y/o por el centro de formacién maritima y el armador, en el cual se
plasman las condiciones de vida y alojamiento que tendra el cadete a
bordo de la nave durante la duracién del periodo del embarco aprobado
para su formacion a bordo.

- ALM: Departamento de Asuntos Laborales Maritimos.
. Alojamiento: Comprende los dormitorios, comedores, instalaciones

s_anilarias, enfermeria y lugares de recreo para uso de la tripulacion.

.”AMP: Autoridad Maritima de Panama.
.- Armador: Cualquier persona natural o juridica, propietaria de la nave o

cualquiera otra organizacion o persona, como puede ser el administrador,
el agente o el fletador a casco desnudo, que a efectos de la explotacién de

~lanave ha asumido la responsabilidad que incumbe al propietario o a otra

~ “entidad o persona y que al hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes

y-las responsabilidades que corresponden a los armadores en virtud del
Convenio  sobre el trabajo  maritimo, =~ 2006, enmendado,

" independientemente de otra organizacién o-persona que desempefia

10.

algunos de los deberes o responsabilidad-en nombre del amador.

. Cadete: Una persona (aspirante) que esté recibiendo formacion para

obtener el titulo de oficial de puente, maquina o electrotécnico.

. Capitin: La persona que tiene el mando de la nave.

Certificado de Inspeccién de Alojamiento de la Tripulacién (CICA):
Documento técnico emitido por la Autoridad Maritima de Panama
(AMP) a través de la Direccion General de la Gente de Mar (DGGM)), el
cual se fundamenta en los Convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo num. 92 relativo al alojamiento de la tripulacién a bordo y
num. 126 relativo al alojamiento a bordo de los barcos pesqueros; y en
la Regla 3.2 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado
(MLC, 2006, enmendado) y la normativa nacional vigente y aplicable
(Certificate of Inspection of Crew Accommodation, por sus siglas en
inglés).

Certificado médico de la gente de mar: Es el documento que, de
conformidad con la normativa aplicable, emite un médico reconocido
por la Autoridad Maritima de Panama a un tripulante, el cual determina
que es médicamente apto para el servicio a bordoe de la nave, y que
durante la vigencia del mismo puede desempenar todas las tareas de
rutina y de emergencia para el cargo que desempefie.

11
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Certificado Médico de Buena Salud: Es el documento emmdo por aﬂ
meédico idéneo, cuya finalidad es la de acreditar por escrito €l cstads@/

salud del tripulante, al momento de ser examinado, vy delemlnafqhe\M/

goza de buena salud.

Convenio STCW'1978, enmendado: Convenio Internacional sobre
Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar,
1978, enmendado.

Contrato de enrolamiento o acuerdo de empleo: Se refiere al acuerdo
escrito entre el armador o su representante y el tripulante, en el que se
estableceran las condiciones de empleo y trabajo entre las partes.
Contrato de enrolamiento por viaje: Es aquél contrato de
enrolamiento que se celebra de puerto a puerto, independientemente de
la travesia que haga la nave.

CTM: Es el Certificado de trabajo maritimo emitido por la AMP que
acredita que las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a
bordo de las naves del registro panamefio, cumplen con la normativa
nacional e internacional en materia laboral maritima.

DCLM: Declaracion de Conformidad Laboral Maritima. Es el
documento que deberéd adjuntarse al certificado de trabajo maritimo y
en el que se establecen las medidas adoptadas para asegurar el
cumplimiento continuo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
enmendado.

DGGM: Direccion General de la Gente de Mar de la Autoridad
Maritima de Panama,

DGMM: Direccion General de Marina Mercante de la Autoridad
Maritima de Panama.

DGPIMA: Direccion General de Puertos e Industrias Maritimas
Auxiliares de la Autoridad Maritima de Panama.

Documentacion técnica de la gente de mar: Certificados y
documentacion, incluyendo la certificacién de tramite de refrendo de
titulo; titulo de competencia; refrendo de titulo de competencia;
certificado de suficiencia; refrendo de certificado de suficiencia y
cualquier otra documentacion de la gente de mar, que por razones de sus
funciones, deba expedir la DGGM, para la gente de mar que labora a
bordo de naves de bandera panamefia, en virtud del Convenio
STCW'78, enmendado.

Garantia financiera: Documento expedido por un Club de Proteccion e
Indemnizacién que se constituye a través de una poéliza de seguro, con el
fin de garantizar un proceso rapido y eficaz para asistir a la gente de mar
y repatriarla en caso de abandono o para asegurar el pago de una
indemnizacién en caso de muerte o discapacidad prolongada de la gente
de mar, producto de un accidente de trabajo, enfermedad o riesgo
profesional, como responsabilidad del armador en virtud del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado.

Gente de mar o tripulante: Toda persona que esté empleada,
contratada o que trabaje en cualquier puesto a bordo de una nave.
Inspector laboral maritimo: Es el funcionario autorizado por la AMP,

encargado de realizar las inspecciones laborales de las condiciones de
vida, alojamiento, titulacion y dotacion de la gente de mar a bordo de

naves de bandera panameiia.

12
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Sgy /) 25. Certificado de Dotaciéon Minima de Seguridad: es un documento
<= 4 / expedido por la DGGM, a toda nave que cumple con la dotacién minima
ANAM para la navegacion, de tal forma que garantice la seguridad de la vida

humana en el mar.

26. Nave: Es toda embarcacion destinada al transporte de carga o pasajeros,
pontones, draga, dique flotante, plataforma de perforacién o cualquier
otro casco que se destine o pueda destinarse al servicio maritimo, asi
como cualquier otra estructura que la Autoridad Maritima de Panama
reconozca como nave de servicio interior o internacional.

27. Queja: Querella que es presentada por un marino o gente de mar,
organizacion profesional, asociacién, sindicato o, en general, por
cualquier persona a quien concierna la seguridad de la nave y la salud de
la gente de mar que trabaja a bordo.

28. Rol de Tripulacion: Libro donde se registran los miembros de la
tripulacién, incluyendo datos personales, nimero de certificado o carné
de marino, salario, duracién del contrato y puertos de desembarque.

Nota: Los términos definidos en este articulo podran ser utilizados en
mayuscula o mintscula, singular o plural.

ARTICULO 2: OBJETIVO DEL REGLAMENTO. El presente reglamento tiene por
-objetivo la aplicacién y el cumplimiento de las leyes nacionales y convenios
internacionales ratificados por la Republica de Panama, relativos a las
condiciones de vida, trabajo, alojamiento, titulacién y dotacion de la gente
de mar a bordo de naves registradas bajo la bandera de Panama4, a través de
inspecciones laborales maritimas, asi como para imponer las sanciones que
correspondan por el incumplimiento e infraccion de las disposiciones del
presente reglamento.

La AMP por medio de la DGGM, velara por la aplicacién y cumplimiento de
este reglamento.

ARTICULO 3:  AMBITO DE APLICACION. El presente reglamento aplicara a todas las
naves registradas bajo la bandera de Panama4, destinadas al servicio interior e
internacional.

ARTICULO4: CONDICIONES DEL CADETE A BORDO. El presente reglamento
verificara las condiciones que debe proporcionar el armador a los cadetes en
entrenamiento a bordo de naves de bandera panamefia y los requisitos
minimos que debe contener el acuerdo de entrenamiento suscrito entre el
armador, el cadete y/o el centro de formacién maritima conforme al
cumplimiento de las leyes nacionales vigentes y aplicables.

ARTICULO5: COMUNICACION CON AUTORIDADES COMPETENTES. La
DGGM mantendra una estrecha comunicacion y coordinacién con aquellas
autoridades competentes que tengan obligaciéon de hacer cumplir las normas
que apliquen directamente a la gente de mar o tripulantes contempladas en el

m presente Reglamento en cumplimiento del Convenio STCW 78, enmendado,
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inexistencia o vencimiento relativo a la licencia de operacién de las agencias
de colocacion de gente de mar en el territorio nacional, entre otros.

CAPITULO II
INSPECTOR LABORAL MARITIMO

ARTICULO 6: REQUISITOS AL CARGO DE INSPECTOR LABORAL MARITIMO.
La Autoridad Maritima de Panama garantizara la disponibilidad de suficiente
personal cualificado en la categoria de inspectores laborales maritimos a
nivel nacional, que cuenten con la formacién y los conocimientos apropiados
tanto practicos como teéricos, la competencia y la experiencia, para efectuar
las inspecciones laborales maritimas, asi como el conocimiento de las
normas nacionales y convenios internacionales en materia de trabajo,
seguridad y proteccion de la vida humana, de los bienes en el mar y la
proteccién del medio marino.

Todo aspirante al cargo de Inspector Laboral Maritimo deberd cumplir con

los siguientes requisitos:

1. Tener como minimo 25 afios de edad y maximo hasta 62 afos de edad.

2. Buen estado de salud fisica y mental comprobados.

3. Educacion formal completa de estudios universitarios de licenciatura en
ingenieria ndutica, ingenieria mecédnica naval, construccién naval o
transporte maritimo y portuario.

4. Tener amplio conocimiento de la ley laboral maritima nacional, los
convenios internacionales ratificados por la Repuiblica de Panama, en
temas sobre ¢l trabajo maritimo y la gente de mar.

5. Experiencia en carrera afin al sector maritimo o como inspector laboral.

6. Conocimiento basico del idioma inglés.

ARTICULO 7: FACULTADES DE LA DGGM. La DGGM implementarda un sistema
eficaz y coordinado de inspecciones periodicas, seguimiento de deficiencias
y otras medidas de control de las condiciones de trabajo de la gente de mar y
cadetes a bordo de las naves registradas bajo bandera panamefia, dentro de la
Republica de Panama.

ARTICULO 8: FACULTAD FUNCIONAL. Los inspectores laborales maritimos estan
autorizados para tener acceso a los recintos portuarios publicos, privados y
marinas en el territorio nacional, para abordar las naves de bandera
panamefia, cumpliendo con los protocolos de seguridad establecidos, a fin de
realizar las inspecciones sobre las condiciones de vida, trabajo, alojamiento,
titulacion y dotacion de la gente de mar con la observancia y el
cumplimiento de las disposiciones legales del presente reglamento, asi como
del Convenio STCW'78, enmendado, el MLC, 2006 enmendado, y las
normas nacionales e internacionales vigentes y aplicables.

Los inspectores laborales maritimos, al momento de realizar las
inspecciones, deben portar en un lugar visible el carné de la Autoridad
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ANAMS Por cada inspeccion que realicen los inspectores laborales, estos deberan

presentar un informe escrito a la DGGM, indicando las deficiencias
encontradas durante la inspeccion laboral maritima. De igual forma, se debe
comunicar a las autoridades competentes acorde a la presente resolucion.

ARTICULO9: RECURSOS NECESARIOS DEL INSPECTOR LABORAL
MARITIMO. La Autoridad Maritima de Panama proveera al inspector
laboral maritimo de los recursos necesarios para el desempefio de sus
funciones, incluyendo equipo de proteccién personal adecuado al ejercicio
de sus funciones; de los medios de transporte terrestre, acuatico o aéreo,
dependiendo de cada caso en particular y capacitaciones directamente

relacionadas a la mejora continua de sus funciones como inspector laboral
maritimo,

ARTICULO 10: ACCESO A BORDO. Los capitanes, oficiales y operadores de naves de
bandera panamefia estan obligados a permitir la ejecucion de la inspeccion
laboral maritima y colaborar con su desarrollo.

Los inspectores laborales maritimos deben ser tratados con respeto y sus
directrices deben ser escuchadas, de igual manera el inspector laboral
maritimo debe respeto a los capitanes, oficiales y operadores de las naves.

En caso de que el capitdn, oficial u operador de la nave se rehiise a permitir

la ejecucion de la inspeccion laboral maritima serén sancionados por la
DGGM.

En caso de que el incumplimiento de esta resolucion provenga de un buque,
compafiia u Organizacion Reconocida de buques registrados bajo la bandera
panamefia, la DGGM solicitard a la DGMM la imposicion de la sancion
correspondiente conforme al resultado de la investigacion y el procedimiento
establecido.

ARTICULO 11: CONFIDENCIALIDAD. E! inspector laboral maritimo debera considerar
confidencial el origen de cualquier reclamacién o queja acerca de la presunta
existencia de un peligro o deficiencia en relaciéon con las condiciones de
trabajo y de vida de la gente de mar o de una infraccion de la legislacion, y
deberd abstenerse de dar a entender al armador, a su representante o al
operador del buque, que se procedi¢ a una inspeccién como consecuencia de
dicha reclamacion o queja.

CAPITULO 111
INSPECCION LABORAL MARITIMA

ARTICULO 12: OBJETIVO. La inspeccién laboral maritima verifica el cumplimiento de las
regulaciones nacionales e internacionales que protegen los derechos
laborales y sociales, asi como las condiciones de vida, trabajo, seguridad,

mv
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los conflictos y problemas que aquejan a los tripulantes.

ARTICULO 13: ALCANCE DE INSPECCION. El alcance de la inspeccién laboral
maritima dependerd de la normativa nacional o internacional aplicable y
vigente segiin la naturaleza, tamafio y 4rea de operacién de la nave.

ARTICULO 14: TIPOS DE INSPECCION. Los tipos de inspeccién laboral maritima
establecidos son:

1. La inspeccién de oficio.
2. Lainspeccion producto de una queja laboral.
3. Lare-inspeccion para la correccién de deficiencias.

ARTICULO 15: PERIODO DE INSPECCION. La inspeccién laboral maritima de oficio se
realizard por lo menos cada doce (12) meses a bordo de naves de bandera
panamefia de servicio interior o internacional en todo el territorio nacional, o
dentro de los periodos que determine necesario la DGGM, de acuerdo al
presente reglamento y sus procedimientos.

Las inspecciones producto de una queja laboral se realizaran una vez se haya
recibido la queja y se cuente con toda la informacién de la nave donde se
presuma que se estdn cometiendo faltas a la normativa nacional e
internacional aplicable.

En caso de encontrarse deficiencias durante cualquier tipo de inspeccién
laboral maritima, la DGGM realizara una re-inspeccion dentro de un periodo
maximo de tres (3) meses, para verificar la subsanacion de las mismas.

Dependiendo de las deficiencias y de la posibilidad de que estas puedan ser
subsanadas, con la presentacion ante la DGGM de evidencias de
subsanacion, y aprobadas por el inspector que realizé la inspeccion, no sera
necesario realizar la re—inspeccic’)ﬁ.

ARTICULO 16: ETAPAS DE INSPECCION. La inspeccién laboral maritima consta de tres
(3) etapas y se debera obtener de estas las pruebas objetivas de cumplimiento
mediante lo siguiente:

1. Inspeccion fisica de los espacios pertinentes de la nave que atafie a
aspectos materiales, como el alojamiento de la gente de mar, tripulantes o
cadetes y las condiciones de la cocina.

2. Examinar la documentacion y elementos relativos al trabajo decente o a
asuntos de personal y operativos, como pasaportes, documentacioén de la
gente de mar, rol de tripulacion, registros de némina y el pago de los
salarios, los acuerdos de empleo de la gente de mar, la edad minima, la
certificacion médica, régimen de seguro social, permisos de trabajo,
documentos relativos a la dotacion de seguridad, las horas de trabajo o de
descanso, asi como, las condiciones de alojamiento, condiciones de

5
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gente de mar, tripulantes o cadetes, teniendo en cuenta la necesidad de

preservar la confidencialidad, asi como los horarios de trabajo y de
descanso de los entrevistados.

ARTICULO 17: ACCESO A DOCUMENTACION A BORDO. Durante la inspeccion
laboral maritima, es de cardcter obligatorio que los capitanes, oficiales y
operadores de naves de bandera panamefia, permitan y colaboren para que el
inspector tenga acceso a todos los documentos de la nave emitidos por la
Republica de Panama, exigidos por el presente reglamento, ¢l Convenio
STCW'78, enmendado, el MLC, 2006 enmendado, y la normativa nacional e
internacional vigente y aplicable, incluyendo el contrato de trabajo, listado
de gente de mar a bordo, registro de horas minimas de descanso,
documentacién técnica de la gente de mar, reporte de lesiones, de
enfermedades y muerte, garantias financieras.

ARTICULO 18: LISTA DE DOCUMENTOS A VERIFICAR A BORDO. Al realizarse la
inspeccién laboral maritima se observara que se. mantengan los siguientes
documentos

. EIMLC, 2006 enmendado, cuando aplique.

. Legislacion laboral nacional vigente y aplicable,
. Certificado de trabajo maritimo, cuando apliqué".
DCLM, cuando aplique.

B oW o

Certificado de Dotacion Minima de Seguridad, cuando aplique.

Lista de tripulantes actualizada al ltimo zarpe. -

Patente re glamentaria de navegacién vigente.

Licencia de operacién a naves que operen en aguas jurisdiccionales
panamefias. oy

9. Rol'de tripulacion, cuando aplique.

99,49, S Eh

10. Documentacion técnica de la gente de mar, tripulante o cadete.

11. Certificado médico de la gente de mar o certificado médico de buena
salud.

12. Contrato de enrolamiento de la gente de mar, sellado por la AMP para
naves de servicio interior.

13. Acuerdo de empleo de la gente de mar para naves de servicio
internacional.

14. Acuerdos de entrenamiento del cadete de acuerdo a la normativa
nacional vigente y aplicable.

15. CICA, cuando aplique.

16. Registro de horas minimas de descanso.

17. Permiso de trabajo vigente emitido por el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral (MITRADEL) para la gente de mar exXtranjera que
laboren en naves que navegan en aguas jurisdiccionales exclusivamente.

18. Registro de atencion médica abordo.

19. Procedimiento de tramitacién de quejas a bordo, cuando aplique.

20. Comprobantes de pago de salarios.
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21. Garantias financieras para repatriacion de Ia gente de mar abandonaday

responsabilidad del armador, cuando aplique. 5
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22. Existencia de régimen de seguridad social publico y/o privado. e A A VA P:‘:F}/ ‘

23. Verificacion de servicios privados de contratacién y colocacion, cuando
aplique.

24. Verificaci6n de vacaciones anuales.

25. Cualquier otro que se considere necesario o pertinente.

INFORME DE INSPECCION. Al culminar la inspeccién laboral maritima
se debera facilitar al capitan de la nave una copia del informe de inspeccion,
en donde se deja constancia de la obligacién de corregir toda deficiencia
encontrada durante la inspeccién en un periodo maximo de hasta tres (3)
meses, dependiendo del tipo de deficiencia.

TIPOS DE DEFICIENCIAS. Las deficiencias encontradas a bordo de la

nave, producto de la inspeccién laboral maritima, serén clasificadas de la
siguiente manera:

1. Leve: Aquella que no constituya un peligro inminente para la vida,
seguridad, medio ambiente y la salud de la gente de mar, tripulacién o
cadete a bordo de la nave.

2. Grave: Aquella que constituya peligro inminente para la vida, seguridad,
medio ambiente y la salud de la tripulacién o cadete a bordo de la nave.

CORRECCION DE DEFICIENCIAS, El armador y capitin de la nave
tendrén la obligacion de corregir todas las deficiencias reportadas por los
inspectores laborales maritimos en un periodo maximo de hasta tres (3)
meses, dependiendo del tipo de deficiencia y lo estipulado en el Informe de
Inspeccion.

Una vez corregidas las deficiencias encontradas durante una inspeccién
laboral maritima por parte del armador y capitan de la nave, estos deberan
notificar por escrito a la DGGM las medidas correctivas adoptadas.

La DGGM se reserva el derecho de solicitar la re-inspeccién de la nave o de
solicitar una inspeccién de bandera que acredite que las deficiencias han sido
corregidas, dependiendo de la complejidad del caso, o de solicitar
informacion adicional sobre las correcciones realizadas.

MEDIDAS DE CORRECCION DE DEFICIENCIAS. Las deficiencias
encontradas producto de una inspeccion o re-inspeccion laboral maritima
podran dar lugar a ordenar restricciones, condicionar la navegacion o detener
dichas naves hasta tanto se reciba evidencia satisfactoria de que las
deficiencias que dieron lugar a la medida hayan sido subsanadas. Contra la
medida que se adopte no procedera recurso alguno.

INMOVILIZACION DE LA NAVE. Cuando se lleve a cabo una

inspeccién laboral maritima o se adopten medidas de correccién de
deficiencias, debe hacerse todo lo posible para evitar la inmovilizacién o la
demora injustificada de la nave.
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seglin la normativa vigente y aplicable para estos casos.

CAPITULO 1V
SANCIONES

ARTICULO 24: DEFICIENCIAS E INF RACCIONES. Las deficiencias e infracciones
encontradas durante la inspeccién laboral maritima en materia de
documentacion técnica de la gente de mar y el cadete, estaran sujetas a los
procedimientos y sanciones establecidos en la normativa nacional vigente y
aplicable que rijan la materia.

ARTICULO 25: EVIDENCIA FEHACIENTE DE CONSUMO DE DROGAS Y/O
ALCOHOL. En caso de que durante la inspeccién laboral maritima se
encuentre evidencia fehaciente de consumo de drogas y/o alcohol por parte
de algun miembro de la tripulacién, se procederd a realizar la debida
comunicacién a las autoridades competentes, cuando asi lo consideren
necesario, sin perjuicio a las sanciones administrativas y o pecuniarias que

~ determine la DGGM de acuerdo a la normativa vigente y aplicable.

ARTICULO 26: SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O PECUNIARIAS. La DGGM
impondra sanciones, a las personas naturales o juridicas en los casos de
infraccion e incumplimiento en las disposiciones del Reglamento de
Inspeccién Laboral Maritima, para lo cual se aplicaran las sanciones
establégi\das en la normativa vigente y aplicable respectivamente.

CAPITULO V
COORDINACION ENTRE DIRECCIONES GENERALES DE LA AMP

ARTICULO 27: COORDINACIONES ENTRE DGGM Y DGMM. La DGGM coordinaré
con la DGMM, cuando se determine necesario, aquellas inspecciones
laborales maritimas que permitan comprobar las condiciones de trabajo y de
vida decentes para la gente de mar a bordo de naves de bandera panameiia,
incluyendo aspectos que puedan comprometer la seguridad del buque.

ARTICULO 28: COORDINACION ENTRE LA DGGM Y LA DGPIMA. La DGGM
coordinard con la DGPIMA, cuando se determine necesario, el acceso
expedito a los diferentes recintos portuarios ptiblicos, privados y marinas en
el territorio nacional para llevar a cabo las inspecciones laborales maritimas
y mantener una constante comunicaciéon con los Administradores de los
distintos Puertos de la AMP, con el objetivo de mantener actualizados el
estatus de las naves y sus tripulantes.

& _@ AUTORIDAD

CERTIFICO QUE TODQ LO ANTERIOR ES FiE

INAL P /
carams 13 e octuble o S0y




-~

No. 29409-A Gaceta Oficial Digital, lunes 01 de noviembre de 2021

RESOLUCION ADM No. 185-2021
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EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus
facultades legales, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad
Maritima de Panama, se unificaron las distintas competencias maritimas de la
administracion publica, y se establece que entre sus funciones estan, recomendar
politicas y acciones, ejercer actos administrativos, y hacer cumplir las normas legales y
reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que, e | concordancia, el articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
sefiala en su numeral 7, que la Autoridad Maritima de Panama, tiene la funcion de
evaluar |y proponer al Organo Ejecutivo y demas entidades estatales, que asi lo
requieran, las medidas necesarias para la adopcion de tratados y convenios
internagonales referentes a las actividades que se desarrollen dentro del sector
maritimcla.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama se encuentra
la Direccién General de la Gente de Mar, organismo de servici_d_'s administrativos y de
ejecucién de programas, cuyo funcionamiento y organizacion-interna se ajusta a lo
especificado en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, -modificado por la Ley
No. 57 de 6 de agosto de 2008, ademas, en los reglamentos que ise dicten en desarrollo
de éste. J

Que de acuerdo al numeral 1 del articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de
1998, la Direccion General de la Gente de Mar, de la Autoridad Maritima de Panama
tiene entre sus funciones, el hacer cumplir las normas legales vigentes sobre
educacién, formacion, titulacion y guardia de la gente de mar;, de conformidad con lo
establecido en el Convenio Internacional de Normas de Formacién, Titulacién y Guardia
para la Gente de Mar de 1978, enmendado (Conve_nio..STCW'?B, enmendado).

Que mediante la Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica de Panama aprobo el
Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardias para la
Gente de Mar de 1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado), y a través de la
Resolucién ADM No. 148-2011 de 18 de noviembre de 2011, se adopto la Resolucion |
en todas sus partes y el Anexo | de la Resolucion 2, adoptadas el 25 de junio de 2010,
mediante las Enmiendas de Manila 2010 al Convenio STCW'78, enmendado y a su
Caédigo de Formacion, respectivamente.

Que mediante la Ley No. 2 de 6 de enero de 2009, la Republica de Panama ratificd el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado (MLC 2006, enmendado), de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Que el Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013, modificado por el Decreto
Ejecutivo No. 160 de 3 de marzo de 2021, reglamenté el convenio en mencién
estableciendo las disposiciones para su aplicacion, adoptando en este sentido
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Que el Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para
la gente de mar de 1978, en su forma enmendada (Convenio STCW'78, enmendado),
en su articulo 1, sobre Obligaciones Generales contraidas en virtud del Convenio,
establece que las Partes se obligan a promulgar todas las leyes, decretos, ordenes y
reglamentaciones necesarias, y a tomar todas las medidas precisas para dar al
Convenio plena efectividad y asi garantizar que, tanto desde el punto de vista de la
seguridad de la vida humana y de los bienes en el mar como de la proteccién del medio
marino, la gente de mar enrolada en los buques tengan la competencia y la aptitud para
desempenar sus funciones.

Que el Articulo VI del Convenio STCW'78, enmendado, establece que los titulos de
capitan, oficial o marinero se expedirén cuando los aspirantes reunan los requisitos
necesarios en cuanto a periodos de embarco, edad, aptitud fisica, formacion,
competencia y examenes de conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Convenio.

Que mediante la Resolucion No. ADM 076-2020 de 08 de octubre de 2020, modificada
por la Resolucién J.D. No. 053-2021 de 02 de agosto de 2021, la Junta Directiva de la
Autoridad Maritima de Panama, aprobd las normas nacionales para la formacion,
titulacion y guardia de la gente de mar que labora a bordo de buques de navegacion
maritima, en cumplimiento de las disposiciones impuestas por el Convenio STCW'78,
enmendado, entre ellas lo relacionado a la Regla 1/9 y Seccién I/9, que establece que
cada Estado Parte establecera normas de aptitud fisica para la gente de mar y
procedimientos para expedir certificados médicos, ademas de garantizar que los
responsables de evaluar la aptitud fisica de la gente de mar sean facultativos
reconocidos por cada Estado Parte para realizar reconocimientos médicos de la gente
de mar.

Que, de igual forma, conforme a la Regla I/9 y a la seccion A-1/9 del Convenio
Internacional sobre normas de Formacion, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar,
1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado), cada Estado Parte establecera
normas de aptitud fisica para la gente de mar y procedimientos para expedir certificados
médicos, ademas de garantizar que los responsables de evaluar la aptitud fisica de la
gente de mar sean facultativos reconocidos por cada Estado Parte para realizar
reconocimientos médicos de la gente de mar.

Que conforme al Convenio internacional sobre normas de Formacién, Titulacion y
Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado) de
la Organizacion Maritima Internacional, se establece que todos los marinos en posesion
de un titulo expedido en virtud de lo estipulado en dicho Convenio y que preste servicio
en el mar, también deberan poseer un certificado médico valido expedido de
conformidad con lo dispuesto en la Regla 1/9 y la Seccién A-1/9 del Codigo de
Formacion.

Que conforme al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado (MLC 2006,

enmendado), se establece que la gente de mar no debera trabajar a bordo de un buque

si no posee un certificado médico valido que acredite su aptitud fisica para desempefiar

sus funciones expedido conforme a los requisitos del Convenio Internacional sobre

Normas de Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar, 1978, enmendando
? (Convenio STCW'78, enmendado).

&
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[ N AMP Internacional, constituyen un conjunto de criterios reconocidos internacionalmente que
s utilizaran las autoridades competentes para elaborar normas nacionales con el fin de
que los reconocimientos médicos sean compatibles con los requisitos internacionales.

Que mediante la Resolucion J.D. No. 058-2021 de 26 de agosto de 2021, la Junta
Directiva de la Autoridad Maritima de Panama, autorizé al Administrador de la Autoridad
Maritima de Panamad, para que reglamente el procedimiento mediante el cual se emite
el certificado médico de la gente de mar y el reconocimiento de los médicos para emitir
los certificados médicos en la Republica de Panamd; y desarrolle las Directrices
nacionales para la realizacién de los reconocimientos medicos de la gente de mar, que
seran de obligatorio cumplimiento para la emision de los certificados médicos, de
conformidad con la Regla A-I/9 del Convenio STCW'78, enmendado y en la Seccion A-
I19 del Codigo de Formacion, y el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
enmendado, y se fijaron las tarifas correspondientes.

Que la Autoridad Maritima de Panama, jcontinta_fortaleciendo los procesos de
formacién y titulacion de la gente de mar que’ labora.a bordo de los buques, y
asegurandose gque tengan ias competencias;, suficiencias, conocimientos y las aptitudes
fisicas requeridas para desempefiar las tareas, funciones y cargos a bordo, dado que el
factor humano es una-cuestion que afecta a la seguridad maritima, la salvaguarda de la
vida humana en la mar, asi.como también a la proteccion-del medio ambiente marino.

Que se hace necesario’actualizar, adecuar e implementar la normativa juridica nacional
acorde con las disposiciones y las enmiendas de los Convenios—lﬁférnacionales de los
cuales la Republica de Panama es parte, con el fin de cumplir-con los estandares
internacionales, ‘y mantener la eficiencia-y competitividad del registro de buques
panamefio y de la gente de mar.

Que en atencion a'los hechos antes expuestos, la Direccion General de la Gente de
Mar, como ente rector.de la formacion y titulacion de laﬁente démar, considera que es
viable regular el certificado médico de la gente-de'mar que trabaje a bordo de un buque
de la marina mercante panamefa y el recohocimiento de los médicos para emitir los
certificados médicos en la Republica de Panama.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segin fue
modificado por el articulo 185 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, establece que
el Administrador ejerce la Representacion Legal de la Autoridad Maritima de Panama.

Que en virtud de lo establecido en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
modificado por el articulo 186 de 1a Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, el cual sefala
que el Administrador tiene entre sus funciones, la de emitir resoluciones relacionas con
el funcionamiento y servicios que provee la Autoridad, por lo que,

RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR el Reglamento que establece el procedimiento

mediante el cual la Autoridad Maritima de Panama reconoce
a los médicos para emitir los certificados médicos de la gente

;
22
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rd
de mar en la RepUblica de Panama y el proce&gw
la emision del certificado médico de la gente
deben cumplir todos los médicos reconocidos ks
Autoridad Maritima de Panama, dentro y fuera de la
Republica de Panamd, de conformidad con la Regia A-1/9 del
Convenio STCW'78, enmendado y en la Seccién A-l/9 del
Codigo de Formacion, y el Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, enmendado (MLC 2006, enmendado).

APROBAR las Directrices nacionales para la realizacion de
los reconocimientos médicos de la gente de mar, que seran
de obligatorio cumplimiento para la emision de los
certificados médicos por parte de los médicos reconocidos
por la Autoridad Maritima de Panama dentro y fuera de la
Reptiblica de Panama, la cual se anexa y forma parte integral
de la presente resolucion.

ESTABLECER que toda la gente de mar que trabaje a bordo
de un buque de bandera panamefia debera someterse a un
reconocimiento meédico a fin- de obtener un certificado
meédico, en cumplimiento de la Regla A-/9 del Convenio
STCW'78, enmendado y en la Seccion A-l/9 del Cadigo de
Formacién, e! Convenio' sobre el trabajo maritimo, 2008,
enmendado (MLC 2006, enmendado) y las Directrices
nacionales para la realizacion de los reconocimientos
médicos de la gente de mar.

La gente de mar estara obligada a mantener a bordo en todo
momento un.certificado médico valido.

ESTABLECER que el reconocimiento médico tiene como
objeto asegurar que el marino que se examina es apto
fisicamente para desempeifiar en el mar las tareas rutinarias
y de emergencia, y no sufre ninguna afecciéon que pueda
agravarse con el 'servicio en ei-mar que lo incapacite para
realizar su labor'o que pueda constituir un peligro para la
salud de otras personas y para la seguridad del bugue.

Los resuitados de los reconocimientos médicos se utilizaran
para decidir si cabe expedir un certificado medico a un
marino o no.

Para efectos de esta Resolucion, y salvo disposicion expresa

en otro sentido, regiran las siguientes definiciones:

1. Médico reconocido: Médico idéneo para practicar la
medicina, acreditado por la Autoridad Maritima de Panama
para realizar los reconocimientos médicos y expedir los
certificados meédicos.

2. Certificado médico: Aquel que emite un medico
reconocido a una persona que ha sido examinada de
conformidad con esta Resolucién y se ha determinado que
estd médicamente apta para el servicio a bordo y puede
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desempenar todas las tareas de rutina y de emergench
la seccidon a bordo del buque, en cualquierspa
mundo durante la vigencia del mismo.

3. Certificado médico restringido: Aquel que emite un
meédico reconocido a una persona que ha sido examinada
de conformidad con esta Resolucidon, determinando que
requiere modificar algunas de sus tareas rutinarias y de
emergencias, y/o porque se prevé que no las pueda
realizar en algunas aguas.

4. Certificado médico limitado: Aquel que emite un médico
reconocido a una persona cuando hay necesidad de una
mayor supervisién, requiriendo una evaluacion médica
mas frecuente que el intervalo normal de dos (2) afios
entre las expediciones del certificado médico.

5. Declaracién permanente de incapacidad: Declaracion
del médico reconocido de que una persona ha sido
examinada de conformidad con esta Resolucion y se ha
determinado que no estd médicamente apta para el
servicio a bordo, siendo poco probable que pueda cumplir
con dichas condiciones dentro de dos (2) afios.

8 Declaracién temporal de incapacidad: Declaracion del
meédico reconocido de. que .una persona ha sido
examinada de conformidad con-esta. Resolucion y se ha
determinado que no esta- médicamente apta para el
servicio-a bordo, pero‘es probable que pueda cumplir con
las condiciones dentro de dos (2) afos

7. Declaracién provisional de incapacidad: Declaracion de
un medico reconocido, sin un examen médico previo,
mediante la cual se considera que una persona no esta en
condiciones médicas para el servicio a bordo.

8. Certificado vencido de fecha Yeciente: Cuando el
certificado médico no tiene/mas de’ tres (3) meses de
haber vencido.

9. Proveedor Externo de Software de Base de Datos en
Linea: Empresa autorizada por la Autoridad Maritima de
Panama para brindar los-servicios de emision, verificacion
y almacenamiento de la informaciéon contenida en los
certificados médicos emitidos por médicos reconocidos.

El certificado médico de la gente de mar constituira una
confirmacién de que el marino estd en condiciones de
cumplir los requisitos minimos para desempefiar las tareas
rutinarias y de emergencia especificas de su puesto de
trabajo a bordo del bugue de manera segura y eficaz durante
un periodo de validez. El certificado medico no es un
certificado del estado general de salud ni testifica la ausencia
de dolencias o enfermedades.

El certificado médico de la gente de mar tendra un periodo
de validez maximo de dos (2) afios a partir de la fecha en
que se emita. Si el certificado médico se refiere solamente a
la visién cromatica (percepcion de los colores), sera valido
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por un periodo maximo de seis (6) afios a partif, d
en que se emita.

Los certificados médicos que expiren en el curso de una
travesia, seguiran en vigor hasta el siguiente puerto de
escala en que el marino pueda obtener un certificado de un
médico calificado, a condicion de que esta prolongacion de
validez no exceda de tres (3) meses.

En casos urgentes, la Autoridad Maritima de Panama podra
permitir que un marino trabaje sin un certificado médico
valido hasta la fecha de llegada al proximo puerto de escala
en que se disponga de los servicios de un médico
reconocido, a condicidn de que el permiso no exceda de tres
(3) meses y que el marino interesado posea un certificado
médico vencido de fecha reciente.

Antes de comenzar el reconocimiento médico, el médico
confirmara la identidad de la gente de mar, lo cual podra
realizarse mediante el pasaporte, libreta de embarque o
cualquier otro documento de identidad pertinente.

La gente de mar debera presentar una autodeclaracion sobre
su salud en e! formulario prescrito por ia Autoridad Maritima
de Panama y firmara la autodeclaracion en presencia del
médico.

El médico conservara la autodeclaracion.

Los médicos reconocidos por la Autoridad Maritima de

Panama realizaran los reconocimientos médicos de la gente

de mar y podran emitir:

1. Un certificado médico.

2. Un certificado médico limitado.

3. Un certificado médico restringido.

4, Declaracion de incapacidad permanente, temporal o
provisional.

El examen médico se realizara con base a la presente
Resolucion y las Directrices nacionales para la realizacion de
reconocimientos médicos de la gente de mar.

Cuando la gente de mar padezca una afeccion médica no
mencionada especificamente en las Directrices nacionales
para el reconocimiento médico de la gente de mar debido al
gran numero de condiciones clinicas y diagnosticos
existentes, el médico reconocido utilizara la analogia para
asegurarse de que se cumpla el propodsito de la presente
Resolucion.
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El médico exigira que la gente de mar presente u
su ultimo(s) certificado(s) médico(s) con la fin
mejorar la evaluacion clinica en cada periodo.

El certificado médico debera ser expedido de conformidad
con lo dispuesto en la Regla I/9 y la Seccién A-l/9 del
Convenio STCW'78, enmendado y con las Directrices
nacionales para la realizacion de reconocimientos médicos
de la gente de mar, desarrolladas e implementadas por la
Autoridad Maritima de Panama, las cuales se anexan Y
forman parte integral de la presente resolucién, evaluando
los siguientes aspectos:

1. Que la agudeza visual y auditiva del interesado se
encuentren dentro de los rangos establecidos o que
existen limitaciones o restricciones.

2. Que la aptitud fisica del interesado se encuentra dentro de
los rangos establecidos o existen limitaciones o
restricciones.

3. Que no existen-causas_de inhabilitacion por el uso de
medicamentos debido a sus efectos secundarios o a la
imposibitidad de obtenerios a bordo.

4. Que-el interesado no padece recientemente de ninguna
enfermedad o afeccion que ‘pueda agravarse con el
servicio en el mar o-que lo-incapacite para realizar dicho
servicio, o que pueda-constituir un peligro para la salud de
otras personas a-bordo y la seguridad del buque.

El resultado de las evaluaciones debera basarse en
criterios talescomo la edad, competencia, naturaleza del
trabajo, tipo de operacion, carga y /area de navegacion del
buque.

Cuando la gente de mar se enc P e médicamente apta
para el servicio a bordo y pued desempeiiar todas las
tareas de rutina y'de emergenma en la seccién a bordo del
buque; en cualquier parte del mundo conforme a los
requisitos de la presente Resolucion, el médico reconocido
expedird un certificado médico en el formato prescrito por la
Autoridad Maritima de Panama.

El médico reconocido registrara el certificado médico
conforme a los mecanismos yfo los procedimientos que
establezca la Autoridad Maritima de Panama a través de la
Direccion General de la Gente de Mar, para este fin,

El médico reconocido firmara el certificado y lo estampara
con un sello gue incluya su nombre, titulo y nimero de
idoneidad, en idioma espanol o ingles.

El certificado médico debera estar firmado por la gente de
mar.
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Si el médico reconocido que practica el exa
que el marino no puede realizar las tareas rutiga
emergencia de manera segura y eficaz y no e ﬂd‘s
adaptarlas, deberé comunicar a éste que no es apto para el
servicio a bordo y no se expedira el certificado médico. Si es
posible efectuar un reajuste, entonces se le notificara que es
apto para el servicio con restricciones, lo cual se consignara
en el certificado médico.

Ambas comunicaciones las hard el médico encargado del
reconocimiento, acompafandola de una explicacion del
derecho que le asiste al marino de someterse a un nuevo
reconocimiento médico en caso de no estar conforme con el
diagnéstico, conforme al sistema de apelacién establecido
por la Autoridad Maritima de Panama.

Si el médico reconocido que practica el examen considera
que es recomendable llevar a cabo una supervision mas
frecuente, en virtud de una dolencia que pueda afectar la
salud o rendimiento de la persona en el mar, debera expedir
un certificado médico de menor duracion y disponer lo
necesario para una hueva evaluacion. Solo se podra expedir
un certificado médico de duracién inferior a un (1) afo si el
médico puede justificarla con criterio clinico.

Un certificado médico puede estar limitado o restringido a un
area comercial de navegacion, periodo de tiempo o servicio a
bordo en particular.

Al considerar si deberla expedirse un certificado medico

limitado o restringido, el médico tendra en cuenta, entre otros

aspectos:

1. La salud del aspirante o persona que trabaja a bordo;

2. Las tareas propias del cargo que la persona desempenia a
bordo o del aspirante al cargo;

3..Si la persona que trabaja a bordo o aspirante, puede
funcionar eficazmente en una situacion de emergencia o
siniestro;

4. Si la persona que trabaja a bordo o aspirante al cargo,
constituye un riesgo para la salud o la seguridad de otras
personas que trabajan a hordo.

El médico reconocido registrara el certificado médico limitado
o restringido conforme a los mecanismos y/o los
procedimientos que establezca la Autoridad Maritima de
Panama, a través de la Direccion General de la Gente de
Mar, para este fin.

El médico firmaréa el certificado médico limitado o restringido
y lo estampara con un selio que incluya el nombre, titulo y
numero de idoneidad en idioma inglés o espaiiol.
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El ceriificado médico debera estar firmado por
mar.

Cuando la gente de mar no cumpla los requisitos para
obtener un certificado médico conforme a lo establecido en la
presente Resolucion, y sea poco probable que su salud
mejore en un plazo de dos (2) afios, el médico de la gente de
mar emitira una declaracién permanente de incapacidad.
Cuando la gente de mar no cumpla los requisitos para
obtener un certificado médico conforme a lo establecido en
esta Resolucién, pero en un plazo de dos (2) afios pueda
cumplir los requisitos, el médico emitird una declaracion
temporal de incapacidad.

El meédico reconocido registrara la declaracion de
incapacidad permanente o temporal conforme a los
mecanismos yfo los procedimientos que establezca la
Autoridad Maritima de Panama, a través de la Direccion
General de la Gente-de Mar, para este fin.

E| médico reconocido firmara la declaracién de incapacidad y
la 'estampara con un;sello que incluya el nombre y el cargo
del. médico de la gente de mar.

Un meédico reconocido que sin- haber realizado un
reconocimiento médico, sea informado.-de que existe toda
probabilidad de que:la persona que trabaja a bordo ya no
cumple con los requisitos para un certificado médico segun lo
establecido en la presente Resolucion, emitira una
declaracion provisional de incapacidad:

El'médico:reconocido notificara fa-decisiéon a la empresa y a
[a’persona que sea objeto de'la decnsii‘m. La decision relativa
a la incapacidad provisional prevalecera hasta que la
persona que trabaja a bordo haya sido examinada por el
médico-reconocidoy se haya adoptado una nueva decision
sobre el certificado médico, el certificado médico limitado, fa
declaraciéon permanente de incapacidad o la declaracién
temporal de incapacidad.

El medico reconocido registrarda la declaracion de
incapacidad provisional conforme a los mecanismos y/o los
procedimientos que establezca la Autoridad Maritima de
Panama, a través de la Direccidn General de la Gente de
Mar, para este fin.

El médico reconocido firmara la declaracién de incapacidad y
la estampara con un sello que incluya el nombre y el cargo
del médico de la gente de mar.

La gente de mar a la que se le haya denegado un certificado
0 a la que se haya impuesto una limitacidbn o restriccion
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respecto de su capacidad para trabajar, en
cuanto al horario, al campo de trabajo o a |

examen conforme al sistema de apelaciones que establezca
en sus procedimientos la Autoridad Maritima de Panama a
través de la Direccién General de la Gente de Mar, para tal
fin.

Las decisiones que resuelvan las apelaciones seran basadas
en la presente Resolucion y en las Directrices nacionales
para la realizacién de los reconocimientos médicos de la
gente de mar.

En caso de apelaciones, el médico reconocido podra permitir

que la persona que trabaja a bordo continGe a bordo en la

misma o en una capacidad menos exigente hasta que se

resuelva la apelacion o la solicitud, si:

1. La compafiia o el capitan ha proporcionado al médico un
consentimiento por escrito; y

2. El médico considera que la ejecucion aplazada de la
decision no contraviene la presente Resolucion.

El permiso de que trata el parrafo anterior de este articulo,
podra concederse por el médico reconocido, por un periodo
no mayor a seis (6) meses, sin posibilidad de prorroga.

El médico reconocido completara el formulario de
incapacidad, indicando la duracion del permiso. Al mismo
tiempo, se emitird un certificado médico por el pericdo
equivalente.

La gente de mar a la cual se le diagnostique una enfermedad

o lesion que pueda reducir su capacidad para desempefiar

sus tareas de rutina y de emergencia de manera segura,

debera someterse a nueva evaluacion médica de su aptitud

fisica con prondstico por posibles recurrencias y obtener un

nuevo certificado médico, aun cuando mantenga un

certificade médico valido, siempre que se den las siguientes

circunstancias:

1. Periodo de incapacidad mayor de treinta (30) dias.

2. Desembarco por motivos médicos.

3. Ingreso en un hospital.

4. Necesidad de una nueva medicacién cuyos efectos
colaterales puedan afectar su labor a bordo.

La gente de mar que trabaje a bordo y que tenga motivos
para creer que no cumple con los requisitos de salud de Ia
presente  Resolucién, debera informar sin  demora
injustificada, al capitdan o la compafiia y consultar a un
médico reconocido.
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GESIMO CUARTO: La gente de mar debera obtener un nuevo certific

B\ s
b

existen requisitos sanitarios mas estrictos.

W-A“é} VIGESIMO QUINTO: Las personas que vayan a iniciar su formacién educativa, con
el objetivo de trabajar en el mar, deberan someterse a un
reconocimiento médico para confirmar que cumplen con las
normas de aptitud fisica requeridas.

VIGESIMO SEXTO: Todas las personas cuyo trabajo guarde relacién con la
realizacion de reconocimientos médicos, incluidas las que
tengan que ver con los formularios de los reconocimientos,
los resultados de laboratorio y ofra informacion medica,
deberan garantizar el derecho a la privacidad de la persona
examinada.

Los informes de los reconocimientos médicos deberan
marcarse como confidenciales y tratarse como tales, y toda
la informacién de caracter- meédico recogida sobre un marino
se debera custodiar.

VIGESIMO SEPTIMO: Los —expedientes médicos. solo” deberan utilizarse para
determinar l1a aptitud fisica de la gente de mar para el trabajo
y'para mejorar la,atencion medica.

Los expedientes médicos solo se pondran a disposicion de
personas autorizadas de conformicfad con la legislacion
hacional.

VIGESIMO OCTAVO: La informacion médica personal//no—se incluira en los
certificados meédicos u ofros documentos que se pongan a
disposicion de:otras:personas, una-vez se haya realizado el
reconocimiento médico.

La gente de mar tendra derecho-de acceso a su informacion
médita y a recibir uﬁa copia de tal informacion.

VIGESIMO NOVENO: Los reconocimientos médicos de la gente de mar y los
certificados médicos que se expidan en la Republica de
Panama, seran emitidos por médicos idoneos certificados por
el Ministerio de Salud y reconocidos por la Autoridad
Maritima de Panama. Dichos documentos deberan constar
en el formato que para tal efecto adopte la Autoridad
Maritima de Panama.

TRIGESIMO: Los certificados médicos que expidan los médicos
reconocidos en la Republica de Panama, deberan ser
emitidos conforme a los mecanismos y/o los procedimientos
qgue establezca la Autoridad Maritima de Panama, a través
de la Direccion General de la Gente de Mar, para este fin, y
se debera pagar la tarifa establecida en la normativa vigente

x y aplicable para la emision de certificado médico.
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El reporte mensual de certificados médic}Q\eﬁ
incluyendo la informacidn sobre los certificados A
limitados y restringidos, y las declaraciones de incapacidad
permanentes, temporales y provisionales, deberan remitirse
por los médicos al Departamento de Asuntos Laborales
Maritimos de la Direccion General de la Gente de Mar, a
través de los mecanismos yfo los procedimientos que
estabiezca la Administraciéon Maritima para tal fin.

Los certificados médicos que se expidan en el extranjero
deberan ser emitidos por médicos idéneos, debidamente
calificados y reconocidos por sus  respectivas
administraciones maritimas, para realizar reconocimientos
médicos de la gente de mar, conforme lo establece el
Convenio STCW'78, enmendado.

Los formatos de los certificados médicos expedidos en el
extraniero deberan  contener los requisitos minimos
establecidos en la Seccién A-1/9 del Convenio STCW78,
enmendado.

L.os certificados médicos que se expidan en paises en donde
la Autoridad Maritima de Panama haya adoptado
reglamentacion para el reconocimiento de médicos, deberan
ser emitidos por los meédicos  reconocidos por esta
Administracién en esos paises. Estos certificados médicos se
emitiran a través de la plataforma de un Proveedor Externo
de Software de Base de Datos en Linea para la verificacion y
almacenamiento de Ia informacién contenida en los
certificados médicos de la gente de mar autorizado por la
Autoridad Maritima de Panama.

Los certificados médicos de la gente de mar deberan ser
completados en idioma espafiol e inglés.

Los médicos que soliciten su reconocimiento a la Autoridad
Maritima de Panama para emitir los certificados médicos de
la gente de mar dentro de la Republica de Panama, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
1. Solicitud escrita dirigida a la Direccién General de la Gente
de Mar.
2. Dos (2) fotografias a color tamaiio carné.
3. Fotocopia autenticada ante notario del Certificado de
ldoneidad expedido por el Ministerio de Salud.
. Hoja de vida con sus datos generales.
. Certificado que acredite el haber completado un curso en
medicina del trabajo maritimo.
6. Descripcion de la instalacion e inventaric de equipos
necesarios que permitan satisfacer todos los requisitos del
reconocimiento médico establecidos en las Directrices

(S I -
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nacionales para la realizacion de los rec
médicos de la gente de mar.

7. Prueba de visidn cromatica que certifique la ¢
normal de discriminacion de los colores o tener arreglos
para que la percepcion de color de |a persona que trabaja
abordo pueda ser examinada apropiadamente.

8. Copia impresa del certificado del sistema de gestion de
calidad vigente, de acuerdo a una norma reconocida
internacionalmente que acredite a la instalacion clinica.

9. Copia digital del manual de calidad, politica, objetivos de
calidad y procedimientos.

10. Constancia del pago de la tarifa correspondiente vigente,

aprobada por la Autoridad Maritima de Panama.

Los médicos que soliciten su reconocimiento a la Autoridad
Maritima de Panama para expedir certificados médicos en la
Republica de Panama, deberan ser entrevistados, y sus
instalaciones clinicas seran objeto de inspecciones antes de
concederse el reconocimiento para expedir el certificado
médico de'la gente de mar.

Las entrevistas .y -la inspeccion a’las. instalaciones clinicas
seran realizadas por personal de la Direccion General de la
Gente de Mar:y un médico idéneo, como experto técnico.

Una vez se lleve a cabo la entrevista y,lsl inspeccion a las
instalaciones clinicas, y se hayan cumplido los requisitos
establecidos, la Direccién General de la:Gente de Mar emitird
resolucién motivada a:-nombre del médico reconocido.

Los reconocimientos médicos de' la gente de mar solo se
podran llevar a-cabo’en las instalaciones clinicas que hayan
sido inspeccionadas y autorizadas por la Autoridad Maritima
de Panama para tal fin.

En caso de qquﬁn cambio en la ubicaciéon de la
instalacion médica, el médico reconocido debera comunicarlo
al Departamento de Asunios Laborales Maritimos de la
Direccion General de la Gente de Mar y estara sujeta a una
inspeccion en las nuevas instalaciones clinicas, como
requisito para continuar emitiendo los certificados meédicos.

La Direcciébn General de la Gente de Mar realizara
inspecciones de seguimiento al médico reconocido y a las
instalaciones clinicas al menos una vez al afo durante el
periodo de su reconocimiento, con la finalidad de verificar
que las condiciones que originaron el reconocimiento se
mantienen.

La Direccion General de la Gente de Mar podra ordenar la
realizacion de inspecciones adicionales cuando asi lo
determine necesario.
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RIGESIMO SEPTIMO: El sistema de gestion de calidad que aplig
reconocido y a las instalaciones clinicas donde sé-*
cabo los reconocimientos médicos de la gente de mar,
deberan cubrir como minimo los siguientes aspectos, en
cumplimiento de los requisitos establecidos para el
reconocimiento de los médicos:

Manual de calidad, politica, objetivos y procedimientos.

Certificado de sistema de gestion de calidad vigente.

Seguridad e instalacion.

Proceso de recepcidn y atencion al cliente.

Equipos médicos, registro de inventario, programa de

mantenimiento y proceso de seleccion de proveedores.

Compra e inventario de material médico, incluyendo el

proceso de seleccion de proveedores.

7. Procedimiento de recursos humanos sobre |la
competencia, formacion y educacién continua del médico y
su personal.

8. Programa de la evaluacion y supervision de la satisfaccion
de la gente de mar en cuanto al servicio brindado por el
médico.

9. Gestion de incidencias.

10. Mejora continua de los procesos.

11. Documentos y mantenimiento de los registros de la gente
de mar y de los certificados médicos, incluyendo su
control y aimacenamiento.

12. Gestion de la informacion y comunicacion con la gente
de mar.

13. Realizacién de los reconocimientos médicos de la gente
de mar,

bW

2

TRIGESIMO OCTAVO: Los médicos reconocidos por la Autoridad Maritima de
Panama deberan participar en los seminarios, capacitaciones
y familiarizacion sobre medicina del trabajo maritimo,
organizados por la Direccion General de la Gente de Mar de
la Autoridad Maritima de Panama.

TRIGESIMO NOVENO: El reconocimiento que expida la Autoridad Maritima de
Panama a los médicos, tendra una vigencia de tres (3) anos.

CUADRAGESIMO: Los medicos debidamente reconocidos por la Autoridad
Maritima de Panama, que deseen renovar su
reconocimiento, deben aplicar con seis (6) meses de
anticipacion al vencimiento del reconocimiento otorgado,
mediante solicitud por escrito y aportando los requisitos
establecidos en la presente resolucién,

CUADRAGESIMO PRIMERO: En el Departamento de Asuntos Laborales Maritimos de
la Direcciébn General de la Gente de Mar reposara un
expediente de cada médico reconocido; el cual
contendra la siguiente informacion:

1. Solicitud de aplicacion.
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10.

11.

CUADRAGESIMO'SEGUNDO:

CUADRAGESIMO TERCERO:

. Hojas de sus datos generales.

. Dos (2) fotos a colores tamafio carné.

. Copia del registro médico o idoneidad.

. Copia del informe de inspeccion que realiza la
Direccion General de Gente de Mar a la instalacion
clinica donde el médico realiza los reconocimientos y
expide los certificados médicos.

. Certificado que acredite el haber completado un

curso en medicina del trabajo maritimo.

. Descripcién de la instalacion e inventario de equipos

necesarios que permitan satisfacer todos los
requisitos del reconocimiento médico establecidos en
las directrices nacionales para la realizacion de los
reconocimientos médicos de la gente de mar.

. Prueba de visibn cromatica que certifique la
capacidad normal de discriminacién de los colores o
tener arreglos para que la percepcion de color de la
persona que trabaja abordo pueda ser examinada
apropiadamente.

. .Copia impresa del certificado del sistema de gestién

de calidad —vigente, de acuerdo a una norma

reconocida internacionalmente que acredite a la
instalacion clinica.

Copia digital del manual de calidad, politica, objetivos

de calidad y procedimientos.

Constancia del pago de la—tarifa correspondiente

vigente, aprobada por la Autoridad Maritima de

Panama.

Los médicos  deberan /rser /  profesionalmente
independientes de los armadores y de la gente de mar
y de sus representantes al gjercer su criterio médico
por lo que se refiere a los procedimientos del
reconocimiento - medico, Sies empleado de una
empresa maritima o unaagencia de colocacién de
gente de mar o trabaja por contrato para estas, las
condiciones de trabajo o de contratacion
correspondientes deberan garantizar que las
evaluaciones que realice se basen en la presente
Resolucion y en las directrices nacionales para ia
realizacion de los reconocimientos meédicos de la
gente de mar.

La Autoridad Maritima de Panama, a través del
Departamento de Asuntos Laborales Maritimos de la
Direccién General de la Gente de Mar, mantendra una
lista de médicos reconocidos para practicar los
reconocimientos médicos de la gente mar y expedir los
certificados médicos, la cual pondra a disposicion de la
gente de mar, autoridades competentes de otros
paises, compaiiias, organizaciones representativas de
la gente de mar y demas partes interesadas.
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UADRAGESIMO CUARTO: La Direccion General de la Gente de Mar
Autoridad Maritima de Panama, contard AdbhM
procedimientos dentro del sistema de gestion de
calidad para asegurarse que los reconocimientos
médicos se ajustan a las normas requeridas. Los
procedimientos se aplicaran entre otros a:

1. El reconocimiento de los médicos que emiten los
certificados de aptitud fisica y médica de la gente
de mar;

2. El programa de revision e inspecciones a las
instalaciones clinicas y de los registros de los
médicos encargados de los reconocimientos;

3. La investigacién de quejas de los armadores, la
gente de mar y sus representantes, relacionadas
con los procedimientos aplicables a los
reconocimientos meédicos y a los médicos
autorizados; y

4. La recopilacién y andlisis de informacion
desprovista de datos personales obtenida de los
médicos autorizados acerca del numero de
reconocimientos practicados y de sus resultados.

<

CUADRAGESIMO QUINTO: La Direccion General de la Gente de Mar impondra
sanciones administrativas < y/fo pecuniarias a los
médicos reconocidos, en caso de infraccion o
incumplimiento de la presente resolucién, o de las
disposiciones contempladas en el Convenio STCW'78,
enmendado y su Caédigo de Formacién, Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado (MLC
2006, enmendado), y en la normativa nacional vigente
y aplicable por parte de |a Autoridad Maritima de
Panama.

CUADRAGESIMO SEXTO: Cuando la Direccion General de la Gente de Mar de la
Autoridad Maritima.de/Panamé determine que, como
resultado de un nuevo reconocimiento médico, queja o
procedimiento de auditoria o por otros motivos, un
médico reconocido ha dejado de cumplir los requisitos
necesarios para ese reconocimiento o que los
procedimientos administrativos del médico no cumplan
con los requisitos de esta Resolucién, suspendera o
revocara, mediante resolucién motivada, la
autorizacién para practicar los reconocimientos
médicos y expedir los certificados médicos de la gente
de mar.

CUADRAGESIMO SEPTIMO: Los nombres de los médicos a quienes se les haya
suspendido o revocado el reconocimiento, deberan
seguir figurando en la lista de médicos reconocidos
para practicar los reconocimientos médicos de la
gente de mar durante los veinticuatro (24) meses

X
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posteriores a la fecha de notificacion de
por medio de |la cual se le suspende
reconocimiento, con una anotacién en dey
indigue que ya no estan reconocidos por la Autoridad
Maritima de Panama para practicar los
reconocimientos médicos y expedir los certificados
médicos de la gente de mar.

Queda prohibido a los médicos reconocidos por la
Autoridad Maritima de Panama, emitir certificados
médicos a personas menores de dieciocho (18) afos
de edad.

Un médico que esté reconocido por la Autoridad
Maritima de Panama antes de la entrada en vigor de la
presente Resolucion, deberd documentar cursos de
actualizacion en medicina del trabajo maritimo al
momento de renovar su reconocimiento para cumplir
con los requisitos establecidos en esta Resolucion.

Un médico que.esté reconocido antes de la entrada en
vigor de la presente Resolucién, tendra hasta el_1 de
julio _de 2022 para implementar y presentar un
certificado del sistema. de calidad de acuerdo a una
norma reconocida intemacionalmeq}e que acredite a la
instalacién clinica, con el fin".de' cumplir con lo
dispuesto en la Regla |/8 y Seccitn P}-IIB del Convenio
STCW'78, enmendado y su Codigo de Formacion, y ia
presente resolucién.

Contra las resoluciones ‘que  emita la Direccion
General de 1a. Gente de Mar, p\ara revocar o suspender
el reconocimiento de un medico para emitir los
certificados médicos de la gente de mar por parte de la
Autoridad Maritima dej’,a ama, podra ser interpuesto
el Recurso 'de RecoOnsideracion ante el Director
General dé la Gente de Mar, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion, y/o el Recurso
de Apelaciéon ante el Administrador de la Autoridad
Maritima de Panama dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion.

Ambos recursos se concederan en efecto devolutivo.

AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de
Mar, para establecer los mecanismos de control
necesarios a fin de garantizar que el reconocimiento
meédico de la gente de mar se administre, supervise y
vigile, de conformidad con las disposiciones del
Convenio STCW'78, enmendado y su Cddigo de
Formacién, y la presente resolucién.
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Mar, para que establezca los procedpni
correspondientes, para que lo dispuesto en la p
resolucion se cumpla.

QUINCUAGESIMO CUARTO: Esta Resolucién entrara a regir a partir de su
promulgacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL;: Ley No. 2 de 6 de enero de 2009.
Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992,
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
modificado por la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008.
Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de 1998,
modificada por la Ley No. 41 de 14 de junio de 2013.
Decreto Ejecutivo No. 86 de 22 de febrero de 2013,
modificado por el Decreto Ejecutivo No. 160 de 3 de
marzo de 2021.
Resolucién J.D. No 076-2020 de 8 de octubre de
2020, maodificada por.la Resolucién J.D. No. 053-2021
de 02 de agosto de 2021.
Resotucion ADM No.,148-2011 de 18 de noviembre de
2011.
Resolucién J.D. No. 058-2021 de 26 de agosio de
2021.

Dado en la ciudad de Panama, a los veinte (20) dias del mes de septiembre del dos mil
veintiuno (2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NORIBEL A AV.

ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD
MARITIMA DE PANAMA

£cfOR ENCARGADO DE LA
FICINA DE ASESORIA LEGAL, EN
FUNCIONES DE SECRETARIO

DEL DESPACHO
NAV/ISFficm.
<<
;::g?
FANAWA

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ES FIEL COPA

E:LO:HIGINA}B o/t m:.#{é/é Oé:j;u

/ Secretarfa General
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Anexo de la Resolucion ADM. No, 185-2021 de 20 de septiembre de 2021

LUTTRITAD R2R{TINA T
PANAMA

AUTORIDAD
MARITIMA DE
PANAMA

DIRECTRICES
NACIONALES PARA LA
REALIZACION DE LOS
RECONOCIMIENTOS
MEDICOS DE LA
GENTE DE MAR

Direccion General de la
Gente de Mar

Departamento de Asuntos
Laborales Maritimos

30 de aiosto de.2021.
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PREAMBULO

Estas Directrices brindan asesoramiento complementario a los médicos reconocidos por la Autoridad
Maritima de Panama y todas las partes interesadas de la industria del transporte maritimo sobre la
aplicacion del Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de
Mar, 1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado)y el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
enmendado {MLC, 2006, enmendado) con respecto a la proteccion de la salud de la gente de mary la
promacién de la seguridad en el mar a través de la realizacién de los reconocimientos médicos de la

gente de mar.

Estas Directrices han sido elaboradas de conformidad con las-Directrices para la realizacion de los
reconacimientos médicos de la.gente-de mar adoptadas-por la-Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT} y la Organizacion Maritima:Internacional (OMI) en el afio 2011.

La difusién de estas Directrices y/1a garantia de su aplicacién deberdn contribuir a armonizar las normas
para los examenes médicos-de la gente de mar y mejorar la calidad y eficacia de la atencion médica

proporcionada a la gente de'mar.
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INTRODUCCION
PROPOSITO Y AMBITO DE APLICACION

El propdsito de estas Directrices es cumplir con los estdndares internacionales establecidos por la~ =

OIT y la OMI como instructivo para la realizacién de los reconocimientos médicos de la gente de
mar y el cumplimiento de la legislacién maritima internacional y nacional, que requieren que toda

la gente de mar esté en posesion de un certificado médico vilido.

La gente de mar debe someterse a reconocimientos médicos a fin de reducir los riesgos que
puedan plantear a otros miembros de la tripulacidn y a efectos de la seguridad del funcionamiento

del bugue, asi como para preservar su propia seguridad y salud.

Estas Directrices deben ser aplicadas por todos los médicos reconocidos por la Autoridad Maritima
de Panamd, al momento de realizar los reconocimientos médicos de la gente de mar que se
someta a una evaluacion con el fin de obtener un certificado médico para trabajar a bordo de un

bugue.
JQué buscamos con la aplicacién de estas Directrices?

i.  Respetar los derechos fundamentales, las formas de proteccién, los principios y los
derechos en el empleo y derechos sociales.

ii.  Velar por la seguridad de la vida humana, los bienes en el mar, la proteccidn del medio
marino y que la gente de mar que esté a bordo, tenga la formacién y la aptitud fisica que
requieran sus tareas.

iii.  Asegurar que los certificados médicos reflejen verazmente el estado de la salud de la

gente de mar.

42
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CAPITULOI
CONTENIDO, OBJETIVOS, CONCEPTOS Y DEFINICIONES

1.1 Contenido

Las presentes Directrices han sido desarrolladas para brindar informacién a los médicos

reconocidos que realizan las evaluaciones médicas de la gente de mar, lo cual incluye
normas de visién, normas de audicién, requisitos para la aptitud fisica, criterios relativos
para fines de medicacion, criterios relativos a la aptitud fisica con respecto a las afecciones
comunes, frecuencia de las evaluaciones médicos, ademas de cinco anexos que tienen
como finalidad brindar mayores recursos a los médicos a la hora de realizar los
reconocimientos médicos, siempre respetando la pericia y la opinién profesional de los

médicos reconocidos.

1.2 Objetivos

1.2.1 Constituirse en el documento.de guia bdsico aprobado por la Autoridad Maritima de
Panama, donde se establecen los lineamientos nacionales que la gente de mar que aspire
a trabajar a bordo de buques, deben cumplir para-obtener los certificados médicos que

demuestren la aptitud fisica para trabajar a bordo.

1.2.2 Servir de guia.a los médicos reconocidos por la Autoridad Maritima.de Panamd, durante la
practica delas-evaluaciones médicas a la gente de mar en las que se-describen las técnicas
y procedimientos de los examenes médicos;:estudios complementarios y procedimientos

administrativos para la certificacion'médica.

1.2.3 Establecer procedimientos, de obligatorio'cumplimiento, ‘de acuerdo a lo establecido en
los estdndares internacionales de la OIT y la OMI-para dar cumplimiento al Convenio
STCW’78, enmendado y al Convenio MLC, 2006, enmendado,” ejecutando un esfuerzo de
estandarizacidn fundamental en la cual se basan las evaluaciones médicas de la gente de

mar.
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1.3 Conceptos y definiciones

Cualquier palabra o definicion empleada en las presentes directrices descritas a continu

Conceptos

Definiciones

Certificado Médico

Médico Reconocido

olT

oMl

STCW'78

ANP

Evaluacion Médica

Anamnesis

DGGM

ALM

Documento emitido por un médico idéneo,
reconocido por la Autoridad Marftima de
Panama a una persona que ha sido examinada
y se ha determinado que estd médicamente
apta para el servicio a bordo y puede
desempefiar todas las tareas de rutina y de
emergencia en la seccién a bordo del buque, en
cualquier parte del mundo durante la vigencia
del mismo.

Médico idoneo para practicar la medicina,
acreditado por la Autoridad Maritima de
Panama para realizar los reconocimientos
médicos y expedir los certificados médicos.

Organizacidén Internacional del Trabajo.
Organizacién Maritima Internacional.

Convenio Internacional’. sobre Normas de
Formacién, Titulacién y-Guardia para la Gente
de Mar, 1978, enmendado.

Autoridad Maritima de.Panama.

Examen médico complete’ que incluye la
anamnesis, la exploracion-fisica y psiquica, con
los exdmenes complementarios necesarios
para determinar la dptitud para el trabajo en el
mar.

Cofjunto de datos que se recopilan en Ia
Bistoria clinica_de un paciente con un objetivo
diagnéstico.

Direccidn General de la Gente de Mar.

Asuntos Laborales Maritimos.

44
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Aquel que emite un médico reconocido
persona que ha sido examina
conformidad con las normas aplicab!es,N
determinando que requiere meodificar algunas
de sus tareas rutinarias y de emergencias, y/o
porque se prevé que no las pueda realizar en
algunas aguas.

Certificado médico restringido

Aquel que emite un médico reconocido a una
persona cuando hay necesidad de una mayor
supervisién, requiriendo una evaluacién
médica mas frecuente que el intervalo normal
de dos (2) afios entre fas expediciones del
certificado médico.

Certificado médico limitado

Declaracién del médico reconocido de gue una
persona ha sido examinada de conformidad las
normas aplicables y se ha determinado que no
estd—médicamente apta para el servicio a
bordo, 'slendo. poco probable que pueda
cumplir con dichas-condiciones dentro de dos
{2) afios:

Declaracion Permanente de Incapacidad

Declaracidn del médiéofretnnocido de que una
persona ha ‘sido e\}minadé\_. de conformidad
con fas normas aplic{a‘;i/ﬁs,v" s ha determinado
que no esta médicam n{._{_f_;ita para el servicio
a bordo, pero es pro 5_ble que pueda cumplir
con las condiciones de t'rclfae' &os (2) aiios.

Declaracién Tenipotal de Incapacidad

Declaracién de un médico-reconocido, sin un
examen médico previo,-mediante la cual se
considera que’ .una- persona no estd en
condiciones médicas para el servicio a bordo.

Declaracién Provisional de Incapacidad

jgar acreditado en el cual el médico
Instalacién Médica ﬁ‘ /ad

autorizadoTealiza los reconocimientos médicos
a la gente de mar.

Hemograma completo, examen general de
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Examenes de Laboratorios heces, examen general de orina,
la hemoglobina, glucosa, creatinin
de urea, perfil lipidico, VDRL, HIV, tipaje »

. . an OMA
antidoping tamizaje para drogas de abus
(multidrogas), alcoholemia, Prueba de
embarazo en (sexo femenino), PSA (varones
mayores de 40 afios), pruebas de COVID-19.

Exdmenes de Gabinete Rayos “X” de Térax informado, audiometria y
agudeza visual, EKG informado por Cardidlogo
o Internista, Papanicolaou. Mamografia en
mujeres mayores de 40 afios.

Revision Audiométrica Examen de audiometria tonal.
Revision Optométrica Revisién de agudeza y campo visual, test de
Ishihara.

Disminucion de la capacidad de visién durante

Hemeralopia el dia 0 cuando hay luz muy intensa, que puede
deberse a’ diversas patologias oculares y/o
deficiencia de vitamina A.

CAPITULO II
AUTORIDAD COMPETENTE

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, DIRECCION GENERAL DE.LA GENTE DE
MAR Y DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES MARITIMOS

2.1 AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

La Autoridad Maritima de Panama (AMP} es una entidad auténoma del Estado establecida en
virtud del Decreto Ley N27 de febrero de 1998, y dirigido por un Administrador General nominado

por el presidente de la Repuhiica de Panama.

2.1.1 Mision

Brindar un servicio de alta calidad a la industria maritima, garantizando la seguridad

juridica, 1a libre empresa y mercado competitivo, a través del cumplimiento de normativas

}) 8
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nacionales e internacionales, en un marco de transparencia y responsa

‘% % ambiental.
g

2.1.2 Visidn

Ser lideres en la prestacién de servicios maritimos, logisticos y portuarios, premoviendo
inversiones y alianzas estratégicas que fortalecen el comercio, mediante procesos
eficientes e innovadores, con el mejor talento humano; logrando un crecimiento

econdmico sostenible para la Republica de Panama.

2.2 DIRECCION GENERAL DE LA GENTE DE MAR

2.2.1 Objetivo

Ejecutar todos los actos administrativos para la titulacién de la gente de mar a bordo de
los buques de marina mercante panamefia, y velar por |a correcta aplicacién de las normas
legales vigentes, establecidas en los convenios internacionales, ratificados por la Republica
de Panam4, sabre formacién; titulacion y guardia de la.gente de mar, Convenio STCW ‘78,
enmendado, a fin de garantizar que la gente.de mar que labora en buques de bandera
panamefia cuentecon-las.competencias minimas requeridas para el cargo o rango que
desempeiian; asi como”el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado, y
normas nacionales‘que regulan las condiciones de trabajo y. vida.a bordo de buques de
bandera panameiia, en lo relativo a los requisitos minimos_para trabajar a bordo,
condiciones de lempleo, alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacién y

servicio de fonda, proteccion de la salud, atencidon médica, bienestary proteccion social.

2.3 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES MARITIMOS
2,3.1 Objetivo

Prestar servicios de'asesoria en materia /e asuntos laborales maritimos a toda la gente de
mar que labora a bordo.de las naves.'de regisiro panamefio, velando por el fiel
cumplimiento del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado y la aplicacion de
las normas laborales maritimas vigentes que regulan las condiciones de trabajo y vida a

bordo de buques de bandera panameiia en pro del bienestar de la gente de mar.
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CAPITULO I}

ENTORNO LABORAL DE LA GENTE DE MAR

Los médicos a cargo del reconocimiento médico de la gente de mar deben poseer los

conocimientos necesarios para evaluar la aptitud de la persona con respecto a todos los aspectos

de la vida en el mar que se enumeran a continuacion y, cuando determinen la existencia de

limitaciones a su aptitud, para establecer una relacién entre sus conclusiones y los requisitos

aplicables a las tareas de rutina y de emergencia que desempefie la persona a bordo.

3.1 Muchos buques sélo tienen
el minimo numero de personas
a bordo necesarios para su

explotacién; de este medo, la

3.2 Como los buques a
menudo operan lejos de la
costa 0 en zonas remotas,

puede ser dificil reemplazar a

3.3 Puede ser peligroso
permitir que las personas con
determinadas condiciones

médicas se conviertan en

incapacidad de un solo marino los marinos que resultan marineros o vuelvan a trabajar
puede suponer una carga heridos o enfermos. en el mar.

adicional para otros miembros

de la tripulacién.

3.4 La gente de mar debe ser 3.5 Las operaciones y funciones del buque varian

apta para desempefiar
correctamente sus /tareas .de
rutina y ser’ capaz, de
responder a situaciones de
emergencia, por _ ejemplo,

combatir  incendios, ' bajar
botes salvavidas, ayudar a los

pasajeros, etc.

sustancialmente. Para comprender mejor las exigencias fisicas

de determinadas categorias de trabajo a bordo, el médico puede

tener que consultar al empleador.

10
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la DGGM reglamenta y establece las normas de aptitud fisica para la gente de mar y los

procedimientos para expedir certificados médicos de conformidad con la Regla 1/9 del Convenio

STCW'78, enmendado y en la Seccién A-1/9 del Codigo de Formacion, y las Directrices nacionales

para la realizacion de los reconocimientos de la gente de mar, con e! fin de garantizar que los

responsables de evaluar la aptitud fisica de la gente de mar son médicos reconocidos, para realizar

reconocimienios médicos a la gente de mar y emitir los certificados médicos.

4.1 Normas médicas

4.1.1.1 La DGGM establece sus normas de aptitud fisica para la gente de mar y

procedimientos para expedir certificados médicos de conformidad con lo

dispuesto en la Seccidn A-1/9 del Codigo de Formacion.

4.1.1.2 Toda la gente de mar en posesion de un titulo emitido en virtud de lo estipulado

en el Convenio STCW'78, enmendado, que-preste servicio a bordo de bugues de
bandera panamefia, debera poseer-un’ certificado médico vdlido expedido de
conformidad a.la-Regla I/9 y la Seccién A-1/9 del Convenio STCW'78, enmendado, y

su Cddigo de Formacion respectivamente.

4.1.1.3 Toda la gente de mar que trabaje a bordo de bugues de bandera panamefia debera

4114

41.1.5

demostrar.a’intervalos no superiores a dos (2) afios, que\satis%e las normas sobre
aptitud _fisica establecidas y posee un certificado médico Valido expedido por un
médico reconocido por la AMP.

La DGGM-reglamentarad |la reduccidn del intervalo de tie{n\ﬁ'ﬁjde dos {2) aiios del
certificado- médico, asi como las limitaciones en la capacldad“p7a el trabajo ahordo
en el certificado~médico, a fin de garantizar que’ Ia"gente /de mar satisfaga las
naermas sobre aptitud fisica.

La DGGM mantendrd un registro de los médicos autorizados para realizar
reconocimientos médicos y para- expedir ‘los certificados médicos, previa
comprobacion de ser idéneos y de estar familiarizados con aquellos aspectos de la
vida de la gente de mar que tienen una incidencia significativa en las condiciones de

su salud y aptitud fisica segun sus respectivas responsabilidades y deberes a bordo.

11
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A% Los reconocimientos de los médicos y las inspecciones de sus instalaci

‘.”((;g_-o

Zz
g DGGM. _
4.1.1.6 La DGGM admitird los certificados médicos emitidos en el extranjero, por médicos
VA_M.P‘ no reconocidas por la AMP, cuando estos cumplan con lo siguiente:
1. Lainformacidén minima requerida por la seccidn A-1/9 del Cddigo de Formacidn.
2. Que el médico que emita el certificado cuente con el reconocimiento de su
respectiva Administracion Maritima, lo que constara por escrito en alguna parte
del certificado médico y el mismo sea expedido en conformidad con el Convenio
STCW’78, enmendado y/o el CTM, 2006, enmendado sin perjuicio de las
restricciones establecidas por la AMP.

4.1.1.7 La DGGM adoptard un formato de certificado médico de conformidad con los
requisitos minimos establecidos en la Seccién A-1/9 del Cédigo de Formacion.

4.1.1.8 La DGGM velara por el derecho a la privacidad de los resultados médicos de la gente
de mar que ha sido sometida a reconocimientos médicos como condicidn para la
obtencion de un titulo o para servir a bordo, extendiéndose este compromiso a todas
las personas que intervienen en la realizacion de los reconocimientos o expediciones
de certificados, tanto en los servicios médicos como. en los administrativos. Lo
anterior no constituye un impedimento para las inspecciones que deben realizarse
periédicamente a las instalaciones de los médicos reconocidos.

4.1.1.9 Toda la gente de mar a la que se le haya negado o impuesto una limitacién a su
capacidad para el trabajo a bordo médico necesario para prestar servicios a bordo,
tendrd la oportunidad de someterse a un nuevo examen médico, conforme al
procedimiento establecido por la AMP.

41110 Los certificados médicos seran vélidos por un periodo maximo de dos (2) afios; y
las pruebas de visién cromatica por un periodo méximo de seis (6) afios. El certificado
médico de la gente de mar, incluyendo el sello del médico deberd ser elaborado en el
idioma oficial del pais que lo expide. Si el idioma utilizado no es el inglés, el texto
incluird una traduccion a dicho idioma.

4.1.1.11 En casos de urgencia, la AMP podra emitir una dispensa para que un marino
trabaje sin certificado médico vélido hasta el préximo puerto de escala en el cual

pueda obtener un certificado médico reconocido, a condicidn de que:

12
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1. El permiso no exceda de tres (3} meses.

2. El marino interesado tenga un certificado médico vencide en fecha recien

Cuando el perfodo de validez de un certificado médico expire durante el curso
travesia, seguira siendo vilido hasta el siguiente puerto de escala, en que el marino

interesado pueda obtener un certificado médico de un médico reconccido, a condicion

de que esta extension no exceda de {3) meses.

13
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CAPITULOV

5 |NORMAS DE CALIDAD

2-/5 1 La DGGM asegurara que de conformidad con

lo dispuesto en la Regla I/8 y la Seccidn A-1/9 del
Convenio STCW 78, enmendado y su Cédigo de
Formacion, todas las actividades de formacion,
evaluacion de la competencia, titulacién,
incluidos los certificados médicos, refrendo y
revalidacion realizadas bajo su autoridad por
organismos o entidades gubernamentales y no
gubernamentales, se vigilan en todo momento
en el marco de un sistema de normas de calidad,
para garantizar la consecucidn de los objetivos
definidos, incluidos los relativos a las
cualificaciones, experiencia de los instructores y

evaluadores.

5.2 La DGGM asegurard también que Ekh
cabo de forma periédica una evaluacién de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion
A-1/8 del Codigo de Formacidn, que correrd a
cargo de personas relacionadas con la
actividad en cuestion. En esa evaluacidn se
incluiran todos los cambios introducidos en
la reglamentacién y los procedimientos

cumplimiento de las

STCW'78,

nacionales en
enmiendas al Convenio
enmendado y su Cdédigo de Formacion con
fechas de entrada en vigor posteriores a la
fecha en que se comunicé la informacion al

Secretario General de la OMI.

14
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El médico deberfa tener conciencia de la importancia que reviste el reconocimiento médico para la

promocion de la seguridad y salud en el mar y para la evaluacién de |2 aptitud de la gente de mar

para desempefiar las tareas rutinarias y de emergencia y para vivir a bordo:

i)

i)

Las consecuencias de una inhabilitacion producto de una enfermedad mientras se
trabaja en el mar dependerdn de las tareas rutinarias y de emergencia que desempeiie
la persona y de la distancia del bugue a un centro de atencién médica en tierra. Las
inhabilitaciones por enfermedad podrian afectar negativamente a las operaciones del
buque, ya que tanto la persona de que se trate como quienes prestan la atencién no
estaran disponibles para las tareas normales. Una enfermedad en el mar también
puede poner en peligro a la persona debido al limitado grado de atencién disponible,
ya que los oficiales del bugue sélo reciben formacion en materia de primeros auxilios y
de otro género en materia. médica, y los buques-sélo estén dotados de suministros
médicos basicos. La medicacion de la/gente de-mar se debe evaluar cuidadosamente
ya que puede causar inhabilitacion debido a efectos secundarios que no se pueden
atender faclmente en el mar. Cuando una medicina sea esencial para controlar una
afeccién, potencialmente.mortal, la incapacidad: para tomarla podria tener graves
consecuencias.

Las enfermedades infecciosas se pueden.transmitir a otras pe&onas a bordo. Esto es
particularmente pertinente tratdndose de infecciones trans'?nitidas a través de los
alimentos que padezcan las personas-que'preparan o manipulan.comidas o bebidas.
Durante el reconocimiente médico o en otras ocasiones sé podran practicar examenes
para detectar infecciones pertinentes.

Las limitaciones-de la capacidad fisica pueden afectar a la habilidad para desempefiar
las tareas rutinarias y de emergencia, {por ejemplo, utilizar el aparato respiratorio).
Ademas, esas limitaciones pueden dificultar una"'oberacién de rescate en caso de
lesion o enfermedad.

El reconocimiento medico se puede considerar una oportunidad para descubrir una

enfermedad en una etapa inicial o los factores de riesgo que puedan producir una
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enfermedad. Se puede aconsejar al marino la adopcién de medidas preKG i
le puede pedir que se someta a un estudio o tratamiento mds a fondo 6o

aumentar al maximo las posibilidades de que continde su carrera en el ary

embargo, debera advertirsele de que tal medida no descarta la necesidad de
establecer otros contactos para fines clinicos, ni constituye necesariamente el medio
principal para aconsejarse sobre el cuidado de la salud.

v) Si se descubre un problema de salud, serd posible reducir cualquier consecuencia
adversa aumentando la frecuencia de la supervision, limitando las tareas a aquellas en
las cuales la dolencia no repercuta o limitando las caracteristicas de las travesias para
asegurarse de que se disponga con facilidad de atencidn médica.

Vi) La gente de mar debe ser capaz de adaptarse a las condiciones de vida y de trabajo a
bordo del buque, lo cual incluye 1a necesidad de mantener guardias a diversas horas
del dia y la noche, el movimiento del buque con mal tiempo, la necesidad de vivir y
trabajar en espacios limitados, subir escaleras y levantar pesos, y trabajar en distintas
condiciones metecrologicas tdmese en referencia el Cuadro B-1/9 del Cédigo de
Formacion “Evaluacion de las aptitudes fisicas minimas para la gente de mar
principiante y en- servicio”, en que figuran ejemplos de las aptitudes fisicas
pertinentes, el cual se reproduce en estas Directrices.

vii) La gente de mar deberia ser capaz de vivir y trabajar en estrecho contacto con las
mismas personas durante periodos de tiempo prolongados y ocasionalmente en
condiciones estresantes. Ademds deberia ser capaz de soportar debidamente la
separacion de la familia y los amigos y, en algunos casos, de personas de su propia

formacion cultural.

Las operaciones de un buque y las tareas a bordo varian considerablemente. Para
entender plenamente el esfuerzo fisico que exigen determinadas categorias de trabajo
a bordo de los buques el médico debe estar familiarizado con el Convenio de
Formacion, 1978, en su forma enmendada, con la legislacién nacional aplicable, y
consuitar a la AMP, la compaiiia naviera y los representantes de los sindicatos y por lo

demas tratar de aprender todo lo que sea posible acerca de la vida en el mar.
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CAPITULO VII
TIPOS Y FRECUENCIA DE LA EVALUACION MEDICA

7.1 Tipos de evaluacién médica

La evaluacion médica es el examen que se realiza para verificar el estado de salud de una
persona.
Las evaluaciones médicas se pueden realizar a:

1. Personas que se consideran gente de mar, es decir, que trabajan a bordo.

2, Personas que reciben formacién o alumnos (cadetes).

La mayoria de los problemas médicos se enfocan con arreglo a los mismos criterios que se
aplican en los reconocimientos médicos practicados en todas las etapas de una carrera en el
mar. Sin embargo, si existe una afeccién que probablemente se agrave en el futuro Y, por
consiguiente, limite la capacidad de una persona que reciba formacién o de un alumno para
realizar las diversas tareas y cometidos que son esenciales para completar dicha formacién, es
posible que las normas de aptitud se-apliquien con-menos flexibilidad que en el caso de la
gente de mar ya en servicio con el fin de/ asegurarse de que se satisfacen todas las

prescripciones relativas alla formacion.

Las evaluaciones médicas de la gente de mar serdn de tres tipos:

T fpos de evaluacién \ \Deseripcion

7.1.2 I:i\-;alia;éféh, médica periédii_:a_ @ L EI que se J‘e&a*cbh el propéslto de
rengvar’ Ia I‘tencla inicial o como
requisito’ para trabajar a bordo de
uft buque.
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7.2 Frecuencia de las evaluaciones médicas
Toda la gente de mar debe ser evaluados para evaluar su aptitud médica para desempefiar

funciones en el mar, para lo cual se les debe expedir un certificado médico de aptitud fisica.

Se podra expedir un certificado médico de aptitud fisica para las siguientes condiciones:
a) Hasta dos {2) aiios de validez
b) Menos de dos (2) afios de validez

¢ cuando el estado de salud requiera una supervisién més frecuente

Es importante reconocer que la necesidad de efectuar reconocimientos con mayor frecuencia
puede limitar la capacidad de a persona para obtener empleo y también ocasionar costos
adicionales a esa persona o a‘'su empleador. Si los reconacimientos se realizan a intervalos de
menos de dos (2) afios podrdn limitarse exclusivamente a la afeccién de que se trate y, en tal caso,
todo certificado médico que se vuelva a expedir no deberia tener una vigencia superior a dos (2)

afos a partir del Ultimo reconocimiento completo.

Todos los requisitos-sobre reconocimientos impuestos por los empleadores o aseguradores
deberfan distinguirse . de los reconocimientos reglamentarios relativos’ a la aptitud fisica
establecidos en la legislacidn aplicable y en éstas Directrices. Si ambos tipos de examen se realizan
al mismo tiempo, se deberia informar de ello a la persona interesada y obtener su consentimiento.
Deberia expedirse un certificado médico si se han satisfecho las normas aplicables, con

independencia del cumplimiento de cualesquiera requisitos adicionales del empleador.

18
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'ANAV‘\“ reconocimientos médicos periédicos podrian efectuarse también las pruebas necesarias para
T

determinar la exposicidn en el trabajo a bordo deil buque.

CAPITULO VIII
RECONOCIMIENTOS MEDICOS

8.1 Realizacion de los reconocimientos médicos

Los procedimientos que se detallan a continuacion servirdn como una herramienta que
facilitara el reconocimiento médico de la gente de mar junto con ef formulario modelo de
reconocimiento médico adoptado por la AMP.

Al momento de realizar el reconocimiento, el médico debera;

1. Determinar si existe un motivo particular para el reconocimiento (por ejemplo, regreso al

trabajo después de una enfermedad o seguimienta de.un problema de salud continuo) vy,

de ser asi, proceder en consecuencia.

2. Verificar la identidad. del _marino que -se_va a examin Nberia registrarse en el
formulario del reconocimiento médico el numero dehibreta profasional de marine, del
pasaporte o de cualquier otro documento!de identidad pertinente:

3. Establecer la-naturaleza del puesto que ocupard la persona a b’&?& del buque y, en la
medida ‘de lo posible, las exigencias fisicas y mentales de sc trabajo y el recorrido
previsto del buque. Sobre la base de-esta informacion, se podria autjrizar el trabajo a

bordo pero con limitaciones basadas en la naturaleza del viaje'{(porejemplo, aptitud para

un servicio'de cabotaje o en el puerto solamente) y del puesto que se z:a desempefiar.

4, Recopilarse. de-la persona objeto del examen, informacion-sobre su historial médico
anterior. Deberian‘hacérsele preguntas pormencrizadas sobre E{Ifermedades y lesiones
anteriores y registrarse los resultados.  Deberian registr rSe/asimismo los detalles de
otras enfermedades o lesiones que no'se hayan-abarcado. Una vez recopilada la

informacion, la persona deberia firmar el formulario en cuestién haciendo constar que a

su leal saber y entender se trata de una declaracion veridica. No obstante, no deberia
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recaer en la persona la carga de la prueba en lo relativo a las conse

enfermedad, pasada o presente, en su aptitud para el trabajo.

5. Cuando proceda y estén disponibles, deberd revisarse los expediente

anteriores de la persona que se va a examinar.

6. El reconocimiento fisico y cualquier otro examen necesario se deberd verificar y registrar
de acuerdo con los procedimientos establecidos

7. Se debera hacer exdmenes del oido v la vista, incluida una prueba de la vision cromatica,
cuyos resultados se registrardn. La capacidad visual deberd responder a las normas
internacionales respectivas para la gente de mar que se establecen en la Seccidn A-1/9
del Cadigo de Formacién y éstas Directrices. En los reconocimientos se deberia utilizar
equipo adecuado para evaluar la capacidad auditiva, la agudeza visual, la visién
cromatica y la ceguera nocturna, en particular en el caso de personas que tomaran parte
en tareas de vigia.

8. La aptitud fisica se deberd evaluar cuando el reconocimiento médico determine que

podria reducirse como resultado de una pérdida de capacidad o una afeccion.

En el expediente del reconocimiento médico deberiz constar claramente que se trata de un
documento confidencial 'y que deberia. conservarse con arreglo al reglamento nacional

correspondiente bajo la custodia del centro de salud donde se expida el certificado.

8.2 Categorias de criterios para determinar los resultados (cuando no hay criterios numéricos)

8.2.1 = Incompatibilidad con el desempeiio seguro y eficaz de las tareas rutinarias y
de emergencia:
* se prevé que la afeccion sea temporal (T}, es decir, menos de dos (2) afios

»  seprevé que la afeccion sea permanente (P), es decir, més de dos (2) afios

En el caso de que el facultativo haya diagnosticado a los marinos una aféccién médica y de que se
haya llegado a tales conclusiones, normalmente no se expediria un certificado médico,

expidiéndose en su lugar las declaraciones de incapacidad correspondientes.

Si se determina que el marino no es apto temporal o permanentemente para prestar servicio o se

han impuesto limitaciones a sus tareas, se le deberfan dar las explicaciones y se le deberia
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informar de que tiene derecho a apelar la decisién y de la forma de plantear

conformidad con los procedimientos aprobadas por la AMP .

8.2.2 Aptitud para desempeiiar sdlo algunas de las tareas rutinarias vy _de
emergencia o para trabajar Ginicamente en algunas aguas [R): normalmente
se expediria un certificado médico restringido.

Necesidad de una mayor supervisién {L);: normalmente se expediria un
certificado médico de duracion limitada.

Esta categoria puede significar que el marino padece una afeccién que requiere una evaluacién
médica mds frecuente que el intervalo normal de dos {2) afios entre las expediciones del

certificado de aptitud; es decir, se requiere un certificado médico de tiempo limitado (L).

Otra posibilidad es que la persana sea capaz de desempefiar las tareas rutinarias y de emergencia
que se exigen a toda la gente de mar, pero que necesite que se adapten algunas de sus propias
tareas porque se prevé que no pueda realizar algunas de las tareas especificas de la labor que
normalmente desempeiia. Asimismo, la_persona interesada puede tener mas probabilidades de
sufrir efectos adversos graves-si trabaja en determinados climas o mas alld de una distancia
determinada de un centro de _atencion-meédica en-tierra. En tales casos se especifican las

adaptaciones que requlere su trabajo y se expide un certificado-médico restringido (R).

Toda restriccidn aplicable/al trabajo como lo puede ser el puesto que desempefiard, la zona de
navegacion, el limite-de tiempo u otros aspectos,  se deberd hacer constar en el certificado

médico.

8.2.3 | Capacidad para desempeiiar todas las tareas en cualguier parte del mundo
en la-seccién asignada’ al marino: normalmente 'se expediria un certificado

médico sin'restricciones y de vigencia maxima.

Esta categoria significa que se puede considerar que el marino es apto’para desempefiar todas las
tareas propias de su seccion a bordo del buque, y. que est en condiciones de realizar plenamente
todas las tareas rutinarias y de emergencia durante la vigencia del certificado médico. Si se
comprueba que el marino es apto para el trabajo que se ha de realizar se deberia expedir el

certificado médico de aptitud.
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8.3 Aspectos que se deberan evaluar durante el reconocimiento médico

60

8.3.1 Normas de Vision

e

Pruebas

Criterios de evaluacion

b
c.
d

€.

Evaluacidn Visual

Comprobar la vision a distancia utilizando la prueba de Snellen o un
tipo de prueba equivalente.

Comprobar [a vision a corta distancia con una prueba de lectura.

La vision cromdtica debe ser comprobada con ldminas para
percepcién de los colores {Ishihara o equivalente). Se pueden realizar
pruebas suplementarias como la prueba con linternas adecuadas
conforme a la regla de la Comision Internacional de Alumbrado {CIE-
143-2001 y todas las versiones posteriores) u otras, aplicadas por un
experto.

El uso de lentes de correccién cromatica invalidara los resultados de la
prueba; por lo cual, no se permite.

Se podrdn evaluar los campos de visidn en un principio con pruebas
de confrontacion visual (prueba de Donders). Cualquier indicacién de
una limitacién o.la presencia de una afeccidon que pueda traducirse en
una pérdida del ‘campo visual deberia ser objetoc de un estudio
especializado més detenido.

En un examen de vision de bajo contraste se pueden detectar las
limitaciones de la vision nocturna, las cuales pueden ser efectos
secundarios de enfermedades oculares especificas como resultado de
una operacion de |a vista, intoxicacidn o hemeralopla.

Agudeza visual

La vision lejana es necesaria para:
a.

La vision nocturna v de profundidad es necesario

Tareas de vigilancia para:

Control de bugues y embarcaciones pequefias a. Tareas de vigilancia

Operacion de graas y equipo de elevacion b. Control de buques

Poder distinguir luces de otras embarcaciones, de €. Operar grias o equipos de elevacién a

faros y otras.

distancias cercanas.

Distinguir luces de colores rojo y verde. _Observacién: Las especificaciones minimas de

La visién cercana es necesaria para:
a. Leer graficos

agudeza visual deben ser sin o con correccién.
En el caso de utilizacion de lentes de contacto es
obligatorio portar anteojos correctores; en ambos
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3 Ma_faé-s meteorologicos casos, dos pares de cada tipo. ‘
\ Pantallas informaticas, monitores

) .| Instrumentos e instrucciones.

B e PMV
A %siéﬁ del Color: Se requiere una buena visién de color para las tareas de vigilancia y vigilancia de puentes, a fin de
~—1 distinguir los marcadores rojo y verde de puerto de estribor y babor, las balizas de navegacién y las luces de
INAM navegacion de los buques.

La capacidad de identificar luces de navegacion rojas, verdes y blancas es una parte esencial del trabajo para los

pilotos costeros, capitanes de cubierta y las calificaciones necesarias para realizar tareas de vigilancia.
*E| deterioro de la visién de color presenta un riesgo para los oficiales de navegacion, ingenieria y electrotécnicos.

Normas minimas de visién en servicio para la gente de mar:
s Basados en la tabla de Snellen en decimales o Snellen (ft), debe ser al menos de 0,5 (20/40} en ambos ojos

simultaneamente.

* Sila vision en un gjo es menos de 0,5 el nivei de visién en el otro ojo debe ser al menos de 0,6.

e Toda la gente de mar deberd alcanzar la visién sin correccién de 0,1 en cada ojo, como se establece en la
seccién B-1/9 del Cédige de Formacidn. Esta norma debe aplicarse también a la gente de mar no cubierta
por las normas de vision del Convenio STCW’78, las cuales deben tener visién suficiente para realizar sus
tareas rutinarias y de emergencia de manera segura y efectiva.

Cuadro A-1/9 del Cédigo de Formacion: Normas minimad de visidn en serviclo para la gents de mar

Regtadel Categoria de Visién a \ﬁslql acona Visién Campo. Ceguera Diplopia
Convenio  la gente de mar distancia con . y media distancia cromdtica’ visual . - noctuma* {visidn
de correccitn’ doble)*
Formacitn

Un Otro . Ambos ojos al mismo
ofo. ojo/ tiempo, con o sin comeccién

I Capltanes, ofickales | /0,57 | 05  Visin exigida para lanaveg- Véase  Campo - Visish Edgm para  Noseob-
{13 de puenle y mai- anén del buque (por ejemplo, Anola 6 visual momslas SBrVa NINGUNA
2 neros que hayan de cartas y pubicaciones normal | 1l necesarias  afeccion
13 cumnplir cometidos nduticas, uso de insitu- en la osturidad sin  importante
/4 telacionados con ef mentos y equipo del puenta y ontrali
H15 servicio de vigia reconocimiento de 1as ayudas ’
Vii2 a la navegacién) _
7 Todas los oficiales de. 0,4° " 04"  Vision exigida para leer Vémse  Campo- - Visbnedgidapara  No se ob-
WA maguinas, oficiales instrumentos muy préimos,  lanota 7 visual . —reafzar todaslas serva ninguna
1472 electrotbcmicos, mari- manesar equipo Y reconocer sif funciones necesarias afeccion
/3 nesos electrolécnicas \os sistemas/componentes : = _;;g: osturidad sin  importante
/4 ¥ mannesos u olros fecesarios ; atiempos
/s que formen parte de
/6 la guardia en camara
ez de maquinas
vir2
im Radicoperadores 04 04  Visin exgida para leer Véase Campo  Vision exigida para  No se ob-
Iv/2 ded SMSSM instrumentns muy prddmos, fancta 7 wsual reakzar todas las Serva ningung
maneg@ar equipo y reconocer suficiente funciones necesarias afeccion
los sistemas/componenies en la oscuridad sin  importanie
necesanss contratiempos
23
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N

&E 105 va.'ores corresponden a lo escala de Snellen en decfmm'es

reserva de ung evaluacion clinica realizada por un especiolista en visidn cuando le oconsefen los resultados del examen Inicial,
El personal de mdquinas debera tener una copacidad de visidn combinada de al menos 0,4.

4&1‘5 6 Norma 16 2 de vision cromdtica de la CIE.

7 Norma 1, 2 6 3 de visidn cromatica de la CIE.

8.3.2 Normas de Audicién

Pruebas Criterios de Evaluacién

e Sedebe utilizar un audidmetro de tono puro para los exdmenes del oido.

* 5Son aceptables otros métodos de evaluacién con pruebas vilidas y
normalizadas para medir el grado de incapacidad para reconocer el
habla.

* Por lo menos se deben realizar pruebas de conversacion para
evaluaciones pricticas y rdpidas. La prueba de susurro es subjetiva y
poco confiable,

* La gente de mar que desempeifia tareas de puente o cubierta, deberan

Evaluacién de la Audicién ser capaces de escuchar palabras pronunciadas en diversos tonos
aceptables, a una distancia de 3 metros.

* Las prétesis auditivas solo son aceptables en gente de mar en servicio
cuando se haya confirmado que la persona serd capaz de desempefiar
las tareas especificas rutinarias y de emergencia que le hayan sido
asignadas a bordo del bugue en que presta el servicio.

e Cuando se evalie la pérdida de la audicién provocada por ruido como
parte de un programa de vigilancia de la salud, serd necesario aplicar
diferentes criterios y métodos de prueba. Igualmente, para determinar el
uso de protesis auditivas,

| ® Esta norma debe aplicarse también a la gente de mar no cubierta por las

normas de audicién del Convenio’ STCW'78, las cuales deben tener

capacidad auditiva suficiente para realizar sus tareas rutinarias y de
emergencia de manera segura y efectiva.

Capacldad auditiva
30 dB promedio {Sin correccién) en el oido en mejor estado
40 dB promedio {Sin-correccidn) en el oido mas débil
Frecuencias Hz 500, 1,000, 2,000 y 3,060

p & 24
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)

“{t',% -‘%\ Distancias auditivas 3 metros para las pruebas de conversacion
M

/ & / Estdandares minimos de audicién para los Departamentos de Cubierta y quul)»w
[ NAM
1
_fy
INAM
Si la pérdida auditiva es de 40 dB o Frecuencia Hz

mas de las frecuencias especificadas
en el siguiente cuadro, el aplicante
debe pasar una prueba de

conversacion.
d8 pérdida en el oido en mejor 40 40 40 40
estado sin ayuda

500 1,000 2,000 3,000

Pruebas realizadas para |a evaluacion de la audicién
' Prueba que nos permite evaluar el funcionamiento dei

sistema auditivo y nos reveila si la audicion estd alterada
en la parte de la transmisidn del sonido o en la parte mds
relacionada con el sistema nervioso, lo que ayuda a
Audiometria tonal definir ‘el tratamiento a seguir. Dard la medicion de la

frecuenciaauditiva en intervalos Hz.

Mide la calidad de audicién'en un solo ofdo. (De apoyo

Campo abierto- audicién bilateral x
de ser necesario).
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con un nivel de ruido moderado y ebab

e El médico evaluador debe estar en~dna \pRss
dirigida al paciente desde una distancia de 3 metros
para el habla normal.

e Se debe utilizar un volumen moderado y adecuado,
en el desarrollo de la conversacién.

s El paciente debe estar sentadc de forma que se evite
la lectura de los labios del evaluador y el uso de
pistas no verbales.

Procedimiento para la realizacion de la prueba e El material de prueba debe ser una mezcla de letras

de conversacion: del alfabeto y nimeros en cualquier orden, no debe
exceder de un total de tres en cualquier frase.

e El paciente debe repetir lo que oye. Para considerar
la prueba de manera satisfactoria, deben repetirse
seis (6) o mds combinaciones sin error.

o Aquellos pacientes, cuya prueba no sea satisfactoria,
deberan ser remitidos para una evaluacidn adicional
de la audicion funcional y el habla por un
audidiogo/fonoaudidlogo.

8.3.3 Requisitos de Aptitud Fisica

e Los requisitos de aptitud fisica para el trabajo en el
mar varfan considerablemente y han de abarcar
tanto las tareas rutinarias como las de emergencia.

e las funciones que pueden requerir evaluacién

incluyen:

- _resistencia
- energia

- flexibilidad

Introduccion

- equilibrio y coordinacién

‘R 26
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restringidos.
- capacidad para la activida
cardiaca y respiratoria

- aptitud fisica para realizar tareas especificas:

utilizacién de un aparato respiratorio.

Afecciones die ia

salud y aptifud fisica

Ciertas afecciones pueden dar lugar a limitaciones, entre ellas:

Masa muscular o Enfermedad musculo

s Masa cc;fporal alta {Obesidad) .
*Basado en el indice de masa corporal IMC/BMI baja sumamente esquelética, dolor o
reducida limitacion del
maovimiento
¢ Dolencia, resultado de una lesién o intervencion s Enfermedad ¢ Enfermedad cardiaca
quirurgica pulmanar

+ Algunas enfermedades neurologicas

®
o
(=g
S
W
wn

Enfermedad de
los vasos
sanguineos

{Como debe realizarse la evaluacion de aptitud fisica?

Peso (kilogramos)

Estatira Frecuencia cardiaca

{metros)

-

Frecuencia respiratoria

Se deben realizar pruebas fisicas de resistencia

Presidn arterial (sié;g-ti_iige_:,— c‘i}é's_tglica) E

Realizar las .
pruebas de
glucosa,
proteinas y
hemograma
completo

{opcional)

Pruebas de esp'irometn’a

$Qué érganos o sistemas deben verificarse en [ma.éGalruaclénd&é aptitud fisica?

Cabeza

—+ Narizy garganfa

* Examen odontoldgico
rutinario

27
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]

L)
T

QOidos de forma general

Ofjos (referir a
oftalmologia)
verificar
dilatacion o
contraccién de
las pupilas y
movimiento de
los ojos

neurologica (de
Ser necesario)

e Examen de las mamas, solo por indicacion Corazén Piel
médica
o Evaluacidn de las extremidades Evaluacion Evaluacion psiquiatrica

{de ser necesario)
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SOARRIA G
0 [y E . ©
.1,\€aa\ | g? &
AN |5(%®
r 1z \ : 2 "] o :
I Evalu: N e /

cién de la aptitud fisica \\“‘aq_
- bas de 1a antitud fic o exi icacic AN AME
—3 berian realizar pruebas de la aptitud fisica cuando exista una indicacién de que es necesario, po plo,
L

debido a la presencia de una de las afecciones arriba mencienadas o debido a alguna otra duda acerca de la aptitud

fisica de la persona. Los aspectos que se deben someter a prueba dependerdn de las razones para proceder. En el

cuadro B-1/9 se formulan recomendaciones sobre las aptitudes fisicas que se han de evaluar en |a gente de mar cuyo
trabajo se rija por el Canvenio de Formacion, 1978, en su forma enmendada, baséndase en las tareas realizadas en el
mar.

Podran aplicarse los siguientes enfoques para determinar si se cumplen los requisitos indicados en el cuadro

8-1/9:

- la capacidad verificada para desempeifiar cometidos rutinarios y de emergencia de manera segura y eficaz;

- tareas que simulen cometidos rutinarios y de emergencia;

- la evaluacion de la reserva cardiorrespiratoria, que incluya pruebas con un espirometro y un ergégrafo. Esto
permitird predecir la capacidad de ejercicio maxima vy, por tanto, la capacidad de la persona para realizar un
trabajo fisicamente agotador. Una amplia reserva-indicard ademds que es menos probable que el
rendimiento cardiaco y pulmonar . sea insuficiente en_los afios‘inmediatos. La prueba de referencia es el
consumo maximo de oxigeno (VO2 mak.}, que requiere el usa de un equipo especial. Las pruebas del escaldn
come la de Chester o de Harvard, son alternativas mas sencillas’ que pueden utilizarse para los
reconocimientos médicos. Si.las pruebas del escalén son anormales, deberfan ser objeto de una validacién
posterior (por ejemplo VO2 méx. o pruebas de tolerancia al ejercicio);

- la prueba informal de.la reserva cardiorrespiratoria, por ejemplo subir de 3 { 6 tran&nos de escaleras y evaluar
cualquier alteracion,'y-determinar la velocidad del descenso de la frecuericia del pulso al detenerse, Si bien
esta prueba no es facilmente reproducible, el mismo médico la puede utilizar para una evaluacion repetida en
el mismo lugar;

la evaluacion clinica de la-resistencia, movilidad, coordinacion, etc.

Cabe obtener informacion adicional de actividades recientes o periddicas, segtin la informacién facilitada por la

persona, por ejemplo:

- tareas fisicamente agotadoras a bordo del buque; por ejemplo, ievar pesos o manejar equipo de amarre;

- asistencia a cursos fisicamente agotadores en los dos ultimos afios; por ejempio, sobre lucha contra
incendios, evacuacién por helicoptero o formacién basica en virtud del Convenio de Formacién, y

- un perfil personal confirmado de ejercicio agotador regular.

) .
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Interpretacion de resultados

-(@}L‘Existen pruebas de que la persona no es apta para desempeifiar sus tareas rutinarias y

il fg@ a eficaz?
y Zz
f i Belhan observado limitaciones de la resistencia, flexibilidad, energia o coordinacién?
v~ ales son los resultados de pruebas de la reserva cardiorrespiratoria?
s i} Rendimiento en la prueba limitado por falta de aliento, dolores musculo esqueléticos o de otra Indole o
_" agotamiento. £s necesario investigar las causas y tenerlas en cuenta para determinar la aptitud.
if) No puede completar la prueba.
ili} Concluye la prueba, pero esta alterado por el esfuerzo o le cuesta recuperarse después de detenerse.
iv} Concluye la prueba con un nivel bueno o medio.
4) Analice impresiones subjetivas con la persona durante |a prueba y preguntele sobre experiencias relativas a la
aptitud y la capacidad cuando efectda tareas normales y ejercicios de emergencia. Confirme !a informacion con

terceras personas si hay dudas sobre el rendimiento en el trabajo.

Adopcion de decisiones
Quiza sea necesario obtener informacion de diversas fuentes, muchas de las cuales no son facilmente accesibles
durante el transcurso del reconocimiento médico:
1) éHay alguna indicacion de que la capacidad fisica pueda ser limitada? (por ejemplo, rigidez, obesidad o un
historial de problemas cardiacos).
i} No. No realizar la prueba.
i) Si. Considere cudles pruebas u observaciones serdn necesarias para determinar {a capacidad de la persona
para desempedar las tareas rutinarias y de emergencia. Pasar a 2).
2) é Los resultados de la prueba indican que la capacidad tal vez sea limitada?
i) No, siempre que no haya afecciones subyacentes que puedan afectar al desarrollo de la evaluacion. Es apto
para desempefiar todas las tareas en cualquier parte del mundo en una seccién designada.
i} Si, pero las tareas se pueden modificar para permitir el trabajo en condiciones de seguridad, sin recargar
excesivamente las obligaciones en otros. Apto para desempefiar algunas tareas pero no todas {R).
iii} SI, pero la causa de la limitacidn se puede remedijar. Incompatible con el desempefio fiable de tareas
esenciales de manera segura o eficaz (T).
iv} Sl, pero la causa de la limitacidén no se puede remediar—.'infb‘r'ﬁpatible con el desempeiio fiable de tareas

esenciales de manera segura o eficaz (P).
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'l Tareas, funciones o
| acontecimientos a bordo

Kptitud?&ica requerida o

~ El médico d
aspirante cu

avimientos habituales dentro del

uque:

- en cubierta, con movimiento

- entre niveles

- entre compartimientos

« Mantener el equilibrio y moverse e
con agilidad

*  Subir y bajar escaleras verticales .

= Salvar brazolas {por ejemplo, el .
Convenio de lineas de carga =
prescribe brazolas de 600 m de -
altura). -

e  Abrir y cerrar puertas estancas.

1] — )
No tiene pro emo
del equilibrio. RPA N AM)“

No adolece de ningln efecto o
enfermedad que le impida realizar
los movimientos necesarios y las
actividades fisicas normales

Puede sin ayuda:

Subir y bajar escaleras verticales
Salvar umbrales de puertas altos
Accionar los sistemas de cierre de
puertas

Tareas habituales a bordo:

- uso de herramientas de mano:

- movimiento de las provisiones del
buque;

- trabajo en altura:

- accionamiento de vélvulas;

- realizar una guardia de cuatro
horas;

- trabajo en espacios restringidos;

- responder a alarmas, avisos-e
instrucciones, y

- comunicacién verbal.

Resistencia, destreza-_y —energia
manipular. dispositivos mecanicos.
Levanta,-arrastrar y transportar una carga
{porejemplo, 18 kg).

Alcanzar objetos elevados.

para

Mantenerse de pie, caminar y permanccer
alerta durante un periodo prolongado.
Trabajar en espacios  restringidos \y
desplazarse por aberturas estrechas {por
ejemplo, el Convenio SOLAS prescribe gue
las aberturas minimas en los espacios de
carga y las salidas de emergencia tengan
unas dimensiones minimas de 600 mm x 60
mm:regla 3.6.5.1 del Convenio SOLAS).
Distinguir visualmente -objetos, formas. y
simbolos.

Qir avisos e instrucciones.

Dar verbalmente-una-descripcion clara.

* No padece ninguna
discapacidad definida o
enfermedad diagnosticada que
reduzca su capacidad para
desempehar cometidos
rutinarios esenciales para el
funcionamiento del buque en

ondiciones de seguridad.

*~_Tiene capacidad para:

¢ -trabajar con los
elevados;
-mantenerse de pie y caminar
:}urante un periodo largo;
‘entrar en espacios
restringidos;

-cumplir las normas de visidn
(cuadro A-1/9);

-cumplir las normas de audicidn
establecidas por la autoridad
competente o tener en cuenta
tas directrices internacionales, y
-mantener una conversacidn
normal,

brazos

31



No. 29409-A

Gaceta Oficial Digital, lunes 01 de noviembre de 2021 70

- abandono del buque.

Ponerse un chaleco salvavidas o
un traje de inmersion.

Evacuar espacios llenos de humo.
Participar en cometidos
relacionados con la lucha cantra
incendios, incluido el usoc de
aparatos respiratorios.

Participar en los procedimientos
de abandono del buque.

su capacidad para ef
emergencia esenciales
funcionamiento del bugue en condiciones
de seguridad.

Tiene capacidad para:

- ponerse el chaleco salvavidas o el traje
de inmersion;

-gatear;

-palpar para determinar diferencias de
temperatura;

-manejar el equipo de lucha contra
incendios, y

-utilizar el aparato respiratorio {cuando se
exija como parte de sus cometidos.

e
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3
3.4 Criterios relativos a la aptitud fisica para fines de medicacion
ntroduccion

La medicacion puede ser importante para que el marino pueda continuar trabajando en el mar. Algunas
tienen efectos secundarios que pueden afectar al desempefio de las tareas de una manera segura y eficaz, y

otras pueden causar complicaciones que aumentaran la probabilidad de que la persona enferme en el mar.

En este anexo solo se trata el uso de medicacidon prescrita continua que se determine en el reconocimiento

médico. Los armadores deben contar con planes para reducir los efectos incapacitantes del uso a corto plazo

de medicacién prescrita o del use de medicinas compradas sin receta.

La nausea y el vémito pueden impedir la administracién por via oral de medicamentos en el mar, y la
enfermedad podrd manifestarse si un medicamento de tal naturaleza se utiliza para suprimir los efectos

perjudiciales de una afeccién (por ejemplo, la epilepsia) o si se emplea para sustituir sustancias quimicas

| esenciales del organismo {por ejemplo, hormonas):

E! médico que practica el reconocimiento deberd evaluar los;efectos adversos conocidos de todos los
medicamentos utilizados y la reaccidn gue provocan en la persona.
El uso de una medicacién especifica para algunas afecciones que se enumeran en el cuadro a continuacion se

sefiala en relacion con tal.afeccidn.

Cuando la medicacion resulte clinicamente esencial para el control eficazl e~una afeccidn, por ejemplo,
insulina, anticoagulantes .y medicamentos para afecciones mentales, es pelgroso suspenderla con el fin de

ser apto para ei trabajo en el:mar.

El médico deberia tener muy presente la necesidad de gue el maring cuente con documentacion para el uso
de sus medicamentos. Podria consistir en-un_medio que-pueda mostrarse a cualquier oficial que pida
explicaciones de la presencia del medicamento a borda. Esto reviste particular importancia tratdndose de

medicinas controladas prescritas legalmente o.de medicamentos$ de los que se pueda abusar.

33
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/ 1} La medicacion que afecta a las funciones del sistema nervioso central {por ejemplo, so
antipsicoticos, algunos analgésicos, algunos medicamentos ansioliticos y antidepresivos y algunos
antihistaminicos).

2) Agentes que aumentan la probabilidad de una incapacitacién sabita {por ejemplo, insulina, algunos
de los agentes antihipertensivos mas antiguos y medicamentos que predisponen a la aparicién de
ataques).

3} Medicamentos que afectan a la visién {por ejemplo, hioscina y atropina).

Medicaciones que pueden tener consecuencias adversas graves para quienes las toman en el mar

1) El sangrado debido a lesiones o espontaneo (efecto por ejemplo del uso de warfarina); es necesaria
una evaluacidn para determinar la probabilidad de que ocurra. Los anticoagulantes como la
warfarina o la dicomarina normalmente pueden dar lugar a complicaciones gque son incompatibles
con el trabajo en el mar, aunque si los valores de la coagulacién son estables y se vigilan
estrechamente podrd considerarse el desempeiio de trabajos cerca de centros de atencién médica
en la costa que no conlleven una probabitidad mayor de sufrir lesiones.

2) Llos peligros de la'suspension de la medicacién (por ejemplo, hormonas metabdlicas sustitutivas,
entre ellas antidiabéticas de administracion oral, insulina, antiepilépticas y antihipertensivas).

3} Antibi6ticos y otros agentes anti infectivos.

4} Antimetabolitos y anticancerigenos.

5} Medicamentos de aplicacién discrecional por la persona (por ejemplo para el asma y antibidticos

para infecciones recurrentes).
Medicaciones que requieren una limitacién del periodo en el mar debido a requisitos de supervisién
médica

Una gran variedad de agentes, como antidiabéticos, antihipertensivos y sustitutos hormonales.
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«-”‘,M\Rl

y Bxpedicion de certificados médicos
médico basara su decision de emision del certificado médico conforme al uso de m

fectos luego de una evaluacion personal de’la gente de mar, de la siguiente forma:

Incompatibilidad con el desempeiio seguro y eficaz de tareas rutinarias y de emergencia: El uso de
medicacién es incompatible con el desempefio fiable de las tareas de rutina y emergencia si:
o Si existen riegos de consecuencias que pongan en peligro la vida, si no se toma el
medicamento tal como se ha prescrito.
o Si existen probabilidades de una disminucién de la capacidad cognitiva cuando los

medicamentos se toman tal y como han sido prescritos, y

e Aptitud para desempefar sélo algunas tareas, pero notodas, o para trabajar en algunas pero no

todas las aguas:

o Restringido (R): la medicacion puede causar efectos adversos pero.de desarrollo lento, por lo
cual el trabajo en aguas costeras permitira tener acceso a atencion médica.

o Llimitado-({L): la supervision de la eficacia de la medicacion\o-de I:l efectos secundarios se
requiere con/'una frecuencia que excede la vigencia total del certificado médico (véanse las

directrices sobre afecciones individuales en el cuadro a continuacién).

* Apto para desempeiiar todas las tareas en cualquier parte del mundo =1 una seccién designada:
o Ningin efecto “secundario incapacitante; no se requi'ere., la supervision regular del

tratamiento.
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¥

aptitud fisica que abarque todas las afecciones posibles, las diversas formas que se pre

prondstico. Los principios basicos del enfoque adoptado en el cuadro que figura mds abajo a menudo se

podran aplicar a afecciones que no estan incluidas en el mismo. Las decisiones sobre la aptitud fisica en
presencia de una afeccion dependen de una evaluacion y un andlisis clinico cuidadoso. Siempre que se
adopte una decisién de esa naturaleza serd necesario tomar en consideracion los siguientes puntos:

- Las recomendaciones que figuran en el presente anexo tienen por objeto permitir una cierta
flexibilidad de interpretacian y al mismo tiempo el necesario grado de compatibilidad con un
proceso de toma de decisiones coherente con el fin de mantener la seguridad en el mar.

- Las afecciones enumeradas son ejemplos comunes de los problemas de salud que pueden
incapacitar a la gente de mar. La lista puede utilizarse asimismo para determinar las limitaciones
adecuadas aplicables a la aptitud. Los criterios indicados sélo podran servir de orientacion a los
médicos y no deberfan sustituir una apinién médica bien fundada.

- Las consecuencias para el trabajo y la vida en el mar varian considerablemente, y dependen de la
historia natural de cada afeccidn y de las posibilidades de tratamiento.

- Para adoptar una decision sobre la aptitud de la persona convendria tener un conocimiento
adecuado de la afeccidn y hacer una evaluacidn de las caracteristicas que presenta en |a persona

que se examina.
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! cuadro que figura a continuacion esta descrito de la siguiente manera: s
A
Columna 1: Clasificacion internacional de las enfermedades de la OMS, décima revisidn (CIE-10/1CD-

codigos se incluyen como una ayuda para el analisis y, en particular, para la recopilacién internacional de
datos.

Columna 2: El nombre comin de la afeccidn o grupo de afecciones, con una breve indicacion de su relevancia
para el trabajo en el mar.

Columna 3: La pauta que indica cuando es improbable que se permita el trabajo en el mar temporal o
permanente. Esta columna se deberia consultar primero cuando el cuadro se utilice como ayuda para
adoptar decisiones sobre la aptitud.

Columna 4: La pauta que indica cuando el trabajo en el mar puede ser adecuado pero que sefiala también la
probabilidad que resulte indicada una limitacion de las tareas o una supervisidn a intervalos de menos de dos
afios. Esta columna se deberia consultar si el marino no responde a los criterios indicados en la columna 3.
Columna 5: La pauta que indica cuando es probable que el trabajo en el mar en la seccién designada de una
persona es adecuado. Esta columna se deberia consultar si el marino no responde a os criterios indicados en
las columnas 3 6 4.

En lo que respecta a algunas afecciones; una o varias-columnas no so pertinentes o no son una categoria de

certificacién apropiada. Estas se-identifican con el término <<No aplicable>>,

*E} cuadro de Clasificacidn Internacional de Enfermedades, CIE/ICD incluye mads de 30,000 entidades médicas;

por lo que, el presente andlisis es Unicamente una guia de orientacion al méd co.
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8.4 Medicamentos recetados y aicohol

8.4.1 Algunas prescripciones, de venta libre, o sustancias ilegales tienen la capacidad

K@a@r
Pw:f; 9|

’ ):tb’ vision, la percepcién, el juicio, la atencidn, el alcance, la funcion motora y otras caracteristicas
importantes en el funcionamiento seguro de los buques, gruas y herramientas eléctricas.

8.4.2 Si el medicamento es para administracion a corto plazo, la persona puede ser considerada como |
temporalmente inadecuada y se le debe realizar una evaluacion posterior al uso del medicamento. |
8.4.3 La administracién a largo plazo de algunos medicamentos puede conducir a la tolerancia o
efectos secundarios sedantes, por ej. Antihistaminicos. El médico debe verificar que la persona no
sufre efectos secundarios sedantes y es consciente de los posibles efectos de la interaccion con el
alcohol u otros medicamentos.

8.4.4 El uso a corto o largo plazo de drogas psicoactivas prescritas requiere, como minimo, fuertes
advertencias sobre el potencial del aleohol. Cuando sea clinicamente apropiado, es deseable que se
realice una terapia alternativa, con medicamentos no psicoactivos si es posible. Cada caso tendra que
ser evaluado individualmente y discutido con la persona que evalda al aspirante. Se requerird una
reevaluacién mds frecuente.

8.4.5 Los medicamentos prescritos deben-figurar en-el/informe de reconocimiento médico, pero no
deben figurar en el certificado de aptitud médica. El solicitante debe ser'advertido de que debe tener |
la medicacién adecuada el viaje: Se informaré al solicitante de su obligacién de informar al capitan del

bugque de la medicacidn prescrita.

’(} 55
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sedantes, hipndticos o analgésicos agentes oftdlmicos (tlwc\
o

ansioliticos

agentes antialérgicos broncodilatadores y antibidticos

medicamentos para el asma

agentes antipsicéticos o anticonvuisivos anticoagulantes
antidepresivos
antihipertensivos agentes contra el mareo sustancias no recetadas

8.5 Estupefacientes

Las drogas ilegales como los opidceos, el cannabis y las anfetaminas pueden reducir la capacidad de
una persona para operar un bugue, gras y maquinaria de forma segura. Para obtener un
certificado de aptitud médica no es necesario realizar un examen de deteccién de drogas y alcohol,
aunque los empleadores individuales pueden iniciar ‘el examen de deteccién de drogas y alcohol
como parte de la politica de |la empresa.

Nota: Todo marino que posea una licencia para trabajar a bordo de'un bugque que navega en aguas
jurisdiccionales de la Republica de Panamd, estara sujeto a pruebas aleatorias de consumo de
alcohol y estupefacientes, que se realizardn por las autoridades competentes en los Puertos
Nacionales, cuando asi lo considere necesario. De resultar positiva |a prueba o pruebas, la autoridad
competente retirara la licencia de marino, y serd enviada a la Direccién General de la Gente de Mar

de la Autoridad Maritima de Panama, quien procedera con la sancién que corresponda.
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ANEXO 1. LISTADO DE EXAMENES DE LABORATORIOS Y DE
GABINETE

1. Laboratorios 2. Gabinete

» Hemograma + Rayos X de térax (informado
por Radiologfa)

o Perfil Lipidico s Audiometria
s Examen general de orina s Agudeza Visual
e Solubilidad e Electrocardiograma

{informado por Cardiologia)

¢ Glucosa ¢ Papanicolau
e (Creatinina e Mamografia (mujer mayor de
40 afos)

e Nitrégeno Ureico

s Examen general de heces

s VDRL
e HiV
e TipoRh.

e Prueba de' embarazo {Sexo
Feménino)

o Anti oping {multidrogas)
* Alcoholemia

 PSA(varon >§ayores de 40 afios) LN~/

e Prueba Nasofaringea de PCR de
Covid-19
e Prueba Nasofaringea de Covid-19

.& )
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Tabla 1 Capitan/oficial de cubierta
Tabla 2 Oficial de ingenieria/oficial electrotécnico

Tabla 3 Marinos que formen parte de un reloj de navegacién
Tabla 4 Marino para sala de maquinas

Tabla 5 Cocinero/mayordoma/camarero

Tabla 1
1. Vision s Instrucciones de lectura, manuales, gréaficos
» Lectura de mapas meteorologicos
e Distincion de luces de navegacion:
roja/blanca/verde
e Observar aspectos de otros barcos
e Lectura de radar, GPS y otros monitores (digitales,
andlogos y graficos)
¢ Lectura de pantalla del ordenador
¢ / Identificacion de las luces de navegacion de balizas,
boyas, luces de las torres y otras embarcaciones
» Vigilar obstdculos de la navegacion
» Vigilancia permanente, nocturna y percepcién de
profundidad
2. Audicién/habla . Recibir y darinstrucciones
e Utilizar radiol y teléfonos
o, Distincién de Wtfs alarmas auditivas
3. Conocimiento s Responder a las alarmas
e Alerta a los cambios climaticas
e Toma de decisiones de alto nivel en casos de
emergencia
*_Responsable de Ia seguridad de la tripulacion del
buque y de |a seguridad del buque
¢ Alerta a movimientos y posicion de la tripulacion
4. Fisico e Subir escaleras estrechas y empinadas

e Subir escaleras de cuerda de 3 metros en el mar
e Manejar carga en la cubierta trasera de un bugue

58
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de suministro
e Manipular alambres, ca
manipulacién del ancla

e Trabajo en turnos rotativos (4 6 12 horas reloj)
e Largas horas de trabajo ocasionales (18+)

e Planificar reparaciones de buques

e Planificar horarios de trabajo

« Hasta 6 meses de navegacion prolongados

Tabla 2
1. Visién * Medidores de lectura
e Leer manuales de instrucciones y dibujos
s Capacidad de distinguir colores bdsicos para
reconocer alarmas y alambres de colores
2. Audicién/habla e Comunicacion por radio de dos vias
®—Qjr alarmas y busca personas
¢ / Darfrecibir instrucciones
3. Conocimiento o Alerta de alarmas (visual y auditiva)
o Respuesta a.emergencias
e Interpretar informacion compleja de monitores y
mandémetros: ~en ' paneles de control de
instrumentosien [a sala de maquinas
4. Fisico e | Elevacign y t

r de contenedores de 25 kg
de productos
== Trabajar en po urasiLcémodas

¢ Trabajar en éé%nfonﬁnados/red ucidos

o Sobrecarga.de-trapdjo
5. Otros ¢ Trabajo en-turrjos rotativos {4 reloj)

e _Planificar reparaciones de buques
¢ Planificar.horarios de trabajo
* Hasta'6 meses de navegacion prolongados
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Tabla 3
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Vision a distancia

Poder distinguir luces de otras embarcaciones,
faros; etc.
Distinguir luces de color rojo/verde

Audicién/habla

Conocimiento

Fisico

Otros

Comunicacién por radio de dos vias
Oir sefiales de advertencia y de alarma
Dar/recibir instrucciones

Alerta a los movimientos de otras personas y
embarcaciones pequefias

Equipo de monitoreo, incluidas las lecturas de
radar, digitales y analogas, GPS, brdjula

Asistir al oficial de guardia

Levantamiento de peso de hasta 50 kg de elevacion
Montacargas
Amarre y desamarre de embarcaciones

Trabajo en alturas

Trabajo en altas temperaturas, con humedad alta y
en temperaturas extremas de frio, tormentas,
ciclones; etc.

Planificar horarios de trabajo

Hasta 6 meses de navegacion prolongados
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Tabla &
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NS

Leer instrucciones de lectura, st&!mﬁe}!‘tﬁ‘e”
Leer e interpretar las etiquetas de [os productos
quimicos

vision de distancia al operar pequeiias
embarcaciones, gruas, montacargas

Distinguir las alarmas de luz de color

2. Audicién/habla

3. Conocimiento

4, Fisico

5. Otros

Comunicacién por radio de dos vias

Qir seiiales de advertencia y de alarma
Dar/recibir instrucciones

alerta a los movimientos de otras personas,
maguinas operativas, pequefias embarcaciones y
helicopteros

Equipos de monitorizacidn, incluidas las lecturas
digitales y analGgicas

Cables de elevacidn, cajas, baterfas, cabestrantes,
moir;taca rgas de hasta 40 kg

Utilizar herramientas eléctricas, sierras, taladros,
sonajeros, cinteles, martillos

Espei'atde'la? duracidn (3 horas)

Trabajo en alturas

Trabajo en altas temperaturas, con humedad alta y
en -temperaturas—extremas de frio, tormentas,
ciclones; etc.

Planificar horarios de trabajo

Exposicidn /a’pinturas, diluyentes, aceites vy
desengrasantes
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T

D

e S,

A

Vision cercana para leer etiquetaﬂ, éh&;,&étas,

ordenador, instrucciones, pedidos para tiendas,
facturas, tele impuestos, faxes

Vision cercana para cortar, rebanar, cocinar
Distinguir luces/alarmas de colores en la gama de
cocinas

2. Audicién/habla

3. Conocimiento

4, Fisico

5. Otros

Usar teléfonos para contactar proveedores,
clientes

Comunicarse con la tripulacién del buque
Dar/recibir instrucciones

Escuchar alarmas

Alerta a los movimientos de las personas en la
cocina debido a caliente en cacerolas y bandejas
Alerta a la posicion de freidoras, ollas de cocina,
sartenes especialmente en tiempos dificiles

Alerta de peligros en los buques

Permanece de pie durante largos periodos de
tiempo (3 horas)

Subirescaleras estrechas

Levantar; ‘transportar y desembalar almacenes
desde el espacic de 1a pasarela o de la frente

Ordenar todas las provisiones de comida
Planificar mends

Vestir con calzado de seguridad

Cocinar las comidas del personal a bordo

62



No. 29409-A

1./ Necesidad de la visién dei color

2. Pruebas
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ANEXO 3. ORIENTACION PARA LA PROYECCION DE LOS C % fas]

Oficiales de cubierta: Tienen

distinguir las luces de navegacion rojas, verdes y
blancas con el fin de poder tomar decisiones
correctas sobre el aspecto de un bugue que se
aproxima y sobre las acciones que deben tomarse,

en su caso, para evitar una colision.

A)

B)

Oficiales_de ingenieria y sala de maquinas: Deben
poder distinguir el color de los componentes de los

sistemas dentro de la sala de maéaquinas, como
cableados eléctricos, alarmas e identificacidn de

tuberias.

Prueba de lIshihara: La prueba de l|a piaca
pseudocromatica, debe utilizarse para examinar a
la gente de mar en los departamentos de cubierta y
motor por problemas de visidn de color.

# Si” tos’ aspirantes pasan la prueba de
Ishi‘arr—a’s}a\:onsideran de color rojo-verde
Segurqy no se requieren mas pruebas.

e No obstante, si las pruebas indican
confusign-de/color o visién de color impar,

deberé’n\rea;izarse otras pruebas.

Prueba de lifiteérna’tipo B Holmes-Wright: Se realiza

en el caso-c‘élgs personas en el departamento de
cubierta que/esta'n obligados a mantener vigilancia;
se trata.de una prueba de linterna disefiada, para
las condiciones maritimas y la prueba es realizada
por especialistas en oftalmologia y optometria a los

cuales son referidos los pacientes por el médico
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C) Prueba de Farnsworth D15: §

personas que vayan a realizar tareas en el

departamento de maquinas, cuyas funciones

puedan requerir la identificacion de componentes
de color dentro de la sala de maquinas, los ensayos
adicionales deben evaluar el reconocimiento
seguro de los colores de la superficie rojo-verde.

Cuando la prueba de Farnsworth D15, es
satisfactoria, significa que las personas aspirantes
identifican el color rojo-verde de forma segura.
Aquellos que no pasen la prueba Farnsworth D15,
podrian ser referidos a especialistas en vision de

color para pruebas adicionales.



No. 29409-A Gaceta Oficial Digital, lunes 01 de noviembre de 2021 103

ANEXO 4. CONDICIONES MEDICAS INCAPACITANTES A CON

Lista no exhaustiva (Temporal y/o permanente)

Indice de masa corporal (IMC):> 9. Hipotiroidismo después de tiroidectomia total
35 kg/m? <16 kg/m’
2. Asma con antecedentes de 10. Tratamiento continuo para el cancer

hospitalizacion o que requieran
tratamiento con corticoide orales

3. Cualquier enfermedad 11. Cualquier enfermedad que requiera terapia con
respiratoria crénica que limite la inmunoduladores o inmunosupresores
capacidad funcional

4, Condiciones cardiacas como: 12. Terapia continua para la hepatitisBo C

e Hipertensién no controlada

s [nfarto agudo de miocardio
reciente (1afio)}

e Marcapasos

* Intervencidn reciente de
Revascularizacién coronaria (1
afia)

e Cualquier trastorno cardiaco
sintomatico

5. Diabetes mellitus no,controlada e 13, Antecedentes de' trastornos mentales que han
insulina-dependiente requerido o requie'en-hospitalizacion, seguimiento
regular y/o terapia a \a;go plazo (> 6 meses)
6. Infeccién por VIH: si.es sintomdtica 14. Cualquier condicidn d@l ra el uso de pastillas
y/o CD4<500 célula pormm? para dormir y/o ansié) icos de forma regular

7. Historia de la epilepsia 15 Historia de alergia con anafilaxia

8.  Terapia de anticoagulacién 16. Cualquier condicidn que impida la capacidad de
corres escaleras abdjo

17. SARS CoV-2 (Covid-19}, activo
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ANEXO 5. TABLA DE CONVERSION

LogMAR VAR Snellen Decimal
(M)
1,0 50 6/60 0,10
0,9 55 - -
0,8 60 6/36 0,15
0,7 65 - 0,20
0,6 70 6/24 -
0,5 75 6/18 0,30
0,4 80 - 0,40
0,3 85 6/12 0,50
0,2 90 6/9 0,60
0,1 95 - 0,80
0,0 100 6/6 1,00
-0,1 105 6/5 -
-0,2 110 6/4 -1,50 -
-0,3 115 6/3 2,00 20/10
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RESOLUCION ADM No. 196-2021

EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus
facuitades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se cre6 la Autoridad Maritima
de Panama y se asigné entre sus funciones, proponer, coordinar y ejecutar la Estrategia
Maritima Nacional; recomendar politicas y acciones; ejercer actos de administracién: hacer
cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que dentro de la estructura orgénica de la Autoridad Maritima de Panama, se encuentra la
Direccion General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de
ejecucion de programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a io
especificado en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por la Ley No.
57 de 6 de agosto de 2008, y ademas, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de
este.

Que de acuerdo al numeral 1, del Articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de
1998, la Direccion General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama, tiene
entre sus funciones, el hacer cumplir las normas legales vigentes sobre educacion,
formacion, titulacion y guardia de la gente de mar, de conformidad con lo establecido en los
convenios internacionales ratificados por la Republica de Panama.

Que mediante la Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica'de Panama se constituyo
en Parte del Convenio International sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para
la Gente de Mar de 1978, en su forma enmendada (Convenio STCW'78, enmendado), y a
través de la Resolucion ADM No. 148-2011 de 18 de noviembre de 2011, se adoptd la
Resolucion 1 en todas sus partes y el Anexo 1 de la-Resolucion 2, adoptadas el 25 de junio
de 2010, mediante las Enmiendas de Manila 2010 al Convenio STCW'78, enmendado y a
su Codigo de Formacion, respectivamente.

Que el Convenio International sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar de 1978, enmendado (Convenio- STCW'78, enmendado), en su articulo 1
sobre Obligaciones Generales contraidas en virtud dei Convenio, establece que las partes
se obligan a dar cumplimiento a las disposiciones del Convenio y promulgar todas las leyes,
decretos, 6rdenes y reglamentaciones necesarias y a tomar todas las medidas precisas
para dar al Convenio plena efectividad y asi garantizar que, tanto desde el punto de vista de
la seguridad de la vida humana y de los bienes en el mar como de la proteccién del medio
marino, la gente de mar enrolada en los buques tengan la competencia y la aptitud debida
para desempefiar sus funciones.

Que el Convenio referido establece en la Regla 1/6, que cada parte garantizara que la
formacién y evaluacion de la gente de mar se administre, supervise y vigile; y que los
responsables de las referidas actividades estén debidamente cualificadas para el tipo y
nivel de formacion o de evaluacion correspondiente.

Que el Convenio International sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar de 1978, enmendado (Convenic STCW'78, enmendado) establece en la
Regla 1/8, que, cada Parte se asegurara de que de conformidad con lo dispuesto en la
Seccién A-1/8, del Cédigo de Formacion, todas las actividades de formacién, evaluacién de
la competencia, titulacién, incluidos los certlificados médicos, refrendos y revalidacién,
realizadas bajo su autoridad por organismos o entidades no gubernamentales, se vigilan en
todo momento en el marco de un sistema de normas de calidad, para garantizar la

&
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nsecuencia de los objetivos definidos, incluidos los relativos a las cualif

tidades gubernamentales se encarguen de tales actividades, cada parte se ased?
ue se ha establecido un sistema de normas de calidad.

Que la Resolucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020 y sus modificaciones, aprobo
el Reglamento de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar que labora a bordo
de buques de navegacibn maritima de conformidad con el Convenio STCW'78,
enmendado, el cual contiene normas para la formacion y titulacién de la gente de mar, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Convenio sobre Normas de
Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado (Convenio
STCW'78, enmendado) y su Cédigo de Formacion.

Que mediante la Resolucion ADM No. 276-2015 de 28 de diciembre de 2015, se adoptaron
las enmiendas 2014 al Convenio STCW'78, enmendado, establecidas en las Resoluciones
MSC.373(93) y MSC.374(93), ambas de 22 de mayo de 2014, relativas a la nueva Regla
I/16 y a la modificacion de la Regla 1/1.36, asi como, a la enmienda al Cadigo de
Formacion, referente a la nueva Seccion A-1/16 y fa modificacion de las notas 6 y 7 del
Cuadro A-I/9, sobre la utilizacion del Cédigo 11l sobre la implantacion de los instrumentos de
la OMI.

Que mediante la Resolucién ADM No. 232-2016 de 29 de diciembre de 2016, se adoptaron
las enmiendas 2015 al Convenio STCW'78, enmendado, establecidas en las Resoluciones
MSC.396(95) y MSC.397(95), ambas de 11 de junio de 2015, relativas a los requisitos
especiales de formacidn para el personal en buques regidos por el Cédigo Internacional de
Seguridad para los' buques que utilicen gases u ofros combustibles de bajo punto de
inflamacion (Caodigo IGF).

Que mediante fa Resolucién ADM No. 123-2017 de 28 de julio de 2017, se adoptaron las
enmiendas 2016 al Convenio STCW'78, enmendado, establecidas en las Resoluciones
MSC.416(97) y MSC.417(97), ambas de 25 de noviembre de 2016, relativas a los requisitos
especiales de formacion para el personal de determinados tipos de buques y requisitos
minimos aplicables' a'la formacion y las cualificaciones de los' capitanes y oficiales de
puente en buques que operen en aguas polares.

Que a través de la Resolucién ADM-No.175-2018 de 4 de octubre de 2018, se aprobé el
regiamento que regula a los Centros de Fonn_ajcién Maritima autorizados; a quiénes se les
delegue la formacion en el empleo a bordo de la gente de mar en nombre de la Autoridad
Maritima de Panama.

Que mediante Resolucion ADM No0.105-2021 de 10 de junio de 2021, se aprobd el
Reglamento que regula los Centros de Formacion Maritima de Panama o en el extranjero,
sedes y/o sus sucursales; a quienes se les delegue la formacioén de la gente de mar en
nombre de la Autoridad Maritima de Panama.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 042-2020 de 27 de abril de 2020, se fijan las tarifas
para los Centros de Formacion Maritima nacionales y extranjeros, en concepto de
evaluacion documental, la adicion de cursos y la expedicion de certificados de cursos
impartidos por los Centros de Formacion Maritima autorizados.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 013-2021 de 25 de febrero de 2021, se autorizd al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama para establecer y reglamentar la
formacién en el empleo a bordo de la gente de mar, que se delegue a un Centro de
Formacion Maritima, sede y/o sucursal autorizado por esta Administracién Maritima en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en ei Convenio STCW'78, enmendado, y se
fijo la tarifa por cada certificade de curso expedido por los Centros de Formacién Maritima,

'

106




No. 29409-A Gaceta Oficial Digital, lunes 01 de noviembre de 2021 107

Resolucién ADM No. 196-2021
REGLAMENTO — FORMACION EN EL EMPLEQ A BORDO
+ &) Pagina No. 3
G\

i

ue mediante la Resolucion ADM No. 175-2021 de 6 de septiembre de 2021, se aprobo el
Reglamento que establece las Guias para el desarrolio de programas y cursos de
Formacién de Repaso para ser utilizados por los Centros de Formacion Maritima
autorizados a quienes se les delegue la actividad de la Formacion de Repaso por la
Autoridad Maritima de Panama.

Que la Direccion General de Gente de Mar, continua fortaleciendo los procesos de
formacion y titulacion de la gente de mar que labora a bordo de los buques, y asegurandose
que tengan las competencias, suficiencias, conocimientos y aptitudes requeridas para
desempefiar las tareas, funciones y cargos a bordo, dado que el factor humano es una
cuestion que afecta a la seguridad maritima, la salvaguarda de la vida humana en la mar,
asi como también a la proteccion del medic ambiente marino.

Que en aras de brindar un servicio de excelencia a la gente de mar empleada a bordo de
naves de bandera panamenfa, y bajo la instruccion de una persona que posea la debida
cualificacién para el tipo y nivel particular de formacién que imparta, esta Administracion
Maritima considera viable aprobar que se imparta en el empleo a bordo, la formacion basica
de seguridad y la formacién de proteccién.

Que siguiendo el principio. de mejora continua, es importante para esta Administracién
Maritima, realizar un constante analisis-de las regulaciones implementadas y verificar su
efectividad, por lo quese hace necesario actualizar la normativa que regula a los Centros
de Formacién Maritima, la formacion en el empleo a bordo de la gente de mar y subrogar la
Resolucion ADM No. 175-2018 de 4 de octubre de 2018.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segin fue modificado
por el articulo 185 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, establece que el Administrador
ejerce la Representacion Legal de la Autoridad Maritima de Panama.

Que en virtud de lo establecido en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
modificado por el articulo 186 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, el cual sefiala que
el Administrador tiene entre sus funciones, la de emitir resoluciones relacionas con el
funcionamiento y servicios que provee la Autoridad; por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento que regula a los Centros de
Formacién Maritima autorizados por la Autoridad Maritima de
Panama, a quienes se les delegue la formacion en el empleo a
bordo de la gente de mar, en nombre de la Autoridad Maritima

de Panama.

SEGUNDO: El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento para
todos los Centros de Formacion Maritima, sedes y/o sucursales
autorizados, que soliciten y sean autorizados para realizar la
formacién en el empleo a bordo de la gente de mar, y sobre los
cuales la Administracion Maritima de Panama debe ejercer una
supervisién, seguimiento, vigilancia, control y monitoreo.

TERCERO: Para los efectos de la presente resolucién y salvo disposicion
0& expresa en otro sentido, regiran las siguientes definiciones:

e
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autorizados, después de otorgada la
permanente para la formacion que trata la presente
resolucion, y cuando la Direccion General de la Gente de
Mar lo determine necesario.

2, Autorizacion: Reconocimiento que se otorga a un Centro de
Formacién Maritima, sede y/o sucursal, el cual podra ser
provisional o permanente, de acuerdo a lo establecido en la
presente resolucion.

3. Centro de Formacion Maritima (CFM): Institucion dedicada
a la formacién maritima, que cuente con programas y cursos
de formacion, instructores cualificados, sisterna de normas
de calidad, instalaciones que abarquen salones de
ensefianza, equipos y simuladores requeridos, y que ha sido
autorizado por la Direccion General de la Gente de Mar de la
Autoridad Maritima de Panama, cumpliendo con los
requerimientos establecidos por el Convenic STCW'78,
enmendado, su Codigo de Formacion, y la legislacién
vigente.

4. Formacién en el empleo a bordo: Aquella formacion que se
autoriza de manera excepcional a un grupo economico
acreditado por la Autoridad Maritima de Panama, que solicite
ser autorizado para formar a bordo exclusivamente a su
propio personal; ¢ a un Centro de Formaciéon Maritima que
preste servicios a estos grupos econdmicos o a otros
usuarios del Registro Panameiio que asi lo requieran, para lo
cual se debera cumplir con los requerimientos establecidos
sobre este tipo de formacion.

5. Inspecciones: Aquellas aplicables a la verificacion en sitio
de las actividades de la formacion que trata la presente
resolucion del Centro de Formacion Maritima, sedes y/o
sucursales por parte de la Autaridad Maritima de Panama.

6. Nave: Cualquier embarcacion destinada al transporte de
carga o pasajeros, pontones, draga, dique flotante,
plataforma de perforacion o cualquier otro casco que se
destine o pueda destinarse al servicio maritimo, asi como
cualquier otra estructura que la Autoridad Maritima de
Panama reconozca como nave.

ESTABLECER que la formacion que se realice en el empleo a
bordo, solo permitira tales actividades, cuando estas no afecten
negativamente la seguridad de Ja vida humana, el
funcionamiento normal e integridad de la nave y cuando el
participante pueda dedicar su tiempo y atencién a la formacion.

La formacién que se autorice a impartir en el empleo a bordo,
aplicara solamente para los cursos de formacién de repaso
descritos a continuacion, los cuales deben estar estructurados y
desarrollados en cumplimiento con las Guias para el
desarrollo de cursos y programas de Formacién de Repaso
aprobadas por la Autoridad Maritima de Panama:

1. Primeros Auxilios Basicos. (Regla VI/1, Seccion A-VIM y
Cuadro A-VI/1-3).

2. Seguridad Personal y Responsabilidades Sociales. (Regla
VI/1, Seccién A-VI/1 y Cuadro A-VI/1-4).
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2 3. Formacion en Seguridad para el Personal 'qué
Directamente Servicio a los Pasajeros en“\ Espaci
& Destinados a estos. (Regla V/2, Parrafo 6, Seccid
Parrafo 2).
! < 4. Formacién en Control de Multitudes en los Buques de
) W Pasaje. (Regla V/2, parrafo 7, Seccion A-V/2, parrafo 3,
ANARS Cuadro A-V/2-1).

5. Formacién en Gestion de Emergencias y Comportamiento
Humano en los Bugues de Pasaje. (Regla V/2, Parrafo 8,
Seccién A-V/2, Parrafo 4 y Cuadro A-V/2-2),

6. Formacién sobre la Seguridad de los Pasajeros y de Ia
Carga y Sobre la Integridad del Casco. (Regla V/2, Parrafo
9, Seccién A-V/2, Parrafo 5).

7. Oficial de Proteccién del Buque. (Regla VI/5, Seccion A-VI/5
y Cuadro A-V1/5 del Convenio STCW 1978, enmendado;
Capitulo XI-2 del Convenio SOLAS.

8. Formacién en Sensibilizacion sobre Proteccion para toda la
Gente de Mar. (Regla VIf6, Parrafo 1-3, Seccion A-VI/6,
Parrafo 4 y Cuadro A-VI/6-1 del Convenio STCW 1978
enmendado, Capitulo XI-2 del Convenio SOLAS 1974,
enmendado y Cddigo PBIP),

9. Formacién sobre Proteccion para la Gente de Mar que
tenga Asignadas Tareas de Proteccion. (Regla VI/6,
Parrafos 4-6, Seccién A-VI/6, Parrafos 6-8 y Cuadro A-VI/6-
2 del Convenio STCW, 1978, enmendado; Capitulo Xi-2 del
Convenio SOLAS 1974, enmendado y Cédigo PBIP).

10.. Sensibilizacion con Respecto al Medio Marino. (Reglas I1/1,
1171 y 11i/6; Secciones A-lI/1, A-III/1 y A-11l/6; Cuadros A-II/1,
A-llIN, y A-I/B).

11. Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Reglas /1, 1I/1 y HI/6;
Secciones A-Il/1, A-Ill/1 y A-lII/6; Cuadros A-lI/1, A-lIII y A-
11/6).

12. Utilizacién de las Cualidades de Liderazgo y Gestion.
(Regla I1/2, Seccion A-II/2 y Cuadro A-11/2).

13. Curso de. Cocinero del Buque de Acuerdo al Convenio
sobre el Trabajo Maritimo, 2006 y la Resolucién ADM. No.
068-2013 de 8 de mayo de 2013. (Regla 3.2, Norma A3.2 y
Pauta B3.2 del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006).

14. La Navegacion por Radar, Punteo por Radar y Uso del
APRA. Nivei Operacional. (Regla II/1 y 11/3, Seccién A-lif1y
A-lI/3 y Cuadro A-lI1 y A-i/3),

15. Equipo Radar, APRA, Trabajo en Equipo en el Puente y
Operaciones de Busqueda y Salvamento. Nivel de Gestion.
(Regla I1/2, Seccion A-1I/2 y Cuadro A-1I/2)

16. Uso Operacional de los Sistemas de Informacion y
Visualizacion de Cartas Electronicas (SIVCE). (Regla 11/1,
/2 y 1173, Seccion A-IIf1, A-lI/2 y A-lI/3 y Cuadros A-li11, A-
/2, A-11/3)

17. Operador Generai de Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM). (Regla 1V/2, Seccion A-IV/2
y Cuadro A-1V/2), del Convenio STCW/78 enmendado y los
Capitulos VH y IX del Reglamento de
Radiocomunicaciones.

18. Operador Restringido de Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM). (Regla IV/2, Seccion A-fV/2
y Cuadro A-IV/2), del Convenio STCW/78 enmendado y los
Capitulos Vil y IX del Reglamento de
Radiocomunicaciones.

19. Gestion de los Recursos del Puente. (Regla I1/1, Seccién A-
M y Cuadro A-lI/1).

Q 20. Gestion de los Recursos de la Camara de Maquinas. (Regla

=

/1, Seccion A-lII/1 y Cuadro A-11I/1.
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ESTABLECER que solo se otorgara la autonzamon para Ia
formacion en el empleo a bordo, a aquellos Centms ‘de
Formacion Maritima que mantengan una autorizacion como
Centro de Formacién Maritima para impartir cursos y programas
de formacion, con la Autoridad Maritima de Panama, y ademas
tengan reconocidos los cursos para formacion de repaso, que
desean impartir a través de formacioén en el empleo a bordo.

ESTABLECER que serd responsabilidad del Centro de
Formacion Maritima autorizado para realizar la formacion en el
empleo a bordo de la gente de mar, asegurar que la nave
cumpla con los requisitos establecidos en las Guias para el
desarrollo de cursos y programas de Formaciéon de Repaso
aprobadas por la Autoridad Maritima de Panama, para impartir
los cursos de formacién de repaso en el empleo a bordo
solicitados.

Todo Centro de Formacion Maritima autorizado que desee
impartir formaciéon de repaso en el empleo a bordo, debe
solicitar la autorizacion a la Autoridad Maritima de Panama para
realizar esta actividad, la cual debe formalizarse mediante
memorial dirigido al Director General de la Gente de Mar y
presentado ante el Departamento de Formaciéon Maritima, a
través de abogado idéneo de la Republica de Panama y cumplir
con los requisitos indicados a continuacién:

1. El memorial detallando la siguiente informacién:

a. Nombre del Centro de Formacién Maritima, sede y/o
sucursal, tal como aparece en el certificado del Registro
Publica o su equivalente en el pais de arigen;

b. Domicilio completo del Centro de Formacién, sede y/o
sucursal;

c. El listado de los cursos de formacion de repaso que
solicitan autorizacién para impartir mediante la formacion
en el empleo a bordo;

2. Copia simple de la Resolucion se autorizacién vigente como
Centro de Formacién, sede y/o sucursal para impartir
formacion, seguin corresponda.

3. Procedimiento en el sistema de normas de calidad del Centro
de Formacién Maritima, para la gestion de la actividad de la
formacion en el empleo a bordo, que garantice la
supervision, el control y registro eficaz de las actividades
implicitas en este tipo de formacion, asi como de |a emision
de los certificados acorde con la Resolucion vigente aplicable
que regula la materia.

4. Descripcion de los documentos digitales que se aportan y el
fundamento legal de la solicitud.

5. El Centro de Formacién Maritima, sede y/o sucursal que
solicite una autorizacion a la Autoridad Maritima de Panama,
debe estar al dia con el pago de las tarifas, sanciones y/o
cualquier otro rubro establecido por la Autoridad Maritima de
Panama.

6. Cualquier otro requisito que establezca la legislacion vigente.

La Direccién General de la Gente de Mar, a través del
Departamento de Formaciéon Maritima, evaluara la solicitud de
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establecidos en la presente resolucion.

DECIMO: La autorizacion permanente otorgada a un Centro de Formacion
Maritima, para impartir formacién en el empleo a bordo de
cursos de repaso por la Direccién General de Ja Gente de Mar
de la Autoridad Maritima de Panama, sera emitida mediante
resolucion motivada, por el mismo periodo otorgado en la
autorizacion permanente como Centro de Formacién Maritima
para impartir cursos y programas de formacién. Dicho periodo
comprendera el tiempo de la o las autorizaciones provisionales
otorgadas previamente a la autorizacidn permanente. La
autorizacion permanente estara sujeta a lo dispuesto en el
articulo sexto.

DECIMO PRIMERO: Una vez presentada la solicitud para una autorizacion
permanente, acompafiada de los documento detallados en el
articulo séptimo de la presente resolucién, el Director General
de la Gente de Mar, de manera excepcional, podra otorgar al
Centro de Formacién Maritima, sede y/o sucursal mediante
resolucion motivada, una autorizacién provisional para la
formacion en el empleo a bordo, por un periodo no mayor a seis
(B) meses, la cual podra ser prorrogada una sola vez por un
periodo no mayor a seis (6) meses, sujeto a lo dispuesto en el
articulo sexto.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplida la etapa de evaluacién documental, se
procedera a la evaluacién correspondiente de la soiicitud de
autorizacion del Centro-de Formacién Maritima y/o sucursal
para la Formacién de Repaso que frata fa presente resolucion,
por parte de la Comisién Técnica de Formacion, Ia cual emitira
sus recomendaciones al Director General de la Gente de Mar,
las cuales constaran en el acta de la reunion correspondiente.

DECIMO TERCERO: Todo Centro de Farmacion Maritima autorizado para impartir la
formacion en el emplec a bordo, quince (15) dias calendarios
antes de iniciar cada curso a bordo, debe solicitar una
aprobacion de la Autoridad Maritima de Panama, y debe
presentar solicitud por correo electrénico o nota al
Departamento de Formacion Maritima de la Direccién General
de la Gente de Mar, indicando y aportando lo siguiente:

1. La carta de consentimiento por escrito y firmada por el
representante legal de la empresa propietaria u operadora de
la nave para la utilizacién de la infraestructura y los equipos a
bordo de la nave;
2. El o los cursos de formacién de repaso que seran impartidos
en el empleo a bordo;
3. Los nombres y numero de identidad personal o pasaporte de
los tripulantes que participaran en la formacién en el empleo
a bordo, en caso de que se requiera cambiar el listado de los
participantes, se debe notificar dicho cambio con al menos
. dos (2) dias de anticipacién al inicio del curso, al
5{ Departamento de Formacion Maritima;
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El instructor o instructores designados;

“ :4' -.L.l:' /E
curso de formacién de repaso); LPAN wh

[ S N

Fecha establecida para la formacion (inicio y culmiga

6. El nombre de la nave en la cual se llevara a cabo Ia

formacion a bordo;

7. Copia del! dltimo reporte de inspeccion realizada a los
equipos de la nave, que seran utilizados en la formacién en
el empleo a bordo respectiva:

. El lugar donde estara ubicada Ia nave;

9. Fotos e imagenes o videos de las instalaciones y equipos a

utilizar a bordo para la formacién:

10. Copia del documento con las particulares de la nave (Ship

Particular).

[o+]

El instructor o instructores deben ser personas distintas de Ia
tripulacion, para poder garantizar la continuidad en Ia formacion
y asi evitar conflictos entre las funciones como miembro de la
tripulacion y como instructores. Ademas, deben formar parte del
listado de instructores registrados y autorizados del Centro de
Formacion Maritima, autorizado para la formacién de la gente
de mar, por esta Administracion.

Una vez el Centro de Formacién cumpla con los requisitos, la el
Departamento de Formacién Maritima de la Direccion General
de Gente de Mar podra aceptar la prestacion de! servicio y
remitir dicha aprobacién al Centro de . Formacion Maritima
autorizado a través de correo electrénico o cualquier otro medio
habilitado para tal fin.

DECIMO CUARTO: Todo Centro de Formacién Maritima autorizado para impartir la
formacion en el empleo a bordo, debe presentar formalmente a
la Direccion General de la Gente de Mar, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de los cursos,
el reporte de cursos impartidos, utilizando el formato establecido
por la Autoridad Maritima de Panama y realizar el pago
correspondiente de las tarifas establecidas. Ademas, debe
presentar en formato digital, los siguientes documentos:

1. Documentos que certifiquen que el participante es parte de la
tripulacidn con la_firma del Capitan y el sello de la nave.
(Crew List).

2. La solicitud por parte del propietario u operador de la nave
para impartir la formacién a bordo.

3. Lista de asistencia del curso, firmada por el instructor, los
participantes y por el capitan de la nave; la misma debe
incluir el sello de la nave y detallando la fecha en que se
impartio el curso.

4. Nombre del instructor o instructores que impartieron el curso
de repaso correspondiente. En el caso de que la nave se
encuentre ubicada fuera del pais donde se encuentra
ubicado el Centro de Formacién, debe remitir copias de las
paginas del pasaporte en donde consten las generales y
sellos de entrada y/o salida del pais, asi como del puerto
donde el instructor embarcé y/o desembarco de la nave. En
el caso de que la nave se encuentre ubicada en el pais

\‘\ Q donde esta el Centro de Formacion Maritima, debe remitir



No. 29409-A

Resolucion ADM No. 196-2021

REGLAMENTQ — FORMACION EN EL EMPLEO A BORDO

Pégina No. 9
<Q

DECIMO QUINTO:

DECIMO SEXTO:

DECIMO SEPTIMO:

DECIMO OCTAVO:

DECIMO NOVENO:

VIGESIMO:

Gaceta Oficial Digital, lunes 01 de noviembre de 2021

embarque y/o desembarque respectivo.

2. Copia del examen teérico y/o practico, con los mét
criterios de evaluacion, asi como la calificacion respectiva,
las copias de los certificados emitidos a los participantes y
deméas documentos que evidencien que el entrenamiento fue
efectivamente impartido por el Centro de Formacion Maritima
al participante.

INFORMAR a los Centros de Formacion Maritima autorizados,
que de conformidad con lo establecido en la Resolucion vigente
y aplicable, deben pagar una tarifa de DIEZ BALBOAS CON
00/100 (B/.10.00), por cada certificado expedido conforme a la
presente Resolucion, desglosando la cantidad de certificados
emitidos y el monto a pagar, tomando en cuenta que no se
reconoceran los certificados de cursos emitidos que no hayan
sido registrados y reportados ante la Direccion General de la
Gente de Mar.

Los cursos de Formacién de Repaso que se impartan mediante
la formacion en el empleo a bordo deben cumplir con las cargas
horarias (teérica o préctica) establecidas en las Guias para el
desarrollo’ de cursos y programas de Formacion de Repaso
aprobadas por la Autoridad Maritima de Panama.

Los Centros de Formacion Maritima autorizados para impartir
formacion en el empleo a bordo, deben asegurarse que el
participante cumpla con su horario de entrenamiento Y a la vez,
tome sus horas de descanso reglamentarias a bordo, en
cumplimiento de lo estipulado en el Convenio sobre el Trabajo
Maritimo 2006, enmendado (CTM 2006, enmendado).

Los instructores que impartan y supervisen los programas y
cursos de formacion repaso mediante la formacién en el empleo
a bordo de un Centro de Formacién Maritima, sede ylo sucursal
autorizado, deben formar parte del Listado de Instructores
Aprobado por la Autoridad Maritima de Panama.

La Direccion General de la Gente de Mar realizara inspecciones
0 monitoreo para supervisar a bordo de la nave, que [a
formacion en el empleo a bordo se imparte cumpliendo con lo
establecido en la presente resolucién, cuando la Direccidn
General de la Gente de Mar lo determine necesario, de acuerdo
a la presente resolucion y sus procedimientos.

El Centro de Formacién Maritima autorizado para impartir la
formacién en el empleo a bordo, debe cubrir los gastos de
pasajes y vidticos de conformidad con la Ley de Presupuesto
General del Estado, vigente para el periodo fiscal de la fecha de
la inspeccidn, del personal de la Autoridad Maritima de
Panama, que realizara Ia inspeccidn o monitoreo para
supervisar en la nave ia formacién en el empleo a bordo que se
imparta, asi como también debe coordinar el transporte de los
auditores durante el periodo de inspeccion y monitoreo.
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{06‘ VIGESIMO PRIMERO: El Centro de Formacién Maritima autorizado para impagkbsxy
formacion en el empieo a bordo, debe mantener los registros ge(r
%_'9 la documentacion y de los certificados expedidos de los clr

§ de formacion de repaso impartidos a través de la formaciénddns

el empleo a bordo, por el término de cinco (5) aiios, contados a
partir de la fecha de emision dei certificado.

|2
‘w VIGESIMO SEGUNDO: COMUNICAR a los Centros de Formacion Maritima autorizados
que la Autoridad Maritima de Panama no tendra hinguna
responsabiiidad civil o penal, por cualquier incidente, accidente,
dafio, perjuicio, repatriacion, gasto, conflicto, reclamacion o
controversia que surja como resultado de [a prestacion del
servicio de la formacion en el empleo a bordo por parte del
Centro de Formacion Maritima.

VIGESIMO TERCERO:  Contra las resoluciones que emita la Direccion General de la
Gente de Mar, para revocar o suspender la autorizacién o
delegacion de realizar la Formacién en el empleo a bordo de ia
gente de mar en nombre de la Autoridad Maritima de Panama,
podra ser interpuesto el Recurso de Reconsideraciéon ante el
Director General de la Gente de Mar, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion, y/o el Recurso de
Apelacién ante el Administrador de la Autoridad Maritima de
Panama dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion.

Ambos recursos se concederan en efecto devolutivo.

VIGESIMO CUARTO: Los Centros de Formacion Maritima, sedes y/o sucursales,
debidamente autorizados por la Autoridad-Maritima de Panama
para impartir formacion en el empleo a bordo, que deseen
solicitar nuevamente una autorizacion ~permanente, deben
aplicar hasta con seis (6) meses de anticipacion al vencimiento
de la autorizacion permanente otorgada; mediante memorial
presentado por abogado idéneo en la Republica de Panama, y
aportando los requisitos que se establecen en la presente
resolucion.

VIGESIMO QUINTO: El Centro de Formacion Maritima autorizado para impartir
formacion en el empleo a bordo, solo podra impartir cursos de
formacién de repaso autorizados y emitir las respectivas
certificaciones, de acuerdo a los parametros de la autorizacion
otorgada por parte de la Autoridad Maritima de Panama para
esta actividad, por lo que queda prohibida toda practica
contraria y la presente resolucion.

VIGESIMO SEXTO: La Direccién General de la Gente de Mar impondra sanciones a
los Centros de Formacién Maritima, sedes y/o sucursales
autorizados para impartir formacién en el empleo a bordo,
incluyendo medidas como la suspension o revocatoria de Ia
autorizacion otorgada, en caso de infraccion e incumplimiento
de las disposiciones contempladas en el Convenio International
sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente
de Mar de 1978, enmendado {(Convenio STCW'78,
enmendado), en la presente resolucién y en la normativa

\‘l \ nacional vigente por parte de la Autoridad Maritima de Panama.
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mar se administre, supervise y vigile, de conformidad con fas
disposiciones del Convenio STCW'78, enmendado y su Codigo
de Formacién.

VIGESIMO OCTAVO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar a que
establezca los procedimientos correspondientes para que lo
preceptuado en la presente resolucion se cumpla.

VIGESIMO NOVENO: ORDENAR a la Direccion General de la Gente de Mar que
comunique a través de los mecanismos correspondientes el
contenido de la presente resolucién,

TRIGESIMO: La presente resolucion subroga la Resolucion ADM No.175-
2018 de 4 de octubre de 2018.

TRIGESIMO PRIMERO: La presente resolucién comenzara a regir a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Reptblica de Panama.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992.
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 y sus
modificaciones.
Resolucion J:D. No. 076-2020 de 08 de octubre
de 2020 y sus modificaciones.
Resolucién J.D. No. 042-2020 de 27 de abril de
2020.
Resolucién J.D. No. 013-2021 de 25 de febrero de
2021.
Resolucion ADM No. 148-2011 de 18 de
noviembre de 2011.
Resolucion ADM No. 276-2015 de 28 de
diciembre de 2015.
Resolucion ADM No. 232-2016 de 29 de
diciembre de 2016.
Resolucion ADM-No. 123-2017 de 28 de julio de
2017.
Resolucién ADM No.105-2021 de 10 de junio de
2021,
Resolucion ADM No. 175-2021 de 6 de
septiembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Panama, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil
veintiuno (2021).

ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD
MARITIMA DE PANAMA

F@GNSO SUIRA FRANCO
DIRECTOR DE LA OFICINA DE
ESORIA LEGAL, EN FUNCIONES DE
SECRETARIO DEL DESPACHO
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& R
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ES FEL COPIA
DEL ORIGINAL.
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