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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO EJ ECUTIVO No. QQ

De A¥ de)lamirede 2021

Que aprueba el Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo de la Infraestructura Metrolégica
“Lineas Estratégicas Claves para la Infraestructura Metrologica Nacional”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 de la Ley 52 de 11 de diciembre de 2007, Que regula las actividades
metrologicas en la Repiblica de Panamd, modifica el numeral 3 del articulo 97 y deroga el
Capitulo V del Titulo II de la Ley 23 de 1997; establece como sistema nacional de unidades el
Sistema Internacional de Unidades de Medida, para expresar las distintas magnitudes de
medida en todo el territorio nacional;

Que la metrologia y sus aplicaciones es una-de las vias para promover la equidad, la
confiabilidad y el progreso de un pais, razon por la que las actividades relacionadas e influidas
por esta ciencia merecen la atencion prioritaria de las autoridades nacionales, para promover el
desarrollo socioeconomico de nuestro-pais, asi como la competitividad y sostenibilidad de los
productos nacionales en el mercado nacional e internacional;

Que la referida Ley 52 de 2007, en su Capitulo 11, articulo 10, creé el Consejo Nacional de
Metrologia, como organismo adscrito al Ministerio de Comercio-e Industrias, cuya labor
principal sera la de elaborar los reglamentos, en calidad de comité sectorial de normalizacion,
para todos los temas metrolégicos en el territorio nacional, con la finalidad de establecer los
medios para alcanzar la uniformidad y la confiabilidad de las mediciones que se realizan en
Panama;

Que el numeral 5 del articulo 14 de la citada Ley-52 de 2007, le otorga-al Consejo Nacional de
Metrologia la atribucién de recomendar al Organo Ejecutivo lineamientos para el desarrollo de
esta ciencia en Panamd y su ‘aceptacién en ‘el mundo, en defensa de los derechos del
consumidor, del medio ambiente y de.la salud, y para promover la competitividad de la
produccidn nacional;

Que en la Sesién Ordinaria No. 2020-01 del dia 31 de agosto de 2020, el Consejo Nacional de
Metrologia aprobo por unanimidad la Estrategia Nacional para el Desarrollo de la
Infraestructura de la Metrologia, previo a un proceso de desarrollo de la estrategia que se ha
llevado a cabo bajo la direccion del Centro Nacional de Metrologia de Panamé AIP, con el
apoyo del Consejo Nacional de Metrologia, el Ministerio de Comercio e Industrias, la
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la Universidad Tecnologica de
Panama, asi como otros actores tanto publicos como privados;

Que mediante las reuniones de las mesas de dialogos por la calidad, sostenidas a partir del 20
de junio hasta el 8 de julio del 2021, se socializaron las nueve lineas estratégicas del Plan
Nacional de Metrologia a diversos entes publicos y privados relacionados con la Metrologia, a
fin de obtener sus comentarios y mejora; dando ello lugar a la adecuacion de tales lineas
estratégicas, resultando diez lineas de accion estratégicas en vez de las nueve iniciales, al igual
que algunas modificaciones para mejorar los enunciados, objetivos e hitos de estas;

Que dicho Plan Estratégico tiene la intencién de ofrecer una base sdlida para tomar decisiones
futuras sobre politicas publicas relacionadas con la materia, asi como ser el fundamento para
una politica metroldgica nacional, de manera que esta ciencia sea trasversal y existente en todos
los quehaceres nacionales,

DECRETA:
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Articulo 1. Aprobar el Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo de la Infraestructura
Metrolégica “Lineas Estratégicas Claves para la Infraestructura Metrologica Nacional”,
recomendado por el Consejo Nacional de Metrologia, cuyo tenor es el siguiente:

LiINEAS ESTRATEGICAS CLAVES PARA LA INFRAESTRUCTURA
METROLOGICA NACIONAL.

Para el desarrollo del Plan Estratégico de la Infraestructura Metrologica Nacional, se
proponen 10 lineas estratégicas, que buscan fomentar el trabajo conjunto de las principales
entidades pablicas y privadas relacionadas con la implementacion de la ciencia metrologica
como una herramienta clave para el desarrollo, innovacién y competitividad del pais.

Las lineas estratégicas proponen una ejecucion conjunta durante las proximas tres décadas

Objetivos a corto plaze 2020-2025:

Aquellos objetivos relacionados con las actividades de creacion, andlisis y sensibilizacion de
actuales politicas metrolégicas y con la coordinacion y desarrollo de trabajos conjuntos entre
las entidades metrologicas ya existentes, que se prevén realizar en los primeros cinco afios
del plan.

Objetivos a mediano plazo 2020-2035:
Aquellos objetivos relacionados con la adecuacion, sensibilizacion e implementacién de

nuevas reglamentaciones y normativas metrologicas y con la integracion y coordinaci6n entre
las entidades existentes y la posible creacidn de nuevas entidades, que se prevén realizar
desde el inicio del plan y durante los primeros quince afios del plan.

Objetivos a largo plazo 2020-2050:
Aquellos objetivos ‘relacionados con el mantenimiento a largo plazo de las politicas

metrolégicas y con la coordinacion integral de las entidades nacionales relacionadas con la
metrologia, que se prevén realizar en los iltimos quince aiios de ejecucion del plan.

Las lineas estratégicas/ van de la mano con los' tres pilares establecidas en el Plan de
Desarrollo Nacional con visién 2050 del CONEP, los cuales son: Inclusion (educacion y
salud), competencias y apertura econdmica (comercio interior y exterior} y productividad con
sostenibilidad (Lﬁnanzas piblicas: y medio ambiente). De igual manera, ademas de las
actividades estrictamente relacionadas con la metrologia, en la primera década se procurard
fortalecer las activi_‘aades relacionadas a- los  sectores’ logistico, turismo, agropecuario y
financiero, establecidos como prioridades en dicho plan.

Cada una de las siguientes lineas de accion considera el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. (ODS) y la_implementacion de aspectos o actividades, con sus
respectivos hitos a desarrollar,

PRIMERA LINEA ESTRATEGICA.
Politica Nacional de Metrologia (Politica de Estado). Esta linea estratégica apoyara los
siguientes objetivos de desarrollo sostenible:

1. Pagz, justicia e instituciones solidas

2. Alianzas para lograr los objetivos

Obijetivo a largo plazo:

1. Contar con una Politica Nacional de la Calidad debidamente articulada con el Plan
Estratégico de Metrologia, periédicamente actualizada e implementada a nivel
nacional, para los sectores ptiblicos y privadas.

Objetivos a mediano plazo:

1. Contar con una Politica Nacional de Metrologia y el Plan Estratégico de la
Infraestructura Metrologica Nacional aprobado y en proceso de implementacion.

2. Revisar y proponer mejoras en al menos 75% de los RT y el 100% de los RTM
en relacion con aspectos metrologicos.

Objetivos a corto plazo:

1. Realizar el analisis de las normativas juridicas que requieren revision con respecto
a términos metrologicos y proponer mejoras en al menos el 10% de las mismas.

2. Contar con un CNM trabajando de manera eficaz de acuerdo con los RTM
aprobados y con presupuesto garantizado.

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusién de los siguientes aspectos o

actividades: .%
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A. Revision de aspectos normativos / juridicos.
Hitos:
1. Aprobacion de la Politica Nacional y el Plan Estratégico de Metrologia.
2. Revisidn y articulaciéon de la politica Metroldgica con las demds politicas
nacionales.

3. Revision de normativas juridicas relacionadas y con propuestas de mejora.
4. Revision de RT y RTM relacionados y con propuestas de desarrollo.
5. CNM eficazmente operante, con articulacion y presupuesto garantizado.
6. Reconocimiento de los entes técnicos que soporten la Infraestructura
Metrologica.
B. Acuerdos internacionales.
Hitos:

1. Logro de la membresia plena y firma de los Acuerdos Internacionales con los
organismos internacionales de metrologia.

2. Revisidn y armonizacion de Acuerdos Internacionales con respecto a la IC.

3. Grupos de negociacion de tratados y acuerdos internacionales debidamente
sensibilizados.

C. Metrificacion nacional.
Hitos:

1. Estudio diagnoéstico de las actividades econdémicas no metrificadas.

2. Disefio e implementacion del Plan de metrificacion del pais.

3. Compromiso del CNM y los distintos entes relacionados con la
implementacion y difusion de la Metrificacion.

SEGUNDA LINEA ESTRATEGICA.
Desarrollo institucional a nivel de referencia (INM y DI’s). Esta linea estratégica apoyara
los siguientes objetivos de desarrollo sostenible:

Salud'y bienestar

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo-decente y crecimiento econémico
Industria, innovacidn e infraestructura
Reduccion de desigualdades
Produccion y consumo responsable
Vida submarina

. Vida de ecosistemas terrestres

10. Accidn por el clima

11. Educacion de calidad

Sl e

Obietivo a largo plazo:
1. Contar con la trazabilidad y demas servicios metrologicos requeridos por la

infraestructura metrologica y de calidad, con el fin de apoyar la competitividad,
innovacion y desarrollo de los sectores economicos y de investigacion del pais.
Objetivos a mediano plazo:

1. Contar con el estudio de necesidades de infraestructura, equipamiento y demas
recursos en base a los resultados del estudio de necesidades metrolégicas del pais.

2. Contar con la infraestructura fisica, equipamiento y demas recursos, con €l fin de
cubrir al menos el 25% de las necesidades metrologicas del pais, segin estudio
de identificacion y priorizacion de las mismas.

3. Contar con el establecimiento de Institutos designados (DI’s), en aquellas areas
en donde el Estado y el Instituto Nacional de Metrologia (INM) lo consideren
necesario.

Objetivos a corto plazo:

1. Lograr el reconocimiento nacional e internacional del sistema integrado de
gestion del INM.

2. Contar con el plan a corto, mediano y largo plazo para el desarrollo de las CMC
que sean requeridos por el pais y desarrollo de las CMC de acuerdo con los
sectores econdmicos establecidos en el Plan de Desarrollo Nacional con vision
2050.

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusion de los siguientes aspectos o
actividades:

A. Fortalecimiento de la infraestructura fisica del INM.
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Hitos:

1. Ejecucion de estudio técnico de la situacién actual de las instalaciones del
INM vy sus necesidades de mantenimiento.

2. Elaboracion de estudio de necesidades de infraestructura y equipamiento en
base a los resultados del estudio de necesidades metroldgicas nacionales al
2050.

3. Implementacion y cumplimiento de programas operativos de mantenimiento.

B. Eficacia del sistema integrado de gestion y la atencion a las partes interesadas.
Hitos:

1. Revision continua y adecuacion de las matrices de riesgo y eficacia, de
necesidades y expeclativas de partes interesadas.

2. Disefio e implementacidn de sistemas de informacion robustos e integrados.

3. Mantenimiento y cumplimiento del sistema integrado de gestion para todos
los procesos y areas del INM.

4. Cumplimiento de metas operativas y estratégicas con respecto a los
indicadores.

C. Desarrollo y puesta en marcha de los servicios metroldgicos requeridos por el
pais.
Hitos:

1. Disefio, aprobacién y divulgacion del plan de prestacién de servicios del INM.

2. Desarrollo y puesta en marcha de las CMC y los MRC requeridos por el pais,
de acuerdo con el estudio para la identificacion y priorizacion de necesidades
metrologicas del pais.

3. Determinar y ‘establecer la necesidad de laboratorios designados en aquellas
areas en donde el Laboratorio Nacional de Metrologia lo considere necesario.

D. Desarrollo de la imagen corporativa.
Hitos:

1. Disefio e implementacién de un plan de visibilidad e importancia del INM y
de la metrologia, con énfasis en el porqué de los servicios ofrecidos a las
partes interesadas.

2. Disefio ¥ puesta en marcha de una imagen corporativa con una proyeccion al
2050.

3. Implementacion de actividades de promocion y comunicacién a nivel del
INM, con'socios estratégicos (DI’s, Centros de Investigacion, Universidades,
Reguladores, Laboratorios Secundarios).

TERCERA LINEA ESTRATEGICA.
Desarrollo_de la_competencia técnica a nivel de referencia (INM y DD’s). Esta linea
estratégica apoyara los siguientes objetivos de desarrollo sostenible:

1. Pagz, justicia e instituciones solidas

2. Alianzas para lograr los objetivos

Obijetivo a largo plazo:
1. Proporcionar la trazabilidad y todos los servicios metrologicos requeridos por la

infraestructura metrolégica y de calidad con el fin de apoyar la competitividad,
innovacion y desarrollo de los sectores econdmicos y de investigacion del pais y
lograr el reconocimiento internacional de las CMC de Panama.

Objetivos a mediano plazo:

1. Desarrollar, mantener y diseminar los Patrones Nacionales de Medida de acuerdo
con las prioridades nacionales establecidas en el Plan de Desarrollo Nacional
vision 2050.

2. Lograr el reconocimiento del personal de investigacion y desarrollo del INM por
el SIN.

3. Contar con al menos 75 % del personal técnico con dominio del idioma inglés.

Objetivos a corto plazo:

1. Mantener la declaracion de los Patrones Nacionales actualizada

2. Contar con el plan para el desarrollo de CMC requeridas nacionalmente e
implementar los servicios asociados a las capacidades requeridas por el pais al
2030.

3. Contar con un Esquema de vinculacion y formacion de estudiantes de pregrado y
posgrado con distintas universidades nacionales, internacionales y otros Centros
de formacion, para la preparacion del personal técnico.

4. Contar con al menos 50 % del personal técnico con dominio del idioma inglés.
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Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusion de los siguientes aspectos o
actividades:
A. Contratacién y fortalecimiento del talento humano del INM.
Hitos:
1. Implementacién de un esquema de seleccién y contratacion de personal de
excelencia, de acuerdo a las areas y temas que desarrolle o deba desarrollar el
INM.
2. Disefio e implementacién de plan de carrera profesional que incluya la gestion
del conocimiento generado en el INM.
3. Formulacién de plan de capacitacion del personal a corto y mediano plazo con
su debido presupuesto aprobado.
4. Disefio e implementacion de esquemas de vinculacion y formacion de
estudiantes de pregrado y posgrado.
5. Disefio y aprobacion de un portafolio de proyectos de [+D+i alineados a las
necesidades del pais.
6. Reconocimiento del personal de investigacion y desarrollo del INM por el
SIN.
7. Disefio e implementacion de plan de formacion de metrélogos para los
servicios a la infraestructura metroldgica, de calidad y sectores productivos.
8. Disefio e implementacion de un programa de capacitacion del idioma inglés.
B. Mantenimiento y desarrollo de patrones de medicion.
Hitos:
1. Plan operativo y quinquenal de mantenimiento de los Patrones Nacionales de
Medida del INM o posibles DI's, con presupuesto garantizado.
2. Revisién y actualizacién del Decreto Ejecutivo de los Patrones Nacionales de
Medida.
3. Implementacion de nuevos patrones de medida de acuerdo con el diagnostico de
necesidades metroldgicas al 2050.
C. Publicacién de CMC pertinentes.
Hitos:
1. Elaboracién de plan a corto, mediano_ y largo plazo para el desarrollo de CMC
requeridas nacionalmente.
2. Puesta en marcha del plan operativo y quinquenal de mantenimiento y ampliacion
de CMC requeridas nacionalmente y asociadas a servicios det INM y de los DI’s.
3. Apoyar con la coordinacion para la presentacion y mantenimiento quinquenal de
las CMC nacionales que sean mantenidas por DIs.

CUARTA LiNEA ESTRATEGICA.
Relacién regional e internacional del INM. Esta linea estratégica apoyard los siguientes
objetivos de desarrollo sostenible:

1. Paz, justicia e instituciones sdlidas

2. Alianzas para lograr los objetivos

Objetivo a largo plazo:
1. Participar activamente en los trabajos internacionales del SIM, CIPM-MRA,

BIPM y OIML e integrarlos a la infraestructura metrolégica nacional
Objetivos a2 mediano plazo:
1. Participar en al menos el 75% de los comités de trabajo del SIM y al menos el
25% de los CC del BIPM.
Obietivos a corto plazo:
1. Lograr la adhesién de Panama como Estado Miembro de la OIML.
2. Lograr la adhesion de Panama a la Convencion del Metro (BIPM).
3. Lograr el aseguramiento del presupuesto nacional para la participacion en
organismos internacionales.
4, FEjecutar al menos 3 proyectos regionales de 1+D+i con otros [INM.

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusién de los siguientes aspectos o
actividades:
A. Participacién en organismos regionales ¢ internacionales relacionados.
Hitos:
1. Participacion de los metrologos en los grupos de trabajo del SIM.
2. Organizacion y participacion en comparaciones claves y suplementarias del

SIM o BIPM.
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3. Participacion del personal en otros organismos como NCSLI, 1EC, IMEKO,
1SO u otros.
4. Participacion del INM con los CC del BIPM.
5. Participacion del INM en los grupos de trabajo de la OIML.
6. Asumir puestos de liderazgo en dichas organizaciones.
B. Fortalecimiento del trabajo en conjunto con otros INM.

Hitos:

1. Negociacion y firma de Convenios y Memorandos de entendimiento con otros
INM para potenciar el intercambio cientifico y técnico.

2. Ejecucion de proyectos de 1+D+i con otros INM en las dreas requeridas por el
pais.

QUINTA LiNEA ESTRATEGICA.

Metrologia para la Reglamentacion Técnica (Metrologia Legal). Esta linea estratégica
apoyara los siguientes objetivos de desarrollo sostenible:
Salud y bienestar

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Accion por el clima

Paz, justicia e instituciones solidas

Alianzas para lograr los objetivos

- B Sl B p o s e

Objetivo a largo plaze:

1. Apoyar el'desarrollo-y trabajo en conjunto con las entidades reguladoras con el
fin de asegurar la exislencia de los RTM necesarios y su. implementacion de
manera eficaz.

Objetivos a mediano plazo:

1. Realizar el andlisis.de las capacidades y competencias técnicas metrologicas de
los reguladores versus a la que deberian demostrar y llevar a cabo acciones de
mejora de al menos el 50% de los mismos con respecto a las brechas encontradas.

2. Contar con el entendimiento y compromiso de trabajo conjunto de al menos los 3
principales reguladores que no-sean parte del CNM.

Objetivos a corto plazo;

1. Contar, con el plan y esquema de trabajo, a corio, mediano y largo plazo, con los
reguladores, en términos metroldgicos.

2. Contar con el entendimiento-y compromiso de trabajo conjunto de todos los
reguladores que sean miembros-del CNM.

3. Concluir con la actualizacion y operacion eficaz de-la Metrologia Legal en al
menos 6 RTM.

4. Adecuacion de las actividades reguladas de la Metrologia Legal dentro del MICL.

5. Esclarecimiento de las funciones de la Metrologia Legal a cada uno de sus actores.

6. Haber reglamentado la Ley de Metrologia.

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusion de los siguientes aspectos o
actividades:
A, Articulacién del trabajo entre el MICI, el CNM, ¢l INM y los reguladores.
Hitos:
1. Disefio e implementacion de esquema de trabajo para la identificacion de
necesidades metrologicas de los reguladores.
2. Puesta en marcha de esquema de generacion y evaluacion de capacidades y
competencias técnicas metrologicas de los reguladores.
3. Diseiio y gjecucion de plan a corto y mediano plazo de proyectos conjuntos con
los reguladores.
4. Participacion del MICI (DGNTI y CNM) y del INM en la revision y aprobacion
de normativas nacionales en términos metrologicos.
5. Participacion del MICI (DGNTI y CNM) y del INM en la revision, en términos
metroldgicos, de los RT discutidos a nivel nacional.

B. Articulacién del trabajo conjunto det CNM
Hitos:
1. Definicién de las funciones del CNM como coordinador de la Metrologia Legal.

DeLp
Ly »00
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2. Asegurar la participacion de los miembros del CNM y del INM en las reuniones
del CNM.

3. Participacién del CNM, como comité sectorial de metrologia, en las discusiones
de los RTM.

4. Disefio y puesta en marcha de servicios metrologicos en el drea regulada y
requerida por el CNM o los diferentes actores nacionales.

SEXTA LINEA ESTRATEGICA.

Relacién_entre los componentes de la Infraestructura de la Calidad (IC). Esta linea
estratégica apoyard los siguientes objetivos de desarrollo sostenible:
Salud y bienestar

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Accion por el clima

Paz, justicia e instituciones solidas

Alianzas para lograr los objetivos

el Gl o R B L

Objetivo a largo plazo:
1. Contar con una infraestructura metrologica eficaz y operando de manera integral

con la infraestructura de la calidad.
Objetivos a mediano plazo:

1. Contar con un Plan Estratégico Nacional de {a IC aprobado e integrado dentro de
la Infraestructura Metrologica Nacional.

2. Contar con la Base de Datos de la IC actualizada y operando de manera eficaz
para el ficil acceso y uso de los miembros:de-la-IC y de los actores de la
metrologia.

Obijetivos a corto plazo:

1. Conthr/la; Ley de Calidad ratificada por el ejeculivo con su respectiva
reglamentacion e incorporacion de los temas metroldgicos. sobre todo la
Metrologia Legal.

2. Contar-con un esquema de trabajo conjunto entre la DGNTI, la COPANIT, el
CNA y el CNM, operando de manera eficaz.

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusion de. los siguientes aspectos o
actividades:
A. Articulacion del trabajo entre el CNM, INM, DGQTI COPANIT, CNA,
reguladores, OECs,
Hitos:
1. Ratificacion-de la Ley Nacional de la Calidad, su reglamento y el plan
estratégico de desarrollo de la IC.
2. Disefio y puesta en marcha de la-base de datos de la IC.
3. Participacion de los expertos del INM en los procesos del CNA, cuando sea

requerido.

4, Participacion de los expertos del INM en los procesos de normalizacion y RT
requeridos.

5. Plan de fomento a la normalizacién técnica metrologica a corto y mediano
plazo.

SEPTIMA LINEA ESTRATEGICA.

Desarrollo de los Iaboratorios secundarios. Esta linea estratégica apoyara los siguientes
objetivos de desarrollo sostenible:

Salud y bienestar

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Accioén por el clima

Alianzas para lograr los objetivos

Obijetivo a largo plazo:
H.n'u‘-':
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1. Ofrecer la trazabilidad y otras necesidades requeridas por los laboratorios
secundarios y demds entes relacionados, con el fin de satisfacer la demanda
rutinaria de los sectores economicos.

Objetivos a mediano plazo:

1. Contar con los resultados del estudio de necesidades de CMC y de MRC

requeridos por los laboratorios de ensayo del pais.
Objetivos a corto plazo:

1. Contar con el plan de apoyo para el fomento y mejora de los laboratorios

secundarios de calibracion y cumplir con sus indicadores

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusién de los siguientes aspectos o
actividades:
A. Servicios de calibracién y trazabilidad metroldgica.
Hitos:
1. Proyecto de fomento para el desarrollo de laboratorios secundarios de
calibracion.
2. Definicion de esquema de trabajo con los laboratorios secundarios de calibracion.
3. Transferencia del conocimiento por medio los miembros de la REDLAP y del
CNM.
4. Mantener los servicios de trazabilidad solicitados por dichos sectores.
B. Servicios de ensayos de aptitud ¢ [nter comparaciones.
Hitos:
1. Definicion de necesidades y objetivos para el disefio de los servicios en conjunto
con los laboratorios y el CNA.
2. Disefio y ejecucion del programa a corto y mediano plazo de estos servicios.
3. Reconocimiento el INM como proveedor de ensayos de aptitud y comparaciones.
C. Diseminacion de la trazabilidad en el area quimica.

Hitos:
1. Estudio-de necesidades de MRC requeridos por los laboratorios de ensayo del
pais.

2. Diseiio e implementacion de plan de provision de MRC a laboratorios de ensayo.
3. Puesta en marcha de plan de trabajo para la mejora de la relacion entre el INM y
los usuarios del drea quimica.

OCTAVA LINEA'ESTRATEGICA.
Metrologia para_la productividad y competitividad. Esta linea estratégica apoyara los
siguientes objetivos de desarrollo sostenible:

1. Trabajo 'y crecimiento econdmico

2. Industria, innovacion y crecimiento econdmico

3. Produccion y consumo responsable

Objetivo a largo plazo:
1. Contar con todos los servicios metroldgicos que demanden los sectores

econdmicos y centros [+D+i a disposicion de sus usuarios.
Objetivos a mediano plazo:
1. Contar con el 25% de los servicios necesarios para el apoyo de las actividades de
[+D+i del pais.
Obijetivos a corto plazo:
1. Conocer las necesidades metroldgicas a los diferentes sectores econoémicos.
2. Identificar los cinco (5) sectores economicos mayormente relacionados a la
metrologia.
3. Apoyar al 25% de los sectores econémicos en la identificacién y mejoramiento
de sus necesidades metrologicas
4. Satisfacer el 25% de las necesidades metrologicas con relacion a servicios de
calibracion y aseguramiento metrologico requerido por el pais.

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusion de los siguientes aspectos o
actividades:
A. Servicios de calibraciéon y aseguramiento metrolégico.
Hitos:
1. Estudio o encuesta para identificar y priorizar las necesidades metrologicas
del pais.
2. Desarrollo de los servicios requeridos en los sectores de salud, comercio
interior, comercio exterior, medio ambiente, finanzas publicas. .

A
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3. Revision de necesidades y sectores para apoyar en el segundo quinquenio.
B. Servicios de identificacion de necesidades y / o mejoramiento de procesos
metrolégicos.
Hitos:
1. Desarrollo de los servicios de diagndstico de necesidades y/o mejoramiento para
MiPymes y grandes empresas.
2. Implementacion de las recomendaciones entregadas a las empresas.
3. Ejecucion de actividades para el desarrollo de los sectores como cadenas de valor
en base a la IC.

NOVENA LiNEA ESTRATEGICA.
Metrologia para el ecosistema de I+D+i. Esta linea estratégica apoyara al objetivo de
desarrollo sostenible:

1. Educacion de calidad

Objetivo a largo plazo:
1. Contar, dentro del INM y de los centros de I+D+i, con la capacidad para

investigacion y desarrollo conjunto de los servicios metrolégicos que demanden
los sectores econdmicos y regulados.
Objetivos a mediano plazo:

1. Crear mecanismos para que las universidades participen con el INM en el
desarrollo conjunto de patrones de medicion, MRC y otras necesidades de [+D+i.

2. Contar con el 25% de los servicios necesarios para el apoyo de las actividades de
[+D+i.

Objetives a corto plazo:

1. Contar con convenios 0 memorandum de entendimiento que permitan el trabajo
conjunto de las Universidades, sus centros de Investigacion y el INM.

2. Contar con el plan de mejoramiento y actualizacion de las entidades educativas,
en términos metroldgicos.

3. Contar’ con 'mecanismos de  publicacion de' investigaciones cientificas y/o
aplicaciones tecnologicas en metrologia, en cumplimiento de los lineamientos
internacionales.

4. Desarrollo de las areas de I+D+i dentro del INM.

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusion de los Siguientes aspectos o
actividades:
A. Educacion, formacion e investigacion en metrologia
Hitos:
1. Disefio e implementacion de programas de sensibilizaciones y capacitaciones
en metrologia por grupos de usuarios
2. Disefio e implementacion de un plan de publicaciones cientificas en
metrologia
3. Diseiio y puesta en marcha de un plan para el mejoramiento y actualizacién
de los pensum con las diferentes entidades educativas, en materia metrologica
4. Puesta en marcha de proyectos de investigacion, en conjunto con otros
centros, para la implementacion de nuevos métodos de medicion y/o
transferencia de tecnologia.

5. Contar con un Esquema de vinculacion y formacion de estudiantes de
pregrado y posgrado con distintas universidades nacionales, internacionales y
otros Centros de formacion, para la preparacion del personal técnico.

B. Desarrollo de servicios metrolégicos para el apoyo de las actividades de
I+D+i,

Hitos:

1. Estudio para la identificacion y priorizacion de las necesidades metrologicas
de los centros de [+D+i.

2. Reconocimiento del INM como centro de [+D+i por parte de la SENACYT y
SNI.

3. Establecimiento de relaciones y trabajos conjuntos con los otros centros de
[+D+i para desarrollo de las dreas prioritarias.

DECIMA LINEA ESTRATEGICA
Promocién_de la Cultura Metrolégica. Esta linea estratégica apoyara al objetivo de
desarrollo sostenible:

1. Educacion de calidad

Filx
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Objetivo a largo plazo:
1. Contar con una infraestructura metroldgica reconocida y eficaz que incluya todos

los estamentos educativos y una cultura metroldgica ciudadana.
Objetivos a mediano plazo:
1. Contar con mecanismos de publicacion de investigaciones cientificas y/o
aplicaciones tecnoldgicas en materia de metrologia, operando de manera eficaz y
en cumplimiento de los indicadores establecidos.

Objetivos a corto plazo:

1. Integrar la promocién de las actividades metrolégicas en los medios de promocion
del Estado.

2. Contar con un plan de divulgacion y publicacion de los organismos piblicos y
privados que apoyan al desarrollo de la IC y los servicios que prestan.

3. Contar con un programa de sensibilizacién y capacitacién para los diferentes
actores y usuarios de la infraestructura Meirologica y la IC.

4. Contar con un plan de mejoramiento y actualizacion de las entidades educativas,
en términos metrologicos.

Para el cumplimiento de los objetivos se plantea la inclusion de los siguientes aspectos o
actividades:
A. Difusion de una cultura metrolégica.
Hitos:
1. Disefio y puestaen marcha de un plan de divulgacioén a corto y mediano plazo
de la cultura metrologica en conjunto con el CNM.
2. Disefio y puesta en marcha de programa de comunicacion o publicaciones no
técnicas dirigidas a los ciudadanos, a través de las redes sociales.
3. Coordinacion del CNM con los distintos entes educativos y de comunicacion
para la implementacion y difusion de la Metrificacion a nivel nacional.

B. Comunicacion de una imagen corporativa.
Hitos:
1. Disefio ¢ implementacion de un plan de comunicacion de la metrologia y sus
actores, con énfasis en la importancia de los servicios ofrecidos.
2. Implementacién de la promocién y comunicacion de las actividades del INM
y los distintos actores estratégicos (DI’s, Centros/de I+D i, Universidades,
Reguladores, Laboratorios Secundarios, etc.).

Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 11-de diciembre de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los J'F del mes de /L,FLmIAL de dos mil

veintiuno (2021).

LAURENTI ' IZO COHEN

Presid la Republica
BN

RAMON MARTINEZ DE LA GUARDIA
Ministre de Comercio e Industrias
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO EJECUTIVO No. 47
De Y de/LFEEmm de 2021

Por €l cual se declaran los Patrones Nacionales de Medida de la Repablica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 de la Ley 52 de 2007, Que regula las actividades metrolégicas en la
Republica de Panama, modifica el numeral 3 del articulo 97 y deroga el Capitulo V del
Titulo 11 de la Ley 23 de 1997, dispone que el Consejo Nacional de Metrologia propondra
al Organo Ejecutivo el establecimiento y reconocimiento de los Patrones Nacionales de
Medida que constituyen la base para las cadenas de trazabilidad en todo el territorio
nacional;

Que el articulo 17 de la precitada Ley-52 de 2007, establece que el Consejo Nacional de
Metrologia designara, mediante resolucion motivada, la entidad que realizara las funciones
del Laboratorio Nacional de Metrologia;

Que el Consejo Nacional de Metrologia es un:organismo adscrito al Ministerio de
Comercio € Industrias, cuya labor principal es la de elaborar los.reglamentos, en calidad de
comité sectorial de’ normalizacion, para todos los temas metrologicos en el territorio
nacional, con la finalidad de_establecer los medios para alcanzar la' uniformidad y la
confiabilidad de las mediciones que se realizan en Panama;

Que mediante la-Resolucion No. 002.de 25 de”julio.de 2008, el Consejo Nacional de
Metrologia designé ‘al Centro Nacional de Metrologia de Panama (CENAMEP AIP),
Asociacién de Interés Publico, con personeria juridica inscrita en el Registro Publico de
Panama4, en la Seccién Mercantil a la ficha No. 26752, Sigla No. C; Documento REDI No.
1213688, como' la_entidad que-realizaria las funciones de d.aboratorio Nacional de
Metrologia;

Que el articulo 23 de la Ley 52 de 2007, preceptiia que los Patrones Nacionales de Medida
seran designados mediante  decreto ejecutivo 'y serdn custodiados por el Laboratorio
Nacional de Metrologia o por el laboratorio que el Consejo Nacional de Metrologia
establezca;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 10 de 26 de enero de 2009, se declaran los Patrones
Nacionales de la Repiblica de Panama, estableciendo con este proposito diez patrones
correspondientes a diez magnitudes de medida;

Que mediante la Nota No. 131-2017 de 28 de abril de 2017, el Centro Nacional de
Metrologia de Panama (CENAMEP AIP) present6 ante el Consejo Nacional de Metrologia
una solicitud de actvalizacidon y reconocimiento de los Patrones Nacionales de Medida,
tales como los patrones de masa, de tiempo, de temperatura, de resistencia eléctrica, de
fuerza, de presion y de volumen;

Que luego de analizar la solicitud presentada, el Consejo Nacional de Metrologia aprobé
mediante Acta N°2019-02 de 14 de octubre de 2019, recomendar al Organo Ejecutivo Ia
elaboracion de un nuevo decreto ejecutivo que derogue el Decreto Ejecutivo No. 10 de 26
de enero de 2009 y declare los nuevos Patrones Nacionales de Medida de la Republica de
Panama;

Que mediante la Nota No. CNM-003 de 14 de octubre de 2019, el Consejo Nacional de
Metrologia remitié al Ministerio de Comercio e Industrias la recomendacion de
reconocimiento de patrones nacionales de medida solicitados por el Centro Nacional de
Metrologia de Panama (CENAMEP AIP), .

¥
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DECRFETA:

Articulo 1. Declarar los siguientes doce patrones correspondientes a doce magnitudes de
medida como Patrones Nacionales de Medida de 1a Repiiblica de Panama:

1. PATRON NACIONAL DE MASA.

b)

Nombre: Patron nacional de masa.

Descripcion: Se compone de un conjunto de una masa patrén de acero inoxidable de
1 kg y tres masas testigos de acero inoxidable de 1 kg.

Descripcion: Una masa patrén de acero inoxidable de 1 kg.

Clase de exactitud: E0

Marca: Haefner

No. de fabricacién: 1251001

No. de Inventario: 6711

Descripcion: Tres masas testigos de acero inoxidabie de 1kg.
Masa No.1

Clase de exactitud: E1

Marca: Haefner

No. de fabricacion: 1341001

Masa No.2

Clase de exactitud: E1
Marca: Haefner

No. de fabricacién: 1351001

Masa No.3

Clase de exactitud: El
Marca: Haefner

No. de fabricacion: 136101

2. PATRON NACIONAL DE LONGITUD.

a)

b)

Nombre; Patron nacional de longitud

Descripcion: Se compone dos juegos de bloques patron de longitud.

Descripcion: Un. juego de ciento doce bloques patréon-de 0.5 mm a 100 mm,
cerdmicos.

Clase de exactitud: K

Marca: Mitutoyo

No. de Serie: 0110477

No. de Inventario: 5755

Descripcion: Un juego de seis bloques patrén, ceramicos.
Bloque No. 1

Clase de exactitud: K de 30 mm

Marca: Mitutoyo

No. de serie: 010527

No. de Inventario: 6712

Blogue No. 2

Clase de Exactitud: K de 40 mm
Marca: Mitutoyo

No. de Serie: 010449

No. de Inventario: 6712

Bloque No. 3

Clase de Exactitud: K de 60 mm
Marca: Mitutoyo

No. de Serie: 010223

No. de Inventario: 6712

Bloque No. 4

Clase de Exactitud: K de 70 mm
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Marca: Mitutoyo
No. de Serie: 010124
No. de Inventario: 6712

Bloque No. 5

Clase de Exactitud: K de 80 mm
Marca: Mitutoyo

No. de Serie: 010150

No. de Inventario: 6712

Bloque No. 6

Clase de Exactitud: K de 90 mm
Marca: Mitutoyo

No. de Serie: 010178

No. de Inventario: 6712

3. PATRON NACIONAL DE TIEMPO Y FRECUENCIA Y ESCALA DE TIEMPO
UTC (CNMP)

b)

Nombre: Patrén de Intervalo de Tiempo, Frecuencia y Escala de Tiempo UTC
(CNMP).

Descripcion: Se compone de-un juego- de cinco relojes atémicos de haz de
Cesio 133 y dos generadores de desvios de fase y frecuencia de alta resolucion
que definen las magnitudes de intervalo de tiempo, frecuencia y la hora mediante el
UTC(CNMP).

Descripcion: Cinco Relojes Atdomicos de Haz de Cesio 133 para referencia en
Intervalo de Tiempo y en Frecuencia.

Reloj Atdmico 1:

Marca: Agilent

Modelo: 5071A

No. de Serie: US39301752

No. de Inventario: 5964

Reloj Atoémico 2:

Marca: Agilent

Modelo: 5071A

No. de Serie: US39301806
No. de Inventario: 5898

Reloj Atémico 3:

Marea: Symmetricom
Modelo: 5071A

No. de Serie: 0US49352873
No. de Inventario: 00402

Reloj Atémico 4:

Marca: Symmetricom
Modelo: 5071A

No. de Serie: US49353162
No. de Inventario: 00579

Reloj Atdémico 5:

Marca: Symmetricom
Modelo: 5071A

No. de Serie: US49353179
No. de Inventario: 00578

Descripcion: Dos Generadores de Desvios de Fase y Frecuencia de alta resolucion
para realizar la referencia horaria mediante el Sistema de Escala de Tiempo
UTC(CNMP).

Generador de Desvios de Fase y Frecuencia 1:

Marca: SpectraDynamics
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Modelo: HROG-10RM
No. De Serie: 06FS16-10
No de inventario: 11266

Generador de Desvios de Fase y Frecuencia 2:
Marca: SpectraDynamics

Modelo: HROG-10RM

No. De Serie: 17F522-06

No de inventario: 00792

4. PATRON NACIONAL DE TEMPERATURA.
Nombre: Patron nacional de temperatura
Descripcién: Se compone de un juego de once celdas de punto fijoy un juego
cuatro interpoladores de escala.

a) Descripcion: Once celdas termométricas de punto fijo.

Celda No. 1 (Hg)

Punto triple del mercurio (-38.83 °C)
Marca: CENAMEP

No. de Serie: PTHg-1

No. de inventario: N/A

Celda No. 2 (H20)

Punto triple del agua (0.01 °C)
Marca: Hart Scientific
Modelo: 5901

No. de Serie: 5901-1280

No. de Inventario: 5862

Celda No. 3 (H20)

Punto triple del hgua (0.01 °C)
Marca: Isotech

Modelo: A11-50-270

No. de Serie: A1150893

No. de Inventario: 00594

Celda No. 4 (H20)

Punto triple del agua (0.01 °C)
Marca: Isotech

Modelo: A11-50-270

No. de Serie: A1150894

No. de Inventario: 00461

Celda No. 5 (Ga)

Punto de fusién del Galio (29.76 °C)
Marca: Isotech

Modelo: 17401M

No. de Serie: Ga 539

No. de Inventario: 00524

Celda No. 6 (In)

Punto de solidificacion del Indio (156.60 °C)
Marca: Hart Scientific

Modelo: 5944

No. de Serie: In 14011

No. de Inventario: 4132

Celda No. 7 (Sn)
Punto de solidificacion del Estafio (231.93 °C)
Marca: Hart Scientific

Modelo: 5945

de
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No. de Serie: Sn15015
No. de Inventario: 4132

Celda No. 8 (Zn)

Punto de solidificacién del Zinc (419.53 °C)
Marca: FLUKE

Modelo 5946 Zn

No. de Serie: 46071

No. de inventario: N/A

Celda No. 9 (Al)

Punto de solidificacion del Aluminio (660.32 °C)
Marca: Hart Scientific

Modelo: 5917A

No. de Serie: Al 17021

No. de Inventario: 5857

Celda No. 10 (Ag)

Punto de solidificacién de la Plata (961.78 °C)
Marca: Hart Scientific

Modelo: 5918A

No. de Serie: Ag 18003

No. de Inventario: 5857

Celda No. 11 (Cu)

Punto de solidificacion del Cobre (1084.62 °C)
Marca: Hart Scientific

Modelo: 5919A

No. de Serie: 19003

No. de Inventario: 5857

Descripcion: Se compone de un juego de cuatro interpoladores de escala.

Termémetro No. 1

Termometro de resistencia de platino de 2.5 Q
Marca: Hart Scientific

Modelo: 5685

No. Serie: 1031

No. Inventario: S4135

Termometro No. 2

Termémetro de resistencia de platino de 25 Q
Marca: Hart Scientific

Modelo: 5681

No. Serie: 1327

No. Inventario: 54133

Termémetro No. 3

Termometro de resistencia de platino de 25 2
Marca: Rosemount

Modelo: 162 CE

No. Serie: 5057

No. Inventario: 10804

Termdmetro No. 4

Termémetro de resistencia de platino de 25 Q
Marca: Hart Scientific

Modelo: 5699

No. Serie: 0533

No. Inventario: 00084
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5, PATRON NACIONAL DE TENSION DC

6. PATRONES NACIONALES DE ENERGIA Y POTENCIA ELECTRICA.

a)

b)

c)

Nombre: Patrén Nacional de Potencial Eléctrico

Descripcion: Se compone de un juego de cuatro pilas de referencias Zener.

Pila No. 1

Marca: FLUKE
Modelo: 732B

No. de Serie: 8008002
No. de Inventario: 5753

Pila No. 2

Marca: FLUKE
Modelo: 732B

No. de Serie: 8008003
No. de Inventario: 5753

Pila No. 3

Marca: FLUKE
Modelo: 732B

No. de Serie: 8005005
No. de Inventario: 5753

Pila No. 4

Marca: FLUKE
Modelo: 732B

No. de Serie: 8005006
No. de Inventario: 5753

Nombre: Patron/Nacional de Energia Eléctrica

Descripcion: Se compone de dos patrones trifasicos y un patrén monofésico.

Descripcion: Patron Trifésico de energia y potencia eléctrica,
Marca: MTE

Modelo: KOM 200.3

No. de Serie: 20780

No. de Inventario: 4436

Descripcién: Comparador patrén de energia y potencia eléctrica
Marca: ZERA GmbH

Modelo: COM 3003

No. de Serie: 050037106

No. de Inventario: 00865

Descripcion: Patrén Monofasico de energia y potencia eléctrica.
Marca: Radian Research

Modelo: RD-23-433

No. de Serie: 205459

No. de Inventario: 00261

7. PATRON NACIONAL DE RESISTENCIA ELECTRICA.

a)

Nombre: Patrén Nacional de Resistencia Eléctrica

Descripcion: Se compone de un conjunto de tres juegos de resistencias.

Descripcién: Juego de dos resistencias eléctricas de 1 Qy 10 000 Q.
Resistencia No. 1
Valor: 1 Q
Marca; LEEDS & NORTHRUP
Modelo: 4210
No. de Serie: 1870618
No. de Inventario: §2002 ‘I{
/

et
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Resistencia No. 2

Valor: 10 000 Q

Marca: LEEDS & NORTHRUP
Modelo: 4214

No. de Serie: 1860339

No. de Inventario: 82001

Descripcidn: Juego de siete resistencias eléctricas de 1 Qa1 GQ.

Resistencia No. 1

Valor: 1 ©

Marca: Measurements International
Modelo: 9210A/1

No. de Serie: 1101039

Resistencia No. 2

Valor: 1 Q

Marca: Measurements International
Modelo: 9210A

No. de Serie: 1020501

No. de Inventario: 6713

Resistencia No. 3

Valor: 10 kQ

Marca: Measurements International
Modelo: 9331/10kQ

No. de Serie: 1101299

No. de Inventario: 00341

Resistencia No. 4

Valor: 10 kQ

Marca: Measurements International
Modelo: 5420/10k

No. de Serie: 1020420

No. de Inventario: 5854

Resistencia No. 5

Valor: 10 MQ

Marca: Measurements International
Modelo: 9331/10MQ

No. de Serie: 1102346

No. de Inventario: 00340

Resistencia No. 6

Valor: 100 MO

Marca: Measurements International
Modelo: 9331G/100MQ

No. de Serie: 1102348

No. de Inventario: 00343

Resistencia No. 7

Valor: 1 GQ

Marca: Measurements International
Modelo: 9331G/1GQ

No. de Serie: 1102510

No. de Inventario: 00339

Descripcion: Juego de seis resistencias eléctricas AC/DC de 1€2 a 400 €.

Resistencia No. 1
Marca: Tinsley London

Valor: 1 Q
G
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Modelo: 5685A
No. de Serie: 17894/25

Resistencia No. 2
Marca: Tinsley London
Valor: 10 Q

Modelo: 5685A

No. de Serie: 16954/14

Resistencia No. 3
Marca: Tinsley London
Valor: 10 Q

Modelo: CER6000

No. de Serie: 043695-01

Resistencia No. 4
Marca: Tinsley London
Valor: 25 Q

Modelo: 5685A

No. de Serie: 2906/05

Resistencia No. 5
Marca: Tinsley London
Valor: 100 Q

Modelo: 5685A

No. de Serie: 5503/03

Resistencia No. 6
Marca: Tinsley London
Valor: 400 Q

Modelo: 5685B

No. de Serie: 2709/03

8. PATRONES NACIONALES DE ALTA TENSION Y CORRIENTE

Nombre: Patrones nacionales de alta tension y corriente

Descripcion: Se compone de un sistema formado por transformadores patrones  de
medida de corriente y tension eléctrica y comparadores.

a) Dos transformadores patrones de medida de corriente:
Transformador patron de medida hasta 1200 A
Marca: CONIMED
Modelo: TI1205
No. de Serie: 7D 3032
No. de Identificacion:

Transformador patron de medida hasta 3000 A
Marca: CONIMED

Modelo: TI3005

No. de Serie: 7D 3030

No. de Identificacion:

b) Tres transformadores patrones de medida de tension:

Transformador patron de medida hasta 1200 V
Marca: CONIMED

Modelo: NT 1.2

No. de Serie: 7D 3031

No. de Identificacion:

Transformador patron de medida hasta 8400 V
Marca: CONIMED
Modelo: NT 8.4¢

s,
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No. de Serie: 13005
No. de Identificacion: 00438

Transformador patron de medida hasta 34500 V
Marca: CONIMED

Modelo: NT 34 e

No. de Serie: 13004

No. de Identificacién: 00439

Dos comparadores de transformadores de tension y corriente:
Comparador de tensién y corriente

Marca: CONIMED

Modelo: CTI-CT3

No. de Serie: 7D 6030

No. de Identificacién: 13008

Comparador de transformadores de corriente:
Marca: ZERA GmbH

Modelo: WM10001

No. de Serie: 070000603

No. de Identificacion:

9. PATRON NACIONAL DE PRESION NEUMATICA.

a)

b)

Nombre: Patron'Nacional de Presion Neumatica

Descripcion: Se compone de tres conjuntos piston-cilindro y un juego de masas.

Descripcién: Tres conjuntos piston-cilindro.
Conjunto de piston-cilindro No. 1

Conjunto de baja capacidad, 7 kPa-170 kPa
Marca: Ruska

Modelo: 2465-725

No. de serie: TL 1514

No. de inventario: 4230

Conjunto de piston-cilindro No. 2

Conjunto de media capacidad, 35 kPa-700 kPa.
Marca: Ruska

Modelo: 2465-727

No. de serie: C624

No. de inventario: 4230

Conjunto de piston-cilindro No. 3

Conjunto de alta capacidad, 250 kPa-7000 kPa.
Marca: Ruska

Modelo: 2465-729

No. de serie: V 1557

No. de inventario: 4230

Descripcion: Un juego de trece masas de disco.
Marca: Ruska

Modelo: 2465A-799

No. de serie: 55162

No. de inventario: 4229

10. PATRON NACIONAL DE PRESION HIDRAULICA.

a)

Nombre: Patrén Nacional de Presidon Hidraulica

Descripcion: Se compone de un juego de dos conjuntos de pistén-cilindro y un

juego de masas.

Descripcién: Juego de dos conjuntos de piston-cilindro
Conjunto de piston-cilindro No. 1

Conjunto de baja capacidad, de 500 kPa a 17.5 MPa
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Marca: DHI

Modelo: PC-7300-500
No. de serie: 487

No. de inventario: 9181

Conjunto de pistdon-cilindro No. 2

Conjunto de alta capacidad, de 5 MPa a 175 MPa
Marca: DHI

Modelo: PC-7300-5

No. de serie: 542

No. de inventario: 9181

Descripcién: Un juego de dieciséis masas de disco.
Marca: DHI

Modelo: MS-7002-35

No. de serie: 2185

No. de inventario; 9181

11. PATRON NACIONAL DE VOLUMEN

Nombre: Patron Nacional de Volumen

Descripeion: Una pipeta volumétrica de veinte litros de acero inoxidable.
Marca: VOLUMEX, incertidumbre 0.005%

Modelo: Sin modelo visible

No. de serie: 10

No. de inventario: 00470

12. RED NACIONAL DE PUNTOS GRAVIMETRICOS

Nombre; Patron’ Nacional de Aceleracion de Gravedad' o Red de Puntos
Gravimétricos absolutos de alta exactitud.
Descripcion: Red de 'doce puntos gravimétricos de alta exactitud, distribuidos en
todo el territorio nacional y ubicados en los siguientes lugares:
a) Provincia de Bocas del Toro:

Oficina del MOP, Changuinola.

-81.51924 ° Longitud, 9.43824 ° Latitud y 8 m de altitud.

b) Provincia de Coclé:
Cuartel de Bomberos “José Maria Tejada”, El Valle.
-80.13483 ° Longitud, 8.60382° Latitud y 586 m de altitud.

¢) Provincia de Colén:
Edificio de la Autoridad del Canal de Panama-ACP, Ciudad de Colon.
-79.91510 ° Longitud, 9.35560 © Latitud y 2 m de altitud.

d) Provincia de Chiriqui:
Oficina del Ministerio de Obras Pablicas-MOP, Tolé.
-81.67144 ° Longitud, 8.24149 ° Latitud y 315 m de altitud.

e) Provincia de Chiriqui:
Escuela Josefa Montero de Vasquez, Boquete.
-82.43304 ° Longitud, 8.77530° Latitud y 1084 m de altitud.

f) Provincia de Darién:
Oficina del MOP, Santa Fe.
-78.15410 ° Longitud, 8.65722 ° Latitud y 19 m de altitud.

g) Provincia de Darién:
Escuela José del Carmen Mejia, Yaviza.
-77.68712 ° Longitud, 8.16968 ° Latitud y 64 m de altitud.

h) Provincia de Los Santos:
Oficina del Ministerio de Ambiente-MiAMBIENTE, Tonasi.
-80.43999 ° Longitud, 7.40674 ° Latitud y 17 m de altitud. @
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i} Provincia de Veraguas:
Edificio de Municipal, Calobre.
-80.84198 ° Longitud, 8.32072 ° Latitud y 126 m de altitud.

J) Provincia de Veraguas:
Oficina del Ministerio de Ambiente-MiAMBIENTE, Isla Coiba.
-81.72873 © Longitud, 7.62650 ° Latitud y 2 m de altitud.

k) Provincia de Panama:
Instituto Geografico Tommy Guardia, Ave. Transistmica, Ciudad de Panama
-79.53570 ° Longitud, 8.98490 ° Latitud y 25 m de altitud.

1) Provincia de Panama:
Edificio 215 (antiguo CENAMEP AIP) de la Ciudad del Saber, Clayton, Panama.
-79.5843 ° Longitud, 9.00340 ° Latitud y 21 m de altitud.
Nota: Altitud referenciada al nivel del mar.

Articulo 2. Que en atencién a su naturaleza, los puntos gravimétricos de la RED
NACIONAL DE GRAVIMETRIA, indicados en el numeral 12 del articulo 1 de este
Decreto Ejecutivo, se encuentran ubicados en-instituciones ajenas al Centro Nacional de
Metrologia de Panamd AIP (CENAMEP AIP), actual custodio de los patrones nacionales.
Por ende, estas instituciones deben, en'la medida de los posible, salvaguardar la integridad
de dichos puntos.

Articulo 3. EIl presente Decreto Ejecutivo deroga el Decreto-Ejecutivo No. 10 de 26 de
enero de 2009,

Articulo 4. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 2007 y Resolucion No: 002 de 25 de julio
de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a IosW ( 3% ) del mes agﬂu?@'m/u de  dos

mil veintiuno (2021).

LAURENTINO CORTIZO COHEN

Presidefite 4€ la Repiblica
,ﬂ ...-udt\

RAMON MARTINEZ DE LA GUARDIA
Ministro de Cemercio e Industrias
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO No. /884,
De 4¥ Wmhde 2021

Que implementa la Etapa de Premedia en el Primer Nivel de Ensefianza o Educacion Bésica
General en la Escuela Primaria Oficial de Cascabel, ubicada en la comarca Ngibe Buglé,
distrito de Mirond, corregimiento Cascabel, y cambia su denominacién a la de Centro de
Educacion Basica General de Cascabel

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Numero 147 de 25 de junio de 1982, se cred la Escuela Primaria
Oficial de Cascabel, para atender una poblacion escolar de noventa nifios en el Primer Nivel
de Ensefianza o Educacion Bésica General en la etapa de Primaria;

Que la Direccion General de Educacion del Ministerio de Educacin, a través de la nota DGE
124-0271 de 22 de febrero de 2021, remitié la documentacion que sustenta la implementacion
de la Etapa de Premedia en el Primer Nivel de Ensefianza o Educacion Bidsica General, en la
Escuela Primaria Oficial de Cascabel;

Que dicha solicitud se encuentra sustentada en el estudio realizado por la Direccion de
Planificacion y la recomendacién hecha por la Direccion Regional de Educacién de la
Comarca Ngibe Buglé, conforme a la organizacion escolar probable correspondiente al afio
2020 y los indicativos de la necesidad de implementacidon de la Etapa de Premedia en el Primer
Nivel de Ensefianza o Educacion Basica General en dicho centro educativo para la atencion
de la demanda escolar existente;

Que la implementacion de la Etapa de Premedia en el Primer Nivel de Ensefianza o Educacion
Basica General en la Escuela Primaria Oficial de Cascabel, dara respuesta educativa a la
poblacién escolar ubicada en Carrizal, Viroli, Cerro Pita, Cerro Oro, Chichica, Cafiaza,
Caracol, Barranco, Aguila, Capitén y Zagili;

Que la Direccion Regional Educativa de la Comarca Ngiibe Buglé presenté al Ministerio de
Educacion, la necesidad de ampliar la cobertura académica del Primer Nivel de Ensefianza o
Educacion Basica General, para lograr el mejoramiento de la calidad educativa, de vida de los
estudiantes y el desarrollo de la comunidad,

Que es politica del Ministerio de Educacién ampliar los servicios educativos, a fin de
garantizar la continuidad educativa del estudiante y ofrecerle una sélida formacién, con €l
propésito de prepararlo para un desempeifio productivo,

DECRETA:

Articulo 1. Implementar la Etapa de Premedia en el Primer Nivel de Ensefianza o Educacion
Biésica General en la Escuela Primaria Oficial de Cascabel, ubicada en la Comarca Ngibe

Buglé, distrito de Mirond, corregimiento Cascabel.
=/
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Articulo 2. Cambiar la denominacion de la Escuela Primaria Oficial de Cascabel a la de
Centro de Educacion Basica General de Cascabel.

Articulo 3. Ordenar al Centro de Educacion Bésica General de Cascabel la aplicacion del plan
de estudio correspondiente al Primer Nivel de Enseiianza, establecido en el Decreto Ejecutivo
No. 365 de 7 de noviembre de 2007.

Este centro educativo estara bajo la supervision de la Direccion Nacional de Educacién Bésica
General y de la Direccion Regional de Educacion de la Comarca Ngébe-Buglé.

Articule 4. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion; y Decreto Niimero 147 de 25 de junio de 1982.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamé, a los\L,j.m,:L_ (4%) dias del mes dajq_ﬁh}m lhede  dos

mil veintiuno (2021)

nt¢ de la Republica

577 > e Mpboe D

MARUJ&XGORDAY DE VILLALOBOS
de Educacion

25



No. 29385-A Gaceta Oficial Digital, martes 28 de septiembre de 2021 26

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 428-2021
(De 22 de septiembre de 2021)

Por la cual se le adscriben funciones de Administradora de la Autoridad Maritinia de Panama
Encargada, a una servidora de la Autoridad Maritima de Panama.

EL ADMINISTRADOR de la AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el suscrito NORIEL ANTONIO ARAUZ VILLARREAL, con cédula de identidad
No.4-702-432, desempeiia segun la Estructura de Personal vigente el cargo de Administrador
de la Autoridad Maritima de Panamad, en la posicion No.0Ol.

Que en calidad de Administrador de la Autoridad Maritima de Panamd, el Arquitecto
ARAUZ VILLARREAL, tiene programada Mision Oficial del 24 de septiembre de 2021 al
29 de septiembre de 2021.

Que mientras dure la ausencia del titular es necesario adscribirle las funciones de
Administradora de la Autoridad Maritima de Panamé Encargada, a una servidora de la
institucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adscribir funciones de Administradora de la Autoridad Maritima
de Panamé Encargada, a la Licenciada FLOR MELINA PITTY DE RIVERA, con cédula
de identidad personal No.8-775-681, quien desempefia segun la estructura de personal vigente
el cargo de Directora General de Puertos e Industrias Maritimas Auxiliares, en la posicion

No.812.
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige el 24 de septiembre de 2021 al 29 de
septiembre de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, a los veintidés dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno.

a’/ )
| f
NORIEL ARAUZ V.
Administrador de la Altoridad Maritima de Panama
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CONSEJO MUNICIPAL DF BALBOA
Acuerdo No. 013-21
16 de abril de 2021

Republica de Panama

Municipio de Balboa
CONSEJO MUNICIPAL DE BALBOA

~.-\I:;‘ll ’zf A
ACUERDO No 013-2021 %

DEL 16 DE ABRIL DE 2021

POR LA CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BALBOA APRUEBA LA
SEGREACION Y VENTA, DE UN GLOBO DE TERRENO DE CIENTO SESENTA Y
CUATRO METROS CUADRADOS CON VEINTIUN DECIMETROSN (0 Has + 164.21 m2),
DE LA FINCA OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE (Finca No.8820), CODIGO DE
UBICACION 8107 PROPIEDAD DEL MUN!ZTIPIO ™~ BALBOA UBICADO EN EL
CORREGIMIENTO DE SAN MIGUEL A PACIFICO DIAZ MARMOLEJO, DE CEDULA DE
IDENTIDAD PERSONAL No0.8-200-2330, Y FACULTA AL ALCALDE A FIRMAR LA
RESOLUCION DE ADJUDICACION .

EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 246 de la Constitucién constituyen fuente de
ingresos municipales el producto de sus areas o ejidos lo mismo que de sus bienes propios,
en tanto que el articulo 14 de Ley 106 de 8 de octubre de1973, establece que los Consejos
Municipales regularan la vida juridica de los municipios por medio de acuerdos que tienen
fuerza de Ley dentro del respectivo distrito”.

2, Que el numeral 9 del articulo 17 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificado
por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984 establece que los Consejos Municipales tienen
competencia exclusiva en la reglamentacion del uso, arrendamiento, venta y adjudicacion
de solares o demas bienes municipales que se encuentren dentro de las areas y ejidos de

las poblaciones y de los demas terrenos municipales;

3. El Acuerdo Municipal No.05-11 del 19 de enero de 2011, contiene por disposicion de
este instrumento legal municipal el procedimiento para el uso, venta y adjudicacion de lotes
de terreno propiedad del Municipio de Balboa, ubicadas dentro de las areas y ejidos
Municipales del Distrito.

4.  Que mediante memorial petitorio fechado 14 de marzo de 2021, y a actuando en su
propio nombre, el Sefor Pacifico Diaz Marmolejo, present6 a este Consejo Municipal,
solicitud de aprobacion de Venta y Adjudicacién de un globo de terreno de ciento sesenta
y cuatro metros cuadrados con veintiuno decimetros (0 has + 164.21 m2), que forma
parte de la Finca ocho mil ochocientos veinte (Finca No.8820), Cddigo de Ubicacion
8107, de propiedad del Municipio de Balboa.
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CONSEJO MUNICIPAL DE BALBOA
Acuerdo No. 013-21
16 de abril de 2021

Al realizar la revision de la documentacion presentada vemos que fueron adjuntados
memorial petitorio, dos declaraciones notariales de testigos vecinos, plano original y copia
levantado por Ismael Pinzén, Técnico en Ingenieria con especializacion en topografia y
memorial de este con las generales del globo de terreno, y que cumplen casi en su totalidad
con los parametros legales que establecen las normas municipales, esto es, el Acuerdo
Municipal No.05-11 del 19 de enero de 2011.

3. Que esta Corporacién Municipal, facultado por la Ley y los acuerdos municipales
vigentes, luego de evaluado la peticion del Sefior Diaz Marmolejo y de la revisién de la

documentacion adjuntada sus miembros y en uso de sus facultades legales vy

constitucionales;

ACUERDA:

terreno con superficie de CIENTO SESENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS CON
VEINTIUN DECIMETROSN (0 Has + 164.21 m2), DE LA FINCA OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE (Finca No.8820), CODIGO DE UBICACION 8107 PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE BALBOA UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE SAN MIGUEL, al
sefor PACIFICO DIAZ MARMOLEJO, de ceduia No. §--235-2330, ubicado en el Distrito de

Balboa, Provincia de Panama.

SEGUNDO: Habiéndose hecho el pago del globo de terreno al Municipio de Balboa, SE
FACULTA, al Sefior ALCALDE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BALBOA A FIRMAR LA
RESOLUCION DE ADJUDICACION AL PETENTE Y realice los tramites administrativos
relacionados con este acuerdo, para el cual se le envia copia autenticada del acuerdo y el
expediente que contiene la documentacién aportada por el solicitante, no sin antes requerir
del parte del solicitud la certificacion de Ingenieria Municipal de no afectacién de

servidumbre publicas.

Se ordena el desglose del plano original y entrega al sefior Pacifico Diaz marmolejo, previo
cotejo de la copia con este.

El presente acuerdo empezara a regir a partir de su sancién; enviese a la Gaceta Oficial,
para su publicacion. De igual manera publiquese el presente acuerdo en la tablilla del
Consejo Municipal de Balboa por 10 dias.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucional Nacional de Panama, Ley 106 de 1973
modificada por la Ley 52 de 12 de diciembre de 1984, Acuerdo Municipal No.05-11 del 19

de enero de 2011. i,
f%@ﬁCﬂ Liy
;'{' “m ._':;?:.-, . ‘
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CONSEJO MUNICIPAL DE BALBOA
Acuerdo No. 013-21
16 de abril de 2021

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones del Consejo Municipal del Distrito de Balboa a los dieciséis
dias (16) del mes de abril de Dos Mil Veintiuno (2021).

. TR N
%Réﬁ%ﬁ%&\‘

Presidenta del Consejo Municipal
Distrito de Balboa.

CONSEJO

Sancionado por el Sefior Alcalde Municipal del Distrito de Balboa, provincia de Panama
alos u‘u’n#{u/d (zi )diasdelmesde < ,lie de dos mil (202 )

P b / /.’II
/ﬁ/}”' ALY 42‘47‘64{?/ L
"H.A. JOSE IRENE LASFRILLA
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BALBOA

7 @ _
/%A- J/é/z-ﬁéz/ |

~~ /MARIA OSPINO
SECRETARIA DEL ALCALDE

n74(*
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CONSE O MUNICIPAL DE BALBOA
Acyerdo No. 014-21
21 de julio de 2021

Republica de Panama

Municipio de Balboa f 7 il
CONSEJO MUNICIPAL DE BALBOA
ACUERDO No 014 -2021

DE 21 DE JULIO 2021

POR LA CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BALBOA APRUEBA LA
RATIFICACION DEL INGENIERO MUNICIPAL Y SUS FUNCIONES Y AUTORIZA AL
ALCALDE DEL DISTRITO A REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTARTIVOS
RELAC:CNADOS CON SUS FUNCIONES

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BALBOA, EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES;

CONSIDERANDO:

i Que el articulo 242 de la Constitucion Nacional, como la Ley 106 de 8 de octubre
de 1973, reformada por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984, establecen las
competencias del consejo, estableciendo que “Los Consejos Municipales regularan la vida
Juridica de los Municipios por medio de Acuerdos que tienen fuerza de Ley en el
respectivo Distrito”.

2. Que el articulo 17, numeral 6 de la Ley 106 del 8 de octubre de 1973, reformada
por la ley 52 del 12 de diciembre de 1984 establece que es competencia del Consejo
Municipal crear o suprimir cargos municipales y determinar sus funciones, periodos y
asignaciones y viaticos de conformidad con lo que dispongan La Constitucion y las leyes
vigentes.

3. De igual manera el articulo 62 de la misma Ley contempla como competencia del
Consejo crear, aprobar la designacion del Ingeniero Municipal como parte de la estructura
administrativa del Municipio de Balboa y ese sentido se requiere de la Contratacion del

Ingeniero Municipal que coadyugue con el funcionamiento del Gobierno Municipal dentro
del marco de sus competencias.

4. Que en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2021, en la sala del Consejo
Municipal de Balboa, los Honorables Representantes aprobaron la ratificacion del
Ingeniero Municipal, Ing. José Agustin Montalvo, con C.I.P. 8-839-1856, como parte de la
estructura administrativa del Municipio de Balboa.

5. Escuchado el informe del Ingeniero Municipal, fue sometido a votacién donde fue
aprobado con 4 votos a favor, la ratificacion, por parte del Concejo Municipal de Balboa;

30
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CONSEJO MUNICIPAL TE BALBOA
ﬂlcuerc[o No. 014-21
1 de julio de 2021

ACUERDA:

PRIMERO: RATIFICAR AL INGENIERO, JOSE AGUSTIN MONTALVO, POR LOS
PERIODOS 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 COMO INGENIERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE BALBOA, con salario mensual de MIL QUINIENTOS BALBOAS CON
00/100 (B/.1,500.00), posicién no. 14, con cargo a la partida 570.0.1.02.01.001.001.

SEGUNDO: APRUEBA LA PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES Y UN
INFORME ANUAL EN EL MES DE DICIEMBRE AL CONSEJO MUNICIPAL Y AL
ALCALDE MUNICIPAL.

TERCERO: AUTORIZAR al Alcalde, efectuar todos los tramites administrativos que
conlleve la ratificacion del Inge:+;.co Muricipal.

CUARTO: ENVIAR copia autenticada del presente acuerdo, a la oficina de Fiscalizacion,
Contraloria General de la Republica, para los tramites correspondientes.

Este Acuerdo Municipal, comenzara a regir a partir de su aprobacion y comunicaciéon en
las tablillas del Distrito.

Dado en el sal6n de sesiones del Concejo Municipal del Distrito de Balboa, a los veintiuno
(21) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

w0 Do /

DILMA PEREZ DE VALDES. - - GILDA LEZ
Presidente del Concejo Municipal Secretaria del
Distrito de Balboa. Consejo Municipal
Sanciona el Acuerdo No 014 de 21 de julio de 2021, hoy 7! de ,.sz,{..c,ulud de
2021.

; 2 /]
R e 7 s
H.A. JOSETRENEAASPRILLA C.

Alcalde del Distrito de Balboa // 7 g

/ \"/J’;’){/,L Ci,'f%;‘{,'-’j",’/‘}-.'r.—

— MARIA OSPIND
Secretaria General

W/
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CONSEJO MUNICIPAL DE BALBOA

Acuerdo No.o17-21
20 de agosto de 2021

Republica de Panama
i%‘

e Eames e T
“ e VLT ,;:ffc:‘\‘_'l,[,p._‘[]f’ ,

SR

Municipio de Balboa
CONSEJO MUNICIPAL DE BALBOA

ACUERDO No 017-2021

DEL 20 DE AGOSTO DE 2021

POR LA CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BALBOA, FACULTADO
POR LA COSNTITUCION Y LA LEY, APRUEBA LA EXONERACION DEL IMPUESTO
MUNICIPAL POR ACTIVIDAD A LA EMPRESA SAILING CLUB PANAMA, S.A. EL
PERIODO QUE VA DEL MES DE ABRIL A OCTUBRE DE 2020.

1 Que la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, reformada por la Ley 52 del 12 de diciembre
de 1984, en su articulo 14 establece que “Los Consejos Municipales regularan la vida

Juridica de los Municipios por medio de Acuerdos que tienen fuerza de Ley en el respectivo
Distrito”.

2. Que el Articulo 248 de la Constitucion Nacional de la Republica de Panama, que es
facultad de los Consejos Municipales conceder exenciones y exoneraciones de impuestos,
tasas y derechos.

3. Que mediante memorial petitorio de fecha 21 de junio de 2021 la empresa Sailing
Club Panama, S.A,, con nimero en el aviso de Operacién 2469686-1-814671, DV &3,
solicité exoneracion del impuesto municipal de la actividad o servicio que brindan del
periodo que va de abril a octubre de 2020, por cuanto que con ocasién del cierre de las
empresas por causa de la parigeiiia no prestaron el servicio y estaban cerrados.

4. Que el Consejo Municipal de Balboa, luego de las consideraciones propias del tema
sujeto a escrutinio y tomando en cuenta la realidad de las empresas que estuvieron
cerradas por motivo de los meses criticos de la pandemia consideran viable la solicitud por
lo que,

En virtud de lo antes expuesto el Consejo Municipal del Distrito de Balboa,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR como en efecto APRUEBA, LA EXONERACION del impuesto de
la actividad comercial a la empresa SAILING CLUB PANAMA, S.A., con numero en el aviso
de Operacion 2469686-1-814671, DV 53, el periodo que va de abril a octubre de 2020, por
elmonto de CIENTO SETENTA Y CINCO BALBOAS (B/.175.00) en concepto de impuestos
generados mas SEIS BALBOAS ~on 66/100 (B.6.66) en concepto de recargos.
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CONSEJO MUNICIPAL DE BALBOA
Acuerdov No.o17-21
20 de agosto de 2021

R ML

SEGUNDO: NOTIFICAR | el contenido del presente acuerdo a la Direccién de Tesoreria
para que realice las adecuaciones correspondientes y de ser haberse hecho el pago
extiendasele una nota de crédito.

TERCERQO: El presente acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion.

Dado en el salon de sesiones del Consejo Municipal del Distrito de Balboa a los veinte dias
(20) del mes de agosto de Dos Mil Veintiuno (2021).

CUMPLASE, NOTIFICASE Y PUBLIQUESE,

N, N
H.R. DI PEREZ DE VALDEZ

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BALBOA

: i 7
ILDA G EZ

LA SECRETARIA DEL CONSEJO

Sancionado por el Sefior Alcalde Municipal del Distrito de Balboa, provincia
de Panamaalos _de¢y) ( (& )dias del mes de Ll de

dos mil veintiuno (2021) e
Zé/ %M [z /u/é‘ﬁ

H.A. JOSE IRENE LASPRILLA
~ ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BALBOA

A%séw
SECRETARIA DEL ALCALDE
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE LOS SANTOS
DISTRITO DE GUARARE
CORREGIMIENTO DE LA ENEA

RESOLUCION Ne¢: 7

“Por la cual se aprueba el Logotipo institucional de la
Junta Comunal del corregimiento de La Enea.”

La Junta Comunal de La Enea Distrito de Guararé Provincia de Los Santos, en
uso de sus facultades legales, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 250 de la Constitucién Politica de la Republica, indica que “en
cada Corregimiento habra una Junta Comunal que promovera el desarrollo de
la colectividad y velara por la solucion de sus problemas”,

Que el articulo 1 de la Ley No.105 de 8 de octubre de 1973, establece que en
cada Corregimiento habra una Junta Comunal que impulsara la organizacion y
la accion de la comunidad para promover su desarrollo social, econdémico,
politico, cultural y velara por la solucion de sus problemas.

Que la Junta Comunal, se encargara de la viabilizacién, promocion, desarrollo
y organizacion de las comunidades, ademas de promover el acercamiento con
las organizaciones civicas, organismos no gubermamentales u otros que

desarrollen actividades en el corregimiento.

Que es necesario que la Junta Comunal de La Enea, cuente con un logo
distintivo que la identifique como institucion,

RESUELVE

Primero: Aprobar el logotipo de la Junta Comunal de La Enea.
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Descripcion:

El ramo de flores, el sombrero, caja y los tambores significan:

Area artesanal, To campesino, y las fiestas folcloricas que se celebran en el
corregimiento.

El mar significa: la pesca artesanal.

Segundo: El Logotipo de la Junta Comunal de La Enea, se incluira en toda la
papeleria (paginas impresas, paginas web, redes sociales, documentos
digitales, publicidad). Se permite colocar el logotipo a color, en escalas de
grises o en negro.

Se permite el uso de representaciones del logotipo en uniformes, estandarte,
banners, broches, pines, sellos de la entidad, vehiculo oficial, oficina “Casa
Comunal”, articulos para publicidad especializada y publicaciones que realice
la Junta Comunal de La Enea siempre que estén de acuerdo con lo establecido
en esta resolucion.

Tercero: Esta resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion.
Fundamento Legal: Articulo 1 de ia Ley105 de 8 de octubre de 1973.

Dado en el Corregimiento de La Enea Distrito de Guararé, a los 10 del mes de
mayo de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ggﬁ Agustin Sblis

Corregimiento De La Enea

Sr. Benigno Samaniegj6 ?

Secretario
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MUNICIPIO DE GUARARE
JUNTA COMUNAL DE LA ENEA
RESOLUCION No. 8
DE 10 DEL. MES DE MAYO DEL ANO 2021

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA COMUNAL
DEL CORREGIMIENTO DE LA ENEA

La Junta Comunal del Corregimiento dela Enea, en uso de sus facuitades legales;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 250 de la Constitucion Politica de la Republica, indica que “en cada
Corregimiento habra una Junta Comunal que promovera el desarrollo de la colectividad y
velara por la solucion de sus problemas”.

Que de conformidad con el articulo 11b de la Ley 53 de 1984, que modifica algunos
articulos de la Ley 105 de 1973, establece que las Juntas comunales tendran
personalidad juridica conferida por el Alcalde, mediante resolucion tan pronto se
constituya.

Que el Régimen Juridico de las Juntas Comunales, establecido en la Ley 105 de 1973,
modificada por la Ley 53 de 1984, le asigna atribuciones y funciones, entre las que esta
procurar por la promocidn, instalacién y organizacion de las Juntas Locales, entendiendo
estas entidades como organizaciones de base local, formadas para la autogestion y la
participacion comunitaria, establecidas en cada barrio, localidad o sector.

Que, la implementacion de la Ley 37 del 29 de junio de 2009, modificada por la Ley 66 del
29 de octubre de 2015, que Descentraliza la Administracion Publica y dicta otras
disposiciones, se dispone la creacion de las Juntas de Desarrolio Local como forma de
participacion ciudadana.

Que, para la buena marcha de las actuaciones de la Junta Comunal es importante que
cuenten con un Reglamento Interno, que les permita regular adecuadamente las
funciones y actuaciones de esta, asi como la de sus miembros y los procedimientos de las
reuniones y demas actividades que le son atribuidas.

Que, la Ley 105 de 1973, modificada por el articuio 147 de la Ley 37 de 2009, establece
en su articulo 17 (numeral 1) que una de las atribuciones de la Junta Comunal es “aprobar
el reglamento de funcionamiento”.

Que se requiere aprobar el reglamento intemo de la Junta Comunal del Corregimiento de
La Enea.

RESUELVE:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Presente reglamento regula las funciones y actuaciones de la Junta
Comunal del Corregimiento de La Enea, la de los miembros que la integran, las reuniones
de trabajo y el proceso de escogencia de las directivas de las Juntas de Desarrollo Local.

Articulo 2. Son atribuciones de la Junta Comunal las siguientes:
1. Aprobar el reglamento de funcionamiento.
2. Preparar y aprobar el Plan Estratégico del Corregimiento, el Plan Operativo Anual
del Corregimiento y el Presupuesto de Funcionamiento.
3. Elaborar programas que promuevan el desarrollo y el bienestar econdmico y social
de los residentes del corregimiento.
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4, Colaborar en la implementacién de los programas municipales en el corregimiento.

5. Promover la realizacién de actividades de desarrolio social.

6. Coordinar, con las organizaciones comunitarias, la participacion y asistencia de sus
miembros a las reuniones convocadas por ésta.

7. Preparar programas y capacitaciones para la proteccion del medio ambiente.

8. Aprobar la firma de convenios, acuerdos y contratos que haga el Representante de
Corregimiento.

9. Aprobar la administracion de proyectos financiados por organismos internacionales,
nacionales, y municipales.

10.Organizar los cabildos abiertos, la rendicion de cuentas o cualquier consulta
ciudadana, conjuntamente con el Municipio, sobre los programas, proyectos
planes del corregimiento y del Municipio.

11.Promover el acercamiento con las organizaciones civicas, organismos no
gubernamentales u otros que desarrolien actividades en el corregimiento.

12. Organizar el trabajo voluntario del Sistema de Proteccion Civil en el Corregimiento.

13.Preparar programas de autogestion y capacitacion, que den sostenibilidad a los
proyectos comunitarios.

14. Facilitar el trabajo a la institucién correspondiente en el desarrolio de las funciones
de proteccién, informacion y educacion de los consumidores en el corregimiento.
15.Colaborar con el Ministerio de Educacion en el desarrollo de sus planes,

programas de alfabetizacién y educacion de jovenes y adultos.

16. Gestionar y contratar los créditos que sean necesarios con bancos, organismos
gubernamentales, privados y municipales, a fin de realizar y ejecutar programas
comunales.

17. Organizar, promover y participar en la formacion de cooperativas de produccion,
salud, educacién, artesanales, de viviendas, de consumo y otras organizaciones
de produccion.

18. Colaborar con la institucion correspondiente, en los programas de promocion y
adjudicacion de becas, asi como en la concesiones de préstamos educativos.

19. Escoger su representante ante la Comisién de Vivienda del Ministerio de Vivienda
0 gjercer las funciones de esta en los lugares donde no las hubiera, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la ley.

20. Presentar proyectos de Acuerdos Municipales, por intermedio del Presidente de la
Junta Comunal.

21.Coordinar las elecciones y actividades de trabajo de las Juntas de Desarrollo
Local.

22 Facilitar y promover la contraloria social sobre la ejecucion del presupuesto
municipal y la preparacion participativa de este.

23. Fiscalizar la ejecucién del Plan Estratégico Distrital que se realice en su area.

24, Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de las Juntas de Desarrollo Local.

25. Tramitar la acreditacién de las Juntas de Desarrollo Local ante la Secretaria
General de la Alcaldia.

26.Las demas que le sefale la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los
acuerdos municipales.

Articulo 3. Ademas de las atribuciones y deberes determinados en el articulo anterior, del

presente regiamento, la Junta Comunal debera cumpilir con las siguientes funciones:

. Reunirse una vez al mes, para planear, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar las
actividades de su Junta Comunal.

2. Aprobar y ejecutar el Presupuesto Anual asignado a la Junta Comunal.
3. Celebrar reuniones, consultas ciudadanas, audiencias publicas, encuentros

comunitarios y vecinales, asi como utilizar los mecanismos de participacion
ciudadana, para conocer las inquietudes comunitarias y dar respuestas a las
mismas.

4. Realizar un inventario de las Organizaciones de Base Comunitaria existentes en el

corregimiento, que ejecutan proyectos y actividades en el Corregimiento y que
debe detaliar;

» El nombre de la Organizacion.

7> Objetivos.

» Nombre de los dignatarios

> Planes y Proyectos a ejecutar.
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5. Gestionar capacitaciones a grupos de trabajo para la ejecucion de los diferentes

programas comunitarios.

Elaborar y rendir informes de gestion anual de la Junta Comunal a la comunidad.

Presentar obligatoriamente al alcalde su informe anual, por la utilizacién de fondos

transferidos por el municipio, en la primera sesién del Concejo Municipal del afio

fiscal.

8. Elaborar su presupuesto participativo de inversion anual, el cual debera ser
entregado al alcalde a mas tardar el 15 de octubre, para que de acuerdo con las
partidas que se les destine, estas sean incluida en el Presupuesto Anual Municipal.

No

TiTULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA COMUNAL

CAPITULOI
ORGANIZACION DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 4. La Junta Comunal estara integrada de la siguiente manera:

1. El Representante de Corregimiento.
2. Cuatro (4) ciudadanos representativos y residentes en el Corregimiento quienes
seran designados por el representante de corregimiento.

Para la seleccion de los miembros, el representante tomara en cuenta los aspectos de
participacion, representatividad de los sectores, areas, grupos y género; evitando el
nepotismo en dichas designaciones.

Articulo 5. La Junta Comunal sera presidida por el Representante de Corregimiento quien
tendra la representacion legal.

Articulo 6. Para ser miembro de la Junta Comunal, se debe reunir los siguientes
requisitos que la ley establece.

Ser mayor de edad.

Residir en el Corregimiento, el afo inmediatamente anterior a su escogencia.

No haber sido condenado por el Organo Judicial por delito contra la administracion
publica o por el delito contra la libertad o pureza del sufragio.

Wh =

Ademas de los requisitos determinados en la Ley, el representante velara porgue los
ciudadanos designados, mantengan buena conducta dentro de ia comunidad, sentido de
responsabilidad, lealtad, probidad y solidaridad.

Articulo 7. Salvo el Representante de Corregimiento, los demas miembros de la Junta
Comunal seran designados por el periodo de un afio.

En caso de producirse vacantes por muerte, renuncia, destitucion o incapacidad de uno
de sus miembros, a excepciéon del representante de corregimiento, se designara su
reemplazo hasta cumplir el periodo, sin perjuicio de que pueda ser designado para el
siguiente periodo.

Articulo 8. Los Miembros de la Directiva de la Junta Comunal, perderan su condicién
cuando ocurra cualquiera de las causales que se describen.

Renuncia

Muerte

Cambiar de residencia o domicilio a otro corregimiento

Incapacidad fisica o mental que haga imposible su participacion

Ser condenado por el Organo Judicial por delito contra la administracion publica o
por el delito contra Ia libertad ¢ pureza del sufragio

Inasistencia a tres (3) reuniones de la Junta Comunal de manera consecutiva
Infringir el presente reglamento

RN
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Las comprobaciones de estos hechos se verificaran mediante las pruebas documentales
que se presenten, dando lugar a la vacante, de manera que se pueda designar un nuevo
miembro.

Articulo 9. La directiva de la Junta Comunal estara compuesta por cinco (5) miembros,
quienes ocupan los siguientes cargos:

1. Un Presidente.

2. Un Secretario.

3. Un Tesorero.

4. Un Fiscal.

5. Un Vocal.

La junta directiva tomara posesion ante el Alcalde del Distrito respectivo, a |a faita de éste
ante el funcionario administrativo de mayor jerarquia.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 10. E! Presidente de la Junta Comunal tendra las siguientes funciones:

1. Presidir la Junta comunal y llevar su representacion legal.

2. Designar a los cuatro (4) miembros de la Junta Comunal, la cual estara
conformada, por un presidente que es el representante de corregimiento, un
secretario, un tesorero, un fiscal y un vocal.

Ordenar los gastos aprobados por la Junta Comunal.

Preparar el Proyecto de Presupuesto y presentar a la Junta Comunal,

Recomendar al personal que labore con la Junta Comunal y las otras instalaciones

de corregimiento cuando éste sea remunerado por &l municipio respectivo.

Nombrar o contratar el personal necesario cuando sus emolumentos sean pagados

por la Junta Comunal

Participar en el Concejo Provincial con voz y voto.

Representar a la Junta Comunal ante las autoridades nacionales y municipales.

Determinar las necesidades del corregimiento para su evaluacion y solucion.

10 Supervisar los fondos asignados.

11.Ejecutar las resoluciones aprobadas por la Junta y los Acuerdos Municipales.

12.Velar por la custodia del patrimonio de la Junta Comunal.

13.Las demas funciones que le asigne la Constitucién Politica de la Republica, las
leyes, acuerdos municipales y su reglamento.

il

woON O

Que en las ausencias temporales o absolutas, el cargo de Presidente de la Junta
Comunal, sera ocupado por el representante suplente.

Articulo 11. Son funciones del secretario de la Junta Comunal:

Convocar a los miembros a las reuniones.

Elaborar en conjunto con el presidente el orden del dia de las reuniones.

Participar en las reuniones de la junta comunal con derecho a voz y voto.

Levantar un acta de cada reunion y llevar el libro de estas.

Extender las copias de los documentos que sean requeridos por interesados.

Certificar los documentos que expida la junta comunal a solicitud de parte.

Procurar la divulgacion de las resoluciones adoptadas por la junta comunal.

Redactar y remitir las notas y demas documentos aprobados por la Junta Comunal.

Recibir y archivar la correspondencia y demas documentos de la Junta Comunal.

10 Firmar conjuntamente con el presidente las resoluciones.

11.Realizar cualesquiera otras funciones que le sea asignada por el presidente de la
Junta Comunal.

CONDOLWN =

Cuando en alguna reunion no asista el secretario titular, hara las veces de secretario uno
de los miembros de la mesa directiva, exceptuado el presidente de la Junta Comunal.

Articulo 12. Son funciones del Tesorero:
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Presentar declaracion jurada de su estado patrimonial al inicio y final de sus
funciones.

Llevar los libros de contabilidad y movimientos financieros.

Aperturar las cuentas bancarias con el presidente de la Junta Comunal.

Firmar los cheques que gire la junta Comunal, en conjunto con el presidente.
Presentar informes financieros mensuales, a la directiva de la Junta Comunal.
Cumplir con los procedimientos exigidos por la Contraloria General, para el uso de
los fondos de la Junta Comunal, en atencidén a la conciliacion bancaria exigida
mensualmente.

Cualquier otra que determine la Junta Comunal.

Articulo 13. Son funciones del Fiscal:

1.

Velar por que se mantenga el orden y la agenda del dia en todas las reuniones de
la Junta Comunal.

Procurar el estricto cumplimiento del reglamento interno de la Junta Comunal.
Recibir e investigar las quejas formuladas en contra de algin miembro de la Junta
Comunal e informar en [as reuniones.

Instar al presidente de la Junta Comunal, para que presente las denuncias ante las
autoridades competentes, por el mal uso de los recursos de la Junta Comunal.

Articulo 14. Son funciones del Vocal;

1.

2.
3. Servir de enlace entre los miembros de la Junta Comunal, la comunidad y las

Informa a las comisiones de trabajo sobre las decisiones que tomen los miembros
de la directiva de los asuntos atribuidos a la Junta Comunal.
Representar a la Junta Comunal cuando asi le sea asignado.

comisiones de trabajo.

TiTULO NI

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

COMUNAL

CAPITULO |
DERECHOS

Articulo 15. Los miembros de la Junta Comunal tienen derecho:

o0

1. Participar con voz y voto en las reuniones que realice la Junta Comunal.
2.
3. Poseer una identificacién oficial que le acredita como miembro de la Junta

Ser respetado en el gjercicio del cargo.

Comunal, que sera expedida por el Ministerio de Gobierno.

Presentar propuestas de Resoluciones.

Solicitar Informe de Gestion.

Recibir el reconocimiento de asegurando de la Caja de Seguro Social, el cual sera
pagado con los fondos municipales; teniendo como base del salario minimo de esa
area.

CAPITULO I
DEBERES

Articulo 16. Deberes de los miembros de la Junta Comunal:

1.

2.

3.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, Leyes, el
presente reglamento y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley.

Cumplir personalmente con las obligaciones de su cargo, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcidén del bienestar de la comunidad, con la diligencia
gue emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades.

Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas del Presidente de la Junta Directiva y de
las decisiones adoptadas por la mayoria. El miembro de la junta directiva podra
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negarse, a acatar las o6rdenes, cuando considere que sean contrarias a la
Constitucién de la Republica y la Ley, asi como al presente reglamento.

. Velar por la economia y recursos de la Junta Comunal y por la conservacion de los

documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacién de conformidad con la ley y del presente reglamento.

. Poner de conocimiento a los miembros de la Junta Directiva de los hechos que

puedan causar dafio o perjuicios a la Junta Comunal.

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la Junta Comunal en la que se
desempeie y administre los recursos pulblicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion.
Mantener una buena conducta, dentro o fuera de la Junta Comunal, que no afecte
negativamente el prestigio de la misma.

Guardar reserva sobre la informacién confidencial o de acceso restringido de la
cual tenga conocimiento en razén de sus funciones.

Participar en reuniones extraordinarias cuando el Presidente de la Junta Comunal
asi lo requiera.

10.Portar en horas laborales y para fines oficiales, el carnet de identificacion que lo

acredita como cada miembro de la Junta Comunal. El cual debera devolverlo
cuando deje de ser miembro de la Junta Comunal.

11.Cumplir con las disposiciones contenidas en el Codigo Uniforme de Etica de los

Servidores Publicos.

12.Presentar informe al cuiminar su gestién a la nueva administracion, asi como a la

comunidad, con presencia de las autoridades que corresponda.

13.Las demas que les imponga la Constitucion Politica, la ley y el presente

reglamento.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

Articulo 17. Esta prohibido a los Miembros de la Junta Comunal, lo siguiente:

1.

Pedir, solicitar o exigir directa o indirectamente, que se le otorgue dinero o
beneficios, a fin de que se efectie u omita realizar tramites de competencia de la
Junta Comunal y que sean sometidos a su consideracion.

Utilizar el cargo para hostigar, amenazar a los miembros de la Junta Comunal, asi
como a los vecinos y moradores del corregimiento en abuso del cargo.

Realizar actos o actuaciones que vaya en contra de los intereses de la Junta
Comunal y de los demas miembros de la misma.

Asistir en estado de ebriedad o bajos los efectos de estupefacientes prohibidos a
las reuniones convocadas por la Junta Comunal.

Sustraer o destruir bienes, documentos o informacion de la Junta Comunal, sin la
previa autorizacion.

Destinar para uso personal los materiales o bienes de la Junta Comunal, o darles
un uso distinto a los de caracter oficial.

Incurrir en acosos laboral o sexual en contra de alguno de los miembros de la
Junta Comunal o Administrativos.

TiTULO IV
DE LAS FUENTES DE INGRESO Y MANEJO DE SUS FONDOS

Articulo 18. Las Fuentes de ingreso de la Junta Comunal seran las siguientes:

1.

Las partidas presupuestarias que le asigne el Gobierno Central, el Consejo
Provincial y el Municipio.

Los programas de autogestion que den sostenibilidad a los proyectos comunitarios.
Créditos gestionados a través de bancos, organismos gubernamentales, privados y
municipales, a fin de realizar y ejecutar programas comunales.

El producto de sus actividades econdmicas que estén dentro del marco legal.
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5. Las herencias, legados y donaciones que seran aceptadas a beneficio de
inventario.
6. Cualquier otra permitida por la Ley.

Articulo 19. Los fondos de la Junta Comunal se depositaran en una cuenta del Banco
Nacional de Panama, excepto cuando el beneficio del crédito haya sido obtenido en otro
banco.

Articulo 20. Podran girar los fondos, el presidente de la Junta Comunal, como
representante legal, el Tesorero de la misma y un funcionario designado por la Contraloria
General de la Republica para tal fin.

Articulo 21. La Junta Comunal llevara obligatoriamente el registro de contabilidad,
conforme a las normas y procedimientos que senale la Contraloria General de la
Republica, ta cual fiscalizara sus operaciones.

TiTULO V
DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA COMUNAL

Articulo 22. | as reuniones de la Junta Comunal, se realizaran por lo menos una vez al
mes, tal como lo establece el numeral 1 del articulo 3 del presente Reglamento, en la
fecha y hora acordada por sus miembros, su duracién sera de dos (2) horas, pudiendo
extenderse hasta concluido el orden del dia, si asi lo decidieran sus miembros a través de
votaciones de la mayoria de ellos.

El lugar de las reuniones sera la sede la Junta Comunal, pero podran efectuarse en
cualquiera de los barrios o comunidades del corregimiento, de comin acuerdo entre ios
miembros, para impuisar actividades o atender problemas especificos que surjan en el
desarrollo de su gestion. En estas reuniones participaran los presidentes de las distintas
comisiones y se dara cortesia de sala a los ciudadanos que asi lo soliciten con antelacion
y por escrito, quienes tendran derecho a voz.

Articulo 23. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la
Junta Comunal o por solicitud de tres (3) de sus miembros, para tratar asuntos de
urgencia.

Articulo 24. Cuando el Secretario por solicitud del Presidente de la Junta Comunal haga
el primer llamado a lista, en la hora convocada, para comprobar la existencia del qguérum y
no esté presente la mitad mas uno (1), el Presidente podra solicitar que se hagan dos (2)
llamados en periodos de quince (15) minutos cada uno, hasta que quede conformado el
quérum.

Articulo 25. Cuando por alguna circunstancia no pueda celebrarse la reunion ordinaria, el
Presidente de la Junta Comunal puede disponer su celebracién al dia habil siguiente a la
convocatoria.

Articulo 26. Los miembros de la junta podran ausentarse legalmente de las reuniones
cuando presenten excusa escrita al Presidente de la Junta Comunal, por las causas que
se indican:

Enfermedad o accidente de trabajo

Citas Médicas

Duelo

Licencia concedida por la Junta Comunal
Motivos familiares o laborales.

ahoN=

Articulo 27. El debate de proyectos, de resoluciones y demas asuntos sometidos a
consideracion de la directiva de la Junta Comunal, se realizara siguiendo la lista aprobada
en el orden del dia.
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Articulo 28. El orden del dia sera elaborado por el presidente y el secretario de la Junta
Comunal, y tendra el siguiente contenido:

Verificacion del quérum

Invocacion religiosa (opcional)

Lectura y aprobacién del orden del dia

Consideracidn y aprobacion del acta anterior

Lectura de correspondencia

Consideracion de los proyectos de resoluciones o temas contemplados en la agenda
Los que propongan los miembros

Asuntos varios

Clausura.

DONDOAWN =

Articulo 29. E! Presidente de la Junta Comunal, ordenara al secretario la verificacion del
quérum, quien anunciara si existe o no. Una vez verificado el quorum el presidente
declarara el inicio de la reunion y sometera a la consideracion de la directiva de la Junta
Comunal el orden del dia, para que apruebe su propuesta original o propongan
maodificaciones.

Articulo 30. Las decisiones de caracter oficial de la Junta Comunal se haran mediante
resoluciones. Cuando se trate de una resoluciéon de caracter individual, la misma sera
susceptible de recurso de reconsideracion, aplicando el procedimiento de ia Ley 38 de 31
de julio de 2000.

Las propuestas de resolucion seran aprobadas por mayoria absoluta, es decir la mitad
mas uno (1) de los miembros.

Articulo 31. La Junta Comunal podra adoptar sus decisiones mediante votaciones
publicas.

Articulo 32. Aprobada la resolucion, ia misma sera firmada por el presidente y el
secretario de la Junta Comunal, quienes haran la promuligacion que corresponda y en
gaceta oficial cuando se trate de resoluciones de caracter general.

Articulo 33. La Junta Comunal lievara el registro de las reuniones celebradas en un libro
y levantara un acta de la misma, la cual sera firmada por el presidente y el secretario de la
Junta Comunal.

TiTULO VI
COMISIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
TIPO Y CONSTITUCION DE LAS COMISIONES

Articulo 34. Las Comisiones de la Junta Comunal seran:

1. Permanentes
2. Accidentales

Articulo 35. Las Comisiones Permanentes estaran constituidas por un minimo de cuatro
(4) miembros y seran presididas por un miembro de la Junta Comunal.

Articulo 38. Las Comisiones Permanentes son:

1. Comision de Desarrolio Social, que atendera asuntos de salud, vivienda y
educacion,

2. Comision de Finanzas

3. Comision de Ambiente

4. Comision de Proteccion Civil.
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La Comision de Desarrollo Social, que atendera asuntos de salud, vivienda y educacién,
estara integrada por un representante del Ministerio de Salud, un representante del
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, un representante del Ministerio de
Educacion, un representante de |a sociedad civil u organizacién de base comunitaria, y un
miembro de la Junta Comunal quien presidira esta Comision.

La Comisién de Finanzas, estara integrada por un representante del Ministerio de
Economia y Finanzas, un representante de la Contraloria General de la Republica, un
representante de la sociedad civil u organizacién de base comunitaria y el Tesorero de la
Junta Comunal, quien fungira como Presidente de esta Comisién.

La Comision de Ambiente, estara integrada por un representante del Ministerio de
Ambiente, un representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, un representante
del Ministerio de Salud, un representante del Ministerio de Educacién, un representante
de ia sociedad civil u organizacion de base comunitaria, y un miembro de la Junta
Comunal quien presidira esta Comision.

La Comision de Proteccion Civil estara integrada por un representante del Benemeérito
Cuerpo de Bomberos, un representante de la Policia Nacional, un representante del
Servicio Nacional de Proteccién Civil, un representante de la sociedad civil u organizacion
de base comunitaria, y un miembro de la Junta Comunal quien la presidira.

Articulo 37. El Presidente de la Junta Comunal podra crear las comisiones accidentales,
que seran todas aquellas que se requieran establecer en un momento determinado para
la realizacién de una gestion especial, con caracter breve y eventual.

lLas comisiones accidentales llevaran el nombre asignado por la mayoria de los miembros
de la Junta Comunal y seran presididas por quien designe el Presidente.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 38. La Comisién de Desarrollo Social tendra las siguientes funciones:

1. En Salud:

1.1 Desarrollar, promover y apoyar los programas de salud publica, en
coordinacion con el Ministerio de Salud, la Caja del Seguro Social y
Organizaciones No Gubernamentales en materia de salud.

1.2 Rendir informe al presidente de la Junta Comunal de todas las actividades y
gestiones realizadas.

2. Vivienda:

2.1 Desarrollar, promover, gestionar y apoyar los programas de vivienda, con el
MIVIOT, dentro de su corregimiento.

2.2 Celebrar en conjunto con las Juntas de Desarrollo Local, reuniones de trabajo
para gestionar soluciones a los problemas comunitarios, relacionados a ia
vivienda.

2.3 Analizar la problematica relativa a la tenencia de la tierra en las comunidades
del corregimiento, para promover, organizar y gestionar la legalizacién de
terrenos ocupados por familias que viven en pobreza o pobreza extrema.

3. Educacion:

3.1 Desarrollar, promover y apoyar los programas de educacion con el MEDUCA,
asi como con las universidades pulblicas y privadas, dentro de su
corregimiento.

3.2 Coordinar con las direcciones de los planteles educativos y la comunidad
educativa, reuniones de trabajo para evaluar, priorizar y brindar respuesta a
las necesidades de cada centro educativo.

3.3 Promover el fomento de la cultura y deporte en el corregimiento.

3.4 Gestionar ayuda para estudiantes de escasos recursos economicos.

Articulo 39. La Comisidn de Finanzas tendra las siguientes funciones:
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1. Evaluar el proyecto de presupuesto que presentara anualmente el Presidente de la
Junta Comunal y hacer las recomendaciones pertinentes.

2. Monitorear y controlar el presupuesto de la Junta Comunal.

3. Promover y organizar actividades de autogestién para mejorar los ingresos de la
Junta Comunal, la cuales deben ser aprobadas por la mayoria de los miembros de
la Junta Comunal.

4. Registrar las operaciones contables y datos econémicos, para obtener informacion
actualizada de las finanzas de la Junta Comunai.

Articulo 40. La Comisién de Ambiente tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar, promover, gestionar y apoyar programas de proteccidon al medio
ambiente, en conjunto con las entidades correspondientes.

Velar por la correcta disposicion de los desechos solidos.

Promover la conservacion de las fuentes hidricas superficiales y subterraneas.
Organizar campainas de reforestacion, conservacion y limpieza de las aéreas
verdes del corregimiento.

Recomendar estrategias de promocidn de actividades turisticas dirigidas al
desarrollo econémico sostenible.

LSRN
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Articulo 41. La Comision de Proteccion Civil tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, desarrollar, promover, gestionar y apoyar programas con SINAPROC,
en materia de resiliencia ante desastres o hechos fortuitos causados por la
naturaleza o el hombre.

2. Organizar el Comité de Proteccién Civil de la Junta Comunal.

3. Coordinar todas las acciones con SINAPROC ante eventos de fuerza mayor o caso
fortuito, que pongan en peligro la salud e integridad de los miembros de la
comunidad.

TiTULO VI
JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

CAPITULO1
ORGANIZACION DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 42. La Junta de Desarrollo Local es el espacio de relacion y encuentro
ciudadano, que permite a todos los habitantes de corregimiento y del distritoc su
participacién activa en la toma de decisién para la organizacién, coordinacion,
planificacion y ejecucion de desarrollo integral de sus comunidades, corregimiento y
distritos.

Articulo 43. En cada una de las comunidades del corregimiento que hayan sido
reconocidas mediante acuerdo municipal, se elegird una Junta de Desarrollo Local, como
forma de expresion de participacion ciudadana, en atencion a las principales necesidades
de las comunidades.

La Junta de Desarrollo Local y sus comisiones no tendran Personeria Juridica.

Articulo 44. La Directiva de |la Junta de Desarrollo Local estara compuesta por once (11)
miembros. Su directiva estard integrada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Subsecretario, un Tesorero, un Subtesorero, un Fiscal, un Vocal, un
representante de una organizacion comunitaria de temas ambientales, un Representante
de Organizacion Comunitaria de personas y/o en condiciones de discapacidad, un
Representante de la Red Comunitaria o cualquier otra Organizacion Comunitaria que se
dedique al Ordenamiento Territorial.
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Articulo 45. Podran formar parte de la directiva de Junta de Desarrollo Local todos los
habitantes de la comunidad, que sean mayores de 18 afios de edad, quienes seran
electos para un periodo de dos afos y medio, sin derecho a reeleccion.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 46. Las Juntas de Desarrollo Locai tendran las siguientes atribuciones:

1- Participar en el diagndstico y la ejecucion del Plan Estratégico del Corregimiento.

2- Participar obligatoriamente con las organizaciones publicas o privadas en la ejecucion
de las obras de desarrollo que se realicen en la comunidad.

3- Promover la participacion de las comunidades, en la definicion de prioridades de
proyectos, asi como la contribucién ciudadana en la ejecucion de los programas.

4- Promover el mejoramiento de localidad de vida de la sociedad civil de area territorial.

5- Realizar, por lo menos dos veces al afio, asambleas de vecinos para coordinar y
aprobar sus planes de trabajo.

6- Contribuir en la organizacion de los vecinos a través del asociativismo, cooperativismo
y otras formas autéctonas de vida colectiva comunitaria.

7- Desarrollar programas de gestion ambiental.

8- Organizar entre los miembros de la comunidad las actividades necesarias, para que
participen juntos en la solucién de los problemas de la comunidad.

9- Participar y rendir cuentas en los cabildos abiertos, consejos consultivos y rendicion de
cuentas que realicen la Junta Comunal, el Municipio y la Gobernacion.

10- Apoyar programas de educacion popular que erradiquen el analfabetismo y el uso de
drogas ilicitas en el area y promuevan la cultura democratica.

11-Organizar actividades que permitan recaudar fondos para participar econdmicamente
en los problemas de la comunidad.

12- Contribuir en la realizacién de las consultas ciudadanas con el Municipio y la Junta
Comunal.

13- Abrir cuentas bancarias en un banco oficial, con autorizacién de la Junta Comunal y
presentarle informes financieros mensuales.

14- Los fondos depositados en dichas cuentas solo podran ser utilizados para obras de la
comunidad previa autorizacion de la Junta Directiva.

15- Elegir, entre los miembros, a un representante acreditado que conformara la Junta de
Desarrollo Municipal y asistira con derecho a voz a las sesiones del Concejo Municipal.

16- Llevar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realicen.

17- Presentar un informe trimestral de su gestion al Presidente de la Junta Comunal.
18- Apoyar programas de proteccion integral de la nifiez.

19- Participar en los Concejos Consultivos y de rendicion de cuentas distritales.

20- Realizar cualquier otra que le permitala Ley y el reglamento interno de funcionamiento
dentro del cual, entre otras materias, se estableceran las funciones de su Junta Directiva.
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Articulo 47. El Presidente o vocero de la Junta de Desarrollo Local, participaran en las
sesiones de la Junta Comunal, con derecho a voz.

Articulo 48. Las Juntas de Desarrolio Local se reuniran por derecho propio, por lo menos
una vez al mes, con la participacién del Representante de Corregimiento o quien él
designe, previa convocatoria realizada por el secretario de esta Junta, en la que se
establecera la hora, y el lugar de dicha reunion.

CAPITULO IH

PROCESQOS DE ESCOGENCIA DE LAS DIRECTIVAS DE
LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

SECCION |
ORGANIZACION DEL PROCESO DE ESCOGENCIA DE LAS JUNTAS DE
DESARROLLO LOCAL

Articulo 49, La Junta Comunal obligatoriamente regulara la forma en que se desarrollaran
los procesos de escogencia de las directivas de las Juntas de Desarrollo Local de sus
comunidades.

Articulo 50. La Junta Comunal convocara y divulgara a la ciudadania, a través de los
mecanismos de comunicacion en un periodo de diez (10) dias habiles, a una reunion
comunitaria para que participen y presenten dos (2) o mas propuestas de ndéminas, a fin
de escoger a los once (11) miembros de la Junta de Desarrolio Local de su comunidad, la
cual tendra una duracion de dos afios y medio.

Articulo 51. La Junta Comunal realizara el proceso de eleccion en el mes de agosto
proximo a la toma de posesion del Representante de Corregimiento, para escoger a
los once (11) miembros de todas las Juntas de Desarrollo Local, para el primer periodo de
dos afos y medio.

Cuiminado el primer periodo, se establecera un segundo proceso de eleccion, para la
escogencia de los once (11) miembros de todas las Juntas de Desarrollo Local del
corregimiento, para el siguiente periodo de dos anos y medio.

SECCION I
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 52. El dia del proceso de escogencia de los miembros de la Junta de Desarrollo
Local, se establecera una Directiva de Mesa de Eleccién de forma interina, la cual estara
integrada por miembros de la Junta Comunal. Esta directiva estara compuesta por un
Presidente, un Secretario y un Fiscal.

No podran integrar la Directiva de Mesa de Eleccion, el Representante corregimiento ni su
suplente.

El proceso de elecciones de las Juntas de Desarrollo Local, contara también con una
Comision de Elecciones el cual estara conformado por un representante de la Universidad
de Panama; un representante de una organizacion de base comunitaria, con presencia en
el corregimiento o distrito; y dos (2) observadores; uno (1) del Tribunai Electoral y otro, de
la Secretaria Nacional de Descentralizacion;

La Comision de Eleccion tendra como objetivo principal, vigilar y dar fe de la pureza del
sufragio para la escogencia de la directiva de las Juntas de Desarrollo Local.

Articulo 53. Posterior a la convocatoria que hiciere la Junta Comunal, el Presidente de la
Directiva de Mesa de Eleccion, le correspondera anunciar el inicio y cierre de la eleccion.
El secretario informara a la comunidad la metodologia que se utilizara para la
presentacién y votacion de las néminas. El fiscal supervisara el proceso de eleccién.
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Articulo 54. Cada nomina propuesta debe ser sustentada por un miembro de la
comunidad, que sefalarad los meéritos y cualidades de los aspirantes a pertenecer a la
directiva de la Junta de Desarrollo Local.

Las néminas deberan presentarse indicando el nombre completo y cargo que ocupara en
cada posicion dentro de la directiva de la Junta de Desarrollo Local, tomando en cuenta ia
representatividad de sus miembros.

Articulo 55. Presentadas las nominas, el Presidente de la Comision de la Eleccion
asignara un numero a cada nomina propuesta, para su debida identificacion e iniciar el
proceso de votacion.

De existir una sola nomina propuesta, se sometera a una votacion secreta y de obtener la
aceptacion de la mayoria, se entendera que ha sido aprobada por la comunidad.

De no obtener la aprobacion mayoritaria, el presidente anunciara el cierre de la eleccion,
para someter a un nuevo proceso de postulacion y votacion.

Articulo 56. Una vez realizada las propuestas de nominas, el Presidente de la Comisién
de Elecciones, solicitard a la secretaria verificar la lista de asistencia, para dar inicio a la
votacion mediante el método de voto secreto.

Articulo 57. El proceso de votacion se desarrollara de la siguiente forma:

1. Instalacién de la mesa de votacién, conformada por la Comision de Elecciones.

2. Verificacion la lista de asistencia, mediante presentacién de cédula de identidad
personal de las personas mayores de edad, quienes son los que tendran derecho a
votar.

Entrega de boleta de votacion por orden de lista de asistencia.

El ciudadano luego de realizar su eleccion, depositara la boleta en la urna.

El presidente de la comisién debera anunciar el cierre de la votacion, para iniciar el
conteo de votos.

o

Articulo 58. Concluido el proceso de votacion, el Presidente de la Comisién de
Elecciones solicitara al secretario realice el conteo de los votos. Culminada esta fase se
hara el anuncio del resuitado y el Secretario levantara un acta con todo lo acontecido, la
cual sera firmada por el Presidente, el Secretario y tres (3) testigos de la comunidad.

Articulo 59. El Presidente de ia Comision de Elecciones realizard la proclamacién oficial,
declarando la némina ganadora de la directiva de la Junta de Desarrolio Local.

Articulo 60. En caso de empate, un miembro asignado de cada némina postulada elegira
un lado de una moneda de veinticinco centésimos y sera el Presidente del Comisién de
Elecciones, quien lanzara la moneda al aire con la anuencia de todos los presentes; una
vez se pueda cbservar el lado de la moneda visible al publico, resultard ganadora la
némina que haya elegido ese lado de la moneda.

CAPITULO IV

TOMA DE POSESION Y ACREDITACION DE LA DIRECTIVA DE LAS JUNTAS DE
DESARROLLO LOCAL

Articulo 81. La Directiva de las Juntas de Desarrollo Local tomara posesion y se instalara
el dia de su escogencia; sera juramentada por el Presidente de la Junta Comunal, quien
debera acreditarla ante la Secretaria General de la Alcaldia.

Articulo 62. La Junta Comunal lievara el registro de la Directiva de las Juntas de
Desarrollo Local y expedira resolucién de dicho registro. También llevara el registro de
reglamento interno de las Juntas de Desarrollo L.ocal y sus modificaciones.

Articulo 63. Los Miembros de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, perderan su
condicién, cuando ocurra cualquiera de las causales que se describen.
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Renuncia

Muerte

Cambiar de residencia o domicilio a otro corregimiento

incapacidad fisica o mental que haga imposible su participacién

Ser condenado por el Organo Judicial por delito contra la administracién publica o
por el delito contra la libertad o pureza del sufragio

Inasistencia a tres (3) reuniones de la Junta de Desarrollo Local de manera
consecutiva

7. Infringir el presente reglamento

Sl
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En caso de producirse vacantes por alguna de estas causales, el Presidente de la Junta
Comunal procedera a la verificacion de estos hechos, dando lugar a la declaracién de
vacante, para que de esta manera se proceda a la eleccién del cargo por el periodo
restante.

Articulo 64. Las Juntas de Desarrolio Local organizaran en conjunto con la Junta
Comunal sus Comisiones de:

1. Produccion

2. Salud y asistencia social

3. Vivienda, caminos y obras de mejora comunal

4. Educacion, cultura y deportes

5. Finanzas

6. Cualquier otra que estime necesaria de acuerdo a sus fines.

Articulo 65. El reglamento de funcionamiento de cada Junta de Desarrolio Local, regulara
lo relativo a las funciones de las Comisiones.
TiTULO Vil

Disposiciones Finales

Articulo 66. Esta Resolucion entrara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado en el Corregimiento de La Enea, a los 10 del mes de mayo del afio 2021.

%é.R. Agustin Solis

Presidente de la Junta Comunal de la Enea

Sr. Behigno Samanieg %

Secretario
de la Junta Comunal del Corregimiento de La Enea.
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~ JUNTA COMUNAL 24 DE DICIEMBRE

Carregimiento 24 de Diciembre Sector #3 - Gimnasio Casa de la Juventud
Teléfonos: 285 - 3726 / 295 - 6024

MUNICIPIO DE PANAMA
JUNTA COMUNAL 24 DE DICIEMBRE
RESOLUCION No. 310
(De 20 de septiembre de 2021)

“Por medio del cual se instituye el Reglamento Interno de Organizacion y Escogencia de las juntas de
Desarrollo Local del Corregimiento 24 de Diciembre y se dictan otras disposiciones.”

LA JUNTA COMUNAL 24 DE DICIEMBRE, en uso,de sus facultades legales que.le confiere la Ley;
CONSIDERANDO:

Que el articulo 250 de la Constitucion Politica de la 'Republica «de ,Panama, indica que en cada
Corregimiento, habra una Junta’Comunal que promovera el desarrollo de |a colectividad y velara por la
solucion de sus problemas.

Que la Ley N° 105 de 8'de-octubre de 1973, modificada por la Ley 53 de 1984, establece que las Juntas
Comunales tendran personalidad juridica, conferida por el Alcalde, mediante Resolucion tan pronto se
constituya.

Que es facultad de la Junta Comunal dictar Resoluciones sobre los asuntos de sus competencias, de
conformidad conlo dispuesto en el Articulo 27 de ta Ley 105 de 1973.

Que la Ley N° 37 de 29 de junio de 2009, modificada por la Ley N° 66 de 29 de octubre de 2015, que
Descentraliza la Administracion Piblica y dicta otras disposiciones, dispone la facultad de ia Junta Comunal
correspondiente, promover. la creacidn y organizar las Juntas de Desarrollo Local, en cada una de las
comunidades o barrios del corregimiento.

Que es facultad de las Juntas Comunales, promover la participacion ciudadana y organizaciones de {a
comunidad para el desarrollo social, econdmico, politico, educativo, deportivo, ambiental, cultural y
ademas para velar por la solucion de sus problemas.

Que es competencia de la Junta Comunal, segtin el segundo parrafo del Articulo 138 de la Ley N° 37 de 29
de junio de 2009, organizar las Juntas de Desarrollo Local, mediante un reglamento interno.

Que el Articulo 141 de la Ley N° 37 de 29 de junio de 2009, establece que el reglamento interno regulara
la forma en que se desarrollaran los procesos de escogencia de las Juntas Directivas de las Juntas de
Desarrollo Local.

Que el Articulo Primero del Acuerdo N° 200 de 12 se septiembre de 2017, establece que las Juntas
Comunales podran conformar las comunidades en donde se van a establecer las Juntas de Desarrollo Local.

RESUELVE:

Articulo Unico: Aprobar y Adoptar el Reglamento Interno de Organizacién y Escogencia de las Juntas de
Desarrollo Local del Corregimiento 24 de Diciembre, cuyo texto es el siguiente:

Junta Comunal 24 de Diciembre
Resolycién No, 310
De 20 de septiembre de 2021

I HECHOS Y NO PALABRAS



No. 29385-A Gaceta Oficial Digital, martes 28 de septiembre de 2021

Reglamento Interno de Escogencia de las Juntas de Desarrollo Local el Corregimiento 24 de Diciembre

SECCION |
ORGANIZACION DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 1. La Junta de Desarrollo Local es el espacio de relacidn y encuentro ciudadano, que permite a
todos los habitantes del corregimiento y del distrito su participacion activa en la toma de decision para la
organizacion, coordinacion, planificacidn y ejecucion integral de sus comunidades, corregimientos y
distritos.

Articulo 2. La Junta Directiva de las Juntas de Desarrollo Local, seran elegidas por votacién directa y secreta
mediante la formula de néminas, que presente la comunidad, previa convocatoria por parte del Comité
Electoral, la cual se realizara en un término minimo de un (1) mes de anticipacion.

Articulo 3. Las Juntas Directivas de cada Junta de Desarrollo Local, tendran una duracion de dos (2) afios y
medio, contados a partir de su reconocimiento mediante Resolucion, sin derecho a reeleccién.

Articulo 4. La Junta Directiva de las Juntas de Desarrollo Local, estara conformada por once (11} miembros,
asi:

a.  Un Presidente

b.  Un Vicepresidente

c. Un Secretario.

d.  Un Subsecretario

e. UnTesorero

f. Un Subtesorero

g.  Un Fiscal

h.  UnVocal

i Un representante de una organizacion comunitaria en temas ambientales.

j. Un representante de una organizacion comunitaria de personas y/o en condiciones de
discapacidad

k. Un representante de la red comunitaria o cualquier otra organizacién comunitaria que se
dedique al ordenamiento territorial.

Articulo 5: Los requisitos para postularse a los distintos cargos de la Junta de Desarrollo Local son los

siguientes:
a. Ser panamefio, mayor de 18 afios.
b. Tener domicilio y residir en la comunidad por un periodo minimo de 1 afio, anterior a la
eleccion.
c. Ser lider comunitario, responsable y contar con principios morales y éticos.
d. No haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de libertad de 5 afios o

mas, mediante sentencia ejecutoriada, proferida por un Tribunal de Justicia.

Articulo 6. Las Juntas de Desarrollo Local serdn reguladas por su Reglamento Interno, el cual debera ser
confeccionado por la Junta Directiva y consultado con la Asamblea de Vecinos; de igual forma lo seran sus
modificaciones parciales o totales.

El Representante refrendard o rechazard mediante Resolucion el Reglamento Interno de cada Junta de
Desarrollo Local, dentro de los treinta (30) dias de su presentacion en la Junta Comunal. En caso de ser
rechazado, el representante remitird a la Junta de Desarrollo Local las consideraciones, modificaciones,

Junta Comunal 24 de Diciembre
Resolucién No. 310
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correcciones recomendadas, posterior se deberd realizar un nuevo borrador del reglamento a
consideracion de la Junta Comunal.

El Reglamento Interno individual de cada Junta de Desarrollo Local podra establecer normas adicionales y
funciones adicionales a los diferentes cargos de la Junta Directiva, de acuerdo con las leyes, acuerdos
municipales, decretos alcaldicios, convenciones, resoluciones vigentes, la moral y las buenas costumbres
de la comunidad.

Las comisiones seran establecidas y reguladas por su Reglamento Interno, el cual debe ser redactado por
la parte interesada y aprobado mediante Resolucién, por el Representante.

Articulo 7. La Junta Comunal 24 de Diciembre, llevara el registro de cada Junta Directiva de las luntas de
Desarrollo Local y serd reconocida mediante Resolucion. También levard el registro del Reglamento
Interno de las respectivas Juntas de Desarrollo Local, comisiones y sus medificaciones.

SECCION I}

DEL COMITE ELECTORAL Y PROCESO DE ELECCION DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS JUNTAS DE
DESARROLLO LOCAL

Articulo 8. Cada dos (2) afios y medio, la lunta Comunal de 24 de Diciembre, creara un Comité Electoral, el
cual tendra la responsabilidad de organizar, escrutar y proclamar la némina que resultare vencedora en las
elecciones de las Juntas de Desarrollo Local. El Comité Electoral serd designado por el Presidente de la
Junta Comunal.

Articulo 9. El Comité Electoral estard integrado por ciudadanos residentes del corregimiento, cuyos cargos
son los siguientes:

a. Presidente
b. Secretario
C. Fiscal.

Estos, con sus respectivos suplentes, quienes actuaran en ausencia del principal.

Articulo 10. Entre las funciones del Comité Electoral se establecen los siguientes:

a. Coordinar el proceso de eleccidn.

b. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas contenidas en el presente Reglamento
Interno.

C. Promover la mas amplia participacion de los residentes de la comunidad.

d. Recibir las postulaciones de las néminas y verificar que se cumplan con los requisitos
establecidos.

e. Garantizar el secreto del voto y transparencia en el proceso de eleccién.

f. Establecer la hora de inicio y culminacién del dia de la eleccién.

g Realizar el conteo y la proclamacion de la ndmina vencedora.

h. Levantar el Acta del resultado de la eleccion.

i Anunciar el inicio y cierre de la eleccion.

j. Escogencia del Jurado de Mesa.,

Articulo 11. El Comité Electoral, convocara el dia y la hora de inicio y finalizacion de las elecciones para la
escogencia de la Junta Directiva de las luntas de Desarrolo Local, mediante resolucion refrendada por la
Junta Comunal; la cual sera notificada y puesta en conocimiento del publico, por medio de avisos escritos
que seran colocados en diferentes sitios, tales como: la Junta Comunal, la Casa de Justicia Comunitaria de
Paz, la Casa Comunal, parques publicos, iglesias,comercios, edificios y cualquier otro sitio de concurrencia
masiva; inclusive mediante el volanteo en dreas de la comunidad, por un término de siete (7) dias
calendario.

Junta Comunal 24 de Diciembre
Resolucion No. 310
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Articulo 12. Los interesados en participar podran presentar sus néminas por escrito ante la Junta Comunal,
mediante formularios que para tal efecto elaborara esta. En la presentacion de cada némina, se sefialard
la conformacion de la Junta Directiva en forma clara, con el nombre de la persona que ocupara cada cargo,
numero de cédula y copia de la misma; adicionalmente, debera presentar una Certificacion de Residencia
emitida por la Casa de Justicia Comunitaria de Paz del Corregimiento 24 de Diciembre o presentar original
y copia de algin recibo de servicios publicos, telefénico, de energia eléctrica, agua potable o de
comunicaciones, para comprobar que reside en dicha comunidad y un Plan de Trabajo para el periodo de
gestidn de los 2 afios y medio para los cuales sera elegida.

Articulo 13. La Junta Comunal, acordara con el Comité de Eleccion, el lugar en donde se celebrard la
eleccién, durante un solo dia, en un horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Articulo 14. Habra cuantas mesas de votacion sean necesarias en la comunidad respectiva, para la eleccion
de la Junta de Desarrollo Local. Para tal efecto se aplicara lo establecido en la acapite j, del articulo 10 del
presente reglamento.

Articulo 15. Podran ejercer el derecho al voto, todos los ciudadanos panamefios, extranjeros, mayores de
edad, siempre que acrediten a través de un documento de identidad personal, su identidad y se encuentren
en el Padrén Electoral de la comunidad, {ver articulo 23 del presente reglamento), para tal efecto se usara
la papeleta Gnica de votacion que serd confeccionada por el Comité Electoral.

Articulo 16. Concluido el proceso de votacion, el Presidente, solicitard al Secretario realizar el conteo de
votos; posteriormente aquel, realizara la proclamacion oficial, declarando la némina ganadora, que mayor
numero de votos emitidos obtenga, este resultado constara en una Acta, que serd firmada por e
Presidente, el Secretario Comité Electoral y tres (3) testigos de la comunidad.

Articulo 17. En caso de empate, se dara por concluido el proceso de votacion, por la Comision de
Elecciones, quienes anunciaran un nuevo proceso de lecciones en un periodo no mayor a 10 dias. El mismo
dia se levantara un Acta, donde conste la fecha y hora de la nueva eleccién, con las nominas previamente
inscritas que se encuentren empatadas. Llegado el dia de las lecciones reprogramadas para el desempate,
se seguira el proceso ordinario de eleccion.

Articulo 18. La Junta Comunal sufragara todos los gastos que produzcan las elecciones de las Juntas de
Desarrollo Local, de igual forma cualquier otro instrumento que garantice la transparencia y pureza del
sufragio.

Artfculo 19. En case de que las directivas de las Juntas de Desarrollo Local, no estén cumpliendo con la
mision para lo cual fueron elegidas, la Junta Comunal 24 de Diciembre, las declarard insubsistentes y
llamara a nuevas elecciones.

SECCION 11l
POSTULACION

Articulo 20. Desde el momento de la convocatoria, las néminas interesadas tienen (10) dias para presentar
su postulacion, {segin el articulo 4 y 5 del presente reglamento), ante la Junta Comunal 24 de Diciembre,
que para tal efecto, habilitard una oficina que funcionara ininterrumpidamente, incluyendo los fines de
semana, con el fin de recibir las postulaciones.

Articulo 21. Si se postulara una sola ndmina, el Comité de Elecciones, debera comunicar mediante
Resolucion al publico de esta situacion. La tnica nomina, deberd presentar un minimo de 200 firmas, en
comunidades de alta densidad de poblacidn y 100 firmas como minimo, de tratarse de comunidades con
baja densidad de poblacién, en apoyo o aceptacién de la némina, para posteriormente ser proclamada
ganadora de la convocatoria, por la Junta Comunal.

Jurta Comunal 24 de Diciembre
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SECCION IV
DEL REGISTRO DEL PADRON ELECTORAL Y LA VOTACION

Articulo 22. Para cada proceso de votacion, una vez presentada las néminas a la Junta Comunal 24 de
Diciembre, el Comité Electoral, abrira las inscripciones en la comunidad, para que durante dos fines de
sernanas, las nominas, inscriban en el Padrén Electoral de la comunidad, a los moradores, para poder
ejercer su derecho al voto.

Articulo 23. La persona interesada en participar en el proceso electoral, debera estar inscrito en el padrén
electoral, actualizado del Corregimiento de 24 de Diciembre y en el padrén de la comunidad, para lo cual
debera presentar copia de facturas de servicios publicos o certificacion de residencia del corregimiento 24
de Diciembre o acreditar su domicilio, mediante dos testigos honorables de la comunidad que actden en
representacion de la némina respectiva.

Articulo 24. La Junta Comunal custodiara el registro del Padrén Electoral de la comunidad; donde se
anotard el nombre completo, numero de cédula y la direccién completa del votante.

Articulo 25. El Presidente del Comité Electoral, anunciaréd en voz alta, el inicio de la votacidn, que deberd
efectuarse, el segundo domingo, después del cierre de las inscripciones al padrén electoral, iniciando el
procesa de elecciones a las 8: 00 a.m. registrado en el Acta.

Articulo 26. Cada nomina deberd garantizar, la movilizacion de los votantes, el orden de sus simpatizantes.
De existir problemas con las personas que asistan al proceso electoral, la Junta Comunal, tendrd la facultad
de paralizar las elecciones.

Articulo 27. Iniciada la votacidn, los electores formaran filay se acercaran a lamesa de votacion, presentando
su cédula de identidad personal para la verificacidn en el Padron Electoral de la comunidad; de encontrarse
registrado recibird la Papeleta Unica, firmada por el Presidente y el Secretario del Comité de Electoral
Seguidamente el elector pasara al recinto donde procedera a marcar la candidatura de su preferencia; al
finalizar el voto, el elector firmara el Padrén Electoral de la comunidad y recibird de regreso su cédula de
identidad personal.

Articulo 28. Concluido el proceso de elecciones, el Presidente del Comité Electoral, anunciar el cierre de
la eleccion que debers ser a las 2:00 p.m., dejando constancia en el Acta.

Articulo 29. Si hubiese alguna papeleta que no tenga la firma del Presidente y del Secretario de la Mesa, se
anulara automaticamente.

Articulo 30. Para la transparencia de las elecciones, el Comité Electoral podra invitar a la Secretaria Nacional
de Descentralizacién y como observadores un representante, del Tribunal Electoral, Defensoria del Pueblo,
la Autoridad Nacional de la Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI}, o una organizacion
comunitaria o administrativa de alta solvencia moral. La Junta Comunal podra asignar observadores
adicionales para fiscalizar el proceso electoral comunitario.

Articulo 31. Concluido el proceso de votacion, se procederd al conteo de votos, por el Secretario, quien
contara en voz alta los votos, de uno en uno y al final registrara en el Acta de votacion, el total de votantes,
votos validos, votos nulos, votos en blancos. Dicha Acta serd firmada por todos los miembros de la mesa
de votacion e invitados especiales. La Junta Comunal 24 de Diciembre, en calidad de junta de escrutinio
hara la verificacion total y definitiva de los votos.

Articulo 32. Para revestir de validez, el proceso de eleccién, deberd haber concurrido a la votacion, la mitad
mas uno, de los inscritos en el padron electoral de la comunidad. De no llegar a la cantidad, se declararan
nulas las elecciones y se debera realizar nuevas elecciones en un periodo no mayor a 2 semanas después,
solo con las ndminas previamente aceptadas.

Articulo 33. No esta permitido el uso ni ingreso de ningtn tipo de cdmara de video o fotogréfica o teléfonos
celulares, dentro del recinto de votacién, todo elector que sea sorprendido con alguno de los equipos antes
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nados, le serd anulado su voto de forma inmediata.

Articulo 34. De resultar valido el proceso de eleccion, el Comité Electoral, anunciara la nomina ganadora a
través de su Presidente, posteriormente serd proclamada ganadora, por la Junta Comunal, mencionando
cada nombre de los miembros de la ndmina que resulte electa.

SECCION V
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 35. Para los efectos de la transparencia en la gestion publica local, quedan prohibidas en este
reglamento, las siguientes conductas a observar:

d.

La reeleccién de algin miembro de la junta de Desarroilo Local, en el periodo siguiente, segun el
articulo 141 de la Ley 37 de 2009.

La participacién de miembros principales en la Junta Directiva con vinculos de parentesco (padres,
hermanos o hijos) con el Representante de Corregimiento, Gobernador, Alcalde y Presidente del
Concejo Municipal.

El aprovechamiento de los cargos directivos, para beneficio personal o para beneficio de terceras
personas.

Hacer uso inadecuado o indebido de los fondos de la Junta de Desarrollo Local, de los fondos
destinados al Proceso de Descentralizacion o de las instalaciones e infraestructuras destinadas para
este fin.

Sustituir ilegitimamente a un miembro directivo de la lunta de Desarrollo Local, realizar actos
propios tendientes a intentar suplantar su figura, en beneficio personal o para un tercero o impedir
que asista a las reuniones pactadas.

Afectar verbal o fisicamente a algin miembro directivo o comun de la Junta de Desarrollo Local;
dicha accion, acarreara las sanciones administrativas correspondientes, independientemente de las
sanciones penales.

SECCION V!
PROCLAMACION y CREDENCIALES

Articulo 36. El Presidente del Comité de Electoral, procederd de acuerdo al Acta de Eleccion, a realizar la
proclamacion de la Némina Elegida, posteriormente levantara una Acta, donde notificara formalmenteala
Junta Comunal, la némina ganadora, para gue sea juramentada y entregadas las credenciales, a los
miembros de la Junta de Desarrollo Local electa.

Articulo 37. La Junta Comunal mediante Resolucion, otorgard el reconocimiento a los miembros elegidos
de la Junta de Desarrollo Local. Esta Resolucién seré remitida a la Secretaria de la Alcaldia del Distrito de
Panamd, a fin de que se incorpore en el libro de registro de constitucién de las Juntas de Desarrolio Local.

Articulo 38. La juramentacién y toma de posesion se realizara en un acto formal presidido por el Presidente
de la Junta Comunal, a todos los miembros de la Junta Directiva de la Junta de Desarrollo Local.

SECCION Vi
IMPUGNACION

Articulo 39. La Némina que no fuera favorecida en la eleccién y que se considere afectada, podran anunciar
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y sustentar la impugnacion de las elecciones, dentro de los (2) dias ante la Junta Comunal vy esta entidad,
tendra tres (3) dias para resolver si procede o no, dicha impugnacién; la decisién adoptada por este Gltimo
sera definitiva yfinal.

SECCION Vil
DISPOSICIONES FINALES

Artlculo 40. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno son de obligatorio
cumplimiento para todas las Juntas de Desarrollo Local del Corregimiento 24 de Diciernbre.

Articulo 41. La Junta Comunal, mediante Resolucién, podra crear o conformar las comunidades donde se
estableceran las Juntas de Desarrollo Local de acuerdo a la extensidn territorial del corregimiento. De igual
forma, podra unir o separar cualquier comunidad previamente establecida que lo reguieran para una mejor
organizacién comunitaria, dependiendo de la circunscripcion del area geogréfica o por razén de densidad
poblacional.

Articulo 42. Para una mejor gestion de proyectos e inversiones o planificaciones para las iocalidades, dos (2)
0 mas comunidades podran unirse o fusionarse para lograr su bienestar social, econdmico, politico,
ambiental, educativo, cultural entre otras para elevar su calidad de vida a traves de la ayuda mutua entre

si.

Articulo 43. El presente Reglamento de escogencia, organizacion y funcionamiento podra ser modificado o
reformado cuando ias circunstancia asi lo amerite y entrara a regir a partir de su adopcién por parte de la

Junta Comunal.

Articulo 44. Oficiese a Gaceta Oficial, para |a publicacion respectiva del presente reglamento.

Dado en el Distrito de Panama, Corregimiente de 24 de Diciembre a los veinte (20) dias del mes de
septiembre de 2021,

Registrese, comuniquese, publiguese y complase.

POR LA JUNTA COMUNAL 24 DE DICIEMBRE
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Presidente
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