No. 29357-B Gaceta Oficial Digital, viernes 20 de agosto de 2021

= GACETA OFICIAL

REPUBLICA DE PANAMA
— GOBIERNO NACIONAL — DIGITAL

Afio CXX Panama, R. de Panama viernes 20 de agosto de 2021 N° 29357-B

CONTENIDO

MINISTERIO DE AMBIENTE

Resolucién N° DM 0427-2021
(De miércoles 11 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA COMUNICAR LA OCURRENCIA DE INCIDENTES Y/O
ACCIDENTES AMBIENTALESAL MINISTERIO DE AMBIENTE.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolucion N° OAL-122-ADM-2021
(Dejueves 29 dejulio de 2021)

MEDIANTE LA CUAL SE DECLARA ALERTA ZOOSANITARIA FRENTE A LOS RIESGOS DE INTRODUCCION AL
PAISDE LA PESTE PORCINA AFRICANA (PPA).

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Resolucion N° 71
(De miércoles 04 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE DECLARA COMO INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO LAS ACTAS, NOTAS, ARCHIVOS Y
OTROS REGISTROS O CONSTANCIAS DE LAS DISCUSIONES O ACTIVIDADES DEL CONSEJO DE GABINETE, DEL
PRESIDENTE O VICEPRESIDENTES DE LA REPUBLICA Y DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE GABINETE, CON
EXCEPCION DE AQUELLAS CORRESPONDIENTES A DISCUSIONES O ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS

APROBACIONES DE LOS CONTRATOS.

AUTORIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Resolucion N° 04-2021
(De lunes 16 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE ADOPTA LA ACADEMIA VIRTUAL DE ETICA Y TRANSPARENCIA PARA TODO EL SERVICIO
PUBLICO.

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS/CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Resolucion N° 26
(De martes 17 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGISTRO DE LA BOLSA DE EVALUADORES DEL CONSEJO NACIONAL DE
ACREDITACION POR AREAS DE SERVICIO DE LABORATORIOS DE ENSAYOS (LE), LABORATORIO DE

CALIBRACION (LC) Y ORGANISMO DE INSPECCION (Ol).

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

Resolucion N° 06



No. 29357-B Gaceta Oficial Digital, viernes 20 de agosto de 2021 2

(Dejueves 28 de enero de 2021)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION CON FINES DE
REACREDITACION INSTITUCIONAL PARA UNIVERSIDADES QUE CUENTEN CON LA CERTIFICACION DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL EMITIDA POR EL CONEAUPA.

Resolucién N° 07
(De martes 03 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE MODIFICA LA GUIA PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA ACREDITACION Y
REACREDITACION INSTITUCIONAL.

Resolucion N° 09
(De martes 03 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE MODIFICA LA GULA PARA LA AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION O
REACREDITACION INSTITUCIONAL, EL ANEXO 1. DATOS ESTADISTICOS DE GESTION, Y EL ANEXO 2
INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

CONSEJO MUNICIPAL DE MONTIJO / VERAGUAS

Acuerdo N° 11-21
(De martes 10 de agosto de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE MONTIJO, AUTORIZA AL
ALCALDE PARA QUE SUSCRIBA CONVENIO CON LA EMPRESA LIMASA ENTERPRISE, SA., DEBIDAMENTE
INSCRITA EN LA FICHA 459072, DOCUMENTO 646692, PARA QUE REALICE EL SERVICIO RECOLECCION,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS (BASURA) EN EL DISTRITO DE MONTIJO, ENTRE
EL MUNICIPIO DE MONTIJO Y LA EMPRESA LIMASA ENTERPRISE, SA., Y SE DEROGA TODA DISPOSICION
EMITIDA ANTERIORMENTE EN LO QUE SE RESPECTA A LA CONCESION DEL SERVICIO DE LA RECOLECCION DE
BASURA.




No. 29357-B Gaceta Oficial Digital, viernes 20 de agosto de 2021 3

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE AMBIENTE

RESOLUCION NO.DM 4 23)- 202
De i de c%gs:ﬁs de 2021

Por la cual se establece el procedimiento para comunicar la ocurrencia de incidentes y/o accidentes
ambientales al Ministerio de Ambiente.

El Ministro de Ambiente, en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece que las
autoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger en su vida, honra y bienes a los
nacionales dondequiera se encuentren y a los extranjeros que estén bajo su jurisdiccion; asegurar
la efectividad de los derechos y deberes individuales y sociales, y cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y la Ley;

Que el articulo 118 de la excerta constitucional, establece que es deber fundamental del Estado
garantizar que la poblacién viva en un ambiente sano y libre de contaminacion, en donde el aire,
el agua y los alimentos satisfagan los requerimientos del desarrollo adecuado de la vida humana;

Que los articulos 119 y 120 del texto constitucional establecen, respectivamente, que el Estado y
todos los habitantes del territorio nacional tienen el deber de propiciar un desarrollo social y
econdémico que prevenga la contaminacion del ambiente, mantenga el equilibrio ecoldgico y evite
la destruccion de los ecosistemas, y que este debera reglamentar, fiscalizar y aplicar oportunamente
las medidas necesarias para garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna terrestre,
fluvial y marina, asi como de los bosques, tierras y aguas, se lleven a cabo racionalmente, de
manera que se evite su depredacion y se asegure su preservacion, renovacién y permanencia;

Que el Principio 15 de la Declaracion de Rio del cual la Repiblica de Panama es signatario,
establece que, con la finalidad de proteger el medio ambiente, los Estados deberan aplicar
ampliamente e] criterio de precaucion;

Que la Ley 8 de 25 de marzo de 2015, crea el Ministerio de Ambiente como la entidad rectora del
Estado en materia de proteccion, conservacién, preservacion y restauracion del ambiente y el uso
sostenible de los recursos naturales para asegurar el cumplimiento y aplicacion de las leyes, los
reglamentos y la Politica Nacional del Ambiente;

Que el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 8 de 25 de marzo de 2015, dispone que entre las
atribuciones conferidas al Ministerio de Ambiente se encuentra la de “emitir las resoluciones y las
normas técnicas y administrativas para la ejecucion de la Politica Nacional del Ambiente y la
proteccion de los recursos naturales, terrestres e hidrobiolégicos, en el drea de su competencia,
vigilando su ejecucion, de manera que se prevenga la degradacién ambiental™;

Que el Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, General de Ambiente de la Republica de
Panama, estable que la administracion del ambiente es una obligacion del Estado; por tanto,
establece los principios y normas basicas para la proteccién, conservacion y recuperacion del
ambiente, en base al uso sostenible de los recursos naturales;
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Que la precitada Ley en sus articulos 101 y 103, establece que toda persona natural o juridica que
por el uso o aprovechamiento de un recurso o por el ejercicio de una actividad produzca dafio al
ambiente 0 a la salud humana, estd en la obligacién de prevenir el dafio y controlar la
contaminacién ambiental, asi como de reparar el dafio causado, aplicar las medidas de prevencién,
mitigacion y asumir los costos correspondientes,

RESUELVE:

Articulo 1. Para efectos de la presente Resolucion los términos a continuacion, se entenderan de
la siguiente forma:

1. Accidente Ambiental: Evento inesperado y subito que se produce en una persona natural
o juridica que puede generar consecuencias inmediatas graves para su personal, las
poblaciones vecinas, los bienes y/o ¢l ambiente.

2. Incidente Ambiental: Evento que se produce en una empresa, que indica que un accidente
pudo producirse y que, con circunstancias ligeramente diferentes, hubiera podido generar
graves consecuencias para su personal, las poblaciones vecinas, los bienes y/o el ambiente.

3. Medidas de Contingencia: Conjunto de estrategias y procedimientos operativos que
permiten preparar la atencion a un evento de origen natural o producto de la ejecucion de
una actividad, obra o proyecto, para controlar su efecto y minimizar su impacto, proteger
a su personal, las poblaciones vecinas, los bienes y el ambiente.

Articulo 2. Toda persona natural o juridica que producto del uso o aprovechamiento de un recurso
natural o por el ejercicio de una actividad, obra o proyecto ocasione un incidente y/o accidente
ambiental, estard obligada a informar inmediatamente al Ministerio de Ambiente en un plazo no
mayor de una hora a partir de su ocurrencia.

Aunado a lo anterior, deberd informar inmediatamente a otras instituciones con competencia en el
accidente o incidente ambiental.

Articulo 3. La comunicacién inmediata deberd incluir como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la persona que pone en conocimiento el incidente y/o accidente ambiental

- Identificacion de la persona natural o juridica (empresa) responsable del incidente y/o
accidente ambiental

- Nombre del proyecto, obra o actividad

- Descripcién del incidente y/o accidente ambiental: tipo, hora de ocurrencia, causa o causas,
posibles afectaciones, contaminantes o sustancias involucradas (liquidos, sélidos o
gaseosos), entre otros.

- Ubicacion exacta del incidente y/o accidente ambiental

- Las medidas de contingencia que se estén implementando

Articulo 4. Toda persona natural o juridica debera documentarse a través de fotografias, videos u
otros medios probatorios que evidencien la fecha y hora del incidente y/o accidente ambiental.

Articulo 5. La comunicacion del incidente y/o accidente ambiental deberé realizarse a la Direccion
Regional correspondiente del Ministerio de Ambiente, quien informard y coordinara el

seguimiento y fiscalizacién del mismo con la Direccién de Verificacién del Desempefio
Ambiental.
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La comunicacién al Ministerio de Ambiente deberd hacerse de forma inmediata a través de correo
electronico, via telefénica o cualquier otro medio que establezca esta entidad.

Articulo 6. La persona natural o juridica (empresa) responsable deberd informar inmediatamente,
sobre el incidente y/o accidente ambiental a la comunidad y autoridades locales del area de
influencia, en un lenguaje sencillo y reproducible.

Cuando el incidente y/o accidente ambiental ocurra dentro o cerca de territorios o comunidades
indigenas, la informacion debera divulgarse en el lenguaje indigena correspondiente.

Articulo 7. La persona natural o juridica responsable del incidente y/o accidente ambiental estara
obligada a implementar medidas de mitigacién, contingencia, o cualquier otra necesaria para
controlar y/o recuperar el arca afectada.

Articulo 8. Toda persona natural o juridica que se encuentre ejecutando una actividad, obra o
proyecto, debera cumplir con el contenido de la presente resolucion.

Articulo 9. Los incumplimientos a las disposiciones establecidas en esta Resolucion, seran
sancionadas por el Ministerio de Ambiente.

Articulo 10. La presente Resolucién comenzaré a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Reptblica de Panamd, Ley 8 de
25 de marzo de 2015, Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, Ley 125 de 4 de febrero de
2020, y demas normas concordantes y complementarias.

Dado en la Ciudad de Panama, a los __| dias del mes de (&g ¢:}'>'\’J de dos mil veintiuno
(2021). '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ittt B
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MIN:ISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESOLUCION N° OAL-122-ADM-2021 PANAMA 29 DE JULIO DE 2021

al pais de la Peste Porcina Africana (PPA)”
EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

En el uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 23 de 15 de jutio de 1997 le atribuye a la Direccién Nacional de Salud Animal
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario la facultad de establecer los requisitos
zoosanitarios que deberdn cumplir para su introducci6n al pais los animales, sus productos y
subproductos, asi como los medicamentos para uso exclusivo veterinario, los productos
bioldgicos, quimicos y alimenticios cuando sean para consumo y uso animal.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 116 del 18 de mayo de 2001, se aprueba el manual
nacional para el manejo de los desechos internacionales no peligrosos en los puertios aéreos,
maritimos y terrestres de la Repiblica, producto de la coordinacion interinstitucional de las
entidades afines e interesadas.

Que el Decreto Ejecutivo No. 68 del 20 de mayo de 2014 crea en la Direccién Nacional de
Salud Animal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario el Programa Nacional de Sanidad
Porcina, con el objetivo de desarrollar actividades de prevencion, control vy erradicacion de
enfermedades que puedan representar riesgos a la produccion porcina,

Que mediante el Resuelto No. DAL-073-ADM-08 de 31 de octubre de 2008 se establecen
los requisitos zoosanitarios para el control internos de la movilizacién de animales en el
territorio nacional.

Que el Decreto Ejecutivo N°168 de 5 de noviembre 2001, establece el Sistema Nacional de
Emergencia en Salud Animal (SINESA), cuyo objetivo es el control y erradicacion de las
enfermedades y plagas exdticas o emergencias de los animales, dentro del territorio de la
Reptiblica.

Que durante la 87* Sesion General de la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OIE),
realizada del 26 al 31 de mayo de 2019, se presentd a la Asamblea General de este organismo
internacional un informe sobre el peligro que representa la Peste Porcina Africana (PPA) en
el mundo.

Que la Peste Porcina Afficana actualmente afecta a mas de 50 paises en el mundo,
principalmente Africa, Asia y Europa; y recientemente en julio de 2021 fue diagnosticada en
la Republica Dominicana, en el Continente Americano.

Que Panami, como pais de trénsito, tiene un alto riesgo de la posible introduccion,
establecimiento y diseminacién de la enfermedad, con repercusiones socioeconémicas
devastadoras para la industria porcina nacional, la autosuficiencia alimentaria y la seguridad
nacional, de no tomarse medidas sanitarias urgentes y efectivas.

En consecuencia,
RESUELVE:

PRIMERQ: Declarar alerta zoosanitaria frente a los riesgos de introduccion,
establecimiento y diseminacion al pais de la Peste Porcina Africana (PPA), enfermedad que
afecta negativamente la produccion porcina.

SEGUNDO: Prohibir la importacién de cerdos vivos y de cualquier producto, subproducto
o material genético de origen porcino, provenientes de paises afectados con la Peste Porcina
Africana (PPA) y otras enfermedades rojas del cerdo.

TERCERQ: Instruir a la Direccion Ejecutiva de Cuarentena Agropecuaria, a extremar las
medidas de bioseguridad de las cuarentenas exiernas de Panama, (puertos maritimos, a¢reos
y terrestres); ampliando la vigilancia epidemiolégica y los controles sanitarios que se
consideren necesario.

0. 13707
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CUARTO: Fortalecer la vigilancia epidemiolégica oficial, priorizando el control i
de la movilizacién de animales, segtin lo establece el Resuelto Ministerial No. 073 de 2

QUINTO:  Prohibir la concentracidn y comercializacién de cerdos vivos en las subast
ganaderas, ferias y exposiciones a nivel nacional hasta que se realice un andlisis de riesgo
que permita garantizar que dicha actividad no representa una amenaza a la industria porcina
del pais y que es posible trazar el recorrido de los animales desde la granja de origen hasta la
subasta y de la subasta hasta su destino final.

SEXTO: La Peste Porcina Africana (PPA) es una enfermedad transfronteriza de denuncia
obligatoria en la Reptiblica de Panamd; en consecuencia, los productores y profesionales
afines (médicos veterinarios, regentes, administradores € ingenieros agronomos) deben
reportar a las autoridades sanitarias del Ministerio de Desarrollo Agropecuaria cualquier
sospecha o evidencia de mortalidad de cerdos con sintomas compatibles a la falta de apetito,
diarrea, vomitos, manchas rojas en el cuerpo y otras enfermedades infecciosas rojas del cerdo
como la Peste Porcina Clésica, Erisipela Porcina.

SEPTIMO: La Direccién Nacional de Salud Animal desarrollard una campafia nacional
de divulgacion y educacién sanitaria, dirigida a todos los involucrados en la cadena
productiva porcina y al piiblico en general.

OCTAVO: Se establece como prueba confirmatoria oficial para el diagnoéstico de la Peste
Porcina Africana (PPA), la prueba de PCR (Reaccion en Cadena de la Polimerasa) en tiempo
real, realizado por el Laboratorio de Diagnostico e Investigacion Veterinaria del Ministerio
de Desarrollo Agropecuario.

NOVENO: Prohibir la alimentacién en la produccién porcina, de traspatio o semi
tecnificada, con desperdicios o sobras de comida de platos y de cocina, basura y todos los
residuos de descarte que sirven en las comidas, asi como de productos y subproductos
comestibles que se generan en la producci6n, procesamiento, transporte, distribucion o en el
consumo de comida con residuos sin coccién o tratamiento término a 70 grados centigrados
por 30 minutos.

DECIMO: Para conservar el buen estado de salud de las granjas porcinas del pais,
recomendamos a los porcinocultores, técnicos y piblico en general no visitar granjas porcinas
en paises afectados por la Peste Porcina Africana (PPA) otras enfermedades rojas del cerdo,
ni desarrollar actividades que involucren una posibilidad de riesgo de introducir el virus al
pais.

DECIMO PRIMERO: Todas las dependencias de la administracién publica agropecuaria
y de salud piiblica deberdn participar en la gjecucion de las medidas sanitarias contempladas

en la presente Resolucion, en coordinacion con las autoridades sanitarias del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, tal como lo establece la Ley 23 de 1997.

DECIMO SEGUNDO: La infraccion a las disposiciones contenidas en la presente
Resolucién dard Iugar a las sanciones establecidas en la Ley 23 de 15 de julio de 1997, y sus
posteriores modificaciones.

DECIMO TERCERO: Esta Resolucion deja sin efecto la Resolucion OAL-086-ADM-2019

de 20 de agosto de 2019.
DECIMO CUARTO: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su Promulgacién en
la gaceta oficial. - .
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION N¢ ¥/
Det} de U% de 2021

EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo que dispone el articulo 14 de la Ley 6 de 2002. que dicta normas para la
transparencia en la gestion plblica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones,
la informacién que dicha Ley defina como de acceso restringido, no se podra divulgar, por un periodo
de diez afios, contados a partir de su clasificacion como tal, salvo que antes del cumplimiento del
periodo de restriccion dejen de existir las razones que justificaban su acceso restringido:

Que el numeral 8 del citado articulo, determina que se consideraran de acceso restringido, cuando
asi sea declarado por el funcionario competente, las actas, notas, archivos y otros registros o
constancias de las discusiones o del Consejo de Gabinete, del presidente o vicepresidentes de la
Republica. con excepcion de aquellas correspondientes a discusiones o actividades relacionadas con
las aprobaciones de los contratos;

Que. asi mismo. el articulo 854 del Codigo Administrativo establece que el secretario de la
Presidencia. hoy ministro de la Presidencia. es el secretario del Consejo de Gabinete y. como tal.
llevara un libro de actas en el cual se dejara constancia de lo que ocurra en las sesiones del referido
Consejo.

RESUELVE:

Articulo 1. Se declara como informacion de acceso restringido las actas, notas, archivos y otros
registros o constancias de las discusiones o actividades del Consejo de Gabinete. del presidente o
vicepresidentes de la Reptiblica y del secretario del Consejo de Gabinete, con excepcion de aquellas
correspondientes a discusiones o actividades relacionadas con las aprobaciones de los contratos.

Articulo 2. La presente resolucion entrara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 14 de la Ley 6 de 2002: articulo 854 del Codigo
Administrativo.

Dada en la ciudad de Panama, alos 4 dias del mes de afj&lt‘ de dos mil veintiuno (2021)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS A. GARCIA MOLINO
Viceministro de la Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

Resolucion No 04-2021
(de 16 de agosto de 2021)

“Por el cual se adopta la Academia Virtual de
Etica y Transparencia para todo el servicio publico”

La Directora General de la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, dispone que los particulares
solo son responsables ante las autoridades por infraccion de la Constitucion o de la Ley. Los
servidores publicos lo son por esas mismas causas y también por extralimitacion de funciones o por
omision en el ejercicio de éstas;

Que el articulo 299 de la Constituciéon Politica de la Reptblica de Panamd, establece que son
servidores publicos las personas nombradas temporal o permanentemente en cargos del Organo
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los municipios, entidades autonomas y semiauténomas; y en
general, las que perciban remuneracion del Estado:

Que la Ley No. 42 de 1 de julio de 1998, que aprueba la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcion, suscrita en Caracas, Venezuela el 29 de marzo de 1996, dispone en el articulo 1I que la
Convencion tiene como proposito promover y fortalecer el desarrollo, por cada uno de los Estados
Partes, de los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion;

Que la Ley No. 15 de 10 de mayo de 2005. que aprueba la Convencion de Naciones Unidas Contra
la Corrupcion, adoptada en Nueva York el 31 de octubre de 2003, dispone en el articulo 1 que la
finalidad de la Convencién es promover y fortalecer las medidas y combatir mas eficaz y
eficientemente la corrupcién; promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida
gestion de los asuntos y los bienes publicos;

Que la Autoridad de Transparencia y Acceso a la Informacion, segun lo dispuesto en el numeral 16
del articulo 6 de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013, tiene entre sus atribuciones y facultades realizar,
directa o a través de terceros, actividades de capacitacion de servidores publicos en materia de
transparencia, €tica, acceso a la informacion, participacion ciudadana, lucha contra la corrupcion y
temas relacionados;

Que el articulo 16 de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013, dispone que el Director General de la
Autoridad de Transparencia y Acceso a la Informacion tiene entre sus funciones ejecutar las politicas,
planes, estrategias, programas y proyectos de competencia de la Autoridad: cumplir y hacer cumplir
los acuerdos y opiniones que dicte la Autoridad:

Que el articulo 16 de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013, dispone que el Director General de la
Autoridad de Transparencia y Acceso a la Informacién tiene entre sus funciones emitir resoluciones,
acuerdos y opiniones que tendran aplicacion general;

Que la Academia Virtual de Etica y Transparencia constituye una iniciativa disefiada con el objeto
de concientizar, a quienes gestionan la administracién publica, sobre la importancia de la ética y la
transparencia como indicadores fundamentales de un buen gobierno;

Que la Academia Virtual de Etica y Transparencia pone a disposicion de la administracion publica
una herramienta eficaz en cumplimiento y aplicacion de la Ley No. 42 de 1 de julio de 1998, que
aprueba la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, suscrita en Caracas, Venezuela el 29 de
marzo de 1996, de la Ley No. 15 de 10 de mayo de 2005, que aprueba la Convencion de Naciones
Unidas Contra la Corrupcién, adoptada en Nueva York el 31 de octubre de 2003 y de la Carta
Iberoamericana de Calidad en la Gestion Publica y las obligaciones de fortalecer las acciones de
prevencion de la corrupcion;
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~Que la Academia Virtual de Etica y Transparencia constituye una iniciativa para promover y

fortalecer la ética, la integridad, la transparencia y la obligacién de rendir cuentas, al ser un
instrumento efectivo para la aplicacién de medidas preventivas, dentro del sistema institucional,
destinadas a crear, mantener y fortalecer instrucciones al personal de las entidades publicas que
aseguren la adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus
actividades;

Que la Academia Virtual de Etica y Transparencia pretende la capacitacion de los servidores piiblicos
a nivel nacional, independientemente de su rango, acorde con los estandares internacionales y al
Codigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos;

RESUELVE:

Articulo 1. INSTRUIR a todos los servidores de las entidades, agencias o dependencias del Estado,
incluyendo las pertenecientes al Organo Ejecutivo, Organo Legislativo, Organo Judicial, Ministerio
Piblico, entidades descentralizadas, auténomas y semiauténomas, los municipios, gobiernos locales,
Juntas comunales y empresas de capital mixto, a cursar y aprobar los cursos de la Academia Virtual
de Etica y Transparencia de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, en
un plazo de ciento veinte (120) dias, contado a partir de la promulgacién de la presente resolucién.

Articulo 2. RECONOCER a la Academia Virtual de Etica y Transparencia, como un instrumento
efectivo para la aplicacion de medidas preventivas, dentro del sistema institucional, destinadas a
crear, mantener y fortalecer instrucciones al personal de las entidades publicas que aseguren la
adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades, en pro
de la transparencia, la interoperabilidad del Gobierno, el mejoramiento e innovacion de los servicios
publicos, asi como cumplir con el objetivo de concientizar, a quienes gestionan la administracion
publica, sobre la importancia de la ética y la transparencia como indicadores fundamentales de un
buen gobierno.

Articulo 3. La institucién publica encargada de dictar las directrices para la implementacién de la
Academia Virtual de Etica y Transparencia, de acuerdo a sus facultades y atribuciones legales sera la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para todas las instituciones del Estado.

Articulo 4. La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, coordinard y
fiscalizara la implementacién, monitoreo, evaluacion periddica y actualizacion de la Academia
Virtual de Etica y Transparencia.

Articulo 5. La presente Resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Articulos 18, 299 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama.

Articulo 1 de la Ley No.-42 de 1 de julio de 1998, que aprueba la Convencién Interamericana Contra
la Corrupcién, suscrita en Caracas, Venezuela el 29 de marzo de 1996.

Articulo 1 dela Ley No. 15 de 10.de mayo de 2005, que aprueba la Convencion de Naciones Unidas
Contra la Corrupcion, adoptada en Nueva York el 31 de octubre de 2003.

Articulos 6 y 16 de la Ley No. 33 de 25 de abril de 2013.

Dado en la ciudad de Panama4, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno

2021).
w 4 Q
MGTRA. ELSA FE% A

Directora General

Comuniquese y ciimplase,

i {
i

4/ {l’
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REPUBLICA DE PANAMA ]
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

RESOLUCION N° Z(p
de /7 de zajwaz%*) de 2021

EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 23 de 1997 crea el Consejo Nacional de Acreditacién como
organismo de acreditacion autorizado por el Estado y tiene entre sus funciones acreditar
organismos de inspeccion, laboratorios de ensayos y laboratorios de calibracion, asi como
supervisar €l cumplimiento de todas las disposiciones relativas a la acreditacion;

Que el articulo 101 de la Ley 23 de 1997, cita que el Consejo Nacional de Acreditacion
tiene la facultad de coordinar los comités técnicos de evaluacion, generar y adoptar las
medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de la acreditacion;

Que en el articulo 92 de la misma Ley antes mencionada en su numeral 5, establece que el
Comité Técnico de Evaluacion es el 6rgano auxiliar del Consejo Nacional de Acreditacion,
y estard integrado profesionales especiales calificados, del sector publico y privado, cuya
principal funcién sera realizar analisis correspondientes para la acreditacion;

Que los miembros del Equipo Evaluador deben tener formacion profesional y
complementaria, ademas de formacién como evaluador a través de cursos relacionados con
métodos y técnicas de auditoria o evaluacion, los cuales son aprobados segtn lo referido en
los Criterios de Competencia del Personal Implicado en las Evaluaciones;

Que tal como consta en acta de reunion No. 1-2004 del 16 de marzo de 2004, el Consejo
Nacional de Acreditacion aprobé la nueva version de la Formacién del Registro de
Evaluadores y Expertos, quienes son parte de los Comités Técnicos de Evaluacion;

Que mediante la Resolucién No. 01 de 16 de agosto de 2005, de acuerdo con el Acta de
Reunién No. 2-2005, el Consejo Nacional de Acreditacion, coordind la clasificacién de los
roles de la siguiente forma:

Evaluador lider (EVL);

Evaluador técnico (EVT);

Evaluador (EV);

Experto Técnico (ET);

Que la citada Resolucion N.° 01 de 16 de agosto de 2005, ha sido actualizada segun las
necesidades de inclusién o depuracién de las listas de evaluadores, siendo su tltima
actualizacion emitida mediante Resolucion N°14 de 19 de abril de 2021;

Que para mejorar la administracién de la bolsa de evaluadores, se hace necesario renovar la
misma con la finalidad de registrar nuevos miembros a la bolsa de evaluadores, y separar
los respectivos registros de acuerdo con el rol de servicio ofrecido ante el Consejo Nacional
de Acreditacion;

11
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Que realizada la verificacién correspondiente a la formacion profesional técnica de los

aspirantes a la formacion del equipo evaluador, se ha podido constatar que los mismos han

cumplido a cabalidad con los requerimientos exigidos;

Que luego de haber finalizado el proceso de evaluacion de los aspirantes a pertenecer a la

Bolsa de Evaluadores, se ha aprobado mediante actas con codigo de reunion P-04-2021 de

26 de abril de 2021, y P-06-2021 de 26 de julio de 2021.

RESUELVE:

PRIMERO: ACTUALIZAR el registro de la Bolsa de Evaluadores del Consejo Nacional

de Acreditacion por areas de servicio de Laboratorios de Ensayos (LE), Laboratorio de

Calibracion (L.C) y Organismo de Inspeccion (Ol):

o Cédula/ . Categorias

N. Nombre e N.° de Registro EVL | EV £ EVT | ET
1 Jane Otero 4-146-2095 REG-01-LE-LC-0OI v v v v
2 | Javier Torre Niiez 8-392-671 REG-02-LE-LC-Ol v v v v
3 Bertina Herrera Anria 7-93-930 REG-03-LE-LC-0I v v X X
4 | Luz Rivera 4-146-2298 REG-04-LE-LC-0Ol v v v v
5 | Omara Dominguez 8-442-953 REG-05-LE-LC-OI | ¥ v x x
6 Kadir Sheffer 8-468-673 REG-06-LE-LC-0I x v x x
7 | Luis Eduardo Sanchez Mendoza E-8-103518 REG-07-LE-LC-OI | v v v v
8 | Maria Mireya Mufioz 8-125-637 REG-08-LE x x x v
9 | Ivonne Cedeifio 8-242-15 REG-09-LE X x x v
10 | Nelson Augusto Barranco 8-114-181 REG-010-LE x x x v
11 | Wilfredo Urriola 8-494-730 REG-011-LE x * x v
12 | Alexis Amor 8-314-918 REG-012-LE-Ol X X x v
13 | Lucia Natale E-8-109112 REG-013-LE-LC-0OI v v x X
14 | Dalys M. Rovira Rios 4-141-16 REG-014-LE x v v v
15 | Francisco Monje Carpio C.1.24507249LP | REG-015-LE-LC-O1 | ¥ v v v
16 | Jesis Villar 8-173-782 REG-016-LE x x x v
17 | Héctor Meneses 3-100-773 REG-017-LE x x x v
18 | Augusto Rangel 8-188-91 REG-018-0I x x x v
19 | Bolivar Sanchez 8-418-172 REG-019-LE-OI x x x v
20 | Publio Sanchez Toribio 8-250-1010 REG-020-LE-LC x v x X
21 | Eykel Calderén Mojica 8-455-408 REG-021-LE-LC v v x x
22 | Cesar Escobar 8-344-810 REG-022-LE-LC x x x v
23 | Jacqueline Jones 8-489-179 REG-023-LE X v v v
24 | Nivian de Beresford 3-79-1782 REG-024-LE x x x v
25 | Cecibel Torres 8-729-1263 REG-025-LE-LC-0O1 v v x x
26 | Irene Caballero 4-724-2463 REG-026-LE-LC x v x x
27 | Oscar Emilio Barria 8-296-787 REG-027-LE x x x v
28 | Alfonso Him 8-213-1862 REG-028-01 x x x v
29 | Gysella Vergara de Brugiatti 8-219-1806 REG-029-LE-LC-O1 | ¢ v x x
30 | William Pineda 8-NT-2-15918 REG-030-LE-Ol x x x v
31 | Erick Vallester 8-231-1002 REG-031-01 x x x v
32 | Luis Font V-24-419-494 REG-032-1.C X v v v
33 [ Juan Eloy Rodriguez 6-71-652 REG-033-LE-Ol x x x v
34 | Juan Castillo 7-702-653 REG-034-LE X X X v
35 | Rigoberto Barria 6-53-1524 REG-035-0l X x X v
36 | Adridan Gutiérrez 8-782-2264 REG-036-LE-OI x x x v
37 | Luis Quintero 6-715-421 REG-037-LE X v v v
38 | Alexander Polo 8-459-582 REG-038-LE x v v v
39 | Vasco Duke 3-138-317 REG-039-LE x x x v
40 | Gina Cardenas 7-118-736 REG-040-LE x v v v
41 | José Morris 8-781-1187 REG-041-LE X v v v
42 | Briseida Cedefio 7-706-243 REG-042-01 x X x v
43 | Miizia Ibarra 8-497-110 REG-043-01 X x x v
44 | Jorge Olmos 4-270-161 REG-044-LE-OI X x x v

Q
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45 | Rosa Angela Osejo C01819069 REG-045-0l x x x v
46 | Keyla Gutiérrez 8-824-734 REG-046-01 X x X v
47 | Maira Mollick 8-392-909 REG-047-LE-Ol x v x x
48 | Mauricio Avila Amaya AS283020 REG-048-LC x x X v
49 | Juan Banegas AAA183345 REG-049-LE v v v v
50 | Carlos Femandez AQ963138 REG-050-0Ol v v v v
51 | Naneth Quirds 8-753-1839 REG-051-01 X v x x
52 | Yanisareth Chow 8-811-1406 REG-052-LC x x x v
53 | Jose Guevara AP646653 REG-053-01 x X x v
54 | Shanishka Johnson 3-721-1153 REG-054-01 X x X v
55 | Saul Varela 8-512-94 REG-055-LE x x X v
56 | Héctor Sandoval E-8-101346 REG-056-LE x x x v
57 | Carlos McLean 8-482-626 REG-57-01 x x x v
58 | Eliskha Alvarez 8-238-1097 REG-58-01 x x x v
59 | Carlos Villegas V-15196805 REG-59-LE x v v v
60 | Pedro Aguirre 8-403-43 REG-60-LE x x X v
61 | Orlando Pinzén 6-85-566 REG-61-LC X x X v
62 | Olivia Rodriguez 4-282-975 REG-62-0OI-LE x v v v
63 | Johana Lay 8-530-1922 REG-63-01 x X X v
64 | iliana Barreno 8-701-1355 REG-64-01I X x X v
Nota: Los miembros de la bolsa de evaluadores cuyas casillas estdn marcadas por un gancho (V') son los roles en las
que aplican o pueden ejercer, y las que cuentan con casillas marcadas por una equis (%) son los roles en los que no |-
pueden ejercer.

SEGUNDO: ADICIONAR a la Bolsa de Evaluadores a las siguientes personas por dreas
de servicio de Laboratorios de Ensayos (LE), Laboratorio de Calibracién (LC) y Organismo

de Inspeccion (OI):
o Cédula / o . Categorias
N. Nombre p S N.° de Registro EVL | EV | EVT | BT
65 | Alsin Angelo 8-419-615 REG-65-LE X X x v
66 | Marlina Rodriguez 6-708-1115 REG-66-LE X x x v
67 | José Rodriguez 8-700-2067 REG-67-0l x x x v

Nota: Los miembros de la bolsa de evaluadores cuyas casillas estin marcadas por un gancho (¥} son los roles en las
que aplican o pueden ejercer, y las que cuentan con casillas marcadas por wma equis (%) son los roles en los que no
pueden ejercer.

TERCERQO: La presente resolucion comenzar a regir a partir de su notificacién.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 de 15 de julio de 1997, Decreto Ejecutivo N°55 de 6 de
julio de 2006, Ley 38 de 31 de julio de 2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

FRANCISCO MOLA

Secretario Técnico

Panams

———

de

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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Jefe de la Unidad Técnica
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
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REPUBLICADE PANAMA ]
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA

RESOLUCION No. &

dectf de_emerd  de 2021

“POR LA CUAL SE APRUEBALA CONVOCATORIA DEL PROCESODE
EVALUACION CON FINES DE REACREDITACION INSTITUCIONAL PARA
UNIVERSIDADES QUE CUENTEN CON LA CERTIFICACION DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL EMITIDAPOR EL CONEAUPA.”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIADE PANAMA,

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de juniode 2015, crea el Sistema Nacional de Evaluacién y
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria de Panama, organismo que tiene dentro de sus objetivos
fundamentales fomentar y desarrollar una cuftura de evaluacién que asegure Ia
calidad de la educacién superior universitaria y promover el mejoramiento continuo
del desempefio y calidad de las instituciones universitarias, de sus programas y
carreras;

Que el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA), para el cumplimiento de los objetivos del Sistema, se encargarade
la ejecucion y desarrollo de los procesos de acreditacién institucional, de carreras
y programas;

Que los articulos 10 y 14 de la precitada ley, establecen de manera obligatoria los
procesos de acreditacion institucional para todas las universidades que ten gan mas
de ocho afios de su creacion o que, de manera voluntaria, deseen incorporarse a
los procesos de acreditacion. La acreditacion institucional se otorgara hasta porun
periodo maximo de 6 afios.

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018, establece que
el CONEAUPA podra expedir resoluciones, reglamentos, manuales e instrumenios
juridicos y administrativos, para el desarrollo de su gestién, que deberan ser
publicados en Gaceta Oficial para que sean oficializados;

Que el articulo 26 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018. indica que
el CONEAUPA realizara la convocatoria de los procesos para la evaluacion y
acreditacién o reacreditacion institucional de acuerdo con las necesidades del
Sistema;

Que el Plenodel Consejo, mediante la Resolucién 5 del 5 de marzo de 2020, aprobé
los fundamentos del Modelo de Evaluacion con fines de Acreditacion Institucional y
la Matriz de Evaluacién y Acreditacion Institucional Universitaria.de Panama y
mediante la Resolucion 17 de 28 de diciembre de 2020, se aprobd la Matriz de
Evaluacién y Reacreditacion institucional Universitaria de Panama;

14
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Que, en cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes, el Pleno del
CONEAUPA aprob6 en sesion ordinaria | del 28 de enero de 2021, la Apertura de
la Convocatoria de los procesos de evaluacion para la reacreditacion institucional.
dirigida a universidades que cuenten con ceriificacion de acreditacion institucional
emitida por este organismo evaluador;

RESUELVE:

ARTICULO 1: Abrir la Convocatoria del Proceso de Evaluacion para la
Reacreditacion Institucional de universidades que han obtenido la certificacion de
acreditacion institucional con el CONEAUPA.

ARTICULO 2: Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 10 y 14 de la Ley 52 de 26 de junio de
2015, articulos 7 y 26 del Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Presidente”’

MARIA DEL C. DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva

el acittn
Lo anternor es hier v, .4
de su original
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REPUBLICA DE PANAMA ]
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
RESOLUCION No._8 %

de /3 deaz(jm? de 2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA GUIA PARA LA TOMA DE DECISIONES
SOBRE LA ACREDITACION Y REACREDITACION INSTITUCIONAL”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA,

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015 establece que el Sistema
Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de Ia
Educacion Superior Universitaria de Panama tiene dentro de sus objetivos
fundamentales, Dar fe, ante la sociedad panameiia, de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en elias se desarrollan, mediante el dictamen
de la acreditacion, asi como Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién
superior universitaria, mediante la autorregulacién de sus procesos internos vy la
regulacion de los procedimientos de las universidades:

Que el Consejo Nacional de Evaiuacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) pertenece al Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria de Panama
cuyos principios incluyen la Transparencia en el cumplimiento con todas las reglas
éticas, morales y normas juridicas que regulan la educacién superior;

Que la Acreditacién institucional es un procedimiento que certifica y garantiza la
calidad con base en estdndares establecidos por el CONEAUPA, organismo
evaluador y acreditador y representativo de los diferentes actores vinculados con el
desarrollo de la educacion superior universitaria del pais;

Que segun lo establecido en el articulo 14 de Ia Ley 52 de 26 de junio de 2015, la
acreditacion institucional emitida por el CONEAUPA se otorgara por un periodo de
hasta seis (6) afios, para lo cual se le entregara a cada universidad acreditada una
certificacion. Posteriormente, la universidad debera someterse al proceso de
reacreditacién:

Que segun el articulo 27 del Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018, el
CONEAUPA elaboraré y aprobara, los documentos que servirdn de guia para
desarrollar los procesos de evaluacion, los que deberan establecer los criterios,
indicadores y estandares de calidad, para el mejoramiento de la calidad de la
Educacién Superior Universitaria; '
Que de acuerdo con el articuio 47 del Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto
de 2018, el Consejo valorara en forma integral el informe de autoevaluacion, el plan
de mejoramiento, el informe final de validacion externa, la réplica y la cortesia de
sala si la hubiere;
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Que, segun lo establecido en el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No.1295 de 9 de
julio de 2021, el Pleno del Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA) podra otorgar una prérroga méxima de un
afio a las universidades para ingresar por segunda vez a los procesos;

Que, en cumplimiento a o establecido en las normas legales vigentes, el Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama, aprobd en Sesién
Ordinaria Vi del 3 de agosto de 2021, la modificacion de la Guia para la Toma de
Decisiones sobre la Acreditacién Institucional.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar en todas sus partes la modificacion para la Toma de
Decisiones sobre la Acreditacion Institucional.

ARTICULO 2: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 4, 5, 6, 8, 14, 19, 20 y 23 de |a Ley 52 de
26 de junio de 2015; articulos 22, 24, 27, 47, 48 y 49 del Decreto Ejecutivo No. 539
de 30 de agosto de 2018 y el articulo 7 del Decreto Ejecutivo N°1295 de 9 de julio
de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA DEL C. DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva

! anterior es fiel ¢:
de su original
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CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

[ &
¥
CONEAUPA

GUIA PARA LA TOMA DE DECISIONES
SOBRE LA ACREDITACION Y REACREDITACION INSTITUCIONAL

Ciudad de Panama
Agosto, 2021
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La calidad en educacién es un medio para que el ser humano se desarrofle plenamente, y gracias a
ella crezca y se forfalezca como persona que contribuye al desarrollo de la sociedad transmitiendo y
compartiendo sus valores y su cultura (OREALC/UNESCO).

INTRODUCCION

Tras ocho afios del desarrollo del primer proceso de evaluacion y acreditacion
institucional, mediante el cual se establece un hito en la evolucién del mejoramiento
de la calidad de la educacién superior universitaria en Panama, el Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, (CONEAUPA), da inicio a
una segunda etapa de evaluacion y acreditacién, con nueva normativa y nuevo
modelo de evaluacion y acreditacién institucional universitaria.

Producto de la revisién y andlisis de modelos de evaluacion y acreditacion de
organismos de acreditacién intemacionales, asi como de los aprendizajes e
interacciones de los miembros del Pleno y personal de la Secretaria Ejecutiva con
otros organismos, estudios de formacion académica, aportes de representantes de
sus organos consultivos, Consejo de Rectores de Panama (CRP) y la Asociacion de
Universidades Particulares de Panama (AUPPA), asi como de la Secretaria Nacional
de Ciencia y Tecnologia (SENACYT), del personal directivo y técnico de las
universidades oficiales y particulares, de expertos internacionales y otros actores del
ambito académico, CONEAUPA orienta la consolidacién del proceso de
mejoramiento de la calidad en busca de brindar respuestas a las demandas vy
necesidades actuales de la sociedad.

Siguiendo la normativa vigente, la gufa contiene los elementos que describen el
proceso de evaluacion con fines de acreditacion, conceptualizacion contenida en el
Modelo y la Matriz de evaluacién vigentes (2019), consideraciones referenciales de
experiencias de acreditacion, enriquecidas con posturas de especialistas en materia
de evaluacion, la propuesta de criterio de decision, para la deliberacidn del pleno,
asociada a niveles de cumplimiento de los indicadores, seq(in categoria y factor de
evaluacion, estructurada en tres secciones. Una seccion que desglosa los principales
conceptos sobre los cuales se conduce el proceso de acreditacién; una segunda
seccion, que cita la Fundamentacion Técnica, y, en una tercera seccién, se incluyen
los Criterios para la Decision de Acreditacion.

Con la aprobacion de esta Guia, CONEAUPA corrobora que las decisiones de
acreditacién son imparciales, rigurosas y consistentes, basadas en forma exclusiva
en criterios, indicadores de evaluacion del Modelo de Evaluacion y Acreditacion de
Panama, siguiendo los procedimientos establecidos por el Pleno del Consejo.

CONEAUPA fundamenta sus decisiones en los resultados de los informes de
Autoevaluacion y de Evaluacion Externa, haciendo suyo el compromiso de la
transparencia, la equidad y el reconocimiento a la diversidad incorporando esta Guia
de Acreditacién, como elemento que sustenta las decisiones del Pieno en el Proceso
de Acreditacion, a la vez que promueve el compromiso con el aseguramiento interno
de la calidad, incentiva la autorregulacion y la sostenibilidad de las instituciones
involucradas en el mejoramiento de la calidad de la educacion superior universitaria
de Panama.
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OBJETIVOS DE LA GUIA

1. Orientar a los miembros del Plenc para el desarrolio del Proceso Acreditacion,
que incluye:

- la deliberacion de la Fase de Acreditacion, homogenizando la aplicacién de
los procedimientos técnicos del proceso de evaluacién externa de la gestion
institucional.

- la aplicacion de las categorias de los indicadores y su cumplimiento con
relacion al analisis de los resultados de la evaluacion, con fines de
acreditacién.

- la toma de decision de acreditacion, a partir de criterios que sustenten el
analisis de los informes de autoevaluacion, evaluacién extema, informe
técnico de evaluacion y los resultados de su propia deliberacidon sobre ia
decision de acreditacion.

2. Establecer un procedimiento publico de la fundamentacién del proceso de
Acreditacion.

SECCION A. CONCEPTUALIZACION DEL PROCESO ACREDITACION.,

Acreditacion es el reconocimiento publico y temporal de instituciones, carreras y
programas, que han demostrado el logro de los estandares de calidad establecidos
por el CONEAUPA en el modelo de acreditacion respectivo, basado en los informes
de autoevaluacién y de evaluacion externa, conjuntamente con el Informe de
Evaluacidn, presentado por la Secretaria Ejecutiva al Pleno del Consejo.

En el proceso de acreditacion, el Pleno del CONEAUPA, a partir del analisis de las
evidencias e informacién objetiva, cuantitativa y cualitativa, incluidas en los informes
del proceso de evaluacién, conforme a los criterios y principios del modelo de
evaluacion y acreditacion vigente, decide sobre la certificacion de acreditacion.

Este proceso tiene dos (2) etapas, que son: Metaevaluacién y Toma de Decision
de Acreditacion,

- La Metaevaluacién de Acreditacién comprende: la revision de informacién
sustantiva, a partir del Informe Técnico de Ia Secretaria Ejecutiva, la revision
de los informes del proceso (autoevaluacion de la universidad, con sus anexos
(anexos 1. Datos Estadisticos de Gestion y il. Plan de Mejoramiento
Institucional), como del informe de pares, que podran hacer los miembros dei
Pleno y el Andlisis Referencial que realiza cada miembro del Pieno, conforme
al Modelo y la Matriz de Evaluacion y Acreditacién del CONEAUPA.

-La Toma de Decision de Acreditacién que enfoca: Conceptualizacion del
Criterio de Calidad, la Valoracién de Niveles de Cumplimiento de los aspectos
evaluados, segln categorfas, y la Decision de acreditacion para una vigencia
determinada, conforme al Criterio de Acreditacion establecido en esta Guia.
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Figura 1. CONEAUPA. Etapas del Proceso de Acreditacion

El concepto calidad y pertinencia en el Modelo de Evaluacién y Acreditacion
Institucional del CONEAUPA, se refiere a la capacidad creciente de la institucion de
educacion superior universitaria para alcanzar sus propdsitos y satisfacer, tanto en
los procesos como en sus resultados, las expectativas de la sociedad.

Criterio de
ACREDITACION

Andlisis referenciaf
conforme a Jog
fundamentog del Modelo
del CONEAUPA

Valoracign de los nivajes
de cumplimiento de los
aspeqtos evaluados
$egun categorfzg |

Andlisis de Informes dej
proceso evaluacion Conceptualizacic’m =

criterio de calidad

Figura 2. CONEAUPA, Relatividad de la Metaevaluacién y de la Toma de Decisién en el
Proceso de Acreditacion.

T3 oaddUT S s Ty
.o anterior es fie” ¢ . 2
de su origir 2!

CONEAL' P\



No. 29357-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 20 de agosto de 2021

Cada uno de los procesos de evaluacion con fines de acreditacién debe tributar al
logro de los objetivos del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Estos objetivos, seglin sefiala la Ley 52 del 26 de junio de 2015, en su Capitulo I,
articulo 6 son los siguientes:

1. Fomentar y desarrollar una cultura de evaluacién que asegure la calidad de
la educacion superior universitaria,

2. Promover, organizar y administrar el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacidn
Superior Universitaria de Panama.

3. Promover el mejoramiento continuo del desempefio y calidad de las
instituciones universitarias, de sus programas y carreras.

4. Dar fe, ante la sociedad panamefa, de la calidad de las instituciones
universitarias y de los programas que en ella se desarrollan, mediante el
dictamen de la acreditacion.

5. Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria, mediante la autorregulacion de los procesos internos vy la
regulacién de los procedimientos de las universidades.

6. Promover la articulacion entre las diferentes modalidades del Sistema de
Educacion Superior Universitaria.

7. Fomentar la movilidad entre los diferentes niveles y modalldades del Sistema
de Educacion Superior Universitaria.

Bajo este marco, CONEAUPA, de acuerdo con la perspectiva nacional y los
referentes intemacionales, reconoce el caracter pluridimensional de la calidad y
adopta, los siguientes enfoques de Calidad como atributo, Calidad como proceso: y
Calidad como satisfaccion en los procesos de evaluacion y para la decision de
acreditacion.

SECCION B, FUNDAMENTACION TECNICA

En el entendido que “el propésitc de la gestion de calidad es avanzar
sistematicamente a niveles crecientes de calidad dentro de una institucion de
educacion superior, la acreditacion certifica y da fe publica del grado de satisfaccion
de los propositos declarados (mision, visién, valores), en relacién con los actores
pertinentes, grupos de interés, su contexto y entorno, en una institucién, en funcién
de un conjunto de estindares definidos y normados, vigentes. La evaluacion
constituye la estrategia que impulsa el cambio y la mejora. Los procesos de cambio
no son unicos, ni se establecen de manera general para todos, responden a procesos
internos en cada institucion, de acuerdo con sus particularidades, a su diversidad.
Por su parte, la acreditacion establece hitos en el camino de la mejora continua”.
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Figura 3. Criterios de calidad

Conceptualizacion del criterio de calidad.

El Centro iInteruniversitario de Desarollo Académico (CINDA) aporta que, en
educacion superior, “la calidad se entendera como la capacidad creciente de una
institucion para cumplir con los propésitos establecidos”, sin embargo, en un contexto
de diversidad, es necesario incluir una referencia a la validez y relevancia de los
propositos institucionales, en el cual la calidad, combina tanto la capacidad de la
institucion para identificar su entorno externo relevante (incluidos sus componentes
disciplinarios, profesionales, sociales y normativos) como para responder a las
necesidades y demandas que surgen de estos diferentes elementos.

Asi, “la calidad de una IES depende de su capacidad para alcanzar resultados
academicos que sean consistentes con la vision y misién de la institucién, y que a la
vez sean consistentes con las necesidades y demandas de su entorno externo
relevante, es decir, el mercado laboral, la comunidad académica y el contexto social
en el que opera (que incluye politicas y prioridades nacionales o locales)".

Estructura de la Matriz de Evaluacién

El Modelo de Evaluacion y Acreditacion del CONEAUPA, identifica cuatro factores
denominados: Proyecto Institucional, Proyecto Académico, Comunidad universitaria
e Infraestructura, desglosados en la Matriz de evaluacion en componentes,
subcomponentes, criterios, categorfas, indicadores (Basicos y Secundarios),
estandares y medios de verificacion.
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Tabla 1. Factores, componentes y subcomponentes de la matriz de Evaluacién con

fines de acreditacion y reacreditacién institucional

24

FACTORES

PROYECTO
INSTITUCIONAL

PROYECTO ACADEMICO

COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

INFRAESTRUCTURA

Componentes / subcomponentes

1. FilosofTa institucional

4. Fundamentos académicos, segin
modalidad de ensefianza-
aprendizaje

10. Recursos Humanos

13. Infraestructura fisica y
tecnolégica.

1. Politicas y 6. Modelo Curricular 18. Funciones, 23. Politicas
normativas para el reclutamiento y
desamolio seleccion y
institucional. desarrollo,
2. Aseguramiento de la 7. Planes de estudio y programas 19, Permanencia en &) 24, Habilitacidn de
calidad. cargo. espacios
académicos.
8. Estrategias de ensefianza y 25. Laboratorios.
aprendizaje,
2. |dentidad y 5. Politica y Gestién de la investigacién, | 11. Personal docente. 26, Biblioteca.
comunicacién desarrollo e innovacion (1+D+).

3. Comunicacion

9. Gestion de la investigacion,
desarollo e innovacién (I+D+i)

20. Idoneidad y
competencias.

27. Cafetera.

6. Organizacion de la investigacion,
desamollo e innovacion (I+D+i).

12, Estudiantes

28, Servicios de Salud.

10. Fomento y vinculacion de la
actividad investigativa con Ia
docencia, extension, gestidn y
desarrollo sostenible.

21. Admision,
permanencia y
promacion.

29. Servicios de apoyo
académico.

11. Dotacion de recursos.

22. Vida universitara
y servicios de
apoyo estudiantil.

12. Capacitacion.

3. Geslidn financiera

7. Vinculacion con el medio

4. Sostenibilidad y

13. Organizacion y planificacion de la

proyeccion vinculacién con el medio
5. Control y 14, Planes, programas, proyectos y
previsiones aclividades de extension y

servicios.

8. Relaciones con instituciones
extemnas naclonales e
intermacionales.

15. Vinculos.

9, Graduadas

16. Vinculacion de la universidad
con los graduados.

17. Apories a la sociedad

7

ol
[

Fuente: Fundamentos del Modelo de Evaluacién con fines de Acreditacion Institucional. CONEAUPA, 2020.
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Categorias de los indicadores.

Los indicadores se clasifican en Béasicos y Secundarios. Los primeros son aquellos
de caracter insoslayable que deben ser cumplidos y sustentados en evidencias
completas y pertinentes para el desarmollo de las funciones misionales. Los
indicadores Secundarios son aquellos altamente recomendables, que la universidad
deberia demostrar que tiende hacia su cumplimiento.

Para el proceso de evaluacion y acreditacion institucional universitaria de Panama,
la matriz de evaluacién consta de 109 indicadores. La distribucion de los indicadores,
segun categoria se ilustra en el Tabla 2.

Tabla 2. Indicadores por factor seglin categoria de la
Matriz de Evaluacién y Acreditacién Institucional Universitaria de Panarna

Indicadores por factor
Factor segun categoria Total
Basicos | Secundarios

Factor 1 Proyecto Institucional 15 7 22
Factor 2 Proyecto Académico 19 21 40
Factor 3 Comunidad Universitaria 19 11 30
Factor 4 Infraestructura 7 10 17

Total de indicadores 60 49 109

Para el proceso de evaluacion y reacreditacion instifucional universitaria de Panama,
la matriz de evaluacion consta de 103 indicadores. La distribucion de los indicadores,
segun categoria se ilustra en la Tabla 3.

Tabla 3. Indicadores por factor segiin categoria de la
Matriz de Evaluacion y Reacreditacién Institucional Universitaria de Panama

Indicadores Factor
Categoris | el Acadbvco | Univoraarn | "Faestrucural 1
Basicos 14 16 9 11 50
Secundarios 8 K 7 7 53
Total 22 47 16 18 103
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Tabla 4. Descripcion de la escala referencial de los indicadores segtin

cumplimiento

Escala valorativa | Valoracién de Descripeién
cualitativa referencia
Cuando se cumple el indicador en todos sus
aspectos, lo que esta sustentado en evidencias
Cumpile totalmente 5 pertinentes. Aspectas de mejora podrian ser
contemplados con acciones realizables en un plaza
menor a 1 afio.
Cuando el indicador tiene evidencias que sustentan
Cumple su cumplimiento y _Ios aspecvtos faltantes pueden
satisfactoriamente 4 superarse con acciones realizables en el corto
plazo (1 afic 0 menos), contemplados en el Plan de
Mejoramiento.
Cuando el indicador tiene evidencias que sustentan
Cumple su cumplimiento y presente_l aspectog faltantes que
parciaimente 3 pueqen superarse con acciones realizables en el
mediano plazo (1 a 3 anos) contemplados en el
Plan de Mejoramiento.
Cuando el indicador no presenta evidencias
Cumple 2 pertinentes y se requiere de acciones de mejora
escasamente realizables en el largo plazo (4 afios o0 mads) para su
cumplimiento.
Cuando no se cumple con los indicadores
No cumple 1 evaluados o no se presentan evidencias que
permitan emitir un juicio acerca de su cumgplimiento,

SECCION C. CRITERIOS PARA LA DECISION DE ACREDITACION.

La decision de otorgar o no otorgar la acreditacion sera discrecional del Pieno del
Consejo con base en el Informe de la Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento
Institucional, el Informe Final de Evaluacion Externa de la comision ad hoc, el informe
de réplica de la universidad (en los casos que aplique), y la valoracion expresada en
votacion por cada uno de los miembros del Pleno del CONEAUPA.

La acreditacion institucional emitida por el CONEAUPA se otorgara por un periodo
de hasta seis (6) afios, para lo cual se entregara a cada universidad acreditada una
certificacion (articulo 14 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015), segun criteric aprobado
por el Pleno del Consejo.
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Tabla 5. Ruibrica de Evaluacion para la Toma de Decision sobre la Acreditacion

Institucional.

27

Riibrica de Evaluacién.
Indicadores | Total | Basicos
Puntaje
Maximo e —
Decision Puntaje minimo Vigencia de
seguin .. d;::::::?é:a::ﬂ:lel:o Decision la Condicionalidad
cumplimiento | Total | Basicos Certificacién
Indicadores Basicos "
512 i con cumplimiento total o L
satisfactorio. S —
496 276 | Se aicanza el total de 5 afios ené antrar a
puntos sefalados para 5“”0352 de |
Cumple todos los indicadores y Acredita evaluacion a
P al menos 270 _puntos en termino de la
indicadores Bésicos y vigencia de la
480 270 |todos los Indicadores 4 anos acreditacion.
Secundarios estan
cumplidos en forma total,
satisfactoria o parcial.
Indicadores Basicos
cog cf:ugpljmiento total o La universidad debers solicitar al
causiaciona. Pleno de CONEAUPA
No cumple :;ezg(s) ch{/:aeggg Se alcanza menos de P}:grsrz;a przrroga méxirs: de unu?f; afio
480, entre 489 y 464 ;
puntos en total todos los para ingresar por segunda vez.!
indicadores.
Si en la segunda oportunidad la acreditacién es negada, el Ministerio de Educacidn le cancelara Ja
autorizacién de funcionamiento definitiva. También la cancelara en caso de que la universidad no entre al
proceso de acreditacion, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 52 de 2015 (Decreto Ejecutivo No.1295
de 9 de julio de 2021, articulo 7, que adiciona el articulo 39-A al Decreto Ejecutivo No. 539 de 2018).

Soporte de la deliberacion del Pleno:

1. Todos los indicadores bésicos deben estar cumplidos, satisfactoria o

totalmente.

2. El puntaje minimo para acreditacién es 270 puntos en indicadores basicos.

3. Los indicadores secundarios pueden ser valorados con cumplimiento parcial,
satisfactorio o total,

4. Valoracion de la pertinencia y viabilidad del Plan de Mejoramiento institucional.

1 El Pleno podra solicitar a la Secretaria Ejecutiva, una valoracion técnica de los indicadores que
deben ser cumplidos por la universidad, antes de volver a iniciar el proceso.
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Tabla 6. Ribrica de Evaluacién para la Toma de Decision sobre la Reacreditacion
Institucional.

Rubrica de Evaluaciéon.

indicadores Total Basicos
,‘;“."?ale 515 250
Aximo
Decisién Puntaje minimo Criterios base de la Vigencia de
seglin . . Decision Ia Condicionalidad
cumplimiento Total Basicos | delliberacion del Pleno Certificacisn
484 24p |Indicadores Basicos con & afios
cumplimiento total o
469 230 |satisfactoria. 5 aios
Se alcanza el total de Debe entrar al
puntos sefialados para roceso de
todos los indicadores v al Re et\araluacién al
UL ;:gmii %u;sti?;: ; todos acreditacion ) tg’zrmin_o dela
454 225 |jos indicadores. 4 afos vigencia q? la
P et e acreditacion.
Secundarios estan
cumplidos en forma total,
satisfactoria o parcial.

Indicadores Basicos con
cumplimiento total o

Menos | Menos |satisfactorio. Acreditacién | Debe entrar nuevamente al

No cumple de 454 | de 225 | Se alcanza menos de 454 Vencida |Proceso de evaluacién en un (1)
puntos en total todos los ana.
indicadores.

Soporte de la deliberacion del Pleno:

1. Todos los indicadores basicos deben estar cumplidos, satisfactoria o
totalmente.

2. El puntaje minimo para Reacreditacion es 225 puntos en indicadores basicos.

3. Los indicadores secundarios pueden ser valorados con cumplimiento parcial,
satisfactorio o total.

4. Valoracién de la pertinencia y viabilidad del Plan de Mejoramiento Institucional.
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CONEAUPA

REPUBLICA DE PANAMA ]
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
(CONEAUPA)

RESOLUCION No. @7

de 3 de @7&133 de 2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA GUIA PARA LA AUTOEVALUACION CON
FINES DE ACREDITACION O REACREDITACION INSTITUCIONAL, EL ANEXO
1: DATOS ESTADISTICOS DE GESTION, Y EL ANEXO 2: INSTRUCTIVO PARA

LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA,

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con el articuio 6 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, el Sistema

Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de Panama tiene dentro de sus objetivos fomentar

. ¥ desarrollar una cultura de evaluacion que asegure la calidad de la educacion

superior universitaria y promover el mejoramiento continuo del desempefio v la
calidad de ias instituciones universitarias, de sus programas y carreras;

Que el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria de Panama
(CONEAUPA) es el organismo evaluador y acreditador, que pertenece al Sistema
Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de Panama, cuyas funciones incluyen Ila
elaboracién de los lineamientos conceptuales y metodoldgicos generales del
Sistema;

Que de acuerdo con el articulo 4, numeral 6 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, la
autoevaluacion institucional es un proceso mediante el cual cada institucién de
educacion superior universitaria asume la responsabilidad de evaluar la institucion
como un todo, para hacer un informe final que incluya los logros y los aspectos
criticos de su funcionamiento, con el fin de elaborar planes de mejoramiento,
tomando como referencia la declaracion de la mision y visién, los obijetivos
institucionales, asi como los criterios e indicadores de calidad aprobados por el
CONEAUPA;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la precitada ey 52 de 2015, la
autoevaluacién es la primera fase que conduce a la acreditacion mstrtuc:onal
procedimiento que certifica y garantiza la calidad con base a estandares
establecidos por el CONEAUPA;

Que segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 52 de 2015, Ia autoevaluacion
institucional, de programas y carreras deben realizarse como procesos
permanentes, transparentes y participativos con la intervencién. de todos los
estamentos de la institucion, tomando en cuenta el contexto social en el cual se
desenvuelven y el proyecto institucional, sus particularidades v diferentes
modalidades;
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Que el articulo 22 del Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018, establece
que el Objetivo del proceso de evaluacion y acreditacion es certificar y garantizar la
calidad y mejoramiento continuo de la educacién superior universitaria a nivel
institucional, de carreras y programas de acuerdo con los estandares de calidad
estabiecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de
Panama;

Que el articulo 27 del Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018, establece
que el CONEAUPA elaboraré y aprobard, los documentos que serviran de guia para
desarrollar los procesos de evaluacion, los que deberan establecer los criterios,
indicadores y estandares de calidad, para el mejoramiento de la calidad de la
Educacién Superior Universitaria;

Que el articulo 36 del Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018, sefala
que el resultado de la autoevaluacién institucional, carreras y programas por parte
de las universidades, debera registrarse en un informe final de autoevaluacion, el
cual debe incluir un plan de mejoramiento que se presentara al CONEAUPA:

Que, en cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes, el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panamé, aprueba en sesion
ordinaria VI del 3 de agosto de 2021, [a modificacién de la Guia de Autoevaluacion
Institucional para la Acreditacion y Reacreditacién, el Anexo 1 denominado Datos
Estadisticos de Gestion y el Anexo 2 denominado Instructivo para la Elaboracion
del Plan de Mejoramiento Institucional.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar en todas sus partes la modificacién de la Guia de
Autoevaluacion Institucional para la Acreditacion y Reacreditacién con sus Anexos
1y 2, Datos Estadisticos de Gestion y el Instructivo para la Elaboracion del Pian de
Mejoramiento Institucional, respectivamente.

ARTICULO 2: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su promuigacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 4, 6, 8, 12, 20 y 23 de la Ley 52 de 26 de

junio de 2015, articulos 22, 27 y 36 del Decreto Ejecutive No. 539 de 30 de agosto
de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama a los 7A4L @’) del mes de %é de 2021.

- T
I..'a ASTILEERG
, :

MARIA DEL C. DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva
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DEFINICION CONCEPTUAL
Para los fines de esta Guia, los términos se entienden como sigue:

Comité de evaluacion interna de la universidad: personal comprometido con el
aseguramiento interno de la calidad de la institucion el cual se encarga de recabar e
integrar la informacion con las observaciones, opiniones sobre la satisfaccion de los
diferentes grupos de interés y valoraciones generadas en el propio proceso.

Grupos de interés: grupos de individuos que pertenecen internamente o participan
externamente en la comunidad universitaria: autoridades, administrativos,

investigadores, docentes, estudiantes, egresados, graduados, empleadores, gremios
profesionales u otros.

Manuales de buenas pricticas: Son los documentos que recopilan herramientas para
la buena gestidn de una institucion de educacion superior a través de la seleccién de

informacién de forma pertinente y adecuada para incorporarla como fundamento a las
necesidades de mejora.

LISTADO DE SIGLAS

- ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (Reptblica del Paraguay).

- EFQM: European Foundation for Quality Management. Fundacion Europea para
la Gestion de la Calidad.

- FUNDIBQ: Fundacién Iberoamericana para la Gestion de la Calidad.

- ISO: International Organization for Standardization. Organizacion Internacional de
Estandarizacion.

- MEDUCA: Ministerio de Educacion (RepUiblica de Panama).
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INTRODUCCION

El Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) es el organismo encargado de la direccién y administracion del Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria, el cual tiene dentro de sus funciones elaborar los
lineamientos conceptuales y metodoldgicos que contribuya a mejorar la calidad de las
instituciones universitarias del pais.

La Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA y su personal técnico presentan esta guia con
el objetivo de proporcionar al Sistema, principaimente a las instituciones de educacién
superior universitaria, una pauta metodoldgica que les permita llevar adelante un
proceso de autoevaluacién orientado a la acreditacion institucional.

La ley 52 de 26 de junio de 2015 con su respectiva reglamentacion el Decreto Ejecutivo
No. 539 de 30 de agosto de 2018, faculta al CONEAUPA para desarroliar el proceso de
acreditacion institucional para el aseguramiento de la calidad de las Instituciones de
Educacion Superior del pais, cumpliendo las tres fases: autoevaluacion, evaluacion
externa y acreditacion. Ademés, el CONEAUPA reconace que el aseguramiento de la
calidad es responsabilidad de cada institucién de educacion superior manteniendo el
respeto de la autonomia universitaria.

El contenido de esta guia desarrolla aspectos generales sobre las fases del proceso de
acreditacion institucional, el marco conceptual de la autoevaluacion en torno a sus
propositos y beneficios, las condiciones de contexto intermo que deben caracterizar a
una inslitucion para prepararse ante un proceso de autoevaluacion, las fases
recomendadas para desarrollar la auvtoevaluacién y pautas generales sobre el plan de
mejoramiento institucional.

Esta guia debe ser empleada como una referencia por las universidades que se
incorporan a un proceso de acreditacion institucional convocado por el CONEAUPA.

1. ALCANCE

Esta guia esta dirigida principalmente al personal de los sistemas internos de control de
la calidad existentes en la universidades y a los miembros de |a comunidad
universitaria, a saber. rectores, autoridades académicas, personal administrativo,
investigadores, docentes, estudiantes, egresados, graduados, empleadares, gremios
profesionales u otros, que sienten el compromiso de asegurar internamente la calidad
de la institucion con miras hacia el cumplimiento de la normativa establecida por el
CONEAUPA con el fin de lograr la acreditacion institucional.
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2. JUSTIFICACION

El contenido y alcance de esta guia coadyuva a la eficiencia de los recursos destinados
a los procesos de autoevaluacion en las universidades, al mismo tiempo que facilita Ia
homogenizacion de criterios conjugados para el logro de los objetivos.

De conformidad con ef modelo, esta guia plantea unos lineamientos esenciales que
deberian seguir las universidades, sin detrimento de adicionar otras técnicas que
procuren mayores niveles de calidad, resaltando el hecho de que la responsabilidad del
aseguramiento de la calidad reposa en las propias instituciones educacion superior.

Para el CONEAUPA es de relevancia unirse a las universidades para el desarrollo de
los procesos de acreditacion brindando instrumentos Yy mecanismos que garanticen el
logro de los propdsitos establecidos en la normativa para el mejoramiento de la calidad
en la educacion superior universitaria.

3. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a las universidades los lineamientos esenciales, en correspondencia con
el modelo y la matriz de evaluacién, para el eficiente desarrollo de la fase de
autoevaluacion del proceso de acreditacion institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Orientar a las universidades en la implementacion de la estrategia de trabajo para
la puesta en marcha de un proceso de autoevaluacion.

- Fomentar el compromiso del aseguramiento interna de |a calidad en las
instituciones de educacién superior.

- Contribuir con las universidades para Ia eficiencia de las tareas reqgueridas para el
desarrollo de un proceso de Autoevaluacion.

- Aportar a la mejora de la gestion universitaria alineada con el modelo y matriz de
evaluacion institucional del CONEAUPA.

- Contribuir a una clara identificacion de fortaiezas y oportunidades de mejora,
consonas con la realidad de la universidad.

- Propiciar el fortalecimiento de capacidades en los miembros del comité de
evaluacion interna de la universidad en torno al desarrolio de Ia autoevaluacion.

- Impulsar a la formulacién de proyectos de mejora apoyados en las fortalezas de Ia
institucién que contribuyan al desarrollo institucional.
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5. PROCESO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

El CONEAUPA en cumplimiento de los objetivos fundamentales, descritos en el articulo
6 de la Ley 52, del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento
de la Educacién Superior Universitaria de Panama desarrolla el proceso de acreditacion
institucional como un proceso evaluative de manera progresiva. Se realiza mediante
tres fases establecidas en el articulo 8 de la Ley 52: Autoevaluacion, Evaluacion
Externa y la Evaluacidn de acreditacion. Cada una de ellas se articulan y complementan
con la fase anterior, con base en los datos cuantitativos y cualitativos que orientan a la
dictaminacidn de los juicios de valor consustanciales a todo el proceso evaluativo.

5.1 Autoevaluacion

Es el proceso conocido también como evaluacion interna, el cual Ia universidad asume
la responsabilidad de evaluarse de manera integral a través de la recopilacion y
sistematizacion de la informacién que revela la realidad de la institucion. Producto de
esta informacién compuesta por datos estadisticos de gestion (ANEXO 1) se realiza un
informe de autoevaluacién de los logros y los aspectos criticos de su funcionamiento,
con el fin de elaborar un plan de mejoramiento institucional, tomando como referencia la
declaracion de mision y visién, los objetivos institucionales, asi como los criterios e
indicadores de calidad aprobados por el CONEAUPA.

De la experiencia intemacional respecto a los procesos de acreditacion, diversos
investigadores en aseguramiento de la calidad coinciden que ia practica de la
autoevaluacion realizada de manera reflexiva y gradual, no solamente enfocada a un
proceso de acreditacidn, es una oportunidad de medir el estado de la calidad de Ia

institucion universitaria e implementar los cambios transformadores para alcanzar ia
calidad deseada.

5.2 Evaluacioén externa

Es el proceso que involucra la participacion de un grupo de especialistas, denominados
pares académicos externos, quienes verifican el contenido del Informe de
Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento Institucional y las condiciones internas en que
opera la institucién; el resultado del analisis de la documentacion antes mencionada y lo
observado en la visita in situ, el cual permitira una mayor ampiitud de informacién en las
entrevistas con los diferentes grupos de interés, se manifiesta en un informe final.

El ejercicio de los pares académicos externos debe orientarse con independencia,
transparencia, imparcialidad y objetividad tomando en cuenta el contexto nacional, de la
universidad y del modelo de evaluacién con fines de acreditacion institucional vigente.
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Como resultado de este ejercicio se lograran aportes significativos que complementan
la autoevaluacién realizada por la universidad hacia la mejora continua.

Para el CONEAUPA la evaluacién externa es un proceso, manifiesto en la Ley 52,
conducente a la obtencién de la acreditacion. No obstante, existe experiencia de
algunas universidades en la Republica de Panama que han optado por un proceso de
evaluacion externa con fines de mejoramiento con otro organismo que facilita a un
grupo de pares académicos para realizar una visita in situ y validar el informe de
Autoevaluacion, posteriormente en un informe final aportan recomendaciones para el
mejoramiento de la institucion.

Tomando como referencia la normativa vigente, la acreditacion institucional es
obligatoria para todas las universidades que cuentan con mas de ocho (8) afos de su
creacion o que estén preparadas antes de ese periodo para asumir la responsabilidad
para incorporarse en un proceso de acreditacion institucional.

5.3 Acreditacion

Es el procedimiento que el organismo autorizado en la Republica de Panama, a saber,
el CONEAUPA, reconoce formalmente a través de una certificacién gue una institucion
de educacién superior cumple con estandares de alta calidad, es competente para
realizar las funciones esenciales y avanzar sostenidamente a niveles crecientes de
calidad.

En esta etapa del proceso el Pleno del Consejo, evallia tomando como base el informe
de Autoevaluacion con su respectivo Plan de Mejoramiento Institucional, el informe final
de la evaluacidn externa y aquellas fuentes documentales que sean solicitadas para
dilucidar la decisién sobre el otorgamiento de la acreditacion.

Con esta tltima fase se articula lo establecido por la normativa nacional y lo plasmado
en el modelo de evaluacién con fines de acreditacion institucional vigente respecto a la
Metaevaluacion entre las fases descritas. La siguiente figura ilustra la interaccién de las
fases y muestra el proceso ciclico respecto a la vigencia de acreditacién de hasta seis
anos.
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Figura 1. Fases del Modelo de Acreditacién universitaria.
Fuente: CONEAUPA, 2018,

6. MARCO CONCEPTUAL DE LA AUTOEVALUACION

La autoevaluacion institucional esta concebida para el CONEAUPA COmo una primera
fase del proceso de acreditacion institucional, el cual pone en marcha el fomento de la

cultura de evaluacion para asegurar la calidad y la promocién dei mejoramiento
continuo del desemperio de las instituciones universitarias del pais.

6.1 Concepto de Autoevaluacién

La autoevaluacion estd definida en el ambito de la educacién como un método que

conlleva dar valor uno mismo a la propia capacidad de realizar una accién. La
autoevaluacion también se denomina autoestudio o evaluacién interna.

La autoevaluacién institucional constituye para el CONEAUPA, un proceso que realiza
una universidad en la que asume la responsabilidad de evaluar integraimente a la
institucion para determinar los logros y aspectos criticos de su funcionamiento,
posteriormente se plasma en un informe final con la finalidad de elaborar planes de
mejoramiento, tomando como referencia la declaracién de la misién y visién, los

objetivos institucionales, asi como los criterios e indicadores de calidad aprobados por
el CONEAUPA,
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6.2 Propositos de la Autoevaluacion

La autoevaluacién institucional se realiza como proceso intemo, fransparente y
participativo, con base en un método analitico el cual involucra a todos los estamentos
de la institucidn, considerando el proyecto institucional en funcién del contexto social el
cual se desenvuelve, con el fin de orientar el mejoramiento continuo de Ia calidad de los
servicios que brinda la institucién.

La autoevaluacion institucional tiene los siguientes propositos:

1. Realizar un diagnéstico integral de la gestién de la universidad que permita la
identificacion de las fortalezas y debilidades institucionales.

2. Revisar y reflexionar acerca de su gestion para tomar decisiones oportunas con
datos pertinentes y relevantes.

3. Identificar las fortalezas y oportunidades que le permitan a la institucién establecer
planes de mejoramiento realizables, en un tiempo razonable, con base en los
resultados de la autoevaluacion.

4. Contribuir a hacer propia la cultura de evaluacién a lo interno de la comunidad

universitaria para el aseguramiento de su calidad.

6.3 Beneficios de la Autoevaluacién

La autoevaluacion puede ser institucional y especializada (ejemplos: carreras y
programas). En ambos casos, el proceso debe ser realizado de manera cientifica por el
comité de evaluacion intema de la institucién, apoyado en el analisis, la reflexion y
comprension del entorno institucional procurando que conduzca a una evaluacion
objetiva. A partir del proceso de autoevaluacion Ia institucién tendra la oportunidad de
tomar decisiones pertinentes, en correspondencia con su misién, visién y objetivos
institucionales.

Un proceso de autoevaluacién, correctamente desarralfado, conlleva los siguientes
beneficios:

- Participacién activa y compromiso de la comunidad universitaria en funcidn del
desarrollo sostenible de Ia institucion.

- Orientacion en la toma de decisiones pertinentes y oportunas con base en los
resultados del proceso.

- Andlisis y reflexion de los tomadores de decisién

sobre los procesos académicos,
administrativos y servicios de la institucion.

- Determinacion de los niveles de eficiencia y eficacia institucional,

segln sus
propositos declarados y las demandas del entorno.
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- Impulso significativo para el aseguramiento interno de la calidad institucional.
- Promocion de la cultura de evaluacion institucional.

La autoevaluacién provee de un circulo virtuoso de mejoramiento a través de un
aprendizaje permanente y desarrolio del sentido de pertenencia en todos los miembros
de la comunidad universitaria. Cada estamento recibe beneficios particulares, a saber:

- Las autoridades, respecto de su responsabilidad para faciiitar, impuisar, asegurar y
avalar las acciones a tomar producto de la autoevaluacion, para alcanzar los vaiores
declarados de la institucion.

- El personal administrativo, en relacion a su compromiso con la calidad de los
procesos en que participa y obtiene una visién real de la importancia de su
contribucion en el desarrollo de las funciones sustantivas de Ia universidad.

- Los docentes e investigadores, a partr de la autoevaluacidn identifican
oportunidades de mejora, reconocen la relevancia de la cooperacidn y coordinacion
en los equipos de trabajo para dimensionar el peso especifico de la docencia, la
investigacion e innovacion en correspondencia con la misidn y visién institucional.

- Los estudiantes, cuya participacién en el proceso favorece el empoderamiento para
desarrollar un espiritu critico, participativo en beneficio de su propia formacion.

- La comunidad en general (empleadores, egresados, graduados y la sociedad en
general), adquiere la oportunidad de aportar para el mejoramiento de los procesos
de la universidad.

7. CONDICIONALIDADES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

La autoevaluacion es un proceso participativo que se plantea con fines de avanzar
sistematicamente a niveles crecientes de calidad dentro de una institucion de educacién
superior,

Un plan de accién es primordial para que la autoevaluacion que realice |a institucion se
desarrolle con carécter técnico, transparente, participativo y con credibilidad. Para que
este plan sea realizable requiere de un tiempo oportuno que permita la organizacion de
las tareas. En este sentido, las universidades para presentar ante el informe de
autoevaluacion con su respectivo plan de mejoramiento, con fines de acreditacion,
cuentan con un periodo de hasta con dieciocho (18) meses; y, con fines de
reacreditacién, con un periodo de hasta doce (12) meses, contados a partir de Ia
convocatoria del proceso de evaluacién con fines de acreditacién.

El proceso requiere del liderazgo de las autoridades universitarias cuyo compromiso
garantizara la confianza en el equipo de trabajo, que viabiliza el acceso & ia informacion
y a los recursos necesarios para que el proceso sea eficiente.
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La instancia responsable del aseguramiento interno de la calidad conducira este
proceso organizandolo de manera que responda a la dinamica y naturaleza de la
institucion.

El proceso requiere una comunicacion interna permanente entre todos los estamentos
encargados de la socializacion, validacion de instrumentos, la recoleccion de

informacion, plan de mejoramiento, elaboracién y divulgacion del informe a la
comunidad universitaria.

Aunque existen distintas técnicas para la conduccion de los procesos de
autoevaluacién, el informe de autoevaluacion que la universidad entregara para los
procesos de acreditacion instituciones debe responder a esta guia, sus anexos y los
formatos aprobados por el Consejo.

8. FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

El CONEAUPA a través de esta guia recomienda desarrollar el proceso de
autoevaluacion mediante cuatro (4) fases: Planificacion, Desarrollo, Elaboracion del
Plan de Mejoramiento y Redaccion del Informe de Autoevaluacion.,

La siguiente figura presenta un diagrama de flujo de las fases con sus respectivas
tareas descritas en esta guia.
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Figura 2. Diagrama de flujo del proceso de autoevaluacion.

Fuente: CONEAUPA, 2020,

Concluido este proceso, el informe de autoevaluacion constituye el insumo para
ingresar a los procesos de evaluacién externa y acreditacion. Al recibir la certificacion

de acreditacién, la universidad desarrollara el plan de mejoramiento que contara con el
acompanamiento de la Secretaria Ejecutiva se

gun los lineamientos aprobados por el
CONEAUPA.
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8.1 Planificacion

La instancia designada para la coordinacion de la autoevaluacién conforma su equipo
de trabajo, establece la metodologia, organiza y ejecuta las actividades de
sensibilizacion, capacitacion y socializacién, y programa las tareas para todo el
proceso. Para ello, requerira tomar en cuenta la participacion de la comunidad, el
periodo establecido por el CONEAUPA, los recursos disponibles, espacios e
identificacion de necesidades, para la programacion de actividades.

Una vez identificados los recursos disponibles y los que hagan falta debera presentar el
plan de trabajo a las autoridades para su aval.

La elaboracién del cronograma contemplara las actividades, tiempos, responsables, los
recursos, que incluyan espacios para la verificacion de los avances y ajustes.

Esta instancia tutela los mecanismos para los incentivos v la pariicipacion efectiva que
garantice el desarrollo eficiente de la planificacién elaborada, acorde a Ia idiosincrasia
de la institucion.

8.1.1 Conformacion del comité de evaluacién interna de la universidad

Para los trabajos de aseguramiento interno de la calidad, la universidad debe contar
con un comité de evaluacién interna. Para incursionar en los procesos de
acreditacion y de reacreditacién, se recomienda considerar lo siguiente:

- Conformar subcomisiones por factor de evaluacion, por estamento, por sede o
de acuerdo con la complejidad de la institucion.

- Prever un nimero suficiente de integrantes sobre la base dei trabajo a
ejecutar.

- Garantizar que los integrantes de dicho comité retinan un perfil en funcién con
la naturaleza de las tareas que se realizaran.,

Los miembros del comité de evaluacion intema de la universidad deben contar con
experiencia en el campo de la docencia o gestion institucional: comunicacién
efectiva, objetividad en el analisis, valoracion de juicios u opiniones y experiencia en
procesos de evaluacion en educacién superior.

El comité de evaluacion interna requerira disponibilidad del tiempo para realizar las
tareas propias de la autoevaluacion, tales como: reuniones teécnicas, talleres de
capacitacién, socializacion, elaboracién de instrumentos, procesamiento de la
informacidn, elaboracién de informes, entre otras.
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El apoyo de las autoridades universitarias es de suma importancia para la logistica
de las actividades a desarrollar. Ademas, el comité de evaluacion interna podra
recurrir al acompafiamiento que el CONEAUPA rezliza a las universidades para
fortalecer las capacidades en los equipos de trabajo.

8.1.1.1. Funciones del comité de evaluacién interna de la universidad

Algunas de las funciones principales del comité de evaluacion interma de la

universidad son:

- Aplicar los mecanismos de aseguramiento interno de la calidad de la

institucion,

- Planificar, coordinar y dirigir el proceso de autoevaluacion.

- Socializar los propositos, objetivos, procedimientos y resultados del proceso
de autoevaluacion con toda la comunidad universitaria y en particular con las
instancias de decision.

- Orientar la conformacion de las subcomisiones, de ser necesarias, y de los
equipos de trabajo que requiriera para toda la institucion.

- Capacitar a los integrantes de las subcomisiones en el proceso de
autoevaluacion institucional.

- Acompaiiar y apoyar el trabajo de las subcomisiones que se organicen en las
diferentes instancias.

- Capacitar al equipo responsable de suministrar la informacion correspondiente
a datos estadisticos de la gestion (Anexo 1).

- Elaborar, validar y aplicar los instrumentos de recoleccion de la informacidn.

- Promover la participacion de los diferentes estamentos durante el proceso de
autoevaluacién.

- Organizar y analizar la informacion recopilada para el informe.
- Orientar y supervisar los informes periddicos de las subcomisiones.

- Sugerir

estrategias para

correspondiente.

- Redactar el informe de autoevaluacion.

la elaboracion del plan de mejoramiento

Eaiiu .acién

O aMenor €8 uei w., 4
de su original

a2l 2

Pan

Sevretana Epevievs

CONEAUPA



No. 29357-B Gaceta Oficial Digital, viernes 20 de agosto de 2021 48

Cddigo: AUTO-CONEAUPA-01
Version: 02 Revisién: 1
Fecha: Julio, 2021.

3

1) Nmm,,,q.
¥
[t . i
%
¢k
F
&
Y £
",
ey 3p e

\"ﬂo

GUIA PARA LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

CONTAUPA Pagina 17 de 35

8.1.1.2 Pautas convenientes para el desempeiio del comité de evaluacion
interna de la universidad

- Los miembros del comité de evaluacion interna deben procurar mostrar
compromiso con el aseguramiento interno de ia calidad de |a institucion.

- Aplicar las normas de conducta que establezca la universidad para el
proceso de autoevaluacion.

- Participar en las capacitaciones, reuniones de trabajo y actividades
propias de las funciones asignadas.

- Contribuir con la pilanificacion, desarrolloc y evaluacion del proceso,
generando un clima de confianza y seguridad.

- Mantener la confidencialidad de toda la informacién recibida en relacién
con la evaluacion de la institucion.

- Colaborar con la informacion necesaria para el informe de autoevaluacion.,

Los miembros de este comité participaran en la fase siguiente de
evaluacion extema, lo que permite sustentar el informe de la
autoevaluacion.

Conviene que en el proceso de autoevaluacién la institucion, el equipo
refleje los siguientes valores y actitudes:

- Organizacién: disponer su accionar con referencia a los criterios
propuestos.

- Respeto: considerar una actitud de deferencia a la institucion y sus
miembros.

- Comprension: esforzarse en tolerar bien la situacion de la institucion,
identificando objetivamente sus fortalezas y oportunidades de mejora.

- Discrecion: es imprescindible mantener la confidencialidad del comité en
el manejo de la informacion.

- Objetividad: el comité debe respaldar con evidencias concretas sin juicios
de valor.

8.1.1.3 Responsabilidades del coordinador del comité de evaluacion interna
de la universidad

El coordinador del comité de evaluacion interna de la universidad tiene
responsabilidades particulares en el desarrolio de ia evaluacion, de las
cuales se pueden mencionar las siguientes:
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Conoce los requisitos establecidos para ingresar al proceso de evaluacion con
fines de acreditacion o de reacreditacion institucional.

Hace uso de los elementos de ila matriz de evaluacion institucional
correspondiente (indicadores, estdndares, criterios, categorias de indicadores
Yy guia de verificacion).

Coordina el proceso de autoevaiuacién, en todo su desarrollo.

Asigna tareas especificas a sus homodlogos dentro del comité y convoca a
otras instancias de trabajo en caso de necesidad.

Contribuye a garantizar que la autoevaluacion se haga conforme a los criterios
del Modelo de Evaluacion y Acreditacion Institucional del CONEAUPA y los
reglamentos de la institucion.

Dirige las deliberaciones del comité.

Actia como portavoz y dirige los encuentros con representantes de la
institucion.

Coordina el reporte de los datos estadisticos de gestién {Anexo 1).

Coordina la elaboracion del Plan de Mejoramiento institucional {Anexo 2).
Coordina la elaboracién del informe de autoevaluacién.

8.1.2 Sensibilizacion, capacitacion y socializacién del proceso de

autoevaluacion

Esta actividad se extiende, de manera continua, a lo largo de todo el proceso
de autoevaluacion.

La sensibilizacion favorece el involucramiento y compromiso de la comunidad
universitaria en el aseguramiento de la calidad de la institucidn.

Ademas, de los temas que la universidad considere necesarios, se
recomienda que las capacitaciones incluyan los siguientes ejes tematicos:

- Ley 52 de 26 de junio de 2015 y su respectiva reglamentacion.

- Contexto nacional e internacional en los procesos de acreditacién.
- Importancia y beneficios de la autoevaluacion y la acreditacian.

- Modelo y matriz de evaluacidn institucional del CONEAUPA.

- Disefio y validacion de instrumentos para recopilar informacion.

- Calculos de indices de eficiencia de la gestion institucional.

- Elaboracién del Plan de Mejoramiento Institucional.
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- Redaccion del informe de autoevaluacion.

En esta etapa, la presencia de las autoridades universitarias evidencia el
liderazgo frente al proceso de autoevaluacién para la acreditacion institucional.

En el proceso de Autoevaluacion, se contard con el acompanamiento y
asesoria técnica de la Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA, segun las
disposiciones legales y normativas vigentes.

8.1.3 Programacién de actividades

Conformado el comité de evaluacion interna de la universidad, las
subcomisiones y equipos de trabajo, sus integrantes tendran la tarea de
organizar el proceso de autoevaluacion conforme a las actividades, tiempos de
ejecucion, complejidad, responsabilidades, metodologia y estrategias de
recoleccion, analisis y sistematizacion de la informacion.

La programacion de actividades debera prever el capital humano, asi como los
recursos econdmicos, materiales y técnicos para desarrollar el proceso de
autoevaluacion y los tiempos previstos para entregar al CONEAUPA el
Informe de Autoevaluacion y sus anexos.

8.2 Desarrollo

En la fase de desarrollo se ejecutan las tareas previstas en la planificacion de la
autoevaluacion con el objetivo de cumplir con las metas fijadas.

Las tareas para esta fase consisten en: analisis del modelo y la matriz de
evaluacion; consulta a los grupos de interés; disefio, elaboracién y validacion de
los instrumentos; aplicacion de los instrumentos; analisis de Ia informacion y la
socializacion y validacion del informe preliminar.

8.2.1 Analisis del Modelo y la Matriz de Evaluacién y Acreditacién

En el modelo de evaiuacion se define la calidad como concepto
pluridimensional, alineado con la Declaracién Mundial sobre la Educacion
Superior en el sigio XX! por UNESCO, que deberian comprender todas las
funciones y actividades de las Instituciones de Educacion Superior (IES).

Para el CONEAUPA este concepto de calidad converge en tres enfoques
como se ilustra en la siguiente figura:
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Figura 3. Enfoque de calidad reconocido por el CONEAUPA.
Fuente: CONEAUPA, 2020.

Estos enfoques constituyen el fundamento para el desarrollo de una cultura de
aseguramiento de la calidad en las universidades que se traducen en:

- Capacidad creciente para cumplir con su misién y vision.

- Cumplimiento eficiente y eficaz de las actividades sustantivas sujeto a estandares
nacionales e internacionales.

- Gestidn de la calidad mediante la autorregulacién y la mejora continua.

Las actividades que incluye el desarrollo del proceso de autoevaluacién deben tributar a
la valoracion del aseguramiento interno de la calidad en la institucion, en términos de
los elementos ilustrados en la siguiente figura:
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Impacto enias competencias profesionales de los egresadas como
agentas de cambio anfa sociedad.

~

L

Promacion en fa internacionalizacién y movilidadde los diferermes
estamentos de lasunivarsidades.

L

J
~
( Fortalecimiento de lacompetitividad de las IES como agenta d=
desarroilo nacicnale internacional, J
-
Promocidn en la pertinenciay la virculacidn con el medio. }
L
e =,

Promocidn en el desarrollo de la investdgacidn y lainnovacicn.

—

Promocidnde la planificacion estratégicay la gestidn académica-
administrativa.

Promocidn en el mejoramiento continuo.

\

Figura 4. Importancia de valorar el aseguramiento de la calidad.
Fuente: CONEAUPA, 2020.

El modelo esta estructurado sobre cuatro (4) factores, Proyecto Institucional, Proyecto
academico, Comunidad universitaria e Infraestructura, que se desglosan en

componentes, subcomponentes, criterios de calidad, categorias, indicadores y
estandares.

En el siguiente cuadro se muestra la agrupacion de estos factores con sus respectivos
componentes y subcomponentes.
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Tabla 1 Factores, componentes y subcomponentes de la matriz de Evaluacion institucional.

FACTORES
PROYECTO
INSTITUCIONAL PROYECTO ACADEMICO COMUNIDAD UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA
Componentes / subcomponentes
1. Filosofia institucional 4. Fundamentos académicos, segin 10. Recursos Humanos 13. infraestructura fisica
modalidad de ensefianza- ¥ lecnolGgica.
aprendizaje
1. Politicas y 6. Modelo Curricular 18. Funciones, 23, Politicas
normalivas para el reclutamienio y
desarrollc seleccicn y desarrollo.
institucional,
2. Aseguramiento de la 7. Planes de estudio y programas 18, Pemanencia en el 24. Habilitacion de
calidad, cargo, espacios
acadénicos.
B. Estrategias de ensefianza y 25, Laboratorios,
aprendizaje.
2. Identidad y 5. Plitica y Gestidn de la investigacion, 11, Personal docente, 26, Biblioteca.
comunicacion desarrollo e innovacidn {(F+D+i).
3. Comunicacidn 9, Gestion de ia investigacion, 20. [doneidad y 27, Cafeteria.
desamollo e innavacion (H+D+i) competencias.
6. Organizacion de la investigacidn, 12. Estudiantes 28. Servicios de
desarrollo e innovacion (1+D+i). Salud.

10. Fomento y vinculacion de la 21. Admisién, 29, Serviclos de
actividad investigativa con la pemanencia y apoyo
dacencia, extension, geslion y promocidn, académico,
desanolio sostenible,

11. Dotacién de recurses., 22, Vida universitaria y

setvicios d
12, Capacitacidn, estudiangl, T
3. Geslion financiera 7. Vineulacién con el medio
4. Sostenibilidad y 13. Organizacion y planificacién de la
proyeccion vinculacion con el medio
5. Control y 14, Planes, programas, proyectos y
pravisiones actividades de extensicn y servicios.
8. Relaciones con instituciones extemas
nacionales e intemacionales.
15. Vinculos.
9. Graduados
16. Vinculacion de la universidad con
los graduados.
17. Apories a ia sociedad
Fuente: (CONEAUPA, 2021)
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La evaluacién y acreditacion en Panama se realiza con el enfoque de niveles minimos
de calidad que estd expresado en los estindares de la matriz de evaluacién. No
obstante, en el proceso de autoevaluacién son las universidades las que deben
establecer el nivel de calidad que desean alcanzar. De esta manera, los estandares
incluidos en la matriz constituyen un referente para el cumplimiento de los indicadores
propuestos por el CONEAUPA. En sus procesos intermnos, la universidad podra aspirar a
niveles mas altos de cumplimiento.

Para cada indicador, el modelo sugiere medios de verificacién los cuales estan incluidos
en [a matriz de evaluacién para orientar tanto a la institucion en su autoevaluacién como
a los pares en la evaluacion externa.

Los indicadores son las caracteristicas observables y/o susceptibles de ser medidas
cualitativa o cuantitativamente. Los indicadores se clasifican en Basicos y Secundarios.
Los de indicadores Basicos son de caracter insoslayable que deben sustentados en
evidencias completas y pertinentes, para el desarrollo de las funciones misionales. Los
indicadores Secundarios son aquellos altamente recomendabies, que la universidad
deberia demostrar que tiende hacia su cumplimiento.

En esta fase de desarrollo, el comité de evajuacion interna de la universidad debera:

- Identificar las fuentes de informacién (dependencias, érganos, personas,

documentos, entre otros) por cada uno de los indicadores a ser valorados,
para solicitarla.

- ldentificar los grupos de interés fuentes de la informacion.

- Determinar por cada indicador establecido en la Matriz de Evaluacion, las
técnicas e instrumentos que reflejen mejor el estado de dicho indicador.

8.2.2 Consulta a los grupos de interés

Los grupos de interés son las personas o grupos internos y externos que brindan
informacion pertinente sobre el quehacer de la universidad. Cumplen un papel
relevante para el conocimiento en profundidad de las particularidades de los
procesos de gestion, sus fortalezas y oportunidades de mejora de la institucion,

La informacion recopilada de los grupos de interés, aportan detalles de la gestion
institucional, sus fortalezas y oportunidades de mejora. De alli la importancia de
realizar ta consulta a estos estamentos.

Como referencia se muestra algunas de las técnicas e instrumentos que se
aplican a los grupos de interés con buenos resultados para el insumo de la
informacion al proceso de autoevaluacion. La universidad valorara dependiendo
de sus necesidades los instrumentos a utilizar.

Senu . .acif A

Lo anterior es wc. .
de su original

Pana i.d__d._M

k]

Secretana Frevativa

CONEAUPA

54




No. 29357-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 20 de agosto de 2021

55

S &
COMNEAUPA

GUIA PARA LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo: AUTO-CONEAUPA-D1

Version: 02 Revision: 1

Fecha: Julio, 2021.

Pagina 24 de 35

Cuadro No. 2 Técnicas e instrumentos aplicados a los grupos de interés para el insumo de

la informacién, asi como documentos que aportan al proceso de autoevaluacién.

Grupos de interés para el insumo de

. e Técnicas Instrumentos
la informacién
Rectores,-Decanos, Coqn?mad_ores de Enirevistas Guia de entrevistas
carrera, directores, administrativos
Docentes, Investigadores, Estudiantes, C_uestuonano§ ' Cuestionario, guia de
o . T autoaplicados, audiencias P
Personal Administrativo y Técnicos. abiertas recopilacion

Estudiantes, Investigadores, Docentes,
Graduados y Empleadores

Grupos focales, audiencias
abiertas

Guia de entrevistas,
guia de recopilacidn

Documentos

Técnicas

Instrumentos

Plan Estratégico / Plan de Desarrollo,

¢ Matrices para analisis documental.
reglamentaciones, normas, datos documental
estadislicos, proyectos y programas, Lista de Cotejo.
entre otros documentos institucionales. Matrices

Guia de analisis

Fuente: Elaboracion CONEAUPA, 20240,

8.2.3 Disefio, elaboracién y validacién de los instrumentos

Las heramientas y técnicas de recoleccién de informacién que la universidad

utifice seran aquellas que por su naturaleza res

se requiere.

ponden al tipo de informacién que

Para grupos numerosos se obtienen buenos resultados con ia aplicacion de
cuestionarios mientras que, para grupos pequefios o individuos, con la entrevista,
ya sean estructuradas o semi estructuradas. Para el analisis documental, la lista
de cotejo o una matriz de analisis son recursos apropiados. En los casos en que
sea recopilada Ia informacién mediante |a observacion, esta normalmente se

realiza con una guia de observacion.

Para la elaboracion de los instrumentos es necesario realizar las actividades
listadas a continuacion, cuyo procedimiento formara parte del Informe de

Autoevaluacion.

- Redaccion de los items de forma clara,

{tem.

procurando valorar un sdlo aspecto por

- Definir la poblacidn objetivo, la muestra representativa para las situaciones que
apliqgue y la técnica de muestreo que considere la representatividad de la

poblacién a quienes se aplicara el instrumento.
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- Establecimiento de los periodos de aplicacidn, entrega y procesamiento de
informacion.

- Validacidn de los instrumentos, ya sea por medio de juicio de expertos o a través
de una prueba piloto, a fin de garantizar la validez y confiabilidad de los mismos.

8.2.4 Aplicacion de los instrumentos

El comité de evaluacion intema y las subcomisiones de la universidad, definen los

criterios y procedimientos para la aplicacién de los instrumentos de recoleccion de
la informacion.

Para la organizacién de la aplicacion de los instrumentos es necesario identificar
previamente:

- Tipo de informacidon que se recopilara.

- Fuente de informacion.

- Responsable de recogerias.

- Cronograma de entrega de los resultados.

- Responsable de recibir y procesar la informacién.

En esta etapa, la coordinacion del comité vigila el cumplimiento de los tiempos del
cronograma, la fidelidad de la aplicacién de los instrumentos identificados, el
analisis de la informacion, la garantia del relleno de los datos estadistico de
gestion (Anexo 1) y evita la duplicacién de la informacion. Es recomendable

procurar que sea incluida la informacion recopilada en Ia sede principal como en
las sedes regionales.

Es importante que los instrumentos sean aplicados simultaneamente en toda ia
institucion para evitar el riesgo de sesgo de la informacion.

Para captar la atencién de los diferentes grupos de interés que suministran

informacion, se pueden emplear distintas estrategias de acuerdo con el siguiente
cuadro.

L sli aién
v NIENOC €8 hee v .
de su originail

FanamélLdﬂMa. 2 ‘97/
Petellongeccdled)

\\__H_ Secreratia Epcotiva
CONEAUPA




No. 29357-B Gaceta Oficial Digital, viernes 20 de agosto de 2021

w‘“‘"‘*m..,% Codigo; AUTO-CONEAUPA-01
=l * A
5'5' V= L % Versién: 02 Revision: 1
5 H CIC TUCIONAL
i : GUIA PARA LA AUTOEVALUACION INSTITUCI Fecha: Julio, 2021.
7.}‘5 o a\‘:
7 covraura Pdgina 26 de 35

Tabla 3.Estrategias para captar la atencidn a los grupos de interés.

_Grupos de interés para :el Estrategias
insumo de la informacién

Docentes, investigadores o | Organizar una reunion citada por la autoridad, explicar los
personal administrativo objetivos y aplicar el instrumento.

Seleccionar la hora, el grupo que tenga mayor nimero de
Estudiantes estudiantes y aplicar el instrumento al grupo que esta presente
en cada tumo, a la misma hora y dia, en toda ia institucion.

Planificar una capacitacion, taller, encuentro, de acuerdo con los
Graduados intereses de la especialidad, donde se explique la importancia y

los beneficios del aseguramiento de la calidad y se proceda a
aplicar los instrumentos.

Par ser un grupo que dispone de muy poco ; Rels) 7a
Empleadores necesario organizar jomadas cortas y precisas, en las cuales se
recopilen sus aportes.

Fuente: Elaboracién CONEAUPA,2020.

Las fuentes de informacion documentales se pueden clasificar en internas y externas.
Las intemas comprenden los planes estratégicos, planes de desarrollo,
reglamentaciones, normas, datos estadisticos de la institucion, proyectos y programas,
planes operativos, proyeccion financiera, informes anuales, politicas, reglamentos,
material de difusion, informes evaiuativos de actividades realizadas, sistemas de
informacidn, evaluacion docente, entre otros documentos propios de la institucion de
utilidad para sustentar el informe de autoevaluacién. Entre las fuentes externas se
pueden incorporar las politicas nacionales y disposiciones nacionales relacionadas con
las funciones de las instituciones de educacion superior.

La informacién para esta fase de desarrollo se dispondra de manera fisica y digital, En
ambos casos debe estar organizada de forma tal que permita su fcil ubicacion. Para el
caso digital, es recomendable colocarla en un sitio intranet de la universidad con un

sistema de codificacién consistente con la trazabilidad de la informacién y citarla en el
informe de autoevaluacion y en sus anexos.

Luego de haber realizado la recoleccion y procesamiento de la informacién de acuerdo
con los objetivos de la autoevaluacion, la institucion estara en condiciones de
determinar las fortalezas y oportunidades de mejora, para priorizar las necesidades de
mejoramiento. Es estrictamente necesario dejar constancia en el informe de
autoevaluacion de la metodologia utilizada en el procesamiento de Ia informacian.
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8.2.5 Anadlisis de la informacion

El comité de evaluacion interna de la universidad, con la informacion recabada
previamente podra realizar el andlisis de los resultados y presentaric a las autoridades
de la institucion para Ia toma de decisién.

El resultado del analisis de los hallazgos en el proceso de autoevaluacion, constituye el
sustento del informe de autoevaluacion. Los resultados deberan analizarse en términos
de cumplimiento de los indicadores, los estdndares de calidad, las fortalezas y
oportunidades de mejora en los factores evaluados.

Para la integracién de los medios de verificacion al informe de autoevaluacion, es
importante hacer referencia tanto los instrumentos aplicados como las diferentes
fuentes de informacién. Las valoraciones deben ser consistentes cuaiitativa y
cuantitativamente de acuerdo con el grada de cumplimiento de cada indicador.

En la evaluacién insfitucional, para fines de acreditacion como para fines de
reacreditacion, la rubrica para la valoracion del cumplimiento de los indicadores se
muestra en el siguiente cuadro.

Tabla 4. Escala cualitativa y cuantitativa para el cumplimiento de ias evidencias de los
indicadores de la matriz, segiin el Modelo de Evaluacién y Acreditacion del CONEAUPA.
2020

. . Escala
Escala valorativa | Valoracion E L
cualitativa cuantitativa cr:grzl::ii\;a'%e Descripcion

Cuando se cumple el indicador en todos sus aspectios,

Cumple 5 812100 lo que esta sustentado en evidencias pertinentes.

tolalmente Aspectos de mejora podrian ser contemplados con
acclones realizables en un plazo mencr a 1 afio.,
Cuando el indicador tiene evidencias que sustentan su

Cumple cumplimiento y Ias_aspectos faltantes pueden

satisfactoiamente 4 81a80 Superarse con acciones realizables en el corto plazo
(1 afo 0 menos), contemplados en el Plan de
Mejoramiento.

Cuando el indicador tiene evidencias que sustentan su
cumplimiento y presenta aspectos faltantes que

3 61280 pueden superarse con acciones realizables en el
mediano plazo (1 a 3 afios) contemplados en el Plan
de Mejoramiento.

Cuando el indicador no presenta evidencias

Cumple
parcialmente

Cumple pertinentes y se requiere de acciones de mejora
2 41 a 60 ] - .
escasamente realizables en el largo plazo (4 afios o mds) para su
cumplimiento.
Cuando no se cumple con los indicadores evaluados o
No cumple 1 0a40 ho se presentan evidencias que permitan emitir un

juicio acerca de su cumplimiento.

(1) Puede servir de referencia en los procesos de autoevaluacion ¥ de evaluacion externa.
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8.2.6 Socializacién y validacion del informe preliminar

Luego de realizar la sistematizacion de la informacién, el comité de
evaluacidn interna, con la autorizacién correspondiente, podra compartir los
resultados con los miembros de la comunidad universitaria, para su
validacion. En esta etapa se consensuan las fortalezas y oportunidades de
mejora identificadas que constituiran las bases para la formulacién del plan
de mejoramiento. Esta accién imprime legitimidad al estudio y genera
pertenencia y compromiso que son clave para el desarrollo del plan.

En adicién a la metodologia elegida por la universidad, para hacer efectiva Ia
socializacién y validacién de los resultados se podran realizar talleres o
audiencias abiertas que propicien la recopilacion de sugerencias y aportes.
Es importante dar a conocer los resultados de Ia socializacion y validacion a
fas autoridades de la universidad previo a su incorporacién al informe final.

8.3 Elaboracion del Plan de Mejoramiento

8.4

Ei plan de mejoramiento se elabora a partir de los resultados del proceso de
autoevaluacion en consonancia con el Plan de Desarrollo institucional y los
valores misionales de la universidad.

La institucion elaborara el plan de mejoramiento institucional conforme al
instructivo que se encuentra en el Anexc 2 de esta guia, el cual presenta el
formato aprobado por el CONEAUPA.

Redaccion del Informe de Autoevaluacién

El informe de autoevaluacion es una descripcion cualitativa y cuantitativa del
quehacer de la universidad en un momento dado, a partir del cual las autoridades
pueden tomar decisiones para el desarrollo y proyeccion de la institucion.

En el proceso de autoevaluacion la universidad identifica y valora el nivel de
cumplimiento de los estandares de calidad, establecidos por el CONEAUPA.

De esta forma, en el informe de autoevaluacién se incluye el reporte de los valores
asignados por la institucién cada uno de los indicadores de la matriz de evaluacion
y acreditacion del CONEAUPA, los Datos Estadisticos de Gestidon (Anexo 1) yel
Plan de Mejoramiento Institucional formulado durante ef proceso (Anexo 2).
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8.4.1 Criterios para la redaccién del informe

8.4.2

Los criterios en los que se basa el informe son los siguientes:

- Responder a procedimientos metodolégicos cientificos y confiables.

- Estructurar e contenido del informe segun los lineamientos del CONEAUPA.
- Redactar en secuencia logica.

- Sustentar con medios de verificacion el contenido del informe.

- Referenciar el estatus de la universidad con relacion a los indicadores y
estandares de calidad establecidos por el CONEAUPA.

- Dar relevancia a la participacién de la comunidad universitaria.
- Sefialar las fortalezas y oportunidades de mejora vy las acciones propuestas.

Estructura del informe
La universidad debe considerar la siguiente estructura:

a. Portada. La portada constituye la primera hoja del Informe de Autoevaluacion.
Incluye los siguientes elementos: nombre de la institucién, titulo del informe,
ciudad y afio de elaboracidn, sin encabezado ni pie de pagina.

. indice general que incluye los capitulos contenidos en el informe.
indice de tablas, figuras y anexos con titulo y numeracion.

-

. Introduccidn
. Objetivos de la autoevaluacion
Antecedentes del proceso de autoevaluacion.

@ - o0 a o o

. Informacion general de la institucion académica: constitucién, antigiedad,
evolucion de la oferta, de la cobertura, poblacion docente y estudiantil, y la
descripcién de su contexto y entorno.

h. Metodologia empleada: conformacion del comité de evaluacion interna,
participacion de los miembros de la comunidad educativa, recoleccion y
analisis, sensibilizacion, validacion y elaboracion del informe.

I. Aprendizajes: dificultades experimentadas y aciertos durante el proceso hasta
la redaccion del Informe de Autoevaluacion.

j. Resultados especificos por factor de evaluacién del modelo del CONEAUPA..

- Factores: sintesis de los hallazgos por factor de evaluacion.
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- Hallazgos: informacion referente a cada uno de los indicadores por factor de
evaluacion.

- Tabla de autovaloracién para cada uno de los indicadores.

- Andlisis critico: identificacién de las fortalezas y oportunidades de mejora
por factor de evaluacién,

k. Datos EstadIsticos de Gestién (Anexo 1): Se incluye la informacién cuantitativa
en correspondencia con la valoracién del cumplimiento.

. El plan de Mejoramiento Institucional (Anexo 2).
m.Conclusiones generales del proceso de autoevaluacion.

n. Anexos: Estatuto, Plan de Desarrollo Institucional, Modelo Educativo, Modelo
Curricular, documentos de respaldo del contenido del informe, instrumentos de

recoleccion de informacién, analisis de datos, evidencias graficas, sitios web, y
otros que considere relevantes,

8.4.3 Aspectos de forma

El informe de autoevaluacién se entrega al CONEAUPA con una carta formal

acompafiada de una version impresa y una version digital editable y de cada uno
de los anexos, segtin convocatoria.

El formato para el contenido del informe es el siguiente:
- Tamano de papel: carta (8 " por 11").
- Orientacion: vertical.

- Margenes: 3 cm. de margen izquierdo

y 2 cm. de margen derecho, superior e
inferior.

- Tipo y tamaiio de letra y espacio: letra tipo Arial, tamafio 14 de letra para titulos y
tamafio 12 para los subtitulos y texto, con sencillo entre lineas, espaciado 6/0.

- Numeracidn en romano desde la segunda pagina hasta el indice. Numeracion en
arabigos en las siguientes paginas, ambas en el centro del margen inferior.
- Encuademacion en anillado.

~ Extension maxima del documento: 100

paginas de contenido (sin contar los
anexos).
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El formato para los anexos es el siguiente:

En el Anexo 1, Datos Estadisticos de Gestion, debe presentarse impreso y digital
en version editable en Excel, asegurandose que sea idéntico en impreso y en
digital. La version impresa en tamafio 8 %" por 117, orientacion horizontal,

El Anexo 2, Plan de Mejoramiento Institucional, tiene dos partes, unz de texto en la
que se explican ios objetivos del plan, su justificacion que describe la razén por la
que se ha incluido cada uno de los proyectos y el alcance que especifica si es a
nivel nacional o en una o varias sedes, y una parte con las tablas en Excel de los

proyectos formulados. Ambas partes deben presentarse idéntico en forma impresa
y digital.

La seccion de texto deberd cumplir con los mismos parametros de papel,
orientacion, tipo y tamafrio de letra, previamente sefialados en parrafos anteriores.

La seccion de proyectos formulados debe seguir el formato aprobado por el
CONEAUPA.
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3. Informacion consolidada

=HNcinalESicam

IS dMENosagilns ditimos 3 anos’

Reqresa al dice

Proceso de acreditacién anterior (afio)*

Proceso de acreditacién actual

N° de espacios y facilidades (sede principal)

N° de espacios y facllidades (sedes regionales)

N° total de carreras activas

Técnicas

Grado

Postgrado

N° total de carreras activas por &reas de! conocimie

nto (De acuerdo con Clasificacién Internacional Normali

zada de la Educacion - CINE 2011)

1. Educacién

2. Humanidades y artes

3. Ciencias sociales, educacion
comercial y derecho

4. Clencias

5. Ingenieria, industria y
construccién

6. Agricultura

7, Salud y servicios sociales

8, Servicios

Matricula nueva pregrado

Matricuia total pregrado

N° docentes
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N® de programas de Especializacién activos

N° programas de Maestria activos

N° programas de Doctorados activos

Matricula nueva postgrados

Matricula total postgrados

N° de carreras acreditadas

N® de programas acreditados

" Complelar so0lo en caso da existirun proceso de acreditacion previo

Shinformacionporseds

&l

i

Sealiy .

Sede

Matricula total

N° docentes segiin Jornada laboral

Matricula nueva

Matricula total

Tiempo
Completo

Tiempo medio

Tiempo

parcial
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Presentacion

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) es un documento donde se consignan las
medidas para obtener |a acreditacién o para mejorar los aspectos puestos de manifiesto
en el proceso de evaluacion. Estd conformade por un conjunto de proyectos y
actividades planificadas internamente por las universidades, a partir de los hailazgos
producto de la autoevaluacion y las recomendaciones de los pares académicos que
realizaron la evaluacion externa.

En sentido general, el PMI esta constituido por un conjunto de acciones planeadas,
organizadas, integradas y sistematizadas que implementara la institucion para producir
cambios en los resultados de su gestion, en respuesta a las dreas de mejora
identificadas en su proceso de autoevaluacion. El PMI constituye una herramienta para
gestionar la calidad, que debe generar una dinamica grupal, fomentar el compromiso, la
responsabilidad individual y de equipo, y la mejora institucional en su conjunto. Para
ello, la universidad es responsable de promover la participacion de la comunidad
universitaria en el proceso de elaboracion y garantizar el cumplimiento de los proyectos,
en los periodos sefialados.

Para las universidades que funcionan en Ia Repuiblica de Panama, el PMI se
fundamenta en la planeacion y el desarrollo de proyectos de mejoramiento continuo de
la gestion de la institucion.

Reconociendo que mejoramiento es un concepto de caracter continuo, que se traduce
en una filosofia de trabajo, lo fundamental en el proceso es la identificacion de aquelios
aspectos en los cuales la propia institucién siente que debe y puede llegar al nivel
deseado. Por tanto, ceifiirse a los resultados de la autoevaiuacion institucional como
unica fuente para elaborar un plan de mejoramiento es una vista parcial, pues el PMI va
mas alla, ya que para su elaboracién requiere de los resultados de la autoevaluacion
institucional y del mejoramiento como filosofia de trabajo.

Esta guia tiene su fundamento juridico en el articulo 27, del Decreto Ejecutivo No. 539
de 30 de agosto de 2018 que reglamenta Ia Ley 52 de 26 de junio de 2015, que rige el
Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de Ia
Educacion Superior Universitaria. De conformidad con el articulo 4 numeral 30 deialLey
52 de 26 de junio de 2015, es fundamental que la universidad cumpla con el PMI
presentado, durante la vigencia de la acreditacion.
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Introduccién

Este instructivo estd orientado a la elaboracion del PMI a partir del proceso de
Autoevaluacién que se presenta al CONEAUPA con fines de acreditacion; aporta
aspectos que coadyuvaran a las universidades en el logro de los objetivos propuestos.

Se incluyen orientaciones tedricas, los aspectos esenciales segun el modelo de
evaluacion del CONEAUPA, con especificaciones sobre el horizonte y la estructura del
PMI. Se describe en forma breve la metodologia que deben seguir las universidades en
aras de unificar los planes de mejoramiento entregados ante el CONEAUPA, citando
practicas universales tales como el analisis FODA, la Matriz Eisenhower -Instrumento
para clasificar tareas en el tiempo en el proceso de gestion de calidad, el analisis de

Causas y Efectos, el método SMART para planteamiento de Objetivos Inteligentes y el
método SCREM de validacion de indicadores.

Se prevé que, con este instructivo, las universidades podran tener una herramienta de
orientacién valida desde el punto de vista practico con cuyc uso preparen
adecuadamente el PMI y alcanzar los beneficios de la elaboracién de planes de
mejoramiento adicionales a los requerimientos del CONEAUPA.

Se incluye en el instructivo una breve descripcion de las partes que conforman los
proyectos y un formato para su esquematizacion, previo a la entrega del informe de
Autoevaluacion al CONEAUPA con fines de acreditacién.

Ademas, el instructivo hace referencia a los elementos que deben servir de apoyo a la
universidad para realizar el ajuste al PMI, después de la acreditacion.
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Objetivos generales

1. Proporcionar a las universidades un instrumento Gtil para la elaboracion, desarrollo
y seguimiento del PMI, a partir de los resultados obtenidos en el proceso de
autoevaiuacion con fines de acreditacion.

2. Orientar a las universidades y a los grupos de interés en la elaboracién de
proyectos viables para su inclusion en el PMI.

3. Unificar la forma y fondo de los PMI elaborados por las universidades, presentados
ante el CONEAUPA, de acuerdo con las normativas, para fines de acreditacion.

Objetivos especificos

1. Dilucidar la importancia y los fundamentos del PML.

Explicar el uso de los formatos aprobados para presentar el PM!.
Orientar el proceso para la elaboracién dei PMI.

Senalar los aspectos esenciales para la elaboracion del PMI.

Fomentar el compromiso de las universidades en el desarrollo de acciones que
conduzcan al mejoramiento de la calidad en la educacion superior.

6. Coadyuvar en el desarrollo de capacidades del personal técnico y administrativo en
la formulacién, desarrollo y seguimiento del PMI.

7. Sociaglizar los lineamientos generales para la construccion y operativizacion del
modelo CONEAUPA por factor y en forma de proyectos, uniformado con las
universidades del pais.

o~ wnN

1. La elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) aspectos
recomendados

El objetivo principal del PMI es desarroliar un conjunto de acciones pertinentes y
efectivas, en el marco de la normativa del CONEAUPA, para el seguimiento y
control de las areas de mejora detectadas durante el proceso de autoevaluacion, en
procura de lograr el mejoramiento de la institucion.

Para la elaboracion del PM! se requiere establecer los objetivos generales, que se
propone alcanzar y planear los proyectos y las actividades necesarias para
conseguirlos. EI PMI permite establecer el nexo con el Plan de Desarrolio
Institucional (PDI) de la universidad.
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En el esquema de trabajo del CONEAUPA, el PMI esta conformado por el conjunto de
proyectos que la institucion considera indispensables para atender las necesidades
detectadas en los hallazgos del proceso de autoevaluacion. Se denominara proyecto al
conjunto de actividades, que serin desarrolladas, con unos productos o resultados
especificados, con tiempo de terminacion identificado.

El modelo aprobado por el CONEAUPA para el PMI esta disefiado de manera tal que
las universidades presenten sus acciones de mejoramiento con la modalidad de
proyectos, los cuales deben ser relacionados con los factores, componentes,
subcomponentes, estandares e indicadores de la matriz de evaluacion institucional, Por
cada factor de evaluacion pueden formularse uno o varios proyectos.

El PMI debera tener un horizonte a cinco (5) anos. Las universidades desarrollan los
proyectos incluidos en el PMI y daran cuenta de los resultados y logros en los mismos
durante el periodo de vigencia de la acreditacion otorgada. Durante este periodo, el
equipo técnico de evaluacidn y acreditacion del CONEAUPA, realizara un monitoreo y

el reporte al Pleno def Consejo acerca de los avances alcanzados seguin los objetivos
definidos en el PMI.

2. Metodologia

El PMI es un documento donde se consignan las medidas determinantes con las que se
compromete la universidad para obtener la acreditacion. Debe estar constituido por el
conjunto de proyectos y actividades planificadas internamente por las universidades, a
partir de los hallazgos de la autoevaluacién en la Que se conocen las principales
fortalezas y se identifican los aspectos en los que se deben hacer correctivos y mejoras.

El PMI se constituye en un obijetivo del proceso de mejoramiento continuo, por o que su
elaboracion requiere el apoyo, respaldo y el involucramiento de todas las areas a lo
interno de la universidad, asi como de Ia integracion de los directivos tomadores de
decision sobre los cambios que desean en la institucién. Debe ser elaborado con
objetividad considerando su viabilidad, a partir de Ia clara definicion de los objetivos y la
calendarizacion de sus actividades.

3. Pasos conducentes a la adecuada elaboracion del PMIA
La elaboracion del PMI conlieva los siguientes pasos:
a) ldentificacién de las dreas de mejora.
b) Deteccion de las causas que inciden en la situacién diagnosticada.
¢) Seleccioén de las actividades.
d) Estructuracién de proyectos, seguin prioridad.
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e) Aseguramiento de la coherencia de ios componentes internos en los proyectos.

A continuacion, se detallan los pasos mencionados:

3.1

ldentificacién de las dreas de mejora

El instrumento que de forma mas habitual se utiliza para este paso es el anslisis
FODA que recibe su nombre por las iniciales de los cuatro puntos de: Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades (necesidades de fortalecimiento o limitaciones) y
Amenazas.

Las fortalezas son ios elementos internos y positivos que diferencian a la
universidad de otras similares; oportunidades son factores positivos externos, que
se generan en el entomo que, una vez identificados, pueden ser aprovechados; las
debilidades se refieren a necesidades de fortalecimiento o limitaciones como
elementos, recursos, habilidades y actitudes presentes de la institucion, que en
cierto modo constituyen escoilos para lograr los objetivos en los tiempos deseados
y las amenazas son situaciones contrapuestas, externas, que pueden convertirse
en obstaculos, por lo que llegado al caso, puede ser necesaric disefiar una
estrategia adecuada para revertirla y sacar el mejor provecho.

Otro instrumento es ia matriz Eisenhower que permite un analisis de frecuencia de
las actividades requeridas por la institucién en el proceso de gestion de calidad,
colocandolas en una matriz dos por dos. En Ia celda | estaran las importantes; en la
celda Il, las urgentes importantes: en la celda I, se colocaran las urgentes no
importantes y en la cuarta celda las no urgentes no importantes.
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Figura 1. Matriz Eisenhower, Instrumento para Clasificar tareas en el tiempo en el Proceso de
Gestion de Calidad.

Elaboracién: CONEAUPA — original de Stephen Covey-7 Habitos de las Personas Altamente Eficientes.

Este instrumento permite, al equipo humano involucrado en la elaboracion del PM|, la
identificacion de las actividades que realizara, priorizando en aquellas contenidas en la
celda I} (urgentes importantes).

Los criterios y la dindmica de trabajo de la universidad dictaran las pautas para el
tratamiento que la institucién necesita dar a las actividades contenidas en Ia celda | (no
urgentes importantes) y la celda il (urgentes no importantes) en su camino hacia el
mejoramiento de la calidad y la excelencia, como a la actividad de elaboracién del PMI.

3.2 Deteccidn de las causas que inciden en la situacién diagnosticada

La identificacion de las causas que inciden en la situacién diagnosticada ayudara a
establecer los proyectos que la universidad debe desarrollar y estara en capacidad
de establecer un orden de prioridades para la seleccién de actividades.
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3.3 Seleccion de las actividades

Los proyectos se desagregan en un conjunto de actividades, que deberan ser
priorizadas con plena libertad. Las restricciones se deben mirar después de la
priorizacién en las que la universidad elige los proyectos mas apremiantes para su
incorporacion en el PMI.

La coherencia entre la identificacion de causas vy la desagregacion de las
aclividades debe ser claramente visible en la estructura de cada proyecto dentro del
PMI. Debe evidenciarse la correspondencia de los proyectos con la mision y vision
de la universidad y los hallazgos de la autoevaluacion, atn en conocimiento de que
los recursos siempre son escasos.

3.4 Estructuracion de proyectos, segun prioridad

Las actividades o acciones de mejora, segun su alcance, se estructuran en
proyectos, los que permitiran a la institucion alcanzar resultados especificos que
redundaran en su beneficio y del cumplimiento de los estindares e indicadores
segun los hallazgos de la autoevaluacién.

Jerarquizar las actividades, realizar una planificacién (que hacer, ¢cdmo hacer, quién
ha de hacer, con cuanto hacer, dénde hacer y cuando hacer), identificar abjetivos a
alcanzar en las dreas de mejora priorizadas, contribuird a elegir los proyectos
viables al momento de estructurar el PMI.

Se pueden disefiar uno o mas proyectos por area de mejora identificada. Cada
proyecto debe contener desglosadas las actividades gue tributan hacia el objetivo
planteado. Es importante que, al elaborar el objetivo de cada proyecto, se tenga en
cuenta el talento humano y los recursos fisicos de que dispone la universidad, asi
como evaluar la necesidad de acceder a los recursos financieros requeridos por el
proyecto, de forma que se garantice la viabilidad de su implementacion. Ademas, es
necesario capacitar a los involucrados y ofrecer induccidn para garantizar una
buena participacion.

3.5 Aseguramiento de la coherencia de los componentes internos en los
proyectos.

Para garantizar que los proyectos incluidos en el PMI sean efectivos deben contar
con los siguientes atributos:

- Consensuados: Los proyectos o acciones de mejora a ejecutar deben ser
debatidas y consensuadas entre todos los involucrados.
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- Coherentes: Los proyectos a ejecutar deben ser coherentes con las mejoras

identificadas en el proceso de autoevaluacion y los objetivos que se pretenden
lograr.,

- Realistas: Las acciones deben ser viables para poder realizarlas.

- Flexibles: Sin que se pierda el objetivo original, los proyectos deben ser
susceptibles de ser modificados por imprevistos del contexto.

4. Componentes del proyecto en el PMI

Los proyectos en el modelo del CONEAUPA, sersn esquematizados, en forma de
matriz, segin formato descrito en el Cuadro No. 1, adjunto a este instructivo. Los
componentes de un proyecto son los siguientes:

a) Titulo o nombre del proyecto.

b) Objetivo general del proyecto.

c) Objetivos especificos.

d) Criterio para su inclusion en el PMI.

e) Factor de evaluacion de la matriz.

f) Area de mejora (necesidad del proyecto).
g) Actividades.

h) Indicadores a los cuales responde cada actividad dentro del provecto.
i) Indicadores de la actividad.

/) Recursos.

k) Fecha inicioffin.

1) Medios de verificacion.

m) Responsables.

n) Observaciones.

A continuacién, se incluye una breve descripcién del alcance de cada componente
del proyecto y una orientacién para su elaboracién y Uso.
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4.1 Titulo o nombre del proyecto

El titulo es importante pues es el nombre que lo identifica y le da caracter, debe ser
directo y preciso, de tal forma que al leerlo se tenga una idea clara del tema, lugar o
periodo especifico que deben aparecer en el titulo. El nombre se escribe en nominativo
y estd compuesto por dos partes: un proceso (en qué consiste lo que se hara), y un
objeto (sobre qué se hara).

En la figura 2, se presentan ejemplos de procesos y objetos segtin area de mejora para
la construccion del nombre de un proyecto.

: ] - i
PROCESOS OBJETOS L AREA DE MEIORA
Construccign Sistema de Monitoreo deft1, Satisfaccion de graduados
. | para P ,
Integracion Universidad a Proyectos Globales |y, Intemacionalizacidn del curricule
‘ oo
para | ! la innavacic
Formacidn Investigadores noveles bell Dmenm,de _a .lnn.jvaﬂon vis
| _ i publicacidn cientffica
L
| mara | yiabi et 11
Oferta CUrs0s paTa dotere e viabilidad de la \nr-tualldad enla
{ dacencia.
: = | S |

Figura 2. Ejemplo de procesos y objetos segln drea de mejora.

Fuente: elaboracion del equipo técnico de CONEAUPA.

4.2 Objetivo general del proyecto

Para cada proyecto se establece un objetivo general que representa el cambio
deseado en un plazo determinado.

Una vez identificadas las causas del problema, se debe tomar la decisidn de por
doénde empezar a mejorar y en base a ello, formular el objetivo v fijar el periodo de
tiempo para su consecucién, tomando en cuenta que los mismos deben cumplir las
siguientes caracteristicas:

- Viables: posibilidad de ser cumplidos.
- Cotejables: en tiempo y grado de cumplimiento.

- Flexibles: susceptibles de modificacién ante contingencias no previstas sin
apartarse del enfoque inicial.
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- Comprensibles: cualquier agente implicado debe poder entender que es lo que
se pretende conseguir.
- Obligatorios: voluntad de alcanzarios, haciendo lo necesario para su
consecucion.
4.3 Objetivos especificos

Definen claramente el resultado que se pretende alcanzar con las actividades
que se ejecutaran. El objetivo representa qué se busca con el proyecto; es la
pretension, la aspiracion, indica dénde se desea Hegar. Es la expresion del
resultado esperado con el desarrollo del proyecto.

Ejemplo: Equiparar la clasificacién de las categorias docentes con los estdndares
internacionales.

El objetivo debe ser redactado en infinitivo y guardar estrecha relacion tanto con
el titulo como con las actividades del proyecto.

Es de especial utilidad tomar como referencia el método SMART, para plantear
objetivos inteligentes, el cual contiene 5 adjetivos que permitiran definir objetivos

de forma eficaz. A continuacion, se presenta el método SMART para el
planteamiento de objetivos:

S (Specific): Especifico, es decir lo mas concretos posible.

M (Mesurable): Medible.

Realizable, alcanzable, Un objetiva inalcanzable genera
un efecto negativo y desmotivacién en el equipo. De
A (Achievable): 9 M an en quipo. D bpf

consensuarse con las personas involucradas hasta qué
punto es realizable el objetiva.

. Realista. Los objetivos deben estar al alcance de las
R | (Realistic): | cibilidades.

T (Time-Bound): | Acotado, establecido en al tiempo.
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4.4 Criterio para su inclusién en el PML.

En los proyectos que conformaran el PMI se debera revelar el criterio para su
inclusién como sigue:

- Sostener e incrementar el nivel de calidad ya alcanzado, es decir, para
aprovechar oportunidades, explotar fortalezas, atender amenazas o superar

situaciones no deseadas, evidenciadas en el funcionamiento actual de la
institucion en el informe de autoevaluacion vy,

- Subsanar debilidades detectadas, es decir, para responder al cumplimiento de

los estandares e indicadores no alcanzados, conforme a la matriz de evaluacion
del CONEAUPA.

4.5 Factor de evaluacion de la matriz

Nombre del factor de evaluacién, segin la matriz de evaluacién con fines de
acreditaciéon del CONEAUPA, en los que se enmarca el estandar e indicadores

sefialados en “necesidad del proyecto”. Puede ser mas de un factor, componente y
subcomponente.

4.6 Area de mejora (necesidad del proyecto)

Componente o subcomponente de la matriz de evaluacion del CONEAUPA, cuya
ausencia genera el proyecto, producto de hallazgos en el proceso de
autoevaluacién. Puede ser mas de un estandar e indicador.

4.7 Actividades.

Las actividades corresponden a aquellas acciones qgue se llevan a cabo para
atender la oportunidad de mejora en el drea identificada y alcanzar el objetivo
propuesto. En un proyecto habré un nimero tai de actividades que, en el orden
secuencial de ejecucién, conduciran hacia el objetivo o al resultado esperado con
su desarrollo. Normalmente las actividades son listadas en orden cronolégico y su

lectura debe dejar claro que al finalizar Ia ultima actividad estara alcanzado el
objetivo del proyecto para el periodo previamente definido.

Las actividades deben ser:

numeradas dentro de cada proyecto,

redactadas en forma nominal, no en infinitivo,
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concretas, y
definidas de manera que su indicador de seguimiento dé cuenta de su progreso.
Las tareas que la universidad establezca para lograr el cumplimiento de las actividades

no se presentan en el PMI, sino que son para su consumo interno.

4.8

4.9

Indicadores a los cuales responde cada actividad dentro del proyecto

Cada proyecto del PMI debe indicar a qué indicadores de la matriz de evaiuacién
responden las actividades incluidas. Una actividad, segln su alcance, puede
responder a uno o varios indicadores de la matriz institucional.

Indicadores de la actividad

En el modelo del CONEAUPA, los indicadores son los elementos que permiten
medir el grado de avance hacia el resultado esperado con el desarrollo de la
actividad; son parametros de medida por medio de los cuales se determina el logro
de los objetivos, a partir de los resultados esperados. Pueden ser cuantitativos o
cualitativos; deben ser observables y demostrar que el objetivo estd siendo
alcanzado.

Estos indicadores contribuyen a orientar la asignacion de recursos; focalizar los
esfuerzos y reforzar {a responsabilidad de los actores asignados a la actividad y al
proyecto; ademas de ofrecer informacion de la autoevaluacion y la rendicion de
cuentas en terminos de progreso. Al verificar el cumplimiento del PMI, el punto de
referencia principal serén los indicadores y el periodo de tiempo establecido.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de indicadores:

Indicadores cuantitativos: porcentajes de proyectos aprobados; m2/persona;
tasa graduados/matriculados; frecuencia de reuniones/mes.

Indicadores cualitativos: grado de cooperacién del profesorado en las actividades
Y programas organizados por la universidad.

Para indicadores de actividad cualitativos, la institucion se apoyara en los medios
de verificacion o las evidencias que implican el cumplimiento del indicador.

Para validar los indicadores de seguimiento se puede recurrir a los criterios
CREAM+, que consignan las caracteristicas de un buen indicador de seguimiento.
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Clear Claro
Relevant Pertinente
Economic Econdmico
Assignable Asignable
Monitorable Objeto de monitoreo a partir de datos validados
+ Agrega valor significativo para la comprensién de la
actividad
4.10 Recursos
En los proyectos se deben especificar los recursos econdmicos (materiales,
financieros, humanos, tecnoldgicos) que se destinaran y las alianzas que se van
a realizar para alcanzar el objetivo del proyecto.
Se deben identificar los recursos que no son de las operaciones diarias de la
institucién; sino montos presupuestados asignados que permitan conocer la
viabilidad del proyecto y las prioridades de la institucion.
4.11 Fecha inicioffin
Cada actividad o accion de mejora colocada en el plan debe quedar enmarcada
dentro de una fecha de inicio de su ejecucion y la fecha en que debe terminar.
Esto es importante porque hay acciones que, por su naturaleza, podran
realizarse inmediatamente, pero otras de mayor complejidad y recursos
requeriran mas tiempo para su realizacion.
4.12 Maedios de verificacion

Se refiere a los medios para verificar el progreso en el desarroflo de las
actividades o el cumplimiento de los indicadores, tales como documentos,
sistemas, entre otros.
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4.13 Responsables

Se refiere a la persona, unidad o equipo a quien(es) corresponde o se le asigna la
responsabilidad de ejecutar una o varias de la(s) accién(es) de mejora dentro de
los factores.

4.14 Observaciones

En el renglén de observaciones se tiene la oportunidad de incluir informacion que
puede contribuir a especificar o dar detalles sobre algln aspecto del proyecto, Ia
actividad, de la periodicidad, del indicador de seguimiento, de los recursos.

4.15 Difusién y Comunicacion del PMI

El PMI debe ser difundido y comunicado por el equipo de autoevaluacién a todos
los integrantes de la organizacion para su conocimiento, apoyo e involucramiento
colectivo en la obtencion de sus resultados.

El PMI debe ser sustentado en la bisqueda de elevar el nivel de calidad de la
universidad, en correspondencia con elementos importantes como los siguientes:

a. Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y los Planes Operativos Anuales (POA)
correspondientes

e. Diagnosticos propios, diagnésticos nacionales e internacionales como
referentes

f. Planes de desarrollo nacional; planes de gobierno; politicas nacionales de
ciencia, tecnologla e innovacion, entre otros documentos

g. Lineas prioritarias de organismos orientadores de Ia educacién superior

h. Directrices institucionales que considere importantes para el mejoramiento de
su calidad.

Cuando una universidad inicia un proceso de gestion de calidad suele enfocarse
en cumplir lo que solicita el organismo de acreditacion, pero debe comprender que
eso es solo una parte. La institucion debe intentar obtener logras mayores que los
que estipula la acreditacion y preocuparse por desarrollar una capacidad creciente
de manera sistematica y sostenida para hacer frente a las necesidades y
demandas de la sociedad, en correspondencia con sus propdsitos declarados
(mision y visién). El cumplimiento con los indicadores del modelo de evaluacién
del CONEAUPA sera una consecuencia logica de ese propdsito.
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CONCEJIO MUNICIPAL,
DISTRITO DE MONTHO

ACUERDO N° 11-21
{Del 10 de Agosto de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO
DE MONTIJO, AUTORIZA AL ALCALDE PARA QUE SUSCRIBA CONVENIO CON
LA EMPRESA LIMASA ENTERPRISE, S.A., DEBIDAMENTE INSCRITA EN LA
FICHA 459072, DOCUMENTO 646692, PARA QUE REALICE EL SERVICIO
RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS
SOLIDOS (BASURA) EN EL DISTRITO DE MONTIJO, ENTRE EL MUNICIPIO DE
MONTIJO Y LA EMPRESA LIMASA ENTERPRISE, S.A., Y SE DEROGA TODA
DISPOSICION EMITIDA ANTERIORMENTE EN LO QUE SE RESPECTA A LA
CONCESION DEL SERVICIO DE LA RECOLECCION DE BASURA”.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTIJO EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO

Que la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, establece que es competencia del Concejo
Municipal establecer y reglamentar el servicio de aseo urbano y domiciliario y de sus
poblaciones y procurar los medios para el aprovechamiento de los desechos y
residuos; asi como velar por la proteccion del medio ambiente y promover el
desarrollo del Distrito y sus corregimientos atendiendo los problemas sanitarios del
Municipio.

Que los servicios arriba mencionados en el Distrito constituye un problema de orden
publico de dificil y onerosa prestacion para este Municipio, siendo de obligacion
publica su servicio, constituyéndose su falta de prestaciéon en un riesgo para la saiud
humana, de urgencia notoria su solucian.

Que se hace necesario garantizar la efectiva, eficiente y continua prestacion de este
servicio por parte del Municipio a través de la delegacion o encomendacion de este a
un concesionario, garantizando algin interés, pago, rendimiento o participacion del
concesionario.

Que producto de la Pandemia se han incrementado y proliferado en el Distrito de
Montijo la mala recoleccion y disposicion de la basura, lo cual conlleva a la
afectacion de la salubridad de la poblacion y por ende afecta a la normalidad de la
recoleccion de los desechos soélidos (basura).

Que es potestad de los Concejos Municipales decretar la concesion de servicios
publicos mediante el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros,
pudiendo este determinar la forma de contratar al concesionario, asi como autorizar
y aprobar las contrataciones de concesiones de servicios.

ACUERDA:

PRIMERO: Decretar el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de
desechos sélidos (basura), en los centros educativos y corte de césped en el distrito
de Montijo.

SEGUNDO: Ordenar que se firme este convenio administrativo de este servicio de
manera general y temporal en el distrito y se proceda a la contratacién directa del
concesionario por motivo de URGENCIA NOTORIA.
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TERCERO: La empresa LIMASA ENTERPRISE se compromete a pagar 5% anual,
del recaudo efectivo e igualmente se apoyara a cada junta comunal con 250.00
mensuales para ayuda social mientras dure el afio lectivo (10 meses).

CUARTO: EL TIEMPO DE ESTE ACUERDO, SERA POR DIEZ (10) ANOS, A
PARTIR DEL DIEZ (10) DE AGOSTO DE 2021.

QUINTO: A partir de la aprobacion de este acuerdo se eliminan todas las
contrataciones y convenios que tiene el municipio con cualquier otra empresa y el
municipio no hard un contrato similar a este mientras dure la vigencia de este
acuerdo municipal.

SEXTO: Autorizar al sefior alcalde municipal para que suscriba y formalice
el convenio previa autorizacion y aprobacién del concejo municipal de Montijo.

SEPTIMO: Este acuerdo deroga toda disposicion emitida anteriormente en lo que
respecta a la concesion del servicio de ia recoleccion de la basura en el distrito de
Montijo.

OCTAVO: La empresa cobrara por su servicio la siguientes tarifas en lo que se
refiere a la recoleccion, transporte y disposicion de basura de los centros educativos
y corte de césped seria b/.18.70 el metro cubico.

NOVENO: Cualquier controversia en cuanto a la ejecucion de este acuerdo
municipal sera resuelta mediante el procedimiento administrativo y en ulima
instancia en la sala tercera de lo contencioso administrativo de la corte suprema de
justicia.

DECIMO: Este acuerdo entrara a regir a partir de de su aprobacién, sancion y
promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO #17 NUMERAL 11 Y ARTICULO 138 DE LA
LEY 106 DEL 08 DE OCTUBRE DE 1973.

Dado y aprobado en el salon del Concejo Municipal a los diez  (10) dias del mes
agosto de dos mil veintiuno (2021).

:

PRESIDENTE CONCEJO MUN|C|

Sancionado por el Alcalde Municipal deFatistste=¥ontijo a los diez (10) dias del mes
de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
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