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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
“Resolucién Ministerial N°003-2021 de 04 de marzo de 20217

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE LA EMISION
DE LETRAS DEL TESORO CON VENCIMIENTO EL 18 DE MARZO DE 2022

EL DIRECTOR DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que segtin lo establece la Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, en su articulo 2, literal C, numeral 5 el Ministerio de
Economia y Finanzas, ticne como funcién, privativamente gestionar, negociar y administrar el financiamiento
complementario interno y externo, necesario para la ejecucioén del Presupuesto General del Estado.

Que a través del articulo tercero del Decreto Ejecutivo N°71 de 24 de junio de 2002, ¢l cual se autoriza a la Direccién
de Crédito Piblico en representacion del Ministerio de Economia y Finanzas, a fijur las condiciones de cada emision y
los procedimientos para su colocacién, mediante Resolucion Ministerial, atendiendo a las condiciones del mercado y a
los mejores intereses del Estado, de acuerdo a la autorizacion concedida por ¢l Consejo de Gabinete para la emision.

Que mediante Decreto Ejecutivo N°356 de 4 de agosto de 2015, se fusionan la Direccidn de Crédito Piblico y de
Cooperacién Téenica Internacional, se crea la Direccion de Financiamicnto Piblico, y se modifica la estructura
organizativa del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que en el referido Decreto Ejeculivo, establece en su articulo 3, numeral | que es funcién de la Direccion de
Financiamiento Pidblica la emisién y colocacién de titulos valores de corto. mediano y largo plazo en el mercado
doméstico de capitales y en el internacional tanto en moneda nacional como moneda extranjera; y licne como
competencia, segin lo establecido en el articulo 5. numeral 7, dictar los procedimientos y organizar el sistema de
colocacién de titulos valores del Estado en el Mercado Interno de Capitales.

Que ¢l Decreto de Gabinete N°8 del 10 de marzo de 2015, modifica el Deereto de Gabinete N°8 de 18 de abril de 2007
y autoriza la emisién de Titulos de Valores del Estado denominados Letras del Tesoro v dicta otras disposiciones.

Que con base en los numerales 4, 6, 7 y 9 del articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°356 de 4 de agosto de 2015, y a las
bucnas pricticas del mercado, la Direccidn de Financiamiento Prblico hace de conocimiento piblico las reglas y
procedimicntos a cumplir para cada emisién o colocacién en el mercado de capitales domésticos a través de una
Resolucién Ministerial con los términos y condiciones de la misma.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer las condiciones de la emisién de Letras del Tesoro con vencimiento ¢l 18 de
marzo de 2022:

Monto Indicativo no Vinculante: US$20,000,000.00 (Veinte millones de ddlares de los Estados Unidos de
Amcérica con 00/100)

Cupon: Las Letras s emitirdn a descuento con cero cupon

Plazo: 12 meses

Serie: D12-2-2021

Fecha de Subasta: 16 de marzo de 2021

Fecha de Liquidacion: 19 de marzo de 2021

Fecha de Vencimiento: 18 de marzo de 2022

Tipo de Subasta: Subasta Americana o Precio miiltiple

SONA y Listado: Bolsa de Valores de Panami (SONA: Sistema Organizado de Negociacion
Autorizado en considerando)

Agente de Pago: Banco Nacional de Panama

Repago: Un solo pago de capital al vencimiento

Legislacion Aplicable: Leyes y Tribunales de la Repiiblica de Panamd
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ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién empezard a regir a partir de su aprobacion y promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, Decreto Ejecutivo No.71 de 24 de junio de
2002, Decreto Ejecutivo No.356 de 4 de agosto de 2015, Decreto de Gabinete N°8 de 18 de abril de 2007 modificado
por el Decreto de Gabinete N°8 de 10 de marzo de 2015.

Dada en la ciudad de Panama al cuarto (04) dia del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Eder Paiil Cérdoba Jaén
Director

MINISTERIO L& ECQNOMIAY FINANZAS
SECRETARIA GENERAL
ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIADE
SU CRIGINAL
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REPUBLICA DE PANAMA

GORIERMNMO MACIONAL —

Ministerio de Economia y Finanzas
Direccion General de Ingresos
Despacho del Director

RESOLUCION No. 201-1884
De 12 de marzo de 2021

“Por la cual se extiende el plazo para la presentacion de la declaracion jurada de
rentas correspondiente al periodo fiscal 2020”

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién de Gabinete No. 11 del 13 de marzo de 2020, se
decreté el Estado de Emergencia Nacional en toda la Republica, con arreglo al
Articulo 79 del Texto Unico de la Ley 22 de 2006, que regula la contratacion publica,
ordenado por la Ley 61 de 2017, producto del CoVid-19.

Que mediante la Ley 134 de 20 marzo de 2020 se modifico la Ley 76 del 13 de
febrero de 2019 que adopta el Cédigo de Procedimiento Tributario y entraron a regir
los articulos 9 y 78 de este Cédigo, que permiten al Organo Ejecutivo suspender
total o parcialmente, la aplicacién de tributos de cualquier tipo o especie difiriendo
su pago con caracter transitorio en todo el territorio nacional o en determinadas
regiones, en casos de Estado de Emergencia legalmente declarados.

Que, en virtud de la facultad consagrada en los articulos antes mencionados, se
expidio el Decreto Ejecutivo No. 251 de 24 de marzo de 2020, por el cual se adoptan
las medidas tributarias para aliviar el impacto econémico producto del Decreto de
Estado de Emergencia.

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 251 de 24 de marzo de 2020, autoriza al
Director General de Ingresos para que de acuerdo a la afectacion debido al Estado
de Emergencia Nacional en cuanto a que los contribuyentes no puedan cumplir con
sus obligaciones de reporte, mediante resolucién debidamente motivada pueda
aplazar los términos de presentacion de declaraciones e informes de cumplimiento
tributario sin que se generen multas.

Que adicionalmente, el Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de mayo de 1970
establece, en su articulo 5 y 6, que el Director General de Ingresos es responsable
por la permanente adecuacion y perfeccionamiento de los procedimientos
administrativos y lo facultan para regular las relaciones formales de los
contribuyentes con el Fisco, en aras de mejorar el servicio y facilitarles el
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Que, dado que recientemente se ha realizado la apertura de diversos blogues
econdmicos que se mantenian cerrados producto de la cuarentena decretada por el
COVID-19, se hace necesario extender el plazo para la presentacion de la
declaracion jurada de rentas correspondientes al periodo fiscal 2020 de los
contribuyentes que tengan periodos fiscales regulares.

Por las consideraciones antes expuestas, el Director General de Ingresos, en uso
de sus facultades legales,
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RESUELVE:

PRIMERO: INFORMAR a los contribuyentes personas naturales o juridicas que
tengan periodos fiscales regulares, que tendran hasta el 03 de mayo de 2021, como
plazo definitivo para presentar su declaracion jurada de rentas correspondiente al
periodo fiscal 2020.

SEGUNDO: Esta resolucién comenzara a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial y contra ella no procede ningtin recurso en la via administrativa.

FUNDAMENTO LEGAL. Articulos 9 y 78 de la Ley 76 de 13 de febrero de 2019.
Ley 189 de 17 de diciembre de 2020.Decreto Ejecutivo No. 251 de 24 de marzo de
2020. Articulo 5 y 6 del Decreto de Gabinete No.109 de 07 de mayo de 1970.
Resolucién No. 11 de 13 de marzo de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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BIIO DE GHACIA TEJADA
Difector General de Ingresos

MMNSTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS

. DESPACHO DEL DIRECTOR
Certficamos que e! presente documento es fiel copia de su original
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

__RESOLUCION No. d&
de & de AV de2021

EL MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Estado en su politica de un sector préspero, competitivo, rentable y sostenible que
contribuya a generar desarrollo para el pais, aumentar el empleo y elevar la calidad de vida
de los panameifios y panameifias, en especial de la familia rural, a disminuir la pobreza rural,
se muestra a favor del desarrollo de la mineria en Panama;

Que el Gobierno Nacional se ha comprometido a un proceso continuado de crecimiento
econdmico, reforzando asi la capacidad competitiva del pais a nivel nacional:

Que el articulo 1 del Cédigo de Recursos Minerales, consagra como objetivo fundamental de
la reglamentacion minera, la estimulacion y el ordenamiento de las labores de exploracion y
extraccion de minerales; primordialmente a través de la iniciativa y la inversion privada,
promoviendo el desarrollo vigoroso de la investigacion, transporte y beneficios y asegurando
la disponibilidad de los minerales a escala nacional e internacional;

Que el Licenciado Al:iosto F. Ramos G., en representacion de la sociedad CANTERA
MODESTO DE LEON S.A., inscrita en el Registro Publico al folio 155654949 de la
Seccion de Mercantil del Registro Publico de Panama; presento solicitud de Levantamiento
de la Incorporacion al Régimen de Reserva Minera de una (1) zona de 50 hectareas, ubicada
en el Corregimiento de Hurtado, Distrito de La Chorrera, Provincia de Panama QOeste;

Que esta solicitud se fundamenta en que su representada CANTERA MODESTO DE
LEON S.A.. tiene el interés de presentar una solicitud de concesién para la extraccion de
minerales no metdlicos y que la misma dispone con la capacidad técnica y econémica para
desarrollar los trabajos propuestos en el area solicitada, de acuerdo a las normas y leyes
nacionales;

Que al proceder a evaluar la solicitud presentada, se ha determinado que la zona identificada
por el solicitante se encuentra en reserva minera surgida a raiz de la cancelacion del Contrato
No.45 de 12 de junio de 2006, expedida a través de la Resolucion No. 121 de 30 de diciembre
de 2020, publicado en Gaceta Oficial No. 29214-A de 08 de febrero de 2021, expedida por
el Ministerio de Comercio ¢ Industrias, en virtud del articulo 30 del Cédigo de Recursos
Minerales;

Que el articulo 30 del Codigo de Recursos Minerales, dispone que se convertiran en areas’
de reserva, todas las zonas o partes de las mismas que sean desistidas y devueltas a la Nacion
en virtud de haber expirado o haber terminado las concesiones mineras. va sea por
vencimiento, renuncia o cancelacion;

Que el articulo 32 del Cddigo de Recursos Minerales, modificado por el articulo 9 del
Decreto Ley 2 de 11 enero de 2006, sefiala que “...Las areas de reserva establecidas por el
Ministerio de Comercio e Industrias y las que se conviertan en areas de reserva por
devolucion de areas a la Nacidn, podran incorporarse al régimen de concesiones mineras
para llevar a cabo operaciones de exploracidon y extraccidon por medio de resolucion del
Ministerio de Comercio e [ndustrias...”;

Que es politica del Estado promover y desarrollar el sector mineral nacional,
RESUELVE:

PRIMERQO: INCORPORAR, al régimen de concesiones mineras, ¢l area de reserva
establecida mediante Resolucion No. 121 de 30 de diciembre de 2020, la cual cubre un area
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total de una (1) zona con una superficie total de 50 hectéreas, localizadas en el Corregimiento
de Hurtado, Distrito de La Chorrera, Provincia de Panamé Oeste, cuya descripcion es la
siguiente:

ZONA N°1: Partiendo del Punto N°l, cuyas coordenadas
geograficas son 79°52°21"de Longitud Oeste y 8°53718""de Latitud
Norte, se sigue una linea recta en direccion Este, por una distancia
de 400 metros hasta llegar al Punto N°2, cuyas coordenadas
geograficas son 79°52°07.9°" de Longitud Oeste y 8°53°18°" de
Latitud Norte. De alli se sigue una linea recta en direccién Sur por
una distancia de 1,250 metros hasta llegar al Punto N°3, cuyas
coordenadas geograficas son 79°52°07.9°" de Longitud Oeste y
8°52°37.3"" de Latitud Norte. De alli se sigue una linea recta en
direccién Oeste, por una distancia de 400 metros hasta llegar al
Punto N°4, cuyas coordenadas geograficas son 79°52°217" de
Longitud Oeste y 8°52°37.3""de Latitud Norte. De alli se sigue una
linea recta en direccion Norte, por una distancia de 1,250 metros
hasta llegar al Punto N°1 de partida.

Esta zona tiene una superficie total de 50 hectareas, ubicada en el
Corregimiento de Hurtado, Distrito de La Chorrera, Provincia de
Panama Oeste.

SEGUNDO: Ordenar la incorporacién al régimen de concesiones mineras, el 4rea descrita
en el articulo primero que habia sido incorporada al régimen de reserva minera, segun el
articulo 30 del Cédigo de Recursos Minerales.

TERCERO: La presente Resolucién entrard a regir a partir de su publicacién en Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 30, 32, y 313 del Codigo de Recursos Minerales y el
Decreto Ley 2 de 11 de enero de 2006.

PUBLIQUESE, REGISTRESE Y CUMPLASE

1K

RAMON MARTINEZ DE LA GUARDIA
Ministro de Comercio e Industrias

— GOSIERND MACIOHAL =

MpSTERD
L & COMSRCID E RDUSTRIAS
Despacho deil Mindstro

DIRECCION NACIONAL
DE RECURSOS MINERALES
MINISTERC OF COMERCIO E INDUSTRIAS

Es copla auténtica de su ongina
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JUNTA COMUNAL DE
CERRO LARGO

MINISTERIO PUBLICO :
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION
SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

SECRETARIA PROVINCIAL DE HERRERA

PROYECTO:

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE CERRO LARGO

FEBRERO DE 2021
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JUNTA COMUNAL DE
danio [LANSD

REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE HERRERA
DISTRITO DE OCU
RESOLUCION 05-2021
JUNTA DE COMUNAL DEL CORREGIMIENTO DE CERRO LARGO
23 DE FEBRERO DE 2021

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE CERRO LARGO

La Junta Comunal del Corregimiento Cerro Largo en uso de sus facultades legales;

CONSIDERA:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panama, en su articulo 250 establece que en cada
Corregimiento éxistird una organizaciéon comunitaria llamada Junta Comunal, encargada de
promover el desarrollo de la colectividad y velara por la solucién de sus problemas.

Que el articulo 138 de la Ley 37 de 29 de junio de 2009, establece que en cada una de las
comunidades que conforman el corregimiento, se elegira obligatoriamente una Junta de Desarrollo
Local, como forma de expresion de participacion ciudadana en la atencion primaria de las
necesidades de la comunidad.

Que el numeral 24 del articulo 17 de la Ley 105 de 1973, que fue modificado por el articulo 147 de
la Ley 37 de junio de 2009, establece que es responsabilidad de la Junta Comunal aprobar el
reglamento de funcionamiento de las Juntas de Desarrollo Local.

Que para la buena marcha de las actuaciones de las Juntas De Desarrollo Local del Corregimiento
Cerro Largo , es importante contar con un Reglamento de funcionamiento que les permita regular
adecuadamente sus actuaciones y la de sus miembros; ademas de los procedimientos para las
reuniones y demas funciones y actividades que le son atribuidas.

Que se requiere aprobar el reglamento de funcionamiento de las Junta de Desarrollo Local
perteneciente al corregimiento de Cerro Largo , del distrito de Ocu .

RESUELVE: JURERRO LARGO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de las Junta de Desarrollo {& Alwd las
comunidades que integran el corregimiento de Cerro Largo , en cumplimiento a lo dispucto en el
numeral 25 del articulo 17 de la ley 105 de 1973, modificado por el articulo 147 de la ley 37 de
octubre de 2015.

ARTICULO 2. Para efectos de la aplicacion del presente reglamento interno de funcionamiento, se
consideran los siguientes términos y conceptos:
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1. Audiencia Publica. Consiste en el acto mediante el cual las autoridades ponen a disposicién de
los ciudadanos en general informacion sobre un tema especifico y solicita opiniones, propuestas o
sugerencias, que reciben de forma personal y publica.

2. Auditoria social. Se instituye la auditoria social como un mecanismo propio de la comunidad,
para la defensa del gasto social que realiza el gobierno a través de la construccion de obras publicas,
en adicion a los mecanismos existentes de supervision y contraloria.

3. Comunidad. Es un grupo de personas que viven juntos en un lugar determinado, cuya
organizacion social de sus miembros se unen para lograr objetivos comunes.

4. Consulta Ciudadana. Consiste en el acto mediante el cual las autoridades municipales y locales
ponen a disposicién del publico en general informacion base sobre un tema especifico y solicita
opiniones, propuestas o sugerencias de los ciudadanos y/o de organizaciones estatales, que pueden
hacer llegar a la autoridad por medios electrénicos o escritos.

5. Corregimiento. Es la unidad territorial en que se divide politicamente el Distrito. El gobierno y
la administracion local del corregimiento corresponden al Representante de Corregimiento, a través
de la Junta Comunal.

6. Descentralizacién. Es el proceso gradual mediante el cual el Organo ejecutivo traslada
competencias y responsabilidades, transfiriendo para tal efecto los recursos para la implementacion
de politicas publicas provinciales, comarcales y municipales, en el marco de una actividad
ciudadana sobre la gestion gubernamental y el uso de los recursos del Estado.

7. Discapacidad. Condicion en la que una persona presenta deficiencia fisica, mental, intelectual y
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico
0 social.

8. Junta de Desarrollo Local. Es el espacio de relacién y encuentro ciudadano, que permite a todos
los habitantes del corregimiento y del distrito su participacion activa en la toma de decision para la
organizacion, coordinacion, planificacion y ejecucion de desarrollo integral de sus comunidades,
corregimientos y distritos.

9. Participacion ciudadana. Es la accion consiente, deliberada, participativa, inclusiva y
organizada de la comunidad, con la finalidad de incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas y en la auditoria social, procurando de esta manera contribuir a un mejor
desempefio de la gestion publica en su respectiva circunscripeion.

10. Plan Estratégico de Corregimiento. Es competencia de cada una de las Juntas Comunales
elaborar un documento orientador del desarrollo de su Corregimiento, que conlendra un esquema de
ordenamiento territorial y el programa de inversion de Obras Publicas y de servicios a nivel local,
elaborados mediante la participacion de las Juntas de Desarrollo Local.

11. Plan estratégico del Distrital. Competencia del Municipio que contendrda el Plan de
Ordenamiento Territorial, el Programa de Inversion de Obras Publicas y de Servicios y un Plan
Operativo Anual del Distrito, elaborado mediante la integracion de los Planes de Desarrollo
Estratégicos Locales de los Corregimientos y la visidn del distrito, siguiendo las orientaciones de
politica nacional y sectorial, contenidas en el Plan Estratégico de Gobierno.

12. Transparencia. Proceso comunicacional que permite poner a disposicion de la ciudadania,
informacion fidedigna, completa, comprensible y comparable, mediante un mecanismo fécil y
oportuno, el desempefio de la gestion publica en los niveles de Gobiernos Locales, procurando
promover la cultura de rendicion de cuentas y de una buena gestion publica, a través del conjunto de
normas, criterios y practicas.

.'»u.“h' RERUCHE>
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TITULO 11
ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO
DE CERRO LARGO

ARTICULO 3. Las Juntas de Desarrollo Local del Corregimiento de Cerro Largo tendrin las
siguientes atribuciones:

1- Participar en el diagnéstico y la ejecucion del Plan Estratégico del Corregimiento.

2- Participar obligatoriamente con las organizaciones publicas o privadas en la ejecucion de las
obras de desarrollo que se realicen en la comunidad.

3- Promover la participacién de las comunidades, en la definicion de prioridades de proyectos, asi
como la contribucién ciudadana en la ejecucion de los programas.

4- Promover el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad civil y del drea territorial.

5- Realizar, por lo menos dos veces al afio, asambleas de vecinos para coordinar y aprobar sus
planes de trabajo.

6- Contribuir en la organizacién de los vecinos a través del asociativismo, cooperativismo y otras
formas autdctonas de vida colectiva comunitaria.

7- Desarrollar programas de gestion ambiental.

8- Organizar entre los miembros de la comunidad las actividades necesarias, para que participen
juntos en la solucion de los problemas de la comunidad.

9- Participar y rendir cuentas en los cabildos abiertos, consejos consultivos y rendicién de cuentas
que realicen la Junta Comunal, el Municipio y la Gobernacion.

10- Apoyar programas de educacion popular que erradiquen el analfabetismo y el uso de drogas
ilicitas en el area y promuevan la cultura democratica.

11-Organizar actividades que permitan recaudar fondos para participar econémicamente en los
problemas de la comunidad.

12- Contribuir en la realizacion de las consultas ciudadanas con el Municipio y la Junta Comunal.
13- Abrir cuentas bancarias en un banco oficial, con autorizacion de la Junta Comunal y presentarle
informes financieros mensuales.

14- Los fondos depositados en dichas cuentas solo podran ser utilizados para obras de la comunidad
previa autorizacion de la Junta Directiva.

15- Elegir, entre los miembros, a un representante acreditado que conformard la Junta de Desarrollo
Municipal y asistira con derecho a voz a las sesiones del Concejo Municipal.

16- Llevar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realicen.

17- Presentar un informe trimestral de su gestion al Presidente de la Junta Comunal.

18- Apoyar programas de proteccion integral de la nifiez.

19- Participar en los Concejos Consultivos y de rendicion de cuentas distritales.
20- Realizar cualquier otra que le permita la ley y el reglamento interno de funcionamiento dentro
del cual, entre otras materias, se estableceran las funciones de su Junta Directiva.

Ademas de las atribuciones antes descritas, las Juntas de Desarrollo Local, colaboraran con la Junta
Comunal en la actualizacion del registro de todas las organizaciones de base comunitarias y lideres
comunitarios existentes en la comunidad. Entiéndanse estas organizaciones, tales como, Comités,
Asociaciones, Sindicatos, Organizaciones Religiosas, Clubes Civicos o Sociales, Organizaciones
No Gubernamentales, Fundaciones y otros organismos de desarrollo comunitario de representacién
local, que desean trabajar por el desarrollo sostenible de la comunidad.

11
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TITULO 11

ORGANIZACION DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL
CORREGIMIENTO DE CERRO LARGO
CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DIRECTIVOS DE LA JUNTA DE DESARROLLO LOCAL

ARTICULO 4. La Directiva de las Juntas de Desarrollo Local estard compuesta por once (11)
miembros: un presidente, un vicepresidente, un secretario, un subsecretario, un tesorero, un sub
tesorero, un fiscal, un vocal, un representante de una organizacién comunitaria de temas
ambientales, un representante de una organizacién comunitaria de personas y/o en condiciones de
discapacidad, un representante de la red comunitaria o cualquier otra organizacion comunitaria que
se dedique al ordenamiento territorial.

SECCION I
FUNCIONES DE LA DIRECTIVA DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL
CORREGIMIENTO DE CERRO LARGO

ARTICULO 5. El Presidente de la Junta de Desarrollo Local, tendra las siguientes funciones:

Ejercer la representacion de la Junta de Desarrollo Local.

Dirigir y coordinar las labores de la Junta de Desarrollo Local.

Formular conjuntamente con el Secretario/a el orden del dia de las reuniones convocadas.
Presidir y dirigir el orden de las reuniones de la Junta de Desarrollo Local.

Firmar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que realice la Junta de Desarrollo

Ly s U KD e

Local.

6. Nombrar las comisiones de trabajo y asignar los asuntos tratados.

7. Coordinar con los presidentes de las Comisiones de la Junta de Desarrollo Local, la
organizacion de las labores a desarrollar.

8. Autorizar y firmar conjuntamente con el tesorero, los pagos que deba hacer la Junta de
Desarrollo Local de las actividades realizadas para obtener fondos que sirvan para la solucion
de los problemas de la comunidad.

9. Presentar ante la Junta Comunal, proyectos de acuerdos municipales para promover el
desarrollo de la comunidad y solucion de sus problemas.

10. Ejecutar las resoluciones aprobadas por la Junta de Desarrollo Local.

11. Presentar un informe trimestral de la gestion de la Junta de Desarrollo Local al Presidente de la
Junta Comunal.

12. Solicitar al Tesorero los registros contables y libro de actas, conforme los procedimientos y
normas sefialadas por la Contraloria General de la Reptiblica.

13. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones acordadas por la Directiva de la Junta de Desarrollo
Local, ante la Junta Comunal.

14. Representar a la Junta de Desarrollo Local en actos publicos y reuniones con personas naturales
o juridicas o ante el Concejo Municipal cuando se le solicite.

15. Ejecutar el plan de trabajo anual elaborado y aprobado por la Junta de Desarrollo Local.

16. Velar por el cumplimiento de las funciones de los miembros de la Junta Directiva.

17. Informar al Presidente de la Junta Comunal, las irregularidades que se suscite dentro de la Junta
de Desarrollo Local.

UNAL DE
JUNTA COHLARGO

un
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ARTICULO 6. El Vice-Presidente de la Junta de Desarrollo Local, tendra las siguientes
funciones:

1. Reemplazar al Presidente y asumir todas sus funciones durante su ausencia temporal.

2. Colaborar al Presidente de la Junta de Desarrollo Local en el cumplimiento de sus funciones.

4. Asistir y participar en las reuniones de la Junta de Desarrollo Local.

5. Desempefiar las asignaciones o funciones que le designe el Presidente la Junta de Desarrollo
Local.

ARTICULO 7. El (la) Secretario (a) de la Junta de Desarrollo Local, tendrd las siguientes
funciones:

|. Notificar a los miembros de la Junta de Desarrollo Local de las reuniones ordinarias y
extraordinarias que se celebren.

2. Convocar a los miembros de la Directiva Junta de Desarrollo Local a las reuniones de la
misma.

3. Elaborar en conjunto con el Presidente, las agendas y orden del dia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias; y verificar el quérum de los participantes.

4. Mantener a su cargo la correspondencia y la custodia de los archivos de la Junta de
Desarrollo Local.

5. Levantar las actas de cada reunion, y llevar el registro en un libro record.

6. Firmar las actas de cada reunion junto con el presidente de la Junta de Desarrollo Local.

7. Proporcionar las copias de los documentos que sean requeridos por los miembros de la
comunidad.

8. Certificar los documentos que expida la Junta de Desarrollo Local a solicitud de parte.

9. Procurar la divulgacién de las Resoluciones adoptadas por la Junta de Desarrollo Local.

10. Redactar y remitir las notas y demds documentos aprobados por la Junta de Desarrollo
Local.

11.Recibir y archivar la correspondencia y demas documentos aprobados por la Junta de
Desarrollo Local.

12. Firmar y autentificar junto con el Presidente las resoluciones, actas y los documentos
requeridos.

13. Realizar cualquier otra funcién que le sea asignada por el Presidente de la Junta de
Desarrollo Local.

ARTICULO 8. Las ausencias del Secretario serdn asistidas por el Sub-Secretario, quien tendra
todas las facultades descritas en el articulo anterior.

ARTICULO 9. El Tesorero de la Junta de Desarrollo Local tendr4 las siguientes funciones:

1. Llevar los registros de entrada y salida de fondos provenientes de las actividades econémicas
que realice la Junta de Desarrollo Local.

2. Custodiar los fondos financieros de la Junta de Desarrollo Local.

3. Llevar la contabilidad actualizada de los ingresos y egresos de la cuenta bancaria que mantenga
la Junta de Desarrollo Local, en el banco oficial.

4. Encargarse del inventario y de los bienes de la Junta de Desarrollo Local, y mantenerlo
actualizado anualmente.

5. Rendir informe a los miembros de la Junta de Desarrollo Local del estado de los bienes de la
Junta de Desarrollo Local.

6. Aperturar las cuentas bancarias con el Presidente de la Junta de Desarrollo Local, con la previa
autorizacion de la Junta Comunal. MRS TARSS”
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Firmar junto con el Presidente de la Junta de Desarrollo Local, los pagos realizados a través de
las cuentas bancarias.

. Velar por el cumplimiento de los procedimientos exigidos por la Contraloria General de la

Repiiblica, para el uso de los fondos financieros de la Junta de Desarrollo Local.
Preparar y presentar informe financiero de manera trimestral para la rendicion de cuentas al
Presidente de la Junta Comunal y a la comunidad.

10. Asistir y participar en las reuniones de la Junta de Desarrollo Local.

11.

12.
13,
14,

15

Administrar con transparencia, procurando mayor rentabilidad sobre los fondos y haberes de la
Junta de Desarrollo Local.

Mantener actualizada la documentacion y los registros contables.

Colaborar con el Presidente en la elaboracion del presupuesto de la Junta de Desarrollo Local.
Presidir la Comision de Finanzas de la Junta de Desarrollo Local.

. Cualquier otra (as) que determine la Junta Desarrollo Local.

ARTICULO 10. Las ausencias del Tesorero serdn asistidas por el Sub-Tesorero, quien tendra todas
las facultades descritas en el articulo anterior.

ARTICULO 11. El Fiscal de la Junta de Desarrollo Local, tendr las siguientes funciones:

L R O R

Ejercer la fiscalizacion de las actividades econdmicas.

Refrendar los informes presentados por el Tesorero de la Junta de Desarrollo Local.

Velar por el cumplimiento de las normas del presente reglamento de funcionamiento de la
Junta de Desarrollo Local.

Vigilar los planes, programas y proyectos, para que los mismos respondan a los objetivos de la
Junta de Desarrollo Local.

Velar porque se cumpla con el orden y la agenda del dia de las reuniones de la Junta de
Desarrollo Local.

Fomentar en la comunidad la auditoria social, para que los proyectos que se ejecuten se lleven
a cabo con transparencia y rendicién de cuentas.

Instar al Presidente de la Junta de Desarrollo Local, para que presente las denuncias ante las
autoridades competentes, por el mal uso de los recursos de la Junta de Desarrollo Local y/o el
incumplimiento de los deberes de algunos de sus miembros.

Todas aquellas otras funciones que le asigne la Junta de Desarrollo Local.

ARTICULO 12. El Vocal de la Junta de Desarrollo Local, tendra las siguientes funciones:

1. Servir de vocero de la Junta de Desarrollo Local.

2. Asistir a las reuniones de la Junta de Desarrollo Local.

3. Realizar la convocatoria de las reuniones a la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, mediante
una invitacion por escrito.

4. Apoyar a la Junta de Desarrollo Local en la convocatoria de todos los habitantes de la comunidad
en las reuniones generales.

5. Todas aquellas otras funciones que le asigne la Junta de Desarrollo Local.

ARTICULO 13. El representante de la organizacién comunitaria de temas ambientales, tendra las
siguientes funciones:

1.

Procurar que los proyectos incluidos en el Plan Estratégico de Corregimiento, sean sostenibles a
partir de la armonizacion que debe existir, entre el crecimiento econémico y el menor impacto al
medio ambiente.

Velar por que esos proyectos cumplan con los principios y normas basicas para la proteccion,
conservacion y recuperacion del ambiente en la comunidad, promoviendo el uso sostenible de

los recursos naturales, a efecto de lograr el desarrollo humano sostenible del corregimiento.
JUNTA COMUNAL DE
CERRO LARGO

.-
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3. Servir de enlace entre la Junta de Desarrollo Local y las organizaciones ambientales que existan
en el corregimiento y el distrito.

4. Velar por la implementacién de programas dirigidos a la conservacion de las fuentes hidricas
superficiales, subterraneas y tomas de agua en la comunidad.

5. Vigilar para que se cumpla con las normas ambientales referentes a la tala y poda de arboles en

la comunidad.

Proponer la implementacion de programas de reforestacion en la comunidad.

Vigilar por el adecuado manejo de los desechos sélidos dentro de la comunidad.

Coordinar con la Junta Comunal las jornadas de limpieza dentro de la comunidad.

Comunicar a la Junta Comunal aquellas fuentes de contaminacién ambiental, relacionada a

malos olores, aguas servidas, quemas, humo, fumigacion o cualquier actividad que afecte la

salud y la buena calidad de vida de los miembros de la comunidad.

10. Promover a nivel de la comunidad, proyectos para el desarrollo de un ambiente sano y

o e

sostenible.

Para el cargo de representante de la organizacion comunitaria de temas ambientales,
preferiblemente se asignard a una persona con los conocimientos sobre la materia.

ARTICULO 14. El representante de la organizacion comunitaria de personas y/o en condiciones de
discapacidad tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar un listado de las personas con discapacidad y vulnerabilidad que existan dentro de la
comunidad.

2. Servir de enlace entre la Junta de Desarrollo Local y las organizaciones de personas con
discapacidad y vulnerabilidad que existan en la comunidad.

3. Velar porque los proyectos que se desarrollen en su comunidad, cumplan con las normativas de
construccién o condiciones que permitan el adecuado acceso a las personas con discapacidad, para
una plena integracion a la sociedad.

4. Promover el cumplimiento de la Ley 42 de 27 de agosto de 1999, por la cual se establece la
equiparacién de Oportunidades para las personas con discapacidad.

5. Servir de instrumento de enlace entre las entidades competentes y las personas con discapacidad
y/o vulnerabilidad para que alcancen su méximo desarrollo, su plena participacion social y el
ejercicio de los deberes y derechos, consagrados en nuestro ordenamiento juridico.

6. Vigilar que se tome en cuenta la participacion de las personas con discapacidad y/o en condicién
de vulnerabilidad en las reuniones y en la toma de decisiones de proyectos comunitarios que se
desarrollen en la comunidad.

7. Impulsar una cultura inclusiva, educando a la comunidad sobre el trato adecuado de las personas
con discapacidad.

Para el cargo de representante de la organizacion comunitaria de personas y/o en condiciones de
discapacidad, preferiblemente se asignard a una persona con los conocimientos sobre la materia, o
con experiencia en el trato de personas con discapacidad.

ARTICULO 15. El representante de la red comunitaria o cualquier otra organizacién comunitaria
relacionada al ordenamiento territorial, tendra las siguientes funciones:

1. Promover politicas para el desarrollo adecuado del ordenamiento territorial de la comunidad,
preservando la conservacion de sus recursos naturales, el patrimonio cultural y arquitectonico.

2. Vigilar por la conservacién, proteccion y recuperacién del patrimonio natural, para que se
garantice la sostenibilidad de la comunidad.

3. Apoyar en la coordinacion que reemcg&luu,ﬁtwa Interinstitucional y municipal para la gestion del
ordenamiento del territorio.

15



No. 29239-A Gaceta Oficial Digital, viernes 12 de marzo de 2021

4. Participar en la elaboracion, ejecucion y modificacion de los planes de ordenamiento territorial,

incluyendo los cambios de zonificacién o uso de suelo a nivel local.

5. Velar por el cumplimiento del ordenamiento territorial.

6. Participar conjuntamente con los miembros directivos de la Junta Comunal en la planificacion del
territorio del corregimiento, tales como 4reas residenciales, comerciales, industriales, dreas de
reservas hidricas, deportivas, de reforestacion, transporte, cultura, entre ofros, a fin de que sea

tomado en cuenta por el Consejo Municipal.

Para el cargo de representante de la red comunitaria o cualquier otra organizacion comunitaria
relacionada al ordenamiento territorial, preferiblemente se asignara a una persona con estudios en
ingenieria civil, arquitectura, o con conocimientos sobre la materia.

TITULO IV

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE CERRO

LARGO
CAPITULO I
DERECHOS

ARTICULO 16: Los miembros de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, tendréan los
siguientes derechos:

[ 0 ]

10.
11,
12,

. Los miembros directivos de la Junta de Desarrollo Local, tendran derecho a voz y voto en

las reuniones para tomar cualquier decision en beneficio del desarrollo de la comunidad.
Ser respetados en el ejercicio de sus cargos, por el periodo para el cual fueron elegidos.

. Poseer una identificacion oficial que le acredita come miembro de la Directiva de la Junta de

Desarrollo Local, que serd expedida por la Junta Comunal.
Elegir, entre sus miembros a un representante acreditado que conformard la Junta de

Desarrollo Municipal y asistird con derecho a voz a las sesiones del Concejo Municipal.

Ser escogido para representar a la Junta Desarrollo Local, en cualquier evento a nivel del
Concejo Municipal, Gobernacion, Asamblea Nacional o al que sea invitado.

Solicitar Informe de Gestion.

Participar como organizacion en la toma de decisiones en el levantamiento de proyectos
comunitarios.

Registro de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, por la Junta Comunal a través de
resolucion.

Ser acreditados por la Junta Comunal ante la secretaria general de la Alcaldia.

Recibir capacitacion para el adecuado ejercicio de sus competencias.

Reunirse pacificamente, para el cumplimiento de sus funciones.

Solicitar informacion de acceso publico o de interés de la comunidad, que repose en base de
datos o registros a cargo de instituciones ptiblicas o privadas que presten servicios ptblicos,
siempre que este acceso no haya sido limitado por disposicion escrita y por mandato de la
ley.

CAPITULO II
DEBERES

ARTICULO 17: Deberes de los miembros de la Directiva de la Junta Comunal:

I

2.

]

&

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiiblica, Leyes, el presente
reglamento y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley.

Cumplir personalmente con las obligaciones de su cargo, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcién del bienestar de la comunidad, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades.

Cumplir y respetar las decisiones adoptadas por la mayoria de los miembros de la Directiva
de la Junta de Desarrollo Local. R O AL DE
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Velar por la economia y recursos de la Junta de Desarrollo Local y por la conservacién de
los documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion y utilizacion.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la Junta de Desarrollo
Local.

Poner de conocimiento a los miembros de la Junta Directiva de los hechos que puedan
causar dafio o perjuicios a la Junta de Desarrollo Local.

Servir de apoyo en los planes, programas y proyectos que desarrolle la Junta Comunal, el

Municipio y el Gobierno Nacional.

Participar y rendir cuentas en los cabildos abiertos, concejos consultivos y rendicion de
cuentas que realicen las Juntas Comunales, el Municipio y la Gobernacion.

Comunicar su excusa de forma escrita cuando falte a una reunion o jornada de trabajo.
Ejercer la auditoria social y la rendicion de cuentas de sus actividades.

Mantener la lealtad a los principios de la participacién ciudadana establecidos en la ley de
descentralizacion.

Presentar informe al culminar su gestion a la nueva administracién, asi como a la
comunidad, con presencia de las autoridades que corresponda.

CAPITULO 11
PROHIBICIONES

Articulo 18. Esta prohibido a los Miembros de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local, lo
siguiente:

1,

Pedir, solicitar o exigir directa o indirectamente, que se le otorgue dinero o beneficios, a fin
de que se efecttie u omita realizar trimites de competencia de la Junta de Desarrollo Local y
que sean sometidos a su consideracion.

Utilizar el cargo para hostigar, amenazar a los miembros de la comunidad.

Realizar actos o actuaciones que vaya en contra de los intereses de la Junta de Desarrollo
Local y de los deméas miembros de la misma.

Asistir en estado de ebriedad o bajos los efectos de estupefacientes prohibidos a las
reuniones de la Directiva de la Junta de Desarrollo Local.

Sustraer o destruir bienes, documentos o informacién de la Junta de Desarrollo Local, sin la
previa autorizacion.

Destinar para uso personal los materiales o bienes de la Junta de Desarrollo Local, o darles
un uso distinto a los de caracter oficial.

Incurrir en acosos laboral o sexual en contra de alguno de los miembros de la Junta de
Desarrollo Local.

TITULOV

DE LAS FUENTES DE INGRESO Y MANEJO DE LOS FONDOS DE LAS JUNTAS DE

DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE CERRO LARGO

ARTICULO 19. Los fondos de las Juntas de Desarrollo Local serdn producto de las actividades
econdmicas que realice la comunidad, las cuales permitirdn la recaudacion de recursos para que
puedan ser utilizados en la solucién de los problemas més apremiantes de la comunidad.

ARTICULO 20. Los fondos de la Junta de Desarrollo Local solo podran ser utilizados para obras
de la comunidad, previa autorizacién de su Junta Directiva. Y estos fondos deberan ser depositados
en un banco oficial, con autorizacién de la Junta Comunal.

ARTICULO 21. Los fondos de las Juntas de Desarrollo Local se administraran con transparencia y
rendicion de cuentas, mediante informes financieros mensuales que seran suministrados a la Junta
Comunal y a la comunidad.

JUNTA COMUNAL DE
CERRO L ARGO
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TITULO VI
COMISIONES DE LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL
CAPITULO I
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 22. Las Comisiones que forman parte de la Junta de Desarrollo Local seran:

. Produccion y Medio Ambiente

. Salud y asistencia social

. Vivienda, caminos y obras de mejora comunal

. Educacion, cultura y deportes

5. Finanzas

6. Cualquier otra que estime necesaria de acuerdo a sus fines.

S

Estas comisiones estaran conformadas por los miembros de la comunidad, en coordinacién con las
instituciones piblicas cuya competencia esté directamente vinculadas al objetivo de la comision.

ARTICULO 23. Las Juntas de Desarrollo Local en conjunto con la Junta Comunal, tendrén la
facultad de crear comisiones temporales, con el fin de atender las necesidades urgentes que se den
dentro de la comunidad.

CAPITULO 11
FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 24. La Comisién de Produccién y Medio Ambiente tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar, promover, gestionar y apoyar programas de produccion y proteccién al medio
ambiente, en conjunto con las entidades correspondientes.

2. Velar por la correcta disposicidn de los desechos sélidos.

Promover la conservacion de las fuentes hidricas superficiales y sublerraneas.

4. Organizar campafias de reforestacion, conservacion y limpieza de las aéreas verdes del
corregimiento.

5. Recomendar estrategias de promocién de actividades producciones agricolas, ganaderas y
agro-turisticas dirigidas al desarrollo econdémico sostenible.

(FS

Articulo 25. La Comision de Salud y Asistencia social tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar, promover y apoyar los programas de salud piblica, en coordinacién con el
Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria Nacional de Discapacidad,
la Caja del Seguro Social y Organizaciones No Gubernamentales en materia de salud y
asistencia social

2. Rendir informe al presidente de la Junta Comunal de todas las actividades y gestiones

realizadas.

Coordinar y dirigir las actividades de salud y asistencia social para el bienestar de todos los

miembros de la comunidad.

4, Promover la gestion de proyectos de salud y asistencia social para la comunidad.

5. Gestionar los recursos ante las autoridades e instituciones ptblicas en materia de salud y
asistencia social.

6. Vigilar por el buen uso de proyectos de salud y asistencia social.

(7S]
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Articulo 26. La Comisién de Vivienda, caminos y obras de mejora comunal tendrdn las siguientes
funciones:

1. Desarrollar, promover, gestionar y apoyar los programas de vivienda, caminos y obras de
mejora comunal principalmente con el MIVIOT, el MOP y otras instituciones publicas cuya
competencia esté directamente vinculadas a este objetivo.

2. Realizar en conjunto con las Juntas de Desarrollo Local, reuniones de trabajo para gestionar
soluciones a los problemas comunitarios, relacionados a vivienda, caminos y obras de
mejora comunal.

3. Analizar la problematica relativa a la tenencia de la tierra en las comunidades del
corregimiento y la falta de caminos, para promover, organizar y gestionar la actualizacion
del catastro y la apertura de nuevos caminos o mantenimiento de los existentes.

Articulo 27. La Comisién de Educacién, cultura y deporte tendra las siguientes funciones:

1. Promover y apoyar en su comunidad los programas de educacion, cultura y deporte con el
MEDUCA, IFARHU, Ministerio de Cultura y Pandeportes asi como con las universidades
publicas y privadas.

2. Coordinar con las direcciones de los planteles educativos y la comunidad educativa,
reuniones de trabajo para evaluar, priorizar y brindar respuesta a las necesidades de cada
centro educativo.

3. Promover el fomento de la educacidn, cultura y deporte en la comunidad.

Articulo 28. La Comisién de Finanzas tendra las siguientes funciones:

1. Vigilar la adecuada ejecucién del presupuesto anual de la Junta Comunal y hacer las
recomendaciones pertinentes al momento de su elaboracion.

2. Promover y organizar actividades de autogestion para mejorar los ingresos de la Junta de

Desarrollo Local, las cuales deben ser aprobadas por la mayoria de los miembros de la Junta

Comunal.

Llevar un registro contable de las actividades de autogestion, para mantener informacion

actualizada de las finanzas de la Junta Desarrollo Local.

2

JUNTA COMUNAL DE
TITULO VII FROLARGO
DE LAS REUNIONES DE LA DIRECTIVA
DE LAS JUNTAS DESARROLLO LOCAL
CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 29. La Directiva de la Junta de Desarrollo Local se reunird por derecho propio, por lo
menos una vez al mes, con la participacién del representante de corregimiento o quien €l designe,
previa convocatoria realizada por el (la) secretario/a de la Junta de Desarrollo Local, misma en la
que se establecerd la fecha, hora y el lugar de la reunion.

Estas reuniones se podran realizar en horas no laborables o fines de semana para garantizar la mayor
participacion de los miembros de la directiva de las Juntas de Desarrollo Local.

ARTICULO 30. La Directiva de la Junta de Desarrollo Local convocara trimestralmente a una
asamblea de vecinos, para coordinar y aprobar sus planes de trabajo. En estas reuniones deberan
participar los miembros de la comunidad, lideres comunitarios, representantes de las
Organizaciones de Bases Comunitarias, asi como también los miembros de las comisiones de la
Junta de Desarrollo Local.

Estas reuniones se podran realizar en horas no laborables o fines de semana para garantizar la mayor
participacion de todos los convocados.
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CAPITULO 11
SESIONES DE LAS REUNIONES DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE DESARROLLO
LOCAL

ARTICULO 31. Las reuniones de la Directiva de las Juntas de Desarrollo Local, se realizaran por
lo menos una vez al mes, su duracién serd de dos (2) horas, pudiendo extenderse hasta concluido el
orden del dia, si asi lo decidieran sus miembros a través de votaciones de la mayoria de ellos.

El lugar de las reuniones serd cualquiera de los barrios o comunidades del corregimiento, de comtin
acuerdo entre los miembros directivos, para impulsar actividades o atender problemas especificos
que surjan en el desarrollo de su gestion. En estas reuniones participaran los presidentes de las
distintas comisiones y se dara cortesia de sala a los ciudadanos que asi lo soliciten con antelacion y
por escrito, quienes tendran derecho a voz.

ARTICULO 32. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la Junta de
Desarrollo Local o por la solicitud de tres (3) de sus miembros, para tratar asuntos de urgencia.

ARTICULO 33. Cuando el/la Secretario (a) por solicitud del Presidente de la Junta de Desarrollo
Local haga el primer llamado a lista, en la hora convocada, para comprobar la existencia del quérum
y 1o esté presente la mitad més uno (1), el Presidente podré solicitar que se hagan dos (2) llamados
en periodos de quince (15) minutos cada uno, hasta que quede conformado el quérum.

ARTICULO 34. Cuando por alguna circunstancia no pueda celebrarse la reuhién ordinaria, el
Presidente de la Junta de Desarrollo Local puede disponer su celebracion al dia siguiente a la fecha
de convocatoria.

ARTICULO 35. Los miembros de la Junta de Desarrollo Local podrén ausentarse de las reuniones
cuando presenten excusa escrita al Presidente de la Junta de Desarrollo Local, por las causas que se
indican:

1. Enfermedad o accidente de trabajo
2. Citas Médicas

3. Duelo

4, Motivos familiares o laborales.

ARTICULO 36. El debate de planes de trabajo y demds asuntos sometidos a consideracion de la
directiva de la Junta de Desarrollo Local, se realizara siguiendo la lista aprobada en el orden del dia.

ARTICULO 37. El orden del dia sera elaborado por el presidente y el secretario de la Junta de
Desarrollo Local, y tendré el siguiente contenido:

UNAL DE

Verificacion del quérum
q JONTA COVARGO

Invocacion religiosa (opcional)

Lectura y aprobacion del orden del dia

Consideracién y aprobacion del acta anterior

Lectura de correspondencia

Consideracion de los temas contemplados en la agenda
Los que propongan los miembros

Asuntos varios

Clausura.

0NN B W

ARTICULO 38. El Presidente de la Junta de Desarrollo Local, ordenard al secretario (a) la
verificacidn del quérum, quien anunciara si existe o no. Una vez verificado el quorum el presidente
declarara el inicio de la reunion y someterd a la consideracion de la directiva de la Junta de

Desarrollo Local el orden del dia, para que apruebe su propuesta original o propongan
modificaciones.

ARTICULO 39. Las decisiones adoptadas por la Junta de Desarrollo Local deberdn ser

comunicadas mediante informe al presidente de la Junta Comunal. Estas decisiones seran
aprobadas por la mayoria de los participantes en la asamblea de vecinos.
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ARTICULO 40. El (la) Secretario (a) de la Junta de Desarrollo Local llevara el registro de las
reuniones celebradas en un libro y levantard un acta de la misma, la cual serd firmada por el
presidente y los demas directivos de la Junta de Desarrollo Local

TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41. La Junta Comunal podrd modificar el presente reglamento de funcionamiento por
el consenso de la mayoria de sus directivos.

ARTICULO 42. El presente reglamento de funcionamiento de las Juntas de Desarrollo Local del
Corregimiento de Cerro Largo , entrard a regir a partir de su publicacion en Gaceta Oficial.

Dado en el Corregimiento de Cerro Largo , a los 23 dias del mes de febrero del afio 2021 .

Firmas
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Secretario de la Junta Comunal del Corregimiento de Cerro Largo.
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FA Fiscal de la Junta Comunal del Corregimiento de Cerro Largo.
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El TesoreroAle la Junta €omimal del Corregimiento de Cerro Largo.
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El Vocal d€ la Junta Comunal deél Corregimiento de Cerro Largo.
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