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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO No. 26
De |5 de anuw' de 2021

Que modifica el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 132 de 12 de septiembre de 2019, que
reorganiza el Gabinete Social

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Estado panameiio, a través del Ministerio de Desarrollo Social, tiene entre sus
objetivos fundamentales impulsar el desarrollo humano por via de la participacion y
promocion de la equidad; asi como la organizacion, administracion, coordinacién y ejecucion
de politicas, planes, programas y acciones dirigidas al fortalecimiento de la familia y la
comunidad, al logro de la integracién social y la reduccion de la pobreza multidimensional,

Que en virtud de la Ley 29 de 2005, le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social hacer
efectivo el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales referentes a la
prevision, promocion, coordinacion, articulacion e implementacion de politicas sociales para
los grupos de atencion prioritaria, dentro del contexto de la familia y la comunidad;

Que el Decreto Ejecutivo No. 23 de 14 de marzo de 1985, creo el Gabinete Social como un
organismo asesor del Organo Ejecutivo y del Consejo de Gabinete en asuntos sociales, y su
mision fundamental es servir de instancia de discusion de la agenda social, en aras de
proponer la ejecucién de proyectos y programas sociales, asi como la realizacion de
mediciones para evidenciar la efectividad de las politicas sociales con miras a lograr el
desarrollo sostenible;

Que el Gobierno Nacional ha asumido el compromiso con el desarrollo sostenible del pais,
haciendo un frente comiin contra la pobreza, para reducir las enormes brechas de la
desigualdad a través de la ejecucion de politicas sociales, encaminadas al fortalecimiento de
las instituciones que son garantes de materializar los derechos de sus habitantes, teniendo en
cuenta sus ciclos bioldgicos, el cambio intergeneracional, al igual que las caracteristicas
multiétnicas y multiculturales del conjunto poblacional;

Que el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta la necesidad de generar sinergias y
articulacién interinstitucional, asi como una perspectiva territorial y una nueva vision de
gobernanza que priorice y planifique la inversion publica para el desarrollo de las
capacidades y habilidades de las personas, sin exclusion, ni discriminacion, promueva la
participacion ciudadana, entornos seguros, equidad y prosperidad para restaurar el tejido
social, reorganizo el Gabinete Social con el Decreto Ejecutivo No. 132 de 12 de septiembre
de 2019;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 366 de 30 de septiembre de 2020, se incluyd en su
estructura a nuevas autoridades de cara al enfoque integral para alcanzar y acelerar el
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cumplimiento de los fines propuestos en materia de pobreza, desigualdad, desarrollo
sostenible y cohesion social en el contexto de la Agenda 2030;

Que, para las politicas de desarrollo social del Estado y la conquista de la sexta frontera de
la pobreza y la desigualdad, es imperativo mejorar la calidad de vida de miles de panamefios
y panameiias de manera integral, por tanto, se requiere la colaboracion y contribucion de las
entidades del sector publico que sean necesarias para alcanzar las metas propuestas, para ello,
se requiere incluir al Banco Hipotecario Nacional en el Nivel Ejecutor del Gabinete Social,

DECRETA:

Articulo 1. El articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 132 de 2019, queda asi:

Articulo 5. Nivel Ejecutor. Esta conformado, con caricter temporal y de acuerdo

a las prioridades nacionales o de interés de la agenda social, por todas las

instituciones del sector gubernamental, sean auténomas o semiauténomas a nivel

nacional, provincial y local, incluidas, aunque no limitadas, las siguientes:

1. El secretario o secretaria ¢jecutiva Social de [a Presidencia.

2. El secretario o secretaria ejecutiva de Seguimiento para la Ejecucion y
Cumplimiento {SSEC) del Ministerio de la Presidencia.

3. El secretario o secretaria ejecutiva de la Secretaria Nacional para el Plan de
Seguridad Alimentaria y Nutnicional (SENAPAN).

4. El secretario o secretaria nacional de Ciencias y Tecnologia (SENACYT).

5. El secretario o secretaria nacional de la Autoridad Nacional de
Descentralizacion (AND).

6. El secretario o secretaria Nacional de Energia (Energia).

7. El defensor o defensora del Pueblo.

8. El director o directora de la Secretaria Nacional para et Desarrollo de los
Afropanameiios (SENADAP).

9. El director o directora del Instituto de Estudios Interdisciplinarios (IEI).

10. El director o directora general Autoridad de Transito y Transporte Terrestre
(ATTT).

11. El director o directora general de la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion (ANTAI).

12. El director o directora general de la Policia Nacional (PN).

13. El director o directora general de la Secretaria Nacional de Discapacidad
(SENADIS).

14. El director o directora general de la Secretarfa Nacional de Niiiez,
Adolescencia y Familia (SENNIAF).

15. El director o directora general del Instituto de Acueductos y Alcantariltados
Nacionales (IDAAN).

16. El director o directora general del Instituto Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH).

17. El director o directora general del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU).

18. El director o directora general del Instituto Panamefio de Deportes
(PANDEPORTES).

19. El director o directora general del Servicio Nacional Aeronaval (SENAN).

20. El director o directora general del Servicio Nacional de Fronteras
(SENAFRONT).

21. El director o directora general del Servicio Nacional de Migracion (SNM
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22. El director o directora general del Sistema Nacional de Proteccién Civil
(SINAPROC).

23. El magistrado o magistrada Presidente del Tribunal Electoral (TE).

24, E!l administrador o administradora general de la Autoridad de Aseo Urbano
y Domiciliario (AAUD).

25. El administrador o administradora general de la Autoridad de Innovacion
Gubernamental (AIG).

26. El administrador o administradora general de la Autoridad de los Recursos
Acuiticos de Panama (ARAP).

27. El administrador o administradora general de la Autoridad de Servicios
Piblicos (ASEP).

28. El administrador o administradora general de la Autoridad Maritima de
Panama (AMP).

29. El administrador o administradora general de la Autoridad Nacional de
Administracion de Tierras (ANATI).

30. El gerente general o subgerente general del Banco Hipotecario Nacional
(BHN)

31. Cualquiera otra que el Nivel Ejecutivo incorpore o convoque para la
discusion de temas especificos.

Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo modifica el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No.
132 de 12 de septiembre de 2019.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica; Ley 29 de 2005
y Ley 15 de 2010 y; el Decreto Ejecutivo No. 132 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamé, a los /5 dias del mes deé‘fw de dos mil veintiuno (2021).

LAURENTINOT 120 COHEN
Presidentg«fe la Republica

MARIA INES CASTILLO DE SANM&lTiN
Ministra de Desarrollo Social
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