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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°.1112

(de 22 de julio de 2020)

EL VICEMINISTRO DE RELACION’ES EXTERIORES
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N°. 28 de 7 de julio de 1999, Organica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y sus modificaciones, establece que el Ministro de Relaciones Exteriores
es la autoridad maxima del Ministerio de Relaciones Exteriores y el responsable
ante el Presidente de la Republica por el cumplimiento de sus funciones y el manejo
administrativo de la entidad;

Que mediante la Resolucion de Gabinete N°. 11 de 13 de marzo de 2020, se declard
el Estado de Emergencia Nacional y se dictan otras disposiciones para resguardar
la salud pulblica de los panamefios, como consecuencia de los efectos generados
por la enfermedad contagiosa Covid-19.

Que el Decreto Ejecutivo N°.378 de 17 de marzo de 2020, establece las medidas
para evitar el contagio del COVID-19 en la Administracion Publica;

Que el Decreto Ejecutivo N°.466 de 5 de junio de 2020, adopta el protocolo para
preservar la higiene y la salud en el ambito laboral para la prevencién del COVID-
19 en el sector publico; que entre otras medidas establece el procedimiento para la
creacion, del Comité Especial de Salud e Higiene para la prevencion y atencion del
Covid-19, para el retorno a la normalidad en las instituciones gubernamentales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité Especial de Salud e Higiene para la
prevencion y atencion del Covid-19 dentro del Ministerio de Relaciones Exteriores,
asi como en sus dependencias ubicadas en la ciudad de Panama.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Especial sera conformado exclusivamente para
atender la prevencion y atencion ante el virus del COVID-19 dentro de la institucion.
El término de funcionamiento del Comité sera por el tiempo que dure la pandemia
por el COVID-19, segun lo indicado por la Organizacién Mundlal de la Salud y
debidamente confirmado por el Ministerio de Salud.

El Comité se encontrara activo todo el tiempo, por lo que se reunira, en principio,
una vez por semana, para dialogar sobre las medidas a seguir y los avances en la
aplicacion del protocolo. A medida que se reduzcan los riesgos, se reunird dos
veces al mes de manera ordinaria y, de manera extraordinaria, todas las veces que
sea necesario, a fin de llevar un control de salud de los colaboradores de la
institucion.
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ARTICULO TERCERO: El Comité estari integrado de la siguiente manera:

El Secretario General o quien lo represente actuara como Coordinador General

e Un Representante de los Despachos Superiores

¢ Un Representante de cada una de las Direcciones (DPE, DDOI, DREI,
DCI, DAJyT, D Protocolo, D Academia)

La Jefa de la Oficina Institucional de Recursos Humanos

El Director de Administracién y Finanzas

El Jefe de la Oficina de Informacién y Relaciones Publicas
El Jefe de Seguridad Institucional '

El Personal de salud asignade al Ministerio

La Directora de Pro Panama

La Jefa del Departamento de Autenticaciones y Legalizacién
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ARTICULO CUATRO: El Comité tendra entre sus responsabilidades:

Revisar y actualizar los protocolos y procedimientos relacionados al control
del COVID en la Institucion;

Monitorear el cumplimiento de todas las medidas determinadas por la
Institucion para garantizar la salud de colaboradores y visitantes;

Establecer un mecanismo para detectar oporiunamente a trabajadores
sintomaticos y asintomaticos;

Reportar a las autoridades sanitarias cualquier caso con sintomas de
COVID-19;

Desarrollar, divulgar y colocar material alusivo a las medidas de higiene,
sintomas, nameros de contacto, entre otros.

Mantener la confidencialidad de la informacién que resulte de los casos de
colaboradores afectados post COVID-19.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Comiteé:

Encargarse de la divulgacion, comprensién y cumplimiento de este protacolo.

Mantenerse informado de la evolucion del COVID-19 en el pais, incluyendo
el nimero de casos confirmados y casos sospechosos; las areas donde se
ha confirmado presencia del virus, asi como el seguimiento a las estadisticas
oficiales, brindadas por el MINSA (conferencias de prensa, comunicados,
paginas web del MINSA u otro medio oficial del MINSA).

Orientar a los funcionarios de la institucion en el conocimiento y uso, de
manera responsable, de las lineas del Centro de llamadas del MINSA 169,

Reportar ios posibles casos de COVID-19 o sospechosos que se detecien
en la Institucion, aportando lo siguiente:
< Datos generales del trabajador.
% Sintomas presentados.
% Historial contacto con personas que hayan estado fuera dei pais o
diagnosticada COVID-19 positivo o sospechoso.

Supervisar que cada Unidad administrativa, Direccion u Oficina lleve una
bitacora actualizada de todos los datos de salud de los colaboradores de la
Institucion, la cual debe incluir:

% Nombre, numero de cédula o pasaporte y edad del trabajador.

< Datos del lugar de la vivienda.
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% Si padece enfermedades crénicas.

9,

% Si ha padecido alguno de los sintornas del COVID-19

7

% Si ha estado de viaje y en cuales paises, en los itimos 21 de dias.

% Si ha estado en contacto con viajeros que hayan estado durante los
Gltimos 21 dias en paises donde existe el virus.

% Sireside o ha estado en contacto con médicos o colaboradores de la

. salud que estén trabajando directamente con pacientes de COVID-19
o centros hospitalarios expuesto al virus.

% Si algtn familiar o persona cercana esta en observacion, cuarentena

u hospitalizado por posible caso o confirmacién de COVID-19.

Nota: La bitacora debera reposar en la Unidad administrativa, Direccion u
Oficina del funcionario, y enviar copia actualizada semanalmente a la Oficina
de Recursos Humanos de la Institucion.

Cada Unidad Administrativa analizara los datos que se actualicen en ia
bitacora para dar sugerencias al comité, a través de los supervisores, de las
medidas a tomar por cada servidor publico, segln las recomendaciones que
se indiguen en este protocolo.

Llevar un control de cudles areas de la Institucion y/u ocupaciones tiene
mayor riesgo de contagio del COVID-19 por mayor exposicién al publico,
para tomar las medidas que se indica en este protocolo.

Garantizar la creacion de brigadas de limpieza necesarias dentro cada
unidad administrativa del Ministerio para asegurar que las éreas mas
expuestas al COVID-19 permanezcan desinfectadas; estas pueden estar
compuestas por el personal de aseo, ayudantes generales y colaboradores
que disponga la Institucion. :

Verificar que los bafos siempre dispongan de material de aseo para el
frecuente lavado de manos de los colaboradores y que el personal de
limpieza realice limpiezas constantes de todas las areas comunes y de
transito de colaboradores, utilizando los productos de limpieza con los
componentes sugeridos en este protocolo. ‘

Asegurar el acceso a agua potable para la hidratacién de los colaboradores.

Verificar el cumplimiento obligatorio del uso de mascarillas dentro de la
institucién.

Determinar cudles ocupaciones van a requerir utilizar guantes u otros
equipos de proteccion personal.

Capacitar a los colaboradores sobre el uso correcto de los equipos de
proteccién personal, el usc de este protocolo y contactar a las autoridades
gubernamentales en los casos que la Institucion requiera capacitaciones
sobre el uso del mismo.

Preservar la tranquilidad en el trabajo.

Llevar con ética y con estricta confidencialidad la informacion encontrada en
las bitacoras. ;

Asegurar la comunicacion e informacién relevante del COVID-19, medidas
de higiene y medidas preventivas a aplicar, nimeros de contacto del MINSA,
asi como:

Creacion de tableros informativos.

A,
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» Enviar correos electrénicos institucionales.

o Actualizacion del internet y redes sociales institucionales.
Nota: las funciones del Comité establecidas anteriormente podran ser
realizadas por todos los miembros del Comité en su conjunto, dividirse las
funciones entre estos o delegar a otros colaboradores, siempre y cuando
sean supervisados por los miembros del Comité.

ARTICULO SEXTO: Esta Resolucién Administrativa comenzara a regir a partir de
su firma. = ' T ' '

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N°. 28 de 7 de julio de 1999 y sus
modificaciones, Decreto Ejecutivo N°. 367 de 17 de agosto de 2018, Decreto

Ejecutivo N°.378 de 17 de marzo de 2020, Decreto Ejecutivo N°.466 de 5 de junio
de 2020.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YAvas)

DARIO ERNESTO CHIRU O.
Secretario General

g Mini de ReldCiones Exteriores
\ Oficifa Institucional de Recursos Humanos
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