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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Resolucisn N° DM-194]- 2020 de 3  de _jUIu‘o de 2020

“Por la cual se convoca a una Comision Tripartita de Didlogo para la Reglamentacién
de la Ley de Teletrabajo”

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 126 de 18 de febrero de 2020, “Que establece y regula el
Teletrabajo en la Republica de Panama y modifica un articulo del Cédigo de Trabajo”, se
describio el teletrabajo como una modalidad de relacion de trabajo en la Republica de
Panamag;

Que en estos momentos el pais se encuentra sufriendo una pandemia sanitaria en virtud
de la propagacion del virus conocido como COVID-19, enfermedad contagiosa y
peligrosa que afecta el normal desenvolvimiento de las actividades cotidianas:

Que el virus COVID-19, tiene como foco de expansion la concentracion de personas en
un sitio determinado, por lo que las autoridades debemos procurar disminuir la
aglomeracion de personas;

Que por razén de la pandemia, se hace menester aplicar el teletrabajo en la mayoria de
las empresas del pais, situacién que se produce de hecho, sin la reglamentacién de ley
correspondiente;

Que mediante el Decreto 249 del 16 de julio de 1970, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral tiene la misién de regular los planes y programas laborales y de seguridad y
reglamentar leyes y decretos;

Que mediante Resoluciéon Ministerial DM-150-2020 del 27 de abril de 2020, se convoca
a una Mesa Tripartita de Dialogo por la Economia y el Desarrollo Laboral, con el objetivo
de establecer acuerdos para la nueva normalidad de las relaciones laborales;

Que esta Mesa establecié como uno de sus acuerdos el reglamentar la Ley 126 de 18
de febrero de 2020, a través del didlogo tripartito, como mecanismo para asegurar que
la reglamentacion contenga todos los aspectos necesarios para garantizar los derechos
laborales de los trabajadores, incluyendo los relativos a la salud y seguridad ocupacional,
de competencia de la Caja de Seguro Social;

Que el Gobierno Nacional ha adquirido el compromiso de cumplir con los acuerdos de la
Mesa Tripartita de Didlogo por la Economia y el Desarrollo Laboral, por lo que, es deber
de este Ministerio convocar a los sectores a participar de la reglamentacién de la Ley
126 del 18 de febrero de 2020 de Teletrabajo;

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

PRIMERO: Convocar a las organizaciones sindicales y empresariales que
construyeron los consensos y acuerdos finales de la Mesa Tripartita de Dialogo por la
Economia y el Desarrollo Laboral, a participar de una Comisién Tripartita para la
Reglamentacion de la Ley 126 de 18 de febrero de 2020, a partir del 8 de julio de ZOZw



No. 29062

Gaceta Oficial Digital, lunes 06 de julio de 2020

con el objetivo de lograr consensos que ayuden a mejorar y preservar los derechos de
las partes en las relaciones laborales bajo la modalidad de teletrabajo.

SEGUNDO: La Comision entregard a la autoridades del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, en el término de 45 dias calendario, la reglamentacion a la Ley 126
de 18 de febrero de 2020, “Que establece y regula el teletrabajo en la Republica de
Panama y modifica un articulo del Cédigo de Trabajo”, para que la misma sea
considerada, sancionada y promulgada en la Gaceta Oficial.

TERCERO: La agenda y normas de funcionamiento de la Comision, seran establecndas
por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica de Panama,
Decreto de Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970, Cédigo de Trabajo de Ia Repubhca
de Panama, Ley 126 de 18 de febrero de 2020

de

Dado en la ciudad de Panama, a los —)Lr?.é.s (3 ) dias del mes de ?:r.'i)r;': ;
2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RIS A ACEVEDO
Ministra de Tra Desarrollo Laboral

ROGER ALBERTO TEJADA
Viceministro de Trabajo y Desarrollo Labora?l
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