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MINISTERIO DE SALUD

Resolucion N° 574
(De viernes 19 de junio de 2020)

QUE PERMITE LA OPERACION Y MOVILIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
ABOGACIA.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Resolucién N° DM-163-2020
(Dejueves 18 de junio de 2020)

POR LA CUAL SE EXTIENDE LA VIGENCIA DE PERMISOS DE TRABAJO, SE ORDENA LA REAPERTURA DE
TERMINOS DENTRO DE LA DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO Y LAS DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION N°574
De 19 de junio de 2020.

Que permite la operacién y movilizacion de actividades relacionadas
con el ejercicio de la abogacia

LA MINISTRA DE SALUD
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el pasado 11 de marzo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), declaré la enfermedad
coronavirus (COVID-19) como pandemia, en virtud de la propagacion de la enfermedad a nivel
mundial, la cantidad de personas afectadas y los decesos suscitados producto de este virus.

Que ante esta declaratoria, el Gobierno Nacional mediante el Decreto Ejecutivo No. 490 de 17 de
marzo de 2020 y sus posteriores modificaciones, ordené Toque de Queda en todo el territorio
nacional para reducir, mitigar y controlar la propagacion de la pandemia.

Que en ese momento, el Organo Judicial y el Ministerio Publico, siendo cénsonos con las
consecuencias de la pandemia, ordenaron la suspensién de los términos y redujeron sus
actividades, manteniendo un minimo de operaciones judiciales.

Que para la implementacion de la nueva normalidad se instalaron mesas interinstitucionales de
trabajo, integradas por representantes del sector salud, econémico y laboral, con el propésito de
definir las diversas acciones y estrategias que se deben establecer a nivel nacional.

Que en atencion a las medidas tomadas por la autoridad sanitaria hacia la nueva normalidad, el
Organo Judicial comunicé la reactivacion de los términos judiciales a partir del 22 de junio de
2020, 1o cual esta vinculado con las actividades relacionadas al ejercicio de la abogacia. De igual
forma, el Organo Ejecutivo mediante el Decreto No. 693 de 8 de j junio de 2020, dispuso levantar

la suspension de los términos en materia de procedimientos administrativos, a partir del 22 de junio
de 2020.

Que los sectores instalados en las mesas interinstitucionales, tomando en consideracién los aportes
expresados por diversos sectores de la sociedad y para la efectividad de la medida adoptada por el
Organo Ejecutivo y Judicial, acordaron permitir la operacién y movilizacién de actividades
relacionadas con el gjercicio de la abogacia.

Que en estos momentos, la autoridad sanitaria requiere de una sociedad comprometida con el
respeto a las disposiciones emitidas y consciente de las medidas sanitarias que deben cumplirse
para mitigar la propagacion de la pandemia COVID-19.

RESUELVE:

Articulo 1.  Permitir la operacion y movilizacién de las actividades relacionadas con el ejercicio
de la abogacia en todo el territorio nacional, bajo los siguientes pardmetros:

1. Las oficinas de abogados solamente podran operar de lunes a viernes, en un horario de 8:00
am. a 5:00 p.m.

2. Estas no podran exceder la capacidad maxima de treinta por ciento del total de trabajadores.

3. Deben cumplir con los lineamientos para el retorno a la normalidad de las empresas-post-
COVID-19 en Panama, y proveer a los trabajadores los implementos de bioseguridad, tales
como gel alcoholado, mascarillas, guantes, entre otros indispensables segiin los protocolos -,
emitidos por la autoridad sanitaria. S

4. Parala movilizacién del personal de las oficinas de abogados, serd necesario la emision del Q
correspondiente salvoconducto por parte del empleador, conforme su horario de labores.
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Articulo 2. La operacién de las oficinas de abogados descritas en el articulo anterior, podra ser
modificada segin las circunstancias y decisiones vinculadas al control y mitigacién de la pandemia
y la declaratoria de emergencia nacional.

Articulo 3. Se permite la movilidad de todas aquellas personas que deban comparecer a
audiencias, citaciones, conciliaciones, mediaciones o diligencias que se realicen ante autoridad
competente. Para esto, se deberd portar la citacion, boleta o nota emitida por dicha autoridad.

Articulo 4. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Resolucion seré
sancionado por la autoridad sanitaria, conforme los términos dispuestos en la Ley No. 66 de 10 de
noviembre de 1947, modificada por la Ley No. 40 de 16 de noviembre de 2006; sin perjuicio de
las sanciones que correspondan en la esfera judicial.

Articulo 5.  Esta Resolucién entraré a regir a partir del lunes 22 de junio del 2020.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama; Ley 66 de
1947, modificada por la Ley No. 40 de 16 de noviembre de 2006; Decreto Ejecutivo No. 490 de
19 de marzo de 2020, Decreto Ejecutivo No. 507 de 24 de marzo de 2020, Decreto Ejecutivo No.
693 de 8 de junio de 2020; y Resolucion No. 405 de 11 de mayo de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o™ A( I
ROSARIO E. TURNER M. 7.
Ministra b3
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UIS FRANCISCO SUCRE
Viceministro
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Resolucion No. OH-16> -9pa0 de 1D de  Lunio de dosp
a
“Por la cual se extiende la vigencia de permisos de trabajo, se ordena la reapertura de

términos dentro de la Direcciéon Nacional de Empleo y las Direcciones Regionales de

Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que el Decreto de Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970, por el cual se dicta la Ley

Organica del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en su articulo 9 faculta a la
Ministra para que cumpla y haga cumplir la Constitucion Politica, las Leyes, Decretos,

Resoluciones y demds disposiciones juridicas en materia de trabajo;

Que mediante el Decreto Ejecutivo 17 de 11 de mayo de 1999 se reglamentan los articulos

17 y 18 del Decreto de Gabinete No. 252 de 30 de diciembre de 1971;

Que el articulo 17 del Cédigo de Trabajo establece que aquellos empleadores que
requieran contratar trabajadores extranjeros obtendran una autorizacion que expedira el

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el permiso detrabajo;

Que el articulo 20 del Cédigo de Trabajo contempla las sanciones que seran colocadas
por infracciones a los articulos correspondientes al Titulo I, Capitulo I que regula la

proteccion del trabajo de los nacionales;

Que la Direccién Nacional de Inspeccién del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
estd facultada para realizar inspecciones a las empresas, a fin de corroborar que las
contrataciones de mano de obra extranjera y nacional se hayan realizado en cumplimiento

a lo establecido en las disposiciones legales vigentes;

Que el Departamento de Migracion Laboral estd encargado de recibir y tramitar las
solicitudes que son presentadas por primera vez y las prorrogas de los permisos de trabajo,
verificando que se cumpla con los requisitos establecidos en la normativa legal

correspondiente;

Que los permisos de trabajo son expedidos conforme a lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo 17 de 11 de mayo de 1999 y demads decretos regulatorios de otras categorias de
permisos de trabajo por periodos de tiempo previamente establecidos en estas

disposiciones;

Que en estos momentos el pais se encuentra enfrentando la pandemia del COVID-19. ng )
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Que dicha enfermedad tiene como elemento de riesgo la aglomeracidén y concentracion

de personas en un sitio determinado.

Que se hace necesario mitigar el riesgo de posibles contagios para los servidores publicos,
trabajadores y empleadores de los servicios ofrecidos por el Departamento de Migracién

Laboral del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral;

Que se requiere tomar medidas que coadyuven a nuestras autoridades sanitarias con el fin
de evitar la propagacién del COVID-19 tal como se ha indicado en el Decreto Ejecutivo

472 de 13 de marzo de 2020, que declara el Estado de Emergencia Nacional,

Que mediante Resolucion N° DM-158 de 29 de mayo de 2020, se extendi6 la vigencia de
los permisos de trabajo para los trabajadores extranjeros hasta el dia 15 de junio del
presente afio, y se suspendieron los términos y trdmites de filiacion, presentacion,
seguimiento, entrevistas, notificacion, expediciéon de carne de permiso de trabajo y otros

tramites correlacionados al tema de migracidn laboral hasta dicha fecha.

Que el Decreto Ejecutivo 507 de 24 de marzo de 2020 dispone la suspension de los
trdmites administrativos en el Gobierno Central y en entidades auténomas y

semiauténomas en el territorio nacional.

Que a su vez, el Decreto Ejecutivo No. 693 de 8 de junio de 2020 establece el reinicio de
los términos administrativos en el Gobierno Central y en entidades auténomas y

semiauténomas en el territorio nacional, a partir del dia 21 de junio de 2020.

Que la situacion sanitaria con relacion al COVID-19 requiere de la continuacién del

aislamiento social para evitar el respectivo contagio,

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo Primero: Extender la vigencia de los permisos de trabajo que originalmente
vencian durante los meses de marzo a junio de 2020, conforme a los siguientes

parédmetros:

o

Aquellos que vencieron en el mes de marzo, tendran vigencia hasta el 21 de julio de

2020.

b. Aquellos que vencieron en el mes de abril, tendran vigencia hasta el 21 de agosto de

2020.

c. Aquellos que vencieron en el mes de mayo, tendran vigencia hasta el 21 de septiembre

de 2020.

d. Aquellos que vencieron en el mes de junio, tendrén vigencia hasta el 21 de octubrw'
de 2020.
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Articulo Segundo: Ordenar la reapertura de los términos en los procesos y actuaciones
dentro de la Direcciéon Nacional de Empleo y en las Direcciones Regionales del

Ministerio de Trabajo desde el dia 22 de junio de 2020.

Articulo Tercero: Establecer el esquema de retorno a la atencidn al publico, para realizar
tramites correspondientes a migracion laboral, en las instalaciones de la Direccién de

Empleo y en las Direcciones Regionales de Trabajo, asi:

a. Desde el 22 de junio de 2020, los abogados idoneos podran realizar presencialmente
las siguientes diligencias: consultas, filiacion, citas de entrevista matrimonial, toma
de fotos para carné pagados (correspondientes a resoluciones de permiso de trabajo

notificadas).

b. A partir del 1 de julio, los abogados idoneos podran realizar por via web: notificacién
en linea, pago a través de “link pago” (opciones de impresion de volante de pago del
Banco Nacional de Panama o pago a través de tarjetas de crédito o débito), expedicién

de carné de trabajo digital y presentacion de recursos de reconsideracion.

c. A partir del 15 de julio, todo tramite de presentacion de solicitud inicial y de prorroga
de permiso de trabajo de migracion laboral se realiza a través de la plataforma Panama

Digital.

Para gestiones presenciales, se debe solicitar cita a través de nuestro portal

www.mitradel.gob.pa, dentro del &rea de trdmites en linea, botén “CITAS PARA

MIGRACION LABORAL”.

Para gestiones en linea, se debe ingresar a través de la plataforma web Panama Digital,

www.panamadigital.gob.pa, dentro de los tramites disponibles - MITRADEL.

Articulo Cuarto: Extender hasta el 30 de octubre de 2020, la vigencia de la
documentacién aportada a cada expediente, que haya expirado durante el periodo

comprendido desde el mes de marzo hasta 21 de octubre de 2020.

Articulo Quinto: El reinicio de las gestiones y tramites administrativos descritos podra
ser modificado atendiendo a las directrices de las autoridades sanitarias dictadas mediante

Decreto Ejecutivo.

Articulo Sexto: Se habilita al Presidente de la Junta de Conciliacién y Decisiéon numero
7, licenciado Fernando Antonio Arjona Hurtado, con cédula de identidad personal
numero 4-214-582, para firmar los certificados de garantia que reposen en la Junta de
Conciliacién y Decision nimero 6, hasta que se realice el nombramiento y toma dw,

posesién del nuevo Presidente de dicho tribunal.
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Articulo Séptimo: Se habilita a la Presidente de la Junta de Conciliacion y Decisién
numero 2, licenciada Itzelines Damaris Barrios Castillo, con cédula de idenﬁdad personal
numero 4-729-1553, para firmar los certificados de garantia que reposen en la Junta de
Conciliacién y Decision nimero 15, hasta que se realice el nombramiento y toma de

posesién del nuevo Presidente de dicho tribunal.

Articulo Octavo: Esta resolucién empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica de Panama,
Decreto de Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970, Codigo de Trabajo de la Reptiblica
de Panama y Decreto Ejecutivo 17 de 11 de mayo de 1999.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wo
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Ministta de Traba
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ROGER ALBERTO TEJADA
Viceministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
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