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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO EJECUTIVO No. 145
De 4 de abril de2020

Que modifica el Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, por el cual se reglamenta la
Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, que reforma y adiciona la Ley 8 de 2000 y la Ley 33 de 2000,
sobre la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 8 de 29 de marzo de 2000 fue creada la Autoridad de la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa con el objeto de crear y fomentar ¢l desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa, estimular y fortalecer el sector, contribuir con la generacién de empleos productivos, con
el crecimiento economico del pais y con una mejor distribucion de los ingresos;

Que mediante la Ley 33 de 25 de julio de 2000, se dictaron normas para el desarrollo de la micro,
pequefia y mediana empresa, la cual creo, entre otras cosas, el Fondo de Garantia para Préstamos
y para la capacitacion y asistencia técnica al sector, estableciendo los principios esenciales que
determinaron y normaron su uso; :

Que mediante la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, se reforma la Ley 8 de 2000 y la Ley 33 de
2000 que regulan las micro, pequefia y mediana empresa, la cual crea el Sistema Nacional de
Fomento Empresarial y el Fondo de Fomento Empresarial, estableciendo los principios
fundamentales que regiran su utilizacion;

Que el articulo 15 de la referida Ley 72, crea dentro de la estructura de la Autoridad, el Sistema
Nacional de Fomento Empresarial el cual agrupara a todos los actores que apoyan ¢! sector en la
Republica de Panam4, con el fin de aunar esfuerzos para el desarroilo de los servicios micro
financieros y no financieros;

Que la Ley 72 en su articulo 20 crea un Fondo de Fomento Empresarial dentro del Sistema de
Fomento Empresarial destinado al fomento del emprendimiento empresarial, fortalecimiento de
las empresas existentes, promocion de las microfinanzas, asistencia técnica y capacitacion para las
MIPYMES e instituciones financieras y no financieras;

Que de acuerdo a la Ley 72, el Ejecutivo debe procurar una utilizacion eficiente reglamentando la
operacion, el funcionamiento y el manejo del Fondo, los procedimientos para su uso, los
mecanismos de pago a las entidades crediticias correspondientes cuando se trate de garantias, los
desembolsos de recursos para la asistencia técnica, asi como cualquier otro aspecto necesario para
la aplicacion de normas relativas a este Fondo;

Que el articulo 31 de la Ley 72 establece que el Organo Ejecutivo reglamentara lo concemiente a
la Autoridad, el Sistema de Fomento Empresarial y el Fondo de Fomento Empresarial, lo que fue
llevado a cabo con la expedicion del Decreto Ejecutivo No.126 de 23 de junio de 2010;

Que el articulo 86 del Decreto Ejecutivo No. 126 del 2010 establece que el mismo seré revisado
cada dos (2) afios por la AMPYME tras evaluar las experiencias adquiridas en ese periodo de
gestion en conjunto con el Sistema de Fomento Empresarial y en las empresas registradas en €l
programa con el objeto de adecuarlo a las necesidades del momento y a la vez lograr una
actualizacion constante del mismo;

Que luego de haber revisado y evaluado el Decreto Ejecutivo No. 126 de 2010, se ha determinado
la necesidad de actualizar y adecuar el Decreto Ejecutivo en comento,

DECRETA:

Articulo 1. El articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:
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Articulo 2: Para los efectos de esta reglamentacion, se establecen y consideran que las
definiciones tienen las siguientes aceptaciones, ya sea en singular o en plural, masculino o
femenino:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

AMPYME: Autoridad de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa.

Acreedor: todas las Entidades de Financiamiento (EFIN) que hayan otorgado
préstamos, algin tipo de financiamiento dentro de los programas de AMPYME
respaldados por el Fondo de Fomento Empresarial.

Administrador del Fondo de Capital Semilla: instituciones de carcter publico o
privado con experiencia en administracién de recursos econdémicos.

Caja Rural: institucion que brinda servicios financieros a microempresas que
normalmente no tienen acceso a los sistemas tradicionales de financiamiento,
fomentando su desarrollo auto sostenible cimentando en el ahorro y el esfuerzo propio.
Capital Semilla: fondo concursable no reembolsable destinado a apoyar a nuevos
emprendedores y microempresarios de subsistencia de 4reas urbanas, rurales e
indigenas y a emprendedores y microempresarios de empresas que desean crear nuevos
negocios o fortalecer microempresas existentes hasta que la microempresa se convierta
en un negocio productivo para el solicitante.

Comité de Evaluacién: equipo interdisciplinario de caricter publico y privado,
encargado de analizar las condiciones de viabilidad técnica juridica, econdmica y
financiera de los planes de negocios presentados en las convocatorias de concursos de
Capital Semilla para emitir concepto respecto-al cumplimiento de las mismas. Este
Comité recomienda el monto a financiar de aquellos planes de negocios considerados
viables.

Contrato de arrendamiento financiero de bienes muebles o leasing: es el contrato que
tiene por objeto el arrendamiento financiero de bienes muebles con opcién de compra
al finalizar la vida del contrato, a cambio de una contraprestacién consistente en el
abono periédico de unas cuotas a fin de aumentar la competitividad de las MYPES en
todo el pais.

Cooperativas: asociaciones privadas formadas por personas naturales y juridicas, las
cuales constituyen empresas que, sin perseguir fines de lucro, tienen por objeto
planificar y realizar actividades de trabajo o de servicio, de beneficio econoémico y
social, encaminadas a la produccion, distribucién y consumo cooperativo de bienes y
servicios con la aportacién econdmica, intelectual y moral de sus asociados.
Convenio: acuerdo entre la AMPYME y las EFIN, por medio del cual ambas partes
establecen y aceptan una serie de obligaciones y derechos para la ejecucién y desarrollo
de los programas de AMPYME.

Deudor: es toda persona natural o juridica clasificada como micro, pequefia y mediana
empresa que mantiene algun tipo de financiamiento con las EFIN dentro de los
programas garantizados por los fondos.

Emprendedores: personas que persiguen un beneficio trabajando individual o
colectivamente, mediante sus-creaciones, innovaciones y otras formas de crear o
identificar las oportunidades de negocios.

Empresa Fiduciaria: toda persona juridica que se dedique profesional y habitualmente
al ejercicio de negocio de fideicomiso y cuente con licencia fiduciaria debidamente
otorgada por la Superintendencia de Bancos de Panama.

Empresario: persona natural titular de una unidad econdmica de bienes y/o servicios,
que con voluntad propia, motivaciones individuales y capacidad de crear, desarrollar y
hacer funcionar una empresa, asume un riesgo en la realizacién de una actividad
econdmica comercial para satisfacer una necesidad o deseo existente en la sociedad a
cambio de una utilidad o beneficio.

Entidad bancaria o banco: son aquellas instituciones bancarias, ya sean nacionales o
extranjeras, con Licencia General otorgada por la Superintendencia de Bancos que las
faculte para ejercer el negocio de banca en Panaméd y que hayan formalizado su

" participacién en los programas de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana

15.

Empresa (AMPYME).

Entidades de Financiamiento (EFIN): entidades de crédito que se encuentran afiliadas
a los programas que surjan de los Fondos de Garantia y Micro Crédito, sean estos
bancos, cooperativas de ahorro y crédito, financieras y otras que se creen.

. Factoraje o Factoring: empresas dedicadas a la transformacién de activos tales como

cheques, facturas, letras, pagarés, contratos y otros documentos de valor por cobrar, en
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.
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recursos liquidos inmediatos por medio de la cesion de facturas y/o créditos
documentarios, con el proposito de aumentar la competitividad.

Financiera: toda persona natural o juridica que se dedique a ofrecer al puablico
préstamos o facilidades de financiamiento en dinero, con la debida licencia otorgada
por el Ministerio de Comercio e Industrias y que forme parte de los programas
derivados del Fondo de Fomento Empresarial.

Fondo de Asistencia Técnica y Capacitacion: creado por el articulo 21 de la Ley 72 de
2009, que tiene por finalidad la aportacion de recursos para la ejecucion de los
programas y proyectos para el desarrollo y fortalecimiento de la micro, pequefia y
mediana empresa de los operadores de micro finanzas y servicios no financieros, asi
como para garantizar servicios a emprendedores, empresarios y empresas del sector de
las MIPYMES.

Fondo de Capital Semilla: creado por el articulo 21 de la Ley 72 de 2009, destinado a
apoyar a nuevos emprendedores y micro empresarios de subsistencia de dreas urbanas,
rurales e indigenas y a emprendedores y micro empresarios de empresas.

Fondo de Garantia: creado por el articulo 21 de la Ley 72 de 2009, que mejora la
competitividad empresarial orientado a garantizar los financiamientos hechos por las
EFIN a los emprendedores y a las micro y pequefias empresas. Este fondo trabaja bajo
dos modalidades: garantias individuales para las MYPES y garantia de intermediacion
micro financiera.

Fondo de Microcrédito: creado por el articulo 21 de la Ley 72 de 2009, dirigido a
apoyar financieramente las actividades de los operadores de las micro finanzas en
beneficio de las micro, pequefias y medianas empresas existentes.

Garantia Complementaria: son garantias que complementan aquellas designadas como
garantias principales.

Garantia de Intermediacion Micro financiera: emision de un documento de garantia
complementaria por parte de la AMPYME, a favor de una entidad financiera, la cual
ha aprobado un crédito a una EFIN adscrita a los programas a favor de los
emprendedores y las MYPES, asumiendo la obligacién irrevocable de pagar el
porcentaje convenido del saldo insoluto a capital correspondiente a favor de dicha
entidad financiera en caso de incumplimiento.

Garantias Individuales: emision de un documento de garantia complementaria por parte
de la AMPYME a favor de una EFIN, la cual ha otorgado un crédito a emprendedores
0 a MYPES adscritas al programa, asumiendo la obligacién irrevocable de pagar el
porcentaje convenido del saldo insoluto a capital correspondiente a favor de dicha
EFIN en caso de incumplimiento.

Incubadora de Empresas: centro dotado de instalaciones y servicios no financieros para
facilitar la gestion de empresas.

Linea de Crédito: acuerdo de crédito entre una EFIN y un emprendedor o empresario
de la micro o pequefia empresa; una Entidad Financiera y un operador de microfinanzas
o entidad de primer piso, por los cuales éstos disponen un monto méaximo autorizado
durante un periodo determinado de tiempo que utilizan y reintegran segin sus
necesidades.

Microcrédito: crédito de pequefia cuantia concedido a personas con negocio propio de
pequefia escala, reembolsado principalmente con el producto de las ventas de bienes y
servicios del mismo. Son otorgados utilizando metodologias crediticias especializadas
de intenso contacto personal para entre otros fines, evaluar y determinar la voluntad y
capacidad de pago del potencial cliente.

Microfinanzas: prestacién de servicios financieros a personas o grupos de personas
cuyo acceso a los sistemas tradicionales de financiamiento es limitado o inexistente en
virtud de su condicién socioeconémica.

MIPYME: Micro, pequefia y mediana empresa.

MYPE: Micro y pequefia empresa.

Operadores de Microfinanzas o Entidades Microfinancieras: son operadores de primer
piso que brindan directamente el servicio microfinanciero a personas naturales o
juridicas del sector de las MYPES, por ejemplo, cooperativas de ahorro y crédito,
financieras y bancos.

Plan de Negocio: documento estratégico que determina la viabilidad econémica y
financiera de un proyecto empresarial y se emplea internamente para la administracion
y planificacién de empresa.

. Prestadores de servicios financieros: entidades financieras y microfinancieras que

proveen productos y servicios financieros al sector de las MIPYMES.
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34. Prestador de Servicios de Desarrollo Empresarial: persona natural o juridica que facilita
o promueve servicios de desarrollo empresarial para las MIPYMES, tales como
capacitacién y asistencia técnica, formacion de recursos humanos, fortalecimiento de
la cultura empresarial, asesoria para la constitucion de nuevas empresas y la
consolidacién o ampliacién de las existentes, investigacién y desarrollo tecnologico,
gestion de calidad y de competitividad, asi como consultoria y gestion empresarial.

35. PROFIMYPE: programa de garantias complementarias respaldado por el Estado y
avalado por el Fondo de Garantia administrado por la AMPYME conforme a este
Reglamento, para el financiamiento dirigido al emprendimiento y a las MYPES.

36. Registro Empresarial: registro de las MYPE formales.

37. Saldo adeudado: monto desembolsado y pendiente de cancelacién de un crédito o
cualquier otra modalidad de deuda; incluye los intereses vencidos y no atendidos.

38. Servicios financieros: son los servicios que demanda el empresario y las empresas del
sector MIPYMES en el 4rea urbana, rural ¢ indigena para la obtencion de generacion
de valor del dinero

39, Servicios no financieros: aquellos servicios dirigidos a mejorar el desempefio de la
empresa, su acceso a mercados y su capacidad de competir, los cuales comprenden
servicios empresariales estratégicos y operativos € introducen tecnologia como
herramienta para facilitar el desarrollo de las MIPYMES.

40. Sistema Nacional de Fomento Empresarial: estructura creada dentro del organigrama
de la AMPYME para congregar a todos los sectores que apoyan el emprendimiento y
sector de la micro y pequefia empresa en la Republica de Panama con el propésito de
articular esfuerzos para el desarrolio de los servicios financieros y no financieros.

41. Unidad econémica de acumulacién: persona natural que logra cubrir sus costos de
produccidn sin generar excedentes.

42. Unidad econémica de subsistencia: persona natural, cuyos ingresos son escasos y solo
le permiten su subsistencia o la de su familia.

Articulo 2. El articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 6: De conformidad con la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, las instituciones
afiliadas al Sistema Nacional de Fomento Empresarial tendran acceso al Fondo de Fomento
Empresarial siempre y cuando cumplan con las normas y requisitos establecidos por la
AMPYME a través de la presente reglamentacion.

Las instituciones que formen parte del Sistema Nacional de Fomento Empresarial, seran
clasificadas en financieras y no financieras para la coordinacion de esfuerzos dentro de los
programas de los que dispone la AMPYME.

Articulo 3. El articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 8: El Director o Directora General realizara la convocatoria con, por lo menos,
diez (10) dias habiles de antelacion explicando el propdsito de la misma.

Articulo 4. El articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 12: De conformidad con la ley, este Fondo de Fomento Empresarial esta

constituido a su vez por los siguientes fondos:

A. Fondo de Asistencia Técnica y Capacitacion: nutrido con un monto anual minimo de
siete millones de délares (B/.7,000,000.00) para la ¢jecucion de programas y proyectos
que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas, de los operadores de micro finanzas y de servicios no financieros, para
garantizar servicios a emprendedores, empresarios y empresas del sector de las
MIPYMES.

B. Fondo de Capital Semilla: fondo destinado a apoyar nuevos emprendedores y
microempresarios de subsistencia de dichas areas urbanas, rurales e indigenas, y a
emprendedores y microempresarios de empresas. Se implementa un fondo de capital
semilla hasta mil balboas (B/.1,000.00) no reembolsables, siempre que ¢l solicitante
cumpla con la capacitacion y la fiscalizacion que le seguiri AMPYME, hasta que la
microempresa se convierta en un negocio productivo para el solicitante. Las partidas
presupuestarias necesarias para ¢l funcionamiento de este fondo seran garantizadas por
el Organo Ejecutivo.
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C. Fondo de Financiamiento de Microcrédito: dirigido a apoyar financieramente las
actividades de los operadores de micro finanzas en beneficio de las Micro y Pequefias
Empresas.

D. Fondo de Garantia: fondo de mejora de la competitividad empresarial, que estara
orientado a emprendedores y a las micro y pequeifias empresas, y serd nutrido con un
monto anual minimo de tres millones de balboas (B/.3,000,000.00). Este Fondo
trabajara bajo dos modalidades: garantias individuales para la MIPYME y garantia de
intermediacién microfinanciera.

Articulo 5. El articulo 15 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 15: El Fondo de Asistencia Técnica y Capacitacion de conformidad al articulo 21
de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, debe aportar los recursos para la ejecucion de los
programas y proyectos para el impulso del emprendimiento, el desarrollo de las
MIPYMES, el fortalecimiento de los prestadores de servicios financieros y no financieros,
asi como para el desarrollo y fortalecimiento de los operadores de microfinanzas.

Articulo 6. El articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 16: Los programas de capacitacién a los que hace referencia este Fondo, deben
tener como objeto, entre otras cosas, el desarrollo de aptitudes empresariales, el
perfeccionamiento de las précticas de administracién empresarial, el perfeccionamiento de
la operacién de las empresas nuevas y las existentes, la investigacion, desarrollo e
innovacién de nuevas tecnologias para el ecosistema emprendedor, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los oferentes de servicios financieros y no financieros
para el emprendimiento y desarrollo de las MIPYMES.

Articulo 7. El articulo 17 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 17: Los oferentes (personas naturales o juridicas) que sean elegibles para

desarrollar los programas de capacitacién en base a las necesidades del sector, podran

gestionar los mismos de acuerdo al grado de formalidad del empresario o emprendedor,

optando por ofrecer:

1. Cursos basicos de gestién empresarial: Para los inscritos en la base de datos de Registro
Empresarial de AMPYME.

2. Curso intermedio de gesti6n empresarial: Para las empresas formales inscritas en el
Registro Empresarial de AMPYME.

3. Cursos de especializacion: Para las empresas formales inscritas en el Registro
Empresarial de AMPYME.

4. Cursos de especializacion para los oferentes de servicios financieros dirigidos al
emprendimiento y a las empresas del sector MIPYME.

5. Cursos de especializacién para los oferentes de servicios no financieros dirigidos al
emprendimiento.

6. Cursos especializados para la formacion de prestadores de servicios de desarrollo
empresarial. _

7. Cursos de cultura empresarial para todos los niveles del sistema educativo.

Articulo 8. El articulo 18 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 18: Estos cursos seran utilizados para:

1. Programas de formacién: Los programas solo cubrirdn cursos basicos, intermedios y
especializados los cuales seran financiados directamente por la AMPYME o con su
aval. La AMPYME no puede obligar a los beneficiarios a dar preferencia a
determinados prestadores de servicios de desarrollo empresarial. No seran
contempladas carreras técnicas, estudios de licenciatura o postgrados.

2. Programas de capacitacion: Seran impartidos por prestadores de servicio de desarrollo
empresarial contratados o avalados por la AMPYME para este propdsito, dirigidos a
comunidades o agrupaciones de empresas que desarrollan una actividad economica.

3. Programas de capacitacion contratados o avalados por la AMPYME destinados a

funcionarios de la EFIN.

. Programas de capacitacion contratados o avalados por la AMPYME destinados a

formar prestadores de servicios de desarrollo empresarial.



No. 28999

5.

Gaceta Oficial Digital, jueves 09 de abril de 2020

Cursos, seminarios, foros, talleres, congresos, conferencias virtuales por Internet,
videoconferencias, cursos de educacién a distancia, asesorias, tutorias o cualesquiera
otros métodos idéneos financiados total o parcialmente por la AMPYME y avalados
por esta.

Articulo 9. El articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 19: Para participar en los programas de capacitacion como proveedor de los
servicios de desarrollo empresarial ya sea como persona natural o juridica, cada
Capacitador deberd contar con una certificacion de AMPYME vigente, la cual estaré sujeta
a los siguientes requisitos:

1.

(S )

9.

Original y dos (2) copias del diploma a nivel de Postgrado, Maestria o Doctorado de
una universidad nacional o extranjera, reconocida por las leyes panamefias, de carreras
afines a las Ciencias Administrativas.

Dos (2) copias de los créditos universitarios y certificacion de créditos universitarios.
Dos (2) fotos tamafio carnet.

Dos (2) copias de la hoja de vida, especificando su trayectoria en temas de
emprendimiento, MIPYMES y gestion empresarial, por al menos siete (7) afios en
Panama.

Dos (2) cartas de recomendacién de empresas locales o internacionales donde se haya
desempefiado en cargos de jefatura y con experiencia en supervisién de equipos de
trabajo.

Llenar el formulario de admisién de AMPYME, para ser evaluado por la Direccion de
Desarrollo Empresarial.

Para los documentos expedidos en el extranjero se deben presentar debidamente
traducidos y autenticados por las Autoridades Diplométicas o Consulares Panamefias
acreditadas en el pais de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica de Panama o por el sello de la Apostille (Convenio de La Haya).

Pagar la suma de trescientos balboas (B/.300.00) en cheque certificado o efectivo a
nombre de AMPYME, como derecho por “Certificacién como Capacitador de
AMPYME”.

Los fondos recaudados en este concepto seran destinados al Fondo de Capacitacién.
Estar inscrito en ¢l Sistema Nacional de Fomento Empresarial.

La vigencia de la “Certificacion como Capacitador d¢ AMPYME?” sera de tres (3) afios y
la AMPYME mantendr un registro de las personas que posean dicha certificacion.

Articulo 10. El articulo 20 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 20: La AMPYME debera llevar un inventario de las necesidades de capacitacion
en el pais para el sector del emprendimiento y las MIPYME, el cual debera contener como
minimo lo siguiente:

1.

2.

3.

Programas mas solicitados por los emprendedores y las MIPYMES, y detalle de los
mismos.

Detalle del recurso humano y econémico con los cuales cuentan los prestadores de
servicios de desarrollo empresarial

Proyeccion de las necesidades de capacitacion o de asistencia técnica del sector.

Articulo 11. El articulo 22 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 22: El programa de Asistencia Técnica se utilizard para contratar consultores
nacionales e internacionales y prestadores de servicios de desarrollo empresarial con el fin
de aumentar la competitividad, la productividad y la calidad de las MIPYMES.

Articulo 12. El articulo 23 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 23: Este fondo podra ser utilizado en foros, talleres, seminarios, desarrollo de
Incubadoras y Centros de Aceleradores de Empresas, entre otros, de la siguiente manera:

1.

Para cubrir los gastos relacionados de estas capacitaciones y asistencia técnicas
propuesta por la AMPYME, sin perjuicios que se pueda recurrir al patrocinio de
terceros.
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2. Para la compra de equipos de laboratorio, de produccién o de ensefianza, los cuales
seran utilizados por instituciones estatales y universidades publicas o privadas para
desarrollar proyectos concretos que hayan sido acordados mediante convenio con la
AMPYME. Las compras de equipos se regiran por las normas de Contratacién Publica
vigentes.

3. Como contraparte en los gastos y costos para la realizacion de estudios, programas o
proyectos de cooperacién con instituciones gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales, nacionales o extranjeras y organismos internacionales.

Articulo 13. El articulo 24 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articule 24: Las empresas, organizaciones o grupos de empresas que necesiten ayuda de
la AMPYME en forma de programas de asistencia técnica para el fomento del
emprendimiento y/o desarrollo de MIPYMES existentes, deberan hacer una solicitud
formal ante la AMPYME, quien podra conceder su aprobacion después de un proceso de
evaluacion por parte de la Junta Técnica. La solicitud deber4 incluir lo siguiente:
Generales del solicitante.

Tipo de asistencia requerida por el solicitante.

Antecedentes.

Justificacién econdmica de la necesidad de la asistencia.

Alcance e impacto proyectado.

Informe sobre la situacion financiera del solicitante.

Informe detallado de la utilizacion de los fondos solicitados.

Nownewbh =

Articulo 14. El articulo 25 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 25: El Fondo de Capital Semilla de conformidad al articulo 21 de la Ley 72 de 9
de noviembre de 2009 es aquel destinado a apoyar nuevos emprendedores y micro
empresarios de subsistencia de areas urbanas, rurales e indigenas y a emprendedores y
micro empresarios. Se implementa un Fondo de Capital Semilla de hasta mil balboas con
00/100 (B/. 1,000.00) no reembolsables, siempre que el solicitante cumpla los requisitos
de la convocatoria, capacitacion y fiscalizacién de la AMPYME.

Articulo 15. El articulo 26 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 26: Podran acceder a los recursos del Fondo de Capital Semilla, los ciudadanos

panamefios; mayores de edad, interesados en iniciar y/o fortalecer un proyecto empresarial

en cualquier region del pais y que pertenezcan a algunas de las siguientes unidades

econdmicas:

1. Emprendedores. Personas que buscan un beneficio mediante sus creaciones,
innovaciones y otras formas de crear o identificar las oportunidades de negocios.

2. Unidad econémica de subsistencia. Persona natural, cuyos ingresos son escasos y solo
le permite con dificultad, su subsistencia y/o la de su familia.

3. Unidad econdomica de acumulacién. Persona natural que logra cubrir sus costos de
produccion sin generar excedentes.

La presentacién de un Plan de Negocio se realiza de manera individual o colectivo.

Articulo 16. El articulo 27 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 27: El Fondo de Capital Semilla podrd ser administrado por instituciones de
caracter piblico o privado con experiencia en administracién de recursos economicos. Las
de caracter publico deberan suscribir convenio con la AMPYME para tal fin.

La instituci6n privada que aspire a participar como administrador de fondos sera escogida

mediante las normas de Contratacion Publica vigentes en la Republica de Panama y ademas

debera cumplir, como minimo con los siguientes requisitos:

1. Contar con personeria juridica.

2. Pazy Salvo del Ministerio de Economia y Finanzas.

. Procedimientos contables y administrativos establecidos en la organizacién de acuerdo
con las normas de contabilidad generalmente aceptada
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Capacidad de abrir y mantener una cuenta corriente exclusivamente para administrar
fondos.

Tener experiencia minima de tres (3) afios en administracion de fondos, 0 una empresa
idonea con un equipo profesional especializado.

Presentar la(s) fianza(s) correspondiente(s).

. Presentar informes financieros de los dos (2) iltimos afios auditados por Contador

Publico Autorizado.
Haber sido objeto de al menos de una auditoria externa.

Articulo 17. El articulo 29 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 29: Los recursos que asigne el Fondo de Capital Semilla podran ser utilizados
para la compra de activos fijos, materia prima e insumos contempladas en el Plan de
Negocio previamente aprobado por el Comité Evaluador.

Articulo 18. El articulo 30 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 30: Los recursos asignados por el Fondo de Capital Semilla, no podran ser
utilizados en los siguientes rubros:

S

=R CROORRCS

11.
12.

0.

Remuneracidn para el empleador o sus empleados.

Compra de bienes muebles que no estén relacionados con el Plan de Negocio.
Compra de bienes inmuebles.

Compra de valores o instrumentos financieros.

Adecuaciones o remodelaciones de bienes inmuebles que no sean parte del Plan de
Negocio.

Pago a consultores.

Pago de pasivos, deudas o dividendos.

Recuperaciones de capital.

Compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores mobiliarios.

Pago de tributos relacionados con la operacién de la empresa y multas o sanciones por
el no pago de obligaciones con el Estado.

Compra de primas, franquicias o locales comerciales.

Como garantias en obligaciones financieras o prendarias, ni son transferibles a terceros.

Articulo 19. E articulo 31 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 31: Los requisitos necesarios para acceder a los recursos del Fondo de Capital
Semilla son los siguientes:

N e W=

0 90

Ser de nacionalidad panameiia.

Ser mayor de edad.

Contar con Registro empresarial de AMPYME.

No haber sido previamente beneficiario del Fondo de Capital Semilla.

Participar en el Programa de Capacitacion para el Fondo de Capital Semilla.

Haber generado el Plan de Negocio correspondiente.

Haber sido evaluado por el Comité Evaluador y haber obtenido el puntaje minimo
requerido de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria.
Contar con la asignacién de Capital Semiila por parte del Comité Evaluador.

Carta de compromiso de entrega de informe de resultados anuales a la AMPYME para
su evaluacion y seguimiento.

Articulo 20. El articulo 32 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 32: Una vez culminada la capacitacién y elaborado el plan de negocios, el
emprendedor y empresario de la micro empresa podran acceder al concurso de capital
semilla adjuntando los requisitos establecidos en la convocatoria.

Articulo 21. El articulo 33 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 33: Al menos una vez al afio, la AMPYME, en su calidad de ¢jecutor del Fondo

de Capital Semilla, podra fijar los parametros del perfil de beneficiarios para acceder a

fondos concursable de Capital Semilla.
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Articulo 22. El articulo 34 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 34: La AMPYME ha fijado inicialmente los siguientes concursos, segun linea y

segmentos de intervencion:

1. Concurso de emprendimiento de subsistencia: promover y apoyar la generacion de
nuevas iniciativas de negocios multisectoriales en emprendedores y unidades
econdmicas de subsistencia.

2. Concurso de emprendimiento para organizaciones de base productiva: apoyar
emprendedores que trabajen colectivamente en areas rurales e indigenas.

3. Concurso para actividades econOmicas estratégicas: apoyar a emprendedores y
empresarios de micro empresas que realicen actividades de turismo, agroindustria,
comercio, servicios y artesanias.

La Direccién General de la AMPYME o a quien esta designe, sera la responsable del
desarrollo del proceso de seleccion de los aspirantes al Fondo de Capital Semilla. LA
AMPYME enviara formularios de inscripcion o capacitacién a los pre seleccionados de
acuerdo a los criterios establecidos de registro y postulacion.

La AMPYME comunicara individualmente la confirmacién de la fecha, hora y lugar de la
induccién obligatoria para el proceso de capacitacion.

Articulo 23. El articulo 35 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 35: El proceso de evaluacion de los planes de negocio registrados en cada
convocatoria, estard a cargo del Comité Evaluador seleccionado segun el tipo de concurso
de Capital Semilla a realizar y especialidad requerida. El comité tiene por objeto establecer
la viabilidad técnica, econémica y financiera, asi como la estructura y coherencia del plan
de negocio.

Articulo 24. El articulo 36 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 36: El Comité Evaluador estard conformado tanto por representantes del sector
publico como del privado, en numero impar, con un minimo de 3 y un méximo de 5
integrantes en total, preferiblemente con la participacién del administrador(a) del fondo
contratado para tal fin.

Dicho Comité podra estar integrado por miembros designados por algunas de las siguientes

entidades publicas y privadas:

1. Autoridad de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa.

2. Entidad no financiera vinculada al fomento de la micro y pequefia empresa.

3. Administradora de fondos contratada para tal fin.

4. Gremio Empresarial o clubes civicos.

5. Dependiendo del concurso: La Gobemnacién de la Provincia; Junta Local; Entidad
gubernamental vinculada al tema y/o Universidad.

Las decisiones se tomaran como cuerpo colegiado, con la aprobacion de la mayoria simple
de los presentes.

Articulo 25. E] articulo 39 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 39: Fl beneficiario del concurso firmara un compromiso con la AMPYME para
que se realice el desembolso del capital, el cual contendra entre otras cosas, la carta de
compromiso de entrega de informe de resultados anuales a la AMPYME para su evaluacion
y seguimiento.

Articulo 26. El articulo 40 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 40: Los recursos se entregarian a los beneficiarios en un documento de entrega
denominado “Nota de adjudicacién de Capital Semilla”, en la cual se especificar4 la forma
del desembolso.
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Frente a cualquier informacién falsa o incumplimiento en el uso de los recursos segun lo

pactado, AMPYME tomara las siguientes medidas:

1. No permitird la participacion en ningin programa de la AMPYME por €l término de 5
afios contados a partir de la fecha en que la Autoridad tuvo conocimiento del
incumplimiento.

2. Las sanciones legales correspondientes.

Articulo 27. El articulo 45 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 45: El Fondo de Financiamiento de Microcrédito para las MYPES se administrara
con un Fideicomiso y se financiard con recursos provenientes del Organo Ejecutivo,
recursos obtenidos de cualquier otro fondo creado por el Estado para el fomento y
desarrollo de las MYPES; los ingresos que generen sus propias operaciones; las donaciones
recibidas de instituciones nacionales e internacionales y cualquier otro aporte proveniente
de los recursos del Estado. El Ministerio de Economia y Finanzas tomara las previsiones
necesarias para asignar al Fondo de Financiamiento de Microcrédito para las MYPES las
partidas presupuestarias que se requieran.

El patrimonio fiduciario podria recibir nuevos fondos adicionales al Fideicomiso, de ser
necesario para la ampliacion del mismo, de acuerdo a las Politicas que emanen de la
AMPYME.

Articulo 28. El articulo 49 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 49: Los recursos del Fondo de Fomento Empresarial dirigidos al Fondo de

Financiamiento de Microcrédito para las MYPES, no podran ser prestados por los

Operadores de Microfinanzas para financiar las siguientes actividades:

Gastos personales del beneficiario del préstamo.

Pagos a terceros o pagos de dividendos o recuperaciones de capital ya invertido.

Adquisicion de acciones y participacidn de capital social.

Pagos de cargas laborales e indemnizaciones.

Remuneraciones para el emprendedor o sus empleados, con excepcién del sector

agricola.

Gastos recurrentes.

Pagos de Impuestos.

Compra de bienes inmuebles que no estén destinados a la productividad del negocio.

Financiamiento de inversiones cuyo producto fomente el consumo de bebidas

alcoholicas.

10. Financiamiento de inversiones cuyo fin sea el comercio sexual o atente con la moral y
las buenas costumbres.

11. Actividades que contemplen un impacto ambiental negativo.

12. Las empresas que se encuentren en quiebra técnica o con medida cautelar que afecte a
sus activos patrimoniales y capital de trabajo.

e E A e
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Articulo 29. El articulo 51 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 51: La tasa de interés aplicable a los préstamos otorgados a los Operadores de
Microfinanzas dentro de las Linea de Crédito concedida sera del tipo fijo y se determinara
a la firma del contrato suscrito entre los Operadores de Microfinanzas y el Fiduciario.
Dicha tasa debera cubrir el riesgo de crédito, los riesgos de mercado, los costos operativos
e inflacién.

Esta tasa no deber4 ser inferior a la de referencia interbancaria de depésitos a 90 dias
promedio para el sistema bancario que publica la Superintendencia de Bancos de Panama,
ajustada por los costos de encaje y otras inmovilizaciones.

Articulo 30. El articulo 56 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 56; Créase el Programa de Garantias para el Financiamiento a las micro y
pequefias empresas (PROFIMYPE) por el cual la AMPYME, a través del Fondo de
Garantia, avalara los financiamientos hechos por las EFIN a los emprendedores y a las
micro y pequefias empresas (MYPES) de acuerdo con lo establecido en este reglamento.

11
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Estos financiamientos podrin consistir en préstamos, lineas de crédito, contratos de
arrendamientos financieros de bienes muebles (Leasing), Factoraje (Factoring), Fondeo a
las EFIN y otras modalidades de crédito aplicables a las microfinanzas.

Articulo 31. El articulo 57 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 57: Los objetivos de PROFIMYPE son:

1. Proveer a los emprendedores y a las micro y pequefias empresas (MYPES) de las
garantias que les permitan obtener créditos en el sistema financiero local.

2. Facilitar a las EFIN el fondeo que sera destinado a las microfinanzas.

Articulo 32. El articulo 59 de! Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 59: Bajo la modalidad de Garantias Individuales la misma tendra un limite de
hasta tres mil balboas (B/. 3,000.00) para los informales, veinticinco mil balboas con
00/100 (B/. 25,000.00) para los emprendedores y las microempresas formales, y de hasta
cincuenta mil balboas con 00/100 (B/. 50,000.00) para las pequefias empresas formales. En
todos los casos, la garantia solamente podra alcanzar hasta un noventa por ciento (90%)
del saldo adeudado.

Articulo 33. El articulo 60 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 60: Bajo la modalidad de Garantias de Intermediacion Financiera, la misma no
podra exceder la suma de quinientos mil balboas con 00/100 (B/.500,000.00) y la garantia
solamente podra alcanzar hasta un ochenta por ciento (80%) del saldo adeudado.

Articulo 34. El articulo 61 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 61: Todas las EFIN afiliadas al PROFIMYPE cumpliran las normas contenidas
en este reglamento y presentaran a la AMPYME un programa de financiamiento a los
emprendedores y/o a las MYPES.

Las EFIN otorgaran los préstamos, leasing, factoraje, lineas de crédito u otras modalidades
de crédito aplicables a las microfinanzas, de acuerdo con las politicas de crédito de cada
EFIN, teniendo siempre el debido rigor en el andlisis de las oportunidades y riesgos
particulares de cada empresa a la cual se le otorgan créditos, asi como a dar seguimiento a
cada financiamiento.

Articulo 35. El articulo 62 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 62: La AMPYME podra establecer limites individualizados a la cartera de
garantias por otorgar a cada EFIN de acuerdo con la capacidad, la confiabilidad y la
experiencia de estas. También se podran establecer limites generales a la cartera de
garantias por otorgar en situaciones de escasez de recursos, saturacion de mercados,
morosidad excesiva en una actividad determinada o crisis econdémica.

Articulo 36. El articulo 63 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 63: Se consideran elegibles para afiliarse a PROFIMYPE las EFIN que presenten

la siguiente documentacion:

a. Copia autenticada de la resolucién del respectivo ente regulador.

b. Solicitud formal del representante legal para su inscripcion en los programas
garantizados por el fondo.

c. Certificacion de Registro Publico o certificacion de registro expedido por el IPACOOP.

d. Documentos que demuestren experiencia y capacidad en el manejo del microcrédito
y/o crédito a las MYPE.

Analizada la documentaci6n presentada, la AMPYME comunicard a la EFIN solicitante en
un término no mayor de treinta (30) dias, si existe alguna objecion para formalizar su
participacion en el programa.
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Una vez aprobada la solicitud, se realizar4 la firma del respectivo convenio, el cual seguira
un formato estandarizado y cualquier modificacion o adenda deberd hacerse de comin
acuerdo entre la AMPYME y todas las EFIN miembros del programa.

La AMPYME puede establecer con entidades del Estado condiciones favorables que
garanticen el acceso al crédito de los sectores vulnerables del pais.

Articulo 37. El articulo 64 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 64: La AMPYME podra evaluar los riesgos de crédito y de mercado de la cartera
del PROFIMYPE de acuerdo con los criterios de clasificacion de cartera utilizados en el
sistema financiero.

Articulo 38. El articulo 65 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 65: Las EFIN seran las responsables de mantener rigurosidad en la evaluacién de
los riesgos en el otorgamiento de los créditos que el fondo garantiza por medio de convenio
firmado con la AMPYME.

El otorgamiento de créditos para propésitos ajenos a los establecidos en este reglamento
por parte de las EFIN dentro de PROFIMYPE, sera responsabilidad exclusiva de la entidad
otorgante y no contard con la garantia del fondo.

Articulo 39. El articulo 66 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 66: Toda Entidad de Crédito afiliada al PROFIMYPE debera:

1. Designar oficiales de crédito debidamente preparados para dar seguimiento a los
créditos otorgados.

2. Enviar a la AMPYME dentro de los diez (10) primeros dias de mes un informe de
comportamiento de la cartera de créditos garantizados con el programa PROFIMYPE.

3. Facilitar ala AMPYME documentacion sobre el crédito cuando se presente un reclamo
contra el fondo de garantias.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la EFIN anularé la posibilidad de
seguir participando en programas que utilizan el Fondo de Garantia.

Articulo 40. El articulo 67 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 67: Las EFIN notificaran a la AMPYME de la solicitud de cada financiamiento
que otorgara dentro del programa. Luego de recibida la informaci6n, la AMPYME evaluara
la solicitud de garantia y de cumplir con los parametros establecidos en los convenios y
este reglamento, expedira la Carta de Garantia del Crédito” para el préstamo, leasing,
factoraje, linea de crédito u otras modalidades de crédito aplicables a las microfinanzas por
la que haya aplicado. Una vez aprobada se entregaré la garantia a la EFIN afiliada.

El original de este documento, sera devuelto a la AMPYME en las siguientes

circunstancias:

1. Cuando el deudor cancele la totalidad de la obligacion crediticia lo que hace innecesaria
la continuacién de la garantia.

2. Cuando se tramite un reclamo contra el fondo.

Articulo 41. El articulo 68 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:
Articulo 68: Las garantias que respaldan los financiamientos a las EFIN bajo la modalidad
de intermediacién financiera, deben tener como objeto financiar a los emprendedores y a

las MYPES, por tanto, no se deberan otorgar financiamientos destinados al
refinanciamiento de deudas con otras instituciones financieras.

Articulo 42. El articulo 69 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 2010 para que quede asi:

Articulo 69: Los financiamientos que otorguen las EFIN a los emprendedores y MYPES
bajo la modalidad de garantias individuales dentro PROFIMYPE deben tener como objeto
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el facilitar-inversiones para la creaciéon de nuevas empresas (emprendimientos) o para
expandir ¢ aumentar la productividad de las MYPES ya existentes, en consecuencia, no se
deberdn otorgar financiamientos destinados al refinanciamiento de deudas con terceros
cuando éstas no tengan relacion con las actividades de la empresa.

Articulo 43. El articulo 70 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articule 70: En la modalidad de Garantias Individuales, los porcentajes y criterios a
garantizar por la AMPYME se fijaran mediante resolucion y los mismos no excederan los
limites de montos que se establecen en el presente Decreto Ejecutivo.

Cualquier cambio que pueda darse en los porcentajes garantizados por PROFIMYPE no
surten efecto retroactivo, es decir, sélo aplicaran a nuevos créditos otorgados por las EFIN.

Articulo 44. El articulo 71 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 71: En la modalidad de Garantias de Intermediacion Financiera, €l porcentaje a
garantizar por la AMPYME a las EFIN para fondo destinado a microcrédito, sera fijado
mediante resolucién y nunca podra exceder lo previsto por el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 45. E] articulo 72 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 72: En el PROFIMYPE, tanto las garantias individuales como las de
intermediacion financiera seran ejecutadas por la incobrabilidad del capital y los intereses
adeudados en los primeros ciento veinte (120) dias después del vencimiento del pago
periédico del servicio de la deuda y habiéndose agotado todas las posibilidades de
restructurarlo y no por la simple mora del deudor.

Articulo 46. El articulo 73 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 73: Bajo la modalidad de garantias individuales, se consideran elegibles para
recibir las garantias, aquellos emprendedores y MYPES que cumplan con los siguientes
criterios:

1. Los créditos deberan utilizarse en inversiones para emprendimientos o creacion de
nuevas empresas, y expandir o aumentar la productividad de las MYPES ya existentes.

2. La empresa receptora del crédito deber estar inscrita en el Registro Empresarial de la
AMPYME.

3. Si la empresa es informal, el capital garantizado por la autoridad no podra exceder la
suma de tres mil balboas con- 00/100 (B/.3,000.00), mientras que para las micro
empresas formales, el capital garantizado por la autoridad no podra exceder la suma de
veinticinco mil balboas con 00/100 (B/.25,000.00); en el caso de pequefias empresas
inscritas en el Registro Empresarial de AMPYME, el capital garantizado por la
autoridad no podrd exceder la suma de cincuenta mil balboas con 00/100
(B/.50,000.00).

4. Ninguna empresa recibirdi dos o més garantias simultdneamente dentro del
PROFIMYPE.

5. No haber incurrido previamente en estado de morosidad en el pago de sus créditos
garantizados por PROFIMYPE.

La AMPYME, podra acordar criterios adicionales de elegibilidad, los cuales se deberén
comunicar a todas las EFIN afiliadas quince (15) dias habiles antes de su aplicacién y no
tendran efecto retroactivo sobre los créditos ya otorgados por las EFIN y garantizados bajo
PROFIMYPE.

Articulo 47. El articulo 74 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 74: Bajo la modalidad de Garantias de Intermediacién Financiera se consideran

elegibles para recibir garantias para el fondeo de capital, aquellas EFIN que cumplan con

los siguientes criterios:

1. Los créditos deberan utilizarse en beneficio de los emprendedores para la creacidn de
nuevas empresas y expandir o aumentar la productividad de las MYPES existentes.
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2. La entidad receptora del crédito debe mantener convenio vigente de PROFIMYPE con
AMPYME.

3. Las Garantias no podran exceder de la suma de quinientos mil balboas con 00/100
(B/.500,000.00).

4. Ninguna EFIN recibird dos o mas garantias simultaneamente dentro de PROFIMYPE.

5. No haber incurrido previamente en estado de morosidad en el pago de sus créditos
garantizados por PROFIMYPE.

La AMPYME podra acordar criterios adicionales de elegibilidad los cuales se deberan
comunicar a todas las entidades de financiamiento afiliadas 15 dias habiles antes de su
aplicacion y no tendran efecto retroactivo sobre los créditos ya otorgados a las EFIN y
garantizados bajo PROFIMYPE.

Articulo 48. El articulo 75 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 75: En cualquiera de las dos modalidades no seran elegibles para participar en el

Programa de Garantia las MYPES o EFIN en los siguientes casos:

1. Las empresas que se encuentren en quiebra técnica o con medida cautelar que afecte a
sus activos patrimoniales y su capital de trabajo.

2. Empresas cuyas actividades causen un impacto ambiental negativo.

3. Empresas dedicadas a la distribucion y/o venta de bebidas alcohélicas tales como bares,
cantinas, bodegas, tiendas y restaurantes con licencia para vender licores en envase
abierto, asi como el financiamiento de inversiones cuyo producto fomente €l consumo
de bebidas alcohdlicas.

4. Las que se dediquen a actividades que son consideradas como de comercio sexual, por
ejemplo: bares y cantinas de aiterne, casas de cita, servicio de strippers, sex shop y
salones de masaje en los cuales el personal no estd formado por profesionales
diplomados, y aquellas que financien inversiones cuyo fin sea el comercio sexual o
atente contra la moral y las buenas costumbres.

Adicionalmente, no seran garantizados los préstamos para los siguientes propdsitos:
Gastos personales del beneficiario del préstamo.

Pagos a terceros o pagos de dividendos o recuperaciones de capital ya invertido.
Adquisicion de acciones y. participacion de capital social.

Pagos de cargas laborales ¢ indemnizaciones.

Remuneraciones para el emprendedor o sus empleados, con excepcion del sector
agricola.

Gastos recurrentes.

Pagos de Impuestos.

Compra de bienes inmuebles que no estén destinados a la productividad del negocio.

sl i U b

Eadia B

Articulo 49. El articulo 76 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 76: Las EFIN se comprometen a remitir a la AMPYME un informe de los créditos

otorgados bajo PROFIMYPE dentro de los primeros diez (10) dias calendarios del mes,

cuyo formato e informacién seran acordados entre ambas partes. Adicionalmente, para los

créditos que se encuentren en mora se debera detallar lo siguiente:

1. Sila EFIN considera que se trata de una dificultad temporal del deudor que se puede
solucionar.

2. Si la situacion es considerada insalvable, que debe informar sobre las gestiones de
cobro que se realizan mientras se cumple el plazo para hacer efectiva la garantia.

3. Enelcaso que lasituacién econémica del deudor cambie después de rendido el informe
inicial, 1a EFIN debera comunicar del mismo a la AMPYME y le notificara las acciones
que se tomaran en vista de esta nueva situacion.

Las EFIN tendran la obligacion de realizar todas las gestiones necesarias para el cobro de
los créditos otorgados bajo PROFIMYPE.

Articulo 50. El articulo 77 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 77: Las EFIN podran presentar el reclamo de la garantia a la AMPYME en el
momento en que el crédito otorgado bajo PROFIMYPE presente un atraso o vencimiento
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minimo de ciento veinte (120) dias en el pago de la obligacién crediticia por parte del
deudor.

Articulo 51. El articulo 78 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 78: En los casos citados en el articulo 77, las EFIN presentardn su reclamo a la

AMPYME cumpliendo con los siguientes requisitos: :

1. Presentacion de solicitud formal.

2. Documentos que demuestren la situacion de cuenta incobrable que debe incluir las
gestiones de cobro realizadas, asi como cualquier otra informacién que demuestre la
procedencia del reclamo.

Articulo 52. El articulo 79 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 79: Cuando se presente un reclamo sobre la garantia de crédito de PROFIMYPE,
la AMPYME luego de revisar los requisitos exigidos para su presentacion, tendra treinta
(30) dias calendario para evaluar, aprobar o rechazar el mismo. Una vez notificada la
resolucion que resuelve el reclamo, la AMPYME en caso de haberse aprobado la solicitud,
debera hacer el desembolso a mas tardar treinta (30) dias calendarios después de presentada
la correspondiente gestion de cobro.

En caso de existir controversia sobre la validez del reclamo, la AMPYME y la EFIN
deberan resolverlas conjuntamente en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendarios
después de presentado el mismo.

Articulo 53. El articulo 80 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 80: La AMPYME procedera a analizar la documentacion antes del desembolso
asumiendo que todo reclamo se hace de buena fe salvo que exista informacién contraria.
Si existe informacién que permita sospechar de un falso reclamo, la AMPYME podra
proceder a la verificacién de la documentacion de los acreedores relacionados con el caso,
con un analisis de las finanzas del deudor tomando en consideracion las inspecciones en el
sitio, los peritajes de terceros, la solicitud de pruebas a otras empresas estatales y todas las
medidas que se estimen necesarias para verificar la veracidad del reclamo.

La AMPYME podra utilizar la documentacién aportada por la entidad reclamante y
aquellos documentos que se puedan obtener de oficio para validar la legitimidad del
reclamo.

A partir del momento en que se admite el reclamo en AMPYME empezara a correr €l
tiempo de la investigacion. La AMPYME contard con sesenta (60) dias habiles para
realizar la misma.

Articulo 54. El articulo 81 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 81: La AMPYME desestimara cualquier reclamo hecho contra el Fondo de

Garantia cuando se considere que se ha incurrido en alguna de las siguientes situaciones:

1. Por incumplimiento de las condiciones establecidas en este reglamento, asi como en
los convenios de afiliacion respectivos.

2. Haber recibido de la EFIN informes con datos falsos sobre el crédito afectado.

3. Si la EFIN ha negado u ocultado informacion solicitada por la AMPYME relativa al
crédito reclamado.

Articulo 55. El articulo 82 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 82: Previa evaluacion, la Direccion General de la AMPYME procederd mediante
resolucién motivada a autorizar o rechazar el desembolso a la EFIN de la suma
correspondiente del Fondo de Garantia. Contra esta decision se podra interponer los
recursos de reconsideracion ante la AMPYME y de apelacién ante el Comité Directivo de
la AMPYME, dentro de los términos establecidos por ley.

Articulo 56. El articulo 83 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:
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Articulo 83: En caso de que la Autoridad desembolse sumas de dinero en concepto de
pago de garantias y exista recuperacién posterior sobre estas sumas generandose
excedentes, la AMPYME podra subrogarse en todos los derechos hasta cubrir el monto
desembolsado en concepto de pago de la garantia.

Articulo 57, El articulo 84 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 84: En caso de subrogacioén, la EFIN reclamante se compromete a lo siguiente:

1. Proseguir la recuperacion del crédito con la misma diligencia de un crédito similar no
garantizado por ¢l Fondo de Garantia.

2. Las cantidades recuperadas por la EFIN que excedan el monto que ésta deberia asumir como
riesgo, tienen que reembolsarse al Fondo de Garantia a través de la AMPYME. De incumplirse
con lo dispuesto anteriormente o en caso de que se demuestre un falso reclamo, la EFIN debera
reembolsar a la AMPYME los desembolsos realizados y por cualquier pérdida ocasionada al
Fondo de Garantia sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.

Articulo 58. Se adiciona un capitulo al Decreto Ejecutivo No.126 de 23 de junio de 2010,
contentivo de los articulos 84-A, 84-B, 84-C, 84-D, 84-E, 84-F, 84-G, 84-H y 84-I para que sea el
Capitulo VIII y se corre 1a numeracién de capitulos, asi:

CAPITULO VIII
REGISTRO EMPRESARIAL

Articulo 84-A: La AMPYME establecera un Registro Empresarial para identificar y
clasificar los sujetos beneficiados de la Ley 33 de 2000. Este registro podra realizarse de
manera presencial o digital, ser4 gratuito y de efecto inmediato.

Articulo 84-B: Toda MIPYME inscrita en el Registro Empresarial, podra acceder a los
programas no financieros y a programas financieros de la AMPYME de acuerdo con los
parametros establecidos en cada programa.

Articulo 84-C: Los requisitos para la inscripcion en el Registro Empresarial para las
personas naturales seran los siguientes:

1. Llenar formulario correspondiente.

2. Cédula de identidad personal.

3. Aviso de Operacién para las micro y pequefias empresas formales.

Paragrafo: En el caso de las actividades exceptuadas por ley del Aviso de Operacion,
deberan presentar copia del documento expedido por el MICI que acredita la excepci6n.

Articulo 84-D: Los requisitos para la inscripcion para el Registro Empresarial para la

persona juridica seran los siguientes:

1. Cédulade identidad personal del representante legal o pasaporte en caso de extranjeros.

2. Aviso de operacién.

3. Certificacion original o copia autenticada del Registro Publico de la Sociedad (no
mayor a 3 meses de vigencia).

4. Copia de la ultima Declaracion de Renta o carta de contador que certifique la
facturacidén anual, se exceptian las empresas recién constituidas.

5. En el caso que el Representante Legal de la Persona Juridica sea extranjero, estos
podran inscribirse en el Registro Empresarial siempre y cuando documente la inversion
que establece la Ley de Migracién correspondiente.

Articulo 84-E: Una vez cumplidos los requisitos para ser admitido en el Registro
Empresarial, la AMPYME emitird una Certificacion de Registro, y la misma tendra una
vigencia de un (1) afio calendario contados desde el momento de su emisién. Toda
Certificacion de Registro posterior se tasara de acuerdo con el uso para el que fue solicitada
y la misma tendra una vigencia de un (1) afio calendario a partir del momento de su emisién.

Articulo 84-F: No se admitira al Registro Empresarial de AMPYME:

1. Aquellos que a titulo individual o a través de sociedades civiles ejerzan profesiones
liberales, toda vez que no son considerados actos de comercio.

2. Aquellas sociedades sin fines de lucro.
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Articulo 84-G: Toda microempresa que se inscriba en el Registro Empresarial gozard de

los siguientes beneficios:

1. Exenta del pago del impuesto sobre la renta, durante los dos primeros afios fiscales
contados a partir de su inscripcién.

2. Acceder a los programas no financieros y a programas financieros de la AMPYME de
acuerdo con los parametros establecidos en cada programa.

Articulo 84-H: Las actualizaciones del Registro Empresarial seran anuales presentando
los requisitos solicitados en el Art. 87 y 88 de este Decreto Ejecutivo, segin sea el caso.
Para los registrados por primera vez sin facturacién serd obligatorio presentar la
Declaracién de Renta en la actualizacion.

Articulo 84-1: Para Jos efectos de microempresas que s€ constituyan como sociedades, se

consideraran aquellas en que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que no resulte de manera directa o indirecta, del fraccionamiento de una empresa en
varias personas juridicas, o que no sea afiliada, subsidiaria o controlada por otras
personas juridicas.

2. Que las acciones o cuotas de participacion de las personas juridicas de que se trate sean
nominativas y que sus accionistas o socios sean personas naturales.

3. Que los accionistas o s0cios no sean, a su vez, accionistas o socios de otras MIPYMES.
De igual modo, aunque las microempresas se formalicen a titulo personal, la exclusion
antes mencionada, no es extensiva a nuevas microempresas que constituyan la misma
actividad econémica de aquella formada por la misma persona y que se haya
beneficiado anteriormente de la exoneraci6n del impuesto.

Articulo 59. El articulo 86 del Decreto Ejecutivo No. 126 de 23 de junio de 2010, queda asi:

Articulo 86: Este reglamento seré revisado periédicamente por la AMPYME tras evaluar
las experiencias adquiridas en conjunto con el Sistema de Fomento Empresarial y en las
empresas registradas en el programa, con el objeto de adecuarlo a las necesidades del
momento y a la vez lograr una actualizacién constante del mismo.

Articulo 60. Se deroga la Resolucion Administrativa N°009-2012/DAL de 2 de octubre de 2012
y cualquier otra reglamentacion del Registro Empresarial.

Articulo 61. Este Decreto Ejecutivo modifica los articulos 2, 6, 8, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 45, 49, 51, 56,57, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68,69,70,71,72, 73, 74,75, 76,77,78,79, 80, 81, 82, 83 y 84, y adiciona un capitulo
contentivo de los articulos 84-A, 84-B, 84-C, 84-D, 84-E, 84-F, 84-G, 84-H y 84-I, para que sea
el Capitulo VIII, al Decreto Ejecutivo No.126 de 23 de junio de 2010; y, deroga la Resolucion
Administrativa N°009-2012/DAL de 2 de octubre de 2012.

Articulo 62: Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica, Ley 8 de 29 de marzo
de 2000, Ley 33 de 25 de julio de 2000, Ley 72 de 9 de noviembre de 2009 y el Decreto Ejecutivo
No. 126 de 23 de junio de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 4  dias del mes de _a,bri ‘_de dos mil veinte (2020).

e,

RAMON MARTINEZ DE LA GUARDIA
Ministro de Comercio e Industrias
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVON. (5
De 4 de abril de2020

Que concede la rebaja de pena impuesta a personas condenadas por delitos comunes

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 12 de] articulo 184 de la Constitucion Politica, le atribuye al Presidente de la
Repiiblica, con el Ministro respectivo, decretar rebajas de pena a los reos de delitos comunes;

Que la Resolucion de Gabinete N.°11 de 13.de marzo de 2020, declaré el Estado de Emergencia
Nacional, como consecuencia de los efectos generados por la enfermedad infecciosa CoViD-
19, causada por el coronavirus, y la inminencia de la ocurrencia de nuevos daiios, producto de
las actuales condiciones de est{jndm'im.

Que la Ley 19 de 3/de %’p de 2010, dicta ¢ rfitften de. organizadion del Ministerio de
Gobierno, faculté.ndolqlgra intervenir en la concesion de rebajas de penas, a los reos de delitos
comunes;

Que la rebaja de pena-es una institucion: juridica.propia de la individualizaciéon administrativa
de la ejecucién penal;

Que la infraccion penal por la cual fueron sancionados los privados de libertad a que se refiere
la parte dispositiva del 'presente Decreto Ejecutivo. 'son delitos /comunes que permite la
aplicacién del instituto de rebaja de pena-y ordena la libertad de las enlistadas;

Que luego del analisis,de 1a documentacion, la-cual fue encontrada conforme a las
disposiciones legalés q'u/e regu}an\la materia, ha quedado- establecido que las personas
privadas de libertad a que'se refiere este Decreto Ejecutive, cumplen con lo dispuesto
en el numeral 12 del articulo 184 de la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1. Rebajar la pena de prision y la correspondiente pena accesoria que esté pendiente
de cumplir, a las siguientes personas privadas de libertad y ordena la libertad de las
enlistadas:

CENTRO FEMENINO DE REHABILITACION
“DONA CECILIA ORILLAC DE CHIARI”

NOMBRE CEDULA/PASAPORTE
1. ALVAREZ GUERRA, ALINA MARIA PE-12-715
2. ASPRILLA, BERTA 8-862-2104
3. GUARDIA MAHON, HIRAIDA ELZIBETH 8-719-2358
4. GUARDIA, MARIA ISABEL 3-855-230
5. LOPEZ AVILA DE FLORES, YEXSANIA 8-373-692
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6. RODRIGUEZ GIL, JENNIFER ISABEL 8-792-401
7. TEJADA, TREZY 8-744-2353
8. ACEVEDO, YESENIA C01639529
9. AGUILAR, OGLESMI EP002189
10. ALVEO, CELESTE 8-772-1648
11. APPLETON, JAGINSKA 8-748-1668
12. ARIAS, MILORY 8-779-863
13. CASTILLO TROTMAN, JOYSELINE DEL CARMEN  8-724-2307
14. DE LA CRUZ, MIREYA 616834154
15. GRACIA QUIROZ, KIRA ORIBETH 1-737-36
16. GUTIERREZ PEREZ, MARIBEL 2-99-2550
17. HERRERA, YIMARA 8-717-6
18. MORENO, EIRA 8-745-2360
19. MORENO, NANCY 8-406-374
20. ORTEGA, GILMA 8-278-390
21. PAZ, GRACIELA 8-723-437
22. PERALTA, YESENIA 6-78-707
23. VARGAS, LUZB’ 8-487-374
24. NARVAEZ, N 8-520-1835
25. TUNON, LILIA 8-426-779
26. URIBE, NURIS 10-27-1003
27. BAKER, AL@@Y 8-907- 54
28. SANTOS ORTIZ, JANETH 8-821-1634
29. BORBON, ROSALIA 5-14-1766
30. MORAN, ISANIA 8:220-1133
31. REMICE, NA('@MIDAD 8-208-423
32. BELL, RATHANELLA 8-169-600
33. ESCOLASTICADANTONIA E-8-276-2118
34. SUCRE, SODELBA 8:177-222
35. CHAVEZ JAEN, TATIANA 8-807-1432
CENTRO FEMENINO.LOS ALGARROBOS
NOMBRE CEDULA/PASAPORTE
36. GONZALEZ ESPINOSA, NOEMI 4-294-794
37. GONZALEZ SERRACIN, DIXANIA OSIRIS 4-182-90
38. MONTENEGRO CALDERON, KATIA KAILA 8-450-445
39. ARAUZ IBARRA, DORIS ITZEL 4-713-276
40. CUBILLA RANGEL, JESUS DEL CARMEN 4-178-939
41. URIETA CASTILLO, MARLENIZ 4-175-119
42. GONZALEZ GUERRA, NOEMI DEL CARMEN 4-748-131
43. LEZCANO, MAGALY 4-861-107
44. MARTINEZ GUILLEN, MARIBEL 4-253-698
45. CHACON HERNANDEZ, CINIA MARIBIN 9-749-414
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46. GALLARDO CASTILLO, EDILSIA LISBETH

47. DE GRACIA AROSEMENA, EVELYN

48. ESPINOZA CARRENO, JOSELYN DEL CARMEN

49. GOMEZ DOMINGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES
50. GONZALEZ GUERRA, ENORIS ITZEL

51. PITTY VICTORIA, ROCIO MARIBEL

52. RECALDE ICAZA, REBECA

53. VELASQUEZ CABALLERO, MARISOL DELLANIRA

4-764-2025
4-773-1393
4-781-205
8-936-2231
4-748-140
8-462-899
8-748-386
4-752-897

CENTRO DE REHABILITACION DE LLANO MARIN

NOMBRE
54. DELGADO DE G, VIELKA DEL C

CEDULA/PASAPORTE
6-47-1286

CENTRO DE REHABILITACION DE NUEVA ESPERANZA MUJERES

NOMBRE

55. GONZALEZ MORENG-LETICL

56. OLIVERO GAMB&@/

57. LETONA PINO, SANDRA

58. VARGAS CAMERO,KATIUSKA

59. VARGAS CAMANO, RUTH

60. RODRIGUEZHERRERA, DIANA ARGELIS
61. MORALES ALZATE, MARTAJOSE

62. ANTIOCO ORTIZ, YARIMITH LEXEA

63. CABEZA LIOPEZ, KIARA YESSENIA

64. FUENTE MOSQUERA, ZULAY
65. FABREGA AVILA, MIXELMA

CEDULA/PASAPORTE
4-717-218
3:712-2481
N6-766
3-722-2355
3-705-2063
7-707-104
CC1037648963

8-709-575

8=839-1068
8-831-1084
10=704-1745

Articulo 2. Este Decreto‘Ej‘\ecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE PERECHO: Numeral-12 del Articulo-184 de la Constitucion Politica

de la Republica de Panama.y Ley 19 de 3 de mayo de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS .

Dado en la ciudad de Panamad, a los NUCV€ (‘ﬂdias del mes de abﬂ l de dos mil veinte

(2020).

Presidentede la Republica

LAURENTINO CORTIZO COHEN
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO No. 525
De 9 de abvil  de2020

Que modifica los numerales 3 y 12 del articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 213 de 17 de mayo de

2016, que designa los miembros de la Comision de Alto Nivel creada mediante Decreto Ejecutivo
No. 1 de 8 de enero de 2016

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de 8 de enero de 2016, se crea la Comision de Alto Nivel
para mejorar el Sistema Publico de Salud, adscrita al Ministerio de Salud, y a través del Decreto
Ejecutivo No. 213 de 17 de mayo de 2016, se designaron los miembros de este organismo
colegiado;

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 1 de 2016, establece que la Comision de Alto Nivel
sera presidida por el Ministro de Salud o la persona que ¢l designe, y que los demas miembros de
la Comisién serdn designados por las propias organizaciones;

Que dicha excerta legal establece en su articulo 6, que los representantes del Estado seran
designados por un periodo concurrente al periodo presidencial y los representantes de las
organizaciones de funcionarios de salud y administrativos, como de los pacientes, seran
designados en atencién a lo que determine sus regulaciones internas estatutarias de cada
organizacion,

Que, en ese sentido, el Director General de la Caja de Seguro Social, mediante Nota No. D.G.-N-
413-2020 del 21 de febrero del 2020, comunicd al Ministerio de Salud, €l nombre de las personas
que representaran la Institucion, en 1a Comisién de Alto Nivel en este periodo;

Que, de igual forma, atendiendo lo indicado en el citado articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 1 de
2016, el Colegio Nacional de Laboratoristas Clinicos, informo mediante Nota No. 015 de fecha 9
de marzo de 2020 que, en virtud de la Nueva Junta Directiva, se tom6 la decision de hacer cambios
en la representacion de su organismo, ante esta Comision, por lo que, remitieron los nombres de
sus nuevos representantes;

Que, debido a los cambios sefialados en la representacion de la Caja del Seguro Social y Colegio
Nacional de Laboratoristas Clinicos, se hace necesario modificar los numerales 3 y 12 del articulo
1 del Decreto Ejecutivo No. 213 de 17 de mayo de 2016, para designar a los comisionados
principales y suplentes que representara a estos miembros ante la Comision de Alto Nivel;

En consecuencia,
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DECRETA:

Articulo 1. Se modifican los numerales 3 y 12 del articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 213 de 17
de mayo de 2016, para que quede asi:

Articulo 1. Designar a los miembros de la Comision de Alto Nivel, creada mediante
Decreto Ejecutivo No. 1 de 8 de enero de 2016, para mejorar €l Sistema Piblico de Salud,
garantizando que toda la poblaci6n tenga un nivel éptimo de salud:

1 ..
2. ...
3. En representacion de la Caja de Seguro Social:
- Dra, Laura Thomas con cédula de identidad personal No. 8-230-1850,
como Comisionada Principal.
- Dr. Roberto Veliasquez Abood, con cédula de identidad personal No. 8-
280-293, como Comisionado Suplente.
4,

12. En representacion del Colegio Nacional de Laboratoristas Clinicos:
- Mgter. Julio Nieto R. con cédula de identidad personal No. 6-79-4, como
Comisionado Principal.
- Mgter. Ednner Victoria, con cédula de identidad personal No. 8-746-
1058, como Comisionado Suplente

Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo, modifica los numerales 3 y 12 de! articulo 1 del Decreto
Ejecutivo No. 213 de 17 de mayo de 2016 y cualquier otro decreto que se haya emitido sobre la
misma designacion.

Articulo 3. El presente Decreto Ejecutivo entrard a regir a partir del dia siguiente a su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Repiblica de Panama, Ley 66 de
10 de noviembre de 1947, Decreto de Gabinete No. 1 de 15 de enero de 1969, Decreto Ejecutivo
No. 1 de 8 de enero de 2016, Decreto Ejecutivo No. 213 de 17 de mayo de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LAURENT CPORTIZO COHEN
Presidénte de la Republica

s

aﬂ’@
ROSARIOE.T ER M.
Ministra de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO N° 52(
De 9 de abni} de 2020

Que modifica el Decreto Ejecutivo No. 180 de 08 de junio de 2018, que crea la Comisién Nacional
Intersectorial e Interinstitucional de Estrategia de Gestion Integrada Anti-Aedes y otros vectores
que afecten la salud puablica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, que aprueba el Codigo Sanitario, sefiala que le
corresponde al Ministerio de Salud tomar las medidas necesarias para hacer desaparecer todas
causa de enfermedad comunicable o mortalidad especial, asi como el control de todo factor
insalubre de importancia local o nacional;

Que el Decreto Ejecutivo No. 180 de 8 de junio de 2018, cred la Comision Nacional Intersectorial
¢ Interinstitucional de Estrategia de Gestion Integrada Anti Aedes (EGI-Aedes) y otros vectores
que afecten la salud publica, adscrita al Ministerio de Salud, como encargada de coordinar,
organizar y recomendar propuestas, politicas y estrategias nacionales, con la finalidad de definir
planes de accion de promocion, prevencion, control y eliminacion del Aedes y otros vectores en
todo el territorio nacional;

Que la Repiiblica de Panama formulé su primera Estrategia de Gestion Integrada para Dengue
(EGI-dengue) durante el afio 2005, Ia cual actualiza cada cinco (5) afios; estando hoy dia vigente
el Plan Maestro Mesoamericano contra el dengue Chikungunya y Zika (EGI- Dengue,
Chikungunya, Zika 2016-2020;

Que la adopcién de la EGI-Aedes como estrategia de prevencidn y control del dengue requiere del
concurso de diversos sectores actuando en forma coordinada; por lo cual, es de fundamental
importancia contar con una Comisién que lleve adelante la aplicacion del componente de la
participacion social y comunitaria de la Estrategia de gestion Integrada (EGI-Anti — Aedes), a nivel
nacional;

Que la Direccién de Promocidn de la Salud del Ministerio de Salud remitié la nota DIPROSA-
0343 de fecha del 4 de septiembre del 2019, en la que dentro de los miembros de la Comisién
Nacional Intersectorial e Interinstitucional de Estrategia de Gestién Integrada Anti Aedes (EGI-
Aedes) debe haber una representacion de las entidades autonomas y semi auténomas; por la
magnitud del problema de Salud Publica que representa el Aedes aegyti trasmisor del Dengue,
Chikungunya y Zika, en donde todos los actores institucionales y comunitarios, tienen una gran
responsabilidad, que debe motivar la asignacién de una persona con disposiciéon y toma de
decisiones para la accién, ya que el cambio constante de miembro, imposibilita que se realicen o
cumplan con el interés de dar fiel cumplimientos a los objetivos y finalidad que tiene la Comision;

Que la Direccién General de Salud Publica, en calidad de asesor de la referida Comision, ha
enviado la Nota No. 2222-DGSP-AL de 06 de agosto de 2019, en la cual nos sefiala que con la
solicitud la Direccién de Promocion de la Salud, de modificar el articulo 2 del Decreto No. 180 de
8 de junio de 2018, anexandole un miembro permanente en representacion de las entidades
auténomas y semiauténomas, se podra cumplir en forma oportuna y eficiente con los objetivos y
finalidad para lo que fueron creados;

Que en virtud de lo antes expuesto, se hace necesario modificar el Decreto Ejecutivo No. 180 de 8
de junio de 2018, y con la finalidad de incorporar a la Comisién un representante de todas las
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entidades Auténomas y Semi- Auténomas, un representante de la Caja de Seguro Social y otras
entidades que colaboran en acciones de salud,

DECRETA:
Articulo 1. Modificar el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 180 de 8 de junio de 2018, asi:

Articulo 2. La Comisién Nacional de Estrategia de Gestion Integrada Anti- Aedes
(EGI-Aedes), estara integrada por los siguientes miembros permanentes, asi:

Un representante del Ministerio de Salud, quien la presidira;

Un representante del Despacho de la Primera Dama,

Un representante del Consejo de Seguridad,

Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas;

Un representante del Ministerio de Gobiemno;

Un representante del Ministerio de Seguridad Publica;

Un representante del Ministerio de Obras Piblicas;

Un representante del Ministerio de Educacion;

Un representante del Ministerio de Desarrollo Social:

Un representante del Ministerio de Ambiente;

Un representante del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales
(IDAAN);

Un representante de la Caja del Seguro Social

Un representante de la Autoridad Nacional de Aseo Urbano y Domiciliario;

Un representante de la Asociacion de Municipios de Panama (AMUPA);

Un representante de todas las Entidades Autonomas y Semi- Auténomas y otras
entidades que colaboran en acciones de salud.

Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo modifica el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.180 de 8
de junio de 2018, manteniendo en todas sus partes los demds articulos del referido Decreto.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo entrara a regir a partir del dia siguiente a su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de 1a Republica de Panam4, Ley 66 de 10
de noviembre de 1947, Decreto de Gabinete No.1 de 15 de enero de 1969.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 9 dias del mes de abn- l del afio dos mil veinte (2020).

,ecfﬁa'”f-f

ROSARIO E. TURNER M.
Ministra de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION
DESPACHO SUPERIOR

RESOLUCION No. PA/DS-096-2020
(de 07 de abril de 2020)

“Por la cual se Promrogan las Medidas Preventivas para la mitigacién de la enfermedad

coronavirus (COVID-18), adoptadas mediante Resolucién 095-2020 de 20 de marzo de
2020".

El Procurador de la Administracién
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. PA/DS-095-2020 del 20 de marzo de 2020, esta
Procuraduria, adopt6 diversas medidas preventivas para la mitigacion de la enfermedad
coronavirus (COVID-19), entre estas la suspension parcial de labores y la atencion virtual
en las unidades administrativas que necesariamente deben continuar brindando sus
servicios.

Que la Corte Suprema de Justicia mediante Acuerdo Numero 159 de 06 de abril de 2020
prorroga las medidas preventivas establecidas mediante Acuerdo No. 158 de 19 de marzo
de 2020, manteniendo la suspension de los términos judiciales a nivel nacional y dicta
otras disposiciones, entre estas la suspensiéon parcial de labores en los despachos
judiciales y administrativos a partir del sabado 11 hasta el jueves 30 de abril de 2020.

Que la Procuraduria de la Administracién, como parte del Sistema de Administracién de
Justicia y, en funci6n de lo establecido en los articulos 17, numeral 6 de la Ley No.38 de
31 de julio de 2000; articulo 29 de la Ley No.1 de 6 de enero de 2009, concordante con el
articulo 87 del Cédigo Judicial, le corresponde acoger medidas adoptadas por el Pleno de
la Corte Suprema de Justicia.

Que toda vez que los casos registrados y confirmados de esta nueva enfermedad siguen
en aumento en nuestro pais, se hace necesario extremar las medidas sanitarias para la
mitigacidn de la enfermedad coronavirus. :

Que el articulo 29 de la Ley 1 de 06 de enero de 2009, faculta al Procurador de la
Administracién a establecer la jornada laboral.

Que el servicio publico que brinda esta Procuraduria como auxiliar de la justicia, requiere
de la atencion de publico generando la movilizacién de servidores lo cual puede agravar
en gran medida el contagio y propagacion de este virus pandémico.

Que el articulo 109 de la Constitucion de la Republica de Panam4, establece que: “Es
funcién esencial del Estado velar por la salud de la poblacién de la Republica. El
individuo, como parte de la comunidad, tiene derecho a la promocién, proteccion,
conservacion, restitucién y rehabilitacién de la salud y la obligacién de conservaria,
entendida ésta como el completo bienestar fisico, mental y social.”

Que esta institucién le corresponde aplicar el principio constitucional de justicia gratuita,
expedita e ininterrumpida de conformidad a lo establecido en el articulo 201 de la
Constitucion, sin embargo, bajo la declaracién de la Pandemia covid-19 declarada por la
Organizacidn Mundial de la Salud, debemos coadyuvar con las medias preventivas
concernientes en la preservacion del derecho a la salud.

Que dadas las comunicaciones emitidas por las autoridades sanitarias de mantener las
politicas de aislamientos social total y la limitacidn de la movilidad de las personas para
contrarrestar los contagios, esta Procuraduria considera necesario prorrogar las
altemnativas para la realizacién de las funciones y la aplicacion de medidas de mitigacion
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trabajo remoto, medidas que seran dispuestas de conformidad a las funcion 8
oficina realiza. Q

RESUELVE:

PRIMERO: Mantener la Suspensiéon de atenciones presenciales en los Centros de
Mediacidén Comunitaria a Nivel Nacional, incluyendo aquellas que se encuentren dentro
de la Secretaria Provincial, las cuales brindaran atencion virtual, para ello cada Jefe
debera colocar en un lugar visible y desde el exterior de las oficinas de los Centros de
Mediacion el nimero de teléfono en el que se le pueda localizar, recibir y brindar las
orientaciones que la comunidad requiera, al igual que el correo electrénico.

SEGUNDO: Las Secretarias Provinciales en todo el pais continuaran brindando los
servicios de manera virtual o electrénica a todos los usuarios, por lo cual toda consulta,
solicitud de orientacién o queja debera presentarse a los siguientes contactos de teléfonos
y correos electrénicos:

Secretaria Provincial Chiriqul,
Giuliano Mazzanti, 504-3261

Secretaria Provincial Herrera,

secprovchirigui@procuraduria-admon.gob.pa

Elvin Aguilar, 504-3267 secprovherrera@procuraduria-admon.gob.oa
;eacilr:;?:\a/él:’srg:::iglol;?;z%agntos secprovlossantos@procuraduria-admon.gob.pa
fﬁ?lﬁrz?tégfdzg‘figg:_lsgggé spcocle@procuraduria-admon.gob.pa
3:::::%15;;‘?2‘5:}3%?3” spcolon@procuraduria-admon.gob.pa

Secretaria Provincial Panama Este
Evy Arcia, 504-3274

Secretaria Provincial Veraguas

Francisco Gil, 504-3270 spveraguas@procuraduria-admon.gob.pa

sppmaeste@procuraduria-admon.gob.pa

TERCERO: La Secretaria de Consultas y Asesoria Juridica y la Secretaria de Asuntos
Municipales se mantendrén realizando la atencién de manera virtual, para lo cual los
interesados podran formular su solicitud de orientacién o presentacién de quejas a través
de los siguientes contactos:

Secretaria de Consultas y Asesoria Juridica

Harley Mitchel 504-3271 hmitchell@procuraduria-admon.gob.pa
Jorge Berrocal, 504-3240 jberrocal@procuraduria-admon.gob.pa
Gabriel Vega Yuil, 504-3241 vega@procuraduria-admon.gob.pa

Secretaria de Asuntos Municipales
Cristina Diaz 504-3272 cdiaz@procuraduria-admon.gob.pa

Cuando por la urgencia del tema a consultar o de la orientacion 0 queja a presentarse, se
requiera una inmediacién con el personal de estas Secretarias o la entrega y recepcién de
documentacién, se habilitard que personal de esos despachos trabajen de manera
alternada para la atencién del caso concreto, pudiendo hacerse también con apoyo
telematico.

CUARTO: Mantener la suspensién de los términos en las investigaciones administrativas
llevadas a cabo por los siguientes Despachos: Secretaria de Consulta y Asesorfa Juridica,
Secretaria Asuntos Municipales y Secretarias Provinciales desde el sabado 11 al jueves
30 de abril de 2020, asl como la suspensién de términos del resto de las investigaciones
disciplinarias que se lleven a cabo en esta Procuradurfa.

QUINTO: En concordancia con lo dispuesto por la Corte Suprema de Justicia mediante
Acuerdo No. 159 de 06 de abril de 2020, se prorroga la suspension de labores en el resto
de las Secretarfas y Oficinas Administrativas de la Procuraduria de la Administracion, lo
cual incluye también al Centro de Investigacion y Capacitacién desde el sabado 11 al
jueves 30 de abril de 2020.
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Resolucién No.PA/DS-096-2020 PMQ’_&"\';? i

SEXTO: La Secretaria Administrativa, la Direccién de Recursos Humanos, la gf cinai
Mediacién Comunitaria, la Oficina de Seguridad, la Direccion de Equiparagion
Oportunidades, la Oficina de Informética, la Secretaria General y Sub secretaria @g 65%_
toda aquella Direccion o Departamento cuyo servicio sea necesario para dar apoyelat

. o )
resto de las unidades que se mantengan laborando de manera virtual, contintian cdfta «

implementacién de su plan de trabajo a fin de que no suspenda o interrumpa dicho apoyo,
mismo que podra hacerse con uso de la tecnologia de la informacion, con trabajo a
disponibilidad o remoto, limitando la presencia fisica del menor nimero de funcionarios y
solo en casos estrictamente necesarios.

En ese sentido, para comunicacion directa con la Secretaria Administrativa, puede marcar
el celular 69548213 o remitir solicitud de informacién al correo: jvargas@procuraduria-
admon.gob.pa; para contactar con la Direccion de Recursos Humanos al teléfono 504-
3276 o al correo: rrhh@procuraduria-admon.gob.pa y con el Despacho Superior contactar
al correo electrénico dsuperior@procuraduria-admon.gob.pa.

SEPTIMO: Se exhorta a todos los servidores de esta Procuraduria, que no estén
prestando sus servicios en razén de esta Resolucion, que cumplan con las medidas
sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud de aislamiento social y permanecer en
sus casas.

OCTAVO: Todas las medidas, contenidas en la presente Resolucidn son de caracter
temporal por efectos del Estado de Emergencia Nacional decretado en el pais y en la
medida en que las autoridades competentes realicen cambios en todo lo dispuesto a
través de decretos o cualquier normativa, los mismos seran adoptados por esta
institucion,

NOVENO: La presente Resolucién entrard a regir a partir de su publicacion en Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Replblica de Panama, Ley 1
de 6 de enero de 2009, Ley 38 de 31 de julic de 2000, Resolucién de Gabinete 11 de 13
de marzo de 2020, Decreto No.472 de 13 de marzo de 2020, Acuerdo No.158 de 19 de
marzo de 2020 de la Corte Suprema de Justicia, Resolucién No.DM-137-2020 de 16 de
marzo de 2020 del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y el Decreto Ejecutivo No.
378 de 17 de marzo de 2020, Acuerdo No.159 de 6 de abril de 2020 de la Corte Suprema
de Justicia. Dada en la ciudad de Panama a los siete (7) dias del mes de abril de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RIGOBERJTO GONZALEZ MONTENEGRO
Procurador de la Administracion

MONICA I. CASTILLO ARJONA

/Secretaria General /

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION

La suscrita SECRETARIA GENERAL de la Procuraduria
de la Administracién, CERTIFICA que la presente es fiel
copia del documento originalque reposa en nuestros archivos.
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