No. 28986-B

Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de marzo de 2020

LEY /26
De 23 e mMassp de 2020

Que reforma la Ley 50 de 1995, que protege y fomenta
la lactancia materna, y modifica el Cédigo de Trabajo

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 7 de la Ley 50 de 1995 queda asi:

Articulo 7. La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

L.

S

e

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Un representanie del Ministerio de Salud, quien la presidira.

Un representante del Ministerio de Educacion.

Un representante del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Un representante del Ministerio de Desarrollo Social.

Un representante de la Caja de Seguro Social.

Un representante de la Comision de la Mujer, la Niflez, la Juventud y la
Familia de la Asamblea Nacional.

Un representante de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia,
Un representante de la Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de
Panama.

Un representante de la Sociedad Panameifia de Pediatria.

Un representante de la Sociedad Panameiia de Obstetricia y Ginecologia.

Un representante de la Sociedad Panamefia de Medicina General.

Un representante de la Sociedad Panamefa de Medicina Perinatal.

Un representante de la Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama,

Un representante del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados.

Un representante de la Liga de la Leche Internacional Panama.

Los miembros de la Comision seran escogidos por las entidades respectivas a

las cuales deberdn representar, y durardn en sus cargos hasta ser reemplazados por

la respectiva entidad nominadora. Cada miembro de la Comisién debera designar un

suplente, que lo representara en sus ausencias.

El Organo Ejecutivo reglamentara esta Comision.

Articulo 2. Se adiciona el articulo 4-A a la Ley 50 de 1995, asi:

Articulo 4-A. Las universidades oficiales y particulares, las entidades auténomas y

semiautdnomas, los centros comerciales, los aeropuerlos, las empresas ¢

instituciones en general deberan adecuar un espacio para la lactancia materna,

debidamente identificado y que cumpla con los parametros establecidos para tal fin

por la Organizacién Panamericana de la Salud, la Organizacion Mundial de ta Salud

y el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia.
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Articulo 3. Se adiciona el articulo 12-A a la Ley 50 de 1995, asi:
Articulo 12-A. Los municipios, a través de su departamento de bienestar social,
gestion social o su equivalente, y las juntas comunales deberan incluir en sus
programas jornadas que comprenderin charlas y guias sobre los beneficios,
duracion y précticas de la lactancia materna. Las jornadas educativas se realizardn
trimestralmente y de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 106 de
1973.

Las jornadas se realizaran para la concienciacian general y complementaria de
la leche materna y deberan ser ejecutadas simultineamente con los otros municipios
del pais. El objetivo de fa actividad simultinea es fomentar la unién entre
comunidades y familias y que la informacion llegue a todo el pais como un acto

simbolico a favor del lactante y la madre.

Articulo 4. Se adiciona el articulo 12-B a la Ley 50 de 1995, asi:
Articulo 12-B. Los alcaldes y los representantes de corregimiento deberan incluir
en sus reuniones del Concejo Municipal las fechas simultineas y lugares
estratégicos para realizar la jornada educativa, a fin de que toda la comunidad y las

familias puedan asistir,

Articulo 5. Se adiciona el articulo 12-C a la Ley 50 de 1995, asi:
Articulo 12-C. El Ministerio de la Presidencia, a través de la Secretaria Nacional de
Descentralizacion, junto con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, apoyara
a los municipios en el desarrollo de las campaiias de concienciacion de los

beneficios de la lactancia matemna.,

Articulo 6. El articulo 28 de la Ley 50 de 1995 queda asi:
Articule 28. El empleador que incumpla las obligaciones establecidas por la
presente Ley serd sancionado de acuerdo con el procedimiento de multas y
sanciones previsto en el Cédigb Sanitario y lo dispuesto en el articulo 125 del

Cadigo de Trabajo.

Articulo 7. Se adiciona un capitulo a la Ley 50 de 1995, contentivo del articulo 28-A, para

que sea el Capitulo IX y se corre la numeracion de capitulos y articulos, asi:

Capitulo IX
Sala de Lactancia Materna en los Lugares de Trabajo

Articulo 28-A. Toda madre en periodo de lactancia debera disponer de un espacio
adecuado en su lugar de trabajo piiblico o privado para ia extraccion y conservacion
de la leche materna o, si fuera posible, para que la madre pueda amamantar a su hijo
hasta los seis meses de edad. L.a madre gozara de las facilidades necesarias para la

extraccion y amamantamiento hasta el final de su jornada de trabajo.
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El espacio deberd cumplir con las condiciones siguientes:
1. Ser privado.
Ser confortable tanto para extraccion de leche como para el amamantamiento.

Estar adecuadamente aireado e iluminado.

SIS

Asegurar la higiene y salubridad que requiere el drea y la manipulacion del

alimento para el lactante.

3. Poseer un refrigerador con congelador para uso exclusivo del resguardo de la
leche materna extraida.

6.  Poseer instalaciones sanitarias para el lavado y secado de los implementos
para la extraccion de la leche materna y mantener la higiene de la madre.

7. Disponer de material informativo relativo a las bondades, los beneficios y la
forma correcta de brindar la lactancia materna inclusive hasta los veinticuatro
meses de vida del menor; informacion y datos de contactos para el correcto
manejo de extraccion manual y con bomba de la leche materna, asi como del
uso correcto de la conservacion y transporte de la leche materna, como las
formas de administracién de esta con biberdn, vaso, taza o cuchara,

8. Tener un espacio no menor de cuatro metros cuadrados, independientemente

de la cantidad de mujeres en periodo de lactancia que laboren o presten

servicios dentro de la empresa o institucion.

Articulo 8. El articulo 30 de la Ley 50 de 1995 queda asi:
Articulo 30. Toda institucion, publica o privada, deberd contar con una sala de
lactancia que le permita a la madre trabajadora disponer de las facilidades
necesarias para extraer su leche materna y conservarla bajo las condiciones de
refrigeracion adecuadas hasta el final de su jornada de trabajo. Esta disposicién sera
aplicable durante los primeros doce meses de lactancia. En el lugar seleccionado se

distribuirdn panfletos relativos a la importancia de la lactancia materna.

Articulo 9. El articulo 31 de la Ley 50 de 1995 queda asi:

Articulo 31. En cada distrito o comarca se formara un consejo para la promocion de
la lactancia materna, que estard integrado por el alcalde del distrito, representantes
de corregimiento, diputados del circuito, lideres comunitarios, clubes civicos,
organizaciones no gubernamentales y funcionarios de entidades oficiales.

Los recursos y programacion de las jornadas sociales seran deberes v derechos
de la comunidad.

El Ministerio de Salud proporcionara la formacion necesaria para promocion

de la lactancia.

Articulo 10. Se adiciona e] articulo 31-A a la Ley 50 de 1993, asi:
Articulo 31-A. El Ministerio de Educaciéon y las universidades oficiales y

particulares deberan incorporar en sus planes y programas de educacion y malla
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curricular campafias que promuevan la importancia de la lactancia materna en

publico como un acto natural. asi como el contenido de principios y beneficios de la

lactancia materna.

Articulo 11, Se adiciona el articulo 31-B a la Ley 50 de 1995, asi:
Articulo 31-B. El Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, con sus departamentos respectivos y en concordancia con sus funciones,
velaran por el fiel cumplimiento y la fiscalizacién de lo dispuesto en la presente
Ley, las leyes en materia de lactancia materna y sus reglamentaciones, tanto en el

sector privado como en las entidades publicas.

Articulo 12. Se adiciona el articulo 31-C a la Ley 50 de 1995, asi:
Articulo 31-C. Se reconoce la Semana Mundial de la Lactancia Materna, instaurada
oficialmente por la Organizacion Mundial de la Salud y el Fondo de Naciones
Unidas para Infancia en 1992, desde el 1 hasta el 7 de agosto de cada afio en todo el
territorio de la Republica, con el propdsito de realizar campaiias y actividades para
promover, proteger y apoyar la lactancia materna como el medio ideal para la
adecuada alimentacién de los nifios, a fin de garantizar su vida, salud y desarrollo

integral.

Articulo 13. El articulo 105 del Codigo de Trabajo queda asi:
Articulo 105. La proteccion de la maternidad de la trabajadora es un deber y una

obligacion del Estado.

Articulo 14. El articulo 114 del Cédigo de Trabajo queda asi:
Articulo 114. Toda madre cuando esté lactando dispondra en los lugares donde
trabaja de un intervalo de quince minutos cada dos horas, o, si lo prefiere, de media
hora dos veces al dia durante sus horas laborales, con el objeto de extraer la leche
materna o, si fuera posible, alimentar a su hijo. No obstante, si el pediatra del menor
hace una prescripcion médica especial para el alimento del lactante, esta sera de
obligatorio cumplimiento.

El empleador procurara algin medio de descanso, dentro de las posibilidades
de sus labores, y mantendra en numero suficiente sillas o asientos a disposicion de
las trabajadoras. El tiempo empleado para tal fin debera computarse, para efecto de
la remuneracion de la trabajadora, como tiempo de trabajo efectivo, al igual que los
intervalos antes mencionados.

Todo empleador que ocupe en el local o lugar de trabajo mas de veinte
mujeres quedara obligado a acondicionar y adecuar un drea para que las madres
puedan extraer su leche materna o alimenten sin peligro a sus hijos. Este
acondicionamiento se hara dentro de las posibilidades economicas del empleador, a

Juicio y con el visto bueno de la Direccion General o Regional de Trabajo y el
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departamento correspondiente a la materia de lactancia materna del Ministerio de
Salud.

Articulo 15. La Asamblea Nacional claborard un texto tnico de la Ley 50 de 1995 que

contenga todas sus reformas.

Articulo 16. La presente Ley modifica los articulos 7, 28, 30 y 31 y adiciona los
articulos 4-A, 12-A, 2-B, 12-C, un capitulo, contentivo del articulo 28-A, para que sea el
Capitulo 1X y se corre la numeracion de capitulos y articulos, y los articulos 31-A,
31-B y 31-C a la Ley 50 de 23 de noviembre de 1995, y modifica los articulos 105 y 114
det Cddigo de Trabajo.

Articulo 17. Esta Ley comenzard a regir desde su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 62 de 2019 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los veintitrés dias del mes de enero del afio dos mil veinte.

El Presidente,

‘astiflero Barahona

El Secretario Genegal,
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O'RG(\NO LJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PANAMA.,
REPUBLICA DE PANAMA, 23 DE m AR 20 DE 2020.

LAURENTI 170 COHEN
Pregidente de la Republica

m{w"og

ROSARIO TURNLER MONTENEGRO
Ministra de Salud


http://www.tcpdf.org

