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Republica de Panama
Ministerio de Salud

DECRETO EJECUTIVO N° S0Y
De 33 de marzo de 2020

“Que establece disposiciones sobre las medidas de cuarentena y/o aislamiento que se ordene
a las personas diagnosticadas como caso sospechoso o positivo por Covid-19”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucion Politica dispone, que es funcion esencial del estado
velar por la salud de 1a poblacion de la Republica. El individuo, como parte de la comunidad,
tiene derecho a la promocion, proteccion, conservacion, restitucion y rehabilitacion de la
salud y la obligacion de conservarla, entendida esta como el completo bienestar fisico, mental
y social;

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), declar6 la
enfermedad coronavirus (covid-19) como pandemia, en virtud de la propagacién de la
enfermedad a nivel mundial, la cantidad de personas afectadas y los decesos suscitados como
producto de este virus;

Como producto de la declaracion de la OMS, el Consejo de Gabinete emitié la Resolucion
de Gabinete N.° 11 de 13 de marzo de 2020, que declara el Estado de Emergencia Nacional
y dicta otras disposiciones;

Que el articulo 3 de la Resolucién de Gabinete N° 10 de 3 de marzo de 2020, establece que
ante la amenaza muy alta de propagacion del Brote del Nuevo Coronavirus (COVID-19), que
expone a un mayor nivel de riesgos y dafios a la seguridad, la salud, el bienestar y la vida de
las personas, en la comunidad, en la red de los servicios de salud, entre otros, los Ministerios
de Salud, de Seguridad y cualquier otra instancia cuya participacion se requiera, quedan
facultados, entre otras, para coordinar toda medida de seguridad que contribuya a la
prevencion y control de la propagacion de la enfermedad y los dafios ocasionados; asi como
para convocar a entidades del Estado y otras que puedan contribuir a establecer un sistema
de vigilancia y control de la situacion en sus diferentes aspectos sanitarios y de seguridad:
identificando y categorizando areas y sectores, segtn el nivel de riesgo para programar
intervenciones adecuadas segun el caso;

Que la Ley N.° 66 de 1947 que aprueba el Cddigo Sanitario de la Repiblica de Panama,
sefiala que le corresponde a la autoridad sanitaria, tomar las medidas necesarias para hacer
desaparecer toda causa de enfermedad comunicable o mortalidad especial, asi como el
control de todo factor insalubre de importancia local o nacional;

Que el articulo 137 del referido cuerpo normativo establece que los enfermos, portadores y
contactos de enfermedades transmisibles, podran ser sometidos a aislamiento, cuarentena,
observacion o vigilancia, por el tiempo y en la forma que determine la autoridad sanitaria; la
cyal podra proceder ademas, seglin el caso a la desinfeccion concurrente o terminal
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desinfectacion, desinsectizacion, desratizacion, fumigacion, etc., de los locales u objetos que
tengan relacion con el enfermo. Iguales medidas podran aplicarse cuando sean practicables a
otros locales de uso publico o privado, sobre todo en caso de epidemia;

Que ante el escenario actual de salud publica que requiere minimizar la propagacion del
nuevo coronavirus (COVID-19), el C)rgano Ejecutivo, estima necesario y pertinente la
adopcion de medidas extraordinarias tendientes al control, contencién y mitigacién de esta
epidemia en el territorio nacional;

DECRETA:

Articulo 1. Toda persona, nacional o extranjera, que se encuentre en el territorio nacional,
tiene la obligacién de cumplir las medidas indicadas por el Ministerio de Salud en materia de
cuarentena o aislamiento, segiin sea el caso.

Articulo 2. Cuando el Ministerio de Salud determine que una persona con diagnoéstico de
caso sospechoso, debe someterse a periodo de cuarentena por Covid-19, la misma queda
obligada a mantener un distanciamiento social por un periodo de catorce dias minimo, que
podréa extenderse, segin dictamen médico. El periodo de la cuarentena se inicia desde el
momento en que el paciente es considerado como caso sospechoso.

Estas personas tienen la obligacion de cumplir lo siguiente:

1. Mantenerse en su domicilio o en el lugar indicado por el Ministerio de Salud, que
permita un mayor control de observacion y contencién de la pandemia a nivel
nacional.

2. Responder al mensaje de texto o llamada telefonica, que le realice la Autoridad

Sanitaria, que le permita verificar la ubicacién del paciente, en caso de encontrarse

en aislamiento domiciliario.

Articulo 3. Cuando el Ministerio de Salud determine que una persona es positiva a Covid-
19, le ordenaré la medida de aislamiento social por el periodo que estime conveniente, segun
los protocolos de atencion.

Estas personas deben cumplir con lo siguiente:

I. Quedarse en su domicilio, separado del resto de la familia, en un hotel o lugar
determinado por el Ministerio de Salud.

2. Firmar una declaracion de cumplimiento de las medidas sanitarias de alejamiento en
una instalacion adecuada a la normativa establecida por el Ministerio de Salud, para
los procesos de aislamiento ante la Autoridad Sanitaria. De no querer firmar la misma,
esta serd firmada por dos testigos e igual queda obligada a mantenerse en el lugar
indicado. (ver Anexo A)

3. Guardar la confidencialidad del lugar en donde se encuentre, en caso de que no se
trate de su domicilio.

Se exceptian de esta disposicion, los pacientes que se encuentren hospitalizados.

Articulo 4. Las instalaciones de salud podran realizar dos pruebas de PCR a la persona
positiva a Covid-19. De resultar negativas, se procedera a concluir el periodo de aislamiento
y el Ministerio de Salud debe declararlo como recuperado.

Articulo 5. Ante las circunstancias de cuarentena y/o aislamiento, el Ministerio de Salud le
indicard a la persona el lugar donde debe cumplir la misma, para lo cual mantendra una
coordinacion con los estamentos de seguridad y otras entidades del Estado.

Articulo 6. En caso de que se compruebe a través de los mecanismos de localizacién que
disponga el Estado, que la persona sujeta a cuarentena o aislamiento, no se encuentra en su
domicilio o lugar indicado por el Ministerio de Salud, la Direccién General de Salud Publica
procederd a aplicar una multa de Cincuenta Mil Balboas (B/. 50,000.00) cuando se trate de
la pri ’ra vez y, en caso de reincidencia, hasta Cien Mil Balboas (B/. 100,000.00), segin lo
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dispuesto en la Ley 40 de 2006, que modifica y adiciona articulos a la Ley 66 de 1947, que
aprueba el Codigo Sanitario, y se procedera a correr el traslado del expediente, con la
denuncia pertinente al Ministerio Publico.

Articulo 7. Para los procesos de observacion de pacientes sospechosos o confirmados por
Covid-19, el Ministerio de Salud podra utilizar medidas de alojamiento en hoteles con los
cuales se establezcan acuerdos de cooperacion y que permitan el desarrollo de esta estrategia,
que debera incorporar también medidas de seguridad, segiin el protocolo para estos casos.

Articulo 8. Se adopta el Protocolo para la atencion en instalaciones hoteleras de pacientes
afectados con COVID-19 (ver Anexo A).

Articulo 9. Los hoteles o lugares de alojamiento de pacientes confirmados positivos por
Covid-19, deben cumplir con el Protocolo para la atencion en instalaciones hoteleras de
pacientes afectados con COVID-19 (ver Anexo A).

Articulo 10. También corresponde a las autoridades de Policia administrativa velar por el
cumplimiento de estas medidas

Articulo 11. El presente Decreto Ejecutivo empezaré a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama; Ley
N° 66 de 10 de noviembre de 1947, modificada por la Ley N° 40 de 16 de noviembre de
2006; Ley N° 38 de 5 de abril de 2011; Decreto Ejecutivo N° 472 de 13 de marzo de 2020;
Decreto Ejecutivo 489 de 16 de marzo de 2020; Resolucién N° 075 de 23 de enero de 2020:;
Resolucion de gabinete N° 10 de 3 de marzo de 2020; y Resolucién de Gabinete N° 11 de 13
de marzo de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LAURENTINQACORTIZO COHEN
Presiderte de la Republica

s
ROSARIO E. TOURNER M.
Ministra de Salud
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN INSTALACIONES
HOTELERAS DE PACIENTES AFECTADOS CON COVID-19

1. INTRODUCCION

Con el surgimiento del brote de COVID-19 y su impacto en la salud de la poblacidon panameda, el
MINSA como Autoridad Sanitaria ha preparado con antelacion los protocolos de atencidn
promocionales, preventivos y de recuperacion, a fin de responder de manera articulada
intersectorialmente para la prevencion, confirmacion y tratamiento de esta enfermedad.

Con base a la estrategia utilizada en el pais, de diagnosticar en forma precoz para el tratamiento
oportuno de los casos de este problema de salud publica, se desarrollan diferentes estrategias para
minimizar el flujo creciente de pacientes hacia los centros hospitalarios, llamada fundamentalmente
a la atencion de pacientes con enfermedades graves, por lo tanto, la utilizacién de habitaciones de
hoteles constituye una estrategia valida para evitar la afluencia de pacientes a los centros hospitalarios
cuando estos padezcan la enfermedad en forma leve.

2. OBJETIVOS

Los objetivos del presente protocolo son:

e Fortalecer la capacidad instalada para la atencion y aislamiento de pacientes con COVID-19
leve.

e Reservar las instalaciones hospitalarias para la atencion de pacientes con COVID-19 moderado
y grave.

e Garantizar el aislamiento estricto de los casos confirmados por COVID-19, con el propdsito de
controlar la diseminacion de la enfermedad a contactos cercanos y susceptibles.

e Salvaguardar la salud individual y colectiva a nivel nacional, evitando la propagacion del
proceso pandémico.

3. PERSONAL RESPONSABLE DE LA ATENCION DE PACIENTES CON
COVID-19 EN LAS HABITACIONES DE HOTEL

El personal responsable de los servicios para pacientes con COVID19 en habitaciones de hotel estara
compuesto por:

e Personal de salud y personal de enlace del Ministerio de Seguridad.
e Técnicos de enfermeria y otro personal auxiliar de salud.
e Personal del hotel (chef, camareras, seguridad y gerentes).

4. FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL DEL HOTEL

El gerente y/o el personal administrativo que él designe, garantizardn que los pacientes al ingresar al
hotel, firmen el documento para el compromiso de la normativa del hotel y del cumplimiento del
protocolo de atencion. Debera establecer y dar cumplimiento en forma estricta, con los siguientes
elementos claves para el desarrollo del aislamiento en |la habitacion:

e Horario y dia de limpieza de la habitacion para establecer la periodicidad de esta actividad.
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e Horario para el suministro de alimentos.
® Horario para la entrega y retiro de ropa en las bolsas para tal fin (de cama, toallas y ropa
utilizada por el paciente).

El personal debera seguir procedimientos sélidos de higiene y saneamiento. Estas medidas incluyen:

® Uso de equipo basico de proteccion para el personal que estara en el proceso de cuidado de
los pacientes con COVID-19.
Desinfeccion de las dreas publicas con la regularidad requerida.
Desinfeccion de las habitaciones una vez que el Ministerio de Salud notifique el alta del
paciente.
Entrega de alimentos de acuerdo con el horario preestablecido (desayuno, almuerzo, cena).
La provisién y recambio de sdbanas, toallas y jabones, con la periodicidad requerida.

Nota: estos procesos deberan realizarse por el personal del hotel evitando el contacto con el paciente

afectado.

El Ministerio de Salud recomienda el control diario de temperatura de todos los proveedores de
servicios al hotel.

5. MANEJO EN HOTELES DE LOS CASOS CONFIRMADOS DE COVID-

19

a. CRITERIOS PARA CONSIDERAR LA ATENCION EN HABITACIONES DE
HOTEL

Las habitaciones de hoteles estaran disponibles para personas confirmadas con COVID-19, que no
requieren de cuidados hospitalarios, como una medida de proteccién adicional para darle una mayor
vigilancia. Esto puede incluir:

Personas con condiciones de salud que supongan una mayor vulnerabilidad: edad
avanzada, discapacidad funcional, enfermedades crénicas, inmunodepresion, embarazo
Personas con discapacidad o adultos mayores que viven solos y tienen alta dependencia
de terceros.
Personas que habitan en domicilios que no proporcionan condiciones para el aislamiento
(Ej. personas que viven en un apartamento de una habitacién con otras personas).

b. REQUISITOS PARA AISLAMIENTO Y ATENCION EN UNA HABITACION

DE HOTEL

El paciente recibird la informacion en forma comprensiva y clara para el cumplimiento de
las medidas basicas de higiene, prevencién y control de la infeccidn.
El sistema de salud realizara la atencion y el seguimiento en el hotel, mediante controles
por via telefénica o presencial cuando se considere necesario.

c. RECOMENDACIONES PARA EL PACIENTE EN AISLAMIENTO EN UNA
HABITACION DE HOTEL

La puerta de la habitacion deberd permanecer cerrada y solamente sera abierta por el

paciente al momento de la provisién y retiro de todos los insumos necesarios para su
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atencion en la habitacion durante su aislamiento (alimentos, ropa de cama, toallas, etc.)
En caso de que sea imprescindible que el paciente salga de la habitacién, debera utilizar
mascarilla quirdrgica y realizar higiene de manos al salir de la habitacion y antes de entrar
en ella.

Comunicarse por via telefénica con los familiares y el personal del hotel sin necesidad de
salir de la habitacion.

La ropa personal, ropa de cama, toallas, etc. deberdn cambiarse frecuentemente.

El paciente debera seguir en todo momento las medidas de higiene respiratoria: cubrirse
la bocay la nariz al toser o estornudar con el codo flexionado o pafiuelos desechables que
se depositardn en un basurero dispuesto dentro de |a habitacién.

El paciente debera lavarse las manos con frecuencia con agua y jabén. También podra
utilizar soluciones hidroalcohdlicas si estan disponibles.

El paciente no debera recibir visitas durante el periodo de aislamiento.

Disponer de un registro de entrada y salida diario de personas que accedan a la habitacion
para la prestacion de servicios hoteleros.

d. SEGUIMIENTO DE LOS CASOS
La atencion clinica del paciente se realizara siguiendo el criterio del equipo de atencién
domiciliaria, preferiblemente por via telefonica.
Seindicarad al paciente que contacte con el personal de salud de turno en el hotel (Equipos
de Respuesta Rapida) si su situacién clinica empeora.
La atencion de pacientes por personal de salud debera ser registrada en el documento
establecido para este propésito.

e. MEDIDAS DE PREVENCION Y RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
PARA PERSONAS RESPONSABLES DE LOS SERVICIOS PARA

PACIENTES CON COVID19 EN HABITACIONES DE HOTEL
Se informara de manera clara, concreta y sencilla a las personas responsables de proveer
servicios para pacientes con COVID-19 en habitaciones de hotel, facilitando indicaciones,
preferiblemente por escrito, sobre las medidas de prevencién.
Las personas responsables de los servicios para pacientes con COVID-19 en habitaciones
de hotel realizaran auto vigilancia de la aparicion de sintomas de infeccién respiratoria
aguda como fiebre, tos, dolor de garganta, dificultad para respirar; y consultaran con los
servicios de salud si éstos aparecieran, con el fin de detectar precozmente la aparicion de
un posible caso.
Tener el minimo contacto con el paciente y evitar el contacto directo con los fluidos
corporales.
Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén o solucién hidroalcohdlica después
de cualquier contacto con el paciente o su entorno inmediato.
Utilizar mascarilla quirurgica, guantes desechables y delantal al momento de realizar el
aseo de la habitacion y el cambio de la ropa de cama y toallas. Tras el uso de los guantes
desechables se desecharan y se lavaran las manos inmediatamente después.
Mantener cerradas todas las zonas comunes del hotel.
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f. MANEJO DE RESIDUOS

e Losresiduos del paciente, incluido el material desechable (guantes, pafiuelos, mascarillas), se
eliminaran en una bolsa de pldstico herméticamente cerrada y rotulada con la palabra:
precaucion (BOLSA 1) en un basurero dispuesto en |a habitacion, preferiblemente con tapay
pedal de apertura, sin realizar ninguna separacion para el reciclaje.

e La bolsa de plastico (BOLSA 1) debe cerrarse adecuadamente e introducirla en una segunda
bolsa de basura (BOLSA 2), donde ademads se depositaran los guantes y mascarilla utilizados
por el responsable del servicio de la habitacion y se cerrard adecuadamente antes de salir de
la habitacion.

e La BOLSA 2 se depositara exclusivamente en el contenedor o sistema de recogida de basura
establecido en el hotel.

g. LIMPIEZA

e Laropade cama, toallas, etc. utilizada por los pacientes, debera colocarse en bolsas con cierre
hermético hasta el momento de lavarla. No sacudir la ropa sucia antes de lavarla. La ropa
utilizada deberd lavarse con jabones o detergentes habituales a 60-90 °C y dejar que se seque
completamente.

e Los cubiertos, vasos, platos y demas utensilios reutilizables se lavaran con agua caliente y
jabon o preferiblemente en el lavavajillas.

e las superficies que se tocan con frecuencia (mesitas de noche, muebles del dormitorio), las
superficies del bafio y el inodoro deberdn ser limpiadas con la periodicidad establecida.

e La persona encargada de la limpieza debera protegerse con guantes, mascarilla quirtrgica y
delantal.
Tras realizar la limpieza se debera realizar higiene de manos.
Se recomienda especial atencion a los objetos que se manipulan frecuentemente, como las
manivelas, botones, pasamanos, ascensores, interruptores. Ademas, hay que ventilar a diario
zonas comunes.

h. SERVICIOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO
Lavavajillas: Se debe comprobar el funcionamiento de todos los lavavaijillas, a fin de que sean
correctas las temperaturas a alcanzar (superior a 802 en el aclarado) y la dosificacion de productos
quimicos.

Dispensadores: Se debe revisar diariamente el funcionamiento de dispensadores de jabdn, gel
desinfectante, papel desechable, procediendo a reparar o sustituir aquellos equipos que
presenten averias. Se recomienda disponer de un registro de estas acciones. También se debe
vigilar el funcionamiento y la limpieza de sanitarios y grifos de aseos comunes.

Aire acondicionado: Se recomienda mantener la climatizacion en una temperatura ambiente de
23-26 grados, asegurando una renovacion suficiente del aire. Se debe revisar el sistema de aire
acondicionado y especialmente la limpieza de filtros.

Reparacion en habitaciones: Para acceder a habitaciones que precisen de reparaciones, el
personal de mantenimiento deberad protegerse con el equipo de proteccion que establezca el
servicio de prevencion, el cual se desechard a la salida de la habitacion. Ademas, el paciente
debera llevar puesta la mascarilla mientras el trabajador permanezca en la habitacidn.
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i. TRASLADO DEL PACIENTE

e Si las condiciones clinicas de la persona empeoraran o las situaciones en el hotel hicieran
insostenible el correcto manejo del paciente a juicio del personal de salud, se valorara su
derivacion a un hospital.

e El transporte del paciente se realizara en una ambulancia con la cabina del conductor
fisicamente separada del drea de transporte del paciente. El personal que intervenga en el
transporte (salvo el conductor, si no sale de la cabina) debera ser informado previamente y
debera utilizar el equipo de proteccion personal para microorganismos transmitidos por gotas
y por contacto.

El paciente deberad llevar colocada una mascarilla quirirgica.

Se recomienda que el paciente vaya sin acompafantes en la ambulancia. En el supuesto de
que sea imprescindible que el paciente esté acompanado (dependiente, menor u otra
circunstancia) el acompafante necesitara una mascarilla quirtrgica.

e Una vez finalizado el transporte se proceder3 a la desinfeccidn del vehiculo con los productos
habituales y a |a gestion de residuos de acuerdo con el procedimiento habitual.

6. REFERENCIAS

MINSA PANAMA. GUIA PARA EL MANEJO DE PACIENTES SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS POR
COVID-19 EN HOTELES O CENTROS DE HOSPEDAIJE.
http://www.minsa.gob.pa/sites/default/files/publicacion-

general/guia para el manejo de pacientes sospechosos o confirmados por covid-

19 en hoteles o centros de hospedaje def.pdf

MINSA PANAMA. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DOMICILIARIA DE CASOS DE INFECCION
RESPIRATORIA LEVE. http://www.minsa.gob.pa/sites/default/files/publicacion-

general/protocolo para la atencion domiciliaria de casos de infeccion respiratoria levedef 17-
03-20.pdf

GOBIERNO DE ESPANA. MINISTERIO DE SANIDAD. MANEJO DOMICILIARIO DEL COVID 19. 17 DE
MARZO DE 2020. https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/documentos/Manejo domiciliario_de COVID-19.pdf
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RESOLUCION N°, CGU-R-01-2020

Por la cual se autoriza la elaboracidn y ejecucion de Convenios, Acuerdos, Protocolos, Memorandos de
Entendimiento internacionales y similares, relacionados a la implementacion de los Programas de
Movilidad Estudiantil, Docente, de Investigacion y Administrativa de la Universidad Tecnolégica de
Panama

EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO
YLOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: La Universidad Tecnolégica de Panamé reconoce la internacionalizacién como la integracién
de componentes internacionales e interculturales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
investigacion, la innovacién, la vinculacion con la sociedad y con su propia gestién
administrativa. Es un factor clave para fortalecer la calidad educativa y mejorar las
condiciones de vida de la sociedad.

SEGUNDO: La Universidad Tecnoldgica de Panamé tiene una gran responsabilidad, mas alla de las
funciones tradicionales de generacion y transmision de conocimiento, formando a los futuros
profesionales con competencias que los habiliten para alcanzar la autonomia y el éxito en su
carrera personal, académica y profesional, en el escenario internacional y hacerle frente a la
competitividad que exige un mercado laboral cambiante, que se desenvuelve en distintos
puntos geograficos, en diversidad de idiomas y rasgos culturales.

TERCERO: Los Convenios, Acuerdos, Protocolos, Memorandos de Entendimiento Internacionales y
similares establecen las bases de relaciones de confianza entre las instituciones de educacion
superior y son un elemento importante en las relaciones de cooperacién y colaboracién que
definen el nivel de internacionalizacién de las instituciones de educacién superior, asi como
su reconocimiento internacional.

CUARTO: Los Convenios, Acuerdos, Protocolos, Memorandos de Entendimiento Internacionales y
similares, potencian oportunidades de movilidad, becas, fondos para proyectos de
investigacion y generacion de capacidades para estudiantes y académicos, asi como
beneficios intrinsecos al trabajo colaborativo internacional, por lo que la Universidad
Tecnoldgica de Panama tiene gran interés en afianzar su nivel de internacionalizacién, como
un drea definida en su Plan de Desarrollo Institucional (PDI), aprobado en Reunién Ordinaria

No. 04-2019 realizada el 9 de mayo de 2019 indica, el que en sus puntos 4 y 4.1. indica:

“Lineamiento 4. Integrar elementos de internacionalizacion en la docencia,
investigacion, innovacion y vinculacion con la sociedad, y gestion de la universidad.

Politica 4.1. Promaver el desarrollo de competencias globales en la comunidad
universitaria. "

/-
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QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

PRIMERO:

Instituciones de educacién superior fuera del territorio nacional, tienen interés de establecer
relaciones de colaboracién mutua con la Universidad Tecnolégica de Panama, sin embargo,
normas y disposiciones internas de sus paises hacen dificil proveer ciertos documentos
exigidos por la Contraloria General de la Repiblica para el refrendo de dichos instrumentos,
entre estos: Pasaporte (ya que se trata de un documento personal y sensitivo), resolucion de
Junta de Gobernantes y Carta de Solicitud (cuentan con autoridad para tomar decisiones y
suscribirlas), ademds de tener que legalizar documentos en base a nuestra normativa
nacional.

Los programas Universitarios de movilidad estudiantil, docente, de investigacion y
administrativo, representan grandes beneficios para éstos y para la entidad, los cuales son
apoyados econémicamente por fondos entregados directamente a ellos por parte de la
Universidad Tecnoldgica de Panama e inclusive de Universidades Internacionales.

En las relaciones entre Estados, los Tratados e Instrumentos Internacionales se rigen por las
normas de Derecho Internacional y que acata nuestro pafs, segun lo sefiala la Constitucion
Politica en su articulo 4.

La Ley No. 17 del 9 de octubre de 1984, orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Panama
en su articulo 4 preceptia:

“Articulo 4. La Universidad Tecnologica de Panamd adecuard sus planes,
pragramas y actividades a los fines y necesidades de la realidad social panameiia,
basdandose en el conocimiento integral de los fendmenos naturales, sociales y
econémicos en funcion de obtener para el pais los mejores beneficios de la cultura
cientifica y tecnoldgica, mediante la integracion de la teoria y practica como
fundamento para que, sus integrantes y egresados, puedan responder a las
necesidades del desarrollo integral de la Nacion.”

La Ley No. 17 del 9 de octubre de 1984, organica de la Universidad Tecnolégica de Panama,
en su articulo 13, literales (b) y (g) establecen:

“Articulo 13. Las siguientes son funciones del Consejo General Universitario, ademds
de las que le seiialan el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica
Panama:

b. Aprobar la politica de desarrollo de la Universidad Tecnolégica de Panamd, asi
como precisar los fines y objetivos que orientardn su estrategia de desarrollo;

g Velar por ¢l cumplimiento y realizacion de todos los fines y objetivos establecidos
por la Universidad Tecnoldogica de Panamd; "

Por las consideraciones expuestas, este 6rgano colegiado de gobierno universitario,
RESUELVE:

DECLARAR de interés primordial para la Universidad Tecnolégica de Panama, para el
fortalecimiento de la calidad educativa, el Programa de Movilidad Estudiantil, Docente, de
Investigacion y Administrativo como factor clave del Lineamiento en materia de
Internacionalizacién contenido en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), aprobado en
Reunién Ordinaria No. 04-2019 realizada el 9 de mayo de 2019.
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SEGUNDO: AUTORIZAR al Rector de la Universidad Tecnologica de Panama, para que firme y ejecute
todos los Convenios, Acuerdos, Protocolos, Memorandos de Entendimiento Internacionales y
similares y ademas realice todas las gestiones que sean necesarias para implementar
efectivamente la movilidad estudiantil, docente, de investigacién y administrativa en la
Universidad Tecnoldgica de Panama, como factor fundamental en el crecimiento integral de
la misma y su aporte tecnologico.

TERCERO: DETERMINAR que los Convenios, Acuerdos, Protocolos, Memorandos de Entendimiento
Internacionales y similares que suscriba la Universidad Tecnolégica de Panama relacionados
a la implementacion de los programas de movilidad estudiantil, docente, de investigacién y
administrativa, tendran plena validez y eficacia a partir de su firma por las partes
involucradas.

CUARTO: ESTABLECER que, para los efectos del desarrollo de los Convenios, Acuerdos, Protocolos,
Memorandos de Entendimiento internacionales y similares se suscribirdn documentos
Especificos, en donde se deberdn establecer los compromisos econdémicos y financieros,
términos, alcances, derechos, responsabilidades y procedimientos correspondientes a las
partes, los cuales requerirdn del refrendo de la Contraloria General de la Republica.

QUINTO: ESTABLECER entre las funciones de la Direccién de Relaciones Internacionales ser el ente

administrador de los Convenios Internacionales, para lo cual debera elaborar un Manual de
Procedimientos para Convenios Internacionales.

SEXTO: Esta Resolucidn entrara a regir a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO DE DERECHO: -Ley No.17 de 1984, por la cual se organiza la
Universidad Tecnoldgica de Panama.
- Estatuto Universitario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Panamé, campus universitario “Dr. Victor Levi Sasso”, a los trece (13) dias del mes de
febrero de dos mil veinte (2020).

[, Lttty

LICDA. ALMA URRIOLA DE MUNOZ

Rk

MGTR. RICARDO A. REYES

SECRETARIO GENERAL Y RECTORA Y PRESIDENTA
SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL ENCARGADA DEL
UNIVERSITARIO CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA GENERAL

Aprobado por €l Consejo General Universitario en la reunién ordinaria N°.01-2020 realizada el trece (13) de febrero de
dos mil veinte (2020).
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SECRETARIA

\ GENERAL

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

RESOLUCION N°, CGU-R-02-2020

Por la cual se clasifica como “Informacion Confidencial” aquella relacionada y/o proveniente de procesos
disciplinarios seguidos al personal docente, de investigacién, administrativo y estudiantil de la
Universidad Tecnolégica de Panama

EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA, EN
USO DE LAS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: La Ley N°6 de 22 de enero de 2002, que dicta normas para la Transparencia en la Gestion Pablica,
. _ q p p
establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones, define en el articulo 1, numeral 5 la
“Informacién Confidencial™ de la siguiente manera:

“Articulo 1: Para efectos de la aplicacion e interpretacion de esta Ley, los siguientes
términos se definen asi:

3. Informacion confidencial. Todo tipo de informacién en manos de agentes del
Estado o de cualquier institucion piblica que tenga relevancia con respecto a los
datos médicos y psicoldgicos de las personas, la vida intima de los particulares,
incluyendo sus asuntos familiares, actividades maritales u orientacion sexual, su
historial penal y policivo, su correspondencia y conversaciones telefonicas o
aquellas mantenidas por cualquier otro medio audiovisual o electronico, asi como
la informacion pertinente a los menores de edad. Para efectos de esta Ley, también
se considera como confidencial la informacion contenida en los registros
individuales o expedientes de personal o de recursos humanos de los funcionarios.

SEGUNDO: La Ley en mencion, establece en el articulo 13, lo siguiente:

“Artfculo 13. La informacion definida por la presente Ley como confidencial no
podrd ser divulgada, bajo ninguna circunstancia, por agentes del Estado.

En el caso de que la informacion de cardcter confidencial sea parte de procesos
Judiciales, las autoridades competentes tomardn las provisiones debidas para que
dicha informacion se mantenga reservada y tengan acceso a ella unicamente las
partes involucradas en el proceso judicial respectivo. ™

TERCERO: Por otro lado. la Ley 38 de 31 de julio de 2000, que aprueba el Estatuto Orgénico de la Procuraduria
General de la Administracién, regula ¢l Procedimiento Administrativo General y dicta otras
disposiciones especiales, en su articulo 70 establece lo siguiente:

“Articulo 70: Al expediente sélo tienen acceso, ademds de los funcionarios
2,

encargados de su tramitacion, las partes interesadus, sus apoderados, los pasantes
BN/

RN
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CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

PRIMERO:

de éstos, debidamente acreditados por escrito ante el despacho, y los abogados, sin
perjuicio del derecho de terceros interesados en examinar el expediente u obtener
copias autenticadas o certificaciones de la autoridad respectiva, siempre que no se
trate de informacion confidencial o de reserva que obedezca a razones de interés
publico, o que pueda afectar la honra o el prestigio de las partes interesadas,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Cuando se trate de obtener copias de documentos o certificaciones que versan sobre
informacion confidencial, aquéllas se emitirdn imicamente a solicitud de autoridad,
del Ministerio Piblico, de los tribunales o de cualquier dependencia estatal que haga
constar que la requiere para tramitar o resolver asunto de su competencia, en cuyo
caso dicha autoridad debe cuidar que la informacion se maneje con igual cardcter.

La calificacion de confidencialidad de una informacion deberd ser objetiva y ceiiirse
a las condiciones establecidas en leyes vigentes. El funcionario no podrd negarse a
dar una informacién, so pretexto de que es confidencial o de acceso restringido, si
ésta no se encuentra previamente establecida como informacion confidencial o de
reserva en normas legales vigentes.”

Visto lo anterior, se colige que, la informacién proveniente y/o relacionada con procesos
disciplinarios seguidos a personal docente, de investigacion, administrativo, y estudiantil, debe ser
clasificada como “informacién confidencial”, ya que los resultados de dicha investigacion revisten
caracter confidencial. Ademas, es informacion que reposa en los registros individuales o en el
expediente de personal o de recursos humanos, por lo cual no es de dominio publico.

De acuerdo a la Ley 17 de 9 de octubre de 1984, modificada por la Ley 57 de 26 de julio de 1996,
articulo 11, el Consejo General es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad Tecnolégica de
Panama.

Conforme el Estatuto Universitario, articulo 23: Las decisiones de los Organos de Gobierno se
tomardn en base a lo dispuesto en el Reglamento Interno de cada érgano de gobierno.

El Reglamento Interno del Consejo General Universitario, articulo 3, numeral 4, determina que:

“Articulo 3: El Consejo General Universitario, ademas de las atribuciones que le
seiiala el articulo 13 de la Ley Orgdnica y cualesquiera de los otros
preceptos de ésta, tendrd las que a continuacion se anotan:

4. Decidir sobre cualquier asunto que sometan a su consideracion el
Rector y/o los Organos de Gobierno, asi como resolver las diferencias
que surjan entre ellos.

»

Por las consideraciones expuestas, este 6rgano colegiado de gobierno,
RESUELVE:

CLASIFICAR COMO “INFORMACION CONFIDENCIAL”, aquella relacionada y/o proveniente
de procesos disciplinarios seguidos a personal docente, de investigacion, administrativo y estudiantil
de la Universidad Tecnoldgica de Panama, de acuerdo a las disposiciones legales establecidas en la
Ley N°6 de 22 de enero de 2002, que dicta normas para la Transparencia en la Gestion Publica,
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SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

FUNDAMENTO DE DERECHO:

establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones y en la Ley N°38 de 31 de julio de
2000, que aprueba el Estatuto Organico de la Procuradurfa General de la Administracion, regula el
Procedimiento Administrativo General y dicta otras disposiciones especiales.

ORDENAR excluir de las transcripciones de las actas de las sesiones de los Organos de Gobierno
que sean publicadas en la pagina web de la Universidad Tecnoldgica de Panama, toda la informacion
relacionada y/o proveniente de procesos disciplinarios seguidos al personal docente, de investigacion,
administrativo y estudiantil, miembro de esta institucion.

COORDINAR, con la Secretaria General y demas unidades correspondientes de la Universidad
Tecnoldgica de Panama, la revision en la pagina web de la institucion, a fin de verificar la existencia
de informacion proveniente y/o relacionada a procesos disciplinarios seguidos a personal docente, de
investigacion, administrativo y estudiantil, a fin de eliminarla de dicho sitio web, dadas las
consideraciones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion.

GESTIONAR, lo que administrativamente corresponda, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
esta Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

-Ley N°6 de 22 de enero de 2002, que dicta normas para la
Transparencia en la Gestion Publica, establece la accion de
Hébeas Data y dicta otras disposiciones.

- Ley 38 de 3| de julio de 2000, que aprueba el Estatuto
Orgénico de la Procuraduria General de la Administracién,
regula el Procedimiento Administrativo General y dicta
otras disposiciones cspeciales.

-Ley 17 de 9 de octubre de 1984, por la cual se organiza la
Universidad Tecnolégica de Panamd.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Panama, campus universitario “Dr. Victor Levi Sasso™, a los trece (13) dias del mes de febrero
de dos mil veinte (2020).

MGTR.

SECRETARIO GENERAL Y
SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

LICDA. ALMA URRIOLA DE MUNOZ ™~
RECTORA Y PRESIDENTA
ENCARGADA DEL

ICARDO A. RE\éQ

UNIVERSITARIO CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EECRETARIA GENERAT

Aprobado por el Consejo General Universitario en la reunion ordinaria N°.01-2020 realizada el trece (13) de febrero de dos mil

veinte (2020).
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UNIVEDRSIDAD TECNOLOCGICA DF PANAMA

“Camino a la excelencia a través del mejoramiento continuo”
ez YNIVERSIDATTECNO] i Y

CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION N°. CACAD-R-01-2020

Por la cual se autoriza la implementacion de los Programas de Movilidad de la
Universidad Tecnolégica de Panama

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO
Y LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: La Universidad Tecnoldgica de Panama reconoce la internacionalizacién como la integracién de
componentes internacionales e interculturales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
investigacién, la innovacion, Ja vinculacién con la sociedad y con su propia gestién
administrativa. Es un factor clave para fortalecer la calidad educativa y mejorar las condiciones
de vida de la sociedad.

SEGUNDO: La Universidad Tecnolégica de Panama tiene una gran responsabilidad, mas alli de las
funciones tradicionales de generacion y transmision de conocimiento, formando a los futuros
profesionales con competencias que los habiliten para alcanzar la autonomia y el éxito en su
carrera personal, académica y profesional, en el escenario internacional.

TERCERO: La internacionalizacion fomenta en las personas la capacidad de hacerle frente a la
competitividad que exige un mercado laboral cambiante, que se desenvuelve en distintos puntos
geograficos, en diversidad de idiomas y rasgos culturales.

CUARTO: LaLey No. 17 del 9 de octubre de 1984, organica de la Universidad Tecnoldgica de Panama en
su articulo 4 preceptuia:

“drticulo 4. La Universidad Tecnoldgica de Panama adecuard sus planes, programas y
actividades a los fines y necesidades de la realidad social panameria, basdndose en el
conocimiento integral de los fenomenos naturales, sociales y economicos en funcion de
obtener para el pais los mejores beneficios de la cultura cientifica y tecnoldgica,
mediante la integracion de la teoria y practica como fundamento para que, sus
integrantes y egresados, puedan responder a las necesidades del desarrollo integral de
la Nacion.”

QUINTO: La Ley No. 17 del 9 de octubre de 1984, orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Panama, en
su articulo 16, literal (b) establece:

“Articulo 16. Las siguientes son funciones del Consejo Académico, ademds de las que
sefialan el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnologica de Panama:

b. Aprobar las normas y mecanismos para garantizar la calidad y eficacia del proceso de

enseiianza — aprendizaje en la Universidad Tecnolégica de Panama; ..."
ziliss
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SEXTO: El Lineamiento Institucional que rige esta materia, de acuerdo al Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), aprobado en Reunién Ordinaria No. 04-2019 realizada el 9 de mayo de 2019
indica:

“Lineamiento 4. Integrar elementos de internacionalizacion en la docencia,
investigacion, innovacion y vinculacion con la sociedad, y gestion de la universidad.

Politica 4.1. Promover el desarrollo de competencias globales en la comunidad
universitaria.”

SEPTIMO: Los programas de movilidad estudiantil y docente representan grandes beneficios para los
mismos, los cuales son apoyados econémicamente por fondos entregados directamente a ellos
por parte de la Universidad Tecnolégica de Panama e inclusive de Universidades
Internacionales.

OCTAVO:  Por las consideraciones expuestas, este 6rgano colegiado de gobierno universitario,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR de interés primordial para la Universidad Tecnologica de Panama el Programa de
Movilidad Estudiantil y Docente como factor clave del Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
para el logro de la calidad educativa.

SEGUNDO: AUTORIZAR al Rector de la Universidad Tecnologica de Panamad, para que realice todas las
gestiones que sean necesarias a fin de implementar efectivamente la movilidad internacional
estudiantil y docente en la Universidad Tecnoldgica de Panama, como factor fundamental en la
formacion integral del estudiante y docente panameifio.

TERCERO: Esta Resolucion entrara a regir a partir de su publicacion en Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO DE DERECHO: - Ley No.17 de 1984, por la cual seorganiza la Universidad

Tecnologica de Panama
- Estatuto Universitario.. .. UNIVERSIDA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Panama, campus universitario “Dr. Victor Levi Sasso”, a los catorce (14) dias del mes de
febrero de dos mil veinte (2020).

MG iR. RICARD%. REYES$B.

SECRETARIO GENERAL Y SECKRETARIO
DEL CONSEJO ACADEMICO

IC. ALMA URRIOLA DE MUNOZ
RECTORA Y PRESIDENTA ENCARGADA
DEL CONSEJO ACADEMICO

SKCRETARIA GENFRAL

Aprobada por el Consejo Académico en la Reunidon Ordinaria N°.01-2020 realizada el 14 de febrero de 2020.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DF DANAMA.

“Camino a la excelencia a través del mejoramiento continuo”

CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION N°, CACAD-R-02-2020

Por la cual se aprueba el “Proceso de Autoevaluacion Institucional de la Universidad Tecnolégica de
Panami con el Alto Consejo para la Evaluacién de la Investigacién y de la Educacién Superior (Hcéres)"

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS
UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Universidad Tecnolgica de Panama, promueve la realizacién de procesos de evaluacion,
autoevaluacion, acreditacion y re-acreditacion; entre otros, y fomenta una cultura hacia el mejoramiento continuo
de la calidad, para garantizar la excelencia académica y contribuir al desarrollo del pais.

SEGUNDO: Que la Universidad Tecnolégica de Panamé ha participado activamente en la conformacion del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior y Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién
Universitaria de Panama (CONEAUPA), el Sistema Centroamericano de Evaluacién y Armonizacién de la
Educacién Superior (SICEVAES), el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), el Consejo
Centroamericano de Acreditacién (CCA), la Agencia Centroamericana de Acreditacién de Arquitectura e
Ingenieria (ACAALI), la Agencia Centroamericana de Programas de Postgrado (ACAP), el Sistema Regional de
Acreditacion de Ingenierias para el Gran Caribe (GCREAS) y otras instancias.

TERCERO: Que la Universidad Tecnologica de Panama ha pasado por diversos procesos de autoevaluacion y
acreditacion tales como: Autoevaluacién Institucional con fines de mejoramiento y acreditacién y Autoevaluacion
de carreras y programas, recibiendo certificaciones de agencias como ACAAI y ACAP.

CUARTO: Que los procesos de autoevaluacion permiten el andlisis y reflexién critica del quehacer universitario
y empodera a las personas involucradas, quienes asumen el protagonismo de ser ellas mismas sujeto y objeto del
proceso de la evaluacion.

QUINTO: Que existe un creciente interés por parte de los distintos estamentos universitarios, por participar en
procesos de autoevaluacion para el mejoramiento, la acreditacion y la re-acreditacion, tanto en el ambito nacional
como internacional.

SEXTO: Que el Alto Consejo para la Evaluacién de la Investigacion y de la Educacién Superior (Haut Conseil
de l'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur — Hcéres), es una autoridad administrativa francesa
independiente que busca alentar el desarrollo académico y cientifico, encargandose de la evaluacion de las
instituciones y las formaciones de educacién superior, velando por la calidad de las evaluaciones llevadas a cabo
por otras instancias y contribuyendo a alimentar la red cientifica internacional.

SEPTIMO: Que debido a Convenio firmado entre el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSuCA)
y el Hcéres, en mayo de 2016, el Instituto Francés de América Central (IFAC), en colaboracion con el CSUCA,
el CCA, y los Organismos Nacionales y Regionales dedicados a la Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior en Centro América, empezaron un proceso de acreditacion con el Heéres.
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'OCTAVO: Que después de un proceso de discusion y construccién de consensos entre representantes de trece
(13) organismos interesados en la calidad de educacion superior de Francia y de América Central, se logr6é como
producto, una guia para darles a las universidades de América Central la oportunidad de realizar procesos de
evaluacién con fines de acreditacion, tanto institucional como de programas académicos, de manera conjunta entre
Heéres y cualquiera de los organismos de acreditacion centroamericanos participantes del desarrollo de dichos
instrumentos.

NOVENO: Que en virtud de lo anterior, diversas universidades de Centro América se han sometido de manera
voluntaria al proceso de autoevaluacién institucional bajo los parametros de Heéres, fomentando asi una mayor
proyeccién internacional que conduce a una mayor proximidad entre Francia y América Central.

DECIMO: Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2018-2030 de la Universidad Tecnolégica de Panama
contempla el mejoramiento continuo en cinco (5) areas de desarrollo: Docencia, Investigacién, Innovacion y
Vinculacion con la Sociedad, Internacionalizacién y Gestion, por lo que establece lineamientos estratégicos,
politicas institucionales y objetivos estratégicos que guardan directa relacién con la Guia de Evaluacién de Heéres.

DECIMO PRIMERO: Que desde finales del afio 2018, la Universidad Tecnoldgica de Panama ha estado
explorando la posibilidad de someterse al proceso de autoevaluacién institucional con Heéres, por lo que en mayo
de 2019 llevo a cabo la Mision Exploratoria con la visita del Director de Hcéres, el Representante del Instituto
Francés para Centro América, un Representante del CCA y Autoridades de esta Universidad, para formalizar el
proceso a través de la firma de un acuerdo entre Heéres, CCA y la UTP.

DECIMO SEGUNDO: Que para desarrollar estos procesos, se hace necesario establecer mecanismos e instancias
de organizacion y coordinacion al mas alto nivel y con la participacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, mediante la creacién de Comisiones y demés sub-comisiones de trabajo necesarias. En este sentido,
el Rector de la Universidad Tecnologica de Panama conformé el Comité Directivo de Autoevaluacion
Institucional UTP-Hcéres, la Comision de Autoevaluacion Institucional UTP-Heéres y la Comisién Técnica de
Evaluacion y Acreditacion Institucional UTP-Hcéres, seglin consta en Circular RUTP-C-51-028-2019, Circular
RUTP-C-51-029-2019 y Nota RUTP-N-51-192-19, todas de 5 de diciembre de 2019.

DECIMO TERCERO: Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17 de 9 de octubre de 1984, articulo 16,
literales a, b y fi:

“Articulo 16: Las siguientes son funciones del Consejo Académico, ademas de las que le
sefialan el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnolégica de Panama:

a. Elaborar las politicas técnico-docentes que la Universidad Tecnoldgica de Panama proyecte;
b. Aprobar las normas y mecanismos para garantizar la calidad y eficacia del proceso de
ensefianza - aprendizaje en la Universidad Tecnoldgica de Panam4;

ii. Promover el establecimiento de relaciones de coordinacion de la Universidad con los
organismos estatales y privados en lo académico;

»

DECIMO CUARTO: Que por las consideraciones expuestas este 6rgano colegiado de gobierno:
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional con el Alto Consejo para la
Evaluacion de la Investigacion y de la Educacion Superior (Hcéres), conformando la estructura organizacional y

funcional requerida para su desarrollo. ” -
s UNIVERSIDAD TECNOLOG
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SEGUNDO: RATIFICAR la conformacion del Comité Directivo de Autoevaluacion Institucional UTP-Hceéres,
efectuada por el Rector de la Universidad Tecnoldgica de Panama4, segin consta en Circular RUTP-C-51-028-
2019 de 5 de diciembre de 2019, cuya finalidad es apoyar todas las acciones que garanticen la realizacion del
proceso y desarrollo de la Autoevaluacion Institucional Hcéres, integrado por las siguientes autoridades.

1) El Rector, quien lo preside

2) Los Vicerrectores: Académico, de Investigacion, Postgrado y Extension, Administrativo y de Vida
Universitaria

3) El Secretario General

4) La Coordinadora General de los Centros Regionales

5) Los Decanos de Facultad

TERCERO: RATIFICAR la conformacion de la Comision de Autoevaluacion Institucional UTP-Hcéres,
efectuada por el Rector de la Universidad Tecnologica de Panama, segin consta en Circular RUTP-C-51-029-
2019 de 5 de diciembre de 2019, cuya finalidad es desarrollar las actividades necesarias para el proceso de
evaluacion y acreditacion de la institucion con Heéres. Esta Comision esta integrada por representantes de toda la
comunidad universitaria en funcién de los dominios y factores del proceso de Autoevaluacion Institucional
planteados por el Modelo Hceéres.

CUARTO: RATIFICAR la conformacion de la Comision Técnica de Evaluacion y Acreditacion Institucional
UTP-Hcéres, efectuada por el Rector de la Universidad Tecnoldgica de Panama, segiin consta en Nota RUTP-N-
51-192-19 de 5 de diciembre de 2019, cuya finalidad es garantizar la calidad de los procesos de evaluacion y
acreditacion institucional con Heéres, a través del asesoramiento, acompaiiamiento y validacion de todas las etapas
del proceso.

QUINTO: AUTORIZAR a los Decanos y Directores de Centros Regionales, designar un representante, quien
sera el enlace de la unidad con la Comision de Autoevaluacion Institucional UTP-Hcéres.

SEXTO: APOYAR de manera institucional todas las actividades y la logistica requerida para que se lleven a feliz
término cada una de las etapas generales de este proceso de autoevaluacién institucional, tales como planificacién
y organizacion, divulgacién y sensibilizacion, ejecucion, elaboracion de los informes preliminares y finales,
evaluacion externa, y acreditacion.

SEPTIMO: La presente Resolucion entrara a regir a partir de su publicacion en Gaceta Oficial.

Dada en la ciudad de Panamd, campus universitario ff‘Rfe..V‘,cF‘?.f Levi Sasso”, a los catorce (14) dias del mes de

febrero de dos mil veinte (2020). ' 7;

GTR. RICARDO Aé%s B.
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO

DEL CONSEJO ACADEMICO

G ALMA%:)LA DE MUNOZ

RECTORA Y PRESIDENTA ENCARGADA
DEL CONSEJO ACADEMICO

SECRETARIA GEN¥RAT,

Aprobada por el Consejo Académico en la Reunién Ordinaria N°.01-2020 realizada el 14 de febrero de 2020.
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“Caminoala e\(celenaa a través del mejoramiento continuo”

CONSEJO ADMINISTRATIVO

Resolucién N°. CADM-R-01-2020

Por medio de la cual se establecen acciones temporales para atender la situacién actual debido
a la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PANAMA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL
ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: La Organizacion Mundial de la Salud, a través de su Director General, Dr. Tedros
Adhanom Ghebreyesus, en rueda de prensa celebrada el 11 de marzo de 2020 declara
el COVID-19 una pandemia global.

SEGUNDO: Mediante Resolucién de Gabinete No. 11 de 13 de marzo de 2020, el Consejo de
Gabinete de la Republica de Panama declaré Estado de Emergencia Nacional como
consecuencia de los efectos generados por el COVID-19.

TERCERO: En virtud de la declaracion de Estado de Emergencia Nacional indicada en el
considerando anterior, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral establecid
acciones a tomar en los espacios laborales, indicando, entre otras, para el Sector
Publico que: “la autoridad nominadora girard formalmente las instrucciones que
validen las acciones temporales a tomar.”

CUARTO: La Ley No. 17 del 9 de octubre de 1984, por la cual se organiza la Universidad
Tecnolégica de Panama, articulo 20, establece que el Consejo Administrativo es la
Autoridad Superior Universitaria en asuntos administrativos, econdmicos,
financieros y patrimoniales de la Universidad Tecnol6gica de Panama.

QUINTO: La Ley No. 17 del 9 de octubre de 1984, orgénica de la Universidad Tecnol6gica de
Panama, en el literal (a) del articulo 22, establece:

“Articulo 22. Son atribuciones del Consejo Administrativo, ademds de las

que sefialen el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnolégica

de Panamad, las siguientes:

a. Establecer las directrices y las medidas necesarias para el buen
funcionamiento administrativo y econémico de la Universidad
Tecnologzca de Pangma

; - Lol -NOLOGICA DE |
02 SECRETARIA GENERAL
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SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

PRIMERO:

La Ley No. 17 de 9 de octubre de 1984 en su articulo 36 establece que el Rector es
el Representante Legal de la Universidad Tecnolégica de Panama.

La citada Ley No. 17 de 1984 en su articulo 37 literales (b) y (1) establece que son
atribuciones del Rector de la Universidad Tecnolégica de Panama, ademas de las
que sefiala el Estatuto Universitario vigente y los reglamentos, dirigir y coordinar la
labor académica, de investigacion, cultural, de extension, servicios, difusién y
administrativa de la Universidad Tecnolégica de Panama4, asi como garantizar la
eficiencia de la actividad universitaria.

En atencién a lo anterior, se hace necesario que la Universidad Tecnolégica de
Panama gire las instrucciones que sean pertinentes para validar las acciones
temporales a tomar frente a la declaracién de pandemia del COVID-19 realizada por
la Organizacién Mundial de la Salud y a la declaracién del Consejo de Gabinete de la
Repiblica de Panama de Estado de Emergencia Nacional.

Por las consideraciones expuestas, este 6rgano colegiado de gobierno universitario,
RESUELVE:

APROBAR las siguientes medidas temporales como consecuencia de los efectos

generados por el COVID-19, a saber:

1. Reducir al minimo indispensable las actividades a realizar dentro del Campus Dr.
Victor Levi Sasso; Extensién de Tocumen; Sede de Howard; Centros Regionales
de: Azuero, Bocas del Toro, Chiriqui, Coclé, Colén, Panama Oeste y Veraguas; y
el Centro de Innovacién y Transferencia Tecnolégica ubicado en Aguadulce.

2. Las unidades administrativas que se mantendran laborando son:

Direccion General de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones.

Direccién de Innovacion y Tecnologia Educativa.

Caja General.

Departamento de Planillas y Descuentos.

Departamento de Seguridad Institucional.

Direccién de Mantenimiento y sus unidades de aire acondicionado,

plomeria y electricidad.

Departamento de Servicios Generales (Aseo).

El personal administrativo de las Facultades, que el Decano respectivo

designe.

Los horarios de este personal seran definidos por el Decano o Director de la
unidad en funcién de las necesidades de la Institucién.

3. Aquellas unidades que por la necesidad del servicio o trabajo deben mantenerse
fisicamente en las instalaciones de la entidad, en sus diferentes sedes, se les
reconocerd un incentivo en tiempo a razén de una (1) hora por cada hora
laborada, hasta un méaximo de 120 horas.

4. El personal que a la fecha se mantenga fisicamente realizando labores en la
Institucién, con excepcion de los listados en el punto 2, se les autoriza laborar
desde su casa realizando las actividades que le indiquen los Directores o Jefes de
las unidades correspondientes, debiendo enviar informes quincenales.
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5. El personal que no desee realizar trabajo desde su casa y que desee tomar
vacaciones o tiempo compensatorio coordinara con su Jefe Inmediato.

SEGUNDO: AUTORIZAR al Ingeniero HECTOR M. MONTEMAYOR A., portador de la
cédula de identidad personal No.9-68-267, en su calidad de Rector y Representante
Legal de la Universidad Tecnolégica de Panamd, a que tome las decisiones
administrativas y econdmicas que se hagan necesarias para atender la situacion actual
debido a la declaraciéon de pandemia del COVID-19 realizada por la Organizacién
Mundial de la Salud y a la declaraciéon del Consejo de Gabinete de la Reptiblica de
Panama de Estado de Emergencia Nacional.

TERCERO: DETERMINAR que mientras se encuentren vigentes estas medidas temporales se
suspenderan todos los términos en los procesos legales que se adelantan en la
Universidad Tecnol6gica de Panama.

CUARTO: ESTABLECER que estas medidas se aplicardn de forma inmediata y temporal,
hasta que el Organo Ejecutivo levante el Estado de Emergencia Nacional declarado.

QUINTO:  Esta Resolucion entrar4 a regir a partir del 18 de marzo de 2020.

FUNDAMENTO DE DERECHO: - Ley No.17 de 1984, por la cual se organiza la
Universidad Tecnolégica de Panama
- Estatuto Universitario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la Ciudad de Panama, Campus Dr. Victor Levi Sasso, a los diecisiete (17) dias del mes de
marzo de dos mil veinte (2020).

Gl Vol .

DRA. ADDYS CALDERON DE LAM INGHECTORM. MON ’
SUBSECRETARIA GENERAL Y RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO

SECRETARIA AD-HOC ADMINISTRATIVO
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

3

Aprobado por el Consejo Administrativo en la Sesion Extraordinaria No. 01-2020, celebrada a los
diecisiete (17) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

e UNIVERSIDAD
13 AL,

Ry SECRETARIA GENLita
wi®  ESFIEL COPIA 111 :

_ GRpt T e



No. 28986-A Gaceta Oficial Digital, lunes 23 de marzo de 2020

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
REUNION ORDINARIA N°.01-2020 REALIZADA
EL 13 DE FEBRERO DE 2020
ACUERDO

1. Se RATIFICO la Resoluciéon R-01-2013 del 15 de agosto del 2013 de la Junta
de Centro del Centro Regional de Veraguas, mediante la cual se aprueba la
creacion del Laboratorio de Suelos y Materiales (LASYMA), del Centro
Regional de Veraguas. Igualmente fue ratificada por el Consejo de
Investigacion, Postgrado y Extensién en reunion extraordinaria N°.09-2019
realizada el 27 de noviembre de 2019.
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