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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Resolucién No. DH !.’Jq*—ft"ﬁ’e & de rf“’ﬂ"zJ/b de 270

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales, que confiere la Ley,

CONSIDERANDO:
Que el Decreto de Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970, por el cual se dicta la Ley Orgénica del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en su articulo 9 faculta a la Ministra para que cumpla y
haga cumplir la Constitucién Politica, las Leyes, Decretos, resoluciones v demas disposiciones

juridicas en materia de trabajo;

Que mediante el Decreto Ejecutivo 17 de 11 de mayo de 1999 se reglamentan los articulos 17 v 18 del
Decreto de Gabinete No. 252 de 30 de diciembre de 1971;

Que el articulo 17 del Cédigo de Trabajo establece que aquellos empleadores que requieran contratar
trabajadores extranjeros obtendrdn una autorizacién que expedird el Ministerio de Trabajo y

Desarrollo Laboral, entiéndase como tal el permiso de trabajo;

Que el articulo 20 del Cédigo de Trabajo contempla las sanciones que seran colocadas por
infracciones a los articulos correspondientes al Titulo I, Capitulo I que regula la proteccién del trabajo

de los nacionales;

Que Ia Direccién de Inspeccién del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral esta facultada para
realizar inspecciones dentro del territorio nacional a las empresas, a fin de corroborar que las

contrataciones de mano de obra extranjera y nacional se hayan realizado en cumplimiento a Io

establecido en las disposiciones legales vigentes;

Que el Departamento de Migracién Laboral est4 encargado de recibir y tramitar las solicitudes que
son presentadas por primera vez y las prérrogas de los permisos de trabajo, verificando que se

cumpla con los requisitos establecidos en la normativa legal correspondiente;

Que los permisos de trabajo son expedidos conforme a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 17 de 11
de mayo de 1999 y demas decretos regulatorios de otras categorias de permisos de trabajo por un

periodos de tiempo previamente establecidos en estas disposiciones;

Que ante el anuncio efecutado por las autoridades del Ministerio de Salud relativas al COVID-19 se
hace necesario mitigar el riesgo de posibles contagios para los servidores piblicos, trabajadores y
empleadores de los servicios ofrecidos por el Departamento de Migracién Laboral del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral;

Que se requiere tomar medidas que coadyuven a nuestras autoridades sanitarias con el fin de evitar
la propagacién del COVID-19 tal como se ha indicado en el Decreto Ejecutivo 472 de 13 de marzo de
2020, que declara el Estado de Emergencia Nacional;

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:
Articulo 1: EXTENDER la vigencia de los permisos de trabajo para los trabajadores extranjeros que
vencen a partir del 12 de marzo de 2020 hasta el 7 de abril de 2020, medida esta que puede ser

prorrogada segun las recomendaciones de las autoridades del Ministerio de Salud.
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Articulo 2: SUSPENDER los tramites de filiacion, presentacion, seguimiento, entrevistas
matrimoniales, notificacién, expedicién de carné de permiso de trabajo a partir del 12 de marzo de
2020 hasta el 7 de abril de 2020, medida esta que puede ser prorrogada segiin las recomendaciones
de las autoridades del Ministerio de Salud.

Articulo 3: ORDENAR la suspensi6n de los términos judiciales en los procesos y actuaciones dentro
del Departamento de Migracién Laboral y en las Direcciones Regionales del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral a partir del 12 de marzo de 2020 hasta el 7 de abril de 2020, medida esta que
podré ser prorrogada segtn las recomendaciones de las autoridades del Ministerio de Salud.

Articulo 4@ AUTORIZAR a la Directora General de Emplec y Directores Regionales para que
apliquen las medidas contenidas en las instrucciones emitidas por este Ministerio de conformidad a
la Resolucién de Gabinete 11 de 13 de marzo de 2020, mediante la cual se declara el Estado de

Emergencia Nacional, la ley 66 de 1947 que establece el control de todo factor insalubre a nivel

nacional, y el Decreto Ejecutivo 472 de 13 de marzo de 2020,
Articulo 5: DEJAR sin efecto la Resolucién DM-131-2020 de 12 de marzo de 2020.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica de Panama, Decreto de
Gabinete No. 249 de 16 de julio de 1970, Codigo de Trabajo de la Republica de Panam4, Decreto
Ejecutivo 17 de 11 de mayo de 1999.

ROGER ALBERTQ TEJADA
Viceministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
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