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REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA RESOLUCION N° p2
(de 29 de enero de 2020)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA'Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE
PANAMA".

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y'ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

en uso de sus facultades legales y reglamentarias, CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 52 de 26 de junio de 2015 se crea el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) como un
organismo evaluador y acreditador, y representativo de los diferentes actores
vinculados con el desarrollo de la educacion superior universitaria del pais;

Que actualmente el CONEAUPA requiere de un instrumento que se fundamente en
las disposiciones legales contenidas en el articulo 23, numeral 3 de la precitada
excerta legal, relacionado con su organizacion y funcionamiento;

Que seglin el articulo 7 del Decreto Ejecutive N°539 de 30 de agosto de 2018 el
CONEAUPA podra expedir resoluciones, reglamentos, manuales e instrumentos
juridicos y administrativos para el desarrollo de su gestion, los cuales deben ser
publicados en Gaceta Oficial para su vigencia,

Que se hace necesario actualizar el Reglamento Interno para el mejor
desenvolvimiento de las funciones, deberes y derechos de los miembros ad honorem
del Pleno del Consejo del CONEAUPA,;

Que el Pleno del CONEAUPA en Sesion Ordinaria N° Il de 22 de abril de 2019,
mediante Acuerdo constituyé una comisiéon de trabajo para la revision y posterior
propuesta de actualizacion de su Reglamento Interno, cuya ultima version rige desde
el 7 de enero de 2014.

Que con fecha 9 de octubre de 2019, la referida comisidon expusc al Pleno del

Consejo, el resultado de la revisién actual del Reglamento Interno del CONEAUPA, y
su propuesta de modificacion.

Que el Pleno tras un exhaustivo analisis a la propuesta mencionada en el parrafo

anterior, acordé aprobar la actualizacion de su Reglamento Interno tal como consta
en Acta de la Sesiéon Ordinaria N° VI, de 9 de octubre de 2019, por lo que:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar la actualizacion del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama, para el uso y
aplicacion durante las Sesiones del Pleno conformado por los miembros ad honorem del
Consejo que representan a los diferentes sectores vinculados con el desarrollo y la
transformacion dela educacion superior universitaria del pais.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resoluciéon empezara a regir después de su
promulgacion

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015 Decreto Ejecutivo
No. 539 de 30 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2020.

MARIA D RMEN DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva

Sello v¢ mutenticacicn
Lo anterior es fiel copia
de su originzi

Panama L2, de_lm de, 2020

Secriana Epctmiva

CONEAUPA

12



No. 28968-A Gaceta Oficial Digital, jueves 27 de febrero de 2020

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y !}CREDITACIC')N UNIVERSITARIA
DE PANAMA

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE E\[ALUACI()N ¥
ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

CAPITULO |
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 1: TERMINOS. A los efectos del presente Reglamento, se adoptan las
siguientes definiciones:

1. Alternabilidad: Representacion de los miembros del Pleno de las
universidades oficiales.

2. Autonomia: El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama es auténomo respecto a sus decisiones en el Pleno, sin menoscabar
el cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. CONEAUPA: Se refiere al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama.

4. Conflicto de interés: Es la relacion que existe entre algin miembro del Pleno
del Consejo y un tema concerniente tratado durante la sesion, ya sea de tipo
economico, personal e institucional que puede afectar la objetividad de las
decisiones que se tomen.

5. Cudrum: Se refiere al nimero minimo de los miembros del Pleno del Consejo
que tienen que estar presentes para realizar una sesion y que los acuerdos
tengan validez.

6. Funciones del Pleno: Desempefio de las competencias que se atribuyen al
Pleno del Consejo en las normativas del CONEAUPA.

7. Mocion: Es una propuesta de un miembro del Pleno del Consejo durante la
sesion en desarrollo.

8. Pleno: Es el maximo organismo deliberante del CONEAUPA, el cual se
encuentra integrado por trece (13) miembros Ad Honorem que representan a
los diferentes sectores vinculados con el desarrollo y la transformacion de la
educacion superior universitaria del pais.

9. Politicas: Son los lineamientos legales y normativos que utiliza la Sesion del
Pleno para la toma de decisiones.

10. Reglamento Interno: Norma que rige la planificacion, organizacion vy
funcionamiento de la sesion del Pleno del Consejo.

11. Sesion: Reunidon convocada a los miembros del Consejo para tomar
decisiones de temas propuestos en la agenda.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2: OBJETIVO. El presente Reglamento Interno, tiene como objetivo
principal regular la organizacion y funcionamiento del Consejo, asi como los
procedimientos internos a seguir en los diversos asuntos de su competencia.
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ARTICULO 3: AUTONOMIA. El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditaci@n
Universitaria de Panama es auténomo respecto a sus decisiones en el Pleno, sin
menoscabar el cumplimiento de la normativa legal vigente.

ARTICULO 4: ATRIBUCIONES. El Consejo Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion Universitaria de Panama ejercera las atribuciones, funciones y
competencias establecidas en la normativa vigente.

CAPITULO 11l
DE LAS CONVOCATORIAS A LAS REUNIONES

ARTICULO 5: SEDE. El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama sesionara en la ciudad de Panama, en el recinto
sefialado oficialmente para tal efecto, ordinariamente por derecho propio, durante
los periodos sefialados en el presente Reglamento y extraordinariamente por
convocatoria del (la) Presidente del Consegjo.

ARTICULO 6: CLASES DE REUNIONES. Las reuniones podran ser de caracter
presencial ordinarias o extraordinarias.

PARAGRAFO: Las reuniones exiraordinarias podran ser de manera virtual sin
limitar que puedan llevarse a cabo de manera presencial.

ARTICULO 7: FRECUENCIA. El Pleno del CONEAUPA celebrara por lo menos
una (1) reunién ordinaria por mes, en aras de promover, organizar y administrar el
Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria de Panama.

ARTICULO 8: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. El Pleno del CONEAUPA
celebrara reuniones extraordinarias convocadas por el Presidente del Consejo, ya
sea por iniciativa propia o a peticion por escrito de la mitad mas uno (1) de sus
miembros, para resolver los problemas especificos que dieron merito a su
convocatoria.

ARTICULO 9: CONVOCATORIAS. Las sesiones seran convocadas por el
Presidente del Consejo, a través de la Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA.
mediante notificacion por escrito y/o electronica, dirigida a cada uno de [os
miembros e invitados especiales, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
antelacion a la fecha de celebracion de la sesion.

Tratandose de sesiones extraordinarias, la convocatoria debera notificarse por lo
menos dos (2) dias antes de su celebracion, salvo el caso de urgencia notoria,
para lo cual podra prescindirse de la notificacion escrita y el tiempo sefialado.

PARAGRAFO: Las sesiones presenciales o virtuales podran realizarse de
conformidad con lo determinado por el Pleno del Consejo en sesion anterior, por

propuesta de la Presidencia o por la aprobacion de la mayoria de los miembros del
Consejo.

CAPITULO IV
DE LA COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO

ARTICULO 10: MIEMBROS. El Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion

Universitaria de Panama esta integrado por los miembros que establece la Ley 52
de 26 de junio de 2015.

PARAGRAFO: En caso de que el miembro del Consejo no sea el titular del ente al
cual representa, éste debera estar debidamente autorizado por el principal,
mediante nota formal. para emitir su voto y opinién. Dicha autorizacion para
participar en la sesion deberd ser entregada a la Secretaria Ejecutiva del
CONEAUPA, antes de iniciar la misma, para poder participar en la sesion
correspondiente en calidad de miembro del Consejo.
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ARTICULO 11: PERIODO DE DURACION. El periodo de duracion de los
miembros del Consejo sera de conformidad con lo que determina la Ley.

Hasta tanto las universidades oficiales sean menos de seis (6), las mismas
decidiran por consenso su alternabilidad de representacion ante el CONEAUPA,
garantizando siempre la representacion de tres miembros que les otorga la Ley.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL PLENO DEL CONSEJO

ARTICULO 12: ATRIBUCIONES. Son atribuciones del Pleno del Consejo, las
establecidas en el Articulo 23 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015 y las derivadas
de la presente norma, que son las siguientes:

1. Promover politicas educativas correspondiente al organizar y administrar el
Sisterma Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion para el Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

2. Expedir resoluciones, reglamentos, manuales e instrumentos juridicos vy
administrativos, para el desarrollo de la gestion del CONEAUPA.

3 Gestionar las relaciones de los acuerdos de cooperacién técnica, convenios y
contratos del CONEAUPA.

4. Aprobar los documentos que serviran de guia para el desarrollo de los
procesos de evaluacion con sus respectivos criterios, indicadores y estandares
de calidad, para el mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria.

5. Designar comisiones de trabajo, entre sus miembros, para analizar y hacer
recomendaciones en los asuntos de su competencia.

6. Aprobar la constitucion de comisiones técnicas permanentes u ocasionales,
entre sus miembros y/o con especialistas externos al Pleno, para el desarrollo
de las funciones del CONEAUPA.

7. Designar las comisiones técnicas Ad Hoc del Banco de Datos de Pares
Académicos Externos, administrado por la Secretaria Ejecutiva del
CONEAUPA.

8. Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

9. Incorporar en el orden del dia los asuntos o proposiciones que se estimen
convenientes.

10. Aprobar las actas y los Acuerdos de las sesiones correspondientes.

11. Discutir los temas pertinentes que resulten de la agenda, del consenso de sus
miembros o que sean propuestos por alguno de sus miembros.

12.Conocer y evaluar las recomendaciones de los informes de auditoria interna y
externa.

13.Conocer y decidir sobre los informes y dictimenes de las comisiones técnicas.

14.Evaluar para la aprobacion de las reformas, las resoluciones, reglamentes,

manuales e instrumentos juridicos y administrativos que se proyecten
modificar.

15.Ejercer cualquier otra funcién definida por el CONEAUPA, conforme sus
competencias y lo establecido en la Ley.

ARTICULO 13. DEL CESE DE FUNCIONES. Los miembros del Consejo cesaran
en sus funciones por las siguientes causas:

1. Terminacion del periodo para el que han sido designados.

2. Dejar de pertenecer a la institucion o entidad a la cual representan.
3. Renuncia expresa al cargo que lo hace miembro del Consegjo.
4

. Incapacidad médica comprobada que lo inhabilite para el ejercicio de sus
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funciones.

5. Haber sido condenado por delito contra la Administracion Publica, contra el
patrimonio Econémico, contra el Orden Econémico o contra la Fe Publica.
CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

ARTICULO 14: AUSENCIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO. Las sesiones
seran presididas por el (la) Ministro (a) de Educacion, o en su defecto, por el (Ia)
Viceministro (a) Académico (a). o Administrativo (a) designado por el titular del
Ministerio en su representacion.

ARTICULO 15: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO: Son funciones
del (la) Presidente del Consejo:

1. Convocar, por medio de la Secretaria Ejecutiva, a las sesiones del Consejo.

2. Dar apertura y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

3. Dirigir y participar en los debates, dar la palabra, pronunciarse sobre las
cuestiones de procedimiento, someter los asuntos a votacion y proclamar las
decisiones tomadas en las sesiones.

Participar en la votacién solo para desempatar.
Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Suscribir convenios y demas documentos que obliguen al CONEAUPA de
acuerdo con la Constitucion y la Ley.

=l

Requerir la puntual asistencia de los miembros del Consejo y mantener el
orden en las sesiones.

8. Requerir de los miembros del Consejo la previa evaluacion y los aportes que
se hayan propuesto dentro del orden del dia, para su debida discusion y
aprobacion.

9. Proponer comisiones de trabajo y designar a sus integrantes.

10. Procesar y firmar la documentacion oficial y legal del Consejo tales como
Actas, Resoluciones y Certificados de Acreditacion, en conjunto con el (la)
Secretario (a) Ejecutivo (a) del Consejo.

11. Conceder cortesia de sala a los interesados que asi lo soliciten, previa
aprobacion de los miembros del Consejo.

12. Supervisar, evaluar y dar seguimiento a la ejecucion de los planes, programas
y actividades.

13. Supervisar que el trabajo se lleve a cabo en forma eficaz, eficiente, oportuna y
transparente para el buen funcionamiento del CONEAUPA.

14. Coordinar con los miembros del Consejo y tramitar los recursos legales,
consultas y quejas administrativas interpuestas ante el Consejo.

15. Delegar funciones en el representante cuando se requiera.

16. Delegar la representacion del CONEAUPA en otro miembro del Consejo para
que le asista en eventos nacionales o internacionales, cuando lo considere
pertinenie.

17. Cumplir y hacer cumplir la Ley y los reglamentos pertinentes.

CAPITULO VIi
DEL SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A) DEL CONSEJO

ARTICULO 16: DESIGNACION. La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de un (a)
Secretario (a) Ejecutivo(a), el cual sera designado (a) por el Consejo, de
conformidad a los requisitos y procedimientos establecidos en la normativa
vigente.
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ARTICULO 17: AUSENCIA. En ausencia del (la) Secretario(a) Ejecutivo(a),
desempefiara sus funciones el (la) Secretario (a) Adjunto (a), nombrado (a) por el
Consejo.

PARAGRAFO: En ausencia absoluta del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a) o del (la)
Secretario (@) Adjunto (a), el (la) Presidente del Consejo designara de manera
interina con aprobacién del Pleno, un profesional que llena los mismos requisitos
demandados para el ejercicio del puesto, hasta que se asuman los cargos en
propiedad.

ARTICULO 18: FUNCIONES. Son funciones del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a)
del Consejo, ademas de las establecidas en la normativa vigente, aquellas que le
sean asignadas por el Consegjo.

ARTICULO 19: PERSONAL QUE ACOMPANA AL SECRETARIO (A)
EJECUTIVO (A) EN LAS SESIONES. El (la) Secretario (a) Ejecutivo (a) podra
hacerse acompanar en las sesiones, de personal técnico y asesor de la Secretaria
Ejecutiva, el cual tendra derecho a voz cuando algun miembro del Consejo,
durante la sesidn, asi lo solicite o cuando el Consejo en Pleno se lo conceda.

CAPITULO VIl
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 20: COMISIONES ASESORAS O TECNICAS. EL Consejo podra
proponer la creacién de comisiones técnicas asesoras o técnicas de apoyo que
sean necesarias para el logro de los objetivos, en el cumplimiento de las politicas
y estrategias del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el
Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

ARTICULO 21: FUNCIONES DE LAS COMISIONES. Las comisiones asesoras o
técnicas de apoyo se reuniran para emitir conceptos técnicos, elaborar, proponer
documentos, validar, colaborar, sistematizar, emitir resultados al Consejo vy
cualquier otra funcion que el Consejo designe y asi lo requiera.

CAPITULO IX '
DE LAS PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO

ARTICULO 22: ABSTENCION. Los miembros del Consejo. durante el ejercicio de
sus funciones, se abstendran de:

1. Divulgar informacion sobre las opiniones particulares de cada uno de los
miembros, emitidas durante las sesiones.

2. Informar a terceros, que estén involucrados en los temas tratados en la sesion,

sobre las decisiones que se tomen, antes que las mismas sean promulgadas o
gjecutoriadas.

ARTICULO 23: DE LOS CONFLICTOS DE INTERES. Los miembros del Consejo
deben declararse impedidos de Pleno derecho en asuntos en los que existiera
conflicto de interés o en los que, de alguna manera, estuviesen involucrados sus
parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, la
universidad donde trabaje, o donde tenga participacién o acciones o estuviesen
involucradas las instituciones que representen, a fin de preservar la objetividad,
transparencia e independencia de sus funciones. Ilgualmente, la declaratoria de
impedimento puede ser solicitada por cualquiera de los miembros del Consegjo y
esta debera ser aprobada por el Pleno del Consejo para que sea admitida

PARAGRAFO: En caso de subsistir causales de impedimento, se aplicaran las
reglas generales establecidas en la normativa vigente.

CAPITULO X
DE LAS ACTAS Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO
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ARTICULO 24: ACTA RESUMIDA. Por cada reunion se levantara un acta, asi
como un resumen de acuerdos, los cuales deberan contar en un registro numerico
anual, que sera llevado por el Secretario (a) Ejecutivo (a) del Consejo. Las actas y
resimenes de acuerdos de las reuniones ordinarias y extraordinarias seran
transcritas por el personal de apoyo del Secretario (a) Ejecutivo (a) del Consejo y
enviada a cada uno de sus participantes dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la celebracién de la reunién respectiva.

PARAGRAFO: La referida acta no expresara las opiniones individuales de los
miembros, sino que dard cuenta de los acuerdos que se adopten, en tanto
manifestacion de la voluntad colegiada del Pleno. Lo anterior es sin perjuicio del
derecho de los comisionados a requerir que se deje constancia de su votacion
discordante o de algin punto especifico que gquiera destacar respecto de la
materia de discusion.

ARTICULO 25: FORMALIDAD DEL ACTA. Las actas resumidas de las reuniones
deben contener:
1. Ellugar, la fecha y la hora de inicio y fin de la reunion.

2. El nombre de los miembros del Consejo (principales o representantes)
presentes al iniciarse la reunion y, el nombre de los que se incorporen
posteriormente a su iniclo.

3. Indicar si se cumple con el euérum reglamentario para dar inicio a la reunion.
El nombre de los participantes o invitados a la reunion.

5. Las mociones que se presenten, indicando el nombre de la persona
proponente y el resultado de la misma.

6. Las rectificaciones presentadas en el acta anterior.

7. Los aspectos fundamentales de las intervenciones hechas por los
participantes en la reunion.

8. La relacion de todas las votaciones hechas en la sesion, con sus
rectificaciones y verificaciones

9. Los puntos tratados conforme al Orden del dia.

10. Las decisiones que el Consejo haya tomado, sefhalandose si se reunio en
primera o segunda convocatoria.

11. La lista de asistencia firmada por los miembros presentes, si se trata de una
sesién presencial.

ARTICULO 26: ACTA CORRESPONDIENTE A SESION VIRTUAL. El acta de la
sesian virtual contendra:

1. Los nombres de los miembros titulares, representantes e invitados que
participaron en la sesion virtual.

2. La fecha y hora de inicio y fin de |la sesion.

3. Puntos discutidos en la sesion y el contenido de los acuerdos adoptados.

PARAGRAFO: FEsta acta sera confeccionada por el personal de apoyo de la
Secretaria Ejecutiva una vez concluida la sesién y sera enviada a través de
medios digitales en un periodo no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 27: ACTA BORRADOR. Una vez recibido el acta borrador por parte
de los miembros del Consejo. los mismos procederan a realizar las observaciones
que estimen necesarias en la sesion correspondiente, las cuales seran incluidas
en el acta de la sesion en gue se hicieron tales observaciones.

PARAGRAFO: El acta borrador podra suministrarse en formato electronico.
ARTICULO 28: FIRMAS DE LAS ACTAS. Realizadas las consideraciones y

aprobada el acta resumida y/o resolucion con la decisién por parte del Consejo, el
Presidente y el Secretario (a) Ejecutivo (a) del CONEAUPA firmaran la misma.
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PARAGRAFO: Una vez aprobadas las actas resumidas se publicaran en la pagina

web del CONEAUPA, con el proposito de cumplir con lo establecido en la Ley de
Transparencia.

ARTICULO 29: GRABACIONES DE SESIONES. Las reuniones del Consejo
seran grabadas en medios digitales y deberan reposar en los archivos de la
Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA.

CAPITULO XI
DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL CONSEJO

ARTICULO 30: CUORUM REGLAMENTARIO. El cuérum necesario para sesionar
se forma con la asistencia de la mayoria de sus miembros, es decir, la mitad mas
uno (1) de sus miembros, a menos que la sesién ordinaria se reuna en virtud'de su
segunda convocatoria, en cuyo caso se considerara legalmente instalada, siempre
y cuando concurran cinco (5) miembros.

PARAGRAFO: Cuando el cuérum reglamentario se rompa durante el transcurso
de la reunion, no se podran tomar decisiones dentro del Consejo.

ARTICULO 31: VERIFICACION DEL CUORUM. Llegado el dia y la hora senalada
para la sesion, el Presidente ordenara al (la) Secretario (a) Ejecutivo (a), verificar
el cudrum reglamentario y una vez verificado, se declarara abierta la misma. De no
haber el cuérum reglamentario, se hara un segundo llamado, pasado un maximo
de treinta (30) minutos del primer llamado. Si el impedimento contintua, se
suspendera la sesion.

PARAGRAFO: Cuando por falta de cuérum no se realice o se suspenda una
sesion, se consignara en el acta una propuesta de fecha proxima para reunion del

Pleno incluyendo la lista de los miembros presentes y la de los ausentes con y sin
excusa.

ARTICULO 32: CORTESIAS DE SALA. Las cortesias de sala atenderan los
siguientes aspectos:

1. El (los) interesado(s) presentara(n) su solicitud por escrito ante la
Secretaria Ejecutiva.

2. Una vez recibida la solicitud por parte de los interesados, el (la) Secretario

(a) Ejecutivo (a), procedera a incorporaria en la agenda correspondiente de
la proxima sesion.

3. El Presidente del Consejo concedera la cortesia de sala a los interesados,
previa aprobacion de los demas miembros del Consejo.

4. Una vez aprobada la cortesia de sala por parte de los miembros del
Consejo, los interesados haran uso de la palabra por un periodo no mayor
de quince (15) minutos sin la limitante de que este tiempo pueda ser
extendido por el Presidente del Consejo.

5. Realizada la intervencion por parte de los interesados, los mismos se
retiraran del recinto, y los miembros del Consejo procederan a discutir o a
deliberar sobre el tema que han presentado.

6. El Presidente del Consejo notificara a los interesados, posteriormente, el
resultado de la deliberacién del Consejo sobre el tema presentado.

ARTICULO 33. INVITADOS ESPECIALES. La invitacion formal para participar en
una sesién sin ser miembro del Consejo, se realizara a través de la Secretaria
Ejecutiva.

PARAGRAFO: Los invitados especiales a una sesion, asistiran y participaran
solamente en los puntos del orden del dia por los cuales fueron invitados, para lo
cual tendran solamente derecho a voz.

\}
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ARTICULO 34: DEL ORDEN DEL DIA. Forman parte del orden del dia los temas
sometidos a la consideracion y discusion por el (la) Secretario (a) Ejecutivo (a) del
Consejo, alglin miembro del Consejo y el Presidente del Consejo, tomando en
cuenta lo siguiente:

Comprobacion del cuérum reglamentario

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Lectura, discusion y aprobacion del acta de la sesion anterior.
Informe de |la Secretaria Ejecutiva.

Asuntos pendientes y temas nuevos a tratar.

Lectura y discusion de correspondencia.

SN B P wRe

Asuntos varios.

PARAGRAFO: En las reuniones extraordinarias, el orden del dia contendra
unicamente el asunto a tratar, ademas de los dos primeros puntos.

ARTICULO 35: MODIFICACION DEL ORDEN DEL DIA. Para modificar el orden
del dia se requiere la aprobacion de la mayoria del Pleno de los miembros del
Consejo participantes en la reunion.

ARTICULO 36: SESIONES PERMANENTES DEL CONSEJO. Cuando la
importancia, urgencia y/o gravedad de un evenio, requiere ser aprobado y este
propdsito no se pueda lograr durante el término de una reunion ya sea ordinaria o
extraordinaria, el Presidente del Consejo puede acordar, por mayoria de los
miembros del Consejo, declararse en sesion permanente, lo cual durard todo el
tiempo que se requiere mientras exista el cuérum reglamentario.

CAPITULO Xl
DESARROLLO DE LOS DEBATES EN LAS SESIONES DEL PLENO

ARTICULO 37: APERTURA DE LAS DISCUSIONES. Abierta la discusion, solo
seran admisibles las siguientes mociones:

1. Correcciones o modificaciones.

2. Suspension o alteracion del orden del dia.

3. Reclamo de orden, hecha en el momento de la infraccion.

4

. Informe oral o |a lectura de algin documento que guarde relacién con lo que se
discute.

S. Verificacidon del cudérum, la mocion soélo sera admisible cuando, a juicio del
Presidente, el cudérum sea dudoso o notorio.

ARTICULO 38: PROCEDIMIENTO PARA LA DISCUSION DE TEMAS EN LAS
SESIONES. Durante el desarrollo de las discusiones se seguira el siguiente
procedimiento:

1. El (La) Secretario (a) Ejecutivo (a) dara a conocer, mediante lectura o escrito,
los temas, asuntos o proposiciones al Consejo.

2. El Presidente del Consejo, abrira el periodo de discusién verbal o via
electronica.

3. Al iniciar la discusidon, el Presidente del Consejo manifestara a los miembros
del Consejo, la necesidad y pertinencia de |la discusion del tema, asunto o
proposicion y el tiempo de la sesion.

4. Todo tema, asunto o proposicion presentada ante el Consejo sera discutido de

manera libre y amplia. Los miembros del Consejo podran acordar el tiempo de
duracion de la discusion.

5. En cada tema participaran todos los concurrentes con derecho a voz que asi
lo deseen, siempre que se mantengan dentro del tema que se discute.
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6. Para que un concurrente pueda participar en el debate o discusién debe pedir
la palabra al Presidente. Se dirigira diciendo “Senor (a) Presidente”.

7. El miembro expondra sus consideraciones de la manera mas sencilla posible y
con el debido sustento.

8. El miembro al que se le otorgue el uso de la palabra, lo hara de manera
respetuosa, hacia los presentes.

9. Ningin miembro hara uso de la palabra por segunda ocasion, cuando haya
miembros que pidan la palabra por primera vez. De igual forma se establece
para las propuestas por escrito, para sesiones virtuales.

10. Cualquier miembro podra interrumpir, verbal o por escrito, el debate,
dirigiéndose al presidente y manifestando “Para una cuestion de orden’,
cuando se esté saliendo del tema de discusién o cuando se haya roto el
cudrum reglamentario.

11. El (la) Presidente, podra intervenir cuando sea necesaria alguna aclaracion
sobre el tema en discusion.

12. Cada tema en discusion sera cerrado para votacién, cuando ésta se requiera,
hasta agotar los comentarios u opiniones que tengan los miembros.

13. S6lo podra cerrar la discusiéon de un tema, el Presidente, despuées de
anunciarlo, y sometera el o los documentos discutidos a votacion.

14. Aprobado un tema, asunto propuesto o proposicién cualquiera, ya no podra
ser discutida ni modificada en la misma sesion.

15. En caso de que el Consejo requiera conformar subcomisiones, las mismas
estaran integradas por miembros del Consejo. personas de diferentes sectores
interesados en la tematica y designadas por consenso.

16. Las Comisiones que hayan concluido sus asuntos, los entregaran al Consejo
por conducto del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a), quien le dara el curso
reglamentario.

ARTICULO 39: SOLICITUD DE LA PALABRA PARA UNA CUESTION DE
ORDEN. Cualquier miembro puede solicitar la palabra para una cuestion de orden
en los siguientes casos:

1. Cuando no se siguen las reglas del debate establecidas en el presente
reglamento.

2_ Cuando la direccién del debate no lleva el orden de quienes solicitan el uso de
la palabra.

3. Cuando el orador u oradora que hace uso de la palabra no esta tratando el
tema que se discute.

4. Cuando el orador u oradora que hace uso de la palabra haya consumido el
tiempo sefalado por participacion (ires minutos).

ARTICULO 40: DECISIONES DE CONSEJO. En las sesiones del Consejo se
debe procurar el consenso. De no lograrlo. las decisiones de las reuniones del
Consejo seran adoptadas por la mayoria de los votos de los miembros presentes.
En caso de abstencion o salvamento de voto por parte de uno o varios miembros,
éste o éstos deberan sustentar su decision a los miembros presentes en la sesion.
Los resultados de las votaciones deben ser consignados en el acta de la reunion.
En caso de quedar la votacion de manera igual, el Presidente emitira su voto para
desempatar.

ARTICULO 41: VERIFICACION DE VOTOS. La votacion se verificara con el
siguiente procedimiento:

1 Cerrada la discusién, si se trata de una sesion presencial, el Secretario (a)
Ejecutivo (a) leera nuevamente el tema, asunto o mocion en su forma original,
con las respectivas modificaciones, si las hubiere.

2 Sj se trata de una sesion virtual, enviara el documento con las modificaciones

3
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1.

12.
13.

sugeridas por los miembros.

Al iniciarse una votacion, todo miembro con derecho a voto que ocupe su
puesioc en la sala de sesiones, votarz afirmativa o negativamente la cuestion
que se discute, o declarara que se abstiene.

Si se trata de una sesion virtual, cada miembro enviara su voto por via
electronica.

Las decisiones seran adoptadas por la mayoria simple de los miembros
presenies y votanies.

A los efectos del presente Reglamento se entenderan por miembros presentes
y votantes aquellos que voten a favor o en contra, los que se abstengan se
consideran no voianies.

Los miembros con derecho a voto pueden solicitar que se lea o se envie,
nuevamente lo que se va a votar antes de que se efectle la votacion.

El Presidente, al momento de llevar la votacion, dira “Los que estén a favor
sirvanse levantar la mano” o confirmar su aprobacion. De igual manera, para
los gue voten en conira y por ultimo para los que se abstienen. Para estos
efectos el Presidente podra designar al (la) Secretario (a) del Consejo.

Despueés que el Presidente haya anunciado el comienzo de la votacién, nadie
podra interrumpirla, salvo cuando se trate de una cuestion de procedimiento
relativo a la forma en que se esta efectuando la votacion.

La votacidon se hara de manera ordinaria, levantando la mano si se trata de
sesion presencial, en el momento que el (la) Presidente solicite la votacion de
lo que se discute. En estos casos es procedente la verificacion de la votacion.

El (La) Secretaria Ejecutiva procedera a realizar la verificacion de votos en
cada una de las situaciones sefialadas y debera anunciar el resultado de las
votaciones en la sesion.

Se dejara constancia de |la votacion en el acta.

Ningln miembro podra votar en nombre de otro ni votar estando fuera de |a
sala de sesiones, si es presencial.

ARTICULO 42: VOTACION NOMINAL.

1.

En caso de dudas sobre el resultado de una votacion a mano alzada, el
Presidente podra disponer que se proceda a una segunda votacion que sera
nominal.

Se procedera a la votacion nominal, si lo piden al menos dos (2) miembros del
Consejo para lo cual, la peticion debera dirigirse al Presidente de la sesion
antes de iniciarse la votacion o inmediatamente luego de ser efectuada una
votacién a mano alzada.

Cuando se proceda a la votacion nominal. se consignara en el acta de la
sesion el voto de cada uno de los miembros que participaron en la sesion.

CAPITULO Xl
DE LA ESCOGENCIA DEL SECRETARIO EJECUTIVO Y SECRETARIO
ADJUNTO

ARTICULO 43: VOTACION SECRETA. La escogencia de un candidato para el
cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a) vy Secretario (a) Adjunio (a) se hara mediante
votacidn secreta, segun las reglas de votacion secreta para su escogencia.

ARTICULO 44: REGLAS A SEGUIR EN LAS VOTACIONES SECRETAS.

1

2.

Previo al comienzo de la votacion, el Presidente del Consejo designara dos (2).
escrutadores que deberan verificar los votos emitidos.

Una vez que se haya terminado el conteo de los votos y que los escrutadores
hayan informado al Presidente sobre |a votacion, este proclamara los resultados
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del escrutinio.

3. El candidato que haya obtenido un nimero de votos a favor igual o mayor a la
mayoria requerida sera proclamado electo.

4. El Presidente del Consejo notificara a los candidatos que fueron electos el
resultado de la votacion secreta, requiriendo de ellos su confirmacion para
aceptar el puesto con lo cual se iniciara el tramite administrativo.

CAPITULO XIV
REFORMA, VACIOS Y ADICIONES

ARTICULO 45: REFORMA, VACIOS Y ADICIONES. Cualquier vacio o
contradiccion en este reglamento, sera llenado de conformidad con ley y
normativas vigentes.

ARTICULO 46: REFORMA. Las reformas y adiciones al presente reglamento se
realizaran cuando se estimen convenientes, siendo adoptadas de conformidad con
lo establecido en el presento reglamento y la ley.

ARTICULO 47: INICIATIVA DE REFORMA. La iniciativa de reforma parcial o total
del presente reglamento podra ser presentada por cualquiera de los miembros
titulares representados en el Consejo.

El proyecto de reforma debe presentarse a conocimiento del Consejo con al
menos cinco (5) dias de anticipacion a la sesion ordinaria que conocera de esa
reforma.

ARTICULO 48: VIGENCIA DEL REGLAMENTO. Este reglamento entrara en
vigencia a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 52 de 26 de junio de 2015, Decreto Ejecutivo
No. 539 de 30 de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama a los veintinueve (29) dias del mes de enero de
2020.

MARIA DEE-EARMEN TERRIENTES DE BENAVIDES
Secretaria Ejecutiva
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