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LEY /24/

De & de ewmero de 2020

Que crea la Superintendencia de Sujetos no Financieros y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo 1

v

Creacion. Organos y Facultades

Articulo 1. Superintendencia de Sujetos no Financieros. Se crea la Superintendencia de
Sujetos no Financieros, en adelante la Superintendencia. como organismo autonomo del
Estado. con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa.

presupuestaria. financiera. técnica y de gestion.

Articulo 2. Facultades. Para garantizar su autonomia, la Superintendencia tendrd las

facultades siguientes:

L. Actuar con independencia en el cjercicio de sus funciones. sujeta a la fiscalizacion de
la Contraloria General de la Reptiblica, conforme lo establecen la Constitucion Politica
de la Republica y esta Ley. Esta fiscalizacion no implicara en forma alguna injerencia

en las facultades administrativas de la Superintendencia.

[

Tener fondos separados ¢ independientes del Gobierno Central v el derecho de

administrarlos.

d

Elaborar el anteproyecto de su propio presupuesto. el cual. una vez discutido y
aprobado por las instancias correspondientes del Organo Ejecutivo v la Asamblea
Nacional, se incorporard al Presupuesto General del Estado.

4. Escoger, nombrar y destituir a su personal y fijar su remuneracion. de conformidad con
lo que dicte su reglamento interno, ¢l cual deberi ser elaborado por ¢l superintendente.

Los nombramientos y las contrataciones podran ser permanentes o temporales.

h

Establecer su estructura organica y administrativa.

0. Tener potestad para contratar los consultores externos que estime necesarios para
cumplir con sus funciones y deberes, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
Asimismo. podrd fijar la remuneracion y los términos de contratacion de dichas
personas. Los nombramientos y las contrataciones podran ser permanentes o
temporales.

T Gozar de las garantias ¢ inmunidades que se establezcan en favor del Estado v de las
entidades publicas.

8. Estar sujeta solo al pago de las cuotas de seguro social, seguro educativo. de los riesgos

profesionales. de los fondos complementarios obligatorios. de las tasas por servicios
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publicos y del impuesto sobre la transferencia de bienes corporales muebles y la

prestacion de servicios.

Articulo 3. Funciones. La Superintendencia tendra las funciones siguientes:

1.

|-

J

9.

Supervisar que los sujetos obligados no financieros cuenten con politicas. mecanismos
y procedimientos de control interno establecidos en la presente Ley para la prevencion
de los delitos de blanqueo de capitales. financiamiento del terrorismo v financiamiento
de la proliferacion de armas de destruccion masiva. Para una efectiva supervision
basada en riesgo. la Superintendencia podra solicitar a los sujetos obligados no
financieros cualquier informacion que considere necesaria obtener como parte del
proceso de supervision que realiza la Superintendencia. de acuerdo con lo establecido
en la Ley 23 de 2015, sus reglamentaciones y modificaciones.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que deban cumplir los sujetos
obligados no financieros.

Aplicar sanciones por el incumplimiento de las normativas legales en materia de
prevencion de los delitos de blanqueo de capitales. financiamiento del terrorismo y
[inanciamiento de la proliferacion de armas de destruceion masiva. de acuerdo con lo
establecido en la Ley 23 de 2015. sus reglamentaciones y modificaciones.

Conocer. en primera instancia, de los recursos presentados por los sujetos obligados
no financieros.

Adoptar un enfoque de supervision basado en riesgos que le permita al supervisor tener
un entendimiento claro de los riesgos de los delitos de blanqueo de capitales,
linanciamiento del terrorismo y [inanciamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva presentes en el pais.

Notificar a la Unidad de Analisis Financiero para la Prevencion del Blanqueo de
Capitales. Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento para la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva sobre las sanciones impuestas de conformidad con lo
establecido en esta Ley v sus reglamentos.

Emitir normas. documentos de orientacion y retroalimentacion a los sujetos obligados
no financieros para su aplicacion, al igual que los procedimientos para la debida
identificacion de los beneliciarios finales de las personas juridicas v otras estructuras
juridicas.

Dictar las directrices para la aplicacion de las leyes en materia de prevencion de los
delitos de blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo v linanciamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

Mantener actualizadas las estadisticas sobre asuntos relevantes a la efectividad e
implementacion de esta Ley. incluyendo las supervisiones y sanciones aplicadas a los

sujetos obligados no linancieros.
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10.  Suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades del Estado y
homologos extranjeros que laciliten su funcion. asi como con el sector privado. de
estimarlo oportuno.

i Establecer los mecanismos y procedimientos que aseguren la capacitacion continua
para los sujetos obligados no [inancieros.

12. Realizar actividades de promocion de los servicios ofrecidos por los sujetos obligados
no financieros.

13. Ejercer las demads funciones que le sean asignadas por esta Ley o por otras leyes.

Articulo 4. Conformacion de la Superintendencia. La Superintendencia tendra una estructura

administrativa que estara conformada de la manera siguiente:

1. Junta Directiva.

2. Superintendente.

3. Subintendente.

4. Direccion de Supervision de Sujetos no Financieros.
5.

Direccion de Regulacion de Sujetos no Financieros.
El superintendente podra proponer la creacion de cualquier otra direccion o cargo que
estime necesario de acuerdo con las necesidades y presupuesto disponible de la
Superintendencia para el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
prevencion de blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo v financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva. La Junta Directiva tendra la facultad de aprobar
lo propuesto por el superintendente.

LLos miembros de la Junta Directiva. el superintendente v el subintendente seran
nombrados por el Organo Fjecutivo.
El nombramiento del superintendente y del subintendente estara sujeto a la ratificacion

del Organo Legislativo. de acuerdo con lo establecido en la Ley 3 de 1987.

Capitulo I1
Junta Directiva

Articulo 5. Composicién. La Junta Directiva actuarda como maximo organo de consulta.
regulacion y fijacion de politicas generales de la Superintendencia y estara integrada por cinco

directores. con derecho a voz y voto, de la forma siguiente:

1. El ministro de Economia y Finanzas o quien este designe. que presidira la Junta
Directiva.

2! El ministro de Comercio e Industrias o quien este designe.

3. Un miembro designado por el Consejo de Coordinacion Financiera.

4. Dos representantes del sector privado que serdn escogidos por el presidente de la

Republica previo cumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo 6 de la

presente Ley. los cuales seran propuestos uno por una terna presentada por el Consejo

(od
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Nacional de la Empresa Privada y el otro por una terna presentada por la Camara de
Comercio. Industrias y Agricultura de Panama.
Por votacion de los cinco miembros de la Junta Directiva se escogera a un secretario.

Los directores no recibiran remuneracion ni gastos de representacion. salvo dietas que

fijara el Organo Ejecutivo por razones de su asistencia a las reuniones o por su participacion

en misiones oficiales.

Articulo 6. Requisitos para ser director. Para la escogencia de los dos miembros

representantes del sector privado que conformaran la Junta Directiva se requiere:

|

!\)

'

N

6.

Ser ciudadano panameno.

Tener treinta y cinco anos de edad o mas.

Poseer titulo universitario en Banca. Finanzas. Derecho y Ciencias Politicas.
Administracion y/o carreras afines y tener experiencia minima de cinco afios en gestion
y administracion de riesgos y/o en materia de prevencion de blanqueo de capitales.
No haber sido condenado por delitos dolosos.

No tener parentesco con el presidente de la Republica, los ministros de Estado ni con
otro director o el superintendente o subintendente. hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni ser conyuge de otro director o del
superintendente o del subintendente o del presidente de la Republica.

No haber sido declarado judicialmente en quiebra ni en concurso de acreedores o
encontrarse en estado de insolvencia maniliesta.

No desempenar cargo piblico a tiempo completo. ni haber desempeiado cargo piblico
en los altimos doce meses. excepto el de profesor en centros universitarios.

No ser propietario directo o indirecto de la mayoria de las acciones de un sujeto
obligado no financiero o, en su defecto, que el representante legal no ostente el control

de una persona juridica que sea sujeto obligado no financiero.

Articulo 7. Periodo del cargo de los directores. [.os miembros de la Junta Directiva ejerceran

sus cargos de acuerdo con los términos siguientes:

1.

2

El ministro de Economia y Finanzas o quien este designe. el ministro de Comercio ¢
Industrias o quien este designe y el miembro designado por el Consejo de
Coordinacion Financiera ejerceran sus cargos durante el término en que se encuentren
en el ejercicio de sus funciones.

Los dos representantes del sector privado ejerceran sus cargos por un término de cinco
aios prorrogables por una sola vez. por igual término. En caso del cese anticipado en
el cargo de un director. su reemplazo sera designado por el resto del periodo

correspondiente.

Articulo 8. Funciones de presidente. El presidente de la Junta Directiva tendré las funciones

siguientes:
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Convocar a reuniones de la Tunta Directiva cuando lo estime necesario o cuando por
solicitud de mayoria de los miembros de la Junta Directiva sea solicitada una
convocatoria.

Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates.

Invitar y citar a aquellas personas cuya asistencia se considere necesaria en las
reuniones para el mejor desarrollo e ilustracion del debate. incluso a aquellas personas
propuestas por los demés miembros de la Junta Directiva.

Someter a consideracion de los demas miembros las solicitudes de cortesia de sala que
se presenten.

Representar a la Junta Directiva en los actos y misiones que sea convocada.

Articulo 9. Quorum y decisiones. Para constituir guorum vélido en las reuniones de la Junta

Directiva se requiere la presencia de. por lo menos, tres directores. Una vez comprobado el

quorum. las decisiones de la Junta Directiva seran adoptadas con el voto afirmativo de la

mayoria simple de los directores presentes, salvo aquellos casos especialmente establecidos

en esta Ley.

Cuando por razon de conflicto de intereses uno o més directores estuvieran impedidos

para votar. la decision se adoptara con el voto afirmativo de la mayoria de los directivos no

impedidos para votar.

Articulo 10. Atribuciones. Le corresponde a la Junta Directiva las atribuciones siguientes:

I

De caracter téenico:

a.  Adoptar, reformar y revocar acuerdos y/o resoluciones que desarrollen las
disposiciones legales vigentes en materia de prevencion de blanqueo de
capitales. financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva.

b.  Recomendar al Organo Ejecutivo la reglamentacion de las leves en materia de
prevencion de blanqueo de capitales. financiamiento del terrorismo y
financiamiento de la proliferacion de armas de destrucciéon masiva aplicables a
los sujetos obligados no financieros.

c.  Evaluar la fijacion de tasas o modificacion de los montos de las tarifas de registro
de empresas de cumplimiento. supervision, servicios y cualquier otra que
establezca la Superintendencia, mediante consulta previa. siempre que no sean
excesivas. debiendo ser proporcionales a los niveles de utilidad neta de las
personas naturales o juridicas.

d.  Resolver sobre los asuntos que le sometan el presidente. el secretario o

cualquiera de sus miembros.

e

Velar por que los sujetos obligados no financieros cumplan con las normas
establecidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 2013. sus

reglamentaciones y modificaciones.
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Establecer las reglas para la practica de la supervision previstas en esta Ley o
que ordene la Superintendencia, si [uera ¢l caso.

Fijar. en el ambito administrativo, la interpretacion v el alcance de las
disposiciones legales o reglamentarias en materia de prevencion de blanqueo de
capitales. financiamiento del terrorismo y linanciamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva. de acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 2015,
sus reglamentaciones y modilicaciones.

Dictar las normas técnicas necesarias para el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia de prevencion de blanqueo de capitales.
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Aprobar el procedimiento sancionatorio por incumplimiento de las disposiciones
legales en materia de prevencion de blanqueo de capitales. financiamiento del
terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 2013, sus reglamentaciones y
modificaciones.

Conocer y resolver los recursos de apelacion interpuestos por los sujetos
obligados no financieros.

Cualquier otra que establezca esta Ley u otras leyes.

De caracter administrativo:

a.

b.

2]

S

Aprobar las directrices generales, las metas v los objetivos de la
Superintendencia.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Superintendencia que el
superintendente someta a consideracion para el tramite constitucional y legal
correspondiente.

Aprobar la estructura organica administrativa de la Superintendencia y sus
funciones. asi como revisarlas, cuando lo estime pertinente.

Resolver las apelaciones promovidas contra las resoluciones del superintendente.
Aprobar programas de bonos por desempefio para los funcionarios de la
Superintendencia o cualquier otro incentivo que promueva la productividad de
estos. previo analisis de los ingresos anuales percibidos por la Superintendencia.
El' monto de los bonos en ningiin caso serd superior a los que otorgan otras
entidades supervisoras.

Aprobar el Cddigo de Etica y Conducta de la Superintendencia para sus
funcionarios v directores.

Aprobar los procedimientos excepcionales de contratacion que requiera la
Superintendencia Sujetos no Financieros por sumas mayores de cincuenta mil
balboas (B/.50 000.00) ¢ inferiores a cien mil balboas (B/.100 000.00). conforme
a los supuestos previstos en la Ley de Contrataciones Publicas Yy su

reglamentacion.

6
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h.  Expedir las normas administrativas neccesarias para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones de la Superintendencia, dentro del marco de esta Ley.
i Adoptar su reglamento interno.
L.a Junta Directiva se reunira cuando sea convocada por el presidente y con la

frecuencia que la Junta Directiva estime necesaria.

Capitulo I11
Superintendente y Subintendente

Articulo 11. Cargo de superintendente v subintendente. Fl superintendente y el subintendente

seran nombrados por el presidente de la Republica. Fl superintendente sera el representante
legal de la Superintendencia vy tendrd a su cargo la administracion y el manejo de sus gestiones
diarias.

Il superintendente v el subintendente [ungiran como servidores publicos de tiempo
completo v seran remunerados con el salario que al efecto disponga el Organo Ejecutivo. Sus
periodos en el cargo seran de cinco afios prorrogables por una sola vez. por la autoridad a
quien le corresponde el nombramiento y entraran en funciones a partir de la toma de posesion
del cargo.

El superintendente y el subintendente podran participar. con derecho a voz. en las
reuniones de la Junta Directiva, salvo cuando se (raten lemas que, a juicio de esta, deban
discutirse sin la presencia de estos.

En caso de producirse el cese anticipado del superintendente o del subintendente. su
reemplazo serd designado para el resto del periodo correspondiente.

En ausencia del superintendente, la representacion legal de la Superintendencia recaera
en el subintendente. En ausencia de ambos. la representacion legal de la Superintendencia
recaera sobre el presidente de la Junta Directiva. En tal caso. la Junta Directiva designara como
superintendente interino a un funcionario de la Superintendencia.

El salario estara sujeto a lo dispuesto en las normas presupuestarias.

Pardgrafo Transitorio. Tanto el titular de la Intendencia de Supervision vy Regulacion de
Sujetos no Financieros como el subintendente. en ejercicio del cargo al momento de entrar en
vigencia la presente Ley. permanecerdn en dichos cargos hasta que el presidente de la

Republica proceda a la designacion del superintendente y del subintendente.

Articulo 12. Requisitos para ser superintendente v subintendente. Para ser superintendente v

subintendente se requiere:

1. Ser ciudadano panameio.

19

Tener treinta y cinco afios de edad 0 mas.

3. Poseer titulo universitario en Banca. Finanzas, Derecho y Ciencias Politicas.
Administracion v/o carreras afines y tener experiencia minima de cinco afios en gestion
Yy administracion de riesgos y/o en materia de prevencion de blanqueo de capitales.

4. No haber sido condenado por delitos dolosos.
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i

No tener parentesco con el presidente de ia Republica ni con otro director o el

superintendente o subintendente. hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad. ni ser conyuge de otro director o del superintendente o del subintendente

0 del presidente de la Republica.

6. No haber sido declarado judicialmente en quiebra ni en concurso de acreedores o
encontrarse en estado de insolvencia manifiesta.

4 No desempenar cargo publico a tiempo completo. excepto el de profesor en centros
universitarios.

8. No ser propietario directo o indirecto de la mayoria de las acciones de un sujeto

obligado no financiero o, en su defecto. que el representante legal no ostente del control

de una persona juridica que sea sujeto obligado no financiero.

Articulo 13. Funciones del superintendente v del subintendente. El superintendente acatars y
ejecutara los acuerdos y las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva, v velara por que se
cumplan las normas y politicas que se establezcan en materia de prevencion de blanqueo de
capitales. [inanciamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva. De igual forma. podra proponer a la Junta Directiva tomar las decisiones
que a esta le correspondan.

El subintendente reemplazara al superintendente en ausencia de este. Asimismo. el
subintendente ejecutara aquellas funciones que sean delegadas o asignadas por parte del

superintendente.

Articulo 14. Atribuciones del superintendente. Correspondera al superintendente el ejercicio

de las atribuciones siguicntes:
L, De caracter técnico:
a.  Expedir. cancelar o negar los registros y autorizaciones solicitados a la
Superintendencia, previa solicitud a la Junta Directiva.
b.  Ordenar la publicacion de las resoluciones, sanciones y otros documentos que

estime convenientes.

g}

Establecer programas de prevencion y promocion que permitan un conocimiento
de la exposicion al riesgo en materia de prevencion de blanqueo de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva v de las labores realizadas por la Superintendencia en esta
materia.

d. Imponer las sanciones que correspondan por el incumplimiento de las normas
legales vigentes en materia de prevencion de blanqueo de capitales,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, de acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 2015. sujeto

al proceso sancionatorio que haya sido aprobado por la Junta Directiva.
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Establecer vinculos de cooperacion con los entes supervisores extranjeros para
fortalecer los mecanismos de control y supervision. y actualizar las regulaciones
preventivas para el ¢jercicio de las funciones de la Superintendencia.

Establecer vinculos de cooperacion con instituciones publicas o privadas. de
caracter gremial o educativo, que faciliten las funciones de supervision.
entrenamiento y capacitacion, con miras a fortalecer los mecanismos de control
v revision que faciliten el desempeiio de las funciones.

Establecer vinculos de cooperacion con autoridades competentes que olorguen
licencias o autorizaciones a sujetos obligados no financicros. a efectos de que
faciliten informacion referente a tales licencias o autorizaciones. con miras a
[ortalecer los mecanismos de control v revision que faciliten el desempeiio de las
funciones.

Evaluar los indicadores de riesgo de los sujetos obligados no financieros que
permitan dar seguimiento a los niveles de riesgos de los sectores.

Coadyuvar con los esfuerzos de los organismos publicos competentes para
prevenir el blanqueo de capitales, el [inanciamiento del terrorismo v el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

Emitir resoluciones administrativas que contengan directrices. procedimientos.
instrucciones y gufas.

Resolver todo aquello de caricter técnico que no estuviera expresamente
reservado a la Junta Directiva.

Adoptar posiciones administrativas, denominadas opiniones. las cuales tendran
caracter vinculante y serdn de aplicacion general en caso de ser adoptadas por la

Junta Directiva.

De cardcter administrativo:

d.

2]

Adquirir v contratar los servicios y bienes que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Superintendencia, lo mismo que para ejecutar o llevar a
cabo las funciones que le han sido encomendadas por esta Lev. sus
reglamentaciones y modificaciones.

Preparar el anteprovecto de presupuesto anual, el informe anual de las
actividades v proyectos de la Superintendencia y somelerlos a consideracion de
la Junta Directiva.

Fijar los salarios, la escala salarial y demas emolumentos. asi como seleccionar.
nombrar. trasladar. ascender. conceder licencias v destituir a los servidores
publicos de la Superintendencia y aplicarles las sanciones disciplinarias que
correspondan,

Velar por la ejecucion y eficiente administracion del presupuesto anual de la
Superintendencia.

Aprobar  los procesos excepctonales  de contratacion que requiera la

Superintendencia por sumas de hasta cincuenta mil balboas (B/.50 000.00),

9

10
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conforme a los supuestos previstos en la Ley de Contrataciones Piblicas y su

reglamentacion.

f. Senalar los dias de suspension o prestacion obligatoria de atencién al publico.

g Presentar a la Junta Directiva los estados financieros de la Superintendencia.
debidamente auditados por contadores publicos autorizados. dentro de los tres
meses siguientes al cierre de cada aiio fiscal.

h.  Delegar funciones. con sujecion a las decisiones y directrices de la Junta
Directiva. en servidores publicos de la Superintendencia.

1. Presentar a la Junta Directiva un informe anual de labores.

] Resolver todo aquello de cardcter administrativo que no estuviera expresamente
reservado a la Junta Directiva o a otra autoridad.

k. Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva las propuestas de
acuerdos. decisiones y reformas administrativas que esta le solicite. incluyendo.
entre otros. pero sin limitarse, el régimen de carrera y el reglamento interno de
la Superintendencia.

l. I:scoger al equipo directivo de la Superintendencia.

m.  Ejercer otras que la Junta Directiva le establezca.

Capitulo 1V
Disposiciones Comunes a los Miembros de la Junta Directiva. al Superintendente
y al Subintendente

Articulo 15. Remocién. El superintendente, el subintendente v los miembros de la Junta
Directiva solo podrin ser removidos de sus cargos por las causales establecidas en esta Ley,
segun decision de la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia. Estan legitimados para

solicitar la remocion el Organo Ejecutivo y la Junta Directiva. respectivamente.

Articulo 16. Causales de remocion. La Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia podra

ordenar la remocion de los miembros de la Junta Directiva, del superintendente o del
subintendente. cuando incurran en alguna de las causales siguientes:

1. Incapacidad permanente para cumplir sus funciones.

!J

Declaracion de quiebra o concurso de acreedores o el estado de insolvencia manifiesta.

3, Inasistencia reiterada e injustificada.

4. Incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que le impone esta Ley.
5: Incumplimiento de los requisitos establecidos para su escogencia.

6. IFalta de probidad en ¢l ejercicio de sus funciones.

En caso de que se dicte sentencia en firme respeto a la comision de un delito contra la

Administracion Pablica por parte de algin miembro de la Junta Directiva. se procederd a su

separacion del cargo.
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Articulo 17. Conflicto de interés. Cuando en las reuniones de la Junta Directiva se traten temas

sobre los cuales algun director, el superintendente o el subintendente pudiera tener conflictos
de intereses, dicho director o el superintendente o el subintendente debera abstenerse de
participar en la reunion. A falta de abstencidon voluntaria. la Junta Directiva solicitard
formalmente al director, al superintendente o al subintendente. segln sea el caso. que se

abstenga de participar en la reunion y, por ende. en la decision.

Articulo 18. Presuncion de legalidad. La actuacion de los miembros de la Junta Directiva. del

superintendente. del subintendente y de los funcionarios de la Superintendencia, en el ¢jercicio
de sus funciones y atribuciones. goza de presuncion de legalidad. de diligencia y de buena fe.
Ninguna demanda interpuesta en contra de estos por su actuacion acarreara la separacion de

su cargo hasta que no se decida la causa.

Articulo 19. Amparo de institucionalidad. Los miembros de la Junta Directiva. el

superintendente. el subintendente y los funcionarios de la Superintendencia. asi como
cualquier otro servidor piblico que autorice la Junta Directiva mediante resolucion motivada,
tendran derecho a que la Superintendencia cubra los £aslos y costas que sean necesarios para
su defensa. cuando sean objeto de acciones Judiciales derivadas de actos y decisiones
adoptados de conformidad con esta Ley y en el ejercicio de sus atribuciones, funciones u
obligaciones. Lo anteriormente dispuesto estard siempre sujeto al criterio de razonabilidad del
precio y las tarifas minimas establecidas para servicios legales.

El' amparo institucional al que se refiere este articulo se aplicara a dichos funcionarios
por actos realizados en el ejercicio de sus cargos, aun después de haber cesado en sus
funciones. IEn caso de que el funcionario resulte responsable del acto o hecho que se le imputa.
deberd reembolsar a la Superintendencia los gastos en que esta haya incurrido para su defensa.

La Superintendencia se subrogara en los derechos del demandado o denunciado para
la recuperacion de los gastos y costas derivados del proceso seguido en su contra. La Junta
Directiva establecera v proveera lo necesario para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el

presente articulo.

Articulo 20. Recursos contra las decisiones del superintendente. Las resoluciones del

superintendente v las emitidas en virtud de la delegacion de su autoridad admitiran el recurso
de reconsideracion. de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley 38 de 2000.

Una vez decidido el recurso en primera instancia, de mantenerse en firme el acto
recurrido procedera el recurso de apelacion ante la Junta Directiva, La resolucion que decide

el recurso de apelacion agotara la via gubernativa.

12




No. 28935-C Gaceta Oficial Digital, martes 07 de enero de 2020 13

Capitulo V
Carrera de los Servidores Pablicos de la Superintendencia de Sujetos no Financieros

Articulo 21. Carrera de los servidores publicos de la Superintendencia. Se crea la Carrera de

los Servidores Piblicos de la Superintendencia de Sujetos no Financieros. que se desarrollara
mediante un sistema de administracion de recursos humanos por gestion de competencia y
sobre la base del principio de excelencia organizacional. atendiendo el mérito y la eficiencia.
las normas. los procedimientos y el plan de compensacion aplicables a los servidores piiblicos

al servicio de la Superintendencia.

Articulo 22. Principios de la Carrera. Son objetivos primordiales de la Carrera:

I Garantizar que la administracion de los recursos humanos de la Superintendencia se
fundamente estrictamente en el desempeiio eficaz y eficiente del servidor publico. en
su desarrollo profesional integral y en una remuneracion adecuada a las necesidades y

realidad financiera de la Superintendencia.

2. Garantizar el trato justo de sus miembros. sin discriminacion al guna por razon de raza,
nacimiento. discapacidad. clase social, sexo. religion o ideas politicas.

3 Garantizar la igualdad de las oportunidades de promocion.

4. Lograr el incremento de la eficiencia de los servidores publicos v de la
Superintendencia.

5 Garantizar dentro del servicio de la Superintendencia un ambiente de trabajo exento
de presiones y temores politicos.

6. Promover la diversidad y la fluidez de ideas que permitan contar con servidores
publicos dignos, con conciencia de su papel al servicio de la sociedad y la
competitividad de la Superintendencia.

¥ Promover el ingreso y la retencién de servidores publicos que se distingan por su

idoneidad. competencia. lealtad e integridad. como cualidades necesarias para ocupar

cargos dentro de la Superintendencia.

Articulo 23. Organos de la Carrera. Los organos superiores de la Carrera son los siguientes:

1. La Junta Directiva, que seré la instancia competente para adoptar las disposiciones. ¢l

reglamento interno de personal y los manuales y politicas necesarios para poner en

ejecucion las normas de la Superintendencia.

2

El superintendente. que sera quien autorice, ejecute y otorgue los permisos. beneficios.
incentivos. licencias v becas por los que pueden optar los miembros de la Carrera. En
ausencia del superintendente o por delegacion directa de este. el subintendente podra
autorizar. ejecutar y otorgar los permisos, beneficios. incentivos. licencias y becas a
funcionarios de la Superintendencia.

La Junta Directiva funcionara como organismo normativo y el resto de las instancias
funcionaran como organismo cjecutivo de las politicas de recursos humanos de la

Superintendencia.
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Articulo 24. Comité de Carrera. Son atribuciones de la Junta Directiva. actuando en funcion

del Comité de Carrera, las siguientes:
1. Actuar como organismo consultivo de los drganos ejecutivos de la Carrera en lo

concerniente a la aplicacion y desarrollo de la presente Ley.

!J

Resolver en segunda instancia las apelaciones propuestas contra las sanciones de los
servidores publicos de Carrera.
El funcionamiento del Comité de Carrera sera desarrollado mediante resolucion que

adopte la Junta Directiva.

Articulo 25. Servidores pablicos de Carrera. Son servidores publicos de Carrera aquellos que
han ingresado o ingresen a la Superintendencia. segun los procedimientos establecidos en el
presente Capitulo.

El superintendente y el subintendente no son funcionarios de Carrera.

Articulo 26. Adquisicion de la calidad de servidor publico de Carrera. Fl servidor publico que

ingrese a la Superintendencia. de acuerdo con las normas de reclutamiento y seleccion
establecidas en este Capitulo y en las normas adoptadas para poner en ejecucion la Carrera.
adquirird la calidad de servidor piblico de Carrera tan pronto cumpla un periodo de prueba no
menor de dos afios continuos. con una evaluacion satisfactoria.

Los procedimientos de seleccion se disefiaran, al menos. sobre la base de la
competencia profesional, la preparacion académica. la experiencia y la moral. Estos aspectos
se comprobardn mediante instrumentos vélidos de medicion. previamente preparados y
aprobados de acuerdo con lo establecido en este Capitulo.

Aquellas personas que al momento de la promulgacion de esta Ley sean servidores
plblicos de la Intendencia de Supervision y Regulacion de Sujetos no Financieros y cuenten
con un minimo de tres afios de laborar en dicha direccion seran acreditadas como miembros
de Carrera. previa evaluacion y verificacion del cumplimiento de todos los requisitos v el perfil

requerido para el cargo que ocupan.

Articulo 27. Concursos internos. Todo servidor publico de la Superintendencia tendra la

opcion de participar en los concursos internos que se abran para llenar las vacantes que surjan
en los cargos de Carrera. De no haber personal que cumpla con los requisitos de la posicion

se realizara un proceso de seleccion externa de personal.

Articulo 28. Derechos de los miembros de Carrera. Los servidores publicos de Carrera tienen

los derechos establecidos en este Capitulo. en los reglamentos internos de la Superintendencia

Y- principalmente. pero no con exclusividad. los siguientes:

1. Estabilidad en su cargo.
2. Ascensos y traslados.
3, Bono por antigiiedad.
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4. Licencias con sueldo o sin sueldo.

wn

Indemnizacion por despido sin causa injustificada.
La estabilidad de los servidores piblicos de Carrera esta condicionada a su desempeiio
cficaz. productivo. honesto. agil y responsable. asi como a la atencion igualitaria. imparcial y

respetuosa a los usuarios y ciudadanos.

Articulo 29. Bono por antigiiedad. Los servidores puiblicos de Carrera al momento de cesar

su relacion laboral con la Superintendencia tendrén derecho a un bono por antigiiedad. siempre
que ello ocurra por renuncia, despido injustificado, reduccion de fuerza o invalidez.
El' monto del bono por antigiiedad sera fijado por la Junta Directiva en atencién a los

ingresos generados por la Superintendencia.

Articulo 30. Manual de politicas v procedimientos. La Superintendencia debera preparar. con

sujecion a las normas adoptadas por la Junta Directiva. un manual detallado que defina las

acciones de recursos humanos y los procedimientos que deben seguirse para tramitarlas.

Articulo 31. Descripcidn de cargos y clasificacion de puestos. La Superintendencia elaborara

un manual de descripcion y clasificacion de puestos, que contendra la descripcion especifica
de las tareas inherentes a cada cargo y los requisitos minimos para ocuparlos. Las
descripciones deberan ser revisadas y actualizadas periodicamente.

La clasificacion de puestos tendrd su correspondiente nomenclatura. de acuerdo con la
definicion de los deberes. responsabilidades y requisitos minimos. Cada puesto tendra un

grado asignado segiin su complejidad y jerarquia.

Articulo 32. Determinacion de la retribucion v escala salarial. La Superintendencia disenara

una escala salarial que tome en cuenta la clasificacion. la realidad financiera de esta v las
condiciones del mercado de trabajo.

La Superintendencia revisard, al menos cada dos afios, la politica de retribucion. para
garantizar al servidor publico de Carrera una retribucion que le permita mantener una
condicion de vida digna y decorosa. manteniendo el respeto al principio de igualdad de salario

por igual trabajo.

Articulo 33. Politicas v programas de motivacion. La Superintendencia establecera politicas

0 programas de motivacion para los servidores puiblicos de Carrera. a efectos de incentivar su
productividad. eficiencia y competitividad, asi como de mejorar su desarrollo moral, social,
cultural v su espiritu de trabajo. Estas politicas o programas motivacionales establecerin
incentivos econémicos. morales y socioculturales. basados estrictamente en el desempenio v

cumplimiento de objetivos del servidor piiblico.
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Articulo 34. Sistema de evaluacion del desempefio. l.a Superintendencia establecerd un

sistema de evaluacion del desempenio vy rendimiento que sirva de fundamento a los sistemas
de retribucion. incentivos. capacitacion y destitucion.

El sistema de evaluacion del desempeiio y rendimiento constituye un conjunto de
normas y procedimientos para evaluar y calificar el rendimiento de los servidores piblicos de
la Superintendencia.

La evaluacion y la calificacion se basaran tinicamente en el desempeiio profesional y
rendimiento. sin prejuicio de ninguna indole. Este sistema de evaluacion serd adoptado por la

Junta Directiva.

Articulo 35. Politicas de capacitacion de servidores publicos. La Superintendencia

establecerd las politicas de capacitacion. procurando dar preferencia a los cursos de
capacitacion. A tal fin, la Superintendencia elaborard planes de adiestramiento basados en ¢l
argo. las funciones y los aiios de servicio de los servidores publicos, considerando un ntimero
minimo de horas de capacitacion en materia de la prevencion de los delitos de blanqueo de
capitales. financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva. La participacion obligatoria a los cursos que se¢ mencionan en el presente
articulo guarda estrecha relacion con el sistema de evaluacion del desempefio mencionado en
el articulo que precede.

Estas politicas de capacitacion institucional estan sujetas al compromiso por parte del
servidor de Carrera de una permanencia minima en la Superintendencia.

La Superintendencia en sus politicas y programas de capacitacion actuard con plena

autonomia y sin estar sometida a la aprobacién de ninguna otra entidad.

Articulo 36. Cesacion de la relacion de trabajo, La relacion de trabajo de los servidores

publicos de la Superintendencia terminara por las causales siguientes:

1. Renuncia escrita, debidamente aceptada.

2. Reduccion de personal.

3 Destitucion.

4. Invalidez declarada de conformidad con los servicios de salud publica.
3. Desvinculacion por efecto de evaluacion del desempefio.

6. [Fallecimiento.

Articulo 37. Aplicacion de las normas en caso de contradiccidn. Para los efectos exclusivos

de este Capitulo. en caso de contradiccion entre las disposiciones que en ¢l se establecen v
desarrollan y otras normas. se aplicard lo establecido en este Capitulo y en las normas que
precisen y fijen. en el ambito administrativo. su interpretacion y alcance.

La Ley 9 de 1994. que regula la Carrera Administrativa. se aplicard solo en forma

supletoria.
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Articulo 38. Indemnizacién por destitucion sin causa justificada. El derecho a la estabilidad

que se reconoce en este Capitulo a favor del servidor piblico de Carrera podra quedar sin
electo en cualquier momento y sin mediar causa justificada, siempre que se le cancele. sin
perjuicio del pago del bono por antigiiedad, una indemnizacion que serd calculada a razon de
una semana de salario por cada afio de trabajo hasta un maximo equivalente a diez meses de
salario. En caso de que el funcionario no complete el ltimo afio. el calculo se hara en forma
proporcional para dicho periodo.

Se tomara como base para ¢l calculo la Gltima remuneracion devengada.

Capitulo VI
Supervision de los Sujetos Obligados no Financieros

Articulo 39. Competencia privativa. L.a Superintendencia tendra como objetivo general la

competencia privativa para regular v supervisar, en la via administrativa. a los sujetos
obligados no financieros. de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 23 de 2015. sus
reglamentaciones y modilicaciones. en materia de prevencion de los delitos de blanqueo de
capitales. financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, velando por la efectiva aplicacion de los mecanismos de prevencion
establecidos. de forma tal que se fortalezca la confianza publica e integridad del sector no

[inanciero.

Articulo 40. Sujetos obligados no financieros. Esta Ley esta dirigida a la supervision de los
sujetos obligados no financieros, supervisados por la Superintendencia de Sujetos no
Financieros en materia de prevencion de blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo
y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva. que se definen a
continuacion:

1. Empresas de la Zona Libre de Colon, empresas establecidas en la Agencia-Panama

Pacifico, Zona Franca de Bar( y demas zonas francas establecidas en la Republica de

Panama.

2. Casinos, juegos de suerte y azar y organizacion de sistemas de apuestas y otros
establecimientos fisicos o telematicos que desarrollan estos negocios a través de
Internet.

3. EEmpresas promotoras. agentes inmobiliarios y corredores de bienes raices. cuando
estos se involucren en transacciones para sus clientes. concernientes a la compra v
venta de bienes inmobiliarios.

4. Empresas dedicadas al ramo de la construccion. empresas contratistas generales v
contratistas especializadas.

5: Empresas de transporte de valores.

6. Casas de empeiio.
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Empresas dedicadas a la comercializacion de metales preciosos o a la comercializacion
de piedras preciosas. en cualquiera de sus {ormas, sea mediante la entrega fisica o
compra de contratos a futuro. incluyendo las bolsas de diamantes.

Loteria Nacional de Beneficencia.

Correos y Telégrafos Nacionales de Panama.

Empresas dedicadas a la compra y venta de autos nuevos v usados.

Abogados y contadores puiblicos autorizados, cuando en el ejercicio de su actividad
profesional realicen en nombre de un cliente o por un cliente alguna de las actividades

sujetas a supervision descritas a continuacion:

a.  Compraventa de inmuebles.
b.  Administracion de dinero, valores bursatiles v otros activos del cliente.
¢.  Administracion de cuentas bancarias. de ahorro o valores.

d. Organizacion de aportes o contribuciones para la creacion. operacion o

administracion de personas juridicas.

[¢)

Creacion. operacion o administracion de personas juridicas o estructuras
juridicas. como fundaciones de interés privado, sociedades anonimas.
fideicomiso y demas.

H Compraventa de personas juridicas o estructuras juridicas.

g Actuacion o arreglo para que una persona actiie como director o apoderado de
una persona juridica o una posicion similar. en relacién con otras personas
juridicas.

h.  Proveer de un domicilio registrado, domicilio comercial o espacio fisico,
domicilio postal o administrativo a una persona juridica o estructura juridica que
no sea de su propiedad.

A Actuacion o arreglo para que una persona actiie como accionista para una

persona juridica.

i) Actuacion o arreglo para que una persona actiie como participante de un

fideicomiso expreso o que desempefie la funcion equivalente para otra forma de
estructura juridica.

k. Los servicios y actividades propias del agente residente de personas juridicas
constituidas o registradas de conformidad con las leves de la Republica de
Panama.

Notarios publicos en el cjercicio de sus funciones de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes.

Cualquier otro sector que por ley esté sujeto a la competencia de la Superintendencia,

asi como otras entidades y actividades que se incluyan por ley y que. atendiendo a la

naturaleza de sus operaciones, puedan ser utilizadas para la comision de los delitos de
blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo o financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva o aquellas que surjan del plan nacional

de evaluacion de riesgos para la prevencion de los delitos de blanqueo de capitales,
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financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de

destruccion masiva.

Articulo 41. Supervision de los sujetos obligados no financieros. Todos los sujetos obligados

no financieros con domicilio en la Republica de Panama estaran sujetos a la supervision y
regulacion de la Superintendencia, para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de prevencion de blanqueo de capitales, el financiamiento del terrorismo

v el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

Articulo 42. Supervision. La Superintendencia ejercera privativamente la supervision de las
actividades reguladas bajo la presente Ley y su Junta Directiva reglamentar las tasas o montos
de las sumas a pagar por los sujetos obligados no financieros. con motivo de la realizacion de

la supervision. La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de las supervisiones.

Capitulo VII
Solicitud de Informacion y Registro

Articulo 43. Facultad de solicitar informacion a los sujetos oblicados no financieros. La

Superintendencia esta facultada para solicitar a los sujetos obligados no financieros la
informacion y documentacion de sustento referente a sus operaciones, actividades. productos.
servicios. manuales de prevencion. entre otros documentos y/o informacién que considere
necesarios para la consecucion de las supervisiones o que sean pertinentes en la adopcion de
medidas de prevencion de blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo vy
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva. de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 23 de 2015, sus reglamentaciones y modificaciones.
Articulo 44. Registro. Los sujetos obligados no financieros deberan registrarse ante la
Superintendencia de acuerdo con el procedimiento que esta establezca para tal fin. La
Superintendencia podra reglamentar los requisitos para obtener y mantener dichos registros.
atendiendo a los criterios que considere necesarios para el adecuado cumplimiento de los
objetivos de la presente Ley. De igual manera, la Superintendencia tendré la facultad de
suspender o dar por terminados dichos registros. con la consecuente suspension y terminacion.
En el caso de las empresas de cumplimiento establecidas en la Ley 23 de 2015. la Junta
Directiva de la Superintendencia emitird las reglamentaciones correspondientes para las tarifas

0 tasas que correspondan para su registro v autorizacion.

Articulo 45. Publicacién de los sujetos obligados no financieros. La Superintendencia podra

publicar la lista de los sujetos obligados no financieros que estan registrados ante esta. a través

de su pagina web.
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Articulo 46, Confidencialidad y reserva de la informacion. La informacion recabada por la

Superintendencia en el ambito de sus funciones referentes a la prevencion de los delitos de
blanqueo de capitales. financiamiento del terrorismo v linanciamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva se mantendra bajo estricta confidencialidad v sera considerada
de acceso restringido para los efectos de la Ley 6 de 2002, Unicamente podra ser revelada al

Ministerio Puablico. a los agentes con [unciones de investigacion penal v a las autoridades

jurisdiccionales. conforme a las disposiciones legales vigentes y por los canales de solicitud

de informacion establecidos en las leyes respectivas.

LLos servidores puablicos de la Superintendencia que en el ejercicio de sus lunciones
reciban. requieran por escrito o tengan conocimiento de informacion confidencial de un sujeto
obligado no financiero por razon de lo establecido en esta Ley deberan mantenerla en estricta
reserva y confidencialidad.

Quienes. directa o indirectamente, revelen, divulguen o hagan uso personal indebido
de tal informacion. a través de cualquier medio o forma. incumpliendo con su deber.
responsabilidad y obligacion de reserva y estricta confidencialidad serdn sancionados seg(in
lo dispuesto por el Codigo Penal. sin perjuicio de la responsabilidad civil y administrativa que
les corresponda.

Los servidores piblicos de la Superintendencia que con motivo de los cargos que
desempefian tengan acceso a la informacion de que trata este articulo quedaran obligados a
guardar la debida confidencialidad, aun cuando cesen de sus funciones.

Todo servidor publico estd en la obligacion de denunciar a las autoridades competentes

cualquier contravencion y/o desviacion a las disposiciones contenidas en el presente articulo.

Articulo 47. Proteccion del secreto profesional. Los abogados y contadores piblicos
autorizados que en el ejercicio de su actividad profesional sean considerados sujetos obligados
no financieros de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la presente Ley.
encontrindose sujetos a la supervision de la Superintendencia. no tienen que reportar
transacciones sospechosas si la informacion pertinente se obtuvo en circunstancias en las que
esten sujetos al secreto profesional o privilegio profesional legal en la defensa de su cliente o
la confesion que su cliente realice para su debida defensa.

El secreto profesional propio de la relacion del abogado con su cliente no lo exime de
cumplir con sus obligaciones bajo la presente Ley. Sin embargo. el abogado no tendra la
obligacion de poner a disposicion de la autoridad competente ninguna informacion o
documento adicional que repose en su expediente sobre el cual tenga un legitimo derecho de
reserva del secreto profesional.

Para los agentes residentes de entidades juridicas constituidas o registradas en la
Republica de Panama. la informacion suministrada por los clientes, en virtud de los
requerimientos de esta Ley. debera mantenerse en estricta reserva v solo podra ser
suministrada a las autoridades competentes en estricto cumplimiento de los procedimientos y

formalidades para tales fines.
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El derecho a requerir informacion por la autoridad competente deberd ejercerse con
atencion a las salvaguardas pertinentes para no poner en peligro la informacion privada de
otros clientes del proveedor de servicio al cual se le requiere la informacion. particularmente
la informacion de aquellos terceros sobre los que exista un legitimo derecho de reserva del

secreto prolesional.

Capitulo VIII
Sanciones

Articulo 48. Criterio para la imposicion de sanciones. El superintendente impondra las

sanciones administrativas que procedan por el incumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de prevencion de blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo v
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva. de acuerdo con lo

establecido en la Ley 23 de 2015. sus reglamentaciones y modificaciones.

Articulo 49. Sanciones. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ley o de
las dictadas para su aplicacion por la Superintendencia se regira de acuerdo con lo establecido

en la Ley 23 de 20135, sus reglamentaciones y modificaciones.

Articulo 50. Publicidad de las sanciones. Las sanciones impuestas por la Superintendencia
seran objeto de publicacion a través de su pagina web, con indicacion del nombre del sujeto
sancionado y el tipo y monto de la sancion; de ser esta Gltima de cardcter pecuniario. una vez

la sancion haya quedado en firme o cuando quede agotada la via gubernativa.

Articulo 51. Cobro de sanciones. Las sanciones cuyo cobro no se pueda hacer efectivo por
razones imputables al sujeto sancionado seran cobradas de acuerdo con lo que sea

reglamentado por la Junta Directiva.

Capitulo IX
Disposiciones Adicionales

Articulo 52. El articulo 19 de la Ley 23 de 2015 queda asi:

Articulo 19. Organismos de supervisién. Son organismos de supervision de

conformidad con esta Ley:

. La Superintendencia de Bancos de Panama.

2

La Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama.

3. La Superintendencia del Mercado de Valores.
4. La Superintendencia de Sujetos no Financieros.
5. ElInstituto Panamefio Autonomo Cooperativo.
6.

Cualquier otra institucion publica que se determine por ley. a fin de garantizar la
supervision de otras actividades descritas en esta Ley o cuyo perfil de riesgo asi

lo requiera.
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Articulo 33. Se deroga el Decreto Ejecutivo 361 de 12 de agosto de 2015.

Capitulo X

Disposiciones Finales

Articulo 54. La Intendencia de Supervision y Regulacion de Sujetos no Financieros. A partir

de la entrada en vigencia de la presente Ley. la Intendencia de Supervision y Regulacion de
Sujetos no Financieros sera sustituida. para todos los efectos legales. por la Superintendencia
de Sujetos no Financieros. En consecuencia, en toda norma legal o documento o proceso en
curso en que se mencione o [orme parte de la Intendencia de Supervision v Regulacion de

Sujetos no Financieros se entendera a la referida Superintendencia.

La actual estructura administrativa que tiene la Intendencia de Supervision vy
Regulacion de Sujetos no IFinancieros s¢ mantendra con todas sus [unciones. facultades y

prerrogativas por un periodo de transicion y de adaptacion de doce meses. contado a partir de
la entrada en vigencia de la presente Ley, dentro del cual la Superintendencia de Sujetos no

Financieros debera actualizar la nueva estructura.

Articulo 55. Patrimonio. Los bienes muebles e inmuebles. asi como el personal v los recursos
presupuestarios y financieros, incluyendo los activos que al momento de la entrada en vigencia
de esta Ley que se encuentren a disposicion, en posesion o asignados en propiedad a la
Intendencia de Supervision y Regulacion de Sujetos no Financieros, pasaran a formar parte de

los activos de la Superintendencia.

Articulo 56. Indicativo. La presente Ley modifica el articulo 19 y deroga los articulos 13. 14,
15,16, 17.18. 23, 24 y 25 de la Ley 23 de 27 de abril de 2015, v deroga el Decreto Ejecutivo
361 de 12 de agosto de 2015.

Articulo 57. Vigencia. Esta Ley comenzard a regir desde su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 56 de 2019 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena. ciudad de
Panama. a los tres dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

El Presidente,

El Secretario Gengza

Quibian T. Panay G.
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PANAMA.

REPUBLICA DEPANAMA, 7 DE &/erO DE 2020.

LAURENTINO CORTIZO COHEN
Pfesigente de la Republica

6‘4?4 & (Uaparrde, W

HECTOR ALEXANDER H.
Ministro de Economia y Finanzas
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO EJECUTIVO N.° 31
De F de oy de 2020

Que prorroga la vigencia del Decreto Ejecutivo No. 165 de 1 de julio de 2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales.
CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo esta comprometido en generar condiciones en los mercados que

permita a la poblacion la satisfaccion de sus necesidades bdsicas;

Que la Constitucion Politica en su articulo 284 establece que el Estado, para hacer efectiva la
justicia social, puede regular, entre otros, los precios de los articulos de cualquier naturaleza, y

especialmente los de primera necesidad;

Que al tenor del articulo 199 de la Ley 45 de 31 de octubre de 2007, el Organo Ejecutivo
formulard y reglamentara las politicas de regulacion de precios, [ijando temporalmente los
precios de determinados bienes y servicios, a fin de lograr la eficaz proteccion de los intereses

del consumidor;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.165 de | de julio de 2014, se establecid temporalmente
los precios maximos de venta al por menor de veintidés productos de la canasta basica familiar
de alimentos en la Republica de Panama, cuya vigencia ha sido prorrogada en varias ocasiones,

conforme lo dispone el articulo 200 de la Ley 45 de 2007,

Que mediante el Decreto Ejecutivo No 97 de 4 de julio de 2019, se prorrogd nuevamente la
vigencia del Decreto Ejecutivo No.165 de 2014, se introdujeron varias modificaciones y se

mantuvo la medida sobre catorce productos de |a canasta basica familiar de alimentos;

Que el Gobierno Nacional tiene un plan estratégico con tareas y acciones especificas dirigidas a
establecer politicas publicas que buscan hacer accesible el costo de la canasta bésica al nivel de

ingreso de los ciudadanos y estas tendran sus efectos en el mediano plazo;

Que, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ejecutivo No.40 de 3 de febrero de 2015,

se realizaron las consultas de revision a la Comision de Ajustes de Precios y a la Autoridad de
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Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia, conforme con el articulo 200 de la Ley
45 de 2007 las cuales, luego de ser valoradas por el Organo Ejecutivo, le permite concluir la
conveniencia de extender la medida por un periodo adicional de seis meses, para asegurar que

una posible desregulacién no genere un incremento injustificado en los productos considerados

de mayor sensibilidad,
DECRETA:

Articulo 1. Se prorroga la vigencia del Decreto Ejecutivo No. 165 de 2014 y sus respectivas
modificaciones, por seis meses adicionales, segun lo dispone el articulo 200 de la Ley 45 de

2007.
Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo entrard a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 284 de la Constitucion Nacional, articulos 199 a
201 de la Ley 45 de 31 de octubre de 2007 y Decreto Ejecutivo No. 40 de 3 de febrero de 2015.

Dado en la ciudad de Panama, a los :f' dias del mes de ‘&W— de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LAURENTINO CORTIZO COHEN

Presidente defla

.

RAMON MARTINEZ DE LA GUARDIA

epublica de Panama

Ministro de Comercio e Industrias
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