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REPUBIL.ICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO.EJECUTIVO N°. 333

De& d: ,{t‘ilm de 2019

Que reglamenta la Ley 15 de 31 de mayo e 2016, que reforma la Ley 42 de 1999. por la cual se
establece la equiparacién de oportunidadcs para las personas con discapacidad, y se dicta otra
disposicion

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus faculiades constitucionales v legales.

COMNSIDERANDO:

Que mediante la Ley N® 23 de 28 de junio e 2007, se cre6 la Secretaria Nacional de Discapacidad,
como entidad auténoma del Estado, con el [in de dirigir y ejecutar la politica de inclusion social
de las personas con discapacidad y sus fan ilias;

Que el Estado debe garantizar la igualdad «e oportunidades para las personas con discapacidad en
ambitos como: salud. educacion, trabajo, vida familiar, recreacion, deportes, cultura, entre otros;

Que las politicas del Estado deben contenmiplar como uno de sus objetivos principales. el generar
oportunidades para que las personas cor discapacidad participen en la construccion de una
sociedad para todos y todas, y disfruten de los beneficios del desarrollo en equidad;

Que la Ley N° 15 de 31 de mayo de 20 6, que reforma la Ley 42 de 1999, que establece la
equiparacion de oportunidades para las pe sonas con discapacidad. tiene dentro de sus objetivos.
garantizar que las personas con discapacidad, al igual que todos los ciudadanos, gocen de los
derechos que la Constitucion Politica y las leyes les confieren:

Que el mismo texto legal, estd fundamentado en los principios de equiparacion de oportunidades,
respeto a los derechos humanos, no discriminacion, accesibilidad y participacion ciudadana,
contemplados en la Ley N° 25 de 10 de julio de 2007: que aprueba la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacida:l y su Protocolo Facultativo:

Que para el ejercicio de los derechos, deoeres y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad y sus familias, se hace necsario adoptar la reglamentacion de los mecanismos,
procedimientos técnicos y legales que les giranticen a las personas con discapacidad y sus familias,
la aplicacion efectiva de los beneficios des critos en la N° 15 de 21 de mayo de 2016:

Que segun lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 184 de la Constitucion Politica, el Presidente
de la Republica. en conjunto con el Ministro respectivo, debe reglamentar las leyes que asi lo
requieran para su mejor cumplimiento, sin apartarse de su texto v espiritu.

JECRETA:

Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo iene como objetivo reglamentar la Ley N° 15 de 31 de
mayo de 2016. que reforma la Ley 42 de 1999, que establece lu equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad, asi como desarrollar los mecanismos para hacer efectivo su
cumplimiento. con miras a salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias.

Articulo 2. Las disposiciones del presentc Decreto Ejecutivo scran de obligatorio cumplimiento
para los nacionales y extranjeros que se en :uentren en el territorio de la Repiiblica de Panama.



No. 28917-A Gaceta Oficial Digital, martes 10 de diciembre de 2019

Articulo 3. La asistencia o tutela a las quc hace referencia el articulo 1 de la Ley N° 15 de 2016,
deberan respetar los derechos, la prefercicia y la voluntad de las personas con discapacidad,
quienes deberan estar sujetas a exdamene: periddicos por parte de la autoridad competente de
certificar la discapacidad en Panama.

Articulo 4. Cuando se trata de personas con discapacidad, mayores de edad, se debera comprobar
el tipo y profundidad de la misma, a efecto de determinar si se produce o no restriceion en el
ejercicio de la capacidad legal. De ser asi, :l Estado proporcionara los mecanismos de apoyo.

Articulo 5. El Estado para unificar la elal oracion y ejecucion de programas, planes y proyectos
en interes de las personas con discapacidac! y sus familias, utilizara los siguientes organismos:

I. Consejo Nacional Consultivo de Disc ipacidad (CONADIS ).

2. Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS).

3. Instituciones Gubernamentales, Autoromas, Semiauténomas.

Gobiernos Locales o Municipios y su Comité Técnico Asesor en Accesibilidad Universal.
Las organizaciones de. para y por pesonas con discapacidad legalmente constituidas en la
Republica de Panama.
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Articulo 6. ElI Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad (CONADIS), a través de sus
comisiones. deberd presentar anualmente in informe de ejecucion y de programacion en torno a
las politicas. programas, planes, proyc:tos y servicios, gurantizando las condiciones de
accesibilidad universal. con el objetivo de nedir los avances, logros y limitaciones de los mismos.
El informe deberd incluir el seguimiento ** monitoreo respecto a la accesibilidad de espacios de
uso publico. como privado.

Articulo 7. La Secretaria Nacional de Discapacidad, facilitara a los miembros del Consejo
Nacional Consultivo de Discapacidad, a las instituciones gubernamentales. autdénomas y
semiautonomas y a los gobiernos locales, (1da la orientacion, informacion, capacitacion y asesoria
relativa a la accesibilidad universal, con fundamento en los principios de equiparacion de
oportunidades. no discriminacion y derechoys humanos.

De igual forma, la Secretaria Nacio1al de Discapacidad. debera ofrecer los lineamientos de
la Politica de Discapacidad de la Republi:a de Panama, a fin que sean incorporados en el Plan
Operativo Anual (POA). de cada una de las instituciones arriba descritas.

Articulo 8. Para garantizar el goce de los lerechos politicos de las personas con discapacidad, el

Tribunal Electoral tomara las siguientes m *didas:

I. Asegurar que los centros de votacion s zan accesibles (arquitcctonica y tecnologicamente) para
personas con cualquier tipo de discapicidad.

2. Facilitar el uso de nuevas tecnologias de apoyo. para el ejercicio del derecho al sufragio de
las personas con discapacidad.

3. Garantizar que la persona con discapaidad, que requiera de la asistencia de otra persona para
ejercer su voto, pueda elegir a la perscna de su confianza.

El Tribunal Electoral con la asistencia técnica de la Secrctaria Nacional de Discapacidad
establecerd los mecanismos de coordinacid 1 que fueren necesarios, para incorporar en los procesos
clectorales las adecuaciones y tecnologias requeridas, para garantizar la participacion efectiva de
las personas con discapacidad en los procesos electorales.

Articulo 9. El Estado deberd proveer el jresupuesto adecuado al Ministerio de Salud para que

pueda ofrecer atencion especializada a todas las personas con discapacidad profunda en los centros

y hospitales subsidiados o del sector public, para que ofrezca el ucceso de los siguientes servicios:

I. Promocidn, prevencion, atencion especializada, habilitacion y rehabilitacion funcional e
integral de salud, en las entidades publicas que presten servicios de salud.

2. Planes, programas y estrategias ce divulgacion, prevencion, deteccion temprana e
mtervencion inmediata de discapacicades de manera oportuna. efectiva. apropiada y con
calidad de servicios de atencion.
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3. Establecer los procedimientos de coordinacion, atencion v supervision de las unidades de
salud publicas, a fin de que brinden s2rvicios profesionales especializados de habilitacion y
rehabilitacion.

4. Disponibilidad adecuada y permancnte de medicamentos. insumos y ayudas técnicas
requeridos en la atencion de discapacidades, enfermedades de las personas con discapacidad
y condiciones que causan discapacida | temporal o permanente.

5. Implementar programas de soporte piicologico y capacitacion periddica para personas con
discapacidad y sus familiares, direccionados hacia una mejor comprension del manejo integral
de la discapacidad.

El Ministerio de Salud coordinara con las diversas instituciones y sectores del Estado la mutua
cooperacion y colaboracién para hacer efectivo el acceso a los precitados servicios.

Articulo 10. El Ministerio de Salud promoverd con sistemas de monitoreo y seguimiento
correspondiente. la calidad y prestacion oportuna de todos los servicios de salud, asi como el
suministro de todas las ayudas técnicas de alta y baja complejidad. para la rehabilitacion integral
en salud de las personas con discapacidad :n las instalaciones de salud y albergues.

El Ministerio de Salud, a través de a Oficina Nacional de Salud Integral para la Poblacion
con Discapacidad (ONSIPD), coordinara «ntre los sectores involucrados, la promocion, creacion
y fortalecimiento de centros de habilitacion y rehabilitacion en lus diferentes regiones del pais, asi
como la formacion y capacitacién continui de los profesionales. promocionando la investigacion
y acciones encaminadas a mejorar la calid:d de atencion de la poblacion con discapacidad.

Articulo 11. Los apoyos y/o servicios téenicos se otorgardn luego del resultado de una evaluacion
soclo-economica. que realice un trabajador social idonco, a efectos de comprobar las condiciones
de vida de la persona con discapacidad.

La evaluacion a la que se refiere el parrafo anterior, sera de cardcter obligatorio para definir
¢l otorgamiento de apoyos y/servicios.

El Ministerio de Salud establecer. los mecanismos de coordinacion entre los sectores
involucrados, que permitan garantizar la prstacion de servicios (médicos y terapéuticos), equipos.
espacios arquitectonicos y de recurso hum ino, necesarios para que las personas con discapacidad
puedan alcanzar y mantener un estado funcional dptimo.

Articulo 12. Las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas o del sector privado,
registrardn el uso de las 144 horas al afio contadas a partir de la fecha de inicio de labores del
trabajador o trabajadora. en un apartado ir dependiente (del expediente), separado del periodo de
vacaciones, incapacidades y demas permisos que la ley concede al trabajador.

De ser necesario, se otorgarin ciento cuarenta y cuatro horas adicionales a las ya
establecidas en la Ley. previo andlisis, evaluacién y posterior aprobacion de la autoridad
nominadora o empleadora.

El trabajador o trabajadora que reclame la extension de las 144 horas a que se refiere el
parrafo anterior, deberd presentar a la Oficina de Recursos Humanos, certificacion de su médico
tratante, que acredite la extension de su tra amiento, mismo que debera incorporarse al expediente
personal del trabajador o trabajadora.

Vencida la extension de esas horas adicionales, la Oficina de Recursos Humanos, debera
descontar los permisos e incapacidades prc pias del trabajador.

Los permisos para hacer uso de as 144 horas, deberan solicitarse con cinco dias de
antelacion al uso de los mismos. La solicit 1d sera realizada posteriormente de modo excepcional,
si el trabajador o trabajadora con discapacidad o la persona que ejerza su representacion, tenga
alguna urgencia médica comprobada, en c.yo caso, deberin entregar las constancias hasta cinco
dias después del hecho, o lo que disponga :| reglamento interno de cada institucion o empresa.

Articulo 13. Las Oficinas de Recursos Hurianos de las instituciones puiblicas o empresas privadas,
acreditardn dentro del expediente el nomb e del padre, madre, conyuge. conviviente en unién de
hecho o parientes dentro del cuarto grado d:* consanguinidad y secundo de afinidad. tutor o persona
autorizada por el representante legal de la persona con discapacidad, que hara uso de los permisos
arriba descritos. La persona acreditada en ¢l expediente, acompanara a la persona con discapacidad
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en sus citas, tratamientos, terapias, o actividades educativas relacionadas a su condicién de
discapacidad. que propendan a mejorar su :alidad de vida y/o potenciar sus capacidades.

Se acreditaran los vinculos familiares, mediante certificados de nacimiento o
certificaciones de arboles genealogicos. de igual manera, en caso de las tutelas, que deben ser
otorgadas por autoridad judicial y posteriormente inscritas en ¢l Registro Civil del Tribunal
Electoral. En este sentido, las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos de las instituciones
publicas o empresas privadas, solicitarin al Registro Civil, las debidas certificaciones, incluso
especificar la situacion economica, dado ¢l caso de requerir exoneracion en la expedicion de los
mismos, para hacer uso oficial.

En el caso de que dos 0 mas familiares de la persona con discapacidad. trabajen en la misma
institucion publica o empresa privada, las 144 horas a que se reficre este articulo. seran entendidas
como un derecho que asiste de manera ind vidual a cada trabajador o trabajadora. La cantidad de
horas a las que se hace referencia. no se «uplican si el trabajador o trabajadora tiene mas de un
dependiente con discapacidad, salvo que dicho trabajador o trubajadora sea la tinica persona a
cargo de los mismos.

Articulo 14. El Ministerio de Educacion y el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial,
desarrollaran propuestas educativas para aquellos estudiantes que requieran apoyos significativos,
promoviendo la independencia, autonomia. funcionalidad, como lo es. el empleo con apoyo.

Los padres. madres o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad. tutor o persona autorizada por | representante legal de la persona con discapacidad,
participaran en la toma de decisiones rela ivas al proceso educativo de sus hijos o acudidos con
discapacidad que requeriran mayores apoy s.

El Estado a través del Instituto »ara la Formacion y Aprovechamiento de Recursos
Humanos. y de mis entidades competentes promovera programas de becas de estudios para
estudiantes con discapacidad en los tres ni eles.

Articulo 15. El Estado gestionara alianz:s y enlaces estratégicos con organismos nacionales ¢
internacionales que se dedican a la clahoracion de herramicntas y ayudas técnicas para la
capacitacion de las personas con discapaci lad.

El' Estado dotard a las instituciones con presupuesto necesario para garantizar las
herramientas y ayudas técnicas que permit in ajustes razonables para la vida y el desarrollo social.
Las herramientas y ayudas técnicas que «| Estado dara prioridad son aquellas que propicien la
participacion plena y en igualdad de condi :iones en la comunidad.

Articulo 16. El Estado a través de las difer ntes instituciones educativas. de formacion profesional
y téenica y del nivel superior. deberdn contar con recurso humauno calificado y los presupuestos
destinados a garantizar:

I.  Accesibilidad universal en las instalaciones fisicas.

2. Senalética integral.

3. Seguridad en las instalaciones.

4. Areas recreativas y deportivas accesil les.

5. Formacion y capacitacion continua.

6. Ajustes razonables en los materiales cducativos, tecnologia accesible. y en la metodologia y

evaluacion.
7. Acceso a [a informacion y comunicac on.

Articulo 17. El estudio socioeconémico n:cesario para la exoneracion del porcentaje establecido
en la ley, en el costo de la matricula paa las personas con discapacidad que cursen estudios
superiores. serd realizado por la Secretarii Nacional de Discapucidad, mediante un trabajador o
trabajadora social de la entidad. También serdn vélidos los estudios socioecondmicos realizados
por trabajadores sociales 1doneos de otras nstituciones publicas.

Articulo 18. Las politicas de promocion para la inclusion de las personas con discapacidad vy sus
familias en las actividades deportivas. :rtisticas, culturales v recreativas. se implementarin
mediante programas y procedimientos de supervisignentre las Direcciones de Equiparacion de
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Oportunidades de las instituciones publicas competentes, como el Instituto Panamefio de Deportes.
el Instituto Nacional de Cultura y las orgai izaciones de y para las personas con discapacidad.

Articulo 19. El Estado a través de los :stamentos de seguridad. la Secretaria Nacional de
Discapacidad y las instituciones publicas, .utonomas, semiautonomas v privadas, de acuerdo a su
competencia, garantizara que los prograinas informativos, alcrtas o anuncios especiales ante
desastres naturales, fuegos. entre otros; carpaias de salud, educicion, deporte, cultura y religion.
sean trasmitidos en sistemas de comun cacion e informacion accesible a las personas con
discapacidad y con personal idoneo y debi lamente identificado.

Dicha trasmision debe darse durante las 24 horas del dia, incluyendo audio-descripcion,
mterpretes en lengua de sefias, mensajes cscritos en las pantallus de television para las personas
con discapacidad visual y auditiva.

En las trasmisiones dadas en los m :dios de comunicacion, el recuadro para los intérpretes
de lengua de sefias. debe tener una dimension acorde con los estindares internacionales vy el
mensaje escrito no debe cubrir las senas dcl intérprete.

Articulo 20. El Ministerio de Educacion ficilitara el aprendizaje de la lengua de sefas panamena,
como lengua natural de las personas con discapacidad auditiva y otorgara idoneidad a las personas
sordas como facilitadoras de la ensefianz: de la Lengua de sefas panameiias, para garantizar la
promocion de la identidad lingiiistica de las personas sordas.

Una vez entre en vigencia la preseate reglamentacion, los facilitadores o facilitadoras en
lengua de senas, interesados en prestar sus “.ervicios, deberdn gestionar su idoneidad ante el Comité
Evaluador que debera constituir el Ministerio de Educacion, para tal fin, el cual estard integrado
por tres personas sordas provenientes de asociaciones de personas sordas, un representante de
Asociaciones de Intérpretes de lengua de sefias panameiias y un representante del Ministerio de
Educacion.

Articulo 21. El Mmisterio de Educacion »torgara la idoneidad profesional de los intérpretes de
lengua de seias panamenas. Para ello corformara un Comité de Evaluacion compuesto por tres
personas sordas provenientes de asociaciones de personas sordas, un representante de
Asociaciones de Intérpretes de lengua de sefias panamenias, y un representante del Ministerio de
Educacion.

Una vez entre en vigencia la prescnte reglamentacion, los intérpretes en lengua de sefias
panamenas empiricos, que cuenten con circo anos 0 mas de experiencia comprobable, tendran un
periodo de dos anos para solicitar su idoneidad.

La lengua de senas panamefia serd impartica en los centros educativos, universidades, instituciones
publicas o privadas y organizaciones por fcilitadores descritos en la presente reglamentacion.

Articulo 22. Los organismos competentes como los municipios. el Ministerio de Obras Publicas.
el Ministerio de Vivienda y Ordenamieno Territorial, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Panama y otros afines, implementaran un lormulario inico para la inspeccion y aprobacién de los
planos y proyectos de construccion y :urquitectura, conforme las medidas y exigencias de
accesibilidad consagradas por la ley. Las Direcciones de Obras y Construcciones Municipales y
demds instancias relacionadas con el regi: tro de los planos y proyectos, sélo aprobaran aquellos
que cumplan con las normas de accesibilic ad consagradas en la Ley, el Decreto Ejecutivo No. 88
de 12 de noviembre de 2002 y demds normas vigentes en materia de accesibilidad universal.

Para efectos del seguimiento, actualizacion y desarrollo de la normativa técnica del disefio
universal. se habilitara la Junta Técnica dc Ingenieria y Arquitectura para establecer el Comité de
Accesibilidad, encargado de elaborar un formato de seguimiento y aplicacion de la normativa del
diseiio universal para la eliminacion d: la barreras arquitcctonicas y urbanas de estricto
cumplimiento en toda la Repiiblica de Paiama, el cual tendra un periodo de tres meses para su
claboracion, contados a partir de la promu gacién de la presente reglamentacion.

Articulo 23. Las autoridades municipale: estableceran las sanciones por incumplimiento en la
adecuacion con disefio universal de las facilidades en los servicios plblicos v en los espacios de
uso publico existentes. En ningln caso. e! plazo para la implementacion del procedimiento para
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sancion por faltas en materia de accesibilicad podréd exceder de 6 meses desde la publicacion de la
presente reglamentacion.

Articulo 24. El Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, adjudicara viviendas de interés
social con disefio accesible, a las personas con discapacidad o familias que cuenten dentro de su
cuadro familiar con personas con discapacidad fisica, de movilidad reducida y/o restricciones para
su desplazamiento.

El Ministerio de Vivienda y Ord:namiento Territorial. garantizara que se otorgue un
porcentaje no inferior al 10% de las vivien las totales previstas en cada proyecto habitacional.

Articulo 25. La Autoridad de Transito y [ransporte Terrestre. adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los medios de transpoite de uso publico colectivo y selectivo. cumplan en su
totalidad, desde la fase de disefio, con las normas de accesibilidad universal que permitan el uso
en igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, en un periodo no mayor de dos
anos, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente reglamentacion.

Articulo 26. Los establecimientos piblicos y privados de uso publico, destinaran al menos el 5%
de sus estacionamientos para el uso temporal de vehiculos conducidos por personas con
discapacidad o que las transporten. Solo sodran hacer uso de cstos espacios los vehiculos que
cuenten con el permiso expedido por la Direccion Nacional de Certificaciones de la Secretaria
Nacional de Discapacidad.

Con cl fin de obtener el permiso descrito en el parrafo anterior, el o la solicitante, debera
llenar vy entregar el formulario que, pwa éste efecto, dispone la Direccion Nacional de
Certificaciones de la Secretaria Nacional de Discapacidad.

El permiso se obtendrd, previo cun plimiento de los siguientes requisitos y condiciones:

[. Nombre y apellidos del o la solicitant..
2. Firma del o la solicitante, padre, madic, tutor/a o persona responsable.
3. Fecha de nacimiento. sexo, direccidn , niimero de’ licencia si la tiene. nimero de placa del
vehiculo.
Caracteristicas del vehiculo (afio, modelo, marca, nimero dc motor).
Indicar si el vehiculo tiene adaptaciones o no. -
6. Certificacion médica de que ¢l o la so'icitante presenta alguna de las siguientes condiciones y

en la cual se indique que la discapacicad del o la solicitante es temporal o permanente:

a. Incapacidad de caminar sin la asistuncia de una ayuda técnica u otra persona

b. Uso de silla de ruedas

c. Uso de oxigeno portatil

d. Insuficiencia respiratoria severa o cardiaca severa

Las personas que transporten a otras personas con las condiciones arriba descritas, solo podran
usar el estacionamiento para facilitar el displazamiento de la persona que presenta la movilidad
reducida, por lo cual no podran hacer uso >xclusivo del espacio. Se entiende que una vez ha sido
trasladada la persona con discapacidad, debera desocupar el estacionamiento, salvo que la persona
que se traslada lo requiera por su condicion severa.

o

Articulo 27. El Comité Técnico Asesor de Accesibilidad Universal. adscrito a la Direccion de
Obras y Construcciones de los Municipios de la Republica de Panama, a efectos de monitorear y
proponer las modificaciones necesarias para adecuar y aplicar el disefio universal que permita el
acceso en forma segura y en equiparacion para las personas con discapacidad. iniciara inspecciones
en un periodo no mayor de dos meses, contados a partir de la vizencia del presente Decreto.

Se crearan. en cada distrito, corités técnicos asesores que funcionaran como entes
consultivos de asesoria de la Direccion de Dbras y Construcciones Municipales o de las instancias
relacionadas con la materia que se regu a en esta reglamentacion. Estos comités tendran las
funciones de recomendar y proponer las modilicaciones que consideren necesarias, para adecuar
y actualizar las disposiciones vigentes en 11ateria de accesibilidad a personas con discapacidad.

Articulo 28. Los Comités Técnicos Asesoles de que trata esta reglamentacion, estaran compuestos
al menos por siete miembros, de la siguiente forma:
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|. El Director o Directora de Obras y Construcciones Municipales o del Departamento encargado
de esta materia en el respectivo distrito

. Un representante del alcalde

. Un profesional idoneo de la ingenieria

. Un profesional idéneo de la arquitectur

. Un representante de las asociaciones de personas con discapacidad

. Un representante de las asociaciones paia personas con discapacidad

7. Un inspector representante de la junta técnica de ingenieria v arquitectura en la provincia o

distrito.

En aquellos distritos en donde no :ea posible la incorporacion de profesionales idoneos,
podran conformar el comité personas con conocimientos t€cnicos practicos en la materia de
construccion. De no existir organizacione: de o para personas con discapacidad, lo conformaran
representantes de los comités o asociacion:s civicas.

Los comités técnicos asesores de los municipios del pais, deberdn ser creados mediante
decreto alcaldicio. transcurridos seis me:es, luego de la publicacion en Gaceta Oficial de la
presente reglamentacion.

h = I
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Articulo 29. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a través de la Direccion de Inspeccion
de Empleo. en conjunto con la Direccion de Equiparacion de Oportunidades de la misma entidad,
velarén para que las empresas cumplan cor la contratacion de una persona con discapacidad. en el
caso de las empresas que tengan de veinticinco a cincuenta empleados.

De igual forma, velard que aquellas empresas que tengan mas de cincuenta trabajadores.
tengan una contratacion del 2% de la fuerza laboral de personas con discapacidad.

Para tal fin, ésta institucion realizara inspecciones trimestrales a todas aquellas empresas
que estin comprendidas en el presente arti :ulo y llevaran un registro detallado de las mismas.

En aquellos casos en que la empre:a inspeccionada se encuentre en incumplimiento de lo
estipulado en el presente articulo, seri citada por una vez a las oficinas de la Direccion de
Inspeccion de Empleo del Ministerio de Tiabajo y Desarrollo Luboral, en donde se le explicara el
contenido v el alcance de las normas contenidas en ese articulo y se le otorgara un término no
mayor de cuarenta y cinco dias calendario, para que cumplan con esta disposicion. La empresa que
se niegue a contratar y/o mantener dentro le su fuerza laboral lo indicado en el presente articulo,
serd sancionada economicamente y la sancién sera equivalente al salario minimo de cada
trabajador dejado de contratar. mientras di re la renuencia.

Articulo 30. La Direccion General de Carrera Administrativa registrara y supervisard el
cumplimiento del porcentaje en la contrata :ion no menor del 2% de trabajadores con discapacidad
al servicio del Estado.

Cada institucion sera responsable e registrar este porcentaje y de remitir a la Direccion
General de Carrera Administrativa y ésta al Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad, el
informe de cumplimiento a esta disposicion.

Articulo 31. El Ministerio de Trabajo y Disarrollo Laboral fomentara la creacion de empleos con
apoyo. entendidos estos como el conjunto le servicios y acciones centradas cn la persona. y en su
individualidad, para que la persona con discapacidad pueda acceder. mantenerse y promocionarse
en un puesto de trabajo. con el apoyo de profesionales y otros tipos de apoyos que requiera.

Articulo 32. El Consejo Nacional Corsultivo de Discapacidad, la Secretaria Nacional de
Discapacidad y las Direcciones de Equipi racion de Oportunidades de las distintas entidades del
Estado, supervisaran que los programas de capacitacidn a los quc se refiere la Ley. se formulen y
lleven a cabo de acuerdo con las condiciones, habilidades y destrezas que demanda el mercado
laboral. para asegurar la insercion y pertianencia en el puesto de trabajo de las personas con
discapacidad.

Articulo 33. Las entidades competentes le administrar justicia y los estamentos de seguridad,
deberan adecuar sus protocolos de atenci( n, basados en el modclo in¢ipios de respeto de los
derechos humanos de las personas con dis:apacidad.
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Tales protocolos de atencion, debe “an ser elaborados y/o adecuados con el asesoramiento
previo de las organizaciones de y para las personas con discapacidad.

Articulo 34. El Ministerio de Gobierno y s estamentos de seguridad vinculados a la atencion del
privado de libertad, a través de la Direccidon General del Sistema Penitenciario, debera contar con
personal que maneje lenguaje de seias y tecnologias alines, con instalaciones senaladas en braille
y otro tipo de sefialéticas, conforme a la discapacidad de las personas privadas de libertad.

Articulo 35. El Ministerio de Gobierno, a t-avés de la Direccion Gieneral del Sistema Penitenciario,
serd el responsable de adecuar, bajo el sistema de accesibilidad del diserio universal. todos los
centros penitenciarios y de internamiento.

Articulo 36. La Direccion Nacional de Cirtificaciones de SENADIS, asignara y registrara en su
base de datos. los permisos para identificar los automoviles de personas con discapacidad o
movilidad reducida, con los nimeros de placas y con fecha de expiracion.

La falta de vehiculo no serd impedimento para que la persona con discapacidad o movilidad
reducida pueda tramitar su permiso de estocionamiento.

Articulo 37. La Contraloria General de la Reptiblica implementara, dentro del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda. los indicadores y domas herramientas estadisticas del Atlas de Prevalencia
de la Discapacidad en Panama, para regist-ar con exactitud y cluridad el nimero de personas con
discapacidad en el pais y, por tanto. el im»acto de los programas y politicas publicas del Estado
para lograr la plena inclusion.

Articulo 38. Se derogan los articulos 7, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 20, 52 y 57 del Decreto Ejecutivo
No. 88 de 12 de noviembre de 2002,

Articulo 39. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente a su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 23 de 28 de junio de 2007 y la Ley 15 de 31 de mayo de
2016.

Dada en la ciudad de Panama a los C’nur (5) dias del mes ilﬁwm&de dos mil diecinueve
(2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. /

L Na AN

MARKOVA CONCEPCION JARAMII.LO
Ministra de Desarrollo Social
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