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Resoluciéon No.221
(De 23 de mayo de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA SALA DE LACTANCIA MATERNA PARA LAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”

La Ministra de Desarrollo Social,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Desarrollo Social, MIDES, es el ente rector de las politicas sociales

del Estado panamefio y fue creado a través de la Ley Numero 29 del 1ro de agosto de
2005,

Que es funcién del MIDES liderar la inversién social para el fortalecimiento de las

habilidades y capacidades del capital humano del pais para lograr la sostenibilidad del
desarrollo nacional.

Que el MIDES vela por la proteccién social y la regulacién de la calidad de los servicios,
tendientes a prevenir la exclusién social y compensar sus consecuencias.

Que, de igual forma, el MIDES tiene como visién “Realizar una gestién institucional

orientada por politicas sociales concertadas que impulsan la organizacién social, la
equidad y el bienestar comun.”

Que de acuerdo al articulo 110, numeral 3 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panama, el Estado protegera la salud del nifio y la nifia, garantizando una atencién

integral durante el proceso de gestaci6n, lactancia, crecimiento y desarrollo en la nifiez
y adolescencia

Que a través de la Ley 15 de 6 de noviembre de 1990 se ratifica la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y la Nifia, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
el 20 de noviembre de 1989. En esta Convenci6n, su articulo 3, numeral 2 establece que
los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que
sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus
padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley.

Que la Ley 50 del 23 de noviembre de 1995, reglamentada por el Decreto Ejecutivo 1457
del 30 de octubre de 2012, tiene como objetivo principal "fomentar y proteger la lactancia
materna para garantizar una nutricion segura y eficaz del lactante, asi como procurar el
mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de éste y su madre".

También indica en el Articulo 37 “las mujeres deberan disponer de un espacio adecuado
para la extraccion y conservacién de la leche materna o, si fuera posible para la madre,
para amamantar a su hija o hijo de hasta seis (6) meses de edad...”
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Que el Articulo 114 del Cddigo de Trabajo de Panama, establece que toda trab _dora i
madre dispondra de descansos remunerados durante quince (15) minutos, cada tres (3)/
horas, o de treinta (30) minutos dos (2) veces al dia, para que pueda allmentar a su hijo
(a) en el mismo centro de trabajo y durante horas laborables.

Que la Resolucion 129 del 26 de febrero de 2018, “Dicta las normas técnicas y
administrativas para la adecuacién, organizacion y funcionamiento de las salas de
lactancia materna en el ambiente laboral.” También establece que “las Normas Técnicas
y Administrativas de las Salas de Lactancia Materna en los ambientes laborales estaran

sujetas a procesos de revision y actualizacion bajo la Direccion General de Salud Publica,
a través del Programa de Nifiez y Adolescencia”.

Que en atencion a lo sustentado en los parrafos anteriores sobre el Marco Normativo
nacional e internacional sobre la alimentacion del nifio, la nifia y la lactancia materna,
ademas de la necesidad de un espacio laboral para la madre trabajadora.

Que fundamentado en lo antes descrito,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la creacion de la Sala de Lactancia Materna para las servidoras
publicas del Ministerio de Desarrollo Social desde una visién descentralizada a nivel
nacional, como un espacio adecuado para la extraccion y conservacion de la leche
materna o, si fuera posible para la madre, para amamantar a su hija o hijo.

SEGUNDO: DESIGNAR a la Oficina de Equiparacion de Oportunidades y Género como
oficina encargada de la Sala de Lactancia Materna, quienes se encargaran de la

responsabilidad sobre inventario, asi como los registros de asistencia de las servidoras
lactantes.

TERCERO: APROBAR la Guia de Uso, el Reglamento de Uso, la Hoja de Registro y el
Formulario de Solicitud de Uso de Sala de Lactancia Materna del MIDES.

CUARTO: INSTRUIR a las personas encargadas de jefaturas sobre la obligatoriedad de
cumplir con la normativa nacional e internacional aprobadas en la presente Resolucién.

QUINTO: CAPACITAR y sensibilizar a las servidoras publicas sobre la importancia de la

Lactancia Materna y el uso y reglamento debido de la Sala de Lactancia, asi como del
respeto del reglamento y guia de uso.

SEXTO: Resuelve que el contenido de esta Resolucién va en armonia con las leyes y
resoluciones vigentes que protegen y reconocen la Lactancia Materna.

SEPTIMO: La presente Resolucién empezara a regir al dia siguiente a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 29 de 1 de agosto de 2005.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.
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