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Republica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

DECRETO DE GABINETE N.°16
De 11 de junio de 2019

Que reconoce obligaciones impuestas a la Reptiblica de Panamé mediante Acuerdo de Solucion
Amistosa firmado el 23 de mayo de 2019, entre el Estado panamefio y los peticionarios, en el caso
de 13.017-C, interpuesto ante la Comisién Interamericana de Derechos Humanos por violacion al
derecho a la vida, a la integridad personal, a las garantias judiciales, a la libertad personal y a la
proteccion judicial

EL CONSEJO DE GABINETE.,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Panama, como Estado parte de la Convencién Americana sobre los Derechos
Humanos, desde el 22 de junio de 1978, reconoci6 sin reservas, la competencia contenciosa de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, el 9 de mayo de 1990;

Que la Republica de Panama acata las normas del Derecho Internacional, conforme al articulo 4
de la Constitucion Politica de la Republica;

Que, el 23 de octubre de 2003, la Comision Interamericana de Derechos Humanos recibe la
peticion presentada por Alberto Santiago Almanza Henriquez -Director General de la Oficina de
Seguimiento de los Objetivos de la Comision de la Verdad y Jacinto Gonzalez Rodriguez -
miembro de Apoyo Legal de la Oficina de Seguimiento de los Objetivos de la Comisién de la
Verdad, en representacion del Comité de Familiares Asesinados y Desaparecidos de Panama -
Héctor Gallego -COFADEPA-HG- y del Comité de Familiares de Desaparecidos de Chiriqui -
COFADECHI- ("los peticionarios”), a favor de las victimas de la dictadura militar ocurrida en
Panama entre los afios 1968 y 1989;

Que la Comision Interamericana de Derechos Humano, en conformidad con los articulos 46 y 47
de la Convencion Americana, declara admisible la peticién 882-03 (victimas de la dictadura
militar) mediante informe 168/15 de 27 de octubre de 2015, por violacién a los derechos humanos,
en adelante el caso No. 13.017;

Que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, en conformidad con el articulo 40 de su
Reglamento Interno, someti6é a consideracion del Estado y de los peticionarios, establecer un
proceso de Solucion Amistosa para el caso 13.017;

Que la Comision Interamericana desglosé el caso en cuatro partes: Caso N.°13.017 — A, victimas
de la dictadura militar en Panama, representados por el Comité de Asesinados y Desaparecidos de
Panamé- Héctor Gallego (COFADEPA-HG); caso N.°13.017 — B, familiares de Héctor Gallegos;
caso N.°13.017 — C, victimas de la dictadura militar en Panamd, representados por el Comité de
Asesinados y Desaparecidos de Chiriqui (COFADECHI) y caso N.°13.017 — D, desistimientos y
casos archivados.

Que el Estado y los peticionarios en el caso 13.017- C (COFADECHI) firmaron un Acuerdo de
Solucién Amistosa el 23 de mayo de 2019;
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Que el Acuerdo de Solucion Amistosa del caso 13.017-C, determing el pago de una reparacion
pecuniaria y para ello las partes se fundamentarén en los peritajes téenicos actuariales sobre los
dafios y perjuicios ocasionados a los familiares de las victimas, elaborados por el Magister Marcelo
Aratz, Economista con licencia N.°265 y Contador Pablico Autorizado N.°0633-2009,

Que el Acuerdo de Solucion Amistosa del caso 13.017-C, establecié medidas de satisfaccion y
garantias de no repeticion y para lo cual se determiné realizar el pronunciamiento publico de
perdon y de reconocimiento de responsabilidad internacional sobre los hechos ocurridos;

Que en el Acuerdo de Solucion Amistosa del caso 13.017-C, las partes han declarado reconocer
los avances y el balance positivo en las investigaciones y aplicacion de sentencias condenatorias
en los casos de Everett Clayton Kimble, Edwin Eredio Amaya, Julo Mario Villarreal de las Casas
y José Manuel Morantes Madrid;

Que el Acuerdo de Solucién Amistosa del caso 13.017-C, ha determinado realizar la colocacién
de una placa nueva en el monumento obelisco construido en memoria de los asesinados y
desaparecidos, que se encuentra ubicado en el Parque Municipal de Volcén en la provincia de
Chiriqui,

DECRETA:

Articulo 1. Reconocer los informes técnicos producto de los peritajes actuariales elaborados por
el Magister Marcelo Aratiz, Economista con licencia N.°265 y Contador Publico Autorizado
N.°0633-2009, para establecer el monto que servira de base para el pago de los dafios y perjuicios
ocasionados a los familiares de las quince (15) victimas descritas en el punto tres (3) del Acuerdo
de Solucion Amistosa en el caso 13.017-C.

Articulo 2. Autorizar como parte de la deuda nacional, las obligaciones econdémicas que resulten
de los peritajes técnicos actuariales mencionados en el articulo anterior, en concepto de reparacion
a los familiares de las victimas de violacion de los derechos humanos por parte del Estado
panameiio, en el marco del incumplimiento de sus obligaciones internacionales protectoras sobre
la materia, consagrada en los articulos 2, 3, 4, 5, 7, 8, 19 y 25 de la Convencién Americana de
Derechos Humanos.

Articulo 3. El Organo Ejecutivo en representacion del Estado realizard, en la provincia de
Chiriqui, el pronunciamiento publico de perdén y de reconocimiento de responsabilidad
internacional sobre los hechos ocurridos a las victimas del caso 13.017-C.

Articulo 4. Reconocer la obligacion del Estado de colocar una placa nueva en el monumento
obelisco construido en memoria de los asesinados y desaparecidos, que se encuentra ubicado en el
Parque Municipal de Volcéan en la provincia de Chiriqui;

Articulo 5. Autorizar al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) como la entidad encargada en
nombre de la Republica de Panama, para ejecutar el tramite correspondiente al pago de las
obligaciones econémicas que se deriven de los peritajes técnicos actuariales sefialados en el
articulo 1 de este decreto.

Articulo 8. Este Decreto de Gabinete empezara a regir desde su promulgacion

FUNDAMENTO LEGAL: Numeral 7 del articulo 200 de la Constitucion Politica de Panama.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama, a los once (11) dias del mes de junio del afio de dos mil diecinueve
(2019).
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Repiblica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

RESOLUCION DE GABINETE N.°48
De 11 de junio de 2019

Que aprueba, la suscripcion de la Adenda N.°3 al Contrato de Consultoria N.°MP-67-2015
celebrado entre el Ministerio de la Presidencia (cedido a Transporte Masivo de Panama, SA) y
First Transit de Panama4, Inc., para la prestacién de Servicios de Administracion de Transporte
Masivo de Panama, SA

EL CONSEJO DE GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Contrato de Concesion N.°21-10 de 5 de agosto de 2010 y sus respectivas
Adendas (el “Contrato de Concesion”), suscrito entre la Autoridad de Transito y Transporte
Terrestre (ATTT) y la sociedad Transporte Masivo de Panama, SA, (TMPSA), se le otorga a esta
tltima la concesion para el Disefio, Suministro y Operacion del Nuevo Sistema de Movilizacion
Masivo de Pasajeros en el Area Metropolitana de Panaméa (METRO BUS), especificamente para
el sistema integrado de transporte en los distritos de Panama y San Miguelito;

Que la empresa estatal Metro de Panama, SA, adquirié formalmente el capital accionario de
TMPSA, segin consta en el Contrato MPSA-028-2015 de fecha 16 de noviembre de 2013,
refrendado el 11 de diciembre de 2015;

Que el 16 de noviembre de 2015 El ESTADO, a través del Ministerio de la Presidencia de la
Republica de Panama y First Transit de Panama, Inc., (EL CONSULTOR), celebraron el Contrato
de Servicios de Administracion de Transporte Masivo de Panamé, SA, N.°MP 67-2015 (el
Contrato) por el cual EL CONSULTOR brindaria servicios de administracion de TMPSA, el cual
fue refrendado por parte de la Contraloria General de la Republica el 11 de diciembre de 2013;

Que con fecha 1 de septiembre de 2016, y fecha de refrendo de 6 de octubre de 2016, segin lo
pactado en la Clausula 28 del Contrato, mediante acuerdo entre TMPSA, el Ministerio de la
Presidencia de la Republica de Panama en representacion de EL ESTADO y EL CONSULTOR.
suscribieron la cesion del Contrato por parte del Ministerio de la Presidencia a TMPSA;

Que el 16 de diciembre de 2016 se suscribio la Adenda N.°1 al Contrato para aumentar la capacidad
de ejecutar servicios especiales, reestableciendo la suma provisional inicialmente identificada en
la clausula 9.1 (c) del Contrato, con el fin de permitir que TMPSA contara con los recursos
economicos necesarios para solicitar y autorizar a EL CONSULTOR que éste llevase a cabo el
desarrollo de las especificaciones técnicas (que por su complejidad debian ser confeccionadas por
especialistas) con el aval del Estado panamefio, asi como para que EL CONSULTOR acompaiiara
a TMPSA en toda negociacion, relacionada con la compra de buses nuevos de diferentes
tipologias. con el objetivo de que TMPSA pudiera satisfacer la alta demanda de usuarios del
Sistema Metro Bus y mejorar la frecuencia de este servicio;

Que con fecha de 17 de agosto de 2017 se suscribié la Adenda N.°2 al Contrato con el fin de
mantener y extender el apoyo del equipo especializado de EL CONSULTOR para darle
continuidad a los logros alcanzados en la operacion del Sistema Metro Bus a esa fecha, asi como
hacerle frente a tareas pendientes de suma importancia;

Que EL ESTADO, en el marco de la politica de movilidad urbana, se ha propuesto consolidar el
Sistema Integrado de Transporte Publico para el Area Metropolitana de Panama, transformando la
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filosofia de servicio que brinda actualmente en la Concesion para darle mayor importancia a la
calidad percibida por el usuario;

Que en relacion con lo anterior, se sigue requiriendo el apoyo de un equipo especializado que le
brinde a TMPSA la asistencia y asesoria técnica requerida para darle continuidad a los logros
alcanzados a la fecha en la operacion del Sistema Metro Bus, y hacerle frente a nuevas tareas de
gran importancia para terminar la estabilizacion de la operacion, lograr la consolidacion deseada
e implementar de manera definitiva el traspaso del conocimiento del Personal Clave al futuro
equipo gerencial de TMPSA, para el manejo de la operacion del Sistema Metro Bus;

Que con motivo del interés social, y debido a la necesidad de TMPSA de enfrentar una nueva fase
de la estabilizacion que permita a TMPSA, entre otros, consolidar la infraestructura administrativa
del sistema de transporte en vias de lograr eficiencia operativa; re-enfocar la asistencia técnica que
consolide los logros alcanzados en la operacion del Sistema Metro Bus; completar la transferencia
de habilidades y responsabilidades a profesionales panamefios idéneos con debida gradualidad; y
lograr que la estabilizacién de la operacion y la innovacion se constituyan en un modelo operativo
regular, resulta necesario modificar el Contrato a efecto de (i) extender la duracion del Contrato;
(i1) modificar e incluir Indicadores de Gestion y Métricas adicionales, asi como la posibilidad de
servicios especiales adicionales para la operacion; y (iii) modificar, segiin sea necesario, los
Anexos del Contrato, segtin corresponda en relacion a las modificaciones antes mencionadas;

Que en cumplimiento del numeral 2 del articulo 77 de la Ley N.°22 de 2006 (aplicable a los
contratos perfeccionados antes de la entrada en vigencia de la Ley 61 de 2017, seguin se establece
en el articulo 100 de la Ley 61 de 2017), que regula la Contratacion Publica en la Republica de
Panama. corresponde obtener la aprobacion del Consejo de Gabinete para la suscripcién de la
Adenda N.°3 al Contrato de Consultoria N.°MP-67-2013,

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la suscripcion de la Adenda N.°3 al Contrato de Consultoria N.°MP-67-2015
celebrado entre el Ministerio de la Presidencia (cedido a Transporte Masivo de Panama, SA) y
First Transit de Panamd, Inc., para la prestacidon de Servicios de Administracion de Transporte
Masivo de Panama, SA.

Articulo 2. Reconocer que una vez perfeccionada la Adenda N.°3 al Contrato de Consultoria
N.°MP-67-2015 celebrado entre el Ministerio de la Presidencia (cedido a Transporte Masivo de
Panama, SA), para la prestacion de Servicios de Administracion de Transporte Masivo de Panama,
SA, EL ESTADO, de conformidad con la clausula vigésima octava del Contrato, garantizara a
First Transit de Panama, Inc., que sus derechos seran honrados cualquiera que fuese la naturaleza
de la cesion.

Articulo 3. Esta Resolucion de Gabinete empezara a regir a partir de su aprobacion.
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 200 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama,
numeral 2 del articulo 77 del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, que regula la

Contratacién Publica, Ordenado por la Ley 61 de 2017, reglamentada por el Decreto Ejecutivo 366
de 28 de diciembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los once (11) dias del mes de junio del afio de dos mil diecinueve
(2019).
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El ministro de Ambiente,

ILIO SEMPRI

LYIS GONZALEZ
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO EJECUTIVO No. 33,
De (Dde jun\u de 2019

Que crea el dia de las microempresas, pequefias y medianas empresas, en la Repiblica de

Panama y dicta otras disposiciones,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que la AMPYME como entidad auténoma del Estado, rectora en materia de Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME), tiene como misién fomentar la creacién, el desarrollo y el
fortalecimiento de la MIPYME, mediante politicas de promocién orientadas a la
consolidacion, productividad y auto-sostenibilidad del sector, con la finalidad de generar
empleos dignos, mejorar la distribucion de la riqueza nacional y reducir los niveles de

pobreza;

Que, para tal efecto, la AMPYME debera ejecutar la Politica Nacional de Estimulo y
Fortalecimiento del sector MIPYME, via programas y proyectos orientados a ampliar el

mercado de servicios no financieros y financieros para estas unidades econémicas;

Que el 5 de octubre de 2017, se lanza la primera Politica de Fomento de la Micro, Pequeia
y Mediana Empresa de la Republica de Panama, en la que se establecen las directrices que
orienten la actuacion del Estado y sus instituciones en materia de fortalecimiento e impulso
del sector de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del pais, enfocados en su crecimiento y
sostenibilidad; y presenta 7 Ejes Estratégicos, con una serie de lineas de accion, considerados
por los actores en su formulacién, los de mayor relevancia para un apoyo efectivo a este
importante sector, como son lo referente al Sistema de Informacion, la Formalizacion,
Servicios de Desarrollo Empresarial (SDE), Acceso a Mercados, Emprendimiento, Servicios
Financieros. y el Fortalecimiento de la AMPYME, con el fin de que pueda coordinar todas
las acciones y esfuerzos que se deriven de otras instituciones del Estado, para dar impulso a

un modelo real de desarrollo;

11
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Que, en consecuencia y con el fin de avanzar en la implementacion de la Politica Nacional,
la AMPYME ha estructurado el Plan Estratégico 2016-2019, enmarcado en el Plan
Estratégico de Gobierno 2014-2019, y en el Estratégico Nacional con Visién de Estado
"Panama 2030", instrumento articulado de temas prioritarios de la agenda nacional, conforme
a metas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), para lo cual combina
estrategias, metas y objetivos; y es el resultado de la participacion activa de los Consejeros,
asi como de otros actores de la sociedad civil, en el marco de la Concertacion Nacional para

el Desarrollo;

Que los ejes de accion del Plan Estratégico estan basados en el Mapa Estratégico, dividido
en cuatro perspectivas como son: (1) Servicios de calidad a las MIPYME como un
instrumento de desarrollo sostenible; (2) Una AMPYME moderna con efectividad operativa;
(3) Personal de la AMPYME comprometido que actiia como agente de cambio, y (4) Una

gestion financiera efectiva y transparente;

Que la logica de intervencion de dicho Plan Estratégico, asi como los consecuentes planes
operativos y su implementacion, se fundamenten en la biisqueda del crecimiento de las micro,
pequefias y medianas empresas y emprendimientos, hacia estadios que les permitan la
formalizacion, el crecimiento, la innovacion y el acceso a mercados, valorando el perfil del
emprendedor o empresario y la etapa de crecimiento en que se encuentra, generando
programas diferenciados, adecuandose las intervenciones a todos los estadios de desarrollo
de las empresas, fomentando la participacion de grupos poblacionales especificos y de

sectores economicos estratégicos, que generen valor y desarrollo sostenible;

Que con base en lo anterior, se asienta el valor de las MIPYME y su contribucién econémica
y social al desarrollo del pais, que, segin datos estadisticos recientes, conforman el 96% del

parque empresarial panamefio, y aportan el 49% del personal empleado;

Que a nivel global, se reconoce que las microempresas, y las pequefias y medianas empresas
son responsables de una generacion de empleo e ingresos importantes en todo el mundo, y

son un factor clave en la reduccién de la pobreza, y el fomento del desarrollo;

Que papel de las MIPYME en los paises desarrollados y en vias de desarrollo es cada vez
mis significativo por su capacidad generadora de riquezas, de empleos, y de sustento a la

cohesion social;

Que a nivel de la region centroamericana se estima que el 95% de las empresas son MIPYME,

la cuales generan el 54% del empleo y aportan un 34% a la produccion total del area;
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Que con fundamento la resolucion 1980/67 del Consejo Econémico y Social, de 25 de julio
de 1980, relativa a los afios y aniversarios internacionales y en las resoluciones 53/199, de
15 de diciembre de 1998, y 61/185, de 20 de diciembre de 2006 de la ONU, relativas a la
proclamacion de afios internacionales, la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) mediante Resolucién No. A71/L.60 de 6 de abril de 2017, a
instancia de varios paises miembros, incluidos la Republica de Panama4, con apoyo del
Consejo Internacional de Pequefios Negocios (ICSB), declaré el 27 de junio, como el DIA
DE LAS MICROEMPRESAS Y LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS,
reconociendo la importancia de las MIPYMES y la trascendencia de incentivar la
formalizacion, la participacion y el crecimiento de las microempresas y las pequeiias y
medianas empresas en los mercados internacionales, regionales y nacionales, en particular
mediante el acceso de todos a la creacion de capacidad y los servicios financieros, como la

micro financiacion y el crédito asequibles;

Que la Resolucién que ampara esta declaratoria fue enfocada en reconocer “el papel crucial
de los pequefios negocios para lograr la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible”, o los ODS.
antes del 2030, en particular la promoci6n de la innovacién, la creatividad y el trabajo decente
para todos, y se insta a los Estados miembros, a las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales y regionales, asi como a la sociedad
civil, incluidas las organizaciones no gubernamentales, al mundo académico, a los
particulares y otros interesados, a que celebren el 27 de junio de cada afio, como el Dia de
las Microempresas y las Pequefias y Medianas Empresas, de manera adecuada y de
conformidad con las prioridades nacionales, con el fin de sensibilizar a la poblacién sobre su
contribucién al desarrollo sostenible, lo cual ha venido realizando la Republica de Panama,

a través de diversas iniciativas, acompafiados de la ejecucién de programas y Proyectos;

Que mediando dicha Declaratoria, consona con las prioridades nacionales, se estima
pertinente, adoptar un dia para reconocer el aporte de las MIPYMES al progreso y desarrollo

economico,
DECRETA:

ARTICULO 1: Declarar el dia 27 de junio, de cada afio, como el dia de las
MICROEMPRESAS Y LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, como un
espacio para reconocer la importancia de las MIPYMES a nivel global, y nacional, en su
aporte a la consecucién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, en la que estamos

comprometidos los paises firmantes, y al desarrollo econémico y social del pais.
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ARTICULO 2: Se ordena a la AMPYME, como entidad regente del Estado en la materia,
la coordinacién con otras entidades, organizaciones internacionales y regionales, asi como
con la sociedad civil, incluidas las organizaciones no gubernamentales, el mundo académico.
particulares y otros interesados, a celebrar el dia dedicado a las MIPYMES de que trata el
articulo 1 de este decreto, de forma integrada, enfocado en sensibilizar a la poblacién sobre
su contribucion al desarrollo sostenible, asi como articular un espacio importante de
actualizacion sobre temas de relevancia para el sector que determine sus necesidades y planes

de desarrollo nacional.
ARTICULO 3. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir el dia siguiente de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 8 de 29 de mayo de 2000, Decreto Ley 6 de 15 de
febrero de 2006, Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, Resolucién de la Asamblea General de
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) No. 70/1 de 25 de septiembre de 2015 y
Resolucion No. A71/L.60 de 10 de abril de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama a los OUH () 0) dias del mes deJu Moy dedos

mil diecinueve (2019).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica
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DECRETO EJECUTIVO No. 3%
De \O de \Sum'o de 2019

Por el cual se conforma la Mesa de Politica Publica para la definicién del Sistema [ntegral
de Cuidados

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 29 de 1 de agosto de 2005 se cre6 el Ministerio de Desarrollo Social
con el objetivo fundamental de impulsar el desarrollo humano., por via de la participacion y
la promocién de la equidad, asi como la organizacién administracién, coordinacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y acciones tendientes al fortalecimiento de la
familia y la comunidad, el logro de la integracion social y la reduccién de la pobreza;

Que la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, aprobada en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, reunida en Beijing del 4 al 15 de septiembre de 1994, reconoce en
su parrafo 156 que “...la mujer sigue realizando también la mayor parte de la labor doméstica
y de la labor comunitaria no remunerada. como el cuidado de los nifios y de las personas de
mas edad, la preparacion de alimentos para la familia, la proteccion del medio ambiente y la
prestacion de asistencia voluntaria a las personas y los grupos vulnerables y desfavorecidos.
Esta labor no se suele medir en términos cuantitativos y no se valora en las cuentas
nacionales. La contribucion de la mujer al desarrollo se ve seriamente subestimada Yy, por
consiguiente, su reconocimiento social es limitado. La plena visibilidad del tipo, el alcance
y la distribucién de esta labor no remunerada contribuir4 también a que se compartan mejor
las responsabilidades.”;

Que el Plan Estratégico del Gobierno Nacional, enfatiza en los principios de equidad,
lgualdad e Inclusion Social, como pilares de las politicas piblicas sociales integrales; por
ende, los planes y programas que desarrolla la actual administracién buscan la unicidad de
las herramientas de atencion a las necesidades ciudadanas, con la finalidad de lograr una
proteccion social uniforme y efectiva de los grupos de atencion prioritaria;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.393 de 14 de septiembre de 2015 se adoptan los
Objetivos de Desarrollo Sostenible como pauta de desarrollo del pais, que hacen un llamado
a la acci6n frente a la erradicacion de la pobreza, la igualdad y empoderamiento de la mujer,
el reconocimiento y valoracién de los cuidados no remunerados. asi como la promocion de
la responsabilidad compartida en el hogar y la familia;

Que la Encuesta de Uso del Tiempo del afio 2011, realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INEC) de la Contraloria General de la Republica, establece que las
mujeres dedican un mayor niimero de horas semanales al cuidado de personas menores de
edad: nifias, nifios y adolescentes; al cuidado de enfermos no crénicos y personas de todas
las edades; asi como al cuidado de personas del hogar que requieren atencién de manera
continua, frente a las horas que le dedica el hombre, a las mismas actividades:

Que las mujeres hacen una gran contribucion al bienestar de la familia y al desarrollo de la
sociedad, encargandose usualmente del cuidado y atencién integral de las personas y las
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familias en el hogar. Por ello, se hace necesario garantizar el ejercicio pleno de los derechos
sociales y econémicos de quienes, como ellas, se encargan de estos servicios de cuidados:

Que la valorizacion y el reconocimiento social del tiempo que se dedica en la esfera
doméstica y de cuidado en Panamé esta invisibilizada. por tanto. el tema de cuidado y
corresponsabilidad social, su discusion e implementacion, resultan imprescindibles para el
logro de un pais mas sostenible reflejando una necesidad concreta de definir un Sistema
Integral de Cuidados sustentadas en una politica nacional.

DECRETA:

Articulo 1. Conformar un equipo técnico denominado “Mesa de Politica Plblica para la
definicion del Sistema Integral de Cuidados™, con el objeto de identificar, proponer y
promover las acciones que impulsen el reconocimiento de los derechos sociales de las
personas que requieran cuidados y de las personas encargadas de las actividades de cuidado.,
en condiciones de igualdad, corresponsabilidad social, universalidad y solidaridad.

Articulo 2. Convocar, con caracler interinstitucional, multisectorial y temporal, a las
entidades gubernamentales, asi como a representantes de la sociedad civil, sector académico
y sector privado a participar activamente en la Mesa de Politica Piiblica para la definicién
del Sistema Integral de Cuidados. La participacion de los grupos interesados y actores
sociales serd objeto de la reglamentacion de funcionamiento de esta instancia.

Articulo 3. Definir las estrategias de abordaje de la temética de cuidados, la cual debe ser
tratada de manera transversal con la mirada dirigida a la superacion de las inequidades de
genero, etarias, étnicas, culturales y territoriales, y que faciliten el desarrollo de politicas
publicas, planes y programas cuyos principales objetivos sean el cumplimiento de normas
nacionales e internacionales vigentes en materia de equidad e igualdad de género, la
responsabilidad compartida de la familia y la comunidad, asi como los mecanismos de
integracion social y empoderamiento econdmico de la mujer.

Articulo 4. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No.29 de 1 de agosto de 2005, Decreto Ejecutivo
No0.393 de 14 de septiembre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Ciudad de Panama. a los V0 dias del mes de \S\L'ﬂl v del afio dos mil
diecinueve (2019).

«

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

Ministra de Desarrollo Social
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

Del0 de |uni0de 2019

DECRET(ijEJECUTIVO Nedq0

Que modifica el Decreto Ejecutivo N.° 1073 de 16 de diciembre de 2016, que aprueba el
reglamento de la Condecoracion Orden Ratl Alberto Leis Romero

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 53 de 1 de noviembre de 2016, se declara el 12 de diciembre de cada afio, dia
del Sociologo y se crea la Condecoracion Orden Ratl Alberto Leis Romero;

Que conforme a lo preceptuado en el articulo 6 de la Ley 53 de 1 de noviembre de 2016 el Organo
Ejecutivo reglamentara la presente Ley a través del Ministerio de Educacién;

Que el Decreto Ejecutivo N.° 1073 de 16 de diciembre de 2016, aprueba el reglamento de la
Condecoracion Orden Raul Alberto Leis Romero; En virtud de ello y a las variantes técnicas en el
mercado de metales preciosos (oro), se hace necesaria la modificacion de los articulos a 13 y 14
que habla sobre los premios que lleva aparejada la condecoracion;

Que se hace necesario crear las especificaciones de la medalla de oro, asi como otorgarles nuevos
incentivos a tal distincion a los Socidlogos en su dia,

DECRETA:
Articulo 1. El articulo 13 del Decreto Ejecutivo N.° 1073 de 16 de diciembre de 2016, queda asi:
Articulo 13 Premios: Los premios que lleva aparejada la condecoracion son:

1. Medalla de oro;

2. Pergamino alusivo;

3. Copiade la Resolucidn Ejecutiva mediante la cual se concede la Condecoracion;
4. Programa de divulgacion de la obra del autor.

Articulo 2. El articulo 14 del Decreto Ejecutivo N.? 1073 de 16 de diciembre de 2016, queda asi:

Articulo 14. La condecoracion de la Orden “Raul Alberto Leis Romero” consistird en
una medalla de oro de sesenta (60) milimetros, que en el anverso llevara la efigie de Don
RAUL ALBERTO LEIS ROMERO en oro de Dieciocho (18) Quilates, alrededor de la cual
estara transcrita la leyenda: “RAUL ALBERTO LEIS ROMERO y en la parte inferior
llevara el afio 2016 y el afio correspondiente al concurso. La medalla estara suspendida por
una cinta de color rojo ptrpura de cuarenta (40) milimetros de ancho, que llevari en el
centro una franja de color amarillo de cinco (5) milimetros de ancho.

Articulo 3. El presente Decreto Ejecutivo modifica los articulos 13 y 14 del Decreto Ejecutivo
N.° 1073 de 16 de diciembre de 2016.
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Articulo 4. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico del Decreto Ejecutivo N.° 1073 de 16 de
diciembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama a los |V dias del mes \&W de dos mil diecinueve (2019)

>
JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

M f) NI IR
.r i '. :l
RICARDO PINZON ATEjCIO ' '/

Ministro de Educacidn
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETQ EJECUTIVO N.%9 |
De 10 de urntO de 2019

Que modifica el Decreto Ejecutivo N.° 92 de 27 de febrero de 2003, por el cual se concede
autorizacién de funcionamiento a la Universidad Privada University of Louisville- Panama,
(Quality Leadership University, S.A.)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N.° 92 de 27 de febrero de 2003, se otorgéd autorizacién de
funcionamiento en la Repiblica de Panamé, como Universidad Privada, a la University Of

Louisville-Panama (Quality Leadership University, S.A.);

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°1069 de 25 de noviembre de 2016, se autorizé el cambio de
nombre de la universidad denominada University Of Louisville-Panama (Quality Leadership

University, S.A.) a Quality Leadership University;

Que a través de memorial petitorio, el representante legal de la Universidad Privada Quality
Leadership University, ratificado a través de Acta de Asamblea Extraordinaria, solicité la
correccion de un parrafo del considerando del Decreto Ejecutivo N.°92 de 27 de febrero de 2003,
el cual sefiala “Que la Fundaci6én University Of Luisville-Panama4, es una Fundacién de Interés
Privado de indole cultural, educativa y social sin fines de lucro, con personalidad juridica

reconocida y constituida por las leyes de la Republica de e inscrita en el Registro Piblico™;

Que la documentacion aportada, que reposa en archivos y que data de la solicitud inicial de
autorizacion de funcionamiento, se evidencia una clara contradiccion en cuanto a la entidad que
rige y ampara la institucion de educacién superior, ya que la misma esté constituida como Sociedad
An6nima, debidamente inscrita en la Seccién de Micropeliculas Mercantil del Registro Publico y
no como una Fundacion de Interés Privado, como qued6 erréneamente plasmado en el pérrafo

cuarto de la parte motiva del Decreto Ejecutivo N.°92 de 27 de febrero de 2003;

Que la Universidad Quality Leadership University mantiene vigentes e invariables tanto sus planes
y programas de estudios aprobados, como su ubicacién fisica en la calle 45 corregimiento de Bella
Vista, distrito de Panama4, provincia de Panama de acuerdo a lo establecido mediante Decreto N.°

92 de 27 de febrero de 2003, por lo que;
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DECRETA:
Articulo 1. El articulo 1 del Decreto Ejecutivo N.° 92 de 27 de febrero de 2003, queda ast:

Articulo 1. Otorgar autorizacién de funcionamiento a la universidad particular denominada
University of Luisville-Panama (Quality Leadership University, S.A.), constituida bajo el
amparo de la sociedad anénima Quality Leadership University, S.A., debidamente inscrita
en el Folio 331741, de la Seccién de Micropeliculas (Persona Mercantil) del Registro

Publico de Panama.

Articulo 2. Se mantienen vigentes los demas términos y condiciones establecidas en el Decreto
Ejecutivo N.°92 de 27 de febrero de 2003, modificado por el Decreto Ejecutivo N.° 1069 de 25 de
noviembre de 2016, en materia de aprobacién de carreras y certificaciones de acreditacion

otorgadas a la Universidad Privada Quality Leadership University.

Articulo 3. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion;
Decreto Ejecutivo N.° 92 de 27 de febrero de 2003 y Decreto Ejecutivo N.°1069 de 25 de

noviembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 0 (10) dias del mes d%\“\\ﬁde dos mil diecinueve
(2019) 6

k/
JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica

RICARDO A. PINZON A.
Ministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

.

k
NE ™

Q(J_gfj.lDE

DECRETO EJECUTIVO No._| b9
e 10 de |unio de 2019)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales y legales;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete No. 38 del 10 de febrero de 1990, en su Articulo Décimo Tercero,
reconoce la antigledad en las fenecidas Fuerzas de Defensa, asi como el derecho a
jubilacion, a favor de las personas integradas al servicio de la nueva Fuerza Publica en sus

distintos componentes.

Que el Decreto Ley No. 2 del 8 de julio de 1999, en su Articulo 101, establece que los
miembros del Servicio de Proteccion Institucional que hayan ingresado a la Fuerza Publica,
antes del 1 de enero de 1985, tendran derecho a ser jubilados al cumplir veinticinco (25) afios

de servicio continuos o treinta (30) afios de servicio discontinuos en la Institucién.

Que el servidor publico PEDRO JUAN PABLO NAVARRO ROMERO, fue miembro de las

antiguas Fuerzas de Defensa desde el 2 de junio de 1982, hasta el 11 de noviembre 1988.

Que el servidor PEDRO JUAN PABLO NAVARRO ROMERO, fue nombrado en el Servicio de
Proteccion Institucional el 01 de noviembre de 1995, mediante Decreto de Personal No. 240
del 01 de diciembre de 1995.

Que al servidor publico PEDRO JUAN PABLO NAVARRO ROMERO, mediante Decreto No.
87 del 9 de noviembre de 1997 se le reconoce seis (6) afios y cinco (5) meses de tiempo

laborado en las fenecidas Fuerzas de Defensa.

Que el servidor publico PEDRO JUAN PABLO NAVARRO ROMERO, con cédula de
identidad personal No. 8-383-254, seguro social No. 46-2819, ha presentado renuncia al
cargo que ocupa en esta Institucion para acogerse a la jubilacion por haber cumplido treinta

(80) anos de servicios discontinuos.
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:
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DECRETA:

Acoger la solicitud de retiro del servicio activo del senor PEDRO
JUAN PABLO NAVARRO ROMERO, con cédula de identidad
personal No. No. 8-383-254, seguro social No. 46-2819, cargo de
TENIENTE, codigo de cargo 8025060, posicion No. 2017, después
de cumplir treinta afnos de servicios discontinuos, salario mensual
de B/.1,400.00 mas sobresueldo de B/.301.24.

Correspondera al Ministerio de la Presidencia, efectuar los tramites
administrativos y pagos respectivos para lograr la Jubilacion de los

miembros del Servicio de Proteccion Institucional.

Para los efectos de ejecucion del pago correspondiente a las
jubilaciones especiales contenidas en el presente Decreto, los
mismos se haran efectivos a partir de le fecha de cese de labores y
conforme a las posibilidades presupuestarias del Ministerio de la

Presidencia.

PARAGRAFO: Este Decreto sera efectivo a partir del 01 de junio de 2019.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Panama, a los 10 dias del mes de Jum 0 del 2019.

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Republica

[

JORGE LU NZALEZ
Minisjfo la Presidencia

JAlge
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto Ejecutivo No. I_:H

De 10 de sumo de 2019.

“Por el cual se ordena el retorno al servicio activo a personal juramentado del Servicio de
Proteccién Institucional, Ministerio de la Presidencia™

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades legales y constitucionales
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto de Personal No. 135 del 5 de noviembre de 1992, fue removido del servicio
activo y destituido el funcionario: Subteniente del SPIL, LUIS A. ZEGARRO RENTERIA, con cédula
de identidad personal No. 8-305-15, posicién No. 1662, decreto firmado por el Presidente de la
Repiiblica y el Ministro de la Presidencia.

Que el funcionario Subteniente LUIS A. ZEGARRO RENTERIA, ingresé al Servicio de Proteceion
Institucional en condicién de personal juramentado, sin embargo, no fue destituido por falta
disciplinaria, sino por reestructuracion administrativa, segiin consta en el Decreto de personal No.
135.

Que el articulo 89 del Decreto Ley No. 2 de 8 de julio de 1999 sefiala que “Reintegro es la accién por
medio de la cual la autoridad nominadora, por propia iniciativa o en cumplimiento de orden
proveniente de autoridad compeltente, devuelve a un miembro Servicio de Proteccién Institucional su
calidad de tl, siempre que haya sido privado previamente de ella, con cardcler permanente, por
efectos de una accién de destitucion que haya presentado renuncia 6 destituido excepto por orden de
autoridad competente.”

Que el articulo 176 de la Constitucién Politica de la Repiblica de Panamd, sefala que el Presidente
de la Repiiblica ejercerd sus funciones por si solo o con la participacién del Ministro del ramo
respectivo o con la de todos los ministros o consejo de Gabinete, o en cualquier forma que determine
la Constitucién.

DECRETA:
Articulo 1: Se ordena dejar sin efecto ¢l Decreto de Personal emitido por el Presidente de la

Repiblica y el Ministro de la Presidencia. a través del cual se pasé del servicio activo a destituido, al
funcionario Subteniente del Servicio de Proteccion Institucional:

DECRETO NOMBRE CEDULA POSICION CARGO
DECRETO DE LUIS A. ZEGARRO R. 8-305-15 1662 SUBTENIENTE
PERSONAL

No. 135 de 5 de noviembre de 1992
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Decreto Ejecutivo No. _I_:_I'" l
Pagina 2.

Articulo 2: Se ordena el retorno al servicio activo como personal juramentado del Servicio de
Proteccion Institucional en el cargo homologado con su posicion y escala salarial actual como
funcionario del Ministerio de Seguridad Piiblica de acuerdo a la ley. Por consiguiente, el tiempo que
se mantuvo fuera de la institucién serd considerado tnicamente para efectos de jubilacién, sin derecho
a salarios dejados de percibir, sobresueldos por antigiiedad, vacaciones, décimo tercer mes o cualquier
otro emolumento.

Articulo 3: Este Decreto comenzard a regir desde su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO:  Decreto Ley N° 2 de 8 de Julio de 1999, Decreto ley N° 6 Del
I8 de agosto de 2008 y la Constitucién Politica de la
Repiiblica de Panamd.

Comuniquese y Cimplase

A

Dado en la Ciudad de Panamd. a los 10 dias del mes de VO del aiio dos mil
diecinueve (2019).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. | 72
De [0 de J‘umo de 2019

Que reglamenta el Decreto Ley No.2 de 8 de julio de 1999, Organico del Servicio de
Proteccién Institucional, modificado por el Decreto Ley No.6 del 18 de agosto de 2008 y se
dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No.2 de 8 de julio de 1999, Organico del Servicio de Proteccion
Institucional, modificado por el Decreto Ley No.6 de 18 de agosto de 2008, establecié las
bases para la creacion del Servicio de Proteccion Institucional, como una dependencia de la
Fuerza Publica, adscrita al Ministerio de la Presidencia, cuyo jefe maximo es el Presidente
de la Republica y de conformidad con las politicas de seguridad piblica que dicte el Organo
Ejecutivo, dispuso en el articulo 4 que se reglamentara para su efectiva aplicacion;

Que el Servicio de Proteccion Institucional tiene como objetivo garantizar la preservacion
del orden constitucional, la seguridad del Presidente de la Repiblica, los Ex Presidentes de
la Repuiblica y los Ex Vicepresidentes encargados de la Presidencia de la Republica, segtin
lo dispone este Decreto Ley; asi como coadyuvar al mantenimiento del orden publico interno,
la paz y la seguridad ciudadana, en observancia de la Constitucion Politica y demas leyes
nacionales;

Que en consecuencia, las funciones no podran ser alteradas o variadas por interpretaciones o
practicas administrativas que contravengan sus principios y el presente reglamento;

Que los servidores publicos adscritos a la Carrera policial en el Servicio de Proteccion
Institucional, quedaran sujetos a lo dispuesto por el Decreto Ley No.2 y por el presente
reglamento a fin de proteger la vida, honra, bienes y demas derechos y libertades de quienes
se encuentren bajo la jurisdiccion del Estado;

Que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Decreto Ejecutivo
generara sanciones administrativas, sin menoscabo de las sanciones civiles o penales
correspondientes,

DECRETA:

Articulo 1. Se reglamenta el Decreto Ley No.2 de 8 de julio de 1999, Organico del Servicio
de Proteccion Institucional y dicta otras disposiciones en cuanto a la Carrera policial dentro
del Servicio de Proteccién Institucional como una institucion de seguridad publica, adscrita
al Ministerio de la Presidencia y cuyo jefe méaximo es el Presidente de la Republica.

Capitulo I
Definiciones

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento los siguientes términos se entenderan
asi:

1. Abandono del puesto. Salida intempestiva e injustificada del servidor publico de su
centro de trabajo durante horas laborables, sin permiso del superior inmediato.

2

Abstinencia. Privacion del uso de una o mas drogas ilicitas o de abuso potencial. o de
alcohol, de las cuales se abusaba o con las que se habia desarrollado dependencia.
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Accidente de trabajo. Es toda lesion corporal o perturbacion funcional que el servidor
publico sufra, en la ejecucion o como consecuencia del trabajo que realiza. La
perturbacion debera haber sido producida por la accién repentina de una causa exterior
o por el esfuerzo realizado.

Acoso Laboral. Proceso sistemitico de estigmatizacion de una persona, realizado por un
superior jerdrquico, por companeros de trabajo o por ambos que, al tener una frecuencia
elevada, puede llevarla a un retiro permanente del trabajo por incapacidad psicologica,
afectando su salud fisica y mental.

Acoso Sexual. Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en forma fisica.
verbal o por escrito. de un servidor publico a otro, del mismo u otro sexo que ni expresa
ni tacitamente lo hayan solicitado y que afecta el ambiente laboral.

Acta. La relacion escrita donde se consigna el resultado de las deliberaciones y acuerdos
de cada una de las sesiones que celebra una junta.

Acusacion. Accion de poner de conocimiento de un juez, u otro funcionario competente.
la comision de un delito, para que sea investigado y sancionado. segiin sea el caso.

Acusado. Persona que es objeto de un procedimiento disciplinario producto de la supuesta
comision de una falta.

Adicto a drogas. Persona que es fisica y psiquicamente dependiente de una o més drogas
ilicitas o de abuso potencial, que ha desarrollado tolerancia, ha perdido el control sobre
su ingesta, inhalacién o administracion. y si se deja de usarlas, podria presentar sindrome
de abstinencia.

Alcohdlico. Persona que es psiquica o [isicamente dependiente de sustancias
alcoholicas, y ha perdido el control sobre su consumo.

Apreciacion o valoracion de la prueba. Acto mediante el cual la autoridad encargada
de decidir un proceso, en oportunidad de dictar la resolucién de fondo, se pronuncia en
la parte motiva de la decision, acerca de la eficacia de la prueba aportada por las partes
o traidas de oficio al expediente, para formar su conviccion sobre la existencia o
inexistencia de los hechos controvertidos en el proceso.

Arresto simple. Es la sancion que se impone por un periodo de setenta y dos (72) horas
0 menos que es emitida por los Clases hasta los Oficiales, siguiendo el procedimiento
del Articulo 106 del presente Reglamento.

Arresto severo. Es la sancién emitida por la Junta Disciplinaria correspondiente.

Autoridad nominadora. Aquélla que tiene potestad para nombrar a servidores publicos.

. Ausencia injustificada. Es la no comparecencia del servidor puiblico a su lugar de trabajo.
dentro del calendario y horario senalados como obligatorios.

. Caducidad de la instancia. Medio extraordinario de terminacion del proceso, a causa de
la inactividad del peticionario después de cumplido el plazo legal respectivo, mediante
resolucion que asi lo declara.

17. Cargos. Culpa o falta de que se le imputa a alguno por el indebido desempefio de sus

funciones.

26



No. 28794-A

18

19.

20.

21.

27.

28

29

Gaceta Oficial Digital, miércoles 12 de junio de 2019

- Carrera administrativa. Principal esfera de actividad funcional, dentro de la cual deben

desempeiiarse los servidores publicos. La legislacion de Carrera Administrativa es fuente
supletoria de derecho para las demas carreras ptiblicas y leyes especiales.

Citacidn. Requerimiento de la autoridad competente para que una persona comparezca
al despacho, a fin de cumplir una diligencia oficial.

Clases. Son los miembros juramentados del Servicio de Proteccién Institucional desde
Cabo segundo hasta Sargento Primero de la Guardia Presidencial.

Competencia. Facultad de administrar justicia y sancionar. Conjunto de atribuciones
que la Constitucion Politica, la ley o el reglamento asignan a una dependencia estatal o
a un cargo publico.

- Constancia procesal. Cada uno de los documentos. pruebas y piezas que, en general,

integran el expediente levantado con ocasién de un proceso administrativo.

- Consulia. Al igual que la peticion y la queja administrativa, forma parte del derecho

constitucional de peticion y consiste en la pregunta o preguntas que dirige un particular
a la autoridad competente, para que ésta opine en relacién a un asunto que interesa al
consultante o a un niimero plural de personas.

Convalidacion. Acto juridico por el cual se torna eficaz un acto administrativo que
estaba viciado de nulidad relativa; de alli que no son convalidadles o subsanables
aquellos actos atacados por una causa de nulidad absoluta. Con la convalidacién o
saneamiento, se procura economia procesal y que la parte util del acto administrativo
no se deseche por la parte indtil; produce efectos retroactivos, pero sin perjuicio de los
derechos de terceros que tal vez hayan adquirido durante la vigencia del acto
convalidado o saneado.

. Cuartel. Edificio donde se alojan las oficinas y miembros del Servicio de Proteccion

Institucional.

Debido proceso legal. Cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales en
materia de procedimiento, que incluye los presupuestos sefialados en el articulo 32 de la
Constitucion Politica: el derecho de ser juzgado conforme a los tramites legales (dar el
derecho a audiencia o ser oido a las partes interesadas, el derecho a proponer y practicar
pruebas, el derecho a alegar y el derecho a recurrir) y el derecho a no ser juzgado mas
de una vez por la misma causa penal, policiva, disciplinaria o administrativa.

Delito. Acto tipico, antijuridico. culpable, sancionado por una pena o, en su reemplazo,
con una medida cautelar y conforme a las condiciones objetivas de punibilidad.

. Denuncia. Acto por el cual se pone en conocimiento a la autoridad competente, por

escrito o verbalmente, de la comision de un delito o falta administrativa, con el objeto de
que ésta proceda a su averiguacién y castigo. La denuncia administrativa no requiere de
formalidad, y en cuanto se haga verbalmente debera levantarse un acta que han de firmar
o suscribir el denunciante, asi como la autoridad que recaba la denuncia y el Secretario o
la Secretaria del Despacho o quien haga sus veces.

. Derecho a la defensa. Garantia que goza una persona a fin de hacer valer sus derechos la

cual es inviolable e irrenunciable, ejercida por si misma o a través de un apoderado legal.
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30. Derecho subjetivo. Es el que corresponde a titulo personal o individual a una persona
natural o juridica.

31. Descargos. Respuesta, explicacion o excusa a la imputacion de cargos que se le imputa
a una persona ante acusacion, sospecha o reproche.

32. Desistimiento. Acto por el cual una parte en el proceso renuncia a su peticion, pretension,
reclamacion, defensa o recurso que habia hecho valer; salvo que se trate de derechos
indisponibles o irrenunciables.

33. Desistimiento de la pretension. Aquél que implica, ademas del desistimiento del proceso.
la renuncia del derecho, cuya declaracion se solicitaba. Quien desiste de la pretension no
podra promover otro proceso por el mismo abjeto y causa.

34. Desistimiento del proceso. Acto de voluntad por medio del cual el solicitante expresa su
intencion de dar por terminado el proceso, sin que medie una decision o resolucion de
fondo respecto del derecho material invocado como fundamento de su peticion. El
desistimiento del proceso no afecta el derecho material que pudiere corresponder al
peticionario.

35. Destitucion. Es la desvinculacién definitiva y permanente de un servidor publico, por las
causales establecidas en el régimen disciplinario, o por la incapacidad o incompetencia en
el desempeifio del cargo. de acuerdo a lo establecido en la ley.

36. Discriminacion. Es el trato diferente e injusto por parte del superior jerdrquico o por
compaieros de trabajo en razon de raza, religion, sexo, ideas politicas. entre otros, y que
afecta las condiciones laborales, sicoldgicas, fisicas y mentales.

37. Disposicion. Articulo, precepto de una ley o reglamento.

38. Dolo. Mala fe que media en la actuacion de una persona, con el propésito de obtener una
[inalidad ilicita.

39. Documentos confidenciales. Son los documentos propios de la Administracién Publica,
0 que reposan en sus archivos por razén de los tramites inherentes a la gestién de los
servicios publicos. no destinados al conocimiento general.

40. Eficacia. Es la realizacion efectiva de las funciones propias del cargo por parte del
servidor publico o unidad administrativa.

41. Eficiencia. Es la realizacion de las funciones propias del cargo con el uso mas racional
posible de los recursos al alcance por parte del servidor publico o de la unidad
administrativa.

42. Expediente. Conjunto de papeles, documentos y otras pruebas que pertenecen a un asunto
0 negocio, acopiado a consecuencia de una peticion de parte o de oficio por la
administracion.

43. Enfermedad ocupacional. Es todo estado patolégico que se manifieste de manera subita
o por evolucién lenta, como consecuencia del proceso de trabajo o debido a las
condiciones especificas en que este se ejecuta.

44. Evaluacion. Accion y efecto de estimar o calificar las caracteristicas, el rendimiento o el
desempeno del recurso humano de la institucion, o aquellos que aspiren a ingresar al
mismo.
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45. Expedito. Dar curso a algo de manera directa; libre de obstaculos.

46. Falta. Es la trasgresion por accion u omision. de las normas contenidas en el Decreto
Ley No.2 de 1999, Organico del Servicio de Protecciéon Institucional o de este
Reglamento.

47. Foliar. Accion de colocar a cada folio o pagina del expediente administrativo, con tinta
indeleble u otro medio de impresion seguro. su correspondiente nimero, en estricto orden
cronologico de arribo del documento o constancia procesal a la secretaria del despacho de
la autoridad encargada de resolver el asunto.

48. Folio. Foja (hoja) del expediente.

49. Guardia presidencial. Son los miembros del Servicio de Proteccion Institucional que
ingresan a la carrera policial con el menor rango en el escalafon de la Guardia Presidencial.

50. Hostigamiento. accion y omision sistematica. continua o de reiteracion eventual, en la
que una persona insinua, invita, pide, persigue, limita o restringe derechos, disminuye la
libertad, actiia groseramente con insultos, humilla a otros con fines de obtener alguna
retribucion sexual o afectar la dignidad de la otra persona. En el ambito laboral incluye.
pero no se limita, a la explotacion, la negativa a darle a la victima las mismas
oportunidades de empleo. no aplicar los mismos criterios de seleccion, no respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo o descalificacion del trabajo realizado.
En el ambito educativo, consiste en amenazas, intimidacion, humillacion o cualquier tipo
de discriminacién, basada o no en el sexo de la victima.

51. Incentivo. Todo aquello que estimula al servidor publico a mejorar el rendimiento y la
calidad en su funcién.

52. Informe. Parte, noticia, comunicacion acerca de determinados hechos, situaciéon o
acontecimiento.

53. Infraccion. Transgresion, quebrantamiento, violacion, incumplimiento de la ley,
reglamento, convenio, tratado, contrato u orden.

54. Instancia. Cada una de las fases principales del procedimiento administrativo que
terminan con una decision de fondo. En la via gubernativa, dicho ejercicio puede darse
en primera, Unica instancia y en segunda instancia.

55. Investigacion objetiva. Es la obligacion de investigar de manera concreta y especifica un
hecho dentro de un proceso disciplinario a un servidor publico respetando la Ley y el
presente Reglamento.

56. Jerarquia. Orden o grados de personas o cosas; lo cual determina, en aquéllas, las
atribuciones y el mando; y en é€stas, la importancia, preferencia o valor.

57. lealtad. Es el cumplimiento exacto de la Constitucion, la ley y los reglamentos, por parte
del servidor publico. en el ejercicio de las funciones de su cargo.

58. Mala fe. Intencion perversa, deslealtad, doblez, alevosia, conciencia antijuridica al obrar,
dolo, conviccidn intima de que no se actia legitimamente, ya por existir una prohibicion
legal o una disposicion en contrario; ya por saberse que se lesiona un derecho ajeno o no
se cumple un deber propio.
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59. Moralidad. Es la conducta, por parte del servidor puiblico, cefiida a ética de su profesion
y oficio.

60. Nepotismo. Es la falta administrativa en que incurre la autoridad nominadora que
beneficia con nombramientos en puestos publicos a su conyugue. pareja de union
consensual y otros parientes dentro del tercer grado de consanguinidad v segundo de
afinidad.

6

. Nivel jerdrquico. Grado de autoridad con el que se delimita la responsabilidad de cada
servidor piblico ante el superior inmediato y su autoridad. en relacion con los subalternos.

62. Notificacion. Accion y efecto de hacer saber, a la parte interesada, cualquiera sea su
indole. o a su apoderado o representante. una resolucion o acto del procedimiento, que la
ley manda sea de su conocimiento. Las notificaciones pueden ser presuntas o tdcitas. por
edicto o personales.

63. Notificacion personal. s la excepeion a la regla en materia de notificaciones, y consiste
en la entrepa fisica a la parte o a su representante de la nota o copia autenticada de la
resolucion de que debera ser notificado en su domicilio legal. En la notificacion personal.
el notificado debera firmar la diligencia respectiva, en sefial o constancia de que es de su
conocimiento el acto respectivo.

64. Notificacion por edicto. Forma comin en que, conforme al presente Decreto Ejecutivo,
ha de comunicarse a las partes el contenido de las resoluciones que emita la autoridad en
el desarrollo del procedimiento, a excepcion de aquellas resoluciones que no requieran ser
notilicadas o, por el contrario, segtin la ley, deban notificarse personalmente. La
nolificacion por edicto debe hacerse en un lugar visible y accesible de la secretaria del
despacho administrativo competente.

65. Notificacion tacita. Aquélla que se desprende de un hecho que revele, sin margen a
dudas. que la parte que debe ser notificada de un acto, lo conoce, como es el manifestarlo
asi mediante escrito, interponer oportunamente un recurso contra el acto y otros similares.

66. Oficiales. Son los miembros del Servicio de Proteccion Institucional desde Subteniente
hasta el rango mas alto en la Guardia Presidencial.

67. Orden. Expresion verbal o escrita que contiene uno o mas mandatos.

68. Peticion. Genéricamente, indica la accion de pedir a la autoridad. fundamentalmente por
escrito. el reconocimiento de un derecho en interés particular o social.

69. Peticionario. Persona que solicita a la administracion que se le reconozca un derecho
que reclama,

70. Presuncion de inocencia. Toda persana debera ser tratada y considerada como inocente
durante la investigacion y el proceso, hasta tanto se le declare responsable del delito o la
falta que se le imputa en sentencia que haga trdnsito a cosa juzgada.

71. Procedimiento disciplinario. Actuacion Del Servicio de Proteccion Institucional,
mediante el cual se somete a investigacion y evaluacion en las instancias correspondientes.
segun sea el caso, las acciones del servidor publico del Servicio de Proteccién Institucional
que pueden ser objeto de sancion. de acuerdo al Decreto Ley 2 de 8 de Julio de 1999 y
este Reglamento.
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72. Prueba. Actividad procesal realizada con el auxilio de los medios previstos o autorizados
por la ley y encaminada a crear la conviccion o convencimiento de la autoridad encargada
de resolver acerca de la existencia o inexistencia de los hechos afirmados que sirven de
fundamento a la peticion. recurso o incidente.

73. Puestos priblicos. Son las diferentes posiciones en la estructura de personal del Estado.
Los puestos publicos son de dos clases: permanentes y temporales.

74. Queja. Es aquella que se interpone ante la autoridad competente por asunto en el que se
ve afectado un interés particular de una persona o de un nimero plural de personas, por lo
que ser de interés particular, de un tercero o de interés piblico (social), como la que se
presenta por incorrecta actuacion de un servidor puiblico. por desconocimiento o reclamo
de un derecho, deficiente prestacion de un servicio publico, entre ofras. La queja no
requiere de formalidad especial y debe ser absuelta en un término de treinta dias. salvo las
excepciones contempladas en este Decreto Ejecutivo.

75. Recurrir. Entablar y mantener un Recurso contra una sentencia o resolucion impugnable
asi.

76. Recurrible. Acto de la administracion susceptible de ser impugnador con un recurso.

77. Recurso. Acto de impugnacion formal a través del cual se ataca. contradice o refuta. por
escrito, una actuaciéon o decision de la autoridad encargada de resolver el proceso
administrativo.

78. Recurso de apelacién. También conocido como de alzada. es aquel medio de
impugnacion que se dirige a la autoridad de segunda instancia para que revoque, aclare,
modifique o anule la decisién de la autoridad de primera instancia.

79. Recurso de reconsideracion. Medio de impugnacion ordinario que se interpone ante la
misma autoridad de primera o de tnica instancia para que ésta revoque, aclare, modifique
o anule su decision.

80. Recurso de revision administrativa. Medio de impugnacion extraordinario, en sede
administrativa, que se interpone invocando causales especiales en este Decreto Ejecutivo,
con el objeto de que la mixima autoridad administrativa anule, por causas extraordinarias,
las resoluciones o decisiones que agoten la via administrativa.

81. Recusacion. Derecho o facultad que tiene el interesado de obtener la no intervencion de
un servidor publico o autoridad en un procedimiento en que aquél es parte, cuando
concurran alguna o algunas de las causales establecidas en la ley. El fundamento de este
instituto, al igual que la figura del impedimento. es el de garantizar la imparcialidad y el
acierto de la decision que se requiere de la autoridad u érgano encargado de resolver un
asunto de su competencia.

82. Reincidencia. Reiteracion en la comision de faltas, de cualquier clase.

83. Resolucion. Acto administrativo debidamente motivado y fundamentado en derecho, que
decide el mérito de una peticién, pone término a una instancia o decide un incidente o
recurso en la via gubernativa. Toda resolucion debera contener un nimero, fecha de
expedicion, nombre de la autoridad que la emite y un considerando en el cual se expliquen
los criterios que la justifican. La parte resolutiva contendra la decision, asi como los
recursos gubernativos que proceden en su contra, el fundamento de derecho y la firma de
los funcionarios responsables.
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84. Resoluciin de fondo. La que decide el mérito de la peticion.

85. Responsubilidad. Conjunto de efectos que surgen para una persona que ha infringido una
norma legal o reglamentaria o que ha incumplido una obligacion contractual.

86. Responsabilidad civil. Obligacion de reparar dafios y perjuicios causados por una accion
1 omision negligente o dolosa.

87. Responsabilidad disciplinaria. Es la que cabe exigir a un particular o servidor publico
por incurrir en [altas violatorias de la ley o los reglamentos.

88. Responsahilidad patrimonial. Aquélla exigible a particulares o servidores del Lstado por
incurrir en acciones u omisiones que afecten los bienes o dineros piblicos,

89. Sancion. Pena o castigo impuesto a un servidor piiblico por infracciones a la Ley y los
reglamentos.

90. Sentencia judicial. Resolucion judicial en una causa.

91. Servidor pithlico. Es la persona nombrada temporalmente o permanentemente en cargos
del Organo Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los municipios. entidades semiautonomas
y en general, la que perciba remuneracion de estado.

92. Sexismo. actitud o accion que subvalora, excluye, sobre presenta y cstereotipa a las
personas por su sexo. Contribuye a la creencia de que las funciones y roles dilerentes
asignados a hombres y mujeres son consecuencias de un orden natural, inherentes a las
persanas por el solo hecho de haber nacido de sexo masculino o femenino.

93. Traslado. Es la reubicacién de un servidor publico permanente con status de carrera a
otro puesto del mismo nivel, jerarquia y condiciones econémicas. en la misma institucion.

04. Via gubernativa o administrativa. Mecanismo de control de legalidad de las decisiones
administrativas, ejercido por la propia Administracion Publica, y que esta conformado por
los recursos que los afectados pueden proponer contra ellas, para lograr que la
Administracion las revise y, en consecuencia, las conlirme. modilique, revoque, aclare o
anule.

Capitulo 11

Principios generales

Articulo 3. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional que presten servicios de
escolta, seran aquellos que provengan de la Carrera Policial de la institucion.

Articulo 4. Para pertenecer al Servicio de Seguridad y Escolta. los miembros del Servicio de
Proteccion Institucional deberdan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer una evaluacion de tiro anual superior a los 4.5

2. Estar apto psicologicamente

3. Haber aprobado satislactoriamente el curso de manejo a personalidades muy
importantes.

4. Aprobar la prueba de natacion.

5. Mantener conocimientos en defensa personal

6. Mantener una evaluacion lisica anual superior al 90.0%

7. Poseer el Curso de proteccion a Personaje Muy Importante.

8. Haber aprobado la prueba poligrafica.
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9. Mantener como minimo dos (2) afios de servicio contindo dentro de la Guardia
Presidencial.

Articulo 5. EI Servicio de Proteccién Institucional, cuya autoridad nominadora es el
Ministerio de la Presidencia, tiene la potestad absoluta de mando sobre sus unidades a través
del Orden Jerirquico plenamente tipificado en el Reglamento de Disciplina y Honor; por lo
anterior, todas las unidades que pertenecen a la institucién deberdn cumplir con todas las
normas dentro de los procesos de escogencia, seleccidn, capacitacién y evaluacién para
formar parte del servicio de seguridad y escolta.

Articulo 6. Aquellas unidades que no cumplan con los requisitos descritos en el articulo 4,
se les dard dos (2) oportunidades para mejorar en los aspectos concernientes a los numerales
I'y 5: de no ser asf, serdn rotados a las filas de la Guardia Presidencial.

Aquellas unidades que no aprueben la prueba poligrifica y la psicolégica solo tendrin una
oportunidad y estas serdn reevaluadas nuevamente cumplido un afio calendario.

Sobre las capacitaciones en los numerales 3,4, 5y 7. le corresponde a la institucion capacitar
y mantener entrenada a todas sus unidades a fin de poder suplir las vacantes.

Articulo 7. La cantidad de unidades del Servicio de Proteccién Institucional, que protegerin
la integridad fisica de los Ex Presidentes de la Repuiblica, quedard establecida en un minimo
de doce (12) unidades. No obstante, a discrecion del Ejecutivo se podri variar temporalmente
y de acuerdo a la necesidad o nivel de riesgo la cantidad de unidades que deberdn brindar
proteccion. Adicionalmente se establecerd una cantidad de unidades para los familiares
dentro del primer grado de consanguinidad de los Ex Presidentes de la Repuiblica, de acuerdo
al nimero de miembros del nicleo familiar. Se exceptda cuando un expresidente de la
Republica es condenado por la comisién de un delito en sentencia debidamente ejecutoriada.

Capitulo IT1
Uso de la fuerza

Articulo 8. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional actuarin en todo momento
con respeto al estado de derecho, al sistema democritico, a los derechos humanos, con la
finalidad de mantener el orden piblico, la paz social, prevenir y reprimir el delito en todas
sus formas y en general la preservacion del orden constitucional legitimamente constituido.

Articulo 9. El uso de la fuerza al que se refiere la ley y este Reglamento, es una facultad
racional de los miembros del Servicio de Proteccién Institucional, de conformidad a los
preceplos legales, en el cumplimiento del deber legal o en legitima defensa. cuando las
circunstancias de la situacién lo ameriten.

Articulo 10. El uso de las armas de fuego, las municiones y demds instrumentos de fuerza
de dotacion del Servicio de Proteccion Institucional, fuera de los preceptos establecidos en
estas  disposiciones acarreard responsabilidades administrativas, penales, civiles y
disciplinarias.

Articulo 11. El uso de la fuerza en las misiones del Servicio de Proteccién Institucional,
estard orientado a proteger la vida, honra, bienes y demds derechos y libertades de quienes
se encuentren bajo la jurisdiccion del Estado, conservar el orden piiblico y prevenir los
hechos delictivos y las faltas.

Articulo 12. El uso de la fuerza estari autorizado para preservar el sistema democritico, el
estado de derecho y durante operaciones de prevencion del delito o persecucién de los
transgresores de la Ley, de acuerdo a los procedimientos y normas legales contenidas
Constitucidn Politica, en la Ley y este reglamento.

Articulo 13. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional, como Agentes de la
Autoridad, por razén del cargo que ejercen estdn obligados a auxiliar a las autoridades P
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sus providencias, acuerdos, drdenes y mandatos, de conformidad con la Constitucién y la
Ley.

Articulo 14. Las armas y cualquier otro instrumento de dotacion en el Servicio de Proteccion
Institucional para ejercer la fuerza pertenecen al Estado y solo podran estar en manos de los
miembros juramentados de la institucion, para los fines sefialados en la Constitucién Politica,
en la Ley y este reglamento.

Articulo 15. El Servicio de Proteccion Institucional, adquirira los instrumentos adecuados
para emplear la fuerza, entrenar al personal juramentado para su uso y dotar de equipos e
instrumentos de proteccion del servicio, para garantizar su seguridad y cumplir con la mision
institucional.

Queda prohibido a sus miembros, el empleo de instrumentos o equipos que no sean asignados
o destinados para el uso de la fuerza.

Articulo 16. Son instrumentos permitidos o autorizados para aplicar la fuerza en sus diversos
niveles:

Gases lacrimdgenos o irritantes.

Vara policial como arma de impacto y proteccién.

Esposas o grilletes de pies y mano.

Camisa de fuerza para reducir los movimientos de una persona.
Arma paralizante.

Armas de fuego y las municiones.
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Articulo 17. Bajo la simple sospecha de la comision de un delito no se utilizaran los niveles
de fuerza contemplados en la ley y este reglamento, salvo en los casos en que existan fuertes
indicios de que el sospechoso haya cometido, cometa o pueda cometer un delito o represente
con su conducta un peligro grave. actual e inminente para la seguridad del funcionario o para
un tercero.

Articulo 18. En caso de flagrancia, el miembro del Servicio de Proteccion Institucional
debera intervenir de manera inmediata. El empleo de la fuerza apropiada debera ante todo
proteger la vida e integridad fisica de la victima y del presunto delincuente hasta donde sea
posible preservarla.

Articulo 19. En las situaciones que requieran el empleo de la fuerza se determinarin las
circunstancias de modo. tiempo y lugar en que se desarrolla la situacién y se procedera segtin
los principios descritos en la Ley y en este reglamento, considerando los niveles de la fuerza
y procurando causar el minimo dafio posible para lograr el objetivo legitimo.

Articulo 20. Con la aprehension y el control de la persona termina la aplicacion de los
niveles de la fuerza y el aprehendido pasara a ser una persona bajo custodia, debiendo
respetarse sus derechos humanos y protegerle de agresiones que puedan poner en peligro su
vida o integridad personal.

Articulo 21. Toda persona aprehendida o detenida serd informada en forma que le sea
comprensible el motivo de su detencion, sus derechos constitucionales y legales
correspondientes y sera puesta a orden de la autoridad competente.

Articulo 22. Todas las personas aprehendidas serdn tratadas humanamente. Se prohibe el uso
de la tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes, bajo cualquier circunstancia. Se
prohibe abusar de la situacion de una persona aprehendida para obligarla a confesar o declarar
contra si misma o contra cualquier otra persona.

Articulo 23. El uso de la fuerza debera ser aplicada respetando en todo momento los
principios de congruencia, oportunidad, proporcionalidad, legalidad, necesidad y de
responsabilidad, descritos en la ley y el presente Reglamento.
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Articulo 24. Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable, los miembros del
Servicio de Proteccion Institucional, deberdn actuar de la siguiente manera:

I. Actuaran moderadamente y en proporcion a la gravedad del delito y al objetivo
legitimo que se persiga.

Reduciran al minimo los dafios y lesiones; respetando y protegiendo la vida humana.
Coordinaran la asistencia y servicios médicos a las personas heridas o afectadas.
Procuraran notificar lo sucedido, a la mayor brevedad posible a la cadena de mando
Preservar la escena y conservar las evidencias.

DB

Articulo 25. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional, utilizardn su arma de
fuego como instrumento para la legitima defensa de la vida e integridad personal o de
terceros, en defensa del Palacio Presidencial, del mandatario de turno y personalidades
importantes que custodien, debidamente autorizados y en dreas o sitios de interés bajo la
responsabilidad de la institucion.

Articulo 26. El empleo de las armas de fuego constituye un acto de responsabilidad que
podria traer consecuencias incalculables. El miembro del Servicio de Proteccion
Institucional, al cual se ha asignado un arma de fuego, es totalmente responsable por el mal
uso que el portador o un tercero haga del arma que se le ha asignado.

Articulo 27. Se consideran armas cortas los revdlveres y las pistolas reglamentarias de
servicio y con modificaciones aprobadas. Se utilizara armas cortas en operaciones de
patrullajes urbano a pie o en vehiculo.

Articulo 28. Para misiones especiales se acompaara las armas cortas con armas de mayor
capacidad, tales como: fusiles. subametralladoras, ametralladoras, escopetas y otras cuya
circunstancia especial lo amerite.

Son misiones especiales:

El servicio de escolta a personalidades.

Las operaciones en dreas rurales.

Control de Multitudes.

Las situaciones de rescate de rehenes y actos de terrorismo.

Las operaciones de patrullaje en dreas en las cuales se encuentren criminales
peligrosos y fuertemente armados.

La intervencion tactica en operaciones urbanas o rurales contra el crimen
organizado, el terrorismo o la delincuencia comun.
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La utilizacion de armas de fuego en situaciones de toma de rehenes y actos de terrorismo sera
autorizada por el Director General del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 29. Se consideran armas largas:

Fusiles de precision con mira telescopicas y sin mira.

Rifles de precision con mira telescopicas y sin mira.

Lanzagranadas y aquellos instrumentos disefiados para lanzar gases lacrimogenos.
Armas de fuego automaticas, entendiéndose todas aquellas que puedan disparar
uno o mads proyectiles seguidos al apretar el disparador una sola vez.
Ametralladoras y subametralladoras.
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Articulo 30. Las armas cortas no deberan estar fuera de la funda ni con municiones en la
recamara durante la persecucion y aprehension de un sospechoso, siempre que éste no
represente peligro para las unidades del Servicio de Proteccién Institucional.

Las armas cortas y largas deberan estar debidamente aseguradas, hasta que la necesidad de
disparar sea inminente.

Articulo 31. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional, podran utilizar la fuerza
racional necesaria para dispersar manifestaciones violentas en el perimetro del Palacio P
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Presidencial y en la residencia del Presidente y Vicepresidente de la Republica, cuando la
misma tenga intencion de violentar el perimetro de seguridad.

Se coordinara con la Policia Nacional, el apoyo de la Unidad Control de Multitudes para
hacerle frente a situaciones de orden publico en el perimetro del Palacio Presidencial. en la
residencia del Presidente y Vicepresidente de la Repuiblica, hasta que sea creada la Unidad
Especial contra disturbio del Servicio de Proteccion Institucional,

Articulo 32. Ante la situacion de fuga a pie de una persona posiblemente relacionada en la
comision de un delito o falta, y ésta corra o camine entre la oscuridad. residencias. vehiculos.
personas, herbazales o cuando la visibilidad sea defectuosa, los miembros juramentados del
Servicio de Protecci6n Institucional no deberan emplear la fuerza letal, para no crear el riesgo
de herir, lesionar o causar la muerte a una persona inocente.

En tal caso, debera tomar las medidas de seguridad pertinentes, como aseguramiento del
perimetro, cobertura y cubrimiento, avance tictico, patrullaje encubierto y verificar e
inspeccionar con sumo cuidado el drea, con apoyo de otras unidades. utilizando la fuerza
racional necesaria con el objeto de ubicar, aprehender o neutralizar si fuera el caso, al
presunto delincuente.

Articulo 33. Ante la situacion de persecucion de un vehiculo a motor relacionado en la
posible comisién de un delito o falta, los miembros juramentados del Servicio de Proteccion
Institucional podrén utilizar sus auto-patrullas o vehiculos de escolta para sacarlo de la via e
impedir su fuga; aprehenderlos con los elementos de conviccion del delito, siempre y cuando
no pongan en peligro la vida e integridad fisica de terceros.

Articulo 34. Se evitara en lo posible hacer disparos hacia vehiculos en fuga si con ello, se
pone en peligro la vida de los propios ocupantes y de terceros.

Articulo 35. En caso de que el miembro juramentado del Servicio de Proteccion Institucional
deba actuar en legitima defensa o cumplimiento del deber, para protegerse de disparos que
se efectiien desde vehiculos debera adoptar todas las medidas necesarias que su buen juicio
le indique, para evitar la pérdida de la vida, dafios y lesiones a su integridad personal 0 a la
de terceros.

Articulo 36. Los vehiculos patrullas y de escolta asignados al Servicio de Proteccion
Institucional, deberén estar identificados plenamente con los colores, logos. marbetes y luces
escoltas reglamentarias.

Articulo 37. La fuerza letal no sera utilizada contra una persona que no ofrezca resistencia
activa o no represente peligro para la vida o integridad fisica, indistintamente del delito o
falta cometida.

Capitulo 1V
Organizacion

Articulo 38. La mision principal del Servicio de Proteccion Institucional es la de garantizar
la preservacion del orden constitucional legitimamente constituido, salvaguardar la vida y
honra del Presidente de la Republica y su familia inmediata, la de los Ex Presidentes de la
Republica, la de aquellos dignatarios que asi lo determine el Presidente de la Repiblica,
coadyuvar con las demds dependencias de la Fuerza Piblica en el mantenimiento del estado
de derecho. salvaguardar la vida, honra, bienes y demas derechos y libertades de quienes se
encuentran bajo la jurisdiccion del Estado; preservar el orden publico interno, mantener la
paz y la seguridad de los habitantes, asi como ejecutar todas las misiones y funciones que le
sean asignadas por el Presidente de la Republica, de conformidad con Constitucion Politica
y la Ley.

Articulo 39. El Servicio de Proteccion Institucional para el cumplimiento de su misién
principal estara organizado de la siguiente manera:

36




No. 28794-A

Gaceta Oficial Digital, miércoles 12 de junio de 2019

Nivel Politico y Directivo
Nivel Coordinador

Nivel Asesor

Nivel Fiscalizador

Nivel de Apoyo

Nivel Técnico

Nivel Operativo

NV R LN~

Articulo 40. El Manual de Organizacién, asimismo como el Manual de Cargos y Funciones,
desarrollara la organizacién interna de los diferentes niveles y se enumeraran los requisitos
y responsabilidades inherentes a cada nivel y cargo dentro de la Estructura Organica del
Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 41. El Estado, a través del Ministerio de la Presidencia. proveerd de los recursos
necesarios para sufragar los gastos e impulsar inversiones en materia de personal,
capacitacion y equipos. a fin de que el Servicio de Proteccién Institucional, pueda cumplir
con su mision principal.

Capitulo V
Carrera Policial

Articulo 42. El personal juramentado estard constituido por los servidores publicos que
ingresen por méritos a través de escuelas de formacién reconocidas, academias de formacion
de oficiales (policiales o militares) y universidades.

Articulo 43. El personal no juramentado estara constituido por los servidores priblicos que
no ejerzan funciones de carrera policial y cuyas actuaciones se limitaran Gnica y
exclusivamente a fines administrativos y técnicos para lo cual fueron nombrados con la
idoneidad respectiva. Este personal estara regulado por la Ley de Carrera Administrativa y
el Reglamento Interno del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 44. Toda persona que ha sido nombrada como miembro juramentado del Servicio
de Proteccion Institucional, en los cargos de Guardia o Subteniente, debera someterse a un
periodo de prueba de dos (2) afios contados desde el nombramiento.

Durante este periodo la unidad sera evaluada y los resultados determinaran la adquisicion del
estatus de Guardia Presidencial de Carrera. El servicio de Proteccién Institucional podra
separar o destituir a la unidad en los siguientes casos:

1. Por evaluacion insatisfactoria.

2. Por no cumplir con las obligaciones, deberes y responsabilidades que le impone el
puesto para la cual fue asignado.

3. Por la violacién a la Constitucién Politica, la ley y reglamentos de la Institucion.

Articulo 45. Todo miembro del Servicio de Proteccion Institucional. que se encuentre en
periodo de prueba sera evaluado semestralmente.

Articulo 46. La Direccion de Recursos Humanos. sera la encargada de darle seguimiento al
desempefio en el periodo de prueba de las nuevas unidades. para ello debera establecer la
metodologia a utilizar y mantendra por escrito la evaluacion de cada unidad en forma
individual.

Capitulo VI
Seleccion y reclutamiento

Articulo 47. Para ingresar al Servicio de Proteccién Institucional. se requiere haber cumplido

con el curso de formacién para el grado de Guardia Presidencial o Subteniente, ademas de

los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
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Articulo 48. Todo panamefo tendri derecho a ingresar al Servicio de Proteccién
Institucional, sin discriminacién alguna por razén de raza. nacimiento. clase social, sexo y
religion.

Articulo 49. El proceso de seleccion y reclutamiento se desarrollara de la siguiente manera:

1. Convocatoria

a. Aviso
b. Registro e inscripcion
¢. [Entrevista previa

d. Preseleccion de aspirantes

2. Examenes y pruebas

Examenes de conocimientos generales.

Prueba psicologica.

Investigacion de antecedentes.

Examenes médicos (generales y especializados)
Prueba fisica

o ao o

3. Seleccion

a. Reclutamiento de personal.
b. Nombramiento.

Articulo 50. En la etapa de convocatoria del proceso de seleccion y reclutamiento, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panameiia

2. Tener mayoria de edad

3. Prueba poligrafica

4. Encontrarse en condiciones fisicas y mentales compatibles con el desempefio de la
funcién correspondiente al cargo en que ingresa.

5. No ser mayor de veinticinco (25) afios de edad.

6. No tener limitaciones fisicas para el desempefio de la carrera.

7. No haber sido destituido por faltas disciplinarias, en ningiin Estamento de Seguridad
del Estado.

8. No haber sido condenado por delito o mantener procesos penales pendientes.

9. Acreditar diploma de bachiller como minimo.

10. No tener tatuajes.

Capitulo VII
Educacion Institucional

Articulo 51. El Servicio de Proteccion Institucional delegard a través de la Direccién de
Docencia, la ensefianza institucional, por tanto éste serd el ente responsable de la formacion,
capacitacion, desarrollo y especializacion de los miembros de la institucion.

Articulo 52. La Direccion de Docencia realizard las coordinaciones para que los titulos,
certificados y diplomas obtenidos por los miembros del Servicio de Proteccion Institucional.
en diferentes centros de ensefianzas, nacionales o extranjeros, les sean reconocidos por el
Estado.

Articulo 53. La Direccion de Docencia, promovera los respectivos convenios y acuerdos
nacionales e internacionales a fin de elevar el nivel profesional de los miembros del Servicio t,f_‘f
de Proteccion Institucional.
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Articulo 54. En caso de requerir la institucion de personal docente civil para impartir
ensefianza. ¢l mismo debera poseer idoneidad, segiin lo establecen las normas nacionales de
educacion.

Articulo 55. El Servicio de Proteccion Institucional a través de la Direccién de Docencia
establecerd los requisitos para el otorgamiento por licencias de estudios. becas o cupos para
la formacion profesional y técnica de todas las unidades que integren la institucion.

Articulo 56. Los aspirantes a becas deberan cumplir con todos los requisitos que exija la
Direccion de Docencia en base a las normas que establezcan los paises e instituciones que
hacen el ofrecimiento.

Articulo 57. Todas las unidades que se postulen a los cursos de formacion de oficiales y/o
especializaciones y sean seleccionadas para representar a la institucion a nivel internacional.
deberan firmar un contrato: con la finalidad de establecer las reglas Institucionales en caso
de incumplimiento por parte del candidato seleccionado.

Capitulo VIII
Acciones Administrativas

Seccion 1
Nombramientos y asignacion de carné

Articulo 58. Los nombramientos de nuevas unidades (guardias u oficiales) seran tramitados
por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Proteccién Institucional. la cual hard
los tramites administrativos pertinentes con eficiencia, eficacia y prontitud ante el Ministro
de la Presidencia.

Articulo 59. La Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Proteccién Institucional.
formalizara y tramitara la documentacion relativa a los nombramientos en un periodo no
mayor de quince (15) dias hébiles.

Articulo 60. La toma de posesion del cargo se hard ante la Direccion de Recursos Humanos
del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 61. En el caso de nombramiento de personal no juramentado, se le confeccionard el
respectivo carné. En caso de renuncia, despido u otra causa donde queden concluidas las
labores de los particulares, estos deberan hacer entrega del carné a la Direccion de Recursos
Humanos del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 62. En el caso del personal juramentado que labora en el Servicio de Proteccion
[nstitucional, cuando éste renuncie o sean dados de baja deberan hacer entrega en un término
no mayor de setenta y dos (72) horas, de todo el equipo que le fue dotado (carné. placa
metalica, uniformes, botas y equipo policial) que pertenece a la institucién.

El incumplimiento de esta norma acarreard la interposicion de la denuncia y querella
respectiva ante la autoridad competente.

Articulo 63. La Direccion de Recursos Humanos, Inspectoria General y la Direccion de
Servicios Generales en coordinacion con la Oficina de Asesoria Legal, velardn por el fiel
cumplimiento del articulo anterior.

Articulo 64. La Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Proteccion Institucional.
tramitard la confeccion de placas metélica y carnés para los nuevos funcionarios. Toda
persona nombrada y de servicio, debera portar su carne de forma visible dentro de la
institucion y fuera de ella en asignaciones especiales. s

Articulo 65. Todo servidor publico estara en la obligacion de conservar en buen estado elV9f ¥5E
carné, placa metalica y demas equipo que le provea la institucion para el servicio policial. \ e g
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salvo que por razones de uso sufra deterioro o desgaste. En este caso podra solicitar el cambio
del mismo.

Articulo 66. En caso de robo, hurto, perdida, o dafio al carné, placa metalica y demas equipo
que le provea la institucion, el servidor publico deberé notificar a su jefe inmediato y a la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 67. Cuando se trate de robo, hurto o perdida, el servidor publico deberd presentar
la denuncia ante la autoridad competente y entregar copia de la denuncia a la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 68. En caso de pérdida por negligencia del carné, placa metalica y demads equipo
que le provea la institucion, el servidor piiblico debera responder administrativamente.
disciplinariamente y/o penalmente.

Articulo 69. El resarcimiento y pago del bien que es propiedad del Servicio de Proteccion
Institucional, quedara sujeto al valor del mercado en momento actual de la perdida. Le
corresponderé a la Direccion Administrativa de la institucion velar por la reposicion del bien.
La reposicion del bien no anula la incoacion de la sancién disciplinaria correspondiente.

Articulo 70. El derecho a portar armas, uniformes, distintivos. equipos, insignias, armas de
la institucion y equipo en general. se pierde por razén de renuncia, separacion del cargo,
destitucion y jubilacion.

Seccion 2
Administracion de horarios

Articulo 71. El servicio de Proteccién Institucional como Estamento de Seguridad del
Estado, laborara las veinticuatro (24) horas del dia, durante los siete (7) dias de Ia
semana. Para tal fin se tendra en consideracioén lo siguiente:

I. Las jornadas de servicio incluyen turnos diurnos, vespertino, nocturno. turnos de
apoyo y misiones especiales en la ciudad capital, interior y exterior de la Republica
de Panama.

2. El horario de turno por grupos de trabajo es rotativo, podré incluir turnos de
veinticuatro (24), cuarenta y ocho (48) y setenta y dos (72) horas, inclusive, ademas
de turnos especiales con dias de trabajo prolongados que pueden variar de acuerdo a
la magnitud de la mision.

3. Las unidades operativas que trabajan dentro del Servicio de Proteccion Institucional.
tendréan horario de entrada a las seis (6) de la mafiana y las unidades administrativas
tendran horario de ingreso a las ocho (8) de la mafiana.

4. La jornada ordinaria de trabajo administrativo es de ocho (8) horas diarias y podra
extenderse o reducirse dependiendo del tipo de servicio y horario, asi como cualquier
evento fortuito que requiera la presencia de los mismos.

5. El horario de almuerzo del personal administrativo sera de una hora.

6. La franquicia, asi como el tiempo de descanso, producto de Jornadas de turnos,
reservas o servicios, serd determinada por la Direccion de Recursos Humanos en
coordinacion con la Direccién de Operaciones.

Seccion 3
Ausencias justificadas por permiso

Articulo 72. Se considera por permiso, la autorizacién que otorga el Jefe inmediato a un

subalterno para ausentarse a sus labores por causa Justificada sin exceder los dieciocho (18) P

dias al ano.
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Articulo 73. Los miembros del servicio de Proteccion Institucional podrén solicitar permiso
por las siguientes causas:

I. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos. hijos o conyugue, compaiiero o
compaiiera sentimental inscrita en su hoja de vida, hasta cinco (5) dias laborables.

2. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras. hasta dos (2) dias
laborables.

3. Duelo por muerte de tios. primos, sobrinos y cuiiados, hasta un (1 ) dia laborable.

4. Matrimonio civil o eclesiastico, hasta cinco (5) dias laborables, pero el funcionario
debera escoger si hard uso de su permiso en el matrimonio civil o en el eclesistico.

5. Nacimiento de un hijo tres (3) dias laborables, adicional el servidor publico que tenga

vacaciones acumuladas podra solicitar las mismas.

6. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, citas
médicas, pruebas de laboratorio, eventos académicos. situaciones personales hasta un
(1) dia laborable.

En los casos de permisos por duelo en que el servidor pablico tenga necesidad de trasladarse
a un lugar lejano de su puesto de trabajo se podré extender el permiso hasta por tres (3) dias
adicionales.

El otorgamiento de los permisos antes descritos, requiere de la presentacion de la
documentacién que justifique la autorizacién del mismo.

Articulo 74. Los permisos deberdn ser tramitados como minimo con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion: se exceptia de esta norma aquellos de urgencia extrema y caso fortuito
debidamente comprobado.

Articulo 75. Si el servidor publico excediese los dieciocho (18) dias al afio del cual tiene
derecho, debera compensarlo con el de sus vacaciones. De no poder compensarlo se
precedera con los descuentos salarios correspondientes.

Articulo 76. Los permisos deberan ser autorizados por escrito y remitirse a la Oficina de
Recursos Humanos del Servicio de Proteccion Institucional, para su debido tramite, control.
registro y archivo en la hoja de vida del servidor piblico.

Seccion 4
Ausencias justificadas por licencias
Articulo 77. Las licencias son ausencias justificadas del puesto de trabajo, motivadas por
situaciones distintas a la de los permisos.

Articulo 78. Las licencias pueden ser:

1- Con sueldo.
2- Sin sueldo.
3- Licencias especiales.

Articulo 79. Las licencias con o sin sueldo seran tramitadas con por lo menos quince (15)
dias de anticipacion, salvo los casos no predecibles.

Articulo 80. Las licencias con sueldo serin otorgadas por:

1. Estudios formales.
2. Capacitacion.
3. Representacion de la institucién, Estado o el pais.

Articulo 81. Las licencias sin sueldo se concederan para:

1. Estudios formales.
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2. Asuntos personales.

Articulo 82. Las licencias especiales. Son aquellas que son remuneradas por el sistema de
seguridad social, y son causadas por:

1. Gravidez.
2. Enfermedad que produzca incapacidad superior a quince (15) dias.
3. Riesgos profesionales.

Articulo 83. El miembro del Servicio de Proteccién Institucional que solicite licencia, no
podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida mediante Resuelto.

Articulo 84. El miembro del Servicio de Proteccion Institucional. que solicite licencia sin
sueldo por asuntos personales deberi tener como minimo dos (2) afios de servicio en la
Institucion. De ser concedida serd hasta noventa (90) dias prorrogables, pero no podra
sobrepasar de un (1) afio.

Articulo 85. Toda solicitud de licencia deber4 estar debidamente justificada.

Articulo 86. Sc podra otorgar licencias sin sueldo para estudios formales, por término
maximo de un (1) afio.

Articulo 87. Se podra renunciar a las licencias concedidas en cualquier fecha, cumpliendo
con el aviso previo establecido.

Articulo 88. Al vencimiento de cualquiera de las licencias, el servidor publico debera
reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al vencimiento. De no poder
reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia ante el jefe inmediato.

Articulo 89. La licencia por gravidez es el derecho que tiene la servidora publica a ausentarse
durante catorce semanas remuneradas por parte de la Caja de Seguro Social, a partir de seis
(6) semanas antes y ocho (8) semanas después del parto.

Articulo 90. La servidora pablica que se encuentre en estado de gravidez, previa acreditacion
de éste mediante certificado médico, o en el periodo de fuero maternal, se le asignaran labores
administrativas dentro de su misma drea de trabajo.

Articulo 91. La licencia por enfermedad es la ausencia justificada por motivos de
enfermedad superior a los quince (15) dias en un afio. Agotados los quince (15) dias anuales
que por enfermedad comiin con goce de sueldo tiene derecho el servidor publico, este se
acogera a las condiciones y los términos que sefiala la ley de la Caja de Seguro Social, sobre
seguridad social.

Articulo 92. La licencia por riesgo profesional es la otorgada por accidentes de trabajo o
enfermedad ocupacional del servidor puiblico. Todo miembro del Servicio de Proteccién
Institucional, que por razon de un accidente de trabajo sea excluido de la planilla e ingrese al
sistema de seguridad social, debido a la incapacidad psicofisica, recibira de la institucién la
diferencia salarial dejada de percibir mientras dure dicha incapacidad sin exceder doce (12)
meses de remuneracion.

Seccion §
Traslado y rotacion

Articulo 93. El Organo Ejecutivo por razon del servicio, podré autorizar el traslado de un
miembro del Servicio de Proteccién Institucional a otra institucion de seguridad publica, por
solicitud de los directores de turno en ejercicio del cargo o de las unidades interesadas,
manteniendo el mismo rango o su equivalente y el derecho a ascensos. sobresueldos y
jubilacion. P
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Articulo 94. Se entiende por rotacion de personal, la reubicacion de las unidades del Servicio
de Proteccion Institucional, dentro de la misma institucion. Las rotaciones seran autorizadas
por el Director General. Las rotaciones internas a nivel de compaiiias podran ser ejecutadas
por el jefe de esa dependencia, no obstante, debers poner en conocimiento a la Direccion de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas desde el momento que
se efectia.

Articulo 95. La Direccion de Recursos Humanos tramitara los traslados. rotaciones y
permutas, previo consentimiento del Director General y los jefes de unidades.

Articulo 96. Los traslados y rotaciones de los jefes deberan ser autorizados por el Director
General. Las rotaciones de los jefes se haran en un periodo no mayor de dos (2) afios.

Articulo 97. El traslado es un acto administrativo por el cual el nivel Directivo del Servicio
de Proteccion Institucional, transfiere a uno de sus miembros de una institucién de seguridad
publica a otra

Seccion 6
Asistencia y puntualidad

Articulo 98. Se entendera por asistencia, la concurrencia y permanencia del miembro del
Servicio de Proteccion Institucional en su puesto de trabajo durante la jornada laboral en
condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para el desarrollo de su labor.

Articulo 99. Se entiende por puntualidad el cumplimiento del horario de entrada y salida de
la jornada de trabajo regular establecida en el presente Reglamento.

Articulo 100. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional podran ausentarse
justificadamente del puesto de trabajo hasta un maximo de dieciocho (18) dias anuales. Los
permisos y las incapacidades por enfermedad comiin, deberin ser descontados de estos
dieciochos (18) dias anuales y no son acumulables para el siguiente afo.

Articulo 101. La Direccion de Recursos Humanos, en coordinacién con los jefes de las
distintas compaiifas, departamentos y secciones mantendra el control de las ausencias. a
través del parte diario.

Articulo 102. Los Jefes de compaiiias, departamentos y secciones, tendran la obligacion de
mandar el parte diario antes de las nueve (9) de la mafiana, debidamente confeccionado y sin
errores.

Articulo 103. Se entendera por ausencia, la no concurrencia y permanencia del servidor
publico a su puesto de trabajo.

Articulo 104. Las ausencias podran ser justificadas o injustificadas.

Articulo 105. Se consideran ausencias justificadas, los permisos, las licencias, el tiempo
compensatorio reconocido, la comision de servicio, la asistencia a seminarios o curso. la
separacion del cargo y las vacaciones.

Articulo 106. Se consideran ausencias injustificadas las siguientes:

Faltar al trabajo por enfermedad y no presentar incapacidad médica.
No presentar ninguna excusa al superior después de faltar al trabajo.
No poder comprobar debidamente el permiso o la licencia solicitada.

L ) —

Articulo 107. Cada ausencia injustificada se considerard falta administrativa y serd
sancionada por la Junta Disciplinaria respectiva, de acuerdo con lo que establece el
Reglamento de Disciplina y Honor del Servicio de Proteccion Institucional

P
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Articulo 108. Se entenderd por tardanza, la llegada del miembro juramentado Y no
juramentado a la formacién o puesto de trabajo después de quince (15) minutos de la hora
establecida de forma oficial.

Seccion 7
Uniforme, equipo y transporte

Articulo 109. EI uniforme, equipo y transporte pertenecen al Servicio de Proteccién
[nstitucional, los mismos seran utilizados tnica y exclusivamente para labores de seguridad
publica. El uso de los mismos para otros fines estara sujeta a procedimientos penales,
administrativos o disciplinarios, seglin sea el caso.

Articulo 110. El Servicio de Proteccion Institucional debera dotar una vez al afio a todas las
unidades de uniforme y equipo necesario, de acuerdo a las funciones y responsabilidades de
cada unidad operativa o administrativa.

Articulo 111. La reglamentacion y uso de los uniformes. colores, insignias, vehiculos, tonos
y colores estaré a cargo de la Direccion de Servicios Generales y la Direccién de Transporte
del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 112. El Servicio de Proteccion Institucional contara con los siguientes uniformes:

Uniforme de Gala para oficiales, clases y tropa.

Uniforme de faena (de diario).

Uniforme regular (eventos informales).

Uniforme de educacioén fisica.

Uniforme especial para los actos protocolares de la Guardia de Honor.

S

Articulo 113. Se regula los limites de velocidad dentro del perimetro del palacio presidencial.
siendo el limite méximo de 20 km/h. Se exceptua de esta regulacion los vehiculos donde se
transporte el Sefior Presidente de la Repiiblica, el Vice-Presidente de la Republica y la
Primera Dama de la Republica. Para tal efecto, se colocara de manera visible la respectiva
sefializacion.

Articulo 114. Los vehiculos y celulares asignados a los puestos o cargos que desempefian
los oficiales o personal administrativo juramentado en el Servicio de Proteccién Institucional,
deberan ser dejados en el puesto cuando el titular del mismo haga uso de sus vacaciones o se
encuentre en mision oficial en el extranjero. El incumplimiento de esta norma acarreara las
sanciones disciplinarias correspondientes, sin petjuicio de las sanciones administrativas y
penales que correspondan.

Articulo 115. Le correspondera a la Direccion de Inspectoria y a la Secretaria General. hacer
cumplir lo sefialado en el articulo anterior.

Articulo 116. Los vehiculos asignados al Servicio de Proteccién Institucional y los que
forman parte del patrimonio de la institucion, solo serdn utilizados para asuntos o misiones
oficiales autorizadas por los superiores respectivos. La asignacién de los vehiculos por razén
del servicio. puesto, cargo o mision sera potestad del Director General del Servicio de
Proteccion Institucional en coordinacion con la Secretaria General.

Articulo 117. El miembro que conduzca vehiculos de la institucién, sera responsable de los
dafios ocasionados por hechos de trénsito, siempre que sea demostrada su culpabilidad por la
autoridad competente, independientemente de las responsabilidades penales y civiles. En los
casos en que ¢l vehiculo este asegurado, el servidor publico cubrira el deducible. Se
exceptian de dicho pago, los casos en que los dafios ocasionados sean producto del uso de la
fuerza de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 del presente Decreto Ejecutivo.
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Articulo 118. Se prohibe transportar en los vehiculos de la institucion. a personas ajenas a
las labores del Servicio de Proteccién Institucional, con excepcién de los casos de urgencia
o de relacion directa con la mision que se ejecuta.

Articulo 119. El servidor publico del Servicio de Proteccion Institucional. involucrado en un
accidente de trdnsito con un vehiculo de la institucién, debera reportar inmediato el hecho y
presentar el informe por escrito, indicando los dafios ocasionados. Este informe debera ser
entregado al jefe inmediato, quien debera remitir copia a la Direccién de Transporte y a la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 120. Solo podrén conducir vehiculos aquellas unidades autorizadas para tal fin.
previa evaluacion y acreditacion de su licencia de conducir por categoria.

Articulo 121. Todo conductor velara por el mantenimiento primario y aseo del vehiculo
asignado.

Articulo 122. Toda irregularidad relacionada con el manejo, cuidado, mantenimiento y
equipamiento del vehiculo, sera sancionadas de acuerdo con lo dispuesto en las normas
disciplinarias, sin petjuicio de las responsabilidades penales y civiles a que hubiera lugar.

Articulo 123. Solamente podran utilizar luces de escolta ya sean rotativas o de destello (de
color rojo o de rojo con azul), los vehiculos asignados al Presidente de la Republica, Vice
Presidente de la Repuiblica, Primera Dama de la Republica, visitas oficiales de Presidentes y
delegaciones en mision oficiales a Panama, unidades motorizadas de la Institucion.
ambulancia y los vehiculos patrullas debidamente identificados y sefializados.

Seccion 8
Designacion de cargos

Articulo 124. La designacién de los oficiales para ocupar un cargo dentro de la Estructura
Orgénica del Servicio de Proteccién Institucional, se hara en base al manual de cargo y
funciones, el cual describe el perfil del puesto, los requisitos y desarrolla las funciones.

Articulo 125. La designacion de los oficiales para ocupar los cargos dentro de la Estructura
Organica quedard a discrecion del Director General del Servicio de Proteccion
Institucional. El tiempo de permanencia de los oficiales en un cargo no deberé sobrepasar los
dos (2) afos.

Seccion 9
Vacaciones

Articulo 126. Se entiende por vacaciones el derecho que tiene todo miembro del Servicio de
Proteccion Institucional a un periodo de descanso de treinta (30) dias remunerados. luego de
haber laborado once meses consecutivos.

Articulo 127. El tiempo de vacaciones serda computado a partir del primer dia h4bil del inicio
de labores del servidor piblico.

Articulo 128. Los jefes inmediatos seran los responsables de programar y hacer cumplir el
uso de las vacaciones del personal a su cargo, tomando en cuenta el interés del miembro y
las necesidades del servicio.

Articulo 129. El miembro del Servicio de Proteccién Institucional que requiera hacer uso de
sus vacaciones. deberi solicitarla con quince (15) dias de anticipacion. a través de su jefe
inmediato.

Articulo 130. El tiempo minimo en que se podrdn fraccionar las vacaciones sera de quince
(15) dias calendario.
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Articulo 131. Ningiin miembro del Servicio de Proteccion Institucional, podra ser trasladado,
ni notificado de su destitucion mientras este en uso de sus vacaciones o incapacitado
medicamente por enfermedad profesional.

Articulo 132. La programacién de las vacaciones deber realizarse anualmente y solo podra
afectar el 10% del pie de fuerza efectivo mensual de las respectivas unidades operativas o
administrativas.

Articulo 133. En caso de que el miembro del Servicio de Proteccién Institucional, durante el
tiempo que disfruta sus vacaciones fuera hospitalizado por enfermedad o por accidente, el
lapso que dura dicha hospitalizacién y la incapacidad posterior, no se considerara parte de
las vacaciones y sera computable el tiempo a las licencias por enfermedad.

Articulo 134. Una vez concedido el uso de las vacaciones no debera suspenderse ni
interrumpirse, salvo formal solicitud del interesado o por necesidad del servicio, dicha
diligencia sera autorizada por el Director General del Servicio de Proteccién Institucional. a
solicitud de su jefe inmediato o de la Direccién de Recursos Humanos.

Seccion 10
Evaluacion

Articulo 135. El proceso de evaluacion de mérito servird de base para los sistemas de
retribucion, incentivos, ascensos, capacitacion y asignacion de unidades a servicios
especiales. Este sistema consiste en un conjunto de normas y procedimientos de evaluacion,
comparacion y medicion del rendimiento de todo el personal que trabaja en ¢l Servicio de
Proteccion Institucional, a fin de poder calificar su desempeifio laboral.

Articulo 136. El sistema de evaluacion consistira en:

1. Evaluacion de ingreso o periodo de prueba
2. Evaluacion de desempeiio
3. Evaluacion para ascensos.

Articulo 137. La evaluacion de ingresos para agentes y oficiales del Servicio de Proteccion
Institucional, serd para calificar el periodo de prueba después de graduados y no debers
sobrepasar los dos (2) afios, dicha evaluacion sera semestral e individual. El articulo 44 del
presente Decreto Ejecutivo desarrolla la misma.

Articulo 138. La evaluacion de desempefio controla y evalia el nivel de rendimiento del
personal, se aplicard una vez al afio bajo la responsabilidad del jefe inmediato y debera
reposar en el expediente del servidor publico en la Direccién de Recursos Humanos. la
evaluacién de desempefio incluird, evaluacion de conducta, prueba fisica, puntos de méritos
y deméritos, la cual sera un requisito indispensable para el ascenso de las unidades. La
evaluacion de desempeifio se aplicard a todo el personal juramentado.

Articulo 139. El manual de ascenso regulard todos los requisitos de ascensos e impondra los
parametros y procedimientos a seguir en el formato de evaluacion de desempefio.

Articulo 140. Los métodos, técnicas y procedimientos de evaluacion seran desarrollados por
la Direccion de Recursos Humanos, Direccién de Docencia y la Direccién de Operaciones.

Seccion 11
Remuneracion

Articulo 141. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional tendréin derecho a una
remuneracion justa, que contemple su nivel de formacién y especialidad, cargo, categoria,
antigiiedad. nivel académico y responsabilidad.

46




No. 28794-A

Gaceta Oficial Digital, miércoles 12 de junio de 2019

Articulo 142. La remuneracidn consistird en:

1. Sueldo base en funcion del Rango y cargo.

2. Sobresueldo del 5% cada dos (2) afios de servicio continuo.

3. Vidticos y gastos por funciones y destino de responsabilidad especificos, conforme
lo disponga la reglamentacion del Decreto Ley.

4. Gastos de representacion, en los casos en que la Ley los determine.

Incentivo econémico por titulos universitarios debidamente acreditado., siempre y
cuando produzca utilidad en beneficio de la institucién, de acuerdo al presente
Reglamento.

6. Vidticos por jefatura o nivel de responsabilidad serdn especificos conforme lo dispone
el presente Reglamento.

Articulo 143. Las remuneraciones complementarias tales como vidticos por razén de destino,
jefatura o nivel de responsabilidad, serin temporales mientras el servidor publico se
encuentre en servicio activo y se encuentre como titular del cargo o puesto asignado o
designado.

Articulo 144. Los vidticos por jefatura o nivel de responsabilidad, consisten en una
asignacion complementaria de caracter temporal, en virtud de hacer equitativo el cargo con
el nivel de responsabilidad.

Articulo 145. El monto mensual por jefatura o nivel de responsabilidad ser4 aplicado a los
rangos de Comisionado y Subcomisionados encargados de las diferentes Direcciones
contempladas en la Estructura Organica del Servicio de Proteccion Institucional, ya sean
estas operativas o administrativas.

Articulo 146. El monto mensual por jefatura o nivel de responsabilidad sera de mil
setecientos con cincuenta balboas con 00/100 (B/.1,750.00) por mes.

Articulo 147. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional no podrén percibir mas
de un sueldo pagado por el Estado, salvo los casos que permitan la Constitucién Politica de
la Republica y la Ley. Tampoco podran celebrar, por si o por interpuesta persona, contratos
con el Estado, ni realizar actos de comercio que tengan relacién con la funcién de seguridad
publica, ni desempefiar otros cargos publicos en jornadas simultdneas de trabajo.

Articulo 148. No corresponderd al salario la retribucion por gastos de alojamiento,
alimentacion, uniformes, transporte y otros similares que son catalogados como dieta o
viaticos.

Articulo 149. La Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Proteccion Institucional.
sera garante de la escala salarial correspondiente en cada rango y cargo; adicional establecera
los procedimientos para los mismos.

Seccion 12
Sobresueldos

Articulo 150. Los miembros juramentados pertenecientes al Régimen de Carrera policial del
Servicio de Proteccion Institucional, tendrén derecho a recibir un sobresueldo por afios de
servicio del 5% sobre el sueldo base, por cada dos (2) afios de servicio continuo.

Articulo 151. La Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Proteccién Institucional,
serd la encargada de tramitar y fiscalizar la correcta asignacion de los sobresueldos. dentro
del periodo que le corresponde a cada unidad policial y personal administrativo juramentado.
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Seccion 13
Viaticos

Articulo 152. Todo miembro del Servicio de Proteccion Institucional, que realice una mision
oficial dentro o fuera del pais, tendrd derecho a gastos de alimentacion, hospedaje y
transporte, conforme a la Ley General de Presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente.

Articulo 153. Los viaticos solo serdn otorgados a miembros del Servicio de Proteccién
Institucional, que estén en servicio activo.

Articulo 154. Ninguna unidad dentro del Servicio de Proteccion Institucional, podra cobrar
mas de setecientos balboas con 00/100 (B/.700.00) mensuales en vidticos nacionales. Por
ende, cada jefe de unidades debera administrar y regular la ida de las unidades al interior de
la Republica, sin descuidar la seguridad fisica del personaje que se protege.

Articulo 155. Todo servidor publico del Servicio de Proteccion Institucional, que viaje al
interior de la Republica en mision oficial, tendra la obligacion de reportar su salida a la
Direccion de Recursos Humanos y a la Direccion de Operaciones. Adicional, tendra que
llenar el formato denominado “Memorandum Operacional™ antes de viajar, a fin de que
permanezca acreditado en fisico la mision oficial y se pueda tramitar el pago del viatico ante
la Direccidn de Inspectoria General.

El incumplimiento de esta normativa serd causal para la imposicion de la sancion
disciplinaria correspondiente.

Seccion 14
Incentivos y beneficios

Articulo 156. Los incentivos y beneficios formaran parte de la politica institucional, la cual
debera estar amparada en el principio de justicia y equidad.

Articulo 157. Los incentivos y beneficios se clasifican segtin su naturaleza, en econdmicos
y no econémicos. Los econdomicos son los concedidos mediante Resuelto, como los ascensos
y los titulos universitarios. Los no econdémicos consisten en reconocimientos verbales por
parte del superior inmediato o escritos publicados en la Orden General del Dia o mediante
certificaciones y diplomas.

Articulo 158. Los titulos universitarios y las carreras técnicas universitarias acreditadas por
las universidades estales, privadas o extranjeras, tendran un reconocimiento econémico por
niveles, desglosado de la siguiente manera:

1. Doctorado B/.450.00
2, Maestria B/.350.00
3. Post grados B/.250.00
4. Licenciatura B/.150.00
5. Carreras técnicas universitarias B/.50.00

Articulo 159. El reconocimiento econémico por titulos universitarios y carreras técnicas se
hara efectivo a partir de la acreditacion ante la Direccion de Recursos Humanos del Servicio
de Proteccion Institucional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 67 del Decreto Ley No.
2 del 8 de julio de 1999.

Articulo 160. El reconocimiento econdmico por acreditacion de titulo universitario debera
ir acompaiiado de la reubicacion del servidor publico, en un puesto que permita el desarrollo
de su especialidad y que la institucion se beneficie de los conocimientos adquiridos.

Articulo 161. El reconocimiento econdmico por titulo universitario y carreras técnicas, sera

agregado al salario base del servidor piiblico, una vez que califique efectivamente en el nivel # - ' P )

.
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que correspondiente. El funcionario que cuente en su salario con este incentivo, al calificar
en otro nivel, solo se le agregara el incremento o diferencia con el nuevo monto.

Articulo 162. No sera reconocido dentro de los incentivos académicos, los titulos de aquellos
oficiales que se graduaron bajo el subsidio del Estado, con salario de servidores publicos
cuando realizaron estudios en sus diferentes escuelas de formacion, ya sean estas militares o
policiales, tanto a nivel nacional como a nivel internacional. De igual forma, no seran
reconocidos dentro de los incentivos académicos los titulos universitarios que hayan sido
subsidiados totalmente con recursos del Estado.

Articulo 163. Se consideran beneficios no econdémicos los ofrecidos en forma de servicios
tales como: asistencia de trabajo social, asistencia psicolégica. transporte. servicios de
clinica, barberia, cafeteria, defensa técnica en procesos penales incoados en contra del
servidor puablico por actos o procedimientos ejecutados producto del servicio,
condecoraciones, reconocimientos, recreacion y deporte. seguro colectivo de vida y
hospitalizacion.

Articulo 164. Todos los programas de incentivos y beneficios deberdn ser revisados
periédicamente por la Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Proteccion
[nstitucional.

Seccidn 15
Asistencias econdmicas

Articulo 165. Las asistencias econdmicas seran imputables al gasto de funcionamiento del
Servicio de Proteccién Institucional, por lo que el Director General facultara a la Direccion
de Recursos Humanos y a la Direccion de Finanzas el tramite correspondiente a fin de hacer
efectiva la asistencia en tiempo oportuno.

Articulo 166. Las asistencias economicas dentro del Servicio de Proteccion Institucional
estaran destinadas a cubrir el sepelio del conyugue, hijos o padres declarado en la hoja de
vida; el monto sera de trescientos cincuenta balboas con 00/100 (B/.350.00). previa
comprobacion del certificado de defuncién. Esta cuantia podra ser revisada cada dos (2) afios
por la Direccion General del Servicio de Proteccién Institucional.

Articulo 167. La asistencia econdmica por el nacimiento de hijos de un miembro

Juramentado del Servicio de Proteccion Institucional. o los habidos con la conyugue o

compaiera declarada en la hoja de vida, se dara conforme a la comprobacion del certificado
de nacimiento respectivo. En los casos en que la pareja este conformada por miembros de la
institucion, solo se dard una compensacion en favor de uno de los progenitores, la cual tendra
un pago de ciento cincuenta balboas con 00/100 (B/.150.00).

Articulo 168. En caso de fallecimiento de uno de los hijos del miembro del Servicio de
Proteccion Institucional, durante los primeros quince dias de nacido, no se aplicara éste
beneficio y procedera con lo establecido en el articulo 166 de este Reglamento.

Seccion 16
Estado de personal

Articulo 169. Un miembro activo podré pasar al estado de disponibilidad, conforme a los
literales b) y c) del articulo 98 del Decreto Ley No.2 de 1999, por detencion provisional y/o
por inhabilitacion del cargo, decretadas por autoridad competente.

Articulo 170. El Director General del Servicio de Proteccion Institucional, en conjunto con
la Oficina de Asesoria Legal y la Direccion de Recursos Humanos, haran cumplir las
resoluciones decretadas por las autoridades judiciales.
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Articulo 171. El miembro del Servicio de Proteccion Institucional que se encuentre en estado
de disponibilidad, podra solicitar volver al servicio activo una vez dejada sin efecto la
separacion provisional del cargo o por una enfermedad o incapacidad temporal, siempre y
cuando no haya sido objeto de una destitucion previamente.

Articulo 172. Se exceptiian de este retorno cuando la sentencia judicial sea condenatoria ylo
se imponga privacion de libertad por la comisién de un delito.

Articulo 173. En caso de volver al servicio activo. debera aprobar satisfactoriamente las
pruebas psicofisicas y profesionales adecuadas para su desempefio.

Articulo 174. El personal en estado de jubilacién o disponibilidad gozan de las mismas
condiciones que los miembros activos en servicio para permanecer dentro del seguro
colectivo de gastos médicos, hospitalizacién y/o de vida ofrecido por el Estado por un
término de diez (10) afios o hasta cumplido la edad en que deben entrar al régimen del Seguro
Social, lo que ocurra primero.

Seccion 17
Jubilacion

Articulo 175. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional pertenecientes a la
carrera policial, tendrdn derecho a jubilarse con el 100% del tltimo sueldo devengado.

Articulo 176. Los oficiales que ocupen el cargo de Director General y Subdirector General
y que hayan cumplido con los treinta (30) afios de servicio continuo dentro del Servicio de
Proteccion Institucional. podréan pasar a jubilarse con el 100% del Gltimo salario devengado.

Articulo 177. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional, que en cumplimiento
del deber queden en estado de invalidez de por vida o imposibilitados para prestar servicio.
previa determinacion y certificacion emitida por la Junta Médica de la Caja de Seguro Social,
tendran derecho a percibir la suma correspondiente al 100% del Gltimo sueldo devengado.

Articulo 178. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional podran ser jubilados,
después de cumplidos veinticinco (25) afios de servicio continuos, por las siguientes causas:

1. Por conducta deficiente, debidamente comprobada en su hoja de vida, una vez

cumplidos los veinticinco (25) afios de servicios continuos, previa evaluacién de la

Junta Disciplinaria local o superior, la cual presentard una resolucién motivada.

argumentada y sustentada, al Director General.

Por incapacidad profesional, debidamente comprobada en su hoja de vida, una vez

cumplidos los veinticinco (25) afios de servicios continuos.

3. Por sobrepasar el tiempo méximo correspondiente a su cargo, una vez cumplidos
veinticinco (25) afios de servicio continuos. Se entenderd que una unidad haya
sobrepasado el tiempo en su cargo cuando hayan transcurrido siete (7) afios en un
rango o cargo del escalafon. Con la excepcion de las unidades que anden adelantadas
a su promocién y tengan que esperar el tiempo de ascenso que le corresponde a su
promocion, de acuerdo la Manual de Ascenso del Servicio de Proteccién Institucional.

4. Por solicitud propia del interesado, dirigida al Director General. una vez cumplidos
los veinticinco (25) afios de servicios continuos, bajo la condicion de que no posea
cuadros de acusacion individual pendientes por calificar o sea objeto de una
investigacion disciplinaria o penal.

(S8

Se exceptiia de lo anterior, cuando se produce una disminucién de la capacidad psicofisica,
previamente determinada y certificada por la Comision médica evaluadora de la Caja de
Seguro Social, una vez cumplidos los veinte (20) afios de servicios continuos. Le
correspondera a la Direccion de Recursos Humanos el tramite respectivo.
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Articulo 179. Cada una de las causales reguladas en el articulo anterior conlleva el derecho
a percibir una asignacion mensual de retiro que no sobrepase el 70% de su ultimo sueldo
devengado.

Articulo 180. La conducta deficiente no solo sera aplicada a las unidades que tengan mas de
25 afios de servicio, sino que aplicara a todas las unidades durante el desarrollo de su carrera.

Articulo 181. Para que sea considerada una conducta deficiente, la unidad deber4 tener mas
de diez (10) arrestos simples en su hoja de vida en un periodo no mayor de dos (2) afios; y
mas de siete (7) cuadros de acusacion individual por faltas graves en un periodo no mayor de
cinco (5) afios de servicios continuos.

Seccion 18
Cambio de Estatus Laboral

Articulo 182. El cambio de estatus laboral es una acciéon administrativa que permite al
personal juramentado de manera voluntaria y bajo el cumplimiento de requisitos establecidos
por la Institucion, pasar de los siguientes cargos a rangos dentro de la profesion policial del
Servicio de Proteccion Institucional.

CARGO ACTUAL CAMBIO DE RANGO
Agente de Seguridad 11 Cabo Segundo
Agente de Seguridad III Cabo Primero
Agente de Seguridad IV Sargento Segundo
Agente de Seguridad V Sargento Primero
Jele de Seguridad 1 Subteniente
Jefe de Seguridad 11 Teniente
Jefe de Seguridad II1 Capitan
Jefe de Seguridad IV Mayor

Articulo 183. Toda unidad de Agente de Seguridad II hasta Jefe de Seguridad II que cambie
su estatus laboral de cargos a rangos, conservard su mismo rango, salario, beneficios.
incentivos, sobresueldo y jubilacion.

Articulo 184. En el caso de los Jefe de Seguridad 111 y Jefe de Seguridad IV, los cuales
mantienen un ingreso econdmico mayor a los de los rangos de capitan y mayor, quedara a su
consideracion el cambio de estatus.

Articulo 185. Toda unidad que cambie su estatus laboral de cargo a rangos, ingresara a la
promocion del afio en que se gradud o de ingreso en el Servicio de Proteccién Institucional.

Articulo 186. Para aspirar al rango inmediatamente superior, las unidades que cambien de
estatus deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en el Reglamento de Ascensos
del Servicio de Proteccion Institucional.

Articulo 187. El cambio de estatus laboral solo sera permitido una vez.
Seceion 19

Renuncia

Articulo 188. La renuncia es el acto mediante el cual un miembro activo del Servicio de
Proteccién Institucional manifiesta voluntariamente y por escrito, su decisién irrevocable de
separarse del cargo que mantiene dentro de la institucion.

Articulo 189. Toda renuncia debera presentarse ante la Direccion de Recursos Humanos con

quince (15) dias de anticipacion como minimo. De incurrir en este requisito, se le descontara .

de su salario, el equivalente a una semana de salario.
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Articulo 190. La renuncia del miembro juramentado del Servicio de Proteccion Institucional,
no podra ser aceptada por la Direccion de Recursos Humanos, si el mismo al momento de su
renuncia estd siendo objeto de un proceso disciplinario por falta grave al Reglamento de
Disciplina y Honor.

Articulo 191. La formalizacion de la renuncia debera hacerse por resuelto de la autoridad
nominadora.

Seccién 20
Separacion del cargo

Articulo 192. La separacién o suspension provisional del cargo, es la accién administrativa
que puede originarse por orden judicial o por decision de la Direccién General del Servicio
de Proteccion Institucional, contra uno de sus miembros Juramentados pertenecientes a la
carrera policial, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82-B y articulo 82-C del Decreto
Ley No.2 de 8 de julio 1999.

Articulo 193. Una vez decretada la libertad ambulatoria de la unidad sindicada, ésta debera
solicitar a la Direccion de Recursos Humanos que se deje sin efecto la suspensién del cargo
decretada administrativamente, para reincorporarse a sus labores. Los salarios dejados de
percibir durante el tiempo que se mantuvo detenida la unidad, no le serdn pagados, hasta
tanto se concluya el proceso con un sobreseimiento, ya sea provisional o definitivo. o cuando
medie sentencia absolutoria, en firme.

Seccion 21
Reintegro

Articulo 194, En cumplimiento al articulo 82-A. del Decreto Ley No.2 de 8 de julio 1999,
se establece que el reintegro es la accion administrativa mediante el cual un miembro del
Servicio de Proteccion Institucional, destituido o separado del cargo, es reincorporado a sus
funciones por orden judicial o por iniciativa de la autoridad nominadora.

Articulo 195. La accién de reintegro por orden judicial, procedera siempre y cuando el
miembro juramentado no haya sido previamente objeto de una destitucion, por la comision
de un delito o de una falta disciplinaria.

Articulo 196. El reintegro por orden judicial o de la autoridad nominadora tendré derecho a
los salarios dejados de percibir desde su destitucion o separacién, hasta que se haga efectivo
su reintegro y vuelva a ocupar el mismo cargo. salvo que la unidad acepte otro equivalente
en jerarquia, [unciones y remuneracion.

Articulo 197. El reintegro por orden judicial o de la autoridad nominadora, ser4 tramitado
por la Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Proteccién Institucional, mediante
Decreto de Personal.

Articulo 198. El derecho del miembro del Servicio de Proteccion Institucional de reclamar
reintegro, separacion o pago de salarios caidos, prescribira en el término de cuarenta y cinco
(45) dias habiles, contados a partir de la resolucion de la autoridad competente.

Articulo 199. La presentacion y admision de la solicitud de prescripcion interrumpe el
término.

Seccion 22
Ascensos

Articulo 200. Todos los miembros juramentados del Servicio de Proteccién Institucional

tendran derecho a ser ascendidos al rango inmediato superior siguiendo los lineamientos -
generales establecidos en el presente Reglamento. 7}
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Articulo 201. Requisitos generales de ascenso al rango inmediato superior:

Mantener més de cuatro (4) afios en el Rango (antigiiedad en el rango).
No estar adelantado a su promocién.

Tiempo de servicio acorde a su rango.

No mantener investigacion penal o administrativa en curso.

No encontrarse en ningtin programa de asistencia psicologica.

No tener sancion disciplinaria durante los tltimos 6 meses.

No estar llamado a juicio en procesos penales.

No estar detenido o suspendido del cargo por orden de autoridad competente.
9. No padecer de trastornos psiquidtricos que afecten su desempeiio laboral.
10. Aquellos que no hayan prestado servicio en el rango anterior.

I'l. Aprobar el examen de ascenso con un promedio minimo de 71.0%.

12. Aprobar la prueba de acondicionamiento fisico con un minimo de 71.0%.
13. Aprobar el curso de capacitacién para ascenso con un promedio de 71.0%.

B o~

% N o

Articulo 202. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional que vayan a ser
ascendidos al rango inmediatamente superior, a parte de los lineamientos generales del
presente Reglamento, deberan cumplir con los requisitos especificos para cada rango
contemplados en el Reglamento de Ascensos de la institucién.

Articulo 203. Durante su mandato presidencial, el Presidente de la Republica solo podra
ascender a su equipo de escolta dos (2) veces durante ese periodo de cinco (5) afios.

Lo anterior tiene como finalidad, preservar la institucionalidad, evitar bajar la moral a las
unidades y sobre todo, no menoscabar el espiritu de los demas subalternos que laboran dentro
de la institucion.

Articulo 204. Aquellas unidades que sean objeto de los beneficios descritos en el articulo
anterior, una vez terminada su asignacién dentro del servicio de escolta y de encontrarse
adelantadas a su promocion en cuanto al rango, deberdn esperar el tiempo necesario para ir
igual en tiempo de servicio y rangos al de su promocion.

_ Capitulo IX
Etica profesional

Articulo 205. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional acataran las normas
€ticas que puedan afectar la honra, la dignidad, la integridad fisica y psicologica de todos los
miembros que laboran dentro de la institucién, asi como de aquellos ciudadanos que trabajan
fuera de la misma.

Articulo 206. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional en su calidad de
servidores piiblicos. cumplirdn con todos postulados éticos establecidos en el Reglamento de
¢tica profesional de la institucion.

Articulo 207. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional en su calidad de
servidores pliblicos, cumpliran con la ley 7 de 14 de febrero de 2018. la cual adopta medidas
para prevenir, prohibir y sancionar actos discriminatorios dentro de la institucion.

Articulo 208. El Reglamento de Disciplina y Honor estableceri los procedimientos que
debera llevar adelante la Oficina de Responsabilidad Profesional. a fin de investigar y
sancionar administrativamente y penalmente a todos los funcionarios que no cumplan con
las disposiciones éticas establecidas en la ley, y el Reglamento interno de la institucién.

Articulo 209. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional, acataran cumpliran las
disposiciones contenidas en el Decreto Ejecutivo No.246 de 15 de diciembre de 2004, que
crea el Codigo Uniforme de Etica de los Servidores Piiblicos.
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Capitulo X
Normas de cardcter procesal

Articulo 210. Todo miembro del Servicio de Proteccién Institucional que se encuentre
cumpliendo detencion preventiva o sentencia condenatoria en las instalaciones del Servicio
de Proteccion Institucional perdera el derecho a permanecer en ellas, por razén de destitucion
del cargo.

Articulo 211. Los miembros del Servicio de Proteccién Institucional que hayan sido
beneficiados por una amnistia, indulto o por que se hubiese decretado la prescripcion de la
accion penal, no tendran derecho a pago de salarios caidos. por delitos cometidos dentro o
fuera del servicio policial.

Articulo 212. Los miembros del Servicio de Proteccion Institucional sometidos a una
investigacion por la presunta comision de un delito. podran ser destituidos por las Juntas
Disciplinarias Local y Superior por la comisién de faltas gravisimas al Reglamento de
Disciplina y Honor, con plena independencia del fallo que pueda ser proferido como
resultado de la accion penal. -

Articulo 213. Los manuales de organizacion y funciones de las diferentes unidades
administrativas regulardn los procedimientos internos de cada direccion, departamento.
compaiiia, seccion u oficina, sin contravenir las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y en el Decreto Ley No.2 de 1999,

Articulo 214. Este Decreto Ejecutivo empezari a regir al dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No.2 de 8 de julio de 1999, modificado por
el Decreto Ley 6 de 18 de agosto de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los Dl-“a (10) dias del mes de UNI0 de dos mil
diecinueve (2019).

1\

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

JORGE NZALEZ
fnistre’de la P.lésidencia
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REPUBLICA DE PANAMA
pecreTone 103-B
el Sl de M dd;yl" de 2019)

QUiL' DESIGNA AL MINISTRO Y A LA VICEMINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

PARAGRAFO:

LABORAL, ENCARGADOS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Designese a ALFONSO ENRIQUE ROSAS CASTILLO, actual Viceministro
de Trabajo y Desarrollo Laboral, como Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral.
encargado. durante los dias 07 al 22 de junio de 2019, inclusive. mientras la titular
ZULPHY SADAY SANTAMARIA GUERRERO, esté de viaje en mision

oficial.

Designese a TERESA DE ARAUZ, actual Jefa de la Oficina de Asesoria Legal
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como Viceministra de Trabajo y
Desarrollo Laboral, encargada, los dias 07 al 15 de junio de 2019, inclusive,
mientras el titular, ALFONSO ENRIQUE ROSAS CASTILLO, ocupe el cargo

de Ministro, Encargado.

Designese a CARMEN ENEIDA RONER BATISTA, actual Secretaria General
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. como Viceministra de Trabajo y
Desarrollo Laboral, encargada. los dias 16 al 22 de junio de 2019. inclusive.

mientras el titular, ALFONSO ENRIQUE ROSAS CASTILLO, ocupe el cargo

de Ministro, Encargado.

Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los 3] dias del mes de Mm«r" de 20/ 9

| N
JUAN CARLOS VARELA
Presidente de la Reptiblica
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO h_lQ'l- A

Dc:l. de U0 de 2019

Que designa al ministro y a la viceministra de Salud, encargados

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designese a ERIC JAVIER ULLOA, actual Viceministro de
Salud, como Ministro de Salud, encargado, del 10 al 13 de
junio de 2019, inclusive, mientras el titular, MIGUEL A.
MAYO DI BELLO se encuentre ausente.

Articulo 2. Designese a ITZA BARAHONA DE MOSCA, actual
Directora Nacional de Salud del Ministerio de Salud, como
Viceministra de Salud, encargada, del 10 al 13 de junio de
2019, inclusive, mientras el titular ERIC JAVIER ULLOA

ocupe el cargo de ministro encargado.
Articulo 3. Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesion del
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los :" dias del mes de\Jl.lhl O de dos mil diecinueve

(2019). /]
JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVO N.” :F 2‘
De | d¢\umQ de2019
Que modifica el literal B, del articulo 1 del Decreto Ejccutivo No.76 de 11 de junio de 2018
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus [acultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la filatclia es un medio eficaz de destacar los acontecimientos mundiales y nacionales relevanles, asi
como las expresiones del ser humano, para ¢l bien de la colectividad;

Que el Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Gobierno, autorizo la confeccién, impresion y
emision de especies postales alusivas a la Jornada Mundial de la Juventud y olros acontecimicntos:

Que mediante Nota No. D.G. 448/19 de 10 de junio de 2019, ¢l Director General de Correos y Teldgralos,
sefiala que el literal B del articulo | del Decreto Ejecutivo No.76 de 11 de junio de 2018, hace relerencia a
siete (7) temas con un tiraje de 75,000 unidades de sellos postales, con un valor facial de B/0.25 cada uno; no
obstante al momento de hacer los tirajes se le solicité al proveedor que dos de los mismos vinieran con valores
faciales de B/0.35 y B/0.45, respectivamente;

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario modilicar ¢l literal B, del artfcula 1 del Decreto Ejecutivo
No.76 de 11 de junio de 2018,

DECRETA:
Articulo 1. El literal B, del articulo 1 del Decreto Ejecutivo No.76 de 11 de junio de 2018, queda asi:

Articulo 1. Autorizar al Ministerio de Gobierno para que contrate la conleceion, impresion y
emision de las siguientes especies postales:

B. Los Papas de las Jornadas Mundiales de la Juventud y Basilicas Menores de Panamid

75.000 sellos postales con un valor facial de B/ 0.25
75.000 scllos postales con un valor facial de B/ 0.25
75,000 sellos postales con un valor lacial de B/ 0.25
75,000 sellos postales con.un valor Facial de B/ 0.25
75,000 sellos postales con un valor lacial de B/ (.25
75,000 sellos postales con un valor facial de B/ 0.35
75,000 sellos postales con un valor [acial de B/ 0.45

1,000 sobres de primer dia de emisién con un valor de B/ 0.50

1 sello de goma de cancelacion especial

Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo modifica el literal B, del articulo | del Decreto Ejecutivo No.76
de junio de 2018,

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo comenzari a regir a partir de su promulgacion.

Dado en la ciudad de Panami a los &hﬁ.ﬂ. ( M ) dias del mes : ;u nio de dos mil

diecinueve (2019).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de lia Repiiblica

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

7
lun 4 |G

TARLOS E. RUBIO
Ministro de Gobierno
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DECRETO EJECUTIVO No. 249
De 10 de |untDde 2019
Que establece el procedimiento y requisitos para optar por la Permanencia Definitiva
aplicable a los extranjeros que hayan obtenido la renovacion de sus Permisos Provisionales

de Regularizacion Migratoria Extraordinaria de 10 afios o sus Permisos de Regularizacion
Migratoria General de 6 afos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Decreto Ley No.3 de 22 de febrero de 2008, reglamentado por el Decreto Ejecutivo
No. 320 de 8 de agosto de 2008, modificado por el Decreto Ejecutivo No.26 de 2 de marzo
de 2009. que crea el Servicio Nacional de Migracion, la Carrera Migratoria y dicta otras
disposiciones:

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 6. del Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero
de 2008. es funcion del Servicio Nacional de Migracion, “Qrganizar. dirigir. registrar.
fiscalizar y prestar ¢l servicio/migratorio a los extranjeros v velar por el umlm] u.[u.lno de
su estadia en ¢l pais. dentro di.. 165 hmllu que. L‘;ldhlLLL ¢l presente DeLrL[u L&y

Que el numeral 1 y.3 del amculo 9 de] Decreto Ley No. 3 de 2.de febrem de 2008, dispone
que son funciones'del Ministerio de Gobierno, y'Justicia, en. matena de: pol:t:ca migratoria,
recomendar y desarrollar/las medldas especmles que dcbn, tomar el Estado panameifio para

controlar, fiscalizar y prevenir lai mlgracson irregular: - . =

Que con la creac:lorrdc] M:msleno de S[egundad Publica; medlante Ley No 15 del 14 de abril
de 2010, le corresponde a éste la mision de determinar las po[llzcas de seguridad del pais,
planificar, coordinar.-controlar, |y apoyar el esfuerzo de los estamentos de seguridad e
inteligencia que mlegmn el Mmlstcrlo srendo el Serwcm Nauonai de Mlgr'u:lon parte de su
nivel operativo:; :

Que entre las tuncmnes de! arm}:,uo Mlmstenq de Goblerno ¥ lusucna actualmente Ministerio
de Seguridad Publica, se- enctlentran en materia de politica migratoria. la de recomendar y
supervisar las realizacién de- censos y actualizacion de datos con el propésito de determinar
la cantidad y categoria migratoria de los inmigrantes que permanecen en el territorio
nacional, tal y como queda establecido en el numeral 3 del articulo 9 del Decreto Ley No. 3
de 22 de febrero de 2008:

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.547 de 25 de julio de 2012 se establecio el
procedimiento y los requisitos de los Procesos de Regularizacion Migratoria Extraordinaria,
mediante el Decreto Ejecutivo No. 169 de 22 de mayo de 2015 se autoriza la renovacién de
los Permisos Provisionales de Residencia otorgados dentro de los Procesos de Regularizacion
Migratoria Extraordinaria y mediante el Decreto Ejecutivo No. 167 de 3 de junio de 2016
que establece el procedimiento de Regularizacion Migratoria General;

Que por medio de los Decretos Ejecutivos anteriormente mencionados fueron otorgados
carnet de Permiso Provisionales de renovacién de 10 afios y 6 aios respectivamente;

Que el Organo Ejecutivo considera necesario previa evaluacion establecer procedimientos y
requisitos para otorgar Permanencia Definitiva a aquellos extranjeros que hayan obtenido la
renovacion de carnet de 10 afios de su Permiso de los Procesos de Regularizacién Migratoria
Extraordinaria y renovacion de su carnet de 6 aifos de su Permiso Provisional de
Regularizacion Migratoria General,
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DECRETA:

Articulo 1. Otorgar Permanencia Definitiva a aquellos extranjeros que hayan obtenido en su
momento la renovacion de carnet de 10 afios de su Permiso de los Procesos de Regularizacion
Migratoria Extraordinaria o haya obtenido la renovacién de su carnet de 6 afios de su Permiso
Provisional de Regularizacion Migratoria General.

Articulo 2. Una vez transcurridos los 10 afios de renovacion de su Permiso de los Procesos
de Regularizacion Migratoria Extraordinaria o los 6 aios de su Permiso Provisional de
Regularizacion Migratoria General. ¢l extranjero podra solicitar el Permiso de Residente

Permanente cumpliendo con los siguientes requisitos:

L.
2.

L

-

Dos (2) fotos tamaiio carng.

Copia autenticada del pasaporte completo con las generales v scllos de entrada

legibles, que demuestren una estadia en el pais por un (1) aio 0 mas.

I‘n caso de no tener pasaporte se deberd presentar lo siguiente:

a. Certificacion del consulado correspondiente que acredite todas sus generales y
que certilique que no posee ¢l pasaporte o que el mismo se encuentra en tramite.

b. Reporte o denuncia de pérdida. robo. hurto ante la Direccion de Investigacion
Judicial (D)), ante el Centro de Recepeion de Denuncias del Ministerio Pablico
o ante la Corregiduria. en el tltimo de los casos, el solicitante debera presentarse
con un testigo quien debera rendir Declaracion Jurada ante Notario Publico
acreditando que conoce al solicitante y'la fecha-aproximada de ingreso al pais.

Declaracion Jurada de‘tesponsabilidad o carta de responsabilidad jurada rendida por

un residente permanente o nacional panameiio. LlL‘U‘l'ﬂpdl'Id{ld de una copia de su carné

de residente permanente LUleddd por ‘un Notario Puablico, o cédula de identidad
personal autenticada por el Registro Civil o LU[L|ddd porNotario Publico. Iin caso de

ser menor de dieciacho (18) anos de t.d..ld la declaracion uuada -deresponsabilidad o

carta de I‘C'sp()lhdblllddd notariada dLbL’id ser otor g,,add por.un familiar dentro del

cuarto grado” dc Lnnsanmumdad 0 bt‘LUDdO de dl]l]ld'ld el cual dchua notilicarse de
la resolucion. | ' & 1 g ;

Prucha del'domicilio del n,qpunsable onnlml o ¢opia notar 1‘1d"l dLI‘Ldl[ddﬂ mediante

el recibo de- dgza luz o u.lt.ldno o del contrato de arrendamiento. certificacion de

domicilio emitida por el LOIETL.UIdnT Deberi coincidir la direccion de la prueba de
domicilio con.la senaladaen Jd Declaracion Jurada de Rupnnwhlhddd

Historial de antecedentes pollu\*m y le]d]tS / .

a. De su pais de origen o del altimo pais dé residencia. si elﬁaxllanum mantiene una
cstadia menorde dm (2)afos enla Rt_puhhm de Panama. El historial debera estar
apostillado o aulumcado por la Lmbamdd o Consulado dé Panama en el pais que
lo expidio y porel Ministerio de Rélaciones Exteriores de Panama.

b. De la Republica de- Panama. si el- uﬂlmmuu cuenta con dos (2) anos o mas sin
salir de la Repuablica de Panama.

Completar los formularios de Filiacion o Registro v de Declaracion de Antecedentes

Personales.

Paz y Salvo Nacional de Rentas del solicitante.

I:n caso de tener menos de dieciocho (18) afos de edad. ¢l solicitante debera contar

con la autorizacion notariada de ambos padres y comprobar el vinculo de parentesco.

Articulo 3. Los extranjeros interesados en el tramite de legalizacion, podran presentar

personalmente. o haciéndose acompanar de Apoderado Legal idoneo, si asi lo desean.

Articulo 4. Los montos a cancelar por ¢l Extranjero que aplique a la Permanencia Delinitiva

seran los siguientes:

Nacionalidad Carné de
Permanencia
Definitiva

Nacionalidades con
acuerdo de B/.512.00
supresion de visado
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Nacionalidades sin

acuerdo de B/.1.017.00
supresion de visado

Nacionalidades B/.2.097.00
restringidas

Nacionales de la

repiblica B/.512.00
Bolivariana de

Venezuela

Los servicios migratorios no incluyen los trimites notariales.

Articulo 5. Se exceptua del pago a los menores de doce (12) anos de edad, los adultos
mayores de ochenta y cinco (85) afos; y los que sufran enfermedades terminales
(comprobable). las personas con discapacidad profunda (comprobable) y por razones
humanitarias se realizard con previa evaluacion e informe de la Oficina de Asuntos

Humanitarios del Servicio Nacional de Migracion.

Articulo 6. El solicitante cancelara los costos establecidos del tramite ante el Banco Nacional
de Panama y debera presentar el compmbanle del pago realizado al Servicio Nacional de
Migracion.

Articulo 7: Los montos recaudados dé-los servicios migratorios por este permiso seran
asignados de la siguiente: manera “El 80% al Ministerio de la Presidencia para ayuda social y
seguridad y el 20% para_ el Fondd Ebpec:al para el’ Dcsarrollo del Recurso Humano del
Servicio Nacional de Mtﬁracmn << $ BT N

Articulo 8: Este Decreto E‘,_]CCUTIVO* empezara a raglr a pamr del cha siguiente a su

promulgacion en la Gateta Oficial. : 4 1 -
ey L A '

COMUNIQUESE Y CfJMPLASE Wt g il S
Dado en la ciudad de Panama a loslo dlas dc] mes de ju.m 0 _;dié]_;aﬁo dos mil diecinueve
(2019). 2N N o

JONATT;
Ministro {le Seguridad Publica
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