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MINISTERIO DE SALUD

Decreto Ejecutivo N° 418
(De martes 04 de diciembre de 2018)

QUE RECONOCE UN SOBRESUELDO POR ESTUDIO ADICIONAL A LOS MEDICOS, ODONTOLOGOS Y
VETERINARIOS QUE LABORAN EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD Y REGLAMENTA LOS MECANISMOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LOS MISMOS.

Decreto Ejecutivo N° 419
(De martes 04 de diciembre de 2018)

QUE REGLAMENTA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LOS MEDICOS VETERINARIOS INTERINOS.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto N° 257
(Dejueves 06 de diciembre de 2018)

QUE NOMBRA AL VICEMINISTRO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N° 130-R-089
(Dejueves 06 de diciembre de 2018)

QUE RECONOCE QUE AL CENTRO DE DETENCION PREVENTIVA DE PUNTA COCO SE LE HAN HECHO LAS
ADECUACIONES NECESARIAS PARA EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD CALIFICADAS DE PELIGROSIDAD EXTREMA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS/JUNTA TECNICA DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

Resolucion N° 103
(De miércoles 21 de noviembre de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDEN INDEFINIDAMENTE LOS CERTIFICADOS DE IDONEIDAD DE MIGUEL
JAVIER ANGUIZOLA MONTENEGRO, FELIX ANTONIO VEGA ZAPATA, MARLENY YAMILET ROMERO HUNTER,
MANUEL GUILLERMO SALAZAR, POR VIOLACION A LA LEY 15 DE 26 DE ENERO DE 1959

AUTORIDAD DE LOSRECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

Resuelto N° ADM/ARAP 121
(De jueves 29 de noviembre de 2018)

POR EL CUAL SE DESIGNA AL LICENCIADO IVAN E. FLORES MORALES, COMO ADMINISTRADOR GENERAL,
ENCARGADO, DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA, DEL 04 AL 07 DE DICIEMBRE DE
2018
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Resuelto N° ADM/ARAP 122
(De jueves 29 de noviembre de 2018)

POR EL CUAL SE DESIGNA AL LICENCIADO HIGINIO ALEJO TAMAYO, COMO DIRECTOR REGIONAL,
ENCARGADO, DE LA DIRECCION REGIONAL DE DARIEN, DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE
PANAMA, DEL 02 DE ENERO AL 16 DE ENERO DE 2019

ALCALDIA DE COLON

Decreto N° 012
(De lunes 03 de diciembre de 2018)

QUE CREA EL COMITE TECNICO ASESOR DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, ADSCRITO A LA DIRECCION DE
PLANIFICACION, ARQUITECTURA E INGENIERIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COLON
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO N.° 4/9

De 4 defiacembrg de2018

Que reconoce un sobresueldo por estudio adicional a los Médicos, Odontologos y Veterinarios
que laboran en el sistema publico de salud y reglamenta los mecanismos para el reconocimiento
de los mismos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece que es
funcién esencial del Estado velar por la salud de la poblacion y el individuo como parte de la
comunidad tiene derecho a la promocion, proteccion, conservacion, restituciéon y rehabilitacion
de la salud y la obligacién de conservarla entendida esta, como el completo bienestar fisico,
mental y social del individuo por lo que la salud y el bienestar humano no puede ser desatendida
por razones de riesgo inminente;

Que la prestacion de los servicios de salud, constituye un derecho humano que tiene todo
ciudadano y un deber del Estado; en tanto, la planificacion y organizacion de la cobertura de la
demanda de los servicios de salud, de acuerdo a la necesidad en todo el territorio nacional es
prerrogativa del Ministerio de Salud, como rector en esta materia, segun lo dispuesto en el
Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, que crea dicho Ministerio;

Que Je corresponde al Ministerio de Salud el estudio, formulacion y ejecucion del Plan Nacional
de Salud y la supervision y evaluacion de todas las actividades que se realicen en el Sector en
concordancia con la planificacion del desarrollo y mediante la coordinacién de los recursos que
se destinan o destinen al cuidado de la salud tanto por las Instituciones dependientes del Estado
como por las auténomas y semiautonomas cuya politica deberd orientar con arreglo a las
exigencias de una planificacion integrada;

Que mediante acuerdo gremial, suscrito en la Adenda Complementaria 11, publicado en Gaceta
Oficial No. 28355-A del 31 de agosto de 2017, entre el Ministerio de Salud, la Caja de Seguro
Social y los profesionales de la medicina al servicio del Estado agremiados y no agremiados
dentro de la Comision Negociadora Nacional (COMENENAL), se convino establecer un
sobresueldo como reconocimiento econdmico por estudios adicionales distintos a los
establecidos en las escalas salariales existentes, reconocidos por el Consejo Técnico de Salud,
siempre que ejerzan dicha especialidad en el campo o 4rea de trabajo;

Que en dicho acuerdo gremial, las instituciones y los profesionales, clasificaron los estudios
adicionales que serian objeto de la remuneracién econémica, en cinco categorias, post grado,
maestria y doctorado académicos, asi como, maestrias y doctorados clinicos, acordando también,
que las mismas solo se reconocera si son ejercidos y requeridos en la instalacién de salud donde
trabaje y de contar varios estudios, se reconoceria la de mayor remuneracion;
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Que dotado de competencia para vigilar los procesos de formacion, regulacion, evaluacion y
vigilancia de las practicas de los profesionales y técnicos que laboran en el sector salud tanto en
el gubernamental, asi como en el privado, el Consejo Técnico de Salud, dictd la Resolucion
No.03 de 8 de febrero de 2018, dispuso que no se otorgaria idoneidad como médico especialista,
a ningiin médico que no haya sido preparado a través de un programa de residencia Nacional,
previamente aprobado por dicho Consejo y la Universidad de Panama:

Que para la elaboracion de los procesos y mecanismos de acreditacion, se dispuso en el referido
acuerdo, el establecimiento de una comisién interdisciplinaria. para el reconocimiento de los
estudios adicionales distintos a los establecidos en las escalas salariales ya existente y para tal fin
esta comision presento el informe respectivo, recomendando los requisitos y procedimientos de
validacién de estudios adicionales;

Que por lo antes expuesto, y luego de evaluar el informe elaborado por la Comisién
Interdisciplinaria, se concluye, que es necesario, en aras de armonizar, homologar e incentivar
los estudios especializados, y ejercicio de las funciones de los médicos. odontologos y
veterinarios del estado, formalizar la remuneracion y establecer los mecanismos para que la
acreditacion de estas especialidades;

Que por todo lo antes expuesto, emitir un Decreto Ejecutivo que reconozca el pago de
sobresueldo, asi como los procedimientos de validacién de estudios adicionales, por lo que,

DECRETA:

Articulo 1. Reconocer un sobresueldo por estudio adicional a los Médicos, Odontdlogos y
Veterinarios que laboran en el sistema piiblico de salud, a partir del 1 de enero de 2020, siempre
que ejerzan dicha especialidad en el campo o area de trabajo y cumplan con los requisitos que se
establecen para tal fin.

Articulo 2. Se constituyen cinco categorias de estudios adicionales para el reconocimiento de un
sobresueldo, a saber:

Post Grado Académicos
Maestria Académicas
Doctorado Académicos
Maestria Clinicas
Doctorado Clinicos

ol B

Articulo 3. El mecanismo para el reconocimiento de los estudios adicionales a favor de los
Médicos, Odontologos y Veterinarios, a fin de hacer efectivo el pago de un sobresueldo, consta
de dos procesos, el primero constituye en la validacion de las maestrias y doctorados clinicos,
posgrados, maestrias y doctorados académicos en la Universidad de Panama y la segunda, en la
solicitud del pago del sobresueldo en la Oficinas de Recursos Humanos de la Institucion.

Articulo 4. Para la equivalencia de las residencias universitarias a titulo de maestria clinica
(profesional), los interesados, deben presentar los siguientes documentos en la Universidad de
Panama:

1. Carta de solicitud en papel comin dirigida a la Secretaria General de la Universidad de
Panama.

2. Cédula de identidad personal.

3. Diploma de Médico General, Odont6logo o Médico Veterinario.
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4. Diploma de Residencia Médica o su equivalencia en el area de Odontologia y
Medicina Veterinaria.

5. Idoneidad profesional de medicina general, odontologia o medicina veterinaria y de la
Especialidad expedido por el Consejo Técnico de Salud de Panama.

6. Certificacion del Hospital, en la que conste la duracion y calificacién final de la
residencia.

Esta documentacion debe presentarse en original o y dos copias simples, de acuerdo a lo
dispuesto por la Universidad de Panama. En el caso de los documentos sefialados en los
numerales 3, 4, 5 y 6, debera presentar copia autenticada por el Consejo Técnico de Salud.

En el caso de médicos de Salud Publica y Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo y
Ambiente/Medicina Ocupacional y del Ambiente, que no cuentan con la idoneidad de la
especialidad, deben realizar el debido tramite en el Consejo Técnico de Salud para la
obtencion de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en las Resoluciones No. 12, 13, 14 y 15 de
2018 del Consejo Técnicos de Salud.

Para los médicos de Salud Publica y Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo vy
Ambiente/Medicina Ocupacional y del Ambiente no es un requisito presentar certificacion
del Hospital donde se realizo la residencia, en su defecto deben proceder de acuerdo a lo
estipulado en el Programa unico de residencias debidamente aprobado.

En el caso de las especialidades odontologicas a excepcion de Cirugia Maxilofacial, los
Odontologos deben presentar la homologacion y/o equivalencia médica expedida por la
Universidad de Panama a través de la Facultad de Odontologia.

Los titulos de maestria clinica, expedidos por la Universidad de Panama, con nomenclatura
distinta a maestrias clinicas, podran presentar una nota del Decano de la Facultad de
Medicina quien certificara la equivalencia correspondiente.

Articulo 5. Para la equivalencia de las residencias universitarias a titulo de doctorado clinico, los
interesados, deben presentar los siguientes documentos en la Universidad de Panama:

1. Carta de solicitud en papel comun dirigida a la Secretaria General de la Universidad de

Panama.

2. Copia de Cédula de identidad personal

. Copia del Diploma o Titilo de Médico, Odontélogo o Veterinario.

4. Copia de la Equivalencia médica a Maestria Clinica o Diploma de maestria de su
especialidad expedido por la Universidad de Panama

5. Dos de las siguientes certificaciones:

a) Certificacion de la Universidad de Panama que lo acredite como profesor clinico
durante al menos 5 afios.

b) Publicacion de minimo un (1) trabajo de investigacion que sea relevante para el
sistema de salud y validado por la Universidad de Panama.

¢) Haber fungido como Jefe de docencia por un periodo minimo de dos afios en
hospitales docentes u otras instalaciones de salud del Estado para lo cual
presentara la certificacion correspondiente.

d) Haber formado parte del Comité de Docencia de Hospitales docentes u otras
instalaciones de salud del Estado al menos durante 4 afios debidamente
certificado.

e) Tutor clinico o docente en instituciones del estado de Residentes, Internos o
Estudiantes de la Universidad de Panama, de la facultad de medicina y/o
odontologia.Se entiende como Tutor Clinico o Docente todo profesional (Médico,
Odontdlogo y Veterinario) certificado por el Departamento de Docencia de su

W
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Unidad Ejecutora, que realiza actividades de naturaleza académica-educativa,
relacionada con estudiantes. internos y residentes, profesionales del 4rea médica
general o especialista u otros profesionales de la salud en general y a la
comunidad.

f) Otras que las Facultades de Medicina, Odontologia y Medicina Veterinaria
considere adecuadas, tales como:

- Especialistas que a criterio de la Facultad de Medicina, Odontologia y
Medicina Veterinaria de la Universidad de Panamé hayan realizado una
labor encomiable en beneficio de la poblacion.

- Asesor de tesis universitaria certificado por la Jefatura de docencia de la
institucion respectiva.

- Publicacioén de articulos.

g) Participacion en calidad de organizadores y/o conferencista de cuatro
exposiciones o mas de congresos médicos o cientificos nacionales y/o
internacionales relacionados a su area de experticia, avalado por la sociedad
respectiva,

h) Diez (10) afios de practica de la Especialidad y/o area de experticia en
instituciones de salud del Estado certificado por la unidad de recurso humano de
las instituciones en la que haya laborado

i) En aquellas areas de dificil condicién laboral o que no existan al momento de la
presente resolucion unidades docentes debidamente reconocida las mismas
tendran un periodo de dos afios para conformar de manera definitiva las unidades
docentes.

J) En el caso de los Médicos Veterinarios los requisitos se adecuaran a lo
contemplado en la Ley 29 del 30 de mayo de 2018.

Los titulos de doctorado clinico. expedidos por la Universidad de Panama, con nomenclatura
distinta a doctorado clinico, podran presentar una nota del Decano de la Facultad de Medicina
quien certificara la equivalencia correspondiente.

Articulo 6. Los requisitos para los doctorados clinicos de odontdlogos y médicos veterinarios
deberan ser establecidos por las facultades respectivas de la Universidad de Panama y avalados
por el Ministerio de Salud como ente rector. Las facultades de Odontologia y Medicina
Veterinaria de la Universidad de Panama realizaran adecuaciones correspondientes a sus
programas académicos los cuales deberan ser equivalentes a los solicitados a los profesionales de
la medicina.

Articulo 7. Las maestrias y doctorados clinicos de los Médicos Generales, deben cumplir con los
procesos establecidos en la Ley 43 del 30 de abril de 2003, que regula la practica profesional de
médicos residentes e internos y faculta al Ministerio de Salud para reglamentar los aspectos
relacionados a la practica profesional de los médicos residentes e internos.

Articulo 8. La apertura y actualizacion de los programas de maestrias y doctorados clinicos de
los Médicos debe ser aprobada por la Facultad respectiva de la Universidad de Panama, la
Comision de Médicos Residentes e Internos y el Consejo Técnico de Salud. Este proceso
involucra los programas académicos y los centros de rotacion. Los programas de maestrias
clinicas y doctorados clinicos seran estructurados de acuerdo a los parametros modernos para la
formacion de médicos especialistas, permitiendo que las especializaciones médicas no requieran
la obtencion de dos maestrias clinicas para su finalizacion.

Articulo 9. Para la convalidacion, equivalencia u homologacion de los postgrado, maestrias y
doctorados académicos, se debera seguir los procedimientos establecidos en las Instituciones
Universitarias, para ello, dichas instituciones estableceran los requisitos y los costes de los
tramites pertinentes para su validacion.



No. 28669-A Gaceta Oficial Digital, jueves 06 de diciembre de 2018

Articulo 10. Para el pago del sobresueldo por estudios adicionales segin las categorias
dispuestas en el articulo segundo de la presente Resolucion, los interesados deben presentar la
siguiente documentacion en la Oficinas de Recursos Humanos de su Institucién, quien realizara
los tramites respectivos:

1. Nota de solicitud

2. Copia del Diploma o Titulo del estudio realizado y original para el cotejo.

3. Copia de la Certificacion o validacion del estudio adicional en Original,
expedido por la Universidad de Panama y original para el cotejo.

4. Original de la certificacion emitida por el Jefe de Servicio de Salud donde
consta que el tuncionario ejerce la especialidad.

5. Para el tramite del reconocimiento del sobresueldo por residencia universitaria,
el funcionario debe presentar la certificacion de maestria o doctorado clinico, o
su equivalencia debidamente expedido por la Universidad de Panama.

Para el pago de este sobresueldo en la vigencia fiscal del afio 2020, Ginicamente se aceptara hasta
el 31 de enero de 2019, la constancia de entrega de documentos para equivalencia (recibo de
pago) y copia simple de la documentacion entregada. El interesado esta obligado a presentar la
certificacion una vez sea expedida por la Universidad de Panama.

Articulo 11. Se establecen las siguientes condiciones para el pago del sobresueldo por estudios
adicionales:

1. No se tramitaran pagos retroactivos. El reconocimiento se realizara a partir de la
vigencia fiscal siguiente a la presentacion de documentos.

2. En todos los casos, para el reconocimiento de este sobresueldo, el funcionario debe
ejercer activamente en el sistema de salud, la especialidad respectiva.

3. Solo se puede reconocer un sobresueldo, que se aplicara ya sea a la maestria o
doctorado clinico que el especialista ejerza en su instalacion de salud.

4. El servidor publico dejara de percibir el sobresueldo por especialidad, en aquellos
casos que deje de ejercerla, como consecuencia de una accion de movilidad
laboral, ya sea la misma de caracter interinstitucional, o una intrainstitucional.

5. En los casos, que por motivo de su naturaleza puedan presentarse titulos
académicos y clinicos, solo se reconocera un solo sobresueldo, que sera el de
mayor monto. En ningtin caso podra pagarse sobresueldos simultaneos.

Articulo 12. Los médicos generales, odontdlogos, veterinarios, especialistas y subespecialistas
que laboran en instituciones de salud del Estado, estin obligados a brindar docencia a los
estudiantes de medicina, odontologia y veterinaria de las Universidades Oficiales, en todas las
instalaciones de la red de servicio, el incumplimiento a esta obligatoriedad, conlleva la
aplicacion del reglamento interno de cada Institucion por no cumplir con las funciones que le
corresponde ejercer.

Articulo 13. Solo se realizara el reconocimiento del sobresueldo por maestria o doctorado
clinico, dentro de los programas de residencias universitarios. Los odontdlogos y veterinarios al
servicio del Estado se adscribiran a este articulo una vez completen el proceso de certificacion de
sus programas académicos homologados a maestrias clinicas y doctorados clinicos debidamente
expedido por la Universidad de Panama.
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Articulo 14. Corresponder4 a las unidades de recursos humanos de la institucion llevar registro y
tramite exhaustivo de los funcionarios que tramiten este sobresueldo. Las instalaciones
dependientes del Ministerio de Salud, como de la Caja de Seguro Social, deben presentar
informe completo de los funcionarios que optan por este sobresueldo.

Este consolidado debe ser enviado, cada seis (6) meses a la Direccion Nacional de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, quien sera responsable de esta estadistica y la remitir a las
instancias correspondientes del Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas y Caja
de Seguro Social.

Articulo 15. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir del dia siguiente de su
promulgacion en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, Ley 43 de
30 de abril de 2003, Ley 29 del 30 de mayo de 2018, Adenda Complementaria II, publicado en
Gaceta Oficial No. 28355-A del 31 de agosto de 2017 y Resolucién No. 3 del 28 de febrero de
2018 del Consejo Técnico de Salud.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciudad de Panama, a los Cama— (¢ ) dias del mes de Dl;u ma)u. del afio

dos mil dieciocho (2018).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

Mo lé;l/uﬂ
MIGUEL A. MAY I BELLO
Ministro de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO N.o 419

De o delieumbine de2018

Que reglamenta la practica profesional de los Médicos Veterinarios Internos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece que es
funcion esencial del Estado velar por la salud de la poblacién y el individuo como parte de la
comunidad tiene derecho a la promocidn, proteccion, conservacion, restitucion y rehabilitacion
de la salud y la obligacion de conservarla entendida ésta como el completo bienestar fisico,
mental y social del individuo por lo que la salud y el bienestar humano no puede ser desatendida
por razones de riesgo inminente;

Que de conformidad con el Decreto de Gabinete N° 1 de 15 de enero de 1969, el Ministerio de
Salud fue creado para llevar a cabo, las acciones de promocién, proteccién, reparacién y
rehabilitacion de la salud, que por mandato constitucional son de responsabilidad del Estado, por
lo que, esta investido de las prerrogativas y facultades que la Constitucion y la Ley le otorgan;

Que la Ley 3 de 11 de enero de 1983, dictd las medidas sobre el ejercicio de la Medicina
Veterinaria en el territorio nacional, circunscribiendo el mismo, exclusivamente para panamefios,
a la formacion universitaria completa y a la obtencion del certificado de idoneidad expedida con
el Consejo Técnico de Salud:

Que por su parte, la Ley 5 de 24 de febrero de 1984, cred el Escalaféon para todos los Médicos
Veterinarios que laboran en el pais, y establecio las categorias de este escalafon dividiéndolo en
seis (6) categoria, que representan los afios de servicios al Estado y la posicion del Médico
Veterinario dentro del mismo;

Que mediante Ley 29 de 30 de marzo de 2018, se modifico la Ley 3 de 1983 y la Ley 5 de 1984,
disponiendo como requisito adicional para el libre ejercicio de la medicina veterinaria en el
territorio nacional, es necesario haber aprobado dos afios de internado, entre otros;

Que el articulo 5 de la referida Ley 29 de 2018, adicion6 el articulo 4-A a la Ley 5 del 24 de
febrero de 1984, sefialando que el Médico Veterinario Interno estaré obligado a servir al Estado
por tiempo completo y de forma exclusiva, de acuerdo con la reglamentacion respectiva;

Que a través de la Ley 43 de 21 de julio de 2004, modificada por la Ley 32 de 3 de junio de
2008, se establecio el régimen de certificacion y recertificacion de los Profesionales,
Especialistas y Técnicos de la disciplina de la salud, con la finalidad de crear los mecanismos
para evaluar el nivel de competencia académica, cientifica y técnica, al igual que la conducta
c¢tica de los nacionales y extranjeros que ingresen al sistema de salud y mantengan una
actualizacion continua y permanente del ejercicio de su profesion; y a través del Decreto
Ejecutivo No. 373 de 16 de noviembre de 2006, se reglament6 dicha Ley;
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Que en virtud de las nuevas disposiciones legales, que establece que para ejercer la medicina
veterinaria es necesario entre otros, cursar dos afios de internado, para luego obtener la idoneidad
para el libre ejercicio de la profesion de la medicina veterinaria en todo el territorio nacional, por
lo que se entiende que los médicos veterinarios Internos, durante ese periodo, se encuentran en
formacion y en vias de perfeccionamiento:;

Que dicha capacitacion profesional debe tener objetivos de aprendizaje definidos al mas alto
nivel académico, mediante Programas Nacionales de Internado de Médicos Veterinarios,
aprobados por la Universidad de Panama ¢ implementados progresivamente y supervisados por
la Comision Nacional de Docencia de Médicos Internos de Médicos Veterinarios, con la
finalidad de que su formacion contribuya al bienestar y a la calidad de atencion de los servicios
de salud que estos profesionales brinden a la poblacion de la Repuiblica;

Que es necesario expedir un reglamento aplicable a los Médicos Veterinarios Internos que
presten servicio de salud, durante su formacién en la practica profesional en todo el territorio

nacional, entendiéndose que, a la fecha, aiin no existe una oferta estatal para residentes en el area
de veterinaria;

Que por lo antes expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo reglamenta la practica profesional de los Médicos
Veterinarios Internos y Residentes en el territorio nacional.

Articulo 2. Para la ejecucion. supervision y modificacion de la practica profesional de los
Médicos Veterinarios Internos, se crea la Comision Nacional de Docencia de Médicos
Veterinarios Internos, conformada por:

1. Un médico veterinario del Ministerio de Salud. designado por el Ministro de Salud, quien
la presidira o su médico veterinario suplente.

2. Un representante de la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad de Panama, o
su suplente.

3. Un representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, o su suplente.

Un representante del Colegio Panamefio de Médicos Veterinarios, o su suplente.

5. Un representante de ultimo afio de la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad
de Panaméa o su suplente que, hasta tanto se oficialice la Asociacion de Médicos
Veterinarios Internos, serd escogido por el Centro de Estudiantes de la Facultad de
Medicina Veterinaria de la Universidad de Panama.

G

Articulo 3. Para efectos del presente Decreto Ejecutivo, se tendran las siguientes definiciones:

1. Médico Veterinario (a) Interno 1I: Es el Médico Veterinario (a) que luego de haber
obtenido el titulo reconocido por la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad
de Panama o cualquier otra universidad nacional o extranjera reconocida por el Estado
Panamefio es autorizado por el Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud, para
ser nombrado como servidor publico, y que cursa el primer afio de internado como
médico veterinario en cualquiera de las instituciones de salud publica, ambiental y animal
en que se presten los servicios veterinarios oficiales. acreditados por el Consejo Técnico
de Salud, con todos los derechos, deberes y responsabilidades, bajo la debida supervision
de médicos veterinarios idoneos a fin de obtener la idoneidad, previa evaluaciones
satisfactorias.

2. Médico Veterinario (a) Interno I: Es el Médico Veterinario (a) que luego de haber
obtenido el titulo reconocido por la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad
de Panama o cualquier otra universidad nacional o extranjera reconocida por el Estado
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Panamefio es autorizado por el Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud, para
ser nombrado como servidor publico, y que cursa el segundo afio de internado como
médico veterinario en cualquiera de las instituciones de salud publica, ambiental y animal
en que se presten los servicios veterinarios oficiales, acreditados por el Consejo Técnico
de Salud por un periodo de dos (2) afios en las instituciones de salud publica, ambiental y
animal, con todos los derechos, deberes y responsabilidades, bajo la debida supervision
de médicos veterinarios idoneos a fin de obtener la idoneidad, previa evaluaciones
satisfactorias.

3. Meédico Veterinario Residente: profesional idoneo que inicia su formacion en estudios
de posgrado de la medicina veterinaria con el proposito de obtener el titulo de Maestria
Clinica y Académica en instituciones autorizadas por el Consejo Académico de la
Universidad de Panamé. y quien tendra calidad de servidor publico con todos los
derechos y responsabilidades, bajo la debida supervision de Médicos Veterinarios
idoneos en el area de especialidad que cursa.

4. Internado Médico Veterinario: Periodo de dos (2) afos en que laborara el Médico
Veterinario Interno a tiempo completo y exclusivo para la institucion piblica en la cual
ha sido nombrado en turnos matutino, vespertino o nocturno segin la necesidad, bajo la
supervision de médicos veterinarios idéneos.

5. Proceso de Induccién: Proceso en el que se proporciona al Médico Veterinario Interno y
Residente, informacion general, amplia y suficiente que le permita conocer sus funciones
deberes, derechos y su ubicacién para realizar su trabajo, que debe incluir, entre otras el
conocimiento de la normativa y aspectos administrativos, organigrama de las
instituciones y de las regiones de salud en la cual laborara, mision, vision y otros. El
proceso de induccion se llevara a cabo en el nivel nacional y regional de las instituciones
donde laborara.

6. Programa Académico en Medicina Veterinaria: Consiste en un conjunto de modulos
educativos  coherentes agrupados y ordenados en los cuales se refuerzan los
conocimientos en el area de la medicina veterinaria. Considera el desarrollo de las
habilidades basicas necesarias y la formacion de actitudes para demostrar competencia y
valores en la aplicacion en forma ordenada del conocimiento en las diferentes
expresiones de la practica de la medicina veterinaria, con la finalidad de fortalecer en el
Meédico Veterinario Interno, los conocimientos, desarrollar habilidades, competencias,
actitudes y valores para ser un profesional integral. El Programa Académico en Medicina
Veterinaria forma parte integral del Internado Médico Veterinario y se evaluara
trimestralmente.

Articulo 4. Para Ingresar al Internado Médico Veterinario, el aspirante debera contar con la
autorizacion del Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud, para lo cual necesita
presentar los requisitos y aportar los documentos siguientes:

1. Ser panamefio (a)

2. Certificado de nacimiento con los timbres fiscales correspondientes

3. Certificado de salud fisica emitido por médico idoneo en el territorio de la Republica
de Panama y Certificado de Salud Mental emitido por médico psiquiatra idoneo en el
territorio de la Republica de Panama con vigencia no mayor a seis meses.

Copia de cédula de identidad personal

Titulo de Médico Veterinario

Créditos universitarios

Titulos y créditos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente
autenticados por los canales diplomaticos respectivos y convalidados por la
Universidad de Panama. Los documentos expedidos en otro idioma que no sea el
espafiol deberdn ser transcritos por un traductor oficial y ser debidamente

4.
5.
6.
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8. Verificacion de estudio para los egresados del exterior, por el Consejo Técnico de
Salud y Universidad de Panama, Facultad de Medicina Veterinaria.

9. Tres (3) fotografias tamaiio carnet

10. Presentar el certificado expedido por el Consejo Institucional de Certificacion Basica
en Medicina Veterinaria donde conste el puntaje de aprobacién obtenido.

El Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud, expedira un documento de autorizacién y
asignard una numeracion provisional, que sera utilizado por el Médico Veterinario Interno
durante el periodo del Internado Médico Veterinario.

De los mecanismos de admision al internado médico veterinario

Articulo S. Para el ingreso al internado médico veterinario se aplicara el siguiente mecanismo de
admision:

1. El aspirante a ingresar al internado médico veterinario debe aprobar el Examen de
Certificacion Basica en Medicina Veterinaria.

2. El Ministerio de Salud en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo de Agropecuario
y la Universidad de Panama habilitara dos fechas de admisién anuales, debidamente
consensuadas por todas las instalaciones de salud formadoras de médicos veterinarios, las
que seran notificadas a la Comision Nacional de Docencia de Médicos Veterinarios
Internos y Residentes en el afio previo a la admision. Adjunto se debera proporcionar el
listado de plazas disponibles de cada institucion.

3. La asignacion de la plaza para los dos afos de internado médico veterinario se tomara en
base al mayor puntaje obtenido en el Examen de Certificacion Basica en Medicina
Veterinaria. En caso de empate, se tomara el indice académico, obtenido de acuerdo a los
parametros de la Universidad de Panama.

4. Del total de aspirantes que cumplen con todos los requisitos para ingresar al internado
médico veterinario, la Comision Nacional de Docencia de Médicos Veterinarios Internos
y Residentes confeccionara una lista en orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido
en el Examen de Certificacion Basica en Medicina Veterinaria.

5. En base a la lista de orden decreciente, el médico veterinario aspirante a plazas de
internado se presentara (Viva Voz) ante la Comision Nacional de Docencia de Médicos
Veterinarios Internos para escoger la ubicacion, sitio e institucion de su plaza.

6. La lista en orden decreciente, el nimero de plazas ofertadas, la fecha de la adjudicacion
de la plaza (Viva Voz) y el lugar se publicaran en la pagina Web de la Facultad de
Medicina Veterinaria de la Universidad de Panama, la pagina web del Ministerio de
Salud y en la pagina web del Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

7. Los aspirantes a las plazas de internado médico veterinario que aprobaron el examen de
Certificacion Baésica en Medicina Veterinaria y no obtuvieron plaza de internado debido
al numero de plazas ofertadas, tendran prioridad en la siguiente admision con respecto a
los nuevos aspirantes.

8. Los aspirantes a las plazas de internado médico veterinario que aprobaron certificacion y
rechazaron la plaza de internado concursaran en la proxima admision con su puntaje y no
tendran prioridad de posicion en la lista. Esta norma se aplicara también a los aspirantes a
plaza del internado que no se presenten ante la Comision Nacional de Docencia de
Meédicos Veterinarios Internos y Residentes dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles
para escoger su plaza de acuerdo a lista en orden decreciente, posterior a la convocatoria.

9. Los nombramientos para el internado médico veterinario seran por un periodo de dos
afios, que incluyen tanto el primer como el segundo afio de internado. Las instituciones
Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Agropecuario y Universidad de Panama, u
otras instituciones certificadas por la Comision Nacional de Docencia de Médicos
Veterinarios Internos y Residentes, a través de sus departamentos o direcciones, tomaran
las medidas administrativas correspondientes.
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Articulo 6. El aspirante debe presentarse con la autorizacion del Consejo Técnico de Salud ante
la Comisién Nacional de Docencia de Médicos Veterinarios Internos y Residentes, la cual
trabajaré en conjunto con la Direcciéon de Recursos Humanos de la institucion en la cual laborara,
con la documentacion que en esa institucion le exijan, para realizar los tramites formales de
nombramiento en el Internado Médico Veterinario. Adicionalmente, la Comisién Nacional de
Docencia de Médicos Veterinarios Internos y Residentes se encargara del proceso de induccion
del interno.

Cumplidos los tramites de nombramiento, el Médico Veterinario Interno debera reportarse ante
el Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Agropecuario, el Complejo Hospitalario
Veterinario de Corozal de la Universidad de Panama, u otras instituciones certificadas por la
Comision Nacional de Docencia de Médicos Veterinarios Internos, para iniciar formalmente sus
labores.

Articulo 7. El Médico Veterinario Interno debera, de preferencia, iniciar y culminar el periodo
de internado en la institucion contratante y en area regional asignada.

Del Horario de trabajo

Articulo 8. El horario de trabajo regular que debe cumplir el médico veterinario interno consiste
en tiempo completo establecido en la Institucion en la que ha sido nombrado.

Articulo 9. El Médico Veterinario Interno laborara a tiempo completo y exclusivo para la
institucion contratante, y no podra ejercer practica profesional fuera de las instalaciones de su
internado, durante el periodo del Internado Médico Veterinario.

Articulo 10. El horario extraordinario o turno, es posterior al horario de trabajo regular y no
podré exceder de las treinta y dos horas continuas, después de las horas laborables.

Articulo 11. Los turnos seran distribuidos de forma equitativa entre todos los médicos
veterinarios internos.

Articulo 12. Los turnos programados son de cumplimiento obligatorio por parte del médico
veterinario interno, pues forman parte del entrenamiento y educacién continua.

De la Coordinacion del Internado

Articulo 13. La coordinacién del Internado Médico Veterinario sera supervisada por la
Comision Nacional de Docencia de Médicos Veterinarios Internos y Residentes en conjunto con
las Coordinaciones de Docencia del Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Agropecuario
y la Universidad de Panama.

Articulo 14. Los Coordinadores de Docencia del Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo
Agropecuario y la Universidad de Panama, y el Jefe de Docencia de la region, estaran facultados
en sus respectivas instituciones, para supervisar el cumplimiento de los procesos inherentes al
Programa Académico Médico Veterinario del Internado, la investigacion en salud, lo cual
constituye un requisito para la culminacion del internado del médico veterinario y las rotaciones
en las areas o regiones que le permitan.

De las Rotaciones
Articulo 15. El Médico Veterinario Interno debera rotar en los diferentes programas en las

instalaciones de las instituciones donde ejerce sus funciones y realizar las practicas por los
diferentes niveles de atencion en sus diferentes programas.
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Articulo 16. En caso tal que el Médico Veterinario no logre realizar las rotaciones en las
instituciones en donde ejerce sus funciones, los Jefes de Docencia de las instituciones, deberan
coordinar apoyo entre ellos para cumplir las rotaciones obligatorias. La modificacion en Ia
rotacion previamente establecida, debera ser notificada a la Comisién Nacional de Docencia de
Médicos Veterinarios Internos y Residentes.

Articulo 17. En cada afio de internado médico veterinario rotatorio, es obligatorio completar
once meses de rotacion por los servicios o departamentos establecidos, y treinta dias de
vacaciones.

Articulo 18. Los programas de rotacion seran desarrollados por el Ministerio de Salud,
mediante Resolucion motivada, previamente definida por la Comision Nacional de Docencia de
Meédicos Veterinarios Internos.

Articulo 19. En el nivel local el Médico Veterinario Interno tendré como superior inmediato, al
médico veterinario Jefe de Direccion, Departamento o Programa, y en su ausencia, sera la
autoridad superior inmediata.

De los deberes y derechos del Médico Veterinario Interno

Articulo 20. El Médico Veterinario Interno tendra los siguientes deberes y obligaciones:

1. Cumplir con las normas técnicas, administrativas, protocolos de atencién y de
bioseguridad de los servicios de medicina veterinaria vigente.

2. Cumplir con el reglamento interno de la institucién donde labora.

3. Cumplir con el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos y del Colegio Panamefio de
Médicos Veterinarios.

4. Cumplir con el Programa Académico en Medicina Veterinaria de la Republica de
Panama.

5. Asistir a las actividades de educacion continua convocadas por las instituciones, sin que
la prestacion de los servicios sea afectada.

6. Desarrollar y sustentar una investigacion en salud publica, ambiental y animal durante los
dos (2) afios de internado, como requisito de finalizacion del Internado Médico
Veterinario.

7. El Médico Veterinario Interno por disposicion legal, solo podra firmar notas
administrativas y constancia de asistencia de la institucion respectiva.

8. El Médico Veterinario Interno ejercera sus funciones siempre bajo supervision de
M¢édicos Veterinario idoneos.

9. Asistir a una induccion programada al inicio de cada rotacion del servicio o departamento
correspondiente.

10. El médico veterinario interno, por disposicién legal, no esta facultado para firmar
certificaciones que requieran el refrendo de un profesional idéneo.

Articulo 21. El procedimiento disciplinario de los Médicos Veterinarios Internos estara sujeto al
reglamento interno de la institucion en la cual labora y se aplicaran las sanciones que en éste se
contemplen.

Articulo 22. El Médico Veterinario Interno tendra los siguientes derechos:

1. Recibir un salario mensual y bonificaciones segin lo establecido en la legislacion
vigente.

2. Treinta (30) dias de vacaciones al afio.

3. Estabilidad laboral en su region.
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4. Recibir dos (2) horas de docencia a la semana u ocho (8) horas de docencia al mes
debidamente programadas dentro del horario regular de trabajo. Este tiempo se podra
extender seguin lo considere cada instalacion formadora.

5. Participar en Seminarios y/o Congresos de Educacién Continua en Medicina Veterinaria
externos a la institucion, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio en su
unidad ejecutora y que los costos sean cubiertos por el propio interno.

6. Seguro de cobertura de accidente durante el desempefio de sus labores, disponibles en las
instituciones correspondientes.

7. Recibir orientacion legal gratuita por parte de la institucion, durante el ejercicio de sus
funciones.

8. Recibir alojamiento, y alimentacion en aquellas regiones de salud y hospitales donde se
brinde este beneficio.

Articulo 23. El Médico Veterinario Interno tendra los mismos derechos que el resto del personal
de salud de la institucion en donde realiza el internado médico veterinario, tales como:
sobresueldo por laborar en area de dificil acceso, viaticos, habitaciones, dietas, turnos y demas,
en aquellas regiones donde se brinden estos beneficios.

De la Evaluacion

Articulo 24. La coordinacién de docencia del Ministerio de Salud, del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario y Universidad de Panama4, en coordinacion con la Comision Nacional de Docencia
de Médicos Veterinarios Internos y Residentes tendra la responsabilidad de la planificacion,
implementacion y evaluacién del Interno Médico Veterinario.

Articulo 25. Todo Médico Veterinario Interno debera ser supervisado, evaluado mensualmente y
deberd presentar examenes al culminar cada modulo del programa de internado médico
veterinario. Para este procedimiento se utilizara el Formulario de Evaluacién del Médico
Veterinario Interno, como instrumento especifico, el cual no sera valido sin firmas del evaluador
y el evaluado.

Si el Médico Veterinario Interno no esta de acuerdo con el resultado de las evaluaciones, debera
elevar en primera instancia su reclamo por escrito ante su Jefe inmediato, dentro de un término
de dos (2) dias habiles. El jefe inmediato contard con un término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de recibido el reclamo, para resolverlo.

Los Coordinadores de Docencia de Médicos Veterinarios Internos en coordinacién con la
Comision Nacional de Docencia de Médicos Veterinarios Internos y Residentes sera la segunda
instancia para la resolucion del caso, para lo que convocara para su revision y decisién, al jefe
inmediato (evaluador) y al Médico Veterinario Interno (afectado).

Articulo 26. La evaluacion del Médico Veterinario Interno se realizara siguiendo los siguientes
parametros:

1. Evaluaciones mensuales que representaran el 80% de la nota final, contemplado en el
Programa Académico de Medicina Veterinaria.
2. Una investigacion descriptiva en temas de salud publica, ambiental o animal del area o
comunidad donde labora el Médico Veterinario Interno y debera presentar su tema de
investigacion, durante los seis (6) primeros meses del Internado Médico Veterinario. Para
obtener la evaluacion final, el Médico Veterinario Interno, deberé presentar los resultados
de su investigacion descriptiva en forma oral y escrita, la cual representara el 20% de la
ota final.
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Articulo 27. En caso de que el Médico Veterinario Interno no logre obtener una evaluacion
satisfactoria en el trimestre, sera responsabilidad de los Coordinadores de Docencia de Médicos
Veterinarios Internos de la institucién, implementar estrategias de intervencion definidas para

que el Médico Veterinario Interno pueda cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que
le son propias.

Articulo 28. Si al finalizar el periodo de internado persistiera la deficiencia, el Médico
Veterinario Interno podra repetir el mes sin derecho a percibir remuneracion por este periodo.
Solo podra repetirse hasta dos meses con la finalidad de corregir las deficiencias. Si en dos
meses persisten deficiencias el Médico Veterinario Interno sera remitido a la Comisién Nacional
de Docencia de Médicos Veterinario Internos y Residentes a fin de establecer las medidas
correspondientes.

De las incapacidades, permisos, licencias y vacaciones.

Articulo 29. El médico veterinario interno podra acogerse a periodos de incapacidad si su
condicion de salud asi lo amerita, debera notificarlo a su jefe inmediato de forma verbal a mas
tardar en las dos primeras horas del inicio del dia laboral, sefialando el tiempo que el médico u
odontologo idéneo lo ha incapacitado.

El médico veterinario interno presentara certificado de incapacidad una vez se incorpore a sus
labores, atendiendo a los dispuesto en el respectivo reglamento interno de personal.

Independicntemente del total de dias de incapacidad presentados por el médico veterinario
interno, éste debera cumplir con el tiempo obligatorio de rotaciones estipulado en este Decreto
Ejecutivo, por lo que debera reponer el tiempo que sea necesario para tal fin.

El médico interno tramitara extension de contrato laboral por razones de incapacidad prolongada
mayor de quince dias, para reponer el tiempo de rotacion perdido.

Articulo 30. Se entendera por permiso, las ausencias justificadas del puesto de trabajo por un
maximo de dieciocho (18) dias laborables al afio, los que se podran solicitar de conformidad al
reglamento interno de la unidad docente.

En cada rotacion, el jefe de docencia del Servicio podra autorizar al médico veterinario interno
hasta un dia de permiso para ausentarse de sus labores ordinarias.

De no cumplir el médico veterinario interno con la asistencia a un turno, éste debera reponerlo,
en caso de no estar justificado.

De requerir el médico veterinario interno mas tiempo para ausentarse de sus labores diarias,
elevard solicitud escrita al Subdirector o Coordinador de Docencia de la unidad local u hospital
docente, explicando el o los motivos por los que requiere ausentarse. De aprobarse lo anterior,
solo podra autorizar hasta un maximo de tres dias.

De requerir el médico veterinario interno mas de tres dias de permiso. debe solicitar licencia sin
sueldo, de acuerdo al reglamento interno de la unidad docente y al presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 31. El médico veterinario interno tendra derecho a acogerse a licencias con sueldo
remuneradas por la Caja de Seguro Social en los casos de:

1. Gravidez.
2. Enfermedad Profesional que produzca incapacidad superior a los quince dias.
3. Riesgos Profesionales.
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De igual forma en estos casos, el médico veterinario interno debera cumplir con lo establecido
en el articulo 29, referente a las incapacidades a fin de cumplir con su periodo de internado.

Articulo 32. Vacaciones. Todos los médicos veterinarios internos tienen derecho a tomar treinta
dias de vacaciones por cada afio de internado. Los dias de vacaciones se adjudicaran
dependiendo de las necesidades del 4rea de trabajo, tomando en consideracion, de ser posible, lo
solicitado por el médico veterinario interno.

Disposiciones finales.

Articulo 33. El inicio del internado sera obligatorio a partir de enero de 2020, por lo que es
requisito indispensable, para la idoneidad de médico veterinario, a partir del afio 2022.
Correspondera a la Comision Nacional de docencia de médicos veterinarios internos proponer
los mecanismos de homologacién, para que puedan integrarse al sistema de salud, los
profesionales que por diversas causas adolezcan del internado, previo al afio 2022. Este
mecanismo sera adoptado mediante Resolucion dictada por el Ministerio de Salud.

Articulo 34. El presente Decreto Ejecutivo empezard a regir a partir del dia siguiente de su
promulgacion en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica de Panama, Ley 29
del 30 de mayo de 2018, Ley 3 del 11 de enero de 1983, Ley 5 del 24 de febrero de 1984, Ley 43
del 21 de julio de 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los Gmﬁb\o ? ) dias del mes de Duuva\x del afio

dos mil dieciocho (2018). (
e

JUAN CARLOS VAREZA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA

DECREBO N 5%

De G deJigimlne de2018

Que nombra al Viceministro de Infraestructura de Educacién

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:
Nombrese a MOISES SANCHEZ, portador de la cédula de
identidad personal No.4-770-1384 como Viceministro de

Infraestructura de Educacion.

Este nombramiento rige a partir de la Toma de Posesion del
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, alos (¢  dias del mes de 'Dlw'n.lAI\L de dos mil dieciocho

(2018).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucién N°. 130-R-089
de { de Arecembre de 2018

Que reconoce que al Centro de Detencién Preventiva de Punta Coco se le han hecho las
adecuaciones necesarias para el fiel cumplimiento de los derechos humanos de las Personas
Privadas de Libertad Calificadas de Peligrosidad Extrema

EL MINISTRO DE GOBIERNO
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 55 de 30 de julio de 2003, “Que reorganiza el Sistema Penitenciario”, faculta al

Director General del Sistema Penitenciario la planificacién, organizacién, direccidn,
ejecucion y supervision del sistema penitenciario nacional;

Que el Decreto E]ecqﬁvo No 72fdé 30 de mayo'de:2018, “Que creades Centros de Detencién
Preventiva para Per%yonaé“*Pva’gdas de ‘leertad Cahflcadas de Pehgromdad Extrema” regula
la creacién y fun opaTmenfo de:dich¢ Y
tratados 1nternacxon‘ales ratificado por. la

f N ,sf
Que la Resolucion No. gOSS R-045"
GOblCI‘IlO creast ]«Centro de Det

é
cual serd un Centro
ertad Cg;ﬂ]f* cadasf de Peligrosidad
ha, paraﬂ* la\‘ 'thla provmonal y

de Detencién Pré ventqvg anra P
Extrema y como ‘tal”se Qf*gan1za
preventiva de las pQrso’gas Sﬁmetld S
califican como de pel‘}gmsidad extrema

%%A

S
e a s

Que el Pleno Corte Suprema@e Justicia, medlante Resolucién de»Z'f de junio de 2018, declaré
ilegal la detencién de privados*de &skbertad en el Centro Trﬁnsnono del Servicio Nacional
Aecronaval en la Isla Punta Coco, déntro-de-la~AGcion de Habeas Corpus Correctivo,
interpuesta por el licenciado Kevin Moncada-Luna Arjona, a favor de los sefiores Héctor
Moisés Murillo Barberena, Carlos Mosquera, José Cossio, Azael Ramos, Ismael Cueto
Betancourt, German Eliecer Chanis Aguilar, Luis Manuel Herndndez Urefia, Ricaurte
Villasanta Restrepo, Ismael Enrique Brown Lozano, Carlos Enrique Candanedo Yau, Manuel
Antonio Maclao Jordan y Eliecer Aikman Chanis Zaldivar, en contra del Director General
del Sistema Penitenciario, Etéro Armando Medina Marin; y en consecuencia ordené el
inmediato traslado de los privados de libertad donde se encontraban originalmente;

Que se han hecho todas las adecuaciones indicadas en el fallo de la Corte SpgeBii4] ﬁdlvéstma
ubicado en Punta Coco;

Por lo antes expuesto,

zavca »
.-m‘m:‘.",:‘l GORIRR NG
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RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER que al Centro de Detencién Preventiva de Punta Coco, ubicado
en el corregimiento La Esmeralda, distrito de Balboa y provincia de Panamd, creado
mediante la Resolucién No. 058-R-045 de 4 de junio de 2018, se le han hecho las
adecuaciones requeridas para el fiel cumplimiento de los derechos humanos de las Personas
Privadas de Libertad Calificadas de Peligrosidad Extrema.

SEGUNDO: DECLARAR que el Centro de Detencién Preventiva, indicado en el articulo
Primero de esta Resolucién estd adecuado para ser utilizado nuevamente para los fines que
fue creado.

TERCERO: Enviar copia de la presente Resolucién a la Direccién General del Sistema
Penitenciario para su cumplimiento y notificaciones requeridas.

CUARTO: Esta Resolucién comenzar a regir a partir de su promulgacién.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 55 de 30 de julio de 2003; Ley 19 de 3 de mayo de

2010, modificada por la Ley 70 de 24 de noviembre de 2015; Decreto Ejecutivo 393 de 25
de julio de 2005 Decreto EJGCUUVQ&N 672 de 30 c;e mayoide 2018 y Resolucién No. 058-R-
o el Mini

MARITZA ROYO 7+,
Secretaria General %H

La suscrita Secretaria General del
Ministerio de Gobiemo Certifica que ol
presente documento es fiel copia del
Qriginal que raposa an ns archivas de ests
Ministerir.

a4

aritze Rn
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~ REPUBLICA DE PANAMA
JUNTA TECNICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Resolucion No.103 de 21 de noviembre de 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDEN INDEFINIDAMENTE LOS
CERTIFICADOS DE IDONEIDAD DE MIGUEL JAVIER ANGUIZOLA
MONTENEGRO, FELIX ANTONIO VEGA ZAPATA, MARLENY
YAMILET ROMERO HUNTER, MANUEL GUILLERMO SALAZAR, POR
VIOLACION A LA LEY 15 DE 26 DE ENERO DE 1959”

LA JUNTA TECNICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA:

CONSIDERANDO:

Que la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura (JTIA), es una entidad de derecho
publico creada mediante la Ley 15 de 26 de enero de 1959, modificada por las leyes
No. 53 de 4 de febrero de 1963 y No. 21 de 20 de junio de 2007, para regular el
ejercicio de la ingenieria y la arquitectura en Panama

Que el Articulo 1 de la precitada Ley sefala que para ejercer en el territorio de la
Republica de Panama, las profesiones de Ingenieros y Arquitectos requieren poseer el
Certificado de Idoneidad obtenido al tenor de lo dispuesto en la misma.

Que mediante la Resolucion 1413 de 7 de diciembre de 1990, esta institucion otorgé la
idoneidad 90-601-034 a MANUEL GUILLERMO SALAZAR, con cédula de identidad
personal 8-294-996, para el ejercicio profesional como Instalador Electricista.

Que mediante la Resolucion 2315 de 26 de diciembre de 2001, esta institucion otorgo la
idoneidad 2001-601-251 a MARLENY YAMILET ROMERO HUNTER, con cédula de
identidad personal 3-710-1308, para el ejercicio profesional como Instalador Electricista.

Que mediante la Resolucion 3561 de 9 de diciembre de 2010, esta institucion otorgo la
idoneidad 2010-601-071 a MIGUEL JAVIER ANGUIZOLA MONTENEGRO, con cédula
de identidad personal 4-746-83, para el ejercicio profesional como Instalador
Electricista.

Que mediante la Resolucion 9,624 de 16 de agosto de 2011, esta institucion otorgé la
idoneidad 2011-600-279 a FELIX ANTONIO VEGA ZAPATA, con cédula de identidad
personal 1-711-1172 para el ejercicio profesional como Electricista General.

Que en Reunién Ordinaria del 4 de julio de 2018, se aprob6 la Suspension Indefinida

de la idoneidad a los profesionales que han violado la Ley 15 de 26 de enero de 1959,
sus modificaciones y decretos reglamentarios.

Que la Ley 15 de 26 de enero de 1959 en su Articulo 8, acapite A es del tenor
siguiente;

Articulo 8°: Los certificados de idoneidad pueden ser suspendidos

temporal o indefinidamente o cancelados a los profesionales que fueren
declarados responsables de:

a) ...
b) ...

c¢) Infligir las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.

&
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Resolucién No.103 de 21 de noviembre de 2018 2

Que el Pleno de la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura, en uso de sus facultades
legales,

RESUELVE:

PRIMERO: SUSPENDER INDEFINIDAMENTE la idoneidad 90-601-034 otorgada
mediante Resolucion 1413 del 7 de diciembre de 1990 a MANUEL GUILLERMO
SALAZAR, con cedula de identidad personal No. 8-294-996, para ejercer la actividad de
Instalador Electricista.

SEGUNDO: SUSPENDER INDEFINIDAMENTE la idoneidad 2001-601-251 otorgada
mediante Resolucion 2315 del 26 de diciembre de 2001 a MARLENY YAMILET
ROMERO HUNTER, con cedula de identidad personal No. 3-710-1308, para ejercer la
actividad de Instalador Electricista.

TERCERO: SUSPENDER INDEFINIDAMENTE la idoneidad 2010-601-071 otorgada
mediante Resolucion 3561 del 9 de diciembre de 2010 a MIGUEL JAVIER ANGUIZOLA
MONTENEGRO, con cedula de identidad personal No. 4-746-83, para ejercer la
actividad de Instalador Electricista.

CUARTO: SUSPENDER INDEFINIDAMENTE la idoneidad 2011-600-279 otorgada
mediante Resolucién 9,624 del 16 de agosto de 2011 a FELIX ANTONIO VEGA
ZAPATA, con cedula de identidad personal No. 1-711-1172, para ejercer la actividad de
Electricista General.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 15 de 1959, sus modificaciones y decretos
reglamentarios.

Civiles

ot St
Ing. Leonardo A. Paredes R.

Representante del Colegio de Ingenieros dad de
Electricistas, Mecanicos y de la Industria

Parsd \
Ing. Amador Hassell T. g. Ronny Kam
Representante de la Universidad Representante de Ministerio de Obras

Tecnolbgica de Panama Publicas
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REPUBLICA DE PANAMA )
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP Ne.121 DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2018

“Por el cual se designa al Licenciado IVAN E. FLORES MORALES, como
Administrador General, Encargado, de la Autoridad de los Recursos Acudticos de
Panama, del 04 al 07 de diciembre de 2018.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama4, en uso de
sus facultades legales,

CONSIDERANDQ:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acuéticos de
Panama como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la aplicacién de
las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 2006, establece que el Admlnlstrador General tendré la
representacion legal de la entidad.

Que el articulo 21, hurﬂ@ral 1, de la Ley 44 de 2006, dispone que son funciones del
Administrador General entre ‘otra_s, ejercer la‘ administracién de la? autoridad.

Queenbasea que la Admmlstradora General v1ajara en mision oficial el dia 04 de diciembre
de 2018, toda vez gue partlclpara de la reunién de la Comisién Técnica de la Organizacion
del Sector Pesquero ¥: Acuicola del Jstmo Centroamerlcano (OSPESCA), la cual se llevard a
cabo en Belice, los dia;5 y 6 de dlc1embre de 2018, b viajara en retorno de dicha misién
oficial el dia 07 -de. dlclembre de: 2018 es necesario designar,. por dicho periodo, un
Admlmstrador General Encargado de la Autoridad de los Recursos Acuatlcos de Panama.

R RE'SUELVE:(
PRIMERO: DESIGNAR, como en efécto se hace, al Licenciado IVAN E. FLORES

MORALES, como Administra_dor General, Encargado, de la Autoridad de los Recursos
Acuéticos de Panam4, del 04 de diciembre de 2018, al 07 de-diciembre de 2018.

SEGUNDO: Remitir el presénte Resuelto a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama.

TERCERQO: Este resuelto entrara a regir a partir del 04 de diciembre de 2018.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17 y numeral 1 del articulo 21, de la Ley
44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
AV

ZULEIKA S. PINZON M.
Administradora General

copia

SecAaria General FeohaWﬁ

AUTORIDAD DE L0 RECURSGSAW?E&SOE PANANA P Roowst
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REPUBLICA DE PANAMA ]
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.122 DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2018

“Por el cual se designa al servidor phblice HIGINIO ALEJO TAMAYQO, como
Director Regional, Encargado, de la Direccién Regional de Darién, de la Autoridad de
los Recursos Acudticos de Panama, del 02 al 16 de enero de enero de 2019.”

La Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama, en uso de
sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los Recursos Acuaticos de
Panama como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y la aplicacién de
las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, establece que el Administrador
General tendra la representacion legal de la entidad.

Que el articulo 21, ,numeral 1, de la Ley 44 de 2006, dispone que son funciones del
Administrador Genéral entre otras, ejercer la administracién de la autoridad.

Que en base a que la Directora Reglonal de la D:lreccmn Regional de Darién, se encontrara
haciendo uso de su derecho a vacaciones, del 02 de:enero de 2019, al 16 de enero de 2019,

es necesario designar, por dicho perlodo un Director. Regional, Encargado, de la Direccién
Regional de Darién, de la Autor,ldad de los Recursos Acuéticos de Panama.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR como en efecto se hace, al serv1dor publico HIGINIO ALEJO
TAMAYO, como Director. Regmnal Encargado ‘de la Direccién Regional de Darién, de la

Autoridad de los Recursos Acuatlcos de Panama del 02 de enero de 2019, al 16 de enero de
2019.

SEGUNDO: Remitir el presente Resuelto a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama.

TERCERQ: Este resuelto rige a partir de 02 de enero de 2019.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17, numeral 1 del articulo 21, de la Ley 44
de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Zoah 2

ZULEIKA S. PINZON M.
Administradora General

dicade a
.-‘\’\}‘\"\\ & / (%2 &7
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MUNICIPIO DE COLON
Republica de Panamé

DECRETO No. 012
De 3 de diciembre de 2018.

“Que crea el Comité Técnico Asesor de Accesibilidad Universal, adscrito a la
Direccién de Planificacién, Arquitectura e Ingenieria Municipal del Distrito de
Colén”

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE COLON
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 42 de 27 de agosto de 1999, reformada por la Ley 15 de 31 de
mayo de 2016, se establece la equiparacién de oportunidades para las personas
con discapacidad y se establecen algunas competencias para los municipios del
pais.

Que el Articulo 40 de la mencionada ley dispone la conformacién a nivel de
municipios de un comité técnico en donde estén representadas las organizaciones
vinculadas a la tematica de discapacidad, para asesorar y monitorear la
adecuacion y disefio universal, de manera tal que permita el acceso en forma
segura y la equiparacion de oportunidades para personas con discapacidad.

Que de conformidad con el articulo 32 de la ley 42 de 1999, los organismos
competentes, tales como la direccién de obras y construcciones, en conjunto con
otras entidades, deberan modificar las normas de desarrollo urbano y de
construcciones, para asegurar las condiciones a las cuales deberan ajustarse los
proyectos de construccién con el objeto de garantizar los derechos otorgados en
dicha ley.

Que segin el decreto ejecutivo No 88 de 12 de noviembre de 2002, que
reglamenta la ley 42 de 27 de agosto 1999, las instituciones del estado deben
generar oportunidades a las personas con discapacidad para que participen de la
construccion de una sociedad incluyente y que disfruten de los beneficios del
desarrolio en equidad, particularmente en cuanto al disefio de edificaciones y
espacio de uso publico accesibles a las personas con movilidad reducida u otras
discapacidades;

Que la ley 6 de 1 de febrero de 2006, sobre ordenamiento territorial para el
desarrollo urbano, dispone que para procurar el crecimiento ordenado de los
centro poblados y brindar a sus habitantes accesibilidad universal y calidad de
vida dentro de su ambiente geografico, las instituciones del estado deberan
procurar una cuidad equitativa, democratica, participativa y sostenible para el
beneficio de la poblacién;

Que el decreto ejecutivo No. 23 e 16 de mayo de 2007, que reglamenta la ley 6
del 1 de febrero de 2006, establece que los municipios deberan asumir
gradualmente una participacién creciente en todas las areas relacionadas con el
ordenamiento territorial para un desarrolio urbano que propicie a sus habitantes
accesibilidad universal y calidad de vida, compatible con los objetos de dicha ley;

Que la Constitucion Politica dispone en su Articulo 234 que las autoridades

municipales tienen el deber de cumplir y hacer cumplir la Constitucion, y Leyes de
la Republica, los decretos y 6rdenes del Ejecutivo.

Decreto No. 012 de 3 de diciembre de 2018. Pag. 1de2
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Que segun el numeral 11 del articulo 45 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973,
es atribucion del Alcalde dictar decretos en desarrolio de los acuerdos
municipales en los asuntos relativos a su competencia;

DECRETA

PRIMERO: Se crea el “Comité Técnico Asesor de Accesibilidad Universal” en
adelante el Comité, como herramienta fundamental del apoyo a favor de todas las
personas en el Distrito de Colon.

SEGUNDO: ElI Comité funcionard como ente consultivo de la Direccion de
Planificacion, Arquitectura e Ingenieria Municipal del Municipio de Colén y de las
instancias relacionadas con la materia que se regula en la ley 42 de 27 de agosto
de 1999, sus modificaciones y reglamentaciones.

TERCERO: El Comité podra proponer las modificaciones a las normativas
municipales que considere necesarias para adecuarlas o actualizarlas a las
disposiciones vigentes en materia de accesibilidad universal.

CUARTO: El Comité estara integrado por los siguientes miembros:

1. El Director de Planificacion, Arquitectura e Ingenieria Municipal del
Municipio de Colén, o el funcionario que éste delegue.

2. Un representante del Municipio de Colén vinculado al tema de
discapacidad, quien a su vez estara encargado de llevar la secretaria
técnica del Comité.

3. Un profesional idéneo de la Sociedad Panamefia de Ingenieros y
Arquitectos.

4. Un representante de la asociacion o las asociaciones del Distrito de Colén
de personas con movilidad reducida.

5. Un representante de la asociacion o las asociaciones del Distrito de Colon
de personas con discapacidad auditiva.

6. Un representante de la asociacién o las asociaciones del Distrito de Colon
de personas con discapacidad visual.

7. Un representante de la asociacioén o asociaciones del Distrito de Colén para
personas con discapacidad.

QUINTO: El Comité tendra una Secretaria Técnica que llevara el registro de
informes, actas de las reuniones y la comunicacién con organismos publicos y
privados.

SEXTO: El Comité podra crear comisiones de trabajo en los casos en que se
requiera la participacion de entidades que no conforman el Comité para tratar
casos especiales y para solicitar asesoria técnica en los temas que crean
conveniente.

SEPTIMO: El Comité presentara al Alcalde del Distrito de Colén un informe
semestral de los avances y cumplimientos de los programas establecidos por este
Comité.

OCTAVO: El Comité adoptara un reglamento de organizacion y funcionamiento y
lo sometera al Alcalde para su oficializacion y publicacion en la Gaceta Oficial.

NOVENO: Este decreto empezara a regir a partir de su promulgacion.

Dado en la Ciudad de Col6n, a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil
dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y.CUMPLASE,

H. A. REDERICO PQLICANI ]
ALCALDE DEL DISTRITO DE COLON
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