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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO N.°//F

De 30 de %D.do- de 2018

Que deroga el Decreto Ejecutivo N.°35 de 31 de mayo de 2018, que reglamenta la Ley 27 de
23 de mayo de 2017, que crea la licencia de paternidad para los trabajadores de empresas
privadas y los servidores publicos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que nuestra Constitucion Politica, sefialas entre las facultades del Presidente de la Republica
con sus respectivos ministros, en el numeral 14 del articulo 184, reglamentar las leyes que
las requieran para su mejor cumplimiento, sin apartarse en ningtin caso de su texto ni de su
espiritu;

Que la Ley 27 de 23 de mayo de 2017, crea la licencia de paternidad como el derecho que
tiene todo trabajador y servidor publico de gozar de una licencia de tres dias remunerados.
tue reglamentada mediante Decreto Ejecutivo No.83 de 27 de diciembre de 2017, sefialando
el procedimiento necesario para acceder a dicho derecho, sin menoscabar cualquier otro
derecho anterior;

Que se ha dado una dualidad de reglamentacién de la Ley de licencia de paternidad por lo
que se hace necesario derogar el Decreto Ejecutivo No.35 de 31 de mayo de 2018,

DECRETA:

Articulo 1. Derogar el Decreto Ejecutivo N.° 35 de 31 de mayo 2018, que reglamenta la Ley 27
de 23 de mayo de 2017, que crea la licencia de paternidad para los trabajadores de empresas
privadas y los servidores publicos.

Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 27 de 23 de mayo de 2017 y el Decreto Ejecutivo No.83 de
27 de diciembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 30 dias de ajos'«tr‘ del afio dos mil dieciocho (2018).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica

/%séﬁn;/m:ﬂo CARLES RUDY ’;

Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral


http://www.tcpdf.org

