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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO N 443
De {3 de %ng de 2018

Que designa a la Directora General del Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de
Recursos Humanos (IFARHU), encargada

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

'DECRETA:

Articulo 1. Se designa 2 DELIA MARIA AROSEMENA MEDINA,
actual Directora de Becas, como Directora General del Instituto
para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos
(IFARHU), encargada, hasta tanto se nombre al titular.

Articulo 2. Esta designacion rige a partir de la Toma de Posesion del
Cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, alos 13 dias del mes de Q%de, de dos mil dieciocho
(2018).

4
JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiblica

%M&M@C’% AL
MARCELA PAREDES DE VAg
Ministra de Educacién /
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 219
(07 de agosto de 2018)

“Por la cual se Designa a ADOLFO NOIRAN TROETSCH, como Sub- Administrador
General Encargado de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras.”

EL ADMINISTRADOR GENERAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que he presentado renuncia como Administrador General de la Autoridad Nacional de
Administracion de Tierras, a partir del 10 de agosto de 2018, es necesario designar un Sub-
Administrador General Encargado de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras,
hasta que se nombre el Administrador General por el Organo Ejecutivo y ratificado por la
Asamblea Nacional, tal como lo establece el articulo 15 de la Ley 59 de 8 de octubre de
2010.

Que el Administrador General segun las facultades que le otorga la Ley, tendrd la
representacion legal de la institucion y la cual quedara delegada en el Subadministrador en
caso de ausencia temporal o permanente.

Que el cargo de Sub-Administrador General no ha sido ocupado en la actualidad, por lo
cual se requiere la designacion del Sub-Administrador General Encargado de la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras.

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR COMO SUB-ADMINISTRADOR GENERAL
ENCARGADO, como en efecto se hace al Ingeniero ADOLFO NOIRAN
TROETSCH, con cédula de identidad personal No. 8-499-137, como Sub-Administrador
General Encargado de la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras de Panama,
desde el 10 de agosto de 2018, hasta que sea designado el Administrador General de la
ANATI por el Organo Ejecutivo y sea ratificado por la Asamblea Nacional.

SEGUNDO: La presente Resolucion comenzara a regir a partir del 10 de agosto de 2018.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 15 y numeral 21 del articulo 19 de la Ley 59
del 08 de octubre de 2010.

LIC. CARLOS E. GONZALEZ
ADMINISTRADOR GENERAL
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 221

POR ENCARGO

(Del 09 de agosto de 2018)

Por medio de esta Resolucién se designa al Servidor Publico VICTOR PEREIRA, con cédula de
identidad personal nimero 8-311-322, que actualmente ocupa el puesto de Asesor | en el
Despacho Superior, con la Posicion No. 458, de la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras, para que ocupe, en calidad de encargado, el puesto de SECRETARIO GENERAL, con la
Posicion No. 003, en la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, desde el dia 10 de agosto ‘

de 2018, hasta que dure la ausencia del titular.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

IC. CARLOS E. GONZALEZ

ADMINISTRADOR GENERAL
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.223
(09 de agosto de 2018)

“Por la cual se Delega las funciones de Administrador General al
Ing. ADOLFO NOIRAN TROETSCH, como Sub-
Administrador General Encargado de la Autoridad Nacional de
Administracion de Tierras.”

EL ADMINISTRADOR GENERAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 16 de la Ley 59 de 2010, el Administrador General es el
funcionario ejecutivo de mayor jerarquia y representante legal de la Autoridad, quien tendra
competencia y jurisdiccion en la Republica de Panamé y dentro de sus funciones podra
delegar sus funciones en el sub-administrador.

Qﬁe el Ing. ADOLFO NOIRAN TROETSH con cédula de identidad personal N°8-499-137, se
designé como Sub-Administrador Encargado de la Autoridad Nacional de Administracién de
Tierras, mediante Resolucion Administrativa N°219 con fecha 7 de agosto de 2018.

RESUELVE:

PRIMERO: DELEGAR LAS FUNCIONES COMO ADMINISTRADOR
GENERAL Ingeniero ADOLFO NOIRAN TROETSCH, con cédula de identidad
personal No. 8-499-137, como Sub-Administrador General Encargado de la Autoridad
Nacional de Administracién de Tierras de Panama.

SEGUNDO: La presente Resolucion comenzara a regir a partir del 10 de agosto de 2018.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 16 de la Ley 59 del 08 de octubre de 2010.

CUMPLASE,

LIC. CARLOS E. GONZALEZ
ADMINISTRADOR GENERAL
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MUNICIPIO DE COLON
Repiiblica de Panama

Decreto No. 9
De 20 de julio de 2018.

Que dicta el Reglamento de Funcionamiento de las Casas de Justicia Comunitaria de
Paz y de las Comisiones de Ejecucién y Apelaciones del Municipio de Colén

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE COLON
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la ley 16 del 17 de junio de 2016, que instituye la Jurisdiccién Especial de Justicia
Comunitaria de Paz, crea la Casa de Justicia Comunitaria en cada corregimiento de la
Republica de Panama;

Que el Articulo 3 de la Ley 16 de 17 de junio de 2016 dispone que la Jurisdiccion
Especial de Justicia Comunitaria de Paz se ejerce a través del juez de paz y el medidor
comunitario, los cuales junto con el alcalde del respectivo distrito, la Comision Técnica
Distrital, la Comision Interinstitucional, la Direccién de Resolucién Alterna de
Conflictos, conforman la estructura organizacional de dicha Jurisdiccién Especial;

Que el articulo 11 de la Ley en mencién, garantiza la prestacién de la justicia
comunitaria de forma gratuita e interrumpida de conformidad con sus disposiciones y
segln las necesidades de cada municipio, para lo cual el “alcalde incorporara en el
reglamento interno municipal lo relativo al funcionamiento de las Casas de Jlusticia
Comunitaria” en atencién al modelo reglamento de funcionamiento preparado por la
Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos;

Que segiin los articulos 7 y 10 de la Ley 16 del 17 de junio de 2016, cada Casa de
Justicia Comunitaria contard, como personal minimo, con un juez de paz, un
secretario, un mediador comunitario, un oficinista o notificador, cuyos salarios y
demas prestaciones seran cargados al presupuesto de rentas y gastos del municipio;

Que el Articulo 74 de la Ley 16 de 17 de junio de 2016 dispone que en materia
disciplinaria, tanto para los jueces de paz, como para el personal que integra la casa
de justicia comunitaria, “aplicara lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa
Municipal o los reglamentos aplicables”; siendo que, a la fecha, los servidores
publicos adscritos al Municipio de Colén, se rigen por el Decreto No.536 de 3 de
septiembre de 1992, por el cual se establece el reglamento de personal del Municipio
de Colon;

Que para un correcto funcionamiento de las Casas de Justicia Comunitaria, es
indispensable adoptar disposiciones relativas al recurso humano, los derechos,
deberes, las prohibiciones, las acciones disciplinarias y las normas éticas especiales
aplicables a los servidores publicos a las Casas de Justicia Comunitaria del Distrito de
Colén;

Que hasta tanto se adopte en la Repiblica de Panama una Ley de Carrera
Administrativa Municipal, es necesario incorporar medidas tendientes a regular el
funcionamiento de las Casas de Justicia Comunitaria de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno de personal del Municipio de Colén, asi como la
Ley 106 del 8 de octubre de 1978, sobre el Régimen Municipal, y la Ley 16 del 17 de
junio de 2016, que instituye la Justicia Comunitaria de Paz y dicta disposiciones sobre
Mediacién y Conciliacién Comunitaria;
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Que el articulo 40 de la Ley 16 de 17 de junio de 2016 faculta al alcalde del respectivo
distrito para aprobar el reglamento de funcionamiento de las Comisiones de
Ejecucién y Apelaciones, encargada de resolver los recursos de apelacion contra las
decisiones emitidas por el juez de paz y de la ejecucién de dichas resoluciones;

Que el Acuerdo No. 101-40-16 de 8 de mayo de 2018, publicado en la Gaceta Oficial
No. 28,531 de 23 de mayo de 2018, emitido por el Concejo Municipal de Colén, y por
el cual se implementa la Justicia Comunitaria de Paz, en cumplimiento a la Ley 16 de
17 de junio de 2016, dispone en su Articulo 15 que el Alcalde del Distrito de Col6n
podra reglamentar la materia a través de Decreto Alcaldicio.

Que segun el numeral 11 del articulo 45 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, es
atribucién del alcalde dictar decretos en desarrollo de los acuerdos municipales y en
los asuntos relativos a su competencia;

Que segun el numeral 11 del articulo 234 de la Constitucion Politica, las autoridades
municipales tienen el deber de cumplir la Constitucion y las leyes de la Republica, los
decretos y 6rdenes del Organo Ejecutivo y las resoluciones de los tribunales de la
justicia ordinaria y administrativa.

DECRETA

APROBAR el presente reglamento, el cual contiene las normas aplicables a las Casas
de Justicia de Paz Comunitaria y la Comisién de Ejecucion y Apelaciones del Distrito
de Colén; cuyo texto es el siguiente:

Capitulo |
Objetivo, Ambito de Aplicacion y Estructura

Articulo 1. Objetivo del reglamento. El presente Reglamento de Funcionamiento de
las Casas de Justicia Comunitaria, en adelante el Reglamento, tiene por objeto
facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través de un
conjunto de disposiciones sobre la gestién de los servicios al usuario de tales
despachos vy las acciones disciplinarias y éticas especiales aplicables a los servicios
publicos de las Casas de Justicia Comunitaria. ,

También regula el funcionamiento de las Comisiones de Ejecucion y
Apelaciones del Distrito de Colon.

Articulo 2. Campo de Aplicacién. Todos los funcionarios que desempefien un cargo
ptblico dentro de la Casa de Justicia Comunitaria quedan sujetos al cumplimiento de
las disposiciones y procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 3. Estructura organizativa. Las Casas de Justicia Comunitaria del Distrito de
Colén estaran conformadas minimamente por el siguiente personal:

Un juez de paz.

Un secretario.

Un mediador comunitario.

Un oficinista o escribiente.

Un notificador.

ik wNe

Paragrafo: Mientras que el mediador comunitario no haya sido electo mediante el
procedimiento aplicable a la designacién del juez de paz de la respectiva Casa de
Justicia Comunitaria de Paz, podra suplirse la posicion de manera transitoria o
itinerante con personal del Municipio; en caso de no contar con el personal necesario,
la funcién de mediador comunitario podra ser ejercida provisionalmente por un
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facilitador judicial, mediador voluntario no remunerado, o por un mediador de una
institucién piblica remunerado por dicha institucion.

Capitulo 1l
Funciones del Juez de Paz y el Personal de la Casa de Justicia Comunitaria

Articulo 4. Funciones del juez de paz. El juez de paz es la autoridad jurisdiccional local
encargada de prevenir y sancionar las conductas y actos que alteren la paz ¥
convivencia pacifica dentro de los corregimientos en los asuntos de sus competencias,
atribuciones y procedimientos establecidos en la Ley 16 de 17 de junio de 2016 y
demds disposiciones legales, o de rango municipal, aplicables supletoriamente.

Articulo 5. Administracion del Personal. Corresponderd al juez de paz la
administracion de la Casa de Justicia Comunitaria, en cuanto a la supervision del
personal adscrito a dicha unidad, propiciando un ambiente laboral colaborativo ¥
armonioso entre el personal. Dicha supervision, sin embargo, no le faculta para
abrogarse directamente funciones administrativas de manejo de personal y, por
tanto, debera apoyarse de la oficina encargada de manejar el recurso humano
municipal para la aplicacién de acciones de personal tales como régimen de
nombramiento, traslados, ascensos y ceses, ademas del régimen disciplinario, entre
otras funciones referentes a los servidores publicos adscritos a la Casa de Justicia
Comunitaria.

En el cumplimiento del presente articulo, el juez de paz velard que todos
dentro de la Casa de Justicia Comunitaria den cumplimiento al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos y el Cédigo de Etica Municipal; disciplinariamente se regiran por
lo dispuesto en el reglamento interno de personal del Municipio de Coldn y la ley de
carrera administrativa en lo que supletoriamente sea aplicable, hasta tanto rija para
el Distrito una Ley de Carrera Administrativa Municipal.

Articulo 6. Competencias. Son competencias, atribuciones y jurisdiccion y del Juez
de Paz las descritas en los Capitulos VI y VIl del Titulo | de la Ley 16 de 17 de junio de
2016.

Articulo 7. Funciones del mediador comunitario. Dentro de la casa de justicia

comunitaria, el mediador comunitario tendra las siguientes atribuciones:

1. Colaborar con el juez de paz en las tareas de fortalecimiento de los valores
fundamentales de la convivencia humana, de respeto, tolerancia, libertad y
contribuir en la bisqueda y promocién de la convivencia pacifica dentro del
corregimiento.

2. Facilitar la comunicacién entre las partes involucradas en un conflicto, con miras a
la solucién de este, de una manera &gil, econémica y amigable, asi como a la
restauracion de las relaciones interpersonales y comunitarias.

3. Participar, como tercero imparcial, en la solucién de conflictos entre dos o mas
partes, utilizando la mediacién como método de resolucién alterna de conflictos.

4. Actuar conforme al principio de confidencialidad y buena fe que rige en la
mediacion.

Paragrafo. Para evitar conflicto de intereses, el mediador comunitario se sometera a
las mismas reglas de impedimentos y recusaciones que aplican para los procesos
ventilados por los Jueces de Paz, cuando las circunstancias de la mediacién asi lo
ameriten y ello no sea contrario a la ley o reglamentos que regulen la materia.

Articulo 8. Funciones del secretario. El secretario de la Casa de Justicia Comunitaria
tendra, privativamente, las siguientes funciones:
1. Reemplazar al juez de paz, en su ausencia temporal.
2. Colaborar con el juez de paz y el mediador comunitario.
3. Recibir la documentacién qgue ingrese a la Casa de Paz y manejarla dentro del
Despacho con la mas estricta reserva y confidencialidad.
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4. Custodiar los archivos y registros de la casa de justicia comunitaria, y emitir las
compulsas de copias autenticadas.

5. Remitir el caso que ingrese a la casa de justicia, a conocimiento del juez de paz
y, en caso de que una de las partes solicite la mediacién, podra remitir la
solicitud al mediador comunitario.

6. Velar por que en el Despacho se lleve un Libro Unico de Entrada, asi como un
control estadistico ordenado de los procesos atendidos en la Casa de Justicia
Comunitaria.

Las funciones del secretario judicial de la Casa de Justicia Comunitaria no podran
ser delegadas por éste a otro funcionario, sino Unicamente por mandato expreso del
Juez de Paz titular, y siempre gue conste por escrito. Copia de dicha delegacion se
remitirA al Departamento de Recursos Humanos del Municipio de Colon. El
incumplimiento de esta obligacion constituira falta disciplinaria.

Paragrafo. El Municipio de Colén, para optimizar el desempefio de los secretarios
judiciales de las casas de justicia comunitaria, podra brindar manuales o guias para
establecer procedimientos homologados de administracién y archivo de documentos
en todas las casas de justicia comunitaria, asi como la elaboracién de formularios o
formatos para la captacién de datos estadisticos.

Capitulo Il
Jornada de Trabajo

Articulo 9. Jornada ordinaria. La jornada ordinaria de atencién en la Casa de Justicia

Comunitaria de Paz sera:

1. Jornada de trabajo diurno: la Casa de Justicia Comunitaria laborard de lunes a
viernes, en horario diurno de 8:00 .m. a 4:00 p.m.

2. Jornada de trabajo nocturno: en la Casa de Justicia Comunitaria de Paz Nocturna,
laborara de lunes a domingo, en el horario de 8:00 p.m. a 3:00 a.m.

Paragrafo. Si por la necesidad del servicio los jueces de paz diurnos o nocturnos
excedieran el horario de atencién establecido en el presente articulo, bajo ningin
concepto podra alegarse falta de competencia en el ejercicio de sus funciones,
entendiéndose convalidadas todas sus actuaciones conforme a las facultades legales
previstas en la Ley 16 de 17 de junio de 2016 y demas normas de rango legal o
municipal que le complementen.

Articulo 10. Jornada extraordinaria. Corresponderd al juez de paz autorizar la
realizacién de trabajos en jornada extraordinaria. El trabajo en tiempo extraordinario
se reconoce siempre que el servidor pablico haya laborado una hora 0 més, después
de la hora de finalizacion de labores.

Articulo 11. Tiempo compensatorio. Cuando se habilite a la Casa de Justicia
Comunitaria para laborar en turnos especiales de trabajo, diferente al horario regular
establecido en el Articulo 9, este se computara como tiempo extraordinario.

El Alcalde podra habilitar a la Casa de Justicia Comunitaria los fines de semana,
pero no podra ser habilitada mas de dos turnos de fin de semana en un mes, ni ires
fines de semanas continuos.

Articulo 12. Turnos especiales. Con la finalidad de garantizar la prestacién del
servicio de justicia comunitaria de manera ininterrumpida, para el funcionamiento de
las Casas de Justicia Comunitaria de Paz, se establecen dos turnos: un turno semanal y
un turno en fines de semanas y dias de fiesta o duelo nacional. Por la naturaleza
propia del horario ininterrumpido en que se desempefian las Casas de Justicia
Comunitaria de Paz Nocturnas, las mismas quedan exentas de la prestacion de los
turnos especiales a que se refiere este articulo, sin embargo, quedan obligadas en lo
concerniente al levantamiento y organizacion de los datos estadisticos de atencion de
usuarios.
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La casa de Justicia Comunitaria de Paz en turno de fin de semana y dias de
fiesta o duelo nacional, laborara los sabados y domingos y dias de fiesta o duelo
nacional, en un horario de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a cuatro de la tarde (4:00
p.m.).

Cuando se trate de un dia feriado declarado por el Organo Ejecutivo o de un dia
de fiesta local, no programado con anterioridad en el calendario anual, el turno
correspondera a la Casa de Justicia de Paz indicada en la programacién para el turno
semanal en la que se declare el dia feriado.

Se establecen cuatro &reas en el Distrito de Colén, para la organizacién de los
turnos semanales y para el turno especial de fines de semana, asi:

Area A: Conformada por los Corregimientos de Barrio Norte, Barrio Sur,
Cristébal y Cristébal Este.

Area B: Conformada por los Corregimientos de Cativa, Sabanitas, Puerto Pil6n,
Nueva Providencia y Limén.

Area C: Conformada por los Corregimientos de Buena Vista, Salamanca, Nuevo
San Juan y Santa Rosa.

Area D: Sector del Lago, Corregimientos de Escobal y Ciricito

Con el Objeto de llevar un registro de las causas que se originen y se atiendan
durante los turnos, los Jueces de Paz entregaran un informe completo, conforme al
formulario proporcionado por el Municipio de Colén, una vez finalizado el turno
respectivo a gue se refiere este articulo. El conjunto de datos recolectados sera
entregado al Departamento de Asesoria Legal o a la oficina municipal que se delegue
para tales fines, segin la periodicidad que determine el Alcalde del Distrito o el
funcionario en que delegue dicha funcién, y la misma serd recopilada ¥ enviada
trimestralmente a la Direccién de Resolucién Alterna de Conflictos del Ministerio de
Gobierno, por el Alcalde, o en su defecto, por funcionario municipal responsable de
su recepcion.

En el mes de noviembre de de cada afio, los jueces de paz de las distintas
areas se reuniran y confeccionardn la programacién de sus respectivos turnos
especiales (fines de semana y dias de duelo o fiesta nacional o local), la cual debers
ser remitida al Alcalde y una copia al Departamento de Asesoria Legal para su
revisién y aprobacion. Si al dia cinco (5) de diciembre de cada afio, o al dia habil
siguiente a este, los Jueces de Paz no han podido ponerse de acuerdo para la
elaboracién de dicha programacién, la misma ser4 realizada por el Departamento de
Asesoria Legal y remitida a la aprobacion del Alcalde. Copia de esta programacion
anual, bien sea elaborada en consenso por la totalidad de los Jueces de Paz o, en su
defecto, por el Departamento de Asesoria Legal, serd notificada oficialmente (por
escrito 0 medios electrénicos) a los Jueces de Paz a mas tardar el dia 15 de diciembre
de cada afio o al dia habil siguiente de esta fecha, de caer en dia no laborable.
También se remitira a la Direccién de Resolucién Alterna de Conflictos, en la misma
fecha, copia de la referida programacién anual.

El Departamento de Asesoria Legal, o el funcionario que el Alcalde delegue,
organizard y comunicara la programacién de los turnos de fines de semana y dias
feriados o de duelo nacional para el afio 2018.

Articulo 13. Compensacion del tiempo exiraordinario. El trabajo en tiempo
extraordinario serd compensado con descanso renumerado equivalente al tiempo
trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria. Para tales fines los
secretarios judiciales serdn responsables de velar por el cumplimiento de la
marcacion de asistencia del personal a la jornada de trabajo obligatoria mediante
registro escrito o electrénico si lo hubiere.

Los Jueces de Paz al no estar sometidos al registro, control y asistencia
obligatoria de la jornada laboral completa de la Casa de Justicia Comunitaria, no
tendran derecho a la compensacion de tiempo extraordinario, segin lo dispone el
reglamento de personal del Municipio de Colén.
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Articulo 14. Publicidad del horario de atencion. El horario de atencién de la Casa de
Justicia Comunitaria sera publicado en un lugar visible de ésta, en las sedes de la
Alcaldia del Distrito de Colén y en las Juntas Comunales. Dicha publicidad debera
indicar la direccién de las Casas de Justicia Comunitaria de Paz Nocturnas, asi como la
sede de las Casas de Justicia de Paz en turnos especiales (sabados, domingos y dias
feriados o de duelo nacional), y los horarios de atencion en cada una de ellas. Cuando
se declare un dia de fiesta o duelo nacional o local no previsto en la programacion de
turnos especiales a que se refiere el Articulo 12, se deberd colocar un cartel o anuncio
en cada Casa de Justicia Comunitaria indicando a qué Casa de Justicia Comunitaria
corresponde atender dicho dia de fiesta o duelo nacional o local.

Capitulo IV
Locales, Mobiliario y Equipamiento

Articulo 15. Sede la Casa de Justicia Comunitaria. E! Municipio del Distrito de Colén
proporcionarad un local idéneo para el funcionamiento de la Casa de lusticia
Comunitaria, el cual deberid poseer el espacio adecuado para la atencién de los
usuarios que acuden a ella, la recepcion, la oficina para el juez de paz y un sal6n para
las mediaciones que realice el mediador comunitario.

En los Corregimientos que no cuenten con locales apropiados para el
funcionamiento de la Casa de Justicia Comunitaria de Paz, se podran habilitar
espacios disponibles de la comunidad o Junta Comunal para que preste el servicio
comunitario el Juez de paz y el Mediador Comunitario.

Articulo 16. Equipo y mobiliario. El Municipio del Distrito de Col6n dotara a las Casas
de Justicia Comunitaria de Paz del equipo y mobiliario necesario para la prestacion del
servicio de justicia comunitaria, incluyendo, escritorios, sillas, archivadores,
computadoras 0 maquinas de escribir, teléfono, dtiles de oficina, materiales de
limpieza, entre otros. También proveera a la Casa de Justicia Comunitaria de Paz de
un sello oficial y de un logo o distintivo que la identifique.

Articulo 17. Deber de cuidado. El Juez de Paz y demds servidores publicos adscritos a
la Casa de Justicia Comunitaria de Paz deberan tener la precaucién necesaria para
evitar la destruccién o deterioro de los equipos que se les ha asignado. La reparacion
o el pago de los dafios que sufran los equipos o mobiliario correran por cuenta del
servidor municipal cuando se compruebe su responsabilidad, por culpa o negligencia.
A tales efectos se aplicard el proceso disciplinario establecido en el reglamento
interno de personal y de comprobarse culpa o negligencia se podrad aplicar un
descuento directo al servidor publico, que en ningln caso sera superior al 15% de su
salario mensual.

Articulo 18. Uso del teléfono. Cuando se habilite la linea telefénica dentro de la Casa
de Justicia Comunitaria, los servidores publicos tendran acceso restringido al uso del
teléfono institucional y este solo se habilitard para llamadas de larga distancia
nacional o celular cuando se coordinen mediaciones o conciliaciones, previa
autorizacion del Juez de Paz. El servidor publico no podra hacer uso del teléfono para
fines no oficiales.

Capitulo V
Registro y Admision de los Casos

Articulo 19. Atencion primaria. El secretario o cualquier servidor de la Casa de lusticia
Comunitaria de Paz que se encuenire en la recepcién o lugar habilitado para ello,
deberd dar la bienvenida al usuario, de manera cortés, amigable y respetuosa;
ademas, realizara las preguntas pertinentes cumpliendo con el protocolo de atencién
de los casos y registro de la informacién en el Libro Unico de entrada de Casa de
Justicia Comunitaria de Paz.
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Paragrafo. El Municipio de Col6n podra elaborar manuales o guias homologadas para
las Casas de Justicia Comunitaria con el protocolo a seguir en los distintos procesos
por los que acuda la comunidad a la atencién del Juez de Paz o el Mediador
Comunitario.

Articulo 20. Registro de datos del usuario. Conocido el motivo de su asistencia a la
Casa de Justicia Comunitaria de Paz, si se trata un caso de competencia del Juez de
Paz o Mediador Comunitario, se procedera a ingresar los datos en el Sistema de
Registro Unico; en caso contrario, debera brindarse la orientacién indispensable para
que el usuario se dirija a la instancia correspondiente, dejando constancia de dicha
orientacion y datos de la persona atendida en los registros de la Casa de lusticia
Comunitaria.

Articulo 21. Apertura de la carpeta o expediente. Una vez se registren los datos, el
secretario abrirda una carpeta o expediente con toda la documentacién que haya
recibido de una o ambas partes y se la remitird al Juez de Paz o al Mediador
Comunitario, segin corresponda. Aplican al manejo de expedientes las normas que a
tales efectos dispone la Ley 38 de 31 de julio de 2000 que aprueba el procedimiento
administrativo general.

Articulo 22. Confidencialidad de la informacién. Todo servidor publico que labore en
la Casa de Justicia Comunitaria de Paz deberd respetar la confidencialidad de todos
los documentos e informacion de cada caso atendido por el Juez de Paz o por el
Mediador Comunitario; asi como también, los archivos y demas documentos que
permanezcan o hayan sido tramitados dentro de la Casa de Justicia Comunitaria.

Articulo 23. Estadisticas. Cada Casa de Justicia Comunitaria de Paz llevara estadisticas
de los asuntos que conocen, incluyendo los atendidos por el Mediador Comunitario.
Para tal efecto, las Casas de lJusticia Comunitaria Paz aplicardn los formularios
proporcionados por el Municipio de Colén. El reporte estadistico debera enviarse al
Departamento de Asesoria Legal o a la oficina municipal que el Alcalde delegue para
tales fines, bien de manera mensual o en la periodicidad que indique el Alcalde o
funcionario delegado para la recepcién de dicha estadistica. La Alcaldia remitird un
informe trimestral de la estadistica a la Direccién de Resolucion Alterna de Conflictos
del Ministerio de Gobierno.

El Municipio de Coldn elaborara los formularios estadisticos y formularios de
informe a que se refiere el Articulo 12, y los procedimientos y plazos de envio y
manejo de los mismos, bien de manera conjunta o separada, los cuales deberan ser
atendidos de forma diligente por el personal de la Casa de Justicia Comunitaria. El
Juez de Paz o el Secretario cuando supla las ausencias del Juez de Paz, seran
responsables del debido cumplimiento de esta disposicion.

Capitulo VI
Administracion del Recurso Humano

Articulo 24. Acciones de recursos humanos. Las acciones de recursos humanos, para
efectos del funcionamiento de la Casa de Justicia Comunitaria de Paz en el Distrito de
Colén, se sujetaran a las disposiciones de la Ley 16 del 17 de junio de 2016, el
reglamento interno de personal del Municipio de Colén y a las demas disposiciones
municipales vigentes sobre recursos humanos.

En atencién a las disposiciones mencionadas en el presente articulo, y
conforme a lo indicado en el Articulo 5 del presente Decreto, el Juez de Paz, con
respecto al personal a su cargo, debera apoyarse de la oficina encargada de manejar
el recurso humano municipal para la aplicacion de acciones de personal tales como
régimen de nombramiento, traslados, ascensos y ceses, ademas del régimen
disciplinario, entre otras funciones referentes a los servidores publicos adscritos a la
Casa de Justicia Comunitaria.
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Articulo 26. Control de asistencia. Los Secretarios judiciales llevaran un control de la
asistencia de todos los funcionarios de la Casa de Justicia Comunitaria de Paz, hasta
tanto se habiliten relojes de marcacién en cada una de ellas. Dicho control atendera al
formato que para tales efectos establezca la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio de Colén, y sera refrendado por cada Juez de Paz. Los permisos y ausencias
deberan sujetarse a lo que establezca el reglamento interno de personal del
Municipio de Colén y deberan ser aprobados por el Juez de Paz, en su calidad de jefe
inmediato.

El hecho que los Jueces de Paz no estén sometidos al registro, control y
asistencia obligatoria de la jornada laboral completa, no es dbice para que cumplan
con la jornada de trabajo que le corresponda, toda vez que la justicia de paz debera
ser ininterrumpida. Las ausencias del Juez de Paz no podran interrumpir el horario de
atencién a los usuarios, debiendo el secretario Judicial suplir tales ausencias a fin de
mantener el servicio permanente a los usuarios, segin lo dispueste en los articulos 9
y 12 del presente Decreto.

El Departamento de Asesoria Legal o el funcionario en quien el Alcalde
delegue, verificara que los Jueces de Paz cumplan con el horario de atencién y
notificardn las ausencias no justificadas a la Comisién Técnica Distrital para los efectos
que establece el Articulo 27 de la Ley 16 del 17 de junio de 2016.

Capitulo VII
Deberes y Prohibiciones Especiales

Articulo 27. Deberes inherentes al cargo. Ademas de los deberes de todo servidor
publico municipal, el personal adscrito a las Casas de Justicia Comunitaria de Paz
tendra los siguientes deberes especiales inherentes al cargo:

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la
responsabilidad, honradez, prontitud, equidad, transparencia y eficacia que
sean compatibles con su preparacion y destreza dentro de la Casa de Justicia
Comunitaria de Paz.

2. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir con su labor.

3. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley y las normas municipales
vigentes.

4, Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores, siempre que
no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra
su honra y dignidad.

5. Informar al superior de cualquier incidente o dafio a la salud que sobrevenga
durante la ejecucion de sus labores asi como de aquellas circunstancias que
puedan causar riesgo a su seguridad o salud.

6. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en
la Ley y sus reglamentos.

7. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores y compafieros,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas, soeces o
discriminatorias en cualquiera de sus formas,

8. Garantizar la prestacién ininterrumpida de los servicios que ofrece la Casa de
Justicia Comunitaria de Paz.

9. Guardar estricta reserva de los procesos e informacion o documentacion de
las Casa de Justicia Comunitaria por razén de sus competencias.

10. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite o lo designe.

11. Someterse a examenes médicos vy de deteccidon de drogas que requiera el
superior inmediato, o de forma periddica conforme al programa que
establezca para tales propésitos el Municipio de Coldn; y, en caso de salir
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positivo, acogerse al programa de rehabilitacion o programa que el Municipio
de Coldn designe para tales casos.

12. Asistir a los cursos, seminarios y demas actividades de capacitacion y

formacion que, por razon de la Ley o del cargo, lo amerite o asi sea requerido
por el superior. Copia de los certificados de asistencia seran enviados a la
Oficina Municipal de Recursos Humanos para dejar constancia de ello en el
expediente de personal del servidor publico municipal.

Articulo 28. Prohibiciones especiales. El juez de Paz tendrd las siguientes
prohibiciones:

1.
2.

4,

Ejercer el comercio.

Ejercer otro cargo publico o privado, con excepcién de la docencia, y siempre
que el mismo se realice en horario distinto al horario de atencién de la Casa de
Justicia Comunitaria de Paz.

Tratar de manera irrespetuosa al publico, personal a su cargo, superiores y
autoridades del distrito.

Realizar actividades proselitistas en horas laborales.

Las prohibiciones anteriores, también tendran aplicacién al Secretario Judicial

que ejerza el cargo de Juez de Paz Encargado durante el tiempo que ocupe tal
designacion.
Paragrafo. Los jueces de Paz gozan de completa independencia en el ejercicio de sus
funciones y decisiones judiciales. Para efectos exclusivamente administrativos, el
Asesor Legal, o funcionaric en quien delegue el Alcalde, fungird como superior
inmediato de los Jueces de Paz.

Articulo 29. Prohibiciones aplicables al personal adscrito a la casa de Justicia
Comunitaria. Para garantizar el buen funcionamiento de la casa de lJusticia
Comunitaria de Paz, el logro de sus objetivos y el respeto de los derechos humanos de
los usuarios de la Justicia de Paz, se prohibe a todo servidor publico adscrito a la Casa
de Justicia Comunitaria lo siguiente:

1.

Todo tipo de actividad proselitisia o de propaganda politica, tales como la
colocacion o distribucion de afiches, pancartas a favor de cualquier candidato
a puesto de eleccién popular o partido politico en la Casa de Justicia
Comunitaria de Paz.

Exigir la renuncia o afiliacién a un determinado partido politico para optar o
mantener un puesto dentro de la Casa de Justicia Comunitaria de Paz.

El cobro, la contribucion dadivas o la exaccién para fines politicos o para
beneficiar alguna de las partes dentro de un proceso dentro de la Casa de
Justicia Comunitaria de Paz.

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza en horas laborales.

Incurrir en acoso sexual.

Alterar, retardar o negar injustificadamente un trdmite de asuntos que por
competencia v jurisdiccion le corresponde realizar de acuerdo a su cargo.
Consumir alcohol o drogas ilicitas de cualquier tipo.

Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al
superior inmediaio.

Agredir de forma verbal o escrita, utilizar palabras soeces o cualquier tipo de
discriminacién contra un usuario, subalternos, superior o compafieros de
trabajo.

10. Incurrir en nepotismo.
11. Sustraer los equipos o mobiliarios de la Casa de Justicia Comunitaria

(computadora, impresoras, teléfonos u otros) o utilizarlos para uso personal.

12. Alterar, falsificar, sustraer, destruir, adulterar o suplantar documentos que le

hayan sido confiados en el manejo o desempeiio de sus funciones, que incidan
o guarden relacién a su cargo dentro de la Casa de Justicia Comunitaria.

13. Violar el principio de confidencialidad de los casos que resuelva a través de la

conciliacién, sin perjuicio de las acciones civiles o penales personales a que de
lugar dicha violacién.
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Capitulo Vil
Régimen Disciplinario

Articulo 30. Falias disciplinarias. El servidor publico de la Casa de Justicia
Comunitaria de Paz que incurra en una falta administrativa disciplinaria por el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto o en el
Reglamento Interno de Personal del Municipio de Colén, serd sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que haya lugar. El
presente articulo aplica tanto para jueces de paz como el personal adscrito a las casas
de justicia comunitaria, sin embargo para imposicion de las sanciones se tomara en
cuenta el procedimiento que para los jueces de paz dispone el Articulo 27 de la Ley 16
de 17 de junio de 2016.

Articulo 31. Sanciones disciplinarias. La comision de una o varias faltas
administrativas tipificadas en el presente Decreto, Reglamento Interno de Personal
del Municipio de Colén, la Ley 16 de 17 de junio de 2016 y demas normas de
obligatorio cumplimiento para servidores publicos de caracter municipal, seran
sancionadas conforme a lo dispuesio en el Reglamento Interno de Personal del
Municipio de Colén, y cifiéndose a los procedimientos sancionatorios alli establecidos.

En el caso del Juez de Paz, para la imposicion de cualquiera de las medidas
disciplinares descritas en el presente articulo, se aplicard el procedimiento
establecido en la Ley 16 de 17 de junio de 2016; en tanto que, para el resto del
personal adscrito a la Casa de Justicia Comunitaria se aplicara de forma especial el
Procedimiento contemplado en el Reglamento Interno del Municipio de Colén, y de
forma general, la ley de carrera administrativa, ley 38 de 2000 y demas normas que le
sean aplicables de manera supletoria.

Capitulo IX
Pracese Disciplinario.

Articulo 32. Investigacion administrativa. La aplicacién de sanciones disciplinarias
debera estar precedida de una investigacién realizada por la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio de Coldn, con la finalidad de esclarecer los hechos que se le
atribuyen al servidor publico adscrito a la Casa de Justicia Comunitaria de Paz, en el
cual se permita a éste su derecho a defensa. Dicha investigacion debera concluir con
la presentacion de un informe que determine si existe o no responsabilidad por parte
del funcionario. El reglamento interno de personal del Municipio de Colén podra
determinar en qué casos serd necesaria una investigacion y cuales no, dependiendo
de la gravedad de la falta cometida.

Las copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos
mediante los cuales se establezca la sancién disciplinaria, se registraran y archivaran
en el expediente del servidor en los casos que asi lo determine el reglamento interno
de personal del Municipio de Colén.

Articulo 33. La investigacion sumarial. La investigacion sumarial de los hechos que
conlleven a la aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor publico de la Casa de
Justicia Comunitaria de Paz, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que
se cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de sancidn de
amonestacién escrita o suspensiones, el informe se remitira al superior jerarquico de
quien solicita la imposicion de las sanciones.

En caso de falta administrativa que conlleven a la aplicacién de sancién de
destitucion, la Direccion de Recursos Humanos y el superior jerarguico presentaran el
informe al Alcalde del Distrito de Coldn, expresando sus recomendaciones.

Cuando se trate del Juez de Paz, deberda cumplirse con el procedimiento
establecido en la Ley 16 de 17 de junio de 2016.
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Articulo 34. Informe sobre la investigacion. Rendido el informe de que tratan los
articulos anteriores, si se encuentra que los hechos estan acreditados y que se ha
cumplido con el procedimiento establecido, se procedera a aplicar la sancién.

Articulo 35.  Separacién provisional y reintegro. Para asegurar la armonia y
seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario, el Alcalde del distrito de Coldn
podra separar provisionalmente al servidor publico, durante el periodo de la
investigacion, salvo que se trate del Juez de paz o del Mediador Comunitario que sea
funcionario permanente de la Casa de Justicia Comunitaria.

Cuando la investigacién realizada demuestre que no existen causales de destitucion,
el servidor pablico sera reintegrado a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas
de percibir durante la separacion.

Articulo 36. Recurso de reconsideracién. El servidor publico sancionado podra hacer
uso del recurso de reconsideracion y con este se agota la via gobernativa.

Capitulo X
Comisién de Ejecucion y Apelaciones.

Articulo 37. Integracién de las Comisiones. Se establecen cinco Comisiones de

Ejecucion y Apelaciones en el Distrito de Coldn, integradas de la siguiente manera:

1. Comisién de Ejecucién y Apelacién No. 1 integrada por los Jueces de Paz de los
Corregimientos de Barrio Norte, Barrio Sur y Cristobal Este La sede de esta
Comisi6n sera la Casa de Justicia Comunitaria de Cristobal Este.

2. Comisién de Ejecucién y Apelaciones No. 2, integrada por los Jueces de Paz de los
Corregimientos de Cristébal, Escobal y Ciricito,. La sede de esta Comision sera la
Casa de Justicia Comunitaria de Cristébal.

3. Comisién de Ejecucion y Apelacion No. 3, integrada por los Jueces de Paz de los
Corregimientos Cativa, Sabanitas y Puerto Pilon. La sede de esta Comision sera la
Casa de Justicia Comunitaria de Sabanitas.

4. Comisién de Ejecucion y Apelaciones No. 4, integrada por los Jueces de Paz de los
Corregimientos Nueva Providencia, Limén y Buena Vista. La sede de esta Comision
sera la Casa de Justicia Comunitaria de Buena Vista.

5. Comisién de Ejecucién y Apelacion No. 5, integrada por los Jueces de Paz de los
Corregimientos de Salamanca, Nuevo San Juan y Santa Rosa. La sede de esta
Comisién sera la Casa de Justicia Comunitaria de Nuevo San Juan.

Articulo 38. Distribucién de los expedientes entre las Comisiones. Las Comisiones de
Ejecucién y Apelaciéon conoceran de los recursos de apelacion y peticiones de
ejecucion, asi:

1. La Comisién de Ejecucion y Apelacion No. 1, de los expedientes procedentes de los
jueces que integran la Comision de Ejecucidn y Apelaciones No. 2.

2. La Comisién de Ejecucién y Apelaciones No. 2, de los expedientes procedentes de
algunos de los jueces que integran la Comision de Ejecucion y Apelaciones No.3.

3. La Comisién de Ejecucién y Apelacion No. 3, de los expedientes procedentes de
alguno de los jueces que integran la Comisién de Ejecucion y Apelaciones No.4.

4. La Comision de Ejecucion y Apelacidn No. 4, de los expedientes procedentes de
alguno de los jueces que integran la Comision de Ejecucion y Apelaciones No. 5.

5. La Comisién de Ejecucion y Apelacion No. 5, de los expedientes procedentes de
alguno de los jueces que integran la Comision de Ejecucidn y apelaciones No. 1.

Articulo 39. Rotacion anual de la atencion de expedientes. Cada afio rotaran los
expedientes atendidos por las distintas comisiones, de manera tal que a partir del dia
1 de enero de 2019, la Comisién de Ejecucion y Apelaciones No.1 conocerd en grado
de apelacién o ejecucion los expedientes procedentes de los jueces que integran la
Comision de Ejecucion y Apelaciones No. 3 y asi iran rotando sucesivamente cada afio,
y en orden, de forma ininterrumpida. Lo mismo ocurrira con las demas Comisiones
de Ejecucion y Apelaciones (No. 2, 3, 4 y 5), que conocerdn en grado de apelacién o
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ejecucién los expedientes procedentes de los jueces que integran la Comision de
Ejecucién y Apelaciones siguientes al afio anterior, también en el mismo orden y de
forma ininterrumpida.

Bajo ningln concepto podra una Comision de Ejecucion y Apelaciones atender
en alzada las decisiones o fallos de alguno de los Jueces de Paz que integran dicha
Comisidn, Gnicamente podra permitirse la participacion del Juez de Paz de la causa,
cuando asi lo solicite la Comisién de Ejecucién y Apelaciones, exclusivamente para
sustentar su fallo de forma oral, conforme lo establece el Articulo 40 de la Ley 16 de
2016.

Articulo 40. Secretario de la Comision. Cada Comision de Ejecucion y Apelaciones
contara con un Secretario Judicial que tendrd a su cargo la custodia de los
expedientes que sean enviados a la Comision por el Juez que emitid la Resolucion
apelada, el registro de los expedientes, el reparto de los expedientes, la emision de
las providencias de mero tramite, compulsa de copias autenticadas, la circulacion del
proyecto de fallo y la devolucidn del expediente.

El Secretario de la Casa de Justicia Comunitaria que sea la sede de la Comisién
fungira como secretario judicial de esta; no obstante, y en atencién al volumen de
expedientes, el Municipio podra designar esta funcion en otro servidor pablico que
labore en la Casa de Justicia Comunitaria que sea la sede de la Comisién.

Articulo 41. Reparto de expedientes en la Comision. El repario de expedientes
recibidos en la Comision se realizara una vez por semana, los dias viernes. Los
expedientes seran repartidos entre los tres jueces que integren la Comision, siguiendo
un estricto orden aleatorio, proporcional y cronolégico.

Los expedientes seran numerados y los nimeros que correspondan al mismo
dia de entrada seran introducidos en una bolsa. Después se secaran al azar y cada
numero extraido correspondera al expediente que haya sido identificado con dicho
namero. Asi se realizard sucesivamente hasta terminarse el repario de los
expedientes segun el registro de ingreso en la Secretaria de la Comision para cada dia
de la semana en que se hayan recibido expedientes en grado de apelacidn. Los jueces
integraran una lista en orden alfabético de apellido. El primer nimero exiraido
correspondera al juez que encabece la lista, el segundo nuimero al siguiente juez en la
lista y el tercer niimero al Gltimo juez, y asi sucesivamente.

Del sorteo se dejara constancia en un acta que sera firmada por los jueces que
integren la Comision y el secretario.

Articulo 42. El Juez sustanciador. El juez a quien corresponda un expediente sera el
sustanciador, quien dictard, por si solo y bajo su responsabilidad, todas las
actuaciones y providencias necesarias para adelantar el asunto hasta ponerlo en
estado de decidir en la Sala de Acuerdos.

El juez sustanciador analizara la Resolucion apelada, la sustentacion y
oposicion del recurso, asi las constancias procesales, y plasmara dicho anélisis en la
motivacion del fallo. En caso de que hayan quedado pruebas por practicar en la
primera instancia o que se trate de pruebas sobre hechos sobrevivientes que puedan
contribuir a variar los hechos controvertidos, podréd ordenar la practica de tales
medios en la Comision.

Articulo 43. Fallo de la Comision. El juez sustanciador redactara el proyectio de fallo y
convocara a la Sala de Acuerdos de la Comisién de Ejecucion y Apelacidnes para
deliberar y tomar la decision sobre el recurso. El juez sustanciador presidira la Sala de
Acuerdos durante sus deliberaciones.

La Comision de Ejecucidon y Apelacidnes podra acordar la revocatoria, la
modificacion o la confirmacion del fallo. £l fallo debera emitirse dentro de los treinta
dias siguientes al recibo del expediente.

Articulo 44. Firmas del fallo. Los fallos de la Comision de Ejecucién y Apelaciones
seran adoptados por la mayoria, pero deberan ser firmadas por todos sus miembros.
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El juez que no esté de acuerdo con la decision adoptada por la mayoria, podra
presentar su salvamento de voto, para lo cual dispondra de un término no mayor de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente en el gue anuncié el salvamento.
El salvamento debera ser igualmente motivado y debera constar en el expediente.

Articulo 45. Acta de las reuniones de la Sala de Acuerdos. Las reuniones deberan
constar en acta, que sera confeccionada por la secretaria de la Comisién de Ejecucion
y Apelaciones, y quien deberd dar copia autenticada del acta a cada uno de los
miembros de la Comision.

Las actas seran custodiadas por el secretario de la Comisién en la oficina
asignada para el funcionamiento de la Comision.

Articulo 46. Devolucién del expediente. Cumplido el procedimiento anterior, el juez
ponente devolverd el expediente v el fallo de segunda instancia al Juez de Paz de
primera instancia a fin que notifique a las partes.

Articulo 47. Ejecucion de decisiones del juez de paz. Para ejecutar una decision que se
encuentre en firme y que no haya sido cumplida dentro del plazo concedido en la
Resolucién o fallo para su cumplimiento, el Juez de Paz remitira el expediente a la
Comisién para que proceda a su ejecucion.

El juez sustanciador procedera a emitir la resolucion de conversion en la forma
prevista en el articulo 37 de la Ley 16 de 17 de junio de 2016. La Resolucion debe ser
firmada por la mayoria de los miembros de la Comision.

Capitulo 1X
Disposiciones Finales

Articulo 48.  Procedimiento aplicable. Los Jueces de Paz al momento de aplicar
normas procesales y plazos legales, lo haran atendiendo con primacia a aquellas de
caracter especial, y supletoriamente aquellas de caracter general. Se entienden
especiales agquellas normas sustantivas o de procedimiento, contenidas en la Ley de
Justicia de Paz y sus reglamentaciones, y aquellas normas de policia que no le sean
contrarias, cuya aplicacion correspondia a corregidores y jueces nocturnes, cuya
competencia queda subrogada por los jueces de paz en los términos expresados en el
Articulo 115 de la Ley 16 de 2016.

Articulo 49.  Aplicacion supletoria del Reglamento Interno de Personal. En los
asuntos relativos a los servidores publicos municipales adscritos a las Casa de Justicia
Comunitaria de Paz no previstos en el presente reglamento, tendran aplicacion
supletoria las disposiciones del Decreto 536 de 3 de septiembre de 1992, “Por el cual

Ly

se establece el reglamento interno del personal del Municipio de Colén”.

Articulo 50. Divulgacion del Reglamento. Este Reglamento sera divulgado por la
Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Colon a todos los servidores
publicos adscritos a la Casa de Justicia Comunitaria de Paz. El desconocimiento de sus
disposiciones no exime al servidor ptblico del obligatorio cumplimiento.

Articulo 51. Moadificaciones al Reglamento. El presenie Reglamento podra ser
modificado mediante Decreto Alcaldicio, cuando sea necesario para mejorar el
funcionamiento del servicio de Justicia de Paz impartido en la Casa de Justicia
Comunitaria de Paz.

Articulo 52. Vigencia del Reglamento. Este Reglamento entrard a regir de su
promulgacidn en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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Dado en la Ciudad de Colén, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil
dieciocho (2018).

o
H.A. HEDERICO PQLICANI
ALCALDE'DEL DISTRITO DE COLON

AL
Lic. AARON HEWITT
SECRETARIO GENERAL
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El suscrito Secretario General del Municipio d
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Eoom, 31 de judio de 2018
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COWBE MUMICIPAL DE LA CHORRERA
| REPUBLICA DE PANAMA SECRETARM GENERAL
PROVINCIA DE PANAMA s fw oopie de 3u m
ACUERDO No. 16 | rwma éj J
DISTRITO DE LA CHORRERA (de 13 de abril 2010) ‘>
CONCE.JO MUNICIPAL

“Por medio del cual se destina un 4rea de terreno municipal en el Sector Los Guayabitos, Corregimiento’
Barrio Balboa para uso del Centro de Orientacién Infantil Barrio Balboa”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA
en uso de sus faculiades legales, vy
CONSIDERANDO:
Que por muchos afios se ha venido utilizando un area de terreno municipal en el Sector Los
Guayabitos, Correglmlento Barrio Balboa para el funcionamiento de un Centro de Orientacion Infantil en

beneficio de la nifiez de nuestro distrito y el mismo no cuenta con reglamentacién sobre este terreno.

Que existe interés por parte del Ministerio de Desarrollo Social de realizar mejoras a las estructuras
existentes para brinidar mejor atencion a la nifiez que acude a ‘este centro educativo.

Que corresponde la al pleno del Concejo Municipal, reglamentar el uso de este terreno municipal para el
bienestar social.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Destinar como en sfecto se destina un area de terreno municipal en el Sector Los
Guayabitos, Corregimiento Barrio Balboa para uso del Centro de Orientacidn Infantil Barrio Balboa.

ARTICULO SEGUNDO: Las medidas v linderos son las siguientes:

NORTE: Calle 33 Sur con 17.825 mis./2
SUR: Terreno Municipal. con 37.910 mis./2
ESTE: Callea T Este con 38.274 mts./2
OESTE: Terrenc Municipal con 30.344 mis./2
' AREA DE 891.85 mis./2
FINCA 6028 - TOMO 194 - FOLIO 104

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo rige a partir de su aprobacion y promulgacién y deroga cualquier
disposicién que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Salén de Actos del Honorable COﬂC&]O Municipal “HR. JOSE M. MENDIETA M.”, del Distrito
La Chorrera, a los trece dias del mes de abril del afio dos mil diez.

T n///// // /)/ Mfﬂ/’/’ 2,
ADE, V\HR EVERARDO DOMINGUEZ ~

“M\"\%’:\ &;{ C{ .y /
; = Vi g

RTEGA DE NATERGN

o

EL PRESIDENTE -
LA VICEPRESIDENTA:
LA SECRETARIA: I UARA. AN Enﬁ/ . DOMINGUEZ . i

REPUBLICA DE PANAMA.. DISTRITO DE LA CHORRERA ALCALDIA MUNICIPAL.
ALOS__ "9  DIASDELMESDE ___.7:il DEL ANO DOS MIL DIEZ,_ ...

SANCIONADO:

e
e
e ?N.}::/

EL ALCALDE:

;‘ﬂ'

R._
- // - s v.m-.d“!}
AR;!ZP EZ.

SEC. ADM. DE JUSTICIA:
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE PANAMA OESTE
T,

> ACUERDO No. 09
DISTRITO DE LA CHORRERA (de 31 de julio de 2018)
CONCEJO - SEC. GRAL.

“Por medio del cual se autoriza al Sefior Alcalde a celebrar el convenio de uso y administracién del globo de
terreno e instalaciones, ubicado en el Corregimiento Barrio Balboa, Sector conocido como Los Guayabitos,
con el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)”.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO LA CHORRERA. 8

b en uso de sus facultades legales:

La

CONSIDERANDGO:

Que el Honorable Concejo Municipal por medio del Acuerdo No. 16 de 13 de abril de 2010, destiné un area
de terreno municipal en el Sector conocido Los Guayabitos, Corregimiento Barrio Balboa, para uso del
Centro de Orientacién Infantil Barrio Balboa.

Que el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), ha solicitado formalmente a través de la Nota 210-DAL-18,
se evaltie la posibilidad de que se firme un convenio de uso y administracién del lote de terreno municipal €
instalaciones, descrito en el Acuerdo No. 16 de 13-4-10, el cual serd utilizado para atencién de nifios y nifias
en el Centro de Asistencia Integral a la Primera Infancia (CAIPI).

Que de conformidad a la Ley 106 de 8-10-73 y sus modificaciones, se establece que es deber de los Concejos
Municipales, promover el buen desarrollo de las comunidades y velar por su bienestar social. Por tal razén,
esta Cémara, considera necesario la implementacién de medidas que contribuyan con el bienestar, cuidado y
atenci6n integral de los nifios, nifias y menores en el distrito.

Que es facultad de los Concejos Municipales regular la vida juridica de los municipios por medio de
acuerdos que tienen fuerza de Ley del respectivo Distrito.

Por tal razén, siendo potestad del Concejo Municipal autorizar la celebracion de convenios o contratos del
Municipio con particulares, resulta viable la autorizacién al Sefior Alcalde a fin de que se celebre el referido
convenio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Se autoriza al Sefior Alcalde del Distrito de La Chorrera, a celebrar el convenio de
uso y administracién del globo de terreno e instalaciones, ubicado en el Sector conocido como Los
Guayabitos, Corregimiento Barrio Balboa con el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), el cual serd
utilizado para atencién de nifios y nifias en el Centro de Asistencia Integral a la Primera Infancia (CAIPI)
que operara en dicha 4rea.

ARTICULO SEGUNDO: El convenio final debera ser aprobado por el Concejo Municipal, conforme lo
establece la Ley.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo empieza a regir a partir de su aprobacién y sancién y promulgacion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal, “HR. JOSE. M. MENDIETA M.”, del
Distrito La Chorrera, a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

o Deopells

EL PRESIDENTE: C ?E.
EL VICEPRESIDENTE: { OLIVAR CABALLERO.
i -
T

LA SECRETARIA: SRA. ANNELA V. DOMINGUEZ M.



No. 28590-A Gaceta Oficial Digital, martes 14 de agosto de 2018

REPUBLICA DE PANAMA. DISTRITO DE LA CHORRERA. ALCALDIA MUNICI
A LOS DOS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

SANCIONADO:

EL ALCALDE: SR. TOMAS VE QUEZ.

LLLQ M/d( 7
SEC. ADM. DE JUSTICIA: LIC ETTE RODRIG
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE PANAMA OESTE

ﬁh‘*’ ACUERDO No. 10

msmrrqma LA RRERA (de 7 de agosto de 2018)

coucsm’b SE }AL
a \ A

“P@r me&i@ del cual se transfiere la suma de cinco mil doscientos balboas (B/. 5,200.00)”.

'-2?"

L, e EL ﬁ’@NORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO LA CHORRERA.

en uso de sus facultades legales:
CONSIDERANDO:
Que el Articulo No. 43 del Acuerdo No. 39 de 18-12-17, nos permite los traslados de partidas.

Que es necesario que la administracion municipal, apoye al Concejo Municipal en el nombramiento interino
del Asesor Legal por un periodo de tres meses.

Que afectara la partida de Administraciéon y Concejo Municipal.

AC‘UERDA -
Sy iR "ﬂbf- 20 g 7y
;1(\'\ F I RET

ARTICULO PRIMERO: Aprobar transferlr partida*de gastos«por Ta.s suma de cinco mil doscientos balboas
(B/. 5,200.00): ;

\

) o ia

“

i | PRESUPUESTO.|.INCREMENTOS. |, PRESUPUESTO
DETALLE APROBADO |~ INGRESOS. .| GASTOS | MODIFICADO

ADM. 575.0.1.001.02.01

183 Mantenimiento y rep. mobiliario de oficina 5,000.00 2,000.00 3,000.00

189 Otros mantenimientos y reparacion 7,000.00 2,500.00 4,500.00

CONCEJO 575.0.1.001.01.01

259 Otros materiales de construccién 1,000.00 700.00 300.00
TOTAL 5,200.00

CONCEJO 575.0.1.001.01.01

002 Personal Transitorio ' 2,500.00 4,500.00 7,000.00

071 Seguro Social Paironal 16,650.00 s 564.00 17,214.00

072 Seguro Educativo 1,520.00 68.00 1588.00

073 Riesgo Profesional 1,180.00 54.00 1,234.00

074 Fondo Complementario 280.00 14.00 294.00

‘ TOTAL 5,200.00

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de su aprobacion, sancién y promulgacion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal, “HR. JOSE. M. MENDIETA M.”, del
Distrito La Chorrera, a los siete dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.

»,,{ 7= é“’* Ay
EL PRESIDENTE: HR. LEOPOLDO LEE % .

- T
,;szggiﬁ/ é ,{r/-&d&/ Z(Z@M)
) HR. OLIVAR CABALLERQ

EL VICEPRESIDENTE:

LA SECRETARIA: SRA. ANNELIA V. DOMINGUEZ M.
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REPUBLICA DE PANAMA. DISTRITO DE LA CHORRERA. ALCALDIA MUNICIPAL.
A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

SANCIONADO : L

7 el K

st e AN

EL ALCALDE: SR. TOMAS VELASQUEZ.

Y o

SEC. ADM. DE JUSTICIA: LIC. IVETTE RODRIGUEZ.

MUNICIPAL DE LA CHOWRERA
RECRETARIA GENERAL

ia de su Original
e fisl copia z; _W
TR e
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REPUBLICA DE PANAMA :
N
.- 'i/ ~
o o
';;-‘."\;iy ;
FIEL COPIA DE SU ORIGINAL REPUBLICA DE PANAMA
MUNICIPIO DE CHIMAN (-, \cp10 MUNICIPAL DE CHIMAN
PROVINCIA DE PANAMA
ACUERDO No. 9
(De 31 de mayo de 2018)

“Por el cual se modifica el Sistema Tributario del Municipio de Chiman”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIMAN

CONSIDERANDO

Que al Municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado, con gobierno propio, democratico y auténomo, le corresponde prestar
los servicios publicos y construir las obras publicas que determine la Ley, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion ciudadana, asi como el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones

que le asigne la Constitucién y la Ley.

Que de conformidad con el numeral 5 del articulo 242 de la Constitucion Politica
de la Republica de Panama y el numeral 8 del articulo 17 de la Ley 106 de 8 de
octubre de 1973, reformada por la Ley 52 de 12 de diciembre de 1984, es
competencia exclusiva de los Consejos Municipales, en ejercicio de sus funciones,
establecer impuestos, tasas, derechos y contribuciones, de conformidad con las
leyes para atender los gastos de la administracion, servicios e inversiones

municipales.

Que dichas disposiciones, acuerdos municipales y decretos alcaldicios anteriores,

rigen la estructura tributaria del Municipio de Chiman;

Que las disposiciones tributarias del Cédigo Fiscal, tienen el caracter de
supletorias para el Municipio, en cuanto sean aplicables, en los casos que la Ley

ni los Acuerdos senalen el tratamiento a seguir;

Que el actual Régimen Impositivo ha superado el término minimo establecido por
la ley 106 de 1973, reformada por la ley 52 de 1984, para efectuar la revision y
actualizacion del Régimen Impositivo y es urgente actualizar el sistema tributario,
en busca de un reordenamiento fiscal y la incorporacién de nuevas actividades

econdmicas bajo el concepto de equilibrio financiero.

Que el presente Acuerdo tiene el propésito de actualizar y reorganizar

sistematicamente la estructura tributaria actual a fin de facilitar el entendimiento de
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las disposiciones fiscales municipales, con respecto a los impuestos,

contribuciones, derechos y tasas que se cobran a los contribuyentes;

Que la reorganizacién del sistema tributario actual se logra a través de la
compilacién de Leyes, Acuerdos Municipales y Decretos Alcaldicios existentes;
Que conforme a Acuerdo No. 4 de 13 de marzo de 2016 se aprobd el sistema

tributario del Distrito de Chiman.

Que las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, se establecen segun lo
estipulado en la Constitucion Politica de la Republica de Panama, en la ley 106 de
1973, reformada por la Ley 52 de 12 de diciembre de 1984;

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar el Régimen Tributario el cual establece los impuestos,

derechos y tasas asi:

ACTIVIDAD ACUERDO No 4/2016  ACUERDO No 9/ 2018
Permisos Kiosco B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Permisos Minisuper B/. 45.00 B/.45.00 hasta B/. 50.00
Permisos Comercio B/. 15.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Permisos de Servicios B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Ventas de Bebidas Alcohdlicas B/. 50.00 B.50.00 hasta B/. 100.00
Ventas de Comida y Refrescos B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 20.00
Venta de Comidas al Por Mayor B/. 30.00 B/.30.00 hasta B/. 55.00
Venta de Combustibles B/. 20.00 B/.20.00 hasta B/. 50.00
Ventas de Lubricantes B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 20.00
Billar por mesa B/. 8.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Mataderos B/. 8.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Degiiellos de Animales

Cerdos B/. 3.00 B/.3.00 hasta B/. 10.00
Ganado B/. 6.00 B/.6.00 hasta B/. 10.00
Otros B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Zahurdos de Animales

Cerdos (segun peso) B/. 4.00 B/.4.00 hasta B/. 5.00
Ganado (segun peso) B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 15.0
Otros B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 10.00

Rétulos, Anuncios y Avisos
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Fincas Privadas. B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Bailes y Festejos B/. 50.00 B/.50.00 hasta B/. 90.00
Locales Comerciales B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Volantes B/. 10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Vallas y Anuncios Politicos B/. 100.00 B/.100.00 hasta B/. 250.00
Aparatos:

Aparatos de Juegos Mecanicos B/.15.00 B/.15.00 hasta B/. 25.00
Aparatos de Videos. B/.15.00 B/.15.00 hasta B/. 25.00
Cajas de Musica: B/. 10.00 B/. 10.00 hasta B/. 25.00

Certificaciones:

a. Asuntos Personales: B/.5.00 B/.5.00 hasta B/. 25.00
b. Derechos y Titulos de Fincas: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
c. Botes, Lanchas (Tamano) B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
d. Motores: (Caballajes) B/.5.00 B/.5.00 hasta B/. 25.00
Préstamo (Monto hasta B/. 5 mil) B/.15.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Varios: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Edificaciones: (Certificacion de Valor del Ingeniero Municipal)

a. Casa de Madera: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
b. Casa Cana Blanca: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
c. Casa de Concreto: B/.15.00 B/.15.00 hasta B/. 25.00
Remodelaciones: (Certificacion de Valor del Ingeniero Municipal)

a. Casa de Madera: B/.15.00 B/.15.00 hasta B/. 25.00
b. Casa Cana Blanca: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
c. Casa de Concreto: B/.20.00 B/.25.00 hasta B/. 25.00
Guias:

Animal:

a. Vacuno: B/. 5.00 B/.10.00 y B/. 2.00 por animal
b. Caballar: B/.10.00 B/.10.00 y B/. 1.00 por animal
c. Cerdos: B/.10.00 B/.10.00 y B/. 2.00 por animal
d. Oftros: B/.10.00 B/.10.00 y B/. 1.00 por animal

y B/. 2.00 por animal

Caseta Sanitaria B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00

Registros de Botes
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a. Chicos: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
b. Grandes: B/.25.00 B/.25.00 hasta B/. 55.00
c. Pangas: B/.25.00 B/.25.00 hasta B/. 55.00
d. Bachas: B/.30.00 B/.30.00 hasta B/. §5.00
e. Otros: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Permisos:

a. Fiestas privadas: B/.20.00 B/.20.00 hasta B/. 50.00
b. Bailes: B/.50.00 B/.50.00 hasta B/. 225.00
d. Serenatas: B/.20.00 B/.20.00 hasta B/. 25.00
e. Discotecas: B/.50.00 B/.50.00 hasta B/. 75.00
f. Matanzas: B/.50.00 B/.90.00hasta B/. 125.00
g. Actividades Recreacionales: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Otros: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Permisos de Lotes B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Permisos de Tierras: B/.20.00 B/.20.00 hasta B/. 25.00
Registro de Ferrete B/.15.00 B/.20.00

Anualidad de Registro de Ferrete  B/.10.00 B/.10.00

Extraccion de Productos de Mar:

a. Concha Negra: B/.80.00

b. Almejas: B/.60.00

c. Otros Mariscos: B/.100.00 B.100.00hasta B/. 250.00
Carga y Descarga de Mariscos: B/.10.00 B/.20.00

Maquinas Agroindustriales:

Descascarillado de Granos: B/.8.00 B/.10.00 por maquina
Maquinas Agricolas Pesadas: B/. 25.00 B/. 25.00 hasta B/. 50.00
Registro de Armas de Fuego: B/.10.00 B/.15.00

Ventas Ambulantes (Vehiculos): B/ 20.00 B/ 20.00 hasta B/50.00
Venta de Legumbres por productores B/.3.00 B/.5.00 hasta B/. 20.00

Actividad Maderera:

Registro Temporal de Actividad maderera: B/. 500.00

Entrada de Equipos Pesados: B/.500.00 B/.500.00 hasta B/.1025.00
Desmonte de Fincas: B/.10.00 B/.15.00 hasta B/. 25.00
Control de Quema: B/. 25.00
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Tala de Arboles: Segun variedad y pies lineales

a. Cocobolo: B/. 10.00

b. Cedro Amargo: B/6.00

c. Caobo: B/5.00

d. Quira : B/ 5.00

e. Almendro: B/ 5.00

f. Palo Rosa: B/ 4.00

g. Espave : B/ 4.00

h. Balsamo: B/ 4.00

i. otros: B/ 4.00
Extraccién de madera: B/.40.00 B/.100.00 hasta B/. 250.00
Transporte de Madera: B/.50.00 B/.100.00 hasta B/. 250.00
Vehiculos Utilizados para Transporte de madera: B/. 50.00 hasta B/. 1000.00
Extraccion de Arenas: B/. 0.10 por Lata B/. 0.25 por lata
Vehiculos de Transporte Pasajeros: B/.20.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00
Vehiculo utilizado para Negocios:  B/.30.00 B/.30.00 hasta B/. 50.00
Permiso de Zarpe: B/.10.00 B/.10.00 hasta B/. 25.00

SEGUNDO: Los Contribuyentes estan obligados a pagar los tributos en las
oficinas de la Tesoreria en el Municipio de Chiman. En los Corregimientos o
Regimientos donde existan Recaudadores, los pagos deberan hacerse en la Casa
Comunal u Oficinas asignadas para tales efectos.

Si un contribuyente desea que el cobro se efectie en su domicilio comercial

debera pagar la suma de CINCO (b/. 5.00) en concepto de movilizacion.

TERCERO: Los Contribuyentes deberan cancelar el tributo correspondiente hasta
CINCO (5) DIAS de haber vencido el mes, de no hacerlo debera pagar un recargo
de DIEZ (B/. 10.00) Balboas y por cada dia vencido pagara la suma de UN (B/.
1.00) Balboa.

De igual forma si el Tesorero Municipal o Recaudadores se vea en la necesidad
de ejecutar un cobro en el domicilio comercial del Contribuyente, este debera
pagar adicionalmente la suma de CINCO (B/. 5.00) Balboas en concepto de
Gestion de Cobro.

No se impondran intereses por morosidad.

CUARTO: EI Contribuyente que sea sorprendido o denunciado de realizar una

actividad gravada y no haya obtenido el Permiso de Operacién correspondiente
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debera no solo cancelar el importe de dicho tributo sino que sera multado por un
monto entre VEINTE (B/. 20.00) BALBOAS hasta la suma de Mil (B/. 1000.00)
BALBOAS sin distingo del pago del tributo por la actividad realizada.

QUINTO: En su gestion y responsabilidades el Tesorero o los Recaudadores se
haran auxiliar por los funcionarios de policia, los Jueces de Paz asi como por

funcionarios designados por la Alcaldia para la notificacion, conduccion y sancion.

SEXTO: Los Contribuyentes podran suscribir Arreglos de Pagos con el Tesorero
en cuyo caso deberan cancelar la deuda en no mas de CUATRO (4) MESES
mediante pagos parciales y el pago del mes vencido o corriente.

SEPTIMO: Los Contribuyentes podran beneficiarse del siguiente descuento de
incentivo:

1. Pagos adelantados de CUATRO MESES: Se les descontara UN MES.

2. Pagos Adelantados de OCHO MESES: Se le descontaran TRES MESES.

3. Pagos Adelantados de DOCE MESES: Se le descontara CUATRO MESES.

OCTAVO: La Autoridades y funcionarios de dependencias del Gobierno que
realicen sus responsabilidades dentro del Distrito de Chiman deberan coadyuvar
con la Tesoreria del Municipio para que la gestion de recaudacion sea efectiva y
eficiente por lo que deberan suministrar los informes, notificaciones y demas
documentos que se tramiten en sus respectivas dependencias y que el mismo no
sea de reserva ni confidencial, en cuyo caso solo proveera la informacion

necesaria o requerida para la gestion de cobro del tributo.

NOVENO: Todos los ciudadanos que realicen actividades comerciales deberan
obtener un PERMISO DE OPERACION que sera expedido por el Tesorero
Municipal.

Los Requisitos seran los siguientes:

1. Declarar el Domicilio donde se realizara la actividad.

2. Declaracion con detalle la Actividad Comercial a realizar.

3. Copia de la Cédula de |dentidad.

4. Pagar la suma de VEINTE (B/. 20.00) BALBOAS.

Si un Contribuyente desee incluir nuevas actividades debera notificarlo para la
extension de su permiso y debera pagar el tributo correspondiente a dicha
actividad.

32



No. 28590-A Gaceta Oficial Digital, martes 14 de agosto de 2018

DECIMO: Los Contribuyentes deberan prorrogar en ENERO de cada afio el
Permiso de Operacion, en cuyo caso solo pagara la suma de DIEZ (B/. 10.00)

Balboas por la prorroga sin distingo de la actividad a realizar.

DECIMO PRIMERO: Los Permisos por Temporada son aquellos cuya actividad se
realizara en temporadas de Noviembre hasta Marzo asi como aquellas que se
realicen en fiestas patronales, actividades agroindustriales por temporada o
actividades festivas.

Los Contribuyentes que realicen actividades esporadicas deberan solicitar un
Permiso Especial para realizarla y pagaran al momento de su expedicion el tributo

correspondiente.

Los Contribuyentes que soliciten Permisos por Temporada deberan pagar la suma
de CIEN (B/.100.00) Balboas por su expedicion sin perjuicio del tributo a pagar por
la referida actividad. Debera reunir los mismos requisitos que se listan en el

articulo Décimo.

DECIMO SEGUNDO: Si un contribuyente desea SUSPENDER la actividad
comercial debera notificarlo por escrito expresando los motivos de fuerza mayor o
caso fortuito, en ningn caso se admitiran SUSPENCIONES bajo otra causal a fin
de evitar las actividades por temporadas disfrazadas de Suspensiones

Temporales.

DECIMO TERCERO: Todo contribuyente que desee CANCELAR su Permiso de
Operacién debera notificarlo por escrito a la Tesoreria Municipal por lo menos con
un mes de anticipacién y cancelar la deuda existente. Los Contribuyentes que no
cumplan con lo dispuesto se consideraran que estan en plena operacion y se le
imputara el tributo correspondiente y las normas aqui expresadas.

DECIMO CUARTO: Se concederan Exoneraciones Parciales o Totales en los
siguientes supuestos:

1. La Actividad sea realizada por el Municipio de Chiman.

2. La Actividad sea sin fines lucrativos sin embargo debera solicitar el Permiso
Correspondiente.

3. Actividades realizadas por entidades gubernamentales.

4. Cuando las utilidades de la Actividad sean para la ejecuciéon de una obra o
servicio en beneficio de la Comunidad.

5. Cuando el Consejo Municipal mediante Resolucion exonere de manera total o

parcial el pago de tributo a la actividad.
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Todas las solicitudes de exoneracion parcial o total se presentaran por escrito a la
Tesoreria Municipal en un término no menor de 30 dias.
La simple presentacién de la solicitud NO debe interpretarse que la actividad

haya sido exonerada.

DECIMO QUINTO: Toda persona natural o juridica que desee realizar o realice
actividades comerciales, industriales o agropecuarias en el Distrito de Chiman
deberan notificarlo a la Tesoreria Municipal a fin de determinar su clasificacion
tributaria a fin de determinar si el mismo esta o no gravado. La omision de este

DEBER sera objeto de multa tal como lo dispone el Articulo Quinto.

Este Acuerdo entrara a regir a partir de su publicacion.

Dado en el Distrito de Chiman a los 31 dias del mes de mayo de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/4\\ —

|
H.R. Amado Pérez Alina Pimentel
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo

H.Af%%‘go/zambrano

Alcalde Municipal
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REPUBLICA DE PANAMA
CONSEIO MUNICIPAL DE CHIMAN

PROVINCIA DE PANAMA

ACUERDO No 10 de 31 de mayo de 2018

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHIMAMN, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y

CONSIDERANDO:

Que el presente Acuerdo tiene el propésito de actualizar y reorganizar los Planes
de Inversiones del Municipio.

Que el Municipio ha Ejecutado una serie de Proyectos de Inversion en los afios
2016, 2017 y 2018.

Que estos proyectos unos en ejecuciéon y ofros en proceso de adjudicacion
reportan saldos en caja.

Que dichos saldos NO COMPROMETIDOS pueden ser utilizados en otras obras
de inversioén requerida en el Distrito.

Que es impostergable y dada la necesidad de obras en las comunidades que el
Alcalde en comiin acuerdo con los Honorables Representantes de Corregimiento
definan los usos de saldos conforme a los procedimientos establecidos para tales
efectos.

Que el Honorable Abel Torres ha presentado solicitud de uso de saldo para el
desarrollo de un Proyecto de Mejoramienio de Camino de Penetracion por el
orden de los DIEZ MIL BALBOAS.

Que es necesario convocar la Consulta Ciudadana, confeccionar el perfil del
proyecto y realizar las gestiones para la contratacion.

Que las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, se establecen segun lo
estipulado en la Constitucién Politica de la Reptiblica de Panama, en la ley 106 de
1973, reformada por la Ley 52 de 12 de diciembre de 1984 asi como la Ley de
Descentralizacién y normas complementarias.

ACUERDA

PRIMERO: APROBAR el uso de SALDOS DISPONIBLES NO
COMPROMETIDOS de todos los proyectos de inversion ejecutados y por ejecuiar
en el Distrito de Chiman.

SEGUNDO: AUTORIZAR al Alcalde del Distrito para que disponga los programas
y proyectos donde seran destinados estos fondos de Saldos Disponibles no
Comprometidos.

Fl.

Al
PANAN. /S o 2ed
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TERCERO: APROBAR el financiamiento mediante estos saldos el Proyecto de
Mejoramiento de Camino del Corregimiento de Gonzalo Vasquez por un monto de
hasta DIEZ MIL BALBOAS y que se cumplan con los requisitos y procedimientos
correspondientes.

CUARTO: NOTOFICAR lo anteriormente acordado a la Secretaria Nacional de
Descentralizacion, Contraloria Nacional y las demas entidades relacionadas.

Este Acuerdo Municipal entrara a regir a partir de la fecha.

Dado en Chiman a los 31 dias del mes de mayo de 2018.

CUMPLASE.

i

i
H.R. AMADO PEREZ O.
PRESIDENTE

ALINA PIMENTEL
SECRETARIA

H.A"HONORIO ZAMBRANO
ALCALDE

FIEL COP!A ORIGINAL
PANAMA /\ DE Igégg 28
a_%/ -




No. 28590-A

Gaceta Oficial Digital, martes 14 de agosto de 2018

ACUERDO N. 223
De 11 de Julio de 2018

Por medio de la cual se asignan funciones.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PORTOBELO

En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que por necesidad del servicio se ha nombrado a personal en posiciones de Juez de la
Casa de Justicia Comunitaria de Portobelo “Interino” para que realice funciones distintas a
las determinadas en el Decreto de Nombramiento. Esta accion se realiza mientras se
adecua la estructura de personal a fin de que esta sea consona a las funciones de
desempefian los servicios de Juez de Paz.

La asignacion de funciones permite precisar las tareas que debe desempefiar en el sector
de Juez de Paz Interino, segulin su nivel, clase ocupacional y especialidad alcanzados. Que
su funcién debe especificar las tareas que realizara el personal designado en posiciones
cuyo nombramiento no coincidan con las funciones que estén desempefiando.

Que, con la implementacion de Jueces de Paz, se adopta un nuevo modelo de gestién, con
la creacién de nuevos despachos, haciéndose necesaria la reubicacién del recurso humano
de acuerdo con la necesidad del servicio y conforme a la capacidad, actitud, aptitud, perfil
y demas requisitos inherentes al cargo, por lo que se deben realizar las asignaciones
correspondientes.

RESUELVE

PRIMERO: Asignar funciones como JUEZ DE PAZ PARA LA CASA DE JUSTICIA
COMUNITARIA DE PORTOBELO, a la seiiora ECILDA CHIFUNDO, con cedula de identidad
personal No. 3-707-1717, seguro social No. 3-707-1717, nombrado por el Consejo
Municipal de Portobelo como “JUEZ DE PAZ INTERINA” hasta el 31 de diciembre del 2018.

SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir del 01 de julio del 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2018 para organizar la Comisién para su escogencia segln rija la Ley de
Jueces de Paces.

s

FUNDAMENTO LEGAL: Proyecto 605 del 22 de abril del 2015 (Regula La Justicia
Comunitaria de Paz).

Dado en el Distrito de Portobelo, a los once (11) dias del mes de julio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Honorable Representante del Consejo Municipal de Portobelo:

Dote G T~ e Piflen
HR. ORESTEﬁIMENEZ H.R. DIMAS MELCHOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
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7

HR. ALEXI?CATUY H.R. ELADIA DEL CID
CONSEJAL CONSEJAL
o — . SN %Vwﬂ/

H.R. RAMON HERRERA ANA BA(RERA
CONSEJAL SECRETARIA DEL CONSEJO

////// //é@/»f/

HONORABLE ALCALDE
LCDO. CARLOS CHAVARRIA
DISTRITO DE PORTOBELO

- STRERRN,

APROBADO: // de D l;o zo1®.
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ACUERDON. 224
De 11 de Julio de 2018

Por medio de la cual se asignan funciones.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PORTOBELO

En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que por necesidad del servicio se ha nombrado a personal en posiciones de Juez de la
Casa de Justicia de Paz Nocturna de Portobelo “Interino” para que realice funciones
distintas a las determinadas en el Decreto de Nombramiento. Esta accion se realiza
mientras se adecua la estructura de personal a fin de que esta sea cdnsona a las funciones
de desempeiian los servicios de Juez de Paz.

La asignacion de funciones permite precisar las tareas que debe desempeifiar en el sector
de Juez de Paz Interino, segun su nivel, clase ocupacional y especialidad alcanzados. Que
su funcidn debe especificar las tareas que realizara el personal designado en posiciones
cuyo nombramiento no coincidan con las funciones que estén desempefiando.

Que, con la implementacién de Jueces de Paz, se adopta un nuevo modelo de gestidn, con
la creacién de nuevos despachos, haciéndose necesaria la reubicacién del recurso humano
de acuerdo con la necesidad del servicio y conforme a la capacidad, actitud, aptitud, perfil
y demas requisitos inherentes al cargo, por lo que se deben realizar las asignaciones
correspondientes.

RESUELVE

PRIMERO: Asignar funciones como JUEZ DE PAZ, PARA LA CASA DE JUSTICIA DE PAZ
NOCTURNO DE PORTOBELO, a la sefiora BLASINA CUEVAS, con cedula de identidad
personal No. 9-128-778, seguro social No. 9-128-778, nombrado por el Consejo Municipal
de Portobelo como “JUEZ DE PAZ INTERINA” hasta el 31 de diciembre de 2018.

SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir del 01 de julio del 2018 hasta el 31 de
diciembre del 2018 para organizar la Comisidén para su escogencia segun rija la Ley de
Jueces de Paces.

FUNDAMENTO LEGAL: Proyecto 605 del 22 de abril del 2015 (Regula La Justicia
Comunitaria de Paz).

Dado en el Distrito de Portobelo, a los once (11) dias del mes de julio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Honorable Representante del Consejo Municipal de Portobelo:

HR. ORESTES JIMENEZ H.R. DIMAS MELCHOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
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( fg7o,

HR. ALEXIS CATUY

H.R. ELADIA DEL CID

CONSEJAL CONSEJAL
H.R. RAMON HERRERA ANA BARRERA
CONSEJAL SECRETARIA DEL CONSEJO
Lt L,
HONORABLE ALCALDE

LCDO. CARLOS CHAVARRIA
DISTRITO DE PORTOBELO

APROBADO: /I S« lio woi®
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