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LEY 25
De 19 de  aqbeil de 2018

Que modifica la Ley 59 de 2005, sobre proteccién laberal para personas con
enfermedades crdnicas, involutivas y/o degenerativas
que produzcan discapacidad iaboral

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Artienlo 1. El articulo 1 de la Ley 59 de 2005 queda asi:
Articulo 1. Todo trabajador, nacicnal o extranjero, a quien se le detecte enfermedades
cronicas, involutivas y/o degenerativas, asi como insuficiencia renal crénica, que
produzcan discapacidad laboral, tiene derecho a mantener su puesto de trabajo en

igualdad de condiciones a las que tenia antes del diagnéstico médico.

Articulo 2. El articulo 2 de la Ley 59 de 2005 queda asi:

Aviiculo 2. El padecimiento de enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas, asi

como de insuficiencia renal cronica, que produzean discapacidad laboral parcial, no podra

ser ivocado como una causal de despido por las institucicnes publicas ni por los

empleadores particulares, st el trabajador cumple con los requisitos para mantenerse

laborando en un cargo que sea compatible con su jerarquia. fuerza, aptitudes. preparacion,

desireza y con su nueva condicion.

Paragrafo. Para los efectos de esta Ley, las entermedades cronicas, invelutivas y

degenerativas se entenderan asi:

1. Enfermedades cronicas. Son las que, una vez diagnosticadas, su tratamiento, que
va mas alla de los tres meses, es solo paliativo y no curativo, lo que lleva implicita
la cronicidad, entre ellas. diabetes mellitus, lesiones tumorales malignas (cancer),

hipertension arterial y sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

2 Enfermedades involutivas. Sen las que antagonizan el proceso natural evolutivo
del ser humano y se convierten en procesos consuntivos de! organismo, tales
como esclerosis multipie, esclerodermia y miopatias del adulto.

3. Enfermedudes degenerativas. Son aquellos procesos nosologicos que ocasionan

fendémenos de desgaste y deterioro progresivo de las actividades del hombre, tales
como osteoartritis. artritis reumatoide, enfermedades degenerativas del sistema
nervioso central y periférico, enfermedades desmielinisantes del sistema nervioso

central y periférico.

Artieuio 3. El articulo 3 de la Ley 59 de 2005 queda asi:
Articule 3. Se prohibe a las instituciones publicas y a las empresas privadas discriminar
de cualquier forma a los trabajadores que padezcan enfermedades crénicas, involutivas
y/o degenerativas, asi como insuficiencia renal cronica, que produzcan discapacidad

iaboral.
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[gualmente se prohibe tomar medidas de presion o persecucidn por estas causas,
con la tinalidad de que el trabajador atectado abandone el empleo. El despido
comunicado al irabajador, en atencion a las medidas anteriores, serd considerado por las

aur¢ridades correspondientes de pleno derecho como injustificado.

Articuio 4. El articulo 4 de la Ley 59 de 2005 queda asi:

Articulo 4. Los trabajadores afectados por las enfermedades descritas en esta Ley, solo
podran ser despedidos o destituidos de sus puestos de trabajo por causa justificada y
previa autorizacion judicial de los Juzgados Seccionales de Trabajo. o, tratandose de
servidores publicos, invocando para ello alguna causa justa prevista en la ley, de acuerdo
con los procedimientos correspondientes.

En el caso de servidores publicos incorperados a los regimenes especiales la

soticitud de reintegro se hara de conformidad con la legislacion especial vigente.

Articuio Z. El articulo 5 de 1a Ley 59 de 2005 queda asi:

Articnlo 5. La certificacion de la condicidn fisica o mental de las personas que padezcan
enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas, asi como insuficiencia renal
crénica, que produzcan discapacidad laboral, serd expedida por una comision
interdisciplinaria nombrada para tal fin o por el dictamen de dos médicos especialisias
idéacos del ramo. La persona mantendré su puesto de trabajo hasta que dicha comisién

dictamine su condicion.

Articulo 6. La presente Ley modifica los articulos 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley 59 de 28 de diciembre

de 2005.

Articulo 7. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIGUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 515 de 2017 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panamé, a Jos veintitrés dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.
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