No. 28503-B Gaceta Oficial Digital, jueves 12 de abril de 2018

o0 ¥ Acreg;
\‘,z«-“’ oy,
S
£

[

&
o
3
3
o
k]
)
z
[}

)
Dp e o

5
"b% )
<

CONEAUPA

000

REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSITARIA DE PANAMA

RESOLUCIONN° ) &£

@e 28 ge MM de 2018)

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO AJUSTADO DE CARRERAS (PMCA)”.

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA

en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015 crea al Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién Universitaria de Panami, como un organismo evaluador y acreditador,

representativo de los diferentes actores vinculados con el desarrollo y la transformacién de

la educacién superior universitaria del pais;

Que el articulo 23, numeral 2 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, establece que es una
funcién del CONEAUPA: “Elaborar los lineamientos conceptuales y metodoldgicos
generales del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la

Calidad de la Educacién Superior Universitaria de Panam4™;

Que la precitada excerta legal, establece en su articulo 23, numeral 6, que es una funcién
del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama: “Ofrecer
asesoria técnica, acompafiamiento y formacién a las instituciones universitarias en los
procesos de evaluacion y acreditacién institucional de carreras y programas, asi como velar

por el cumplimiento del plan de mejoramiento institucional’;

Que en cumplimiento de la norma legal que antecede, el Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién Universitaria de Panamé, aprueba en sesién ordinaria N° III del 28 de febrero

de 2018, los lineamientos para’el acompafamiento del plan de mejoramiento ajustado de carreras
(PMCA);
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar en todas sus partes los lineamientos para el acompafiamiento del

plan de mejoramienio ajustado de carreras (PMCA) resultante del proceso de evaluacién

con fines de acreditacion de carreras.

ARTICULO 2: Esta Resolucién comenzard a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 20 ¥ 23 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015.
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Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién
Universitaria de Panama

CONEAUPA

LINEAMIENTOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LAS UNIVERSIDADES EN EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE CARRERA
AJUSTADO (PMCA)

Aprobado en sesién ordinaria N° Il de 28 de febrero de 2018
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Presentacion

El CONEAUPA, como organismo evaluador y acreditador del Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria de Panama, brindara acompafiamiento a las universidades acreditadas con el
fin de coadyuvar al desarrollo de su Plan de Mejoramiento de Carreras (PMC) con
acreditaciones vigentes, otorgadas por este ente.

El Modelo de Evaluacion y Acreditacién de Carrera Universitaria de Panam4, funciona de
manera similar en los procesos de autoevaluacion, evaluacién externa y acreditacion
institucional. Existen algunas diferencias entre los procesos para la presentaciéon de un plan
de mejoramiento institucional y de un plan de mejoramiento de carrera debido a la
composicién de la matriz de evaluacién. En este sentido, los factores, componentes,
subcomponentes, indicadores y estandares son distintos para una matriz y para otra. No
obstante, los criterios de calidad, las categorias de los indicadores, asi como los requisitos
para aprobarlos, son similares para ambas matrices.

Cabe indicar que, la matriz de evaluacién y acreditacién de carrera, orienta a la institucién
universitaria en la biisqueda interna de informacién sobre la carrera y que debe ser producida
para autoestudio. A la vez da cuenta de su condicién vigente y progresos en el mejoramiento
continuo de la calidad.

El Plan de Mejoramiento de carreras, se enmarca en el modelo educativo de la universidad,
en el modelo curricular de la carrera, de conformidad con la misién y visién institucional v,
en el resultado del proceso de autoevaluacion que ésta ha realizado.

El acompafiamiento, en particular, es necesario ya que hace posible verificar el nivel de
avance de los proyectos previamente establecidos, promueve eficacia, eficiencia y
efectividad de los recursos destinados al mejoramiento de la calidad de las carreras. Ademas,
este acompafiamiento permite la identificacién de oportunidades de mejoras comunes, asi
como de buenas précticas, que pueden ser difundidas en beneficio del sistema de educacién
superior universitario.

El presente documento contempla el fundamento legal, los elementos esenciales para el
acompafiamiento, sus objetivos, componentes de los procesos, los costos asociados y glosario
de términos relacionados.
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1. Fundamento Legal

El marco legal que sustenta la acreditacién de carreras y programas, se encuentran en la Ley
52 de 26 de junio de 2015, que en su articulo 11, establece que las universidades que
funcionan en el territorio de la Republica de Panama, tienen la obligatoriedad de participar
en al menos dos (2) de los procesos de acreditacién de carrera que ofertan a la sociedad, de
acuerdo con la convocatoria que plantee el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién
Universitaria de Panama.

El articulo 15 de la precitada Ley sefiala que la acreditacion de carreras o programas, se
otorgara por un periodo de cuatro, cinco o seis afios, a través de una certificacion.
Posteriormente, se sometera al proceso de reacreditacién o de renovacién de la acreditacién
al término de su vigencia.

Los planes de mejoramiento institucional, de carreras y programas, tienen su fundamento
legal en:

a. El Articulo 4, numerales 5 y 6 de la Ley 52 en los cuales se establece que las
instituciones de educacién superior universitaria y sus integrantes asumen la
responsabilidad de evaluar y analizar los logros, asi como los aspectos criticos de un
programa determinado, en el fin de elaborar planes de mejoramiento, tomando como
referencia su propio proceso educativo, la mision, visién, los objetivos institucionales
y los criterios e indicadores de calidad aprobados por el CONEAUPA,

b. El Articulo 4, numeral 27, 28 y 29, referidos al Plan de Mejoramiento, sefiala que el
mismo consiste en el conjunto de medidas que deben tomar las universidades, carreras
y programas, y es base del compromiso con el mejoramiento continuo y
aseguramiento de la calidad en los procesos de formacién integral de los estudiantes.

c. Articulo 4, numeral 30, referido a la sostenibilidad de los procesos de aseguramiento
de la calidad, define la reacreditacién como la renovacidén de la acreditacién al
término de la vigencia de la acreditacion institucional, de carreras o programas, previo
cumplimiento del plan de mejoramiento propuesto.

El acompafiamiento al plan de mejoramiento de carreras, tiene su fundamento en los
articulos 23 y 26 de la Ley 52:

El Articulo 23, numeral 6, que indica que CONEAUPA offecerd
asesoria técnica, acompariamiento y formacion a las
instituciones universitarias en los procesos de evaluacion y
acreditacion institucional, de carreras y programas, asi como
velar por el cumplimiento del plan de mejoramiento; y

TraRTR T el %

El Articulo 26, numeral 7, que asigna a la Secretaria Ejecutiva del

CONSEJO NACIONAL DE CONEAUPA la funcién de velar por el cumplimiento y

JACION ¥ ACREDI+sCIOM

(CONEAUPA)

UNIVERSITARIA DE PANAMA 4{ desarrollo de los procesos de autoevaluacion, evaluacion

externa y acreditacion institucional, de programas y carreras de

conformidad con la Ley y reglamentos del Sistema Nacional de
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Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria de Panamd.

2. Elementos fundamentales para el Acompafamiento.

La aplicacion de estos lineamientos para el acompafiamiento a las carreras para el eficaz
desarrollo del Plan de Mejoramiento de Carreras Ajustado, involucra cuatro elementos, que
son: el concepto, el alcance y la formalizacién del Plan; y, el informe anual de su
cumplimiento, los cuales se especifican a continuacién.

2.1 Concepto del Plan de Mejoramiento de Carreras Ajustado (PMCA).

Para los fines de estos lineamientos y en virtud de que los mismos orientan el seguimiento
para el desarrollo del plan de mejoramiento de carreras por CONEAUPA, se utilizara la
denominacién Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado, con las siglas PMCA.

El Plan de Mejoramiento de Carrera (PMC) es un documento que la universidad entrega al
CONEAUPA, conjuntamente con el Informe de Autoevaluacién, al momento de iniciar el
proceso de acreditacién. Este es elaborado con un horizonte a cinco (5) afios en el cual se
incluyen proyectos orientados a la mejora continua, que surgieron en el proceso de
autoevaluacion de la carrera.

A partir del PMC entregado inicialmente con el informe de autoevaluacion, se origina el Plan
de Mejoramiento de Carrera Ajustado — PMCA- . Este plan es producto del PMC agregando
las recomendaciones emitidas por la Comisién de Pares Académicos asignados por el
CONEAUPA para la evaluacion externa de la carrera, siempre que estas recomendaciones se
ajusten a la realidad institucional. (Ley 52, Articulo 4 numeral 28).

Este plan representa la propuesta para la mejora continua de su calidad y permitira que la
misma eleve el nivel de cumplimiento de los indicadores y estindares establecidos por el
CONEAUPA, potencie las fortalezas presentes y transforme en nuevas fortalezas aquellas
oportunidades de mejora encontradas en los procesos de autoevaluacién y de evaluacién

externa. En consecuencia, se considera un instrumento de interés para 1 elaboragion, de =
politicas ptiblicas en materia de educacién superior. PANAMA

2.2 Alcance del Plan de Mejoramiento de Carreras Ajustado. 2 g

SECDETARIA EIECUTIVA
CONSEJO NACIONAL DE
in WA LD

El PMCA, tendr como horizonte de planeacitn, los afios que componen & yigaaéia de -7 'OV

2 WNAMA
acreditacion de la carrera, y requiere ser avalado por el CONEAUPA, previd a su desarrolfs.””
E1 PMCA est4 conformado por el conjunto de proyectos, actividades, para la mejora continua
de la calidad de la carrera, los cuales deben atender las oportunidades de mejora detectadas,

tanto en el proceso de autoevaluacién como en los hallazgos de la evaluacién externa, que
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hayan sido especificadas en las recomendaciones de los pares externos. Los proyectos
incluidos en el PMCA deben guardar relacion entre si, conducente al logro de resultados
especificos, factibles, viables, realistas y sistémicos.

En el PMCA, el periodo de ejecucion proyectado y los resuliados esperados planificados
seran ajustados a la de vigencia de la acreditacién otorgada a la carrera.

Previo al aval del CONEAUPA al PMCA, la universidad tiene la oportunidad de ajustar o
reorientar el PMC incorporando ademés, por iniciativa propia, adicionar elementos
resultantes de la autoevaluaciéon que hayan sido realizados internamente posterior a la
evaluacién externa. En el caso de que la universidad no haga los ajustes al PMCA, deber4
presentar por escrito, formalmente, la justificacién, para consideracién y aprobacién del
Pleno.

Los cambios que realice la universidad al PMC para entregarlo como PMCA, deber4n ser,
sin condicién, para mejorar lo previamente establecido. En ningtin caso, después de recibida
la acreditaci6n, la universidad realizard ajustes en el PMC que desmejoren los proyectos
incluidos. De no ser modificado el PMC y la universidad decide presentarlo sin cambios,
sustentara en forma escrita las razones por las cuales no introduce ajustes al mismo. En el
caso de que la universidad, posterior al aval del Consejo, haga ajustes al PMCA, debers

presentarlo con los ajustes propuestos, formalmente, por escrito, para consideracién y
aprobacién del CONEAUPA.

El PMCA, se apoya en dos grandes pilares que se conjugan entre si: la autoevaluacién de
carrera y la motivacién de la universidad por alcanzar los beneficios esperados de la
acreditacion.

La universidad es responsable de promover la participacién de los estamentos de la
comunidad universitaria en el proceso de mejora continua y velar por el adecuado desarrollo

de los proyectos con sus metas y resultados esperados, en los periodos establecidos.

El PMCA es uno de los aspectos importantes a considerar durante la vigencia de la

acreditacion, dado que, previo al proceso de renovacién de la acreditacién deda-carrera=es

ES COPIA AUTENTICA

fundamental que se cumpla el PMCA que haya recibido aval del Pleno del Co&sengN

3

(
2.3 Formalizacién del Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustade] . FH Zﬂ; é %

El PMCA se presentard a més tardar tres (3) meses calendarios después de durfeckiy de

UNIVERSHy "

‘SECRETARIA T IFCUITIVA
CONSEJO MACIONAL DE

LSt ASION
“E PANAMA

publicaci6n de la acreditacién en Gaceta Oficial. Una vez entregado por la universidad sfies*vF~

el CONEAUPA para su aval, seré revisado por el personal técnico de la Secretaria Bj ecuti\}a,,

con el objetivo de verificar que el mismo cumpla con las formalidades establecidas para su
presentacion.
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La formalizacién del PMCA se concreta con el aval del Pleno del Consejo. El plan de
mejoramiento de carrera avalado, llevara la sigla de PMCA, al margen de que se haya hecho
o no ajustes al PMC enfregado con el informe de autoevaluacién. El plan con el aval del
Consejo, es el documento en referencia al cual se brindaré el acompafiamiento, durante la
vigencia de su acreditacion. El CONEAUPA dar4 constancia a la universidad del aval al
PMCA, para el acompafiamiento posterior.

Tras la formalizacion el PMCA podrd ser ajustado siempre que los cambios sean
comunicados a la Secretaria Ejecutiva y estén orientados a elevar o superar lo presentado, es
decir, el nivel o alcance de los proyectos y las actividades contenidas en el mismo no pueden
desmejorarse. Cuando los citados cambios alteren el alcance del proyecto, la universidad
debera solicitar aval del Consejo.

El PMCA puede ser ajustado proyectandolo al periodo de vigencia de la acreditacién de la
cairera.

Posterior a la entrega de la Resolucién de Acreditacion, el Plan de Mejoramiento de Carrera
Ajustado (PMCA), se convierte en una herramienta que facilita la planeacién, ejecucion,
control y el seguimiento de las actividades establecidas en los proyecios, y representa el
compromiso que asumen las instituciones universitarias para garantizar los estandares e
indicadores de calidad de acuerdo con el modelo de evaluacién y el principio de
mejoramiento continuo.

2.4 Informe Anual de Cumplimiento al PMCA

La universidad hard entrega del Informe Anual de Cumplimiento del PMCA, a la Secretaria
Ejecutiva del CONEAUPA a més tardar un (1) mes calendario después que se cumpla cada
afio de la vigencia de la acreditacion de la carrera.

El Informe Anual de Cumplimiento del PMCA, debera ser revisado por el personal técnico
de la Secretaria Ejecutiva. En el caso de que el informe esté incompleto, sera devuelto a la
universidad en un término no mayor a quince (15) dias hébiles, para su correccién. La
institucion contard con quince (15) dias habiles para completar y hacer entrega del Informe
Anual de Cumplimiento completado con la informacién correspondiente.

El Informe Anual de Cumplimiento al PMCA debe ser presentado por la universidad, en
forma impresa y digital editable y debe contener lo siguiente:

1. Portada. ES COPIA AUTENTICA

2. Equipo responsable de hacer el seguimiento de los proyecfos. PANAMAC _

3. Introduccion. ;g; %’ 4{

4. Procedimiento empleado para el reporte de avance. ? &' %
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5. Sintesis del estado de avance de los proyectos del PMCA, por factor, en
forma de prosa.

6. Cuadros en Excel que muestran el avance del PMCA, de acuerdo a los
formatos definidos por el CONEAUPA.

7. Anexos con las evidencias que sustentan el avance del PMCA reportado.
Estas evidencias deben estar identificadas en forma ordenada, de acuerdo
con los proyectos o actividades correspondientes.

Los cinco (5) primeros puntos del Informe Anual de Cumplimiento del PMCA deben tener
como maximo una extensién de veinticinco (25) paginas. El informe se entrega en forma
impresa y digitalizada mientras que los anexos solamente en forma digital.

Tanto el PMCA formalizado como sus informes anuales de cumplimiento deben ser
previamente aprobados por las autoridades de la universidad, antes de su entrega a la
Secretaria Ejecutiva de CONEAUPA.

3. Objetivos del Acompafiamiento

Los objetivos que se persiguen con el acompafiamiento al desarrollo del PMCA son los
siguientes:

a. Establecer el nivel de cumplimiento de los planes de mejoramiento de las carreras.

b. Identificar los logros alcanzados y las dificultades que confronten las instituciones en
la ejecucién de los Planes de Mejoramiento de Carreras.

c. Brindar orientacion para la superacién de las dificultades encontradas, para el logro
de las metas propuestas en los tiempos planificados y coadyuvar en el aumento de la
efectividad de los recursos destinados por las universidades para el aseguramiento de
la calidad.

d. Fortalecer las capacidades en las universidades para desarrollo de los planes de
mejoramiento.

e. Promover el intercambio de buenas précticas para la definicién de estrategias que
faciliten la mejora continua en la calidad de la educacién superior universitaria, a
través de foros y otras actividades del CONEAUPA encaminadas al logro de las metas
propuestas en el plan de mejoramiento de carreras.

4. Componentes de los proceses del Acompafiamiento

El acompafiamiento que se brinda durante la vigencia de la acreditaci6n para el desarrollo

del PMCA es de carécter confidencial y se desarrolla con el personal técnico de la

Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA, a través de procesos recurrentes. en .dos-..

componentes, el primero, de caracter obligatorio, Visita de Validacién de #5&m» E)TICA
; . : . s e b PANA

¥, €l segundo, de cardcter opcional, Reuniones de Orientacién Técnick,
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Primer componente: La Visita de Validacion de Avances (VVA) en el desarrollo del
PMCA consiste en reuniones in situ del personal técnico de la Secretaria Ejecutiva en la
sede central y otras instalaciones de la universidad donde se oferta la carrera acreditada,
con ¢l objetivo de verificar el avance en el desarrollo del Plan, tomando como referencia
las evidencias adjuntadas y el contenido reportado en el Informe Anual de Cumplimiento
mas reciente entregado a la Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA.

La Visita de Validacién de Avances seri realizada, a solicitud escrita formal de la
universidad, al Medio Término de la extension del PMCA, tomando en consideracién el
periodo de vigencia de la acreditaciéon de la carrera. El desarrollo de la misma serd
realizado previo:

— Anélisis y valoracién del Informe Anual de Cumplimiento més reciente,
presentado a la Secretaria Ejecutiva del Consejo.

— Coordinacién de la agenda de trabajo y los detalies orientados a la efectividad
de la visita in situ, entre el personal técnico de la Secretaria Ejecutiva y el
personal técnico de seguimiento al PMCA.

— Acuerdo sobre las sedes a visitar.

— Solicitud de informacién adicional por parte del personal técnico de la
Secretaria Ejecutiva, si fuese necesario.

Quince (15) dias habiles, después de la visita, el personal técnico asignado para la Visita
de Validacion de Avances, hard entrega a la Secretaria Ejecutiva de un informe
cualitativo de verificacion del nivel de ejecucion del PMCA, sobre 1a base de evidencias
presentadas por la universidad, para consideraci6én del pleno del Consejo. Este informe
debe contener lo siguiente:

— Portada

— Introduccion

— Procedimiento empleado

— Sintesis de los resultados por factor

— Valoracién del cumplimiento del PMCA presentado por la universidad

— Identificacién de buenas practicas

— Orientaciones generales

4.1 Escala de valoracién del nivel de ejecucién de las actividades por parte del
personal técnico de la Secretaria Ejecutiva

El informe se elaborar4 tomando en cuenta el nivel de ejecucién de las actividades dentro de
los proyectos del PMCA, segin el Informe Anual de Cumplimiento presentado por la
universidad y avalado por el CONEAUPA, y su correspondiente verificacion. Para valorar el
nivel de ejecucién de las actividades se utilizar4 la siguiente escala:

ES COPIA AUTENTICA ‘

Realizada - Te.rr.mnada seglin profgramacmn EATIATIA
En proceso - Iniciada mas no terminada %EB
No iniciada - Sin iniciar al momento de la Visita in situ 1 8
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Segundo componente: Reuniones de Orientacién Técnica, consisten en encuentros del
personal técnico de la Secretaria Ejecutiva, a solicitud del comité téenico de evaluacion de Ia
universidad, presentada ante la Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA, las cuales seran
realizadas de acuerdo con las necesidades particulares identificadas en cualquier momento
durante la vigencia de la acreditacién. El propésito de las reuniones de orientacion técnica es
brindar orientacién para el logro de los objetivos fijados en el PMCA.

Las reuniones incluyen las siguientes actividades:

* Solicitud escrita formal de la universidad, dirigida a la Secretaria Ejecutiva,
identificando los aspectos en los que requiere acompafiamiento.

» Notificacién por parte de la Secretaria Ejecutiva a los directivos de la institucion, para
informar de la designacién de uno o mas miembros del personal técnico para el
acompafiamiento.

* Desarrollo de la agenda acordada por ambas partes.

* Elaboracion y distribucién de ayuda memoria de la reunién, por parte del personal
técnico de la Secretaria Ejecutiva.

4.2 Recursos para el acompafiamiento

El personal técnico, medio de transporte y costos de traslado, equipo computacional y de
comunicacion, serd asignado por la Secretaria Ejecutiva del CONEUPA, con los fondos
presupuestarios asignados por el Estado al Ministerio de Educacion.

La universidad brindara el espacio fisico adecuado con facilidades para el uso de equipos
computacionales y medios audiovisuales, para el desarrollo de las reuniones, cubriendo los
costos relacionados.

5. Informe de Secretaria Ejecutiva sobre la verificacién de avances del PMCA

Luego de la Visita in situ, la Secretarfa Ejecutiva dispone de un plazo de quince (15) dias
hébiles para presentar al pleno del Consejo, el informe cualitativo de verificacién del estado
de avance del PMCA, sobre la base de las evidencias presentadas por la universidad.

Este informe es el insumo que utiliza el pleno del Consejo para la comunicacién oficial que
emite a la institucién en torno al cumplimiento del Plan de Mejoramiento de Carreras
Ajustado.

6. Formalizacién de la comunicacién de resultados por parte del Pleno sobre la
verificacién de avances del PMCA segiin acompafiamiento realizado

El proceso de acompafiamiento en el desarrollo del PMCA incluye la com icEeiG1PgHe ARIENT "

. .. . Ny : ] . AMA.., .
el Consejo a la Universidad, en torno a la verificacién de evidencias realizada BANA Visita in
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Pagina 10 ’)_8 !',' 7

EVALUALIC
UNIVERSH:

‘A NE PANAMA
(CONEAUPA)

12

e



No. 28503-B Gaceta Oficial Digital, jueves 12 de abril de 2018

AT G A i = 0e

situ por el personal técnico cuyos resultados se describen en el Informe recibido de la
Secretaria Ejecutiva. Los miembros del CONEAUPA emitiran sus comentarios y
recomendaciones a la institucién, en sentido positivo, a fin de orientar e impulsar la
continuidad de los esfuerzos de la universidad en la blisqueda del mejoramiento continuo de
la calidad de la carrera. Ademas, si el Consejo lo considera necesario, recomendaré brindar
asesoria técnica a la universidad.

El Consejo emitiré las observaciones y recomendaciones que considere pertinentes en torno
al informe cualitativo de verificacion del cumplimiento del PMCA, sobre la base de
evidencias vy las cuales remitira a las autoridades de la universidad, a través de la Secretaria
Ejecutiva, por medio de una comunicacion oficial.

Se destaca el caracter confidencial del informe que emite el Consejo a cada universidad.

Se anexan a estos lineamientos los formatos para el PMCA, Informe Anual de Cumplimiento
y el Informe Cualitativo de Verificacion de Avances.

7. Glosario de Términos

» Acompaiiamiento: Cooperacion el personal técnico de la Secretaria Ejecutiva a
las universidades, para el logro de los objetivos del Plan de Mejoramiento de
Carreras Ajustado.

» Aval del Consejo: Documento emitido por el Pleno del Consejo a la
universidad sobre la version del PMCA a la cual se dar seguimiento durante la
vigencia de la acreditacién.

e JInforme Anual de Cumplimiento: Documento que contiene en forma detallada
los avances alcanzados en el desarrollo del PMCA, que incluye una sintesis en
parrafos, por factor, de la ejecucion de los proyectos contenidos en el PMCA,; y,
cuadros mostrando todas las actividades contenidas en cada proyecto,
indicadores de seguimiento, porcentaje de avance, limitaciones y acciones
correctivas, responsables de la ejecucién y lista de evidencias

e Informe Cualitativo de Verificacion de Avance: Documento de caricier
cualitativo que presenta la Secretaria Ejecutiva ante el pleno del Consejo,

: sustentado sobre la base del Informe Anual de Cumplimiento mas reciente

ES CORIA AUTENTICA

PANAMA,

czdi

Eresentado por la universidad ante la Secretaria Ejecutiva del Coneaupa y de las
;videncias que le fueron anexadas al mismo, verificados en la Visita de
‘& Validacién de Avances, incorporando recomendaciones técnicas a la universidad,

ercreramia sszcunva  para el logro de objetivos del PMCA.
e NAC!ONAL DE . , . . . ’ . - s 55
v hdion ¥ acrepn ~won Yiedio Término: Mitad del espacio de tiempo de vigencia de la acreditacién

SITARIA DE PANAMA
UNIVERSITARIA DE T ] orgada a la carrera.

* Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustade: El Plan de Mejoramiento de
Carrera Ajustado (PMCA) es un documento que la universidad entrega al
CONEAUPA, conjuntamente con el Informe de Autoevaluacioén, al momento de

iniciar el proceso de acreditacion, elaborado con un horizonte a cinco (5) afios en
Pagina 11
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el cual se incluyen proyectos orientados a la mejora continua, que surgieron en el
proceso de autoevaluacion de la carrera, agregando las recomendaciones emitidas
por la Comision de Pares Académicos asignados por el CONEAUPA para la
evaluacion externa de la carrera, siempre que estas recomendaciones se ajusten a
la realidad institucional.

Proyecto: Expresion de la concepcion de la universidad para responder a una
oportunidad de mejora en aspectos especificos, definida a través de titulo,
objetivo, un conjunto de actividades, cronograma, asignacién de recursos y
personal responsable del seguimiento e indicadores de seguimiento, asociados a
factores, componentes e indicadores de la mairiz de evaluacién con fines de
acreditacion.

Reunion de Orientacién Técnica: Las Reuniones de Orientacién Técnica,
consisten en encuentros del personal técnico de la Secretaria Ejecutiva, a solicitud
del comité técnico de evaluacion de la universidad, presentada ante la Secretaria
Ejecutiva del CONEAUPA, las cuales serén realizadas de acuerdo con las
necesidades particulares que hayan sido identificadas por la universidad, en
cualquier momento durante la vigencia de la acreditacién. El propésito de las
Reuniones de Orientacion Técnica es coadyuvar en el logro de los objetivos
fijados en el PMCA.

Visita de Validacién de Avances: La Visita de Validacion de Avances (VVA) en
el desarrollo del PMCA, constituye un requisito fundamental y consiste en
reuniones presenciales, confidenciales, del personal técnico de la Secretaria
Ejecutiva en la sede central y otras instalaciones de la universidad donde se oferta
la carrera acreditada, con el objetivo de verificar el avance en el desarrollo del
Plan, tomando como referencia las evidencias adjuntadas y el contenido reportado
en el Informe Anual de Cumplimiento més reciente entregado a la Secretaria
Ejecutiva del CONEAUPA.

ES copia
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