No. 28402-C Gaceta Oficial Digital, miércoles 08 de noviembre de 2017

LEY 2/
De € de wovieribee de 2017

Organica del Instituto Técnico Superior Especializado

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Axticule 1. Se crea el Instituto Técnico Superior Especializado, que se regird por la
Constitucion Politica, la ley, el Estatuto y los reglamentos que adopte, que tendran caracter

oficial.

Articulo 2. El Instituto Técnico Superior Especializado estard conformado por las escuelas,
departamentos, programas de formacion, unidades administrativas, unidades de extension,
produccion y servicios existentes o que se establezcan en el futuro y que atiendan a las
necesidades de desarrollo tanto del Instituto como del pais. Esta organizacién esta .

conformada por autoridades, estudiantes, instructores y personal administrativo.

Articule 3. El Instituto Técnico Superior Especializado impartird educacion superior
técnica de acuerdo con los fines para los cuales fue creado y tendra los objetivos siguientes:
1. Contribuir al desarrollo social y econdmico del pais, a través de la educacion téenica

del recurso humane que demandan los sectores productivos.

2. Promover programas de educacién técnica pertinentes para facilitar la insercién
laboral.
23 Promover la innovacién, el mejoramiento continuc y el desarrollo de habilidades

para la vida.
4, Brindar una educacién integrada al desarrollo humano, social, econémico,

cientifico, cultural, tecnolégico y ambiental.

5. Apoyar acciones que permitan la continuidad de la educacién técnica a nivel
universitario.

6. Fomentar desde el Instituto el ejercicio laboral enmarcado en valores éticos, morales
y civicos.

7. Organizar e implementar el estudio de programas que culminen con la formacion de

profesionales a nivel técnico superior.

Articuie 4. El Instituto Técnico Superior Especializado adecuara sus planes, programas y
actividades a los fines y necesidades de la realidad social panamefia, basdndose en ¢l
conocimiento integral de los fenémenos naturales, sociales y econdémicos y la integracion
practica de estos, con el fin de obtener para el pais los mejores beneficios, a través de

egresados que puedan responder a las necesidades del desarrollo de la Nacion.
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Articuie 5. El Instituto Técnico Superior Especializado es auténomo, con personeria
juridica, auionomia académica, administrativa, econémica y financiera y patrimonio propio
con derecho de administrarlo. En consecuencia, ejercerd la facultad de
autorreglamentacion, el manejo de recursos presupuestarios, asi como de recibir, custodiar

y asignar recursos financieros, y podra depositar dineros u otros activos en bancos oficiales.

Articuio 6. El Institute Técnico Superior Especializado cumplira sus funcicnes y realizara
sus fines por medio de sus autoridades, seleccionadas y asignadas conforme a las normas
establecidas y que estan orientadas al reconocimiento del mérito. Ademas, seleccionars,
organizard, promoverd y separard a su personal de conformidad con Ia presente Ley, el

Estatuto y los reglamentos que lo rijan.

Articulo 7. Los predios, instalaciones y dependencias del Instituto Técnico Superior
Especializado gozaran de inviolabilidad y no se podr4 entrar a ellos sin la autorizacién del
gerente educativo, a no ser por mandato escrito de autoridad competente y para fines
especificos determinados en la ley o para socorrer a victimas de acciones viclentas o

desastres.

Articulo 8. El Instituto Técnico Superior Especializado se regird por los principios de

autonomia, integridad, pertinencia, oportunidad, equidad, responsabilidad y honestidad.

Articule 9. El ingreso al Instituto Técnico Superior Especializado estard basado en el
principic de la igualdad de oportunidades y del libre acceso a los estudios superiores a que
tienen derecho los estudiantes y de conformidad con el Estatuto y los reglamentos que lo

rijan,

Articulo 10. El Iostituio Técnico Superior Especializado promovera la actualizacion
técnica y metodologica del personal del Instituto y de }a curricula, con el propésito de
mantener-una educacion pertinenie. Ademas, destinard recursos humanos y materiales para
la implementacion y desarrollo de especializacién técnica y de metodologias de instruccidn
dirigidas a la mejora continua de los instructores y del personal administrativo, con el fin de

aportar, a través de su trabajo, al desarrollo del Instituto.
Capitule 11
Consejo Directivo y Autoridades del Instituto Técnico Superior Especializado

Seccién 1.7
Consejo Directivo

Articule 11. El Consejo Directive es la maxima autoridad del Instituto Técnico Superior

Especializado y el responsable de su direccién estratégica, de fijar las politicas para su
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funcionamiento, desarrollo y mejora continua, ademas de establecer su misién, supervisar

la calidad educativa y su administracion.

Articuls 12. El Consejo Directivo del Instituto Técnico Superior Especializado estara
integrado por nueve directores de la manera siguiente:
1. Un representante del Ministerio de 1a Presidencia.

2 Un representante de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

(v )

Un representante del Ministerio de Educacién.
Un representante del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Lin representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

IS

Cuairo representantes de los sectores productivos vinculados a los programas del
Instituto Técnico Superior Especializado, uno por el sector de la construccion, uno
por el sector industrial y aeroespacial, uno por el sector logistico y negocios y uno
ror el sector hotelero y turismo.
En las reuniones del Consejo Directivo participaran, solo con derecho 2 voz, la
Contraloria General de la Repiblica y el gerente educativo del Instituto Técnico Superior
Especializado. También podrd participar un rtepresentante de organizaciones no
gubernamentales vinculadas a la educacién técnica por invitacion del Consejo Directivo,
solo con derecho a voz.

Corresponder4 al secretaric del Consejo Directivo asistir, con derecho a voz, a las
reuniones del pleno del Consejo Directivo y de las comisiones y llevar el control y registro

general de sus actividades.

Axtieuie 13. Los directores del Consejo Directivo ejerceran su cargo por un periodo de tres
afios, con excepcién de los primeros directores, los cuales deberén ser designados por
periodos escalonados de uno, dos y tres afios, de manera que en un mismo afio no haya que
reemplazar mas de tres directores por vencimiento del término de su designacion.

Con la finalidad de darle continuidad a los planes y programas del Instituto Técnico
Superior Especializado, una vez constituido el primer Consejo Directivo, se renovaran tres
de sus miermbros en el orden siguiente:

1. El primer afio, el represeniante del Ministeric de Economia v Finanzas, del

Ministerio de Educacién y del sector industrial ¥ aeroespacial.

2. £l segundo afio, el representante del Ministeric de Trabajo y Desarrollo Laboral,
del Ministerio de la Presidencia y del sector logistico y negocios.
3. El tercer afio, ¢l representante de la Universidad Tecnolégica de Panama y del

sector construccidn y sector hotelero y turismo.

"A partir del tercer proceso de renovacidn, se mantienen los periodos de tres afios
para cada director.

En un solo .afio, no podran ser designados maés de tres directores nuevos por
vencimiento del término de ejercicio de otros directores, se exceptiian de esta limitacion los
casos excepcionales en que sea necesario nombrar nuevos directores por ausencia

permanente, muerte, renuncia o remocion de los directores preexistentes.
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I.os directores podran ser seleccionados por un periodo adicional.
El Consejo Directivo elegira de enire sus miembros un presidente, quien ejercera el

cargo durante tres afios y podra ser elegido por un periodo adicional.

Articuie 14. El Consejo Directivo, creado mediante el Decreto Ejecutivo 782 de 23 de
noviembre de 2015 y que actualmente desarrolla e implementa el Instituto Técnico Superior
del Este, tendra el plazo de hasta un afio, contado a partir de la promulgacion de la presente

Ley, para la conformacion del primer Consejo Directivo.

Articule 15. Los miembros del Consejo Directivo dedicaran al cumplimiento de sus
responsabilidades el tiempo que estas requieran y actuaran con la diligencia y el cuidado
debido, siempre en consideracién de los mejores intereses del Instituto Técnico Superior

Especiaiizado.

Articuls 16. Los directores no recibirén salario ni gastos de representacidn, pero podran
recibir dietas por su asistencia a las reuniones del Consejo Directivo, con excepcidn de los
servideres publicos que participen en horas laborables. Las dietas serdn establecidas

medianic un reglamento interno desarrollado para este fin.

Articula 17. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

L. Aprobar la politica de desarrollo del Instituto Técnico Superior Especializado, asi
como los fines, objetivos, misién y valores que orientarén su plan esiratégico de
desarroilo.

2 Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos por el Instituto
‘T'écnico Superior Especializado.

3. Aprobar el Estatuto y los reglamentos del Instituto Técnico Superior Especializado,
asi come sus modificaciones, de acuerdo con la politica de desarrollo, fines y
abjetivos del Instituto. -

4, Garantizar el uso eficaz y eficiente de los recursos, la solvencia del Instituto Técnico
Superior Especializado vy salvaguardar sus activos.

5. Elaborar y aprobar el reglamento aplicable a la contratacion de obras, suministro de
bienes y presiacion de servicios, necesarios o convenientes, para ¢l mejor

- funcionamiento del Instituto Técnico Superior Especializado, asi como los limites,
condiciones y restricciones que lo regiran. .

6. Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Instituto Técnico Superior
Ispecializado presentado por ei gerente educativo y elaborado por las unidades
administrativas respectivas.

7. Aprobar la enajenacion, arrendamiento, pignoracion y cualquier tipo de gravamen
que sobre los bienes que constituyen el patrimonio del Instituto Técnico Supericr
Lspecializado que se vayan a realizar, asi como aprobar expresamente la aceptacion
de herencias, legados y donaciones que se hagan al Instituto Técnico Superior

B

Especializado, los cuales sc entenderan hechos a beneficio de inventario.
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8. Aprobar la reglamentacion para el uso de fondos de las fuentes de financiamiento
cistintos a la asignacion presupuestaria del Estado al Instituto Técnico Superior
{ispecializado.

9. Designar al gerente educativo en la forma que determina esta Ley, el Estatuto y los
reglamentos que lo rijan.

10. Removér al gerenie educativo, cuando el caso lo exija, de acuerdo con las causas y
en la forma éme determina esta Ley, el Estatuto y los reglamentos que lo rijan.

11. Ratificar las categorias del personal de instruccion, las posiciones administrativas y
las escalas salariales aprobadas y/o recomendadas por las unidades administrativas
(iorrespondientes.

12 Resoiver, en ultima instancia, las apelaciones y asuntos de mayor importancia
veferentes a la vida en el Instituto Técnico Superior Especializado y para las cuales
110 existan organismos competentes establecidos.

13, Crear las unidades administrativas, extensiones del Instituto Técnico Superior
Especializado o cargos de autoridad adicionales, que sean requeridos para el

funcionamiento del Instituto Técnico Superior Especializado.

Articulo 18, El Consejo Directivo se reuniré, segiin lo establezca su reglamento interno, en
sesicnes ordinarias y en sesiones extraordinarias, y sera convocado por quien lo preside o
por mas de ia mitad de sus miembros. El guorum lo constituird més de la mitad de sus

miembros.

Articulo 19. El Consejo Directivo podrd establecer comisiones permanentes y temporales
conformadas per al menos tres de los miembros del Consejo, con el propésito de informar,
analizar y recomendar al pleno del Consejo sobre los asuntos especificos. Las comisiones
permanentes seran integradas por un periodo de un afio y sus miembros podran ser
reelegidos. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el Consejo Directivo del
Institutc Técnico Superior Especializado contard con las comisiones permanentes
siguienics:

1. Recursos y Finanzas.

2 Gobernanza.

3. Calidad y Estandares.

4

F.ecursos Humanos v Remuneracion.

Articuls 20. E! Consejo Directivo contard con un secretario, quien tendra a su cargo la
direccién de la oficina de apoyo administrativo al funcionamiento del Consejo Directivo y

de sus comisiones.

Articulo 21. Para ser secretario del Consejo Directivo se requiere:

L. -5er de nacionalidad panamefia.
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Foseer titule universitario.

No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracién Publica.

Articuie 22, Son funciones del secretario:

1.

2.

[#9]

Enviar las convocatorias para las reuniones a los miembros del Consejo Directivo.
Realizar ias labores propias del cargo durante el desarrollo de las reuniones,
como la verificacion del quorum, llevar la lista de asistencia, lectura de las actas u
otros documentos, pasar la lista de votantes e informar el resultado de las
votaciones.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y presentar las actas de las reuniones
para la aprobacién del Consejo Directivo o de sus comisiones, segiin sea el caso.
Levantar y firmar las actas, asi como elaborar y firmar acuerdos, resoluciones y
cualquier otro documento relativo a las reuniones del Consejo Directivo y de sus
comisiones.

Hecibir los actos de comunicacion de los miembros y otras personas con el Consejo
Drrectivo, como notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones y cualquier otro
escrito del que deba tener conocimiento.

Expedir autenticaciones y certificaciones de las consultas, dictamenes, acuerdos,
resoluciones y decisiones del Consejo Directivo y de las comisiones, que puedan
darse de acuerdo con la ley.

Custodiar y mantener en orden v actualizados los archivos del Consejo Directivo.
Cumplir las demas funciones inherentes a su condicién de secretario y las que le

asigne ¢l Consejo Directivo.

Seccion 2.7
Autoridades del Instituto Técnico Supertor Especializado

Articule 23. Las principales autoridades en el Instituto Técnico Superior Especializado

son:

I.

o

VoW

El gerente educativo.

{.os subgerentes.

i.0s directores de escuela.

Los administradores de departamento.

El secretario de registros académicos.

Articule 24. El gerente educativo es el funcionario ejecutivo de mayor jerarquia, el

representante legal del Instituto Técnico Superior Especializado y el responsable de la

administracion y la implementacidén de las politicas y decisiones del Consejo Directivo.

Ademas, ejercera sus funciones de confornmidad con esta Ley, el Estatuto y los reglamentos

que rijan el Instituto.

El gerente educativo podra delegar parcialmente sus funcicnes en los subgerentes y

en otros directivos del Instituto.
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Articuie 25. Para ejercer el cargo de gerente educativo se requiere:

1.

[

il

o ok

Ser de nacionalidad panamefia, con reconocida probidad.

‘T'ener treinta y cinco afios de edad, como minimo.

No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracién Publica.
Poseer titulc universitario en una carrera afin con las funciones del cargo.

Poseer experiencia comprobada en gestion administrativa minima de diez afios.
Poseer experiencia comprobada en gestidén educativa minima de cinco afios.

No tener, al momento de su seleccion, parentesco con los miembros del Consejo
irectivo dentro del cuarto grade de consanguinidad o segundo de afinidad.

£l gerente educativo y sus subgerentes no podran estar unidos enire si, por los

vinculos de parentesco sefialados.

Articuls 26. E] gerente educativo ejercerd su carge por un periodo de cuatro afios. Una vez

cumplido el periodo, el gerente educativo podra ejercer solo un periodo adicional previa

aprobacion del Consejo Directivo.

Articule 27. Funciones del gerente educativo:

L.

Representar al Instituto Técnico Superior Especializado en cualguier accién vy
gestion judicial o administrativa, con la aprobacion del Consejo Directivo.
Desarrollar y ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.

Preparar ¢l anieproyecto de presupuesto anual del Instituto Técnico Superior
Especializado, asi como el informe anual de actividades y proyectos, y someterlos
a.1a consideracion del Consejo Directivo.

Elaborar los proyectos de reglamentos para el funcionamiento y actualizacién dei
Instituto Técnico Superior Especializado y someterlos a la consideracién v
aprobacidn del Consejo Directivo.

Ejercer la direccion activa y pasiva del patrimonio y fondo del Tnstituto Técnico
Superior Especializado, asi como velar por la ejecucion eficiente de su
presupuesto.

Informar al Consejo Directivo, con la periodicidad que el Consejo requiera, sobre el
desarrollo de las actividades y proyectos del Instituto Técnico Superior
Especializado y sobre la gjecucion de los demads aspectos de su presupuesto.
Nombrar, trasladar, aplicar sanciones disciplinarias y remover a personal de
wnstruccion y administrativo del Instituto Técnico Superior Especializado, cuyo
nombramiento no sea de competencia directa del Consejo Directivo, de acuerdo

con lo establecido en esta Ley, el Lstatuto y los reglamentos.
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Celebrar y otorgar los actos v confratos en que sea parte ¢l Instituto Técnico
Superior Especializado.

Presentarle anualmente al Consejo Directivo los estados financieros auditados por
centadores publices autorizados independientes, dentro de los tres meses siguientes
a! cierre del respectivo afio fiscal, y los estados financieros no auditados cuando asi
lo requiera el Consejo Directivo.

Proponer al Consejo Directivo proyectos, resoluciones y medidas que estime
necesarios para la mejor administracion del Instituto Técnico Superior
Cspecializado.

Nombrar, sujetos a la ratificacion del Consejo Directivo, a los subgerentes del
instituto Técnico Superior Especializado.

Asistir, con dereche a voz, a las reuniones del Consejo Directivo, salvo aquellas
que, a discrecion de este, deban celebrarse sin su presencia.

Proponer al Consejo Directivo la estructura operativa y administrativa del Instituto
Técnico Superior Especializado.

Cumplir cualquier otra funcién que le sefialen esta Ley, el Estatuto y los

reglamentos.

Articule 28. Para ejercer los cargos de subgerentes, directores de escuela, administradores

de departamento .y secretario de registros académicos del Instituto Técnico Superior

Especializado se requiere:

L.
%
3

b

Ser de nacionalidad panameiia, con reconocida probidad.

No haber sido condenado por delitc doloso o contra la Administracién Publica.
Posger experiencia comprobada en gestién educativa.

Poseer titulo universitario ¥ experiencia comprobada en la disciplina relacionada a

su area de ejercicio dentro del Instituto Técnico Superior Especializado.

Articuio 29. Son funciones del subgerente de curriculo:

A

o

Asistir-al gerente educativo en las tareas de dirigir y coordinar la labor académica,
administrativa, cultural, de vinculacién y difusion del Instituto Técnico Superior
Hspecializado.

Reemplazar al gerente educativo en sus faltas temporales y absoluta, mientras se
szlecciona e! titular.

Elaborar estudios sobre las normas y procedimientos utilizados para organizar y
administrar la instruccion.

Establecer los mecanismos adecuados para garantizar la calidad y responsabilidad
de los instructores en el cumplimiento de sus tareas y funciones.

Elaborar modelos y procedimientos comunes para la presentacién de planes ‘de
estudics de los programas de las asignaturas y los mecanismos de supervisién que

garanticen su adecuada implementacion.
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Dirigir el equipo de trabajo del Instituto Técnico Superior Especializado que se
ocupa de los aspectos docentes y de las actividades vinculadas al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Asesorar a] gerente educativo en materia académica.

Articulo 30. Son funciones del subgerente de calidad y desarrollo:

1.

=)

Coordinar y supervisar la seleccion del personal del Instituto Técnico Superior
Especializado, con base en los reglamentos.

Coordinar a los directores de escuela en la realizacién de actividades tendientes a
mejorar las practicas de instruccion.

Ceordinar las actividades relacionadas con la elaboracién de normas y
procedimientos para seleccionar y remover el personal de instruccion.

Proveer los mecanismos necesarios para garantizar la calidad y eficiencia en el
desempeiio del personal del Instituto Técnico Superior Especializado.

Proveer los mecanismos necesarios para lograr la vinculacién del Instituto con los
sectores productivos del pais, para que los programas académicos sean pertinentes.
Coordinar las actividades relacionadas con el perfeccionamiento del personal del

instituto Técnico Superior Especializado y la evaluacién de su desempefio.

Articule 31. Son funciones del subgerente de operaciones:

L.

S

[#9)]

Dirigir, planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar, a través de las
direcciones que la integran, las actividades administrativas, de proveeduria y
compras financieras y presupuestarias del Instituto Técnico Superior Especializado.
Orientar y asesorar a las autoridades y demds instancias del Instituto Técnico
Superior Especializado sobre el desarrollc de las acciones administrativas
rclacionadas con el manejo de los recursos financieros, de patrimonic, inventarios v
Servicios. |
Administrar y controlar los fondos provenientes del presupuesto destinado al
financiamiento de los diferentes programas del Instituto.

Coordinar, supervisar, ejecutar y controlar la realizacién oportuna y eficiente de los
servicios administratives y generales y ¢l seguimiento de las cuentas por cobrar y
ragar del Instituto Técnico Superior Especializado.

Evaluar, aprobar y tramitar las adquisiciones de bienes, suministros y/o servicios de
acuerdo con la ley y los reglamentes del Instituto Técnico Superior Especializado.
Apoyar a todas las unidades administrativas y académicas del Instituto en la
¢jecuciéon de los planes y/o programas, mediante la provisién oportuna de los
ecursos financieros y materiales necesarios.

Coordinar y dar segnimiento a la ejecucién presupuestaria del Instituto Técnico
Superior Especiaiizado.

Dirigir, coordinar y supervisar la aplicacién de politicas, directrices y estrategias
que en materia de sistemas de informacién demande la administracién del Instituto

Técnico Superior Especializado.
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Participar en la elaboracién y disefio de procesos, normas y procedimientos

administrativos de su competencia.

Articule 32, Son funciones de los direciores de escuela:

L.
2.

(o8

10.

11.

Representar a la escuela en todos los acios v ceremonias oficiales.

Designar a los administradores de departamento y escoger al personal
administrativo de su escuela, atendiendo a los reglamentos del Instituto' Técnico
Superior Especializado.

Expedir, junto con el gerente educativo, los titulos y grados del Instituto Técnico
Superior Especializado.

Proponer al gerente educativo la organizacién docente de la escuela respectiva.
Presentar a las unidades correspondientes el anteproyecto de presupuesto de la
respectiva escuela.

Proponer al gerente educativo, a través de los mecanismos indicados en el
reglamento, la contratacion-del personal de instruccién de la escuela.

Velar por que los departamentos y demés unidades académicas y administrativas de
la escuela funcionen adecuadamente.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan el funcionamiento del
Instituto Técnico Superior Especializado en general y en particular de su escuela.
Mantener mecanismos de comunicacion entre las distintas escuelas del Instituto
Técnico Superior Especializado y con instituciones andlogas en el exterior, con el
fin de propiciar un alto nivel de informacion y de actualizacién.

Conocer y decidir sobre las providencias disciplinarias de la escuela en ¢l orden
académico, estudiantil y administrativo de acuerdo con el Estatuto y los
reglamentos.

Rendir al gerente educativo un informe anual de las actividades realizadas y de los

planes y proyectos de la escuela.

Articule 33. Son funciones de los adminisiradores de departamento:

1.

M o

P

Preparar y someter a consideracién del director de escuela, cada periodo
académico, el proyecto de organizacion del personal de instruccién de su
departamento.

Presentar al director de escuela-el anteproyecto de presupuestc anual de su
departamento.

Presentar un informe anual de su departamento al director de escuela.
Promover curses de perfeccionamiento para el personal de instruceidn.
Elaberar informes sobre equivalencia de créditos.

Organizar los horarios de clases y examenes finales de cada periodo.

Presidir la comision encargada de seleccionar el personal docente, la cual sera

organizada en el Estatuto y los reglamentos.

10
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Articulo 34. Son funciones del secretario de registros académicos:

. ecibir, controlar y distribuir la correspondencia y documentos relevantes del
Instituto Téenico Superior Especializado.

2. Lxpedir certificaciones de documentos confiados a su custodia, como

certificaciones de instructores y de estudios.

3. Realizar los tramites correspondientes para el reconocimiento de estudios previos.
4. Organizar y llevar un registre del progreso académico de los estudiantes y un

control pormenorizado de todas sus calificaciones e indices alcanzados.

-} fifectuar las revisiones finales de calificaciones para la emisién de sus titulos
académicos y garantizar que cumplan con los requisitos establecidos.

6. Expedir los historiales académicos, titulos y diplomas que otorga el Instituto

Técnico Superior Especializado y llevar un control de estos.

7. Organizar y custediar los expedientes de los estudiantes del Instituto Técnico
Superior Especializado.

8. Preparar y ordenar las publicaciones de los avisos y acuerdos que sean inherentes a
los asuntos académicos del Instituto Técnico Superior Especializado.

9: Planificar, organizar, dirigir los procesos de retiro e inclusién, tutorias y demas
relacionados.

10.  Garantizar que los estudiantes que aspiran a ingresar al Instituto Técnico Superior

Iispecializado cumplan los requisitos de ingreso.

Capiiulo Il
Régimen Académico

Articule 35. Las escuelas del Instituto Técnico Superior Especializado son unidades
académicas y adminisirativas que agrupan recursos de ensefianza relativamente homogénea.
Estaran organizadas fundamentalmente mediante departamentos académicos y programas

de educecidn téenica.

Articule 36. Los departamentos académicos desempefiaran funciones de gestién académica
y tendrén a su cargo la administracion de uno o mas programas académicos afines a su
naturaleza. - También seran unidades en las que se subdividen y organizan las escuelas. En
aquellos casos en que se amerite, los departamentos académicos que no administren
pregramas agruparan a personal de instruccidn de acuerdo con la afinidad de Jas disciplinas
o materias a su cargo, en unidades académicas y organizativas. Podrin crearse
departamentos académicos que sean necesarios para el desarrollo de los diferenies

programas y cuva creacidn sera reglamentada en el Estatuto.

Articule 37. En el Instituto Técnico Superior Especializado existiran unidades de apoyo
que velaran por el desarrollo de las actividades inherentes a las necesidades administrativas,

académicas y de vinculacion sectorial.
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Articule 38. El programa académico, como el conjunto de estudics y trabajos
especializados que conducen a un titulo profesional, estard organizado por los
departamentos y se apoyard de comités consultivos constituidos por profesionales de los
diferenies sectores productivos relacionados con los programas del Instituto Técnico

Superior Especializado.

Capitulo IV
Estudiantes

Articule 39. El ingreso al Instituto Técnico Superior Especializado estar4 basado en el
principio de la igualdad de oportunidades y del libre acceso a Ios estudios superiores a que
tienen derecho los aspirantes que cumplan con los requisitos de ingreso v de conformidad

con ¢l Estatuto legitimamente adoptado.

Articule 40, La permanencia de los estudiantes estard sujeta al cumplimiento de los
deberes como educando, de conformidad con el Estatuto y los reglamentos del Instituto

Técnico Superior Especializado.

Articu!é 41. Son deberes del estudiante del Instituto Técnico Superior Especializado,

ademas de los que sefialen 2l Estatuto y los reglamentos, los siguientes:

1. Cumplir con sus responsabilidades académicas con puntualidad vy dedicacion.

2. Mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio del Instituto Técnico Superior
Especializado mediante un comportamiento ético.

3. Colaborar, de Ia manera mas amplia, en la labor de educacion, cultural y de
extension del Instituto Técnico Superior Especializado.

4, Respetar, proteger y -conservar el patrimonio del Instituto Técnico Superior

Especializado.

Articule 42. Son derechos del estudiante del Instituto Técnico Superior Especializado,

ademas de los que confieren el Estatuto y los reglamentos, los siguientes:

1. Recibir ensefianzas de acuerdo con los planes y programas de estudio v ser evaluado
en forma cientifica.

2. - Clontar con libertad de expresién, asociacién y organizacidon de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto y de los reglamentos de! Instituto.

% Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociaies y deportivos del Instituto

y de los servicios de bienestar de este,

Capitulo V
Recursos Humanos del Instituto Técnico Superior Especializado

Articulo 43. El régimen laboral del Instituto Técnico Superior Especializado se fundamenta

en los principios de méritos e igualdad de oportunidades. No habra discriminacién por
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razén de sexo, raza, edad, religin, estado civil, ideologia politica o discapacidad. Se
prohiben las practicas de acoso sexual ¥ hostigamiento en el entorno laboral, para lo cual se
reglamentara ‘el proceée de investigacion y se aplicardn sanciones a quienes incuiran en
estas practicas, de acuerdo con lo que establezcan el Estatuto y la reglamentacion al

respecto.

Articulo 44. Para asegurar el personal altamente calificado con base a méritos, la oficina
designada deniro del Tnstituto T'écnico.Superior Especializado. recibird las solicitudes,
determinara las calificaciones y examinara la idoneidad de los aspirantes. El reglamento
desarroliard la organizacién y las politicas de la oficina encargada de la admisién y

evaluacion de los selicitantes.

Articule 45. Con ¢l propésiio de promover la capacidad, estabilidad v productividad del
personal requerido para el funcionamiento eficiente del Instituto Técnico Superior
Especiaiizado, se garantizara:

1. i.a contratacion, traslado y ascensos, regidos por concurse de méritos y basados en

la preparacion, cualidades, idoneidad y experiencia del trabajador o candidato.

N

La clasificacion de puestos de acuerdo con la complejidad de las funciones y
responsabilidad del cargo, asi como las remuneraciones determninadas por tablas
salariales. de acuerde con la clasificacién, de modo que se cumpla el principio de
igual salario por igual trabajo.

3. iJn régimen de vacaciones y licencias, jornadas de trabajo, compensaciones por
vacaciones, licencias, trabajo en horas extraordinarias, trabaje en domingos vy dias
feriados.

4. Los programas de evaluacion de desempefio, premios e incentives por desempefios
sobresalientes, benificaciones y cualquier otro incentivo que promueva la
productividad.

5. L.os programas permanentes y continuos de capacitacién y adiestramiento de
personal, los cuales deberan proveer educacién y entrenamiento especializado, a fin
de incremeniar la productividad, el desarrollo de habilidades y logros
individuales que sean de beneficio para el Instituto - Técnico Superior
Especializado. También proveerd el enirenamiento necesario cuando se
introduzcan nuevos métodos o tecnologia en el lugar de trabajo, para el mejor
cumplimiento individual y colectivo.

6. Les programas de salud ocupacional y prevencién de riesgos profesionales, asi

como de seguridad industrial, adecuados a las necesidades del personal.

Articuls 46. Los empleados del Instituto Técnico Superior Especializado tendran la
obligacion de cumplir esta Ley y los reglainentos y, a la vez, la administracién del (nstituio
tendra ia responsabilidad de mantener el crden y la disciplina en el trabajo. A quienes no
cumplan o se aparten de los estindares relativos a la conducta o al desempefio exigido por

la ley ¢ los reglamentos, se les aplicaran las sancicnes correspondientes.
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Articule 47. Las sanciones se clasificaran por la gravedad de la falta cometida y del grado
de responsabilidad del infractor. El reglamento interno establecera una lista de faltas y
sanciones. La administracién del Instituto Técnico Superior Especializado aplicard las
medidas disciplinarias en forma progresiva de manera que se ie permita al infractor
enmendar su conducta, salve en el caso de una falta grave que amerite la desvinculacién de
su cargo. La aplicacion de la sancién se hard sin perjuicio de la responsabilidad civil o

penal del infractor proveniente del mismo hecho.

Articuls 48. El personal del Instituto Técnico Superior Especializado se clasificara, segilin

lo establzzca el Estatuto y los reglamentos, asi:

1. Empleados permanentes. Aquellos que han sido nombrados por resolucion sin
piazo definido al momento de aprobarse la presente Ley.

2. Eimpleados temporales. Aquellos que, en virtud del contrato, tengan derecho a un
tiempo determinado de trabajo.

3 Empleados eventuales. Aquellos que, en virtud de contrato, deben realizar una

funcion ocasional.

Articuls 49, Los empleados permanentes no podein ser separados de sus cargos,
destituidos ni despedidos, sino por las causas y en la forma que determine el reglamento
interno, ¢l cual establecerd garantias especiales de audiencia y prucbas en beneficio del

empleado, previas al acto de destitucién o de suspension.

Articule 50. Los reglamentos del personal administrativo y de instruccién del Instituto
Técnico Superior Especializado contendrén las disposiciones sobre los deberes y derechos
del empleado, ademas de los precepios fundamentales que a este respecto se establecen en
la presente Ley. Dichas disposiciones tratardn la seleccién, promocion, reemplazo, salario,
incentivo, licencia, reconocimiento de méritos, régimen disciplinario, derecho de apelacion,
medidas de proteccidon y seguridad social, asi como un manual descriptivo de clasificacién

de cargos, sujetos a revisiones periodicas.

Articulo 51. Son deberes de los empleados del Instituto Técnico Superior Especializado,
ademas de los que establezcan el Estatuto y los reglamentos v el Reglamento del Personal
Administrativo, los siguientes:

1. Mantener la dignidad y el prestigio del Instituto Técnico Superior Especializado y

cooperar en ¢l desarrollo de sus actividades y al cumplimiento de sus fines.

2. Cumplir sus funciones con puntualidad y eficiencia.

3. Acatar la ley, el Estatuto y los reglamentos del Instituto Técnico Superior
Especializado.

4. Coadyuvar al mantenimientc de la armonia v respeto entre los miembros de la

familia del Instituto.

5. Respetar, proteger y conservar 2l patrimonio del Instituto.

14



No. 28402-C

Gaceta Oficial Digital, miércoles 08 de noviembre de 2017

Articule 532, Son derechos de los-empleados del Instituto Técnico Superior Especializado,

ademas de los que establezcan el Estatuto y los reglamentos del Instituto, los siguientes:

1. Respeto a su condicién y dignidad.

2. Remuneracién justa, condiciones adecuadas para un rendimiento eficiente y
medidas de proteccion personal durante el desempefio de sus labores.

3. Libertad de asociacién, que seré ejercida conforme a las disposiciones del Estatuto y
los reglamentos del Instituto Técnico Superior Especializado.

4. Derecho a cursos, seminarios y otras formas de capacitacion y superacion
profesional, de acuerdo con sus capacidades y las posibilidades del Instituto Técnico
Superior Especializado.

5. Derecho a viaticos, pensiones y jubilaciones, de acuerdo con las disposiciones

legales v reglamentarias vigentes.

Articule 53. La instruccion en el Institute Técnico Superior Especializado estara a cargo de
personal especializado, conformado por instructores, con las categorias, denominaciones y
funcioncs especificas que les establezcan esta Ley, el Estatuto y los reglamentos del

Institute.

Articule 54. Para ser insiructor en el Instituto Técnico Superior Especializado se requiere
haber completado todos los requisitos que para tal fin sc establezcan en los procesos de
seleccion de persenal, asi como cumplir con los deberes que en virtud de su cargo se

establecen en la presente Ley, el Estatuto vy los reglamentos del Instituto.

Capitulo VI
Patrimonio, Finanzas y Fiscalizacion

Articule 55, El Patrimonio del Instituto TZcnico Superior Especializado estard constituido

por: '

1. L.os fondos que le asigne el Estado.

2. Las sumas que en concepto de subsidio y aportacion reciba de entidades publicas y
privadas, asi como por las donaciones y legados de personas naturales. Cuande estas
sumas provengan de personas naturales o juridicas, seran consideradas gastos
.-i!educibles, a favor de los coniribuyentes, en el calculo del impuesto sobre la

renta de acuerdo cen lo que establece.

150

Los ingresos que generc el Instituto Técnico Superior Especializado por las
actividades que realice y por los servicios que prests,

4, Las instalaciones, infraestructuras, equipos y otros bienes muebles e inmuebles
adscritos al funcionamiento del Instituto Técnico Superior Especializado y los que

adquiera para el cumplimiento de sus objetivos.
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5. Cualquier otro bien, derecho o haber que le transfiera la ley, el Estado, los
municipios, entidades internacionales, entidades auténomas o persona naiural o

juridica.

Articule 56. Para la fiscalizacion y el control de los actos de manejo de sus fondos y de su
patriménio, el Instituto Técnico Superior Especializade tendrd un sistema de auditoria
interna asignada a la oficina administrativa correspondiente. El Consejo Directivo también
contratara servicios de auditores externos independientes. En todo caso la Coniraloria

Generai de la Republica llevara a cabo la auditoria posterior de tales actos.

Articule 57. El Instituto Técnico Superior Especializado tendra jurisdiccién coactiva para
el cobro de las obligaciones de plazo vencido contraidas a favor de este. El gerente
educativo podré delegar el ejercicio de la jurisdiccién coactiva en uno o mas funcionarios

del Instituto.

Capituloe VII
Disposiciones Transitorias

Articuls 58. A partir de la promulgacion de la presente Ley se dara inicio la conformacién

del nuevo Consejo Directivo atendiendo al Estatuto y los reglamentos que lo rijan.

Articule 59. El primer Estatuto y los reglamentos del Instituto Técnice Superior
Especializado seran aprobados por el Consejo Directivo conformado de acuerdo con el

Decieto Ejecutive 782 de 23 de noviembre de 2015.

Articuis 60. E1 Organo Ejecutive, por conducto del Ministerio de Economia y Finanzas,
iraspasara al Instituto Té€cnico Superior Especializado el terreno y todos los bienes muebles
o inmuebles que reciba el Ministerio de la Presidencia con motivo de la construccién y

puesta en marcha del Instituto Técnico Superior del Este.

Articuio 61. Se reconoce la validez de los acuerdos, opiniones, resoluciones, actos
administrativos y contratos que se hayan realizado mediante el Decreto Ejecutive 782 de 23
de noviembre de 2015, que actualmente desarrolla e implementa el Instituto Superior del

Este.

Capituio VIII
Disposiciones Finales

Articuls 62. Todas las disposiciones que se refieren al Instituto Técnico Superior del Este,
creado mediante Decreto Ejecutivo 782 de 23 de noviembre de 2015, se entenderan

referidas al Instituto Técnico Superior Especializado.
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5l Instituto Técnico Superior Especializado asumiré todas las funciones, deberes y

atribuciones que se encontraba realizando el Instituto Técnico Superior del Este.

Articuls 63. El Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Economia y Finanzas,
tomar4 las medidas para incluir en el Presupuesto General del Estado para la vigencia fiscal
de cada afio las parﬁdas requeridas para el funcionamiento, operacién e inversiones del
Instituto Técnico Superior Especializado, tanto en su sede de creacién como las que se

establezcan en el futuro.

Articuls 64. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 551 de 2017 aprobado en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama4, a los veinticinco dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

El Secrciario General
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