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MINISTERIO DE GOBIERNO

Decreto Ejecutivo N° 328
(De lunes 30 de octubre de 2017)

QUE ORDENA EL CIERRE DE LAS OFICINAS PUBLICAS NACIONALES Y MUNICIPALES EL DIiA 2 DE NOVIEMBRE
DE 2017, A PARTIR DE LAS DOS DE LA TARDE (2:00 P.M.) EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL Y QUE LA
BANDERA NACIONAL SEA ENARBOLADA A MEDIA ASTA DURANTE TODO EL DIA CON MOTIVO DEL DIiA DE
LOSDIFUNTOS.

MINISTERIO PUBLICO/PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION

Resoluciéon N° DS-224-2017
(De martes 24 de octubre de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REESTRUCTURAN FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVAMENTE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y LA OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOQOS; SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION NO. 066-02 DE 19 DE JULIO DE 2002 Y SE MODIFICA EL ARTICULO QUINTO DE LA RESOLUCION
NO. DS-45-2016 DE 18 DE FEBRERO DE 2016.

Resolucién N° DS-225-2017
(De martes 24 de octubre de 2017)

POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2 DE LA RESOLUCION NO. DS-04-09 DE 14 DE ABRIL DE 2009; SE
MODIFICA LA NOMENCLATURA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION JURIDICA, CONTENIDA EN LA
RESOLUCION NO. DS-08-13 DE 18 DE ABRIL DE 2013; SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION
NO. O.I.RH.-213-2016 DE 20 DE OCTUBRE DE 2016 Y SE CREA EL DEPARTAMENTO DE DERECHO
ADMINISTRATIVO, ADSCRITO A LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE LA PROCURADURIA
DE LA ADMINISTRACION.

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

Resolucion Administrativa N° 437-2017
(De martes 19 de septiembre de 2017)

POR LA CUAL SE LE ADSCRIBEN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL ENCARGADO, A UN SERVIDOR DE LA
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA.

Resolucion Administrativa N° 456-2017
(De martes 17 de octubre de 2017)

POR LA CUAL SE LE ADSCRIBEN FUNCIONES DE ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
ENCARGADO, A UN SERVIDOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA.

Resolucion Administrativa N° 457-2017
(De martes 17 de octubre de 2017)



No. 28397-B Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de octubre de 2017 2

POR LA CUAL SE LE ADSCRIBEN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL ENCARGADO, A UN SERVIDOR DE LA
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA.

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA / DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE

Resolucion N° 106-107-DGMM
(De lunes 09 de octubre de 2017)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL USO DE LA PLATAFORMA ELECTRONICA DEL SUMINISTRO Y OPERACION DEL
SISTEMA DE IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE BUQUES DEL REGISTRO DE NAVES DE LA REPUBLICA DE
PANAMA Y SERVICIOS CONEXOS, DESIGNADA POR LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, CON LA
FINALIDAD QUE REALICEN LAS PRUEBAS ANUALES DEL SISTEMA DE ALERTA DE PROTECCION DEL BUQUE
SSAS TEST (POR SUS SIGLAS EN INGLES) QUE PERMITA A LA DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE, LA
IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS BUQUES DE REGISTRO PANAMERNO, A LOS CUALES APLIQUE, SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO TERCERO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Resolucién N° 106-110-DGMM
(Dejueves 19 de octubre de 2017)

POR LA CUAL SE ESTABLECE QUE AQUELLAS NAVES QUE SON BENEFICIADAS AL MOMENTO DE INSCRIBIRSE
EN LA MARINA MERCANTE NACIONAL CON DESCUENTOSY DISPENSAS PARA EL PAGO DE LOS DERECHOS DE
ABANDERAMIENTO, TASAS E IMPUESTOS ANUALES, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN
LA LEY.




No. 28397-B Gaceta Oficial Digital, lunes 30 de octubre de 2017

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVO N.* 32 g

De 30 de ﬂm de 2017

Que ordena el cierre de las oficinas publicas nacionales y municipales el dia 2 de noviembre
de 2017, a partir de las dos de la tarde (2:00 p.m.) en todo el territorio nacional y que la
Bandera Nacional sea enarbolada a media asta durante todo el dia con motivo del Dia de los
Difuntos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 26 de 27 de marzo de 1941, se instituyo el 2 de noviembre como un dia
civico, dedicado a los difuntos;

Que tradicionalmente la poblacién panamefia consagra este dia a conmemorar y honrar la
memoria de sus seres queridos, amigos y proceres forjadores del Estado Panameiio
desaparecidos;

Que por ser una fecha de remembranza de los difuntos, la misma debe conllevar a un estado
de recogimiento que resulte evidente en las actuaciones de los distintos sectores que conforma
la sociedad panamena,

DECRETA:

Articulo 1. Ordenar el cierre de las oficinas piblicas nacionales y municipales, el dia 2 de
noviembre de 2017, a partir de las dos de la tarde (2:00 p.m.) en todo el territorio nacional
con motivo del Dia de los Difuntos.

Articulo 2. Disponer que la Bandera Nacional sea enarbolada a media asta durante todo el
dia, en todos los establecimientos publicos y privados, con motivo del Dia de los Difuntos.

Articulo 3. Exceptuar de lo dispuesto en el articulo 1 de este Decreto Ejecutivo, las
oficinas publicas que por razén de la naturaleza del servicio que prestan deban permanecet
funcionando, tales como: el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales
(I.D.A.A.N.), las instituciones de salud, como hospitales, clinicas, policlinicas, centros de
salud y unidades de salud, tanto de la Caja de Seguro Social como del Ministerio de Salud;
los servicios postales, €l Benemérito Cuerpo de Bomberos de Panama, el Sistema Nacional
de Proteccion Civil, el Metro de Panama S.A., el Servicio Nacional de Migracion, la
Autoridad del Transito y Transporte Terrestre y la Fuerza Puablica.

Aquellas dependencias que por la naturaleza de sus servicios deban laborar de manera
ininterrumpida se podran acoger a los esquemas, procedimientos o normativas legales de
trabajo que tengan dispuesto para tales fines.

Articulo 4. Las instituciones bancarias se regiran por lo establecido en la Resoluciéon S.B.P.
N.°124-006 de 4 de diciembre de 2006.

Articulo 5. Este Decreto Ejecutivo no aplica a la Autoridad del Canal de Panama, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 19 de 11 de junio de 1997.
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Articalo 6. Se suspende durante ese dia los términos en los procedimientos
administrativos, segtin lo establecido en el Titulo V de la Ley 38 de 31 de julio de 2000.

Articulo 7. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir al dia siguiente de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 30 dias del mes de lpﬁdzu de dos mil diecisicte

(2017). ﬂ

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ

Presidente de la Reptiblica
i 4%

RLOS E. RUBIO
Ministro de Gobierno, Encargado
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION
DESPACHO SUPERIOR
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION No. DS-224-2017
(de 24 de octubre de 2017)

“Por medio de la cual se Reestructuran Funcional y Administrativamente la Secretaria Administrativa y la
Oficina Institucional de Recursos Humanos; se deja sin efecto la Resolucién No.066-02 de 19 de julio de 2002
y se modifica el articulo QUINTO de la Resolucién No.DS-45-2016 de 18 de febrero de 2016”.

El Procurador de la Administracion
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO

Que la Ley No.38 de 31 de julio de 2000, aprobé el Estatuto Organico de la Procuraduria de la Administracion,
regula el Procedimiento Administrativo General y dicta disposiciones especiales.

Que el numeral 4 del Articulo 17 de la precitada Ley No.38 de 2000, le confiere al Procurador de la
Administracion, atribuciones de aprobar la organizacion y reestructuracion intema de la Procuraduria de la
Administracion, sujetas a las necesidades del servicio, a la disponibilidad presupuestaria y a las posibilidades
econoémicas del Estado.

Que mediante Resolucion No.066-02 de 19 de julio de 2002, se crea la Direccion de Administracion y
Finanzas, con la finalidad de lograr la aplicacion de normas y procedimientos de gestion financiera,
presupuestaria y administrativa, en la Procuraduria de la Administracion.

Que posteriormente, mediante la Resolucion No.DS-45-2016 de 18 de febrero de 2016, se modifica la
nomenclatura de la Direccién de Administracion y Finanzas, la cual pasé a denominarse Secretaria
Administrativa, adscrita al Despacho Superior.

Que mediante Resolucién No.DS-08-13 de 18 de abril de 2013, “por la cual se aprueba la estructura organica
de la Procuraduria de la Administracion, se adopta su Organigrama y su Manual de Organizacion y

Funciones”, se reestructura la Oficina Institucional de Recursos Humanos, con dependencia del Despacho
Superior.

Que existe un aumento de la demanda por los servicios que brinda la Procuraduria de la Administracién a las
entidades del Estado, Instituciones auténomas y semiauténomas, Municipales, y a la ciudadania en general,
han generado la necesidad de realizar cambios dentro de la Institucion, con la finalidad de reestructurar los

despachos que colaboran en el cumplimiento de la labor que constitucional y legalmente compete a la
Procuraduria de la Administracion.

RESULEVE

PRIMERO: La SECRETARIA ADMINISTRATIVA es una unidad administrativa adscrita al Despacho Superior,

que tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentaciones, procedimientos y demas disposiciones
administrativas de la institucion.

2. Coordinar y organizar los aspectos administrativos y de seguridad, para garantizar una administracion
eficiente y eficaz de las instalaciones con que cuenta la institucion, a nivel nacional.

3. Velar porque se cumplan las normas administrativas y reglamentarias en materia de compras y almacén,
para lograr el buen funcionamiento y transparencia de Ia institucién.

4. Brindar y dar seguimiento del apoyo necesario a nivel institucional, en lo referente a los servicios

generales como mantenimiento de las instalaciones, equipos y bienes, transporte, limpieza, mensajeria,
entre otros.
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5. Optimizar la administracin de los recursos presupuestarios y los fondos de organismos
internacionales, por medio de un control efectivo del gasto y de inversiones.

6. Supervisar sistemas, registros y control de la informacion Contable, financiera y presupuestaria, de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

7. Participar en la formulacién, evaluacion y control del anteproyecto de presupuesto anual.

8. Administrar, evaluar y controlar la ejecucion del presupuesto, de conformidad a las politicas
establecidas para la vigencia fiscal.

9. Gestionar y asegurar los desembolsos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina de
Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica.

10. Autorizar los desembolsos del presupuesto para las diferentes unidades administrativas de la
Procuraduria de la Administracion.

11. Coordinar el desarrollo de los proyectos de inversion.

12. Elaborar los informes sobre la ejecucion presupuestaria y estados financieros.

13. Cualquiera otra que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

SEGUNDO: La SECRETARIA ADMINISTRATIVA llevara a cabo sus funciones a través de las siguientes
unidades administrativas: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES, DEPARTAMENTO DE ASESORIA
LEGAL, DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD,
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, UNIDAD DE ALMACEN, DEPARTAMENTO DE TESORERIA,
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES y EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD.

TERCERO: La UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES es |a unidad administrativa encargada de coordinar y

supervisar el manejo adecuado de los inventarios de los activos propiedad de la institucion y de su registro y
calculo de depreciacion.

La UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES, tendra las siguientes funciones

1. Generar politicas para la conservacion, mantenimiento y uso adecuado de los activos de la
institucion.

2. Mantener controles para el registro y actualizacion en un sistema automatizado e integrado de
inventario, para producir informacion permanente y actualizada de los bienes muebles e inmuebles
que componen el patrimonio de la Procuraduria de la Administracion.

3. Coordinar sus labores con los departamentos administrativos de Contabilidad, Almacén, Compras,
Auditoria Intemna, Informatica, Servicios Generales y otras relacionadas para el control, auditoria,
incorporacién y desincorporacion de los bienes patrimoniales que permitan mantener actualizados el
inventario de activos de la Procuraduria de la Administracion.

4. Realizar auditorias fisicas (inventarios) de los bienes de propiedad de la Procuraduria de la
Administracion una vez al afio.

5. Implementar acciones necesarias, mediante seminarios, charlas de capacitacion u otro medio, para
orientar y concienciar al funcionario de la importancia y responsabilidad que tienen todas las
unidades administrativas en la custodia, uso y actualizacion de los registros de bienes patrimoniales.

6. Mantener coordinacion permanente con la Direccién General de Bienes Patrimoniales del Estado del
Ministerio de Economia y Finanzas, para dar cumplimiento a los sistemas y procedimientos
establecidos por las normas legales vigentes en materia de administracion, control, clasificacién y
avallo de los bienes del Estado bajo la responsabilidad de la Procuraduria de la Administracion.

7. Conciliar mensualmente con el Departamento de Contabilidad los movimientos y saldos de los
registros de los bienes que conforman el activo fijo y bienes no depreciables.

8. Emplear documentos, estructura y codigos disefiados para la toma de inventario, conforme lo
establece el Manual y demas normas vigentes relacionadas.

9. Consolidar el inventario de la institucién a nivel nacional y presentario bajo las normas sefialadas en
el Manual de Procedimientos en el tiempo solicitado, para conocimiento y aprobacién del superior
jerarquico.

10. Cualquiera otra que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

CUARTO: EI DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL tiene la responsabilidad de asesorar y apoyar a las
unidades o departamentos administrativos de la Secretaria Administrativa y la Direccion de Recursos

Humanos, en temas de derecho administrativo, contrataciones plblicas, recursos humanos y demas temas
legales a fines a su area de especialidad.

EI DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL, tendra las siguientes funciones:

1. Brindar asesoria juridica a los funcionarios y las unidades del area administrativa de la Procuraduria de la
Administracion, respecto a los asuntos que manejan y conocen.

2. Realizar, dirigir y coordinar la confeccion y revision de toda la documentacién legal del area administrativa
que genere obligaciones y derechos para la institucion.

3. Confeccionar y dar seguimiento a los contratos, convenios y otros documentos legales, para lograr su
perfeccionamiento.
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4. Asesorar, participar y elaborar la documentacion legal relacionada con los procedimientos de seleccion
de contratista.

5. Atender los reclamos y los recursos administrativos ante los entes correspondientes, que se presenten
dentro de los procedimientos de seleccion de contratista, que celebre la institucion.

6. Ejecutar cuando proceda: el procedimiento de resolucion administrativa de contratos y ordenes de
compra, inhabilitacién de contratistas, ejecucion de fianzas de propuestas, fianza de pago anticipado y
fianza de cumplimiento.

7. Preparar demandas y/o denuncias contra los contratistas en caso de incumplimiento de contratos tanto
en la esfera civil, penal y patrimonial.

8. Tramitar en los casos que amerite, el procedimiento excepcional de contratacion publica, ante el
Ministerio de Economia y Finanzas.

9. Mantener control y custodia de los documentos juridicos basicos, que en el &mbito administrativo maneje
|a institucion.

10. Absolver consultas en materias relacionadas con sus funciones a las diferentes unidades y direcciones
administrativas de la institucion.

11. Rendir informes trimestrales de la labor juridica realizada por el Departamento, a su superior jerarquico.

12. Orientar y asesorar legal y administrativamente a la Direccion de Recursos Humanos en todos los temas
de personal, de conformidad con lo establecido en la Ley, los reglamentos y los procedimientos
formalmente establecidos.

13. Desarrollar las demas funciones que le asignen y que sean afines a su rea de especialidad.

QUINTO: El DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO tiene la responsabilidad de dirigir, coordinar y asesorar
en la formulacién y programacion, registro y control del presupuesto de Ia institucién conforme a la politica
institucional y presupuestaria para la ejecucion de planes, programas y proyectos de la institucion.

EI DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la norma presupuestaria, reglamentaciones, procedimientos, leyes y decretos, y
demas disposiciones administrativas.

2. Coordinar y elaborar el anteproyecto de presupuesto y asesorar a las unidades administrativas en
materia presupuestaria.

3. Programar racionalmente, la asignacion de recursos para la gestion administrativa.

4. Velar que se cumplan las metas de ejecucion presupuestarias de acuerdo a las necesidades de la
institucion.

5. Analizar las asignaciones presupuestarias y determinar las necesidades de transferencias de fondos de
las partidas.

6. Efectuar el andlisis y las proyecciones que en materia presupuestaria le sean requeridas por la Direccion.

7. Elaborar los informes de ejecucion presupuestaria.

8. Administrar y controlas la ejecucién del presupuesto de los proyectos de inversion con fuentes de
financiamiento local y externo.

9. Desarrollar las demas funciones que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

SEXTO: EI DEPARTAMENTO DE COMPRAS tiene la responsabilidad de administrar, dirigir y controlar los

procedimientos para la adquisicion de bienes, suministros y servicios necesarios para el funcionamiento de la
institucion.

EI DEPARTAMENTO DE COMPRAS, tendra las siguientes funciones:

1. Planificar, dirigir y programar las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por la institucion,
cumpliendo con las nommas y procedimientos establecidos en las leyes, decretos y reglamentos
relacionados con esta materia y procedimientos administrativos intemnos.

2. Verificar los aspectos administrativos y técnicos de las solicitudes de compra, a través de la experiencia
y conocimiento de la propia unidad de compras o bien mediante la asistencia especializada extemna.

3. Velar porque los bienes, materiales y suministros que requiera la institucion reiinan todas las ventajas,

cantidad, calidad, precio y tiempo de entrega.

Programar las compras de materiales y suministros en base a las solicitudes.

Planear y preparar los actos piblicos.

Llevar un control actualizado de las 6rdenes de compras entregadas y las pendientes de entrega.

Elaborar y mantener actualizados los registros estadisticos de las 6rdenes de compras emitidas y

pendientes.

8. Desarrollar cualquier otra funcién que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

No oo~

SEPTIMO: La UNIDAD DE ALMACEN tiene la responsabilidad de administrar, custodiar y mantener

actualizado el inventario de insumos y materiales adquiridos por la institucién y verificar periédicamente las
necesidades.

La UNIDAD DE ALMACEN, tendra las siguientes funciones:

1. Recibir, resguardar y distribuir los materiales y equipos solicitados por las diferentes unidades de la
institucion, de una manera eficaz y eficiente.

2. Mantener actualizados y en balance los registros y el control de los inventarios.
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3. Garantizar y mantener bienes y materiales en inventario  para atender oportunamente las
necesidades de las diferentes unidades administrativas.

4. Velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones, cantidades y garantias de los materiales,
equipos y otros insumos que se reciben.

5. Determinar las necesidades de los bienes, materiales y otros insumos requeridos, para su
adquisicion.

6. Desarrollar cualquier otra funcion que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

OCTAVO: EI DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD tiene la responsabilidad de administrar el sistema
contable a fin de mantener el registro actualizado de los ingresos, egresos y estados financieros, con el
propdsito de proveer informacion confiable y oportuna para alcanzar los objetivos de la Institucion.

EI DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, tendra las siguientes funciones:

1. Organizar, clasificar, procesar, revisar y analizar la informacién financiera de las transacciones
econdmicas y patrimoniales de la institucién, en el periodo fiscal.

2. Mantener y garantizar la informacién financiera en un sistema de contabilidad integral y registros
contables actualizados y confiables.

3. Que las operaciones se contabilicen oportunamente por el importe comecto en las cuentas
apropiadas y en el periodo comespondiente.

4. Mantener actualizados los registros financieros realizando los asientos contables en el sistema
gubernamental vigente de manera diaria, a fin de garantizar una informacion de gastos reales.

5. Que la informacion financiera se prepare de acuerdo con las politicas y practicas contables
establecidas y declaradas por la Universidad.

6. Desarollar cualquier otra funcién que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

NOVENO: EI DEPARTAMENTO DE TESORERIA tiene la responsabilidad de administrar de manera
centralizada los recursos financieros, gestiones de cobros, control y manejo de los valores de la institucion,
asi como optimizar y garantizar la liquidez y uso racional de los fondos y de la caja menuda.

EI DEPARTAMENTO DE TESORERIA, tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas, leyes y decretos, procedimientos y reglamentaciones relacionadas
con esta materia.

2. Mantener el registro actualizado y control de los saldos de los fondos.

3. Optimizar y administrar eficientemente los fondos de la caja menuda.

4. Presentar las gestiones de cobros para el pago a proveedores ante la Tesoreria del Ministerio de
Economia y Finanzas.

5. Realizar el balance diario de los fondos de caja.

6. Realizar los depositos de las recaudaciones de ingresos provenientes de los cursos, diplomados y
otros servicios que presta la institucion.

7. Verificar y registrar las solicitudes de viaticos, los reembolsos de cajas menudas y las presentaciones de
cuentas de los proveedores para la confeccion de los cheques.

8. Cualquiera otra que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

DECIMO: EI DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES tiene la responsabilidad de planificar,
programar y dar seguimiento a las obras civiles y de construccion de la institucion: garantizar el
mantenimiento, buen funcionamiento de las instalaciones fisicas, del equipo rodante propiedad de la
institucion y la prestacion del servicio de mensajeria.

EI DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, tendra las siguientes funciones:

1. Administrar la flota vehicular mediante un adecuado programa de mantenimiento, programacioén de rutas
y asignaciones de conductores y combustible.

2. Coordinar y dar seguimiento al servicio de mantenimiento, limpieza y aseo en todas las instalaciones de
la institucion, y el personal que se encarga de ejecutar estas tareas.

3. Dirigir y controlar el funcionamiento del servicio intemo y externo de mensajeria.

4. Recomendar soluciones de caracter técnico a las situaciones y problemas que afecten las
infraestructuras de la institucion.

5. Elaborar los perfiles de los proyectos de inversion basados en las necesidades de las obras de
construccion de la institucion.

6. Recomendar, coordinar y dar seguimiento a la seleccion de los locales para instalar los despachos de la
institucion.

7. Realizar investigaciones y estudios de mercado y evaluaciones técnicas relacionadas con los costos de
materiales para el desarrollo de proyectos de remodelacién y construccion de infraestructuras.

8. Coordinar y dar seguimiento a los procesos de construccion, remodelaciones, reparaciones y
mantenimiento de las instalaciones de la Procuraduria de la Administracion.

9. Elaborar términos de referencia para actos piblicos requeridos para cumplir con sus funciones.

10. Desarrollar cualquier otra funcién que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.
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Para el cumplimiento de sus fines el DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES contara con la
UNIDAD DE TRANSPORTE Y MENSAJERIA.

La UNIDAD DE TRANSPORTE Y MENSAJERIA, tendra las siguientes funciones:

1. Garantizar el servicio de transporte para agilizar los tramites y funcionamiento de la institucién.

2. Proveer el abastecimiento de combustible a nivel nacional.

3. Controlar el consumo de combustible a nivel nacional.

4. Preparar informes mensuales y anuales del consumo y saldos de combustible.

5. Coordinar la compra de repuestos y accesorios para el buen desempefio de la flota vehicular.

6. Coordinar con el corredor de seguros la reparacion inmediata de los vehiculos colisionados.

7. Coordinar y controlar el movimiento vehicular.

8. Realizar los tramites necesarios para la obtencion de placas de los diferentes vehiculos oficiales.

9. Mantener en buen estado fisico los vehiculos oficiales.

10. Solicitar oportunamente la obtencion de los repuestos necesarios para la reparacion de los vehiculos.

11. Llevar un registro de los vehiculos atendidos en talleres de mecanica.

12. Inspeccionar los trabajos de mecéanica realizados en talleres de mecanica, cuando sea requerido.

13. Llevar una hoja de vida de cada vehiculo oficial.

14. Asignar fecha de atencion preventiva a los vehiculos (cambio de aceite y filtros entre otros).

15. Coordinar el funcionamiento del servicio intero y extemo de mensajeria.

16. Entregar la correspondencia recibida y la emitida por las diferentes dependencias de la institucion en
su lugar de destino.

17. Recibir, clasificar, distribuir y controlar toda la correspondencia recibida.

18. Coordinar y controlar el servicio de valijas a nivel nacional.

19. Desarrollar las demas funciones que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

DECIMO PRIMERO: MODIFICAR el articulo QUINTO de la Resolucion No.DS-45-2016 de 18 de febrero de
2016, el cual queda asi:

“ARTICULO QUINTO: Crear la unidad administrativa denominada DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD, adscrita a la Secretaria Administrativa.

EI DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la seguridad y proteccion de los funcionarios y bienes de la institucion.

2. Analizar las situaciones de riesgo y planificar la implementacion de los servicios de
seguridad, asi como supervisar su funcionamiento y conservacion.

3. Efectuar las coordinaciones necesarias para la organizaciéon de los diferentes
servicios de seguridad que se presenten a la Institucion.

4. Atender cualquier incidente que se produzca en cualquiera de los edificios o
instalaciones de la Institucion, por situaciones de emergencia, accidente u otro
siniestro natural.

5. Velar por la observancia de las disposiciones que se adopten a fin de brindar una
seguridad adecuada.”

DECIMO SEGUNDO: Se reestructura la Oficina Institucional de Recursos Humanos como DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, la cual estara adscrita al Despacho Superior.

La DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, tiene la responsabilidad de coordinar y gestionar las politicas
de recursos humanos de la Procuraduria de la Administracion a nivel nacional, conforme al ordenamiento
juridico establecido en la Constitucion, las leyes y los reglamentos que se expidan al respecto.

La DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la Procuraduria de la Administracion estara a cargo de un
Director y un Subdirector, nombrados por el Procurador de la Administracion.

La DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, tendra las siguientes funciones:

1.

2
3.

Elaborar, desarrollar e implementar las politicas sobre la administracién del capital humano de la
Procuraduria de la Administracion.

Disefiar e implementar un sistema de administracion de recursos humanos que desarrolle los objetivos y
principios contenidos en la Ley de Carrera del Ministerio Publico — Procuraduria de la Administracion.
Elaborar y mantener actualizados los instrumentos de valoracién del nivel académico, experiencia laboral,
ejecutorias, publicaciones e investigaciones que se utilizan en la seleccion de los aspirantes a ingresar a
la Carrera del Ministerio Pablico — Procuraduria de la Administracion.

Elaborar y mantener actualizada la tabla de ponderacion y los instrumentos de valoracion del nivel
académico, experiencia laboral, ejecutorias, publicaciones e investigaciones que se utilizan en la
seleccién de los aspirantes a ingresar a la Carrera del Ministerio Publico — Procuraduria de la
Administracion.

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Clasificacién de Cargos en atencién a la organizacién y el
servicio que brinda la Procuraduria de la Administracion y las particularidades de cada despacho.
Tramitar las acciones de personal conforme a las normas y procedimientos establecidos.
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7. Mantener actualizados los controles, los registros y las estadisticas del recurso humano que presta

servicio en la Procuraduria de la Administracion.

Aplicar las normas y los procedimientos de la Carrera establecidos en la ley y el presente reglamento;

Elaborar programas de incentivos para los servidores de la Procuraduria de la Administracion.

0. Estudiar y recomendar los reconocimientos que deberan otorgarse a los servidores meritorios de la

Procuraduria de la Administracion.

11. Conservar un expediente de cada servidor que contenga documentos que acrediten su identidad,
idoneidad, estudios y experiencias laborales y una relacion detallada de sus nombramientos,
resoluciones, clasificacion, sanciones y solicitudes.

12. Administrar el recurso humano de la Institucion para obtener la eficiencia y productividad de este.

13. Mantener el registro y control de la asistencia del personal, asi como de los incentivos y reconocimientos
que se deriven de ese control.

14. Establecer y aplicar las politicas, las normas y los procedimientos del Sistema de Carrera en el Ministerio
Pablico — Procuraduria de la Administracion, en lo que respecta a reclutamiento y seleccion, clasificacion,
remuneracion e incentivos, capacitacion y desarrollo, evaluacion de desempefio y otros programas de
administracion de capital humano, evaluando los resultados de su desarrollo y aplicacion para hacer los
correctivos necesarios con la aprobacion de la autoridad superior.

15. Proponer la estrategia de recursos humanos a nivel institucional, disefiar y desarrollar el plan de
requerimientos de recursos humanos, dirigir los procesos de transformacion cultural y definir la
estructura, los procesos, las funciones, los roles y los perfiles de acuerdo con la estrategia de cada
entidad.

16. Coordinar las practicas profesionales, la labor social y los servicios ad honérem de estudiantes de las
universidades que mantienen convenios con la Institucion y proponer planes y programas que permitan
generar un proceso de aprendizaje dirigido a los estudiantes, con el propdsito de formar servidores con
conocimientos sobre administracion de justicia y lograr el méximo aprovechamiento de este recurso para
fortalecer la capacidad operativa de la Institucion.

17. Administrar programas de salud ocupacional y de bienestar del empleado, asi como establecer y
mantener relaciones con las asociaciones de empleados y gremios.

18. Asesorar y orientar a los despachos de la Institucion u otras dependencias del Ministerio Piblico que asi
lo requieran en materia de relaciones laborales, bienestar del empleado y acciones de personal, segun lo
establecido en el Cadigo Judicial, la ley y los reglamentos.

19. Mantener en custodia los expedientes de procesos disciplinarios seguidos a servidores de Ia Institucion.

20. Presentar informes periddicos de gestion al despacho superior, segiin sea el caso.

21. Definir, implementar y evaluar métodos y mecanismos para gestionar el desempefio de los servidores de
|la Procuraduria de la Administracion, a los fines de garantizar la profesionalizacion de las funciones de la
institucion.

22. Estructurar y Ejecutar el Plan de Capacitacion de los servidores de la Procuraduria de la Administracion.

23. Presentar a las autoridades de la institucion las necesidades de capacitacion a partir de los resultados de
las evaluaciones de desempefio y los planes de desarrollo de recursos humanos, los cuales contribuyan
a que la Procuraduria de la Administracion oriente sus planes y programas hacia la profesionalizacién de
sus funciones y desarrollo de la Carrera.

24. Desarrollar las demas funciones que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

S ©®

Para el cumplimiento de sus fines la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS contara con el
DEPARTAMENTO DE PLANILLA, DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
EVALUACION DEL DESEMPENO, DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO y
DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE PERSONAL.

EI DEPARTAMENTO DE PLANILLA, tendra las siguientes funciones:

1. Gestionar la planilla de pago quincenal, efectuando los descuentos autorizados por Ley.

2. Confeccionar las diferentes planillas de sueldos fijos, contratos de servicios profesionales,
vacaciones, gastos de representacion, décimo tercer mes y otras que se requieran de acuerdo a las
necesidades de la institucion.

3. Mantener el control de los pagos salariales de los servidores de la Procuraduria de la
Administracion.

4. Desarrollar las demas funciones que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

El DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DEL DESEMPENO, tendra las
siguientes funciones:
1. Realizar en colaboracion con los diferentes despachos de la Procuraduria de la Administracion, los
tramites para las declaraciones de vacante;
2. Confeccionar los avisos de convocatoria para que la Direccién de Recursos Humanos comunique
todo lo relacionado a la apertura de las convocatorias a concursos.
3. Elaborar los instrumentos de valoracion del nivel académico, experiencia laboral, ejecutorias,
publicaciones e investigaciones que utilizaran en la seleccion de los aspirantes a la Carrera del
Ministerio Publico - Procuraduria de la Administracion.
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1.

12.

13.

14.

15

Elaborar la tabla de ponderacion y los instrumentos de valoracion del nivel académico, experiencia
laboral, ejecutorias, publicaciones e investigaciones que se utilizaran en la seleccion de los
aspirantes a ingresar a la Carrera del Ministerio Publico — Procuraduria de la Administracion;
Elaborar y mantener actualizado el Manual de Clasificacion de Cargos en atencion a la organizacion
y el servicio que brinda la Procuraduria de la Administracion y las particularidades de cada
despacho.
Aplicar las normas y los procedimientos de la carrera.
Manejar toda la documentacion de los aspirantes a concursos;
Evaluar la documentacion de los aspirantes a concursos de la Procuraduria de la Administracion,
para que luego sea revisado por la Comision de Carrera y asi determinar el listado de elegibles.
Llevar control sistematizado de los expedientes de concursos y del banco de datos.
. Coordinar la remisién a las autoridades nominadoras, la documentacion de los aspirantes que
resulten elegibles en los concursos.
Asesorar a la Direccion de Recursos Humanos en la aplicacién del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio.
Coordinar, controlar, administrar y planificar con el Director de Recursos Humanos todo el proceso
de Evaluacion del Desempefio y llevar datos estadisticos sobre los mismos.
Desarrollar talleres practicos sobre el Sistema de Evaluacion del Desempefio a los encargados y
jefes de areas de la institucion.
Elaborar los instructivos y demas instrumentos a ser aplicados en los procesos de gestion del
desempeiio de los servidores de la Procuraduria de la Administracién.
. Desarrollar las demas funciones que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

EI DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO, tendra las siguientes funciones:

1.

5.

6.

Orientar a las unidades administrativas y los servidores de la Procuraduria de la Administracion en
sus consultas individuales y/o colectivas, conforme a los principios, procedimientos y normas
relativos al Bienestar Social.

Elaborar y desarrollar programas de seguridad laboral y salud ocupacional, tendientes a la
prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo.

Promover programas educativos, culturales, sociales y deportivos en beneficio de los funcionarios.
Desarrollar y ejecutar con el Director de Recursos Humanos el Plan de Capacitacion de los
servidores de la Procuraduria de la Administracion.

Elaborar los informes sobre las areas con necesidades de capacitacion a partir de los resultados de
las evaluaciones de desempefio y los planes de desarrollo de recursos humanos.

Desarrollar las demas funciones que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

EI DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE PERSONAL, tendra las siguientes funciones:

1.
2.

3.

4

Tramitar las acciones de personal conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Mantener actualizados los controles, los registros y las estadisticas de los servidores de la
Procuraduria de la Administracion.

Orientar a las unidades administrativas y los servidores de la institucion en materia de acciones de
personal, segun lo establecido en la ley y los reglamentos.

Desarrollar las demas funciones que le asignen y que sean afines a su area de especialidad.

DECIMO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién No.066-2002 de 19 de julio de 2002, por la cual se

creala

Direccién de Administracion y Finanzas.

DECIMO CUARTO: La presente Resolucion entrara a regir a partir de su publicacién en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: numerales 2 y 4 del articulo 17 y el articulo 25 de la Ley No. 38 de 31 de

julio de

2000; articulo 12 de la Ley No.1 de 6 de enero de 2009.

Dada en la ciudad de Panama a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2017.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AT

RIGOBERTO GONZAL MONTENEGRO
Procurador de la Administracion

St

MONICA I. CASTILLG ARJONA
Secretaria Genera

11
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO )
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION
DESPACHO SUPERIOR
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION No.DS-225-2017
(de 24 de octubre de 2017)

“Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucién No.DS-04-09 de 14 de abril de 2009;
se modifica la nomenclatura del Centro de Documentacién Juridica, contenida en la
Resolucion No.DS-08-13 de 18 de abril de 2013; se modifica el articulo PRIMERO de la
Resolucién No.O.1.R.H.-213-2016 de 20 de octubre de 2016 y se crea el Departamento de
Derecho Administrativo, adscrito a la Direccién de Investigacion y Capacitacion de la
Procuraduria de la Administracién”.

El Procurador de la Administracién
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO

Que el numeral 4 del articulo 17 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000, establece que es una
atribucién del Procurador de la Administracion, aprobar la organizacién y reestructuracion
interna de la Procuraduria de la Administracion, sujetas a las necesidades del servicio, a
la disponibilidad presupuestaria y a las posibilidades econémicas del Estado.

Que mediante Resolucién No.DS-04-09 de 14 de abril de 2009, se reestructuré dentro de
la Procuraduria de la Administracion la Direccién de Investigacion y Fortalecimiento de la
Administracién Publica (DIFAP) y se adoptan otras disposiciones.

Que a partir de la entrada en vigencia de la Resolucién No.DS-04-09 de 2009, la
Direccion de Investigacion y Fortalecimiento de la Administracién Publica (DIFAP), paso a
denominarse Direccién de Investigacién y Capacitacién, como unidad adscrita al
Despacho Superior.

Que mediante el articulo 2 de la citada Resolucién, se establece que la Direccién de
Investigacién y Capacitacién contara con una estructura organica conformada por un
Departamento de Analisis e Investigacion y un Departamento de Capacitacion.

Que a través del articulo SEGUNDO, numeral 5, NIVEL AUXILIAR DE APOYO, se crea el
Centro de Documentacion Juridica.

Que por medio del articulo SEPTIMO de la Resolucién No.DS-45-2016, se creé el
Departamento de Derechos Humanos, adscrito a la Direccién de Investigacion y
Capacitacion.

Que mediante el articulo PRIMERO de la Resolucién No.O.1.R.H.-213-2016, de 20 de
octubre de 2016, se crea la unidad administrativa denominada Departamento de Archivos
y Biblioteca Especializada, adscrito a la Secretaria Administrativa.

Que la Direccion de Investigacién y Capacitacion de la Procuraduria de Ia Administracion
se constituye en wuna unidad administrativa técnical/investigativa asi como
juridica/cientifica, por cuanto tiene un caracter académico y de desarrolio para el buen
funcionamiento de la administracién publica.

12
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Que por la importancia y necesidad comprobada se requiere introducir cambios en la
estructura organica de la Direcciéon de Investigacion y Capacitacién, dentro del marco
institucional establecido por la ley.

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el articulo 2 de la Resolucién No.DS-04-2009 de 14 de abril de
20089, el cual queda asi:

“ARTICULO 2: La Direccién de Investigacién y Capacitacion de la
Procuraduria de la Administracién estara a cargo de un (a) Director y un
(a) Subdirector (a), nombrados por el Procurador de la Administracion. La
Direccién de Investigacién y Capacitacién para llevar a cabo sus
funciones contara con los siguientes departamentos: DEPARTAMENTO
DE  DOCUMENTACION  JURIDICA E  INVESTIGACION;
DEPARTAMENTO DE ETICA Y GESTION PUBLICA;
DEPARTAMENTO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA;
DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS y DEPARTAMENTO DE
DERECHO ADMINISTRATIVO.”

SEGUNDO: MODIFICAR la nomenclatura del Centro de Documentacién Juridica,
contenida en la Resolucién No.DS-08-13 de 18 de abril de 2013, el cual se denominara
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION JURIDICA E INVESTIGACION, adscrito de

manera directa a la Direccién de Investigacién y Capacitacion de la Procuraduria de la
Administracion.

A. El DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION JURIDICA E INVESTIGACION, tendra
las siguientes funciones:

1. Realizar las investigaciones juridicas y verificaciones de vigencias de normas
juridicas;

2. Mantener actualizados los bancos de datos de jurisprudencias, consultas, vistas y
otros con que cuente la institucion;

3. Administrar, promover y mantener actualizadas las obras bibliograficas de la
Biblioteca Especializada de la Institucion;

4. Divulgar, promover y asesorar a nivel interno y externo acerca del uso de sistemas
informaticos de legislacion, consultas y vistas de la Procuraduria de la

Administracién, y de jurisprudencia emitida por la Sala Tercera de la Corte
Suprema de Justicia.

TERCERO: MODIFICAR el articulo PRIMERO de la Resolucién No.O.I.R.H.-213-2016 de
20 de octubre de 2016, el cual queda asi:

“ARTICULO PRIMERO: Crear la unidad administrativa denominada
DEPARTAMENTO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA,
adscrito a la Direccién de Investigacién y Capacitacién”.

CUARTO: CREAR la unidad administrativa denominada DEPARTAMENTO DE
DERECHO ADMINISTRATIVO, adscrita de manera directa a la Direccién de Investigacion
y Capacitacion de la Procuraduria de la Administracion.

A. El DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO, tendra las siguientes
funciones:

1. Brindar capacitacién legal administrativa a los servidores publicos que laboran en las
dependencias estatales, municipales, abogados particulares y ciudadanos en general
de forma continuada;

2. Capacitar a los servidores publicos municipales en la tematica relacionada con el
ejercicio de las funciones de policia moral y material;

3. Constituir un espacio para la reflexién, profundizacién, investigacién y fomento del
estudio del Derecho Administrativo, dirigido a los servidores publicos para asi
fortalecer los procesos de modernizacién en desarrollo de la misién, visién y valores
de la Procuraduria de la Administracién;

4. Promover espacios para la formacién de servidores publicos que actuando en el
marco de la legalidad administrativa se comprometan con los valores de una justicia
fundamentada principios de legalidad, transparencia, eficacia, eficiencia, celeridad y
en general, todos aquellos que rigen la actuacién administrativa, con la finalidad de
promover lo establecido en las normativas legales vigentes en un Estado de Derecho;
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5. Coordinar y ejecutar todo lo concerniente al manejo administrativo de la Secretaria
Ejecutiva del Pacto de Estado por la Justicia;

6. Cualquier otra aquella que le asigne el Despacho Superior, de acuerdo con el caracter
de sus funciones.

QUINTO: La presente Resolucion entrara a regir a partir de su publicacién en Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: numerales 2 y 4 del articulo 17 y el articulo 25 de la Ley
No.38 de 31 de julio de 2000; articulo 12 de la Ley No.1 de 6 de enero de 2009.

Dada en la ciudad de Panama a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA I CASTILLOA JONA
Secretaria General
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.437-2017
(De 19 de septiembre de 2017)

Por la cual se le adscriben funciones de Secretario General Encargado, a un servidor de la
Auioridad Maritima de Panama.

EL ADMINISTRADOR de la AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Licenciado TOMAS AVILA MANZANARES, con cédula de identidad No.
8-392-516, desempefia segiin la Estructura de Personal vigente el cargo de Secretario General
de ia Autoridad Maritima de Panama, en la posicién No.04.

Que en calidad de Secretario General ¢l Licenciado AVILA, tiene programada Misién Oficial
del 19 de septiembre de 2017 al 23 de septiembre de 2017,

Que mientras dure la ausencia del titular es necesario adscribirle las funciones de Secreiario
General Encargado, a un servidor de la institucién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adscribir funciones de Secretario General Encargado ai
Licenciado JOSE ISABEL QUINTERC QUINTERO, con cédula de identidad personal
No.8-229-2281, quien desempefia segiin la Estructura de Personal vigente el cargo de Director
General de Registro Piblico de Propiedad de Naves, en la posiciéon Ne.1823.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige del 19 de septiembre de 2017 al 23 de
septiembre de 2017.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Panama, a los diecinueve dias del mes de septiembre de dos mil
diecisicte.

JORGE BARAKAT PITTY
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama

0 LG ANTERIOR
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.456-2017
(De 17 de octubre de 2017)

Por la cual se le adscriben funciones de Administrador de la Autoridad Maritima de Panama
Encargado, a un servidor de 1a Autoridad Maritima de Panama.

EL ADMINISTRADOR de la AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el suscrito JORGE BARAKAT PITTY, con cédula de identidad No. 8-733-2339,
desempefia segun la Estructura de Personal vigente el cargo de Administrador de 1a Autoridad
Maritima de Panama, en la posicion No.01.

Que en calidad de Administrador de la Autoridad Maritima de Panam, el Licenciado
BARAKAT, tiene programada Mision Oficial del 20 de octubre de 2017 al 25 de octubre de
2017.

Que mientras dure la ausencia del titular es necesario adscribirle las funciones de
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama Encargado, a un servidor de la
institucion.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adscribir funcionqs de Administrador de la Autoridad Maritima
de Panama Encargado, al Licenciado TOMAS AVILA MANZANARES, con cédula de
identidad No. 8-392-516, quien desempefia segin la Estructura de Personal vigente el cargo

de Secretario General de la Autoridad Maritima de Panama, en la posicién No.04.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige del 20 de octubre de 2017 al 25 de
octubre de 2017.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Panama, a los diecisiete dias del mes de octubre de dos mil diecisiete.

&
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.457-2017
(De 17 de octubre de 2017)

Por la cual se le adscriben funciones de Secretario General Encargado, a un servidor de la
Autoridad Maritima de Panama.

EL ADMINISTRADOR de la AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Licenciado TOMAS AVILA MANZANARES, con cédula de identidad No.
8-392-516, desempefia segin la Estructura de Personal vigente el cargo de Secretario General
de la Autoridad Maritima de Panama, en la posicién No.04.

Que al Licenciado AVILA, se le adscriben funciones como Administrador de la Autoridad
Maritima de Panama Encargado por Mision Oficial del titular del 20 de octubre de 2017 al 25
de octubre de 2017.

Que mientras el titular desempefie el cargo de Administrador de la Autoridad Maritima de
Panama Encargado, es necesario adscribirle las funciones de Secretario General Encargado, a
un servidor de la institucion.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adscribir funcmnes de Secretario General Encargado al
Licenciado FERNANDO ALFONSO SOLORZANO ACOSTA, con cédula de identidad
personal No.4-154-967, quien desempefia segiin la Estructura de Personal vigente el cargo de

Director General de Marina Mercante, en la posicién No. 13,

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige del 20 de octubre de 2017 al 25 de
octubre de 2017.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Panama, a los diecisiete dias del mes de octubre de dos mil diecisiete.

JORGE BARAKAT PITTY G
Administrador de la Autoridad Maritima de Pana(gnggTl o (}%3 LO ANTERIOR

ES MEL COPIA DE SUS ORIGINALES
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S
AHTORIDAR MARITIMA DE

PANAMA

' DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE
DEPARTAMENTO DE RESOLUCIONES Y CONSULTAS

RESOLUCION No. 106-107-DGMM - Panama, 09 de octubre de 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 se creé la Autoridad Maritima de Panamd y se
unificaron las distintas competencias maritimas de la Administracién Publica.

Que la Republica de Panamé adoptd el Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar
(SOLAS por sus siglas en inglés) 1974 mediante Ley 7 de 27 de octubre de 1977 y su Protocolo de 1978
mediante Ley 12 de 9 de noviembre de 1981; de igual forma se adoptd el protocolo relativo al Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar 1974, hecho en Londres, Inglaterra el 11 de
noviembre de 1988 mediante Ley No. 31 de 11 de julio de 2007.

Que la Conferencia Diplomética sobre Protecciéon Maritima celebrada en Londres, Inglaterra en diciembre de
2002, adopté nuevas reglas para incrementar la proteccién maritima en forma de un nuevo Capitulo XI-2 del
Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS) y de las nuevas
disposiciones incluidas en la Parte A del Codigo Internacional para la Proteccién de los Buques y de las
Instalaciones Portuarias (Cddigo ISPS, por sus siglas en inglés). Estas nuevas normas, junto con las
orientaciones recogidas en la Parte B del Cédigo ISPS, constituyen el ordenamiento internacional que permite
que los buques v las instalaciones portuarias cooperen para detectar y prevenir actos de terrorismo marftimo.

Que a través de la Resolucion MSC.136(76), la Organizacion Maritima Internacional adopta el 11 de
diciembre de 2002, las Normas de Funcionamiento de los Sistemas de Alerta de Proteccion del Buque (SSAS
por sus siglas en inglés), en la cual se adoptan las recomendaciones técnicas para la estandarizacién del
sistema. ‘

Que igualmente mediante la Resolucién MSC.147 (77) de 29 de mayo de 2003, se adopté las Normas
Revisadas de Funcionamiento de los Sistemas de Alerta de Proteccién del Buque (SSAS por sus siglas en
inglés) y se recomend6 a los gobiernos a asegurarse que los sistemas de alerta de proteccioén del buque
instalados el 1 de julio de 2004 o después, cumplan con los estandares de la mencionada Resolucion y los
equipos instalados antes del 1 de julio de 2004, cumplan con los estandares establecidos en la Resolucion
MSC.136(76) de 11 de diciembre de 2002.

Que en este sentido, la Organizacién Maritima Internacional a través de la Circular MSC/Circ.1155 de 23 de
mayo de 2005, aprobé las Orientaciones sobre la Prioridad de los Mensajes y la Prueba de los Sistemas de
Alerta de Proteccién del Bugue (SSAS por sus siglas en inglés) y en el Punto 3 de la Parte 11, establece que los
procedimientos y protocolos de pruebas de sistemas de alerta de seguridad de los buques, serad competencia
individual de cada Administracién.

Que por medio de la Circular MSC.1/Circ.1190 de 30 de mayo de 2006, emitida por la Organizacién Maritima
Internacional, se aprueban las Orientaciones sobre la provisién de informacion para identificar a los buques
cuando transmitan alertas de proteccion.

Que en este sentido, la Direccién General de Marina Mercante, mediante la Circular MMC-133 comunica a los
usuarios de 1a Marina Mercante Nacional, las disposiciones para el uso del Sistema de Alerta y Seguridad del
Buque (SSAS por sus siglas en ingles), en referencia al SOLAS 74°, Regulacién X1-2/6, Resolucion MSC. 136
(76) de 11 de Diciembre de 2002, Resolucion MSC. 147 (77) de 29 de mayo de 2003, Circular MSC/Circ.
1072 de 26 de junio de 2003, Circular MSC/Cire. 1155 de 23 de mayo de 2005, Circular MSC.1/Circ.1190 de
30 de mayo de 2006 y la Resolucion de Junta Directiva J.D. No. 028-2003.
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% xu_qgl’Articulo 187 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, “General de Marina Mercante” que modificé el
“Articulo 30 del Decreto Ley N°. 7 de 10 de febrero de 1998, establece que son funciones de la Direccién
General, las siguientes:

s

14. Velar por el estricto cumplimiento y la eficaz aplicacion de las normas juridicas
vigentes en la Republica de Panamé, convenios internacionales, cédigos o lineamientos
sobre seguridad maritima, prevencion de la contaminacion y proteccioén. maritima de
sus naves...” '

Que todos los buques regidos por el Convenio SOLAS estaran provistos de un sistema de alerta de proteccién
del buque (SSAS por sus siglas en ingles), cuya finalidad es transmitir una alarma en caso de ocurrir cualquier
suceso grave que afecte a la proteccién maritima, incluidos los actos de pirateria y robos a mano armada
perpetrados contra los buques.

Que en virtud de lo antes mencionado y tomando en consideracién el alto grado de responsabilidad que
conlleva el servicio que brindamos a nuestros usuarios nacionales e internacionales como registro con mayor
numero de naves inscritas, esta Administracién ha decidido modernizar el servicio prestado, automatizando el
Sistema de Alerta de Proteccién del Buque (SSAS por sus siglas en ingles), a través de la plataforma
electrénica del Suministro y Operacién del Sistema de Identificacion y Seguimiento de Buques del Registro de
Naves de la Repiiblica de Panama y Servicios Conexos, por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el uso de la plataforma elecirénica del Suministro y Operacion del Sistema de
Identificacién y Seguimiento de Buques del Regisiro de Naves de la Reptblica de Panama y
Servicios Conexos, designada por la Autoridad Maritima de Panam4, con la finalidad que
realicen las pruebas anuales del Sistema de Alerta de Proteccion del Buque SSAS TEST (por
sus siglas en inglés) que permita a la Direccién General de Marina Mercante, la identificacién
y seguimiento a los Buques de Registro Panamefio, a los cuales aplique, segiin lo establecido
en el articuio tercero de la presente Resolucion.

La plataforma electronica de Suminisiro y Operacion del Sistema de Identificacién y
Seguimiento de Buques del Registro de Naves de la Republica de Panama y Servicios
Conexos, sera administrada por un proveedor de servicios contratado por la Autoridad
Maritima de Panama.

Mediante el uso de dicha Plataforma, el Departamento de Proteccién Maritima de Buques de
la Direccién General de Marina Mercante recibird las pruebas anuales de SSAS TEST
agendadas por los operadores y/o propietarios de los naves de registro panamefio, dando acuse
de recibido de forma electronica y manteniendo un control de la flota mercante.

SEGUNDO: ESTABLECER las directrices para el cumplimiento de las pruebas anuales de SSAS TEST
del Sistema de Alerta de Proteccién del Bugue (SSAS), a bordo de todas las naves de registro
panamefio a las cuales le aplique la presente Resolucién, a saber: '

Todo buque a quien le aplique la presente Resolucién deberd efectuar la prueba de SSAS
TEST en un periodo no mayor a 12 meses. '

Para los propésitos de la presente Resolucién procedemos a describir los siguientes conceptos:

e SISTEMA DE ALERTAS DE PROTECCION DEL BUQUE (SSAS) de acuerdo
a la Regla XI-2/6 del Convenio SOLAS, es un sistema con la capacidad de transmitir
mensajes de alertas reales y de prueba de proteccion desde el buque hacia tierra, el
cual es recibido por la compafiia encargada del buque y a una Autoridad competente
designada por la Administracién. En el mensaje antes descrito, se podré identificar
de manera precisa describiendo las generales del buque y su posicién geogréfica.

{3
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TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

* Pruebas de SSAS en adelante TEST es el método por el cuél se comprueba que el
sistema de alerta de proteccion maritima del buque, cumple con los requisitos
exigidos en las regulaciones anteriormente mencionadas.

Las pruebas anuales SSAS TEST aplican a las naves del registro mercante panamefio, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en el Capitulo X1-2/6 del Convenio Internacional para
la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS por sus siglas en inglés) a saber:

» Todos los buques de pasaje (incluyendo las naves de pasaje de gran velocidad),
buques de carga con un arqueo bruto igual o supertor a 500 y a las unidades méviles
de perforacién mar adeniro; las cuales estén efectuando viajes internacionales.-

* A los buques tanqueros, quimiqueros, gaseros; carga a granel y de carga de gran
velocidad de arqueo bruto igual o superior a 500. '

e - Bugques de otras cargas con arqueo bruto igual o superior a 500.

e Y todas aquellas naves que apliquen de forma voluntaria el Cédigo ISPS a bordo.

Estardn excluidas del cumplimiento de esta Resolucién aquellas naves que por el tipo de
navegacioén que realizan, ya sean costeras o dentro de aguas jurisdiccionales de un pais, la
Direccion General de Marina Mercante les haya otorgado un Certificado de Exencién del uso
del SSAS de conformidad con lo que establece la Circular de Marina Mercante MMC-133.

De igual forma se exceptuarén del cumplimientd de la presente Resolucién, las naves de
registro panamefio que se encuentren fuera de servicio durante un afio calendario y la
Direccién General de Marina Mercante le haya emitido un Certificado de Registro Especial de
Laid-Up.

Es responsabilidad de los operadores y/o propietarios de los buques de registro panamefio a
través de las personas que ellos designen agendar, a través de la plataforma las pruebas
anuales de SSAS TEST en un periodo no mayor a 12 meses calendario. Para ello, los buques
deberdn mantener codificada la direccién de correo electrénico threat@amp.gob.pa en su
terminal de SSAS. De igual manera las personas designadas por los operadores y/o
propietarios deben solicitar acceso a la plataforma por correo electrénico a la direccién
info@panama-ssas.com, junto con sus credenciales de acceso recibiran las instrucciones de
uso de la plataforma.

Las cuentas de correo electrénico sefialadas son administradas por el Departamento de
Proteccién Maritima de Buques de esta Direccién General. '

Para efecto del cumplimiento de la presente Resolucién, se entenderd que el buque ha
cumplido con la prueba anual de SSAS TEST de forma EXITOSA en los siguientes casos:

e Cuando la Direccién General de Martina Mercante, a través del Departamento de
Proteccién Maritima de Buques confirme la recepcién de la misma en la fecha
agendada en la Plataforma electrénica.

e _El mensaje TEST incluye toda la informacién descrita en la Circular de Marina
Mercante que se emitira para tales propésitos. :

e Los datos generales del buque tales como: nombre, niimero OMI, letras de radio y
nomero MMSI, son correctos, al igual que las coordenadas geograficas y fecha
recibidas.

En el caso de que la prueba no cumpla con lo arriba descrito, se considerara una
PRUEBA FALLIDA y se debera re-agendar a través de la plataforma de conformidad
con lo que establece el numeral quinto de esta Resolucién.

En el caso de que la prueba de SSAS TEST no pueda llevarse a cabo, quedard como
PRUEBA PENDIENTE y deberén notificar a través de un correo electrénico a la cuenta
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info@panama-ssas.com con 24 horas de antelacion, los motivos y la nueva fecha de
programacion a través de la plataforma. :
En los casos que la prueba de SSAS TEST no se pueda realizar por problemas técnicos
del equipo debera ser comunicado al correo electronico: info@panama-ssas.coin, del
Departamento de Proteccién Maritima de Buques de la Direccién General de Maritima
Mercante, para los tramites pertinentes.

SEPTIMO:  ADVERTIR que en caso de incumplir con la presente Resolucion, esta Direccion General de
Marina Mercante podré imponer las siguientes sanciones:

o El Certificado Internacional de Proteccion del Buque (ISSC por sus siglas en inglés)
podra ser invalidado.

e Se podran autorizar auditorias adicionales del Cédigo ISPS a los buques que
demuestren incumplimiento con lo estipulado en la presente Resolucién.

OCTAVO: El Departamento de Proteccién Maritima de Buques estard a cargo de solucionar los
inconvenientes que tengan los usuarios que no puedan acceder en debida forma, a la
mencionada plataforma.

NOVENO: COMUNICAR que la Direccién General de Marina Mercante podré establecer, aclarar
conceptos y detalles adicionales referentes a los requisitos y procedimientos a los Operadores,
propietarios, capitanes, Oficiales de Proteccién del buque, Oficiales de Proteccién de la
Compailia (CSO), o agentes residentes de la nave, por medio de Circulares de Marina
Mercante.

DECIMO: COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion a todos los Departamentos de Ia
Direccién General de Marina Mercante, a las Oficinas de Técnicas de Documentacién de
Buques (SEGUMAR) y a las diferentes Oficinas Consulares de la Repiiblica de Panama en el
exterior.

DECIMO

PRIMERO:  Esta Resolucion empezara a regir a partir del el 1 de enero de 2018.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998.

Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008.

Ley No. 31 de 11 de julio de 2007.

Ley 7 de 27 de octubre de 1977.

Ley 12 de 9 de noviembre de 1981.

Resolucion MSC.136 (76) de 11 de diciembre de 2002.

Resolucion MSC.147 (77) de 29 de mayo de 2003.

Resolucién de Junta Directiva J.D. No. 028-2003.

Circular MSC/Circ.1072 de 26 de junio de 2003.

Circular MSC/Circ.1155 de 23 de mayo de 2005.

Circular MSC. 1/Circ.1190 de 30 de mayo de 2006~

Circular de Marina Mercante MMC-133
COMUKIQUESE, PUBLIQUESE Y CUS§ D MARITIMA DE PANAMA
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DIRECCION GENERAL DE MARINA.MERCANTE
RESOLUCIONES Y CONSULTAS

RESOLUCION No.106-110-DGMM Panama, 19 de octubre de 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley No. 7 del 10 de febrero de 1998 se crea la Autoridad Maritima de Panama,
unificando las distintas competencias maritimas de la Administracién Pablica y fungiendo como Autoridad
Suprema de la Republica de Panama, para ejercer los derechos y dar cumplimiento a las
responsabilidades del Estado panamefio, dentro del marco de los convenios internacionales, y demas
leyes y reglamentos vigentes.

Que de acuerdo al Articulo 4 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, “General de Marina Mercante®
para regisirar una nave en la Marina Mercante, su propietario debera presentar solicitud formal, pagar los
derechos, las tasas y los impuestos aplicables y aportar los documentos exigidos por la Direccion
General de Marina Mercante. La Autoridad Maritima de Panamé podra adoptar medios electronicos para
tal fin, de acuerdo con las innovaciones del mercado.

Que la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, “General de Marina Mercante” dispone en su Capitulo XI|
Medidas de Optimizacion y Mantenimiento de la Flota, la cual aplica una serie de descuentos a naves de
forma automatica y a solicitud de parte, tanto para naves de nueva construccion, naves con 5 afios de
puesta de quilla, naves perienecientes a grupos econdmicos ¥ aquellas inscritas que mantengan buena
conducta, entre ofros. :

Que igualmente el articulo 8 de la Ley 57 de 6 de agosto de 2008, dispone que, la Direccion General de
Marina Mercante regulara los procedimientos y requisitos generales y especiales que deben cumplir los
buques y usuarios de la Marina Mercante atendiendo, enire otros criterios, el tipo y tamafo de los
bugues, sus condiciones técnicas, el servicio que proveen, el tamafio de la flota, el pais de origen, el
area de navegacion y la situacion del mercado. Por estas mismas causas, podra dispensar, mediante
resolucion motivada, el cobro de cargos, derechos y tasas, para promover la competitividad de la flota
mercante panamefia. .

Que en ese sentido, desde el afio 2013, la administracion maritima panamefia ha dispuesto otorgar
dispensas especiales adicionales a los descuentos que se otorgan por ley; aplicables a las naves de
nueva construccion pertenecientes 0 no a grupos econdmicos que fueran construidas en nimero plural
de astilleros ubicados en diferente paries del mundo, a naves menores de 15 afios de puesta de quilla,
naves eco-amigables con el ambienie etc., con el fin de incentivar nuestra flota mercante y atraer
principalmente la inscripcién de naves. '

Que el porcentaje de descuento que se otorga a estas naves es de hasta un cien por ciento aplicable al
pago de los derechos, tasas e impuestos que deba pagar la naves durante los tres primeros afios de su
registro en la marina mercante panamefia, ademas de aquellos que se pueden solicitar o renovar
después del tercer afio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y las Resoluciones
aplicables.

Que el Registro mercante panamefio afio tras afio sigue marcando el liderazgo en inscripcion de naves
de nueva construccion, las cuales han sido beneficiadas con los descuentos y. dispensas que esia
administracion ha consentido en seguir otorgando para el afio 2018; sin embargo luego de una
evaluacion estadistica de las naves canceladas a peticion de parte, el resultado ha arrojado que la mayor
parte de las cancelaciones de naves se dan, sobre aquellas que han recibido un descuento y una
dispensa de hasta el cien por ciento en su primer afio de regisiro y un descuento de cincuenta por cienfo
en la tasa anual consular e impuesto anual durante el segundo y tercer afio de su registro.
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Que dicha situacién limita la recuperacién de ingresos dejados de percibir durante el primer afio de
registro de la nave en la Marina Mercante panamefia, que la administracion ha estimado recuperar, a

partir del segundo afio del registro de la nave y durante la permanencia de la misma, bajo el registro
panamefio.

Que en este sentido, esta Direccion General ha considerado imperativo introducir algunas condiciones

especiales para aquellas naves que reciban descuentos y dispensas al momento de su inscripcion en la
Marina Mercante Nacional.

Queiel articulo 30 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segin fuera modificado por el articulo

187 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, establece que es funcidon de la Direccion General de
Marina Mercante, lo siguiente, a saber:

| A

3. Estudiar, proponer, coordinar y ejecutar las medidas, acciones y estraiegias que sean
necesarias para mantener la competitividad de la Marina Mercante Nacional.

5. Dictar los reglamentos, las normas y los procedimiento‘s técnicos o administrativos del registro y
expedicion de documentacion técnica de los buques...”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER que aquellas naves que son beneficiadas al momento de
inscribirse en la Marina Mercante Nacional con descuentos y dispensas para el pago de los derechos de
abanderamiento, fasas e impuesios anuales, de acuerdo a las dlsposmlones establecidas en la Ley; sus
propietarios deberan comprometerse a:

1. Mantener la nave inscrita en el registro panamefio por un término minimo de tres (3) afios
contados, desde la fecha de la emisién de la primera Patente Provisional expedida a la nave, a
la cual se le ha otorgado el descuento y/o las dispensas.

Paragrafo: Seran cobradas las sumas de dinero descontadas, en virtud de tales descuentos y dispensas
correspondiente a los afios de registro, si las naves son canceladas a solicitud de parte del Registro
Mercante Panamefio, antes del vencimiento del plazo indicado en el inciso arriba sefialado, los cuales
seran incluidos para su cobro dentro de los derechos de cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido de la presehte Resolucién a todos los usuarios de la

Marina Mercante Nacional, los Departamenios de esia Dlrecmon General y a las diferentes Oficinas
Consulares de la Replblica de Panama en el exterior.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR que esta Resolucién entrara a regir a partir su publicacion en la
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO:
Ley 2 de 17 de enero de 1980;
Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998;
Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008.
Res. ADM N° 016-09 de 09 de febrero de 2009.
Resolucion 106-48-DGMM de 30 de diciembre de 2008
Resolucion 106-86-DGMM de 18 de diciembre de 2014
Resolucion108-64-DGMM de 25 de agosto de 2016.

{ 69-DGMM de 04 de agosto de 2017.
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