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TEXTO UNICO

Ordenado por la Asamblea Nacional, que comprende el Decreto-Ley 4
de 18 de enero de 2006, que subroga la Ley 20 de 22 de abril de 1975,
con las reformas de la Ley 24 de 2017

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Autonomia — Objetivos. El Banco Nacional de Panama, creado por las Leyes

74 de 1904, 27 de 1906, 6 de 1911, 11 de 1956, y reorganizado por la Ley 20 de 1975.

constituye una entidad autonoma del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, funcional, presupuestaria y financiera, sujeto a la vigilancia
del Organo Ejecutivo y de las entidades supervisoras correspondientes, en los términos
establecidos en este Decreto-Ley.
t:] Banco Nacional de Panama es el organismo financiero del Estado por excelencia
y tiene, ademas de los objetivos expresamente consignados en este Decreto-Ley. la
finalidad de ejercer, dentro del sector oficial, el negocio de banca tal como ha sido definido
en la ley, procurando la obtencion del financiamiento necesario para el desarrollo de la
economia del pais.
A fin de garantizar su autonomia e independencia, el Banco Nacional de Panama:
1. Tendra fondos separados e independientes del Gobierno Central, los cuales
administrara privativamente con plena libertad y autonomia.
2. Establecera y aprobara su estructura organica y administrativa con facultad para
escoger, nombrar y destituir a su personal. asi como para fijar su remuneracion y

beneficios y adoptar su propia escala salarial y clasificacion de cargos.

(OS]

Tendréd autonomia para contratar bienes y servicios y administrar su presupuesto de

funcionamiento e inversiones.

Articulo 2. Legislacion aplicable. El funcionamiento y las operaciones del Banco Nacional

de Panama que guarden relacion con el giro de su negocio como entidad bancaria estaran
sujetos a este Decreto-Ley, al Decreto-Ley 9 de 26 de febrero de 1998, asi como a las
demés normas que regulen el Régimen Bancario en Panama.

El Banco Nacional de Panama estara sujeto a la fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica en lo relativo a la parte de administracion pablica y/o manejo de
fondes publicos, es decir, los actos de manejo que ejecute de acuerdo con las normas de

contratacion publica necesarios para su funcionamiento administrativo como ente estatal.

Articuln 3. Responsabilidad del Estado. El Estado es responsable subsidiariamente por

todas la$ obligaciones del Banco Nacional de Panama.
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Articulo 4. Capital. El capital del Banco Nacional de Panama serd aumentado
periodicamente por la Junta Directiva, previo concepto favorable del Organo Ejecutivo
medianie decreto, atendiendo a las disposiciones de la legislacidén bancaria o mejores

practicas bancarias.

Articulo 5. Servicios al Estado. FEl Banco Nacional de Panama no cobrari al Estado ni a

los municipios por los servicios bancarios basicos que le preste, segun sean definidos estos
por la Junta Directiva del Banco.

Sin embargo, en caso de servicios especiales no mencionados expresamente en este
Decreto-Ley que sean prestados a personas juridicas de derecho publico, a empresas

estatales o a los municipios, el Banco Nacional de Panama podra cobrar tales servicios.

Articuio 6. Exenciones. El Banco Nacional de Panama estara en todo tiempo libre del pago
de cualguier impuesto, tasa, gravamen o contribucidon nacional, municipal o de cualquier
otra indole, con excepcion de las cuotas de seguridad social, seguro educativo, riesgos
profesionales, tasas por servicios plblicos v otras excepciones previstas en fa ley.

En las actuaciones judiciales o admunistrativas en que el Banco sea parte. gozara de
todos los privilegios que la legislacion procesal conceda al Estado.

Las exenciones y privilegios que esta norma consigna no comprenden al personal al

servicio del Banco.

Articulo 7. Apove al Banco. Todas las autoridades de la Republica prestaran apoyo eficaz

al gerente general y demas funcionarios del Banco Nacional de Panama, cuando lo

requicran en asuntos relacionados con esta institucion bancaria.

Articule 8. Fondos Publicos. Las personas juridicas de derecho publico, las empresas

estatales, sociedades privadas de propiedad estatal v los municipios, salvo las excepciones
establecidas por ley, estaran obligadas a mantener sus dineros en depositos en el Banco
Nacioral de Panama. A tal etecto, el Banco reportara diariamente el estado de dichas
cuentas o la Contraloria General de la Republica y al Ministerio de Economia y Finanzas.
En caso de que los dineros depositados por las entidades antes mencionadas
devenguen algun tipo de interés. el Banco se reserva el derecho de cobrarles por los

servicios bancarios prestados.

Articule 9. Informes Financieros. Fl Banco Nactonal de Panama enviara a la Contraloria

Generai de la Republica, a la Superintendencia de Bancos, al Ministerio de Economia y
Finanzas y a la Asamblea Nacional los estados financieros requeridos por fey.
De igual forma, el Banco presentard anualmente un informe a los Organos Yjecutivo

y Legisiativo sobre la gestion vy los negocios del Banco.
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Articulo 10. Camara de compensacion. El canje y la camara de compensacion del sistema

bancario nacional, asi como el sistema de compensacion v liquidacion de pagos del sistema
financiero, funcionaran bajo la direccion y responsabilidad del Banco Nacional de Panama,
que podra, si asi lo estima conveniente, asignar su operacidén a una o varias entidades del
sector publico o privado.

Corresponde a la Junta Directiva del Banco Nacional de Panama reglamentar el
funcionamiento y operacién de cada uno de estos sistemas de compensacién y liquidacion

de pagos.

Capitulo 11
Administracion del Banco

Articuio 11. Direccién vy administracion. El manejo, direccion y administracion del Banco

Nacional de Panama estara a cargo de una Junta Directiva y un gerente gencral.

Corresponde a la Junta Directiva fijar las politicas para el funcionamiento.
mejoramiento y modernizacion del Banco, asi como supervisar su administracion de
acuerdo con lo dispuesto en este Decreto-Ley.

Corresponde al gerente general la ejecucidon de las politicas dictadas por la Junta
Directiva, la responsabilidad del funcionamiento diario del Banco y la autoridad necesaria
para cumplirla.

La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de cinco y hasta nueve
miembros con derecho a voz y voto, los cuales seran nombrados por el Organo Ejecutivo.

El Organo Ejecutivo procurard que en la conformacion de la Junta Directiva, al
menos. una tercera parte de los miembros designados sean mujeres.

La Junta Directiva elegira un presidente y un vicepresidente de entre sus miembros,
de conformidad con lo dispuesto en la reglamentacién que emita, y contard con un
secretario, quien no sera miembro de esta.

La Junta Directiva debe reunirse, por lo menos una vez al mes, cuando sea
convocada por el presidente, por iniciativa de por lo menos tres de sus directores o por el
gerente general.

l.as reuniones de la Junta Directiva podran realizarse de manera presencial ¢ virtual,
de conformidad con la reglamentacién que emita la Junta Directiva.

Constituira guorum reglamentario para cada sesion de la Junta Directiva la
participacion de ta mitad mas uno de sus miembros.

En las reuniones de Junta Directiva a las que asista el gerente general, este tendrd

dereche a voz.

Articule 12. Requisitos para ser director. Para ser director del Banco Nacional de Panama

se requiere:
1 Ser ciudadano panameno, sin vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad ni relacién conyugal con el resto de los

directores y gerente general.




No. 28387-B

A4

Gaceta Oficial Digital, lunes 16 de octubre de 2017

Poseer titulo universitaric y tener experiencia profesional previa minima de siete

afios a nivel ejecutivo en actividades financiceras. comerciales, agropecuarias,

industriales o administrativas y conocimientos y experiencias en operaciones y

riesgos inherentes a las actividades bancarias.

Ciozar de reconocida probidad e integridad moral.

No ser empleado bancario, es decir, no debe estar en la planilla de ninguna entidad

bancaria.

No haber sido condenado por delito alguno contra la propiedad. la fe publica,

blanqueo de capitales o delitos financieros, declarado en quiebra ni haber sido

sometido a procesos concursales de insolvencia o encontrarse en estado de

insolvencia.

No mantener relacidn contractual significativa con el Banco o con cualquier

miembro de la Gerencia Superior, ni ser proveedor significative del Banco. ni ser

nroveedor unico del Banco, ni ser funcionario en planilla del Estado, ni presentar

counflictos materiales de negocios, prefesionales, éticos o de interés con el Banco.
Para los efectos de este numeral, no se considerara como proveedor

significativo aquel cuyas ventas al Banco sean inferiores al 5% de sus ventas totales,

ni como cliente significativo aquel que en su condicion de persona natural es un

consumidor bancario tal como lo define el numeral 1 del articulo 199 de la ey

Bancaria.

No ser director. dignatario, ejecutivo ni accionista, directa o indirectamente, con

mas del 5% de las acciones de un Banco o del grupo econdémico al que pertenezea

un Banco autorizado para operar en Panama.

No ser deudor moroso. directa o indirectamente, de ninguna entidad financiera

publica o privada del pais.

No haber sido inhabilitado por la Superintendencia de Bancos para ejercer como

funcionario bancario.

Articulo 13. Término de los directores. Los directores ejerceran su cargo por un iérminc

de cinco afios, a partir de la ratificacion de su nombramiento.

i‘n caso del cese anticipado en el cargo de un director, su reemplazo serd designado

per el resto del periodo correspondiente.

Articule 14, Deberes v facultades de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendrad los

deberes vy facultades siguientes:

l.

|

Aprobar las directrices generales. metas y objetivos para el buen funcionamiento de
i Institucion en todos los aspectos y, en especial, en lo relativo a sus asuntos
administrativos, econémicos y legales, de acuerdo con la politica de desarrcllo
econdmico establecida por el Organo Ejecutivo. Para este efecto, dictara los
reglamentos internos que estime pertinentes.

Ratificar el organigrama de la Institucion y sus funciones, los cuales seran

revisados cada vez que sea necesario.




No. 28387-B

L

~1

9.

10.

14.

18.
19.

20.

Gaceta Oficial Digital, lunes 16 de octubre de 2017

Aprobar los reglamentos y politicas de salarios, retribuciones, bonificaciones,
bonos por desempeiio, prima o comisiéon por cobro o cualquier otro incentive que
nromueva Ja productividad.

Aprobar el reglamento interno de trabajo. el Codigo de Etica y de conducta del
Banco, asi como su propio reglamento interno.

Delegar sus facultades en los términos que estime mas convenientes.

Nombrar y remover al secretario de la Junta Directiva, {fijar su remuneracion y
establecer sus funciones, asi como designar su reemplazo durante ausencias
temporales o absolutas.

Cstablecer los limites de aprobacidn de las operaciones de crédito de cada una de
las instancias del Banco.

Conocer y decidir sobre los posibles conflictos de inierés que afecten a sus
miembros y a la Administraciéon, que guarden relacion con los negocios,
actividades. operaciones y bienes del Banco.

Aprobar la apertura y cierre de sucursales, agencias y establecimientos bancarios en
general, segun sea definido por la Superintendencia de Bancos o la Junta Directiva.
Aprobar, modificar o rechazar las operaciones de crédito propuestas al Banco. de
acuerdo con lo que establezea y reglamente la junta Directiva.

Crear los comités que estime convenientes para el funcionamiento de la Institucion
v fijar las dietas gue se reconoceran a los miembros de cada comité.

Autorizar al gerente general para que, en nombre de la Institucidén, contrate
directamente la ejecucidon o reparacion de obras, la compra, venta o arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles v la contratacion de servicios profesionales y de
manternimiento por sumas supertores a trescientos mil balbeas (B/.300 000.00).
Aprobar ¢l anteproyecto de presupuesto general de la Institucién.

Aprobar. independientemente de su monto, aceptar bienes en dacidon en pago o en
cesion de pago de obligaciones por los montos que establezca la Junta Directiva.
Autorizar y reglamentar la donacion, venta o traspaso de bienes patrimoniales del
Banco que no sean necesarios para su funcionamiento a entidades estatales,
entidades sin fines de lucre, entidades benéficas o educativas. y de aguellos bienes
adquiridos en pago de obligaciones.

Autorizar donaciones v patrocinios para obras sociales y/o humanitarias,
actividades benéficas, culturales y & instituciones sin fines de lucro.

Apoyar y supervisar la gestion dei gerente general.

Fijar el suelde y gastos de representacion del gerente general.

Autorizar al gerente general para que, a través de los representantes judiciales del
Banco, pueda transigir, desistir y comprometer, en caso de /itis o procesos en los
que el Banco sea parte.

Velar por que se ejerza efectivamente la supervision consolidada del Banco.
Aprobar la reglamentacidén para los efectos de la suspension, disminucion vy
condonacion de intereses, asi como la imputacion de pagos en las deudas de dificil

recuperacion, conforme a las mejores practicas bancarias.

N
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22. Establecer y vigilar la implementacion y aplicacion de politicas v principios de

buen gobierno corporativo.

23, Aprobar los estados financieros del Banco.
24, Aprobar las politicas generales de crédito del Banco.
25. Resolver las apelaciones promovidas contra las resoluciones del gerente general, asi

como todv aquello que le someta el gerente general.

26.  Autorizar la contratacién de auditores externos.

27. Invitar o autorizar a terceras personas, asesores o consultores a participar como
miembros externos de los distintos comités del Banco y reconocer dietas por su
asistencia a estos. La Junta Directiva reglamentara las funciones de estos miembros

externos, incluyendo los acuerdos de confidencialidad correspondientes.

28, Autorizar cualesquiera otras operaciones que, aun cuando no se encuentren
expresamente establecidas en este Decreto-Ley, sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Institucion,

29, Atender, resolver y ejecutar todas las demas que le sefale expresamente la presente

t.ey, asi como cualesquiera otras leyes que le sean aplicables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 del presente Decreto-Ley, para el
ejercicio de las facultades descritas en los numerales 2, 9. 10, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24 y
26 de este articulo, la Junta Directiva requerird el concepto favorable del gerente general.

L& Junta Directiva tendrd la facultad de determinar aquellos otros casos en que se

requeriré el concepto faverable del gerente general.

Articulo 15, Dietas. El Organo Ejecutivo fijara las dietas que se reconoceran a los
directores por su participacion en las reuniones de Junta Directiva v de los comités que se
cenformen en cumplimiento de los principios de buen gobierno corporativo o por su

participzcion en misiones oficiales.

Articulo 16. Aprobacion de resoluciones. las decisiones de la Junta Directiva seran

adoptadas con el voto favorable de la mayoria de los miembros participantes en la
respectiva reunion y, en los casos que asi lo requiera la presente Ley o por disposicion de la
Junta Directiva. con el concepto favorable del gerente general. En aquellos casos en que se
requiera contar con el concepto del gerente general v este no fuera favorable, se requerira ia
aprobacion minima de, por lo menos, la mitad mas uno de los directores.

La Junta Directiva reglamentard cualesquiera otros casos en los que considere
necesario que las decisiones sean adoptadas por el voto afirmativo de un minimo de 2/3
partes de los directores.

C'uando en las reuniones de Jjunta Directiva se traten temas en los cuales algin
director o el gerente generai pudieran tener conflictos de interés, dicho director o ¢i gerente
general debera declararse impedido para participar en la discusidn del tema y en ia toma de
decisién de este. A falta de declaracion voluntaria del director, dos de los directores
presentes podran solicitar a la Directiva que declare formalmente impedido al respectivo

director o al gerente general, segtin sea el caso.
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Cuando por razén de conflicto de intereses, uno o mads directores estuvieran

impedidos para votar, la decision se adoptara con el voto afirmativo de la mayoria de los

directores no impedidos para votar.

Articuls 17. Remocion de los directores. Los directores del Banco podran ser removidos

por el Crgano Ejecutivo por las causas siguientes:

I

&2

tn

1.a aprobacion de operaciones que contravengan lo dispuesto en el presente Decreto
Ley y los reglamentos del Banco.

La incapacidad permanente para cumplir sus funciones.

La declaracion de quiebra, ser sometidos a proceso concursal de insolvencia o
encontrarse en estade de insolvencia manifiesta.

Que se dejen de cumplir los requisitos establecidos para su escogencia.

I.a falta de probidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 18. Requisitos para ser gerente general. Para ser gerente general del Banco

Nacional de Panama se requiere:

[

Lad

N

8.
9.

Ser ciudadano panamefio, sin vinculos de parentesco dentio del cuarto grado de
consanguinidad v segundo de afinidad ni relaciéon conyugal con los miembros de ia
Junta Directiva del Banco.

Ser mayor de treinta y cinco afios, poseer titulo universitario y tener conocimientos
y experiencia relevante minima de siete afios a nivel ejecutivo en operaciones y
actividades bancarias,

Cozar de reconocida probidad e integridad moral.

No haber sido condenado por delito contra la propiedad, la fe publica. blanqueo de
capitales, delitos financieros o declarade en quiebra ni haber sido sometido a
procesos concursales de insolvencia o encontrarse en estado de insolvencia.

No ser director, dignatario, ejecutivo ni funcionario en planilla de un Banco
autorizado por la Superintendencia de Bancos para operar en la Republica de
Panama.

No ser proveedor de servicios ni de bienes para el Banco Nacional de Panama.

No ser accionista que posea, directa o indirectamente, mas del 5% de las acciones
de un Banco o de las acciones de! Grupo Econdémico al que pertenezca un Banco
autorizado para operar en Panama.

No ser deudor moroso de ninguna entidad financiera publica o privada del pais.

No haber sido inhabilitado por la Superintendencia de Bancos para ¢jercer como

funcionario bancario.

Articulo 19. Representacion legal. El gerente general del Banco Nacional de Panama es el

representante legal de la Institucion por lo que representara al Banco en cualquier accion

y/0 gestién judicial o administrativa.

l.os actos y contratos suscritos o ejecutados por el gerente general, contorme a lo

dispuesto en la presente Ley, seran obligatorios para el Banco, sin perjuicio de las




No. 28387-B

Gaceta Oficial Digital, lunes 16 de octubre de 2017

responsabilidades patrimoniales, civiles v penales que se deriven de su actuacion en el
cargo.
I'l gerente general podra delegar sus facultades en los funcionarios de la Institucion

y conferir poderes para representar al Banco.

Articuie 20. Facultades del gerente general. El gerente general del Banco Nacional de

Panama estard tacultado para:
1. Resolver con sujecion a lo establecido en el Manual de Crédito del Banco las
operaciones que se propongan al Banco por sumas que no excedan los limites que

le establezea la Junta Directiva.

b

Fijar los sueldos, escala salarial v demas emolumentos, basado en las politicas
establecidas por la Junta Directiva para estos efectos, asi como seleccionar.
nombrar, trasladar, ascender, conceder licencias y destituir a los empleados y
funcionarios del Banco y aplicarles las sanciones disciplinarias que correspondan.

3. Fijar la cuantia de las operaciones o facilidades crediticias que puedan autorizar los
{uncionarios del Banco. En ningdn caso. estas cuantias podran sobrepasar los
iimites establecidos para el gerente general.

4. Autorizar la cesion en pago por deudas u obligaciones de clientes hasta por los
montos que establezea la Junta Directiva.

5. Autorizar y ceiebrar contrataciones directas. de conformidad con lo dispuesto en el
(Capitulo IV de este Decreto-Ley, para la ejecucion o reparacion de obras, la compra
v venta de bienes muebles o inmuebles, arrendamiento, servicios profesionales,
suministro, mantenimiento y cualesquiera otros contratos administrativos hasta por
trescientos mil balboas (B/.300 000.00).

6. Autorizar la venta, asi come la donacidn, de bienes patrimoniales del Banco gue no
sean necesarios para su funciomamiento o que por su valer real pucdan ser
daescariados, de conformidad con la reglamentacion que apruebe la Junta Directiva.

7. Autorizar ias donaciones y patrocinios para actividades sociales, benéficas v
culturales hasta por los montos que autorice la Junta Directiva.

8. Otorgar poderes a los funcioparios del Banco para que en su nombre v
representacion y protegiendo los mejores intereses de la I[nstitucion suscriban los
contratos que sean necesarios para su normal funcionamiento, siempre gue tales
contraies hayan sido debidamente autorizados por las instancias administrativas o
de crédito del Banco.

9. Cualesquiera otras facultades que le reconozca la ley, este Decreto-lev, los

reglamentos. asi como aquellas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 21, Obligaciones del gerente general. Son obligaciones del gerente general del

Banco Nacional de Panama:
1. Participar con derecho a voz en las reuniones de Junta Directiva en que sca

convocado.

10



No. 28387-B

Gaceta Oficial Digital, lunes 16 de octubre de 2017

b2

Pener a disposicion de la Junta Directiva el personal administrativo y demads

facilidades necesarias para la realizacidon efectiva de sus funciones.

Lad

Preparar el anteproyecto de presupuesto anual y el informe anual de las actividades
v proyectos del Banco y someterios a la consideracion de la Junta Directiva, asi
como velar por la adecuada y eficiente ejecucién y administracion del presupuesto
anual del Banco.

4. Presentar a la Junta Directiva los estados financicros debidamente auditados por
contadores publicos autorizados independientes. dentro de los tres meses siguientes
al cierre de cada ano fiscal, y estados financieros no auditados cuando asi lo
requiera ia Junta Directiva.

S. Atender, velar y resolver todo aguello de caracter administrativo que no estuviera
expresaimente reservado a la Junta Directiva o a otra autoridad.

6. Mantener informada a la Junta Directiva de todo evento o situacidén que constituya

un riesgo para ¢l Banco o sus operaciones.

Atender debida y oportunamente las instrucciones que le imparta la Junta Directiva.

o

Hiecutar las demas obligaciones que le sefiale la ley, este Decreto-Ley y los

reglamentos.

Articulo 22. Ausencias del gerente general. El gerente general serd reemplazado en sus

ausencias temporales u ocasionales por el subgerente general que designe el gerente
general,

Fn caso de ausencia absolua del gerente general, ¢l subgerente general que designe
la Junta Directiva ocupara provisionalmente el cargo hasta que el Organo Ejecutivo

designe un nuevo gerente general, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.

Articuio 23. Incompatibilidades. El cargo de gerente general del Banco Nacional de

Panama cs incompatible con el ejercicio de cualquier otro empleo o cargo publico
remunerado, con excepeidon de aquellos cargos que en virtud de otras leyes puede
desempefar en su condicion de gerente general del Banco o dei cargo de profesor en

establecimiento de educacion universitaria,

Articuto 24. Remocion del gerente general. El gerente general podra ser removide por el

Organo Ejecutivo por las causas siguientes:

1. - Cuando as1 lo recomiende 2/4 partes de los miembros de la Junta Directiva.
2. iLa realizacion de operaciones sin ia debida autorizacion de la Junta Directiva,

cuando esta exceda sus facuitades establecidas.

3. La incapacidad permanente para cumplir sus funciones.

4, Cuande sea sometido a proceso concursal de insolvencia o se encuentre en estado
de insolvencia manihiesta.

S. Deje de cumplir los requisitos establecidos para su escogencia.

6. {.a falta de probidad en el ejercicio de sus funciones.

7. L.a comision de delito deloso o culpose contra la Administracion Piblica.
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Articuloe 25, Operaciones de crédito con el Estado v los municipios. Las operaciones de

crédito solicitadas al Banco por el Estado o los municipios, previo cumplimiento de las
formalidades legales correspondientes, seran resueltas por el gerente general ¢ informadas a

la Junta Directiva.

Articuio 26. Pélizas de seguro. El Banco Nacional de Panama contratard las pélizas de

seguro gue estime necesarias para la efectiva cobertura de riesgos inherentes a su actividad
bancaria. incluyendo las colectivas de salud y vida de su personal y directores, con base en

los mejores intereses de la Institucion.

internos v externos que desarrolien la labor de auditoria de sus operaciones. Esto es sin
nerjuicio de las tfacultades de fiscalizacion que conforme a la ley corresponden a la

Contralcria General de la Republica y a ia Superintendencia de Bancos.

Articulo 28. Nombramiento de funcionarios. El Banco Nacional de Panama tendra el

niamero de funcionarios necesarios para su ¢ficaz gestion, en atencion a los servicios
bancarios que presta, quienes serdn nombrados por el gerente general.

1 gerente general no podrd nombrar como funcionarios del Banco a su conyuge o
parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad o segundo de afinidad. Estas

restricciones se aplicaran igualmente en los casos de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 29. Préstamos v flanzas. El Banco no concedera, directa o indirectamente, crédito

a favor de sus directores, gerente general ni a los conyuges e hijos de cstos, a las personas
juridicas de las que sean directores, dignatarios o accionistas en ia que ejerzan el control o
en ia que tengan participacion ¢n un 5% o mas de los fondos del capital ni a los
fideicomisos v fundaciones de interés privado en los que estos tengan participacion.
Durante el ejercicio de sus funciones, ningun director, el gerente general o
cualquier tuncionario del Banco Nacional de Panama, asi como sus conyuges, hijos o
personas juridicas de las que sean directores, dignatarios o accionisias en la que ejerzan el
control o en la que cualesquiera de ellos tenga participacidén en un 5% o mas de los fondos

del capital. podra comprometerse como fiador trente al Banco.

Capitulo I
Operaciones y Facultades del Banco

Articule 30. Operaciones. El Banco Nacional de Panama estara facultado para realizar,

entre otras, las operaciones siguientes:

1. Recibir deposites a la vista, de ahorros, a plazo y en cualquier otra forma en que se
pueda recibir dineros, de acuerdo con la practica y usos bancarios.

2, Otorgar facilidades crediticias a corto, mediano y fargo plazo. con o sin garantia.
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Otorgar sobregiros en cuentas corricntes, descontar y conceder adelantos sobre
documentos negociables y, en general, sobre créditos, valores y documentos
comprobatorios de deuda.

Comprar y vender giros, letras de cambio o pagarés y otros documentos
negociables librados o pagaderos dentro o fuera de la Republica.

Recibir en depositos bienes, llevar a cabo mandatos, agencias y comisiones,
COnexos a sus operaciones.

Otorgar avales, fianzas y otras garantias por monto y plazo determinado.

Emitir, avisar, confirmar y negociar cartas de crédito, a la vista o a plazo, de
acuerdo con los usos y prdcticas internacionales y. en general, prefinanciar
exportaciones y canalizar operaciones de comercio exterior.

Actuar en sindicacidn con otros bancos para otorgar créditos y garantias conforme a
las responsabilidades que se establezcan en el convenio respectivo.

Actuar como fideicomitente, fiduciario o fideicomisario y celebrar operaciones de
fideicomiso en general, conforme a la ley respectiva y las practicas bancarias.
Gestionar por cuenta de clientes la compra y venta de valores mobiliarios, y prestar
¢l servicio de cobro y pago de dividendos, intereses o amortizaciones.

Actuar como miembro del Consejo Fundacional en Fundaciones de Interés Privado
con sujecion a la ley correspondiente.

Comprar, vender o arrendar bienes muebles o inmuebles necesarios para su
funcionamiento, para albergue o recreo de su personal o para operaciones de sus
SETVicios conexos.

Recibir, en dacion o en cesidn, bienes en pago de obligaciones contraidas con el
Banco, estén o no gravadas a favor de este.

Realizar operaciones de custodia de valores, documentos y objetos, asi como
efectuar el transporte de dinero y otros valores, y dar en alquiler cajas de seguridad.
izfectuar cobros, pagos y transterencias de fondos, y emitir giros contra sus propias
oficinas y bancos corresponsales.

Emitir cheques de gerencia, 6rdenes de pago, cheques de viajero y certificados de
garantia.

Expedir y administrar tarjetas de crédito y de débito, brindar el servicio de cajeros
automaticos y el de acreditamiento de remuneraciones, transferencias de fondos y
de pagos automaticos.

Celebrar contratos de compra o venta de cartera de créditos, realizar operaciones de
tinanciamientos estructurados, participar en procesos de titularizacion de activos, ya
sea del propio banco o de terceros, y constituir sociedades de propésito especial
para tales fines.

Operar en moneda extranjera y efectuar operaciones de cambios internacionales.
Adquirir. conservar y vender titulos de deuda del Estado panamefio.

Adquirir. administrar, conservar, ejercer derechos de opcidn o en cualquier forma
disponer de acciones o cuotas de participacion de las sociedades que tengan por

objeto brindar servicios complementarios o auxiliares del Banco.
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Crear o administrar fondos de pensiones, de retiro o cesantia, tanto de funcionarios
publicos como privados, conforme los requisitos exigidos por las leyes
correspondientes.

Realizar inversiones en valores de deuda publicos o privados, interna o externa, con
la autorizacion previa de la Junta Directiva. Tales inversiones se podran hacer en
instrumentos que cuenten con grado de inversién requeridos por reconocidas
empresas calificadoras de riesgo, procurando la preservacion del capital invertido y
observando criterios razonables de seguridad, diversificacion, liquidez vy
rendimiento.

Para toda inversion u operacion en titulos de deuda, acciones, valores,
monedas extranjeras o cambios internacionales, ¢l Banco se basard en las
cotizaciones prevalecientes en el mercado, al momento de efectuar la operacion.
Efectuar operaciones de arrendamiento financiero, factoraje, reporto y redescuentos.
Invertir dinero en acciones y cuotas de participacion de personas juridicas de
derecho privado y en sociedades privadas de propiedad estatal, no relacionadas con
¢l negocio bancarto, hasta por un monto no mayor del 25% de los fondos de capital
del Banco.

Participar en bolsas y mercados de valores ¢ invertir en empresas constituidas o por
constituir que se dediquen a servicios financieros complementarios y auxiliares de

la banca, u operaciones financieras o bursatiles, como:

a. Almacenes generales de depdsito, sujetos a la ley respectiva.
b. Casas de valores y corretaje sujetos a la ley de valores.
C. Administradoras de fondos mutuos, o de inversion o capitalizacion,

conforme a las leyes especiales respectivas.

Servir de agente financiero para la colocacion y la inversion en la Republica de
Panama de recursos internos y externos.

Suscribir primeras emisiones de valores publicos o privados, con o sin garantia
parcial o total de su colocacion.

Actuar como originador en procesos de titularizacion, mediante la transferencia de
créditos y/o dineros, bienes muebles o inmuebles.

Realizar operaciones de crédito con bancos y empresas financieras del pais sujetas a
tiscalizacion de los entes correspondientes v obtener créditos de bancos y entidades
financieras del exterior, asi como efectuar depdsitos en unas y otras, conforme a las
leyes pertinentes.

Emitir y colocar bonos, asf como pagarés, certificados negociables o no negociables
v demas instrumentos representativos de obligaciones de su propia emision.

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, los valores que emita el Banco
se consideraran valores del Estado, exentos de todo impuesto, lo mismo que sus
intereses, y podran ser utilizados por los bancos establecidos en la Republica de
Panama, por las instituciones de crédito y por las compaiiias de seguros como parte
de las inversiones que conforme a la legislacion vigente deben mantener en la

Republica.
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32 Administrar bienes inmuebles de su propicdad o de personas naturales o juridicas.
pabiicas ¢ privadas.
33 tiercer todas las demas operaciones y servicios permitides por la jey. ta practica, la

costumbre y los usos bancarios.

Artienic 31, Beneficios en cuentas de ahorros. Los primeros diez mil balboas (B/.10

000.00; de ias sumas de dineros depositadas por personas naturaies en cuentas de ahorro en
el Bance serdn insecucstrables ¢ inembargabies, excepto por obligaciones contraidas con el
Banco, {4 Caja de Seguro Social, ¢l Tesore Nacional o los municipios, por razon de créditos
de caracier inbutario. pensiones alimenticias o cuando dichos depésitos tengan su origen en
dclitos o lesion patrnnonial. Cualguier embargo o secuestro que se decercte sobre esta suma,
en viotacidon a lo dispuesto ¢n este articulo, deberd ser levantade a solicitud de parte
interesada o del propio Banco.

¥} Banco padra. de conformidad con lo establecido en el Decreto-Ley 9 de 26 de
febrero de 1998, acordar con sus clientes que estos designen beneficiarios en sus cuentas en
caso d¢ fallecimicnto del titular. Esia designacién se hara con las formalidades 3
condicienes que establezca el Banco.

-1 salde de la cuenta podra ser pagado por el Banco directamente v sin ningin otro
tramite ¢ procedimiento judicial a la persona o personas designadas come beneficiarios de
una cucta por su titular.

51 no hubiera beneficiario designado, el Banco podra adelantar para gastos funerales
ai convage sobreviviente o hijos o a los ascendientes en primer grado de consanguinidad la
suma de hasta tres mil balboas (B/.32 000.00) solamente.

1 pago realizado por el Banco Nacional de Panama. conforme a {o establecido eni el
presemie Decreio-Ley o las normas legales vigentes. sc considerara hecho en debida forma
v no pedrd ser disputado en proceso judicial algeno.

Articule 32, Anticresis. En los casos de facilidades crediticias garantizadas con hipoteca

sobre bienes inmuebles. sera obligatorio paciar la anticresis como garantia adicional a la
hipoteca. También se estipulara en estas facilidades crediticias la renuncia del deudor a los

tramites del juicio gjecutivo.

Articuie 33, Inspeccion de bienes gravados. El Banco inspeccionara, cuando io considere

oportuna, los bienes gravados con derechos reales de garantia, por obligaciones contraidas
a su favor.
f.a inspeccidn de tales biencs estard a cargo de funcionarios del Banco o podréa ser

practicada por particulares. peritos en la materia. designados por el Banco.

icuio 34, Seguro sobr ntias es. Toda lacili crediticia que otorgue el Banco
Articuio 34. Sceguro sobre garantias reales. Toda lacilidad crediti [l gue el Banco

Nacioral de Panama con garantias reales conllevara la obligacién dei deudor de mantener

'

aseguradios tales bienes y de endosar al Banco las pdlizas correspondientes. La cuantia y
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naturaleza del seguro se fijard en cada caso concreto en el documento en que conste la
respectiva facilidad crediticia.

Serd potestativo del Banco asegurar los bienes o renovar la poliza en caso de que el
deudor ro lo hiciera, pero, en este caso, cualquier suma que el Banco desembolse por este

concepto la cargard al deudor y devengaré intereses.

Articulo 35. Venta de bienes adjudicados. LLos bienes que el Banco adquiera por falta de

pago de sus deudores seran vendidos de acuerdo con los mejores intereses del Banco.

[.as ventas se llevardn a cabo conforme a los procedimientos y reglamentos que
establezca la Junta Directiva.

] Banco podra contratar los servicios de vendedores externos idéneos de

conformidad con lo que estabiezca la reglamentacion que dicte la Junta Directiva.

Articule 36. Administracion de bienes. La administracién de los bienes del Banco y la de

los bienes de sus deudores que este efectie en ejercicio del derecho real de anticresis o por
secueslro. mandato o cualquier otro titulo podra ejercerla ¢l Banco per si o por terceros,

peritos en la materia.

Capitulo IV
Contratacion de Obras, Suministro de Bienes
y Prestacién de Servicios

Articulo 37. Seleccion de contratistas. La adquisicion de bienes y servicios, asi como la

contratacion para la ejecucion de obras por parte del Banco Nacional de Panama, se regira
por las #tormas de la Ley de Contratacion Piblica.

Se exceptan de esta regla las contrataciones de servicios publices, asi como de
servicios relacionados con el giro normal de sus actividades bancarias y sin los cuales
Banco Nacional de Panama no podria operar adecuadamente como una entidad bancaria
\ stitiva, d imera linea. ¢ lificadores iag ias de inf 4016 N
competitiva, de primera linea, como calificadores de riesgo, agencias de informacién de
datos y referencias de crédito, servicios de comunicacion v adquisicidon de bienes propios
para la realizacion de transacciones electronicas, compra o aiquiler de espacios para
establecer sucursales y/o ATM, facilidades de datos, membresias y/o subscripciones en
asociaciones bancarias nacionales e internacionales, servicios judiciales para defensa del
Banco. Estas contrataciones seran autorizadas por la Gerencia General o Junta Directiva de
acuerdo con sus montos v sus pagos se tramitaran como gasto de operaciones financieras.

En el caso de le v/o alquiler de espacios stabl cursales y/c

En el caso de la compra y/o alquiler de espacios para establecer sucursales y/o
ATM. ¢i Banco tendra la facultad de contratarlos sobre la base de les avaitios realizados

por sus avaluadores o por una empresa particular avaluadora, contratada a tales efectos.

Articulo 38. Contratacidn directa. En los casos en que la adquisicion de bienes y servicios

se realice mediante contratacion directa, esia se fundamentara en alguna de las causales de

excepcién previstas en la ley de contratacidén publica, debiéndose sustentar mediante

16



No. 28387-B

Gaceta Oficial Digital, lunes 16 de octubre de 2017

resolucion debidamente motivada. expedida por el gerente general o la Junta Directiva,

segln corresponda.

Articulo 39. Fianza para el ejercicio de acciones contencioso administrativas en materia de

contratacidon. Todas las personas que decidan accionar en Plena Jurisdiceion ante la Sala
Tercera. de lo Contencioso-Administrativo, de la Corte Suprema de Justicia. contra actos
adminiztrativos emitidos en materia de contrataciéon publica, convocados vy adjudicades por
el Banco Nacional de Panamd, deberén presentar con su acciéon una tianza de impugnacion
equivalente al 20% del precio oficial estimade para el acto publico, con el cbjeto de
garantizar los perjuicios y lesioncs que se le pudiera causar al interés publico.

Esta flanza podra ser constituida de acuerdo con las modalidades establecidas en la
ley de contratacidn publica.

tn caso de que la decision de la Corte Suprema de Justicia sea desfavorable al
recuirente, ¢l valor de ia fianza ingresara al patrimonio del Banco Nacional de Panama una

vez valuado el perjuicio que dicha accién haya producido.

Articule 40. Prorroga por incumplimiento v clausula penal. En los contratos de suministro

de bienes y servicios, de obras y de arrendamientos en general. cuando el contratista
incumpla el término estipulado, por casos fortuitos o fuerza mayor, debidamente
comprebados. el Banco podréd conceder prorroga. Este documento requerird para su validez

y eficacia el refrendo del Contralor General de la Republica.

Articulo 41. Notificaciones. Todas las diligencias tendientes a notificar resoluciones de los

actos de seleccidon de contratista se haran segun las disposiciones de la Ley de

Contrataciones Publicas en esta materia.

Capitulo V
Cobro Coactivo

Articule 42, Cobro coactivo. Se concede al gerente general facultad para ejercer el cobro
coactivo de las obligaciones debidas v dejadas de pagar al Banco, asi como para el cobro
de los créditos que este haya adquirido por cesion u otro concepto. Esta facultad podra ser
delegada en los abogados del Banco que ¢l gerente general determine.

‘tratdndose del cobro coactive de obligaciones con garantia hipotecaria, ¢l que
ejerza las funciones de juez ejecutor podra ordenar el lanzamiento de los ocupantes de los
bienes inmuebles adjudicados en remate en el mismo Auto de Adjudicacién Definitiva.

Ejecutoriado el Auto de Adjudicacion Definitiva, ¢l juez ejecutor hard las
comunicaciones correspondientes al jete de Policia o autoridad administrativa que
corresponda para que la orden de lanzamiento se ¢jecute de manera inmediata en la forma
prevista en los articulos 1407 o 1409 del Cddigo Judicial, de acuerdo con el estatus del
ocupanie.

El gerente general podra tomar las medidas necesarias para adecuar el proceso

coactive y les tramites de jurisdiccion ordinaria para la defensa de los intereses del Banco.
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de acuerdo con el proceso de tramitacion electronica de los procesos judiciales establecido

por la Ley 15 de 2008.

Articulo 43. Gastos del proceso. En los procesos por cobro coactive los deudores solo

pagaran los gastos que efectie el Banco Nacional de Panama en ¢l proceso, conforme lo
estableca su Junta Directiva.
] Banco podrda adquirir en remate bienes de sus deudores a cuenta de las

obligaciones perseguidas.

Articule 44, Remates. En los procesos por cobro coactivo que promueva el Banco contra
sus deudores, este podra presentar postura por cuenta de su ciédito v ¢e tendrd como
posture habil del Banco ia que cubra, por lo menos, las dos terceras partes de la base del
remate cuando se trate del primer remate. o ia mitad, cuando se trate del segundo remate vy,
por cualquier suma, en el tercer remate. sin que el Banco deba consignar tianza u otra

garantia,

Articulo 45. Archivo de Jas actuaciones por incobrabies. El Banco Nacional de Panama

depurard las cuentas por cobrar y ordenara su descargo en libros, asi como el archivo
provisional de los casos correspondientes a las deudas que se encuentren en gestion
administrativa o de cobro judicial, que se consideren incobrables, conforme a la
reglamentacion establecida por la Superintendencia de Bancos.

Para los efectos de la aplicacion de este articulo, ¢l gerente generai deberd remitir
cada scis meses a la junta Directiva una lista de las cuentas morosas que puedan calificar
como incobrables. a efectos de que se tome una decision al respecto, previa publicacion de
Ia Lista.

Decretado por la Junta Directiva el descargo en libros y el archivo provisicenal de las
cuentas morousas calificadas como mcobrables, estas se mantendran en un registro separade,
para que en caso de ubicar bienes suficientes del deudor sobre los cuales hacer etfectivo el
cobro s¢ emita una resoiucion del gerente general que revalide el cobro de la deuda.

(Cualquier persona tiene la facultad para denunciar bienes propiedad del deudor v
frador.

Capitulo V1

Administracién de Recursos Humanos

Articulo 46. Sistema de méritos. El Banco esta sujeto a un régimen laboral basado en un

sistema de méritos por desempeiio, cuyo proposito es promover la capacidad, estabilidad y
productividad del personal requerido para ¢l funcionamiento eficiente de la Institucion.
Conforme a la politica de sistema de méritos que establezca la Junta Directiva,
previa recomendacion del gerente general, el Banco aprobara bonos a sus funcionarios por
buen desempefio. e! cumplimiento de metas y objetivos y de acuerdo con las evaluaciones

que s¢ reaiicen.
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Asimismo. la Junta Directiva podra establecer politicas y/o programas de incentivos

que estitme convenientes para cumplir con los fines a que se refiere el presente articulo.

Articule 47. Causales de destitucion. Los funcionarios del Banco Nacional de Panama

podran ser destituidos con base en las causales establecidas en el reglamento interno de
trabajo del Banco, segun los procedimientos y garantias que este establezca.
El funcionario sancionado podra interponer fos recursos legales establecidos en la

Ley 38 de 2000, sobre el Procedimiento Administrativo General.

Articuio 48. Prohibicion de discriminacion. Ningtn funcionario de la Institucidon podra ser
discriminado en su condicidn laboral, por razon de raza, nacimiento. discapacidad, clase
social, sexo, religion o ideas politicas,

Se establecerda un mecanismo administrativo para que los funcionarios puedan
interponer las quejas relacionadas con casos de discriminacion o acoso, de modo que estas
sean investigadas objetivamente y se implementen los correctivos necesarios. No se tomara

ninguna represalia contra el funcionario por presentar este tipo de queja.

Artieunlo 49. Destitucion injustificada. A partir de la vigencia del presente Decreto-Ley. en

caso de que la destitucion de un funcionario sca declarada injustificada por la autoridad
competente, ¢l Banco podré optar por el reintegro o por una indemnizacion, a razén de una
semana de salario por cada afio de trabajo hasta por un maximo de siete meses.

E] Banco cancelara esta indemnizacion por despido injustificado, en un término no

mayor de treinta dias laborables desde que se produzca el derecho.

Articulo 50. Terminacion laboral. El gerente general podra dar por tinalizada la relacidn

laboral. en cuyo caso se pagara al funcionario una indemnizacion, a razén de una semana

de salaiio por cada afo de trabajo hasta por un maximo de siete meses.

Articufo 51. Bono de antigiiedad. Todos los tfuncionarios del Banco que hayan acumulado

quince v mas afos de servicio y terminen la relacion de trabajo por pension de vejez o
invalidez absoluta tendran dereche a un bono de antigiiedad, a razon de una semana de
salario por cada afio de trabajo hasta un maximo de diez meses.

Para ia aplicacién de lo dispuesto en este articulo. al igual que para lo dispuesto en
los articulos 49 v 50, se tomaran en cuenta los aiios de servicios prestados al Banco con

anterioridad a la vigencia de este Decreto-Ley.

Articulo 52. Fondos de ahorro voluntario. El Banco podra establecer fondos de ahorro

voluntario en beneficio de sus funcionarios, segin reglamentacion que dicte la Junta

Directiva del Banco, previa recomendacion del gerente general.
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Capitulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 53. Resoluciones de Junta Directiva. Se reconoce la validez de las resoluciones y

acuerdos de la Junta Directiva de! Banco en lo que no contradiga la letra y espiritu de este
Decreto-Ley, siempre que tales instrumentos no hayan sido dictados contrariando la ley

vigente en la fecha de su expedicion.

Articulo 54. Amparo institucional. Todos aquellos gastos, incluvendo los gastos de

defensa y costas legales en que deban incurrir los miembros de la Junta Directiva, el
gerente general y los delegados de este como consecuencia de acciones, procesos, juicios o
demandas que terceros interpongan en contra de ellos relacionadas con actos y decisiones
adoptadas de conformidad con este Decreto-Ley y en el ejercicio de sus atribuciones,
funciores u obligaciones, siempre que estas no fueran en contra de la ley, seran cubiertos
por el Banco Nacionai de Panama.

En caso de que el director o funcionario resulte responsable del acto o hecho que se
le imputa, deberd reembolsar al Banco los gastos en que este incurrié para su defensa. El
Banco Nacional de Panamé se subrogara en los derechos del demandado o denunciado
para ia recuperacion de los gastos y costas.

La Junta Directiva establecerd y proveera lo necesario para el fiel cumplimiento de

io dispuesto en el presente articulo.

Articuio 55. Reconocimiento de nombramientos. Se reconoce el nombramiento de los

actuales miembros de la Junta Directiva v del gerente general del Banco Nacional de

Panamé, conforme a los términos establecidos en este Decreto-Ley.

Articuio 56. Subrogacién. Este Decreto-Ley subroga la Ley 20 de 22 de abril de 1975 y

cualquier otra que ie sea contraria.

Articulo 57. Entrada en vigencia. Este Decreto-Ley comenzard a regir desde su

promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Texto Unico del Decreto-Ley 4 de 18 de enero de 2006, ordenado por el articulo 28 de la
Ley 24 de 16 de maye de 2017.

El Secretario General,

- o .
Franz (1. Wevet Z.
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REPUBLICA DE PANAMA’
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EﬁCUTIVO N2G89

De Ilp de de 2017
Que establece el calendario escolar para el afio 2018

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Constitucion Politica de la Repuiblica y el articulo 1 del Texto Unico
de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, la educacién es un derecho y un deber de la
persona, sin distincién o exclusion por causa de sexo, edad, etnia, religion, posicion
economica, social o ideas politicas; y corresponde al Estado, a través del Ministerio de
Educacién, el deber de organizar y dirigir el servicio publico de la educacién en el pais,
mediante estrategias y acciones que aseguraren calidad v eficiencia del sistema educativo
nacional;

Que el articulo 30 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, establece
que le corresponde al Organo Ejecutivo dictar el calendario escolar que definira las fechas
de los periodos que regiran el desarrollo de la ensefianza y demas actividades en los centros
educativos oficiales y particulares, a nivel nacional;

Que el Decreto Ejecutivo N.°732 del 23 de agosto de 2013, modificado por el Decreto
Ejecutivo N.°951 de 3 de octubre de 2014, establece los pardmetros y lincamientos que rigen
la estructura y programacion del afio escolar, en total armonia con el desarrollo cronoldgico
de cada afio, con el cual se asegura el desenvolvimiento de las clases en forma eficiente y
oportuna;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo N.°951 de 3 de octubre de 2014 establece que el
Director Regional de Educacion, en comun acuerdo con la comunidad educativa regional y
el Ministerio de Educacién, podra establecer un calendario escolar diferenciado para los
centros educativos oficiales de su region que, por situaciones especiales, lo requieran;

Que el Ministerio de Educacion tiene la responsabilidad de establecer el calendario escolar
que regira para todos los centros educativos oficiales y particulares del pais,

DECRETA:

Articulo 1. Establecer el calendario escolar para el afio 2018, para los centros educativos
oficiales y particulares del Primer y Segundo Nivel de Ensefianza, el cual se desarrollara de
la forma que establece el siguiente calendario, integrado por los siguientes periodos:

CALENDARIO ESCOLAR 2018

Periodo de Organizacion del Proceso Educativo
26 de febrero al 2 de marzo de 2018

Periode de clases

Primer Trimestre
5 de marzo al 1 de junio de 2018
(Dias libres: jueves 29 y viernes 30 de marzo-Semana Santa; 1 de mayo)

Receso Escolar
4 de junio al 8 de junio 2018

Segundo Trimestre
11 de junio al 31 agosto de 2018
Receso Escolar
3 de septiembre al 7 de septiembre 2018
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Tercer Trimestre
10 septiembre al 14 de diciembre de 2018
(Dias libres: 5 y 28 de noviembre-Fiestas Patrias)
(Dias Civicos: 2 de noviembre-dia de los difuntos)

Periodo de Balance y Graduaciones de los Estudiantes
17 de diciembre al 21 de diciembre 2018

Articulo 2. Las clases del tercer trimestre para el noveno grado de Educacion Basica General
y para el duodécimo grado de Educacién Media finalizaran el viernes 30 de noviembre de
2018. Para el resto de los grados culminara en la fecha que establece el articulo anterior de
este Decreto Ejecutivo.

Articulo 3. En el proceso de evaluacion se podran realizar pruebas mensuales, con el fin de
analizar los logros y los aspectos criticos necesarios para elaborar los planes de la nivelacion
correspondiente. Esta accién evitara contenido extenso al finalizar cada trimestre.

Articulo 4. Los centros educativos aplicaran los examenes trimestrales a los estudiantes
durante la Gltima semana de cada trimestre, con excepcion de los que cursen el noveno grado
de Educacion Basica General y duodécimo grado de Educacién Media, a los cuales les
aplicaran los examenes del tercer trimestre desde el viernes 23 de noviembre al viernes 30 de
noviembre de 2018.

Al término de los examenes los estudiantes permaneceran en el centro educativo reforzando
contenidos de aprendizajes.

Articulo 5. Los exdmenes trimestrales podran aplicarse de forma escrita u oral, dependiendo
del contenido programatico de la asignatura. En ambos casos, los criterios del examen deben
ser informados a los estudiantes con antelacion.

Los docentes podran sustituir €l examen escrito u oral por trabajos practicos, proyectos o
cualquier otra opcion congruente con el contenido programatico de la asignatura. Para ello,
requeriran el aval del respectivo coordinador de asignatura y la aprobacion del Director del
centro educativo.

Articulo 6. En caso que las pruebas trimestrales no se realicen durante el periodo
establecido, la direccion del centro educativo fijara nueva fecha, previa consulta con la
Direccién Regional de Educacion correspondiente.

Las pruebas de revalida para el noveno grado de Educacion Bésica General y duodécimo
grado de Educacion Media seran del jueves 6 al viernes 14 de diciembre de 2018.

Articulo 7. Los certificados y diplomas que sean expedidos a los estudiantes que aprueben
el noveno grado de Educacion Basica General y el duodécimo grado de Educacion Media
llevaran la fecha de finalizacion del afio escolar, con excepcion de los que aprueben el nivel
en el proceso de recuperacion, los cuales se les expedira el certificado y diploma con la fecha
del ultimo dia de ese proceso.

Articulo 8. En las fechas que correspondan al Dia del Estudiante, al Dia del Maestro y al
aniversario del centro educativo, se realizaran actividades conmemorativas en honor a la
celebracién. En el caso del dia del Distrito, Corregimiento o Santo Patrono, se seleccionara
uno de los tres.

Articulo 9. Se acogeran a un calendario escolar diferenciado aquellos centros educativos
que presenten condiciones especiales, como fuertes oleajes en zonas costeras, dificil acceso
en 4reas montafiosas u otras que requieran la culminacion del afio escolar antes de lo previsto
en el presente calendario escolar.

Articuloe 10. Los Directores Regionales de Educacion enviardn a la Direccion General de
Educacion, a mediados de cada afio lectivo, un listado de los centros educativos que, por sus
condiciones especiales, soliciten acogerse a un calendario escolar diferenciado. Esta
solicitud debera presentarse a la Ministra de Educacion para su respectiva aprobacion.
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Articulo 11. El Ministerio de Educacion sera garante y apoyara en el desarrollo de las
actividades previas al evento de la Jornada Mundial de la Juventud (JMJ), que se efectuara a
partir de enero de 2019; por lo que pondra, a disposicion de los organizadores, algunos de los
centros educativos de las regiones escolares de Panama Centro, Panama Norte, Panama Oeste
y San Miguelito.

Articulol2. Los centros educativos de las regiones escolares sefialados en el articulo
anterior, seran instituidos mediante Resuelto Ministerial y se procedera de conformidad a los
articulos 9 y 10 del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 13. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO. Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de

Educacion, Decreto Ejecutivo N.°732 de 23 de agosto de 2013, reformado por el Decreto
Ejecutivo N.°951 de 3 de octubre de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a losﬂ!c;ui‘.(lfe) dias del mes de lﬂeﬂu de dos mil diecisiete

g

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Reptiblica

(2017)

CELA PAREDES DE
Mlms a de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO N." /& 3,
Dcl3 de B de 2017

Que designa al Ministro de Gobierno, encargado
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
DECRETA:
Articulo 1. Designese a CARLOS E. RUBIOQ, actual Viceministro de Gobierno,
como Ministro de Gobierno, encargado, del 16 de octubre de 2017 al

21 de enero de 2018, inclusive mientras dure la avusencia de la titular
MARIA LUISA ROMERO.

Articulo 2. Esta designacion rige a partir de la Toma de Posesion del cargo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 13 _-dias del mes de ﬁm de dos mil
diecisiete (2017). o

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

Decreto Ejecutivo N.° J;Q
De /3 deffif s, de2017

Que modifica el Decreto Ejecutivo N.° 59 de 20 de marzo de 2017, Que incrementa
la estructura salarial base del Director y Subdirector General del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de la Republica de Panama.

EL PRESIDENTE DE LA REPﬂBLlCA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 10 de 16 de marzo 2010, se crea el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Repiiblica de Panama, como una entidad de interés publico y social,
sin fines de lucro, de servicio humanitario, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia en su régimen administrativo, econdmico, financiero y funcional;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.° 59 de 20 de marzo de 2017 se incremento la
estructura salarial base del Director y Subdirector General del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Repuiblica de Panama;

Que con la finalidad que exista correspondencia entre lo dispuesto en el articulo 267
de la Ley 63 de 2016, que dicta el Presupuesto General del Estado para la vigencia
fiscal 2017 y el Decreto Ejecutivo N.° 59 de 20 de marzo de 2017, resulta necesario
modificar el articulo 2 de este ultimo,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar el primer parrafo del articulo 2 del Decreto Ejecutivo N.° 59 de
20 de marzo de 2017 para que quede asi:

Articulo 2. Modificar el gasto de representacion mensual devengado
por el Director y Subdirector General del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de la Republica de Panama, para la vigencia fiscal 2018, en
los montos por rangos indicados a continuacion:

Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo modifica el primer parrafo del articulo 2 del
Decreto Ejecutivo N.° 59 de 20 de marzo de 2017.

Articulo 3. Corresponde a la Contraloria General de la Reptiblica, fiscalizar el presente
Decreto Ejecutivo.
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Articulo 4. Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: lLey 10 de 16 de marzo 2010 y sus
modificaciones y Ley 62 de 2 de diciembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 77),{& (23 ) dias del mes de[ﬂciluﬂl de dos

mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

MARI p%géfi‘é

Ministra de Gobierno
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVO N> 473
De 13 de [Voluhre de2017

Que modifica articulos del Decreto Ejecutivo 640 de 27 de diciembre de 2006, por el cual se
expide el Reglamento de Trénsito Vehicular de la Repiiblica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPﬁBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 34 de 28 de julio de 1999, modificada por la Ley No. 42 de 22 de octubre de
2007, crea la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre, la cual tiene entre sus funciones
regular, velar, supervisar, intervenir, planificar, dirigir, operar, conirolar, y tomar todas las
medidas necesarias para que los servicios que preste la Autoridad, se mantengan de.forma
ininterrumpida, eficiente y transparente;

Que la Autoridad del Tréansito y Transporte Terrestre debe garantizar que el transporte
terrestre colectivo de pasajeros sea prestado en forma eficiente, logrando asi obtener un
servicio de calidad, mas c6modo y sobre todo seguro;

Que de acuerdo al articulo 2, numeral 3 de la Ley No. 34 de 28 de julio de 1999, se establece
que la Autoridad del Trénsito y Transporte Terrestre tiene entre sus airibuciones el actuar
como ente rector competente para la planificacién, ejecucién y coordinacién de las politicas
y programas estatales en materia de transporte piiblico de pasajeros y trnsito terrestre. Asi
mismo, en concordancia con el numeral 8 de la precitada excerta legal, la Autoridad del
Transito y Transporte Terrestre tiene el poder de supervisar la actuacién de concesionarios,
empresas o personas, dedicadas a la prestacién de servicio de transporte terrestre puiblico de
pasajeros y sancionarlos por el incumplimiento de las disposiciones legales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 718 de 22 de octubre de 2014, se suspende
provisionalmente la importaci6n de vehiculos tipo escolar (los que consuetudinariamente son
denominados diablos rojos) para la prestacién del servicio de transporte ptiblico colectivo de
pasajeros e igualmente los destinados al transporte de personas con actividades no
relacionadas al transporte colectivo de pasajeros en la Republica de Panama;

Que es de conocimiento piblico que el Estado impulsa el reordenamiento del iransporte
ptiblico de pasajeros, a través del Sistema de Movilizacién Masivo de Pasajeros en el Area
Metropolitana de Panama (METRO BUS), especificamente para el sistema integrado de
transporte en los distritos de Panamda y San Miguelito, para la modernizacion del transporte
priblico de Panamd, el cual es de interés piblico, y que tiene por objeto mejorar el nivel de
servicio del transporte piiblico colectivo de pasajeros;

Que ademads contamos con un sistema de ferrocarril metropolitario, “Metro de Panama”, con
dos lineas, la linea 1, actualmente operando: con un trazo mayoritariamente en direccién
norte-sur y une la Terminal Nacional de Transportes, en Albrook, con la localidad de San
Isidro, en el distrito de San Migueliio y la linea 2, aun en construccién: la cual comprendera
un trayecto de 21 kilémetros, partiendo desde San Miguelito hasta la Urbanizacién Nuevo
Tocumen, al este de la Ciudad de Panama. Cabe agregar que en las futuras lineas 2 y 3 del
metro de la ciudad de Panama, se presenta el desarrollo de un sistema de transporte metro
que cubrir4 la ciudad en su zona metropolitana; el disefio incluye tres lineas de metro, que
recorreran la ciudad de Panama4, un tren de cercanias que unira los distritos de Arraijan y
Chorrera con el centro de la ciudad y un tranvia por la Cinta Costera hasta el Casco Antiguo;
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Que en virtud del plan de modernizaci6n que se estd llevando a cabo por parte del Estado en
el transporte publico de pasajeros, es necesario que los vehiculos tipo escolar (los
denominados diablos rojos) que estén prestando el servicio de transporte piiblico de pasajeros
en la Provincia de Panama sin la debida autorizacién, sean retirados para que los mismos
sean compatibles con el sistema de transporte moderno existente, de manera que se pueda
contar con buses de alta capacidad, seguridad, comodidad y confiabilidad;

Que el Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Gobierno, expidi6 el Reglamento
de Transito Vehicular de la Reptiblica de Panama mediante Decreto Ejecutivo No. 640 de 27
de diciembre de 2006, el cual establece en el articulo 241, las sanciones pecuniarias
aplicables a los infractores de las disposiciones contempladas en el mismo;

Considerando los elementos juridicos anteriormente expuestos, se hace necesario adoptar
medidas tendientes a salvaguardar la seguridad de los ciudadanos que emplean diariamente
el transporte piiblico terrestre de pasajeros, y a la vez establecer mecanismos que contribuyan
a que la circulaci6n de los vehiculos no represente o constituya un peligro a sus asociados,

DECRETA:

Articulo 1. Se modifica el numeral 43 del articulo 241 del Decreto Ejecutivo No. 640 de 27
de diciembre de 2006, para que quede asi:

Articulo 241. Los infractores de las disposiciones del presente Reglamento
seran sancionados de acuerdo a lo siguiente:

wen

43 | Prestar el servicio en ruta distinta | Sanciones Violacion de la prohibicion
a la establecida por aplicar | Primera | Segunda | Tercera
vez vez vez
Monto de la | 1,000.00 | 1,750.00 | 2,750.00
multa
Suspensién | 6 meses 1 afios 2 anos
de la
licencia
Remocién y
retencion
Puntos 20 puntos
Otros Asistencia a seminarios y
charlas

Articulo 2. Se modifica el articulo 245 del Decreto Ejecutivo 640 de 27 de diciembre de
2006, para que quede asi:

Articulo 245. Las infracciones No. 23, 24, 25, 26, 34, 37 y 45 del articulo
241 no admitiran recurso de reconsideracion.

Articulo 3. Se modifica el articulo 250 del Decreto Ejecutivo 640 de 27 de diciembre de
2006, para que quede asi:

Articulo 250. El conductor que sea sorprendido prestando el servicio de
transporte piiblico en un vehiculo no autorizado por la Autoridad del
Transito y Transporte Terrestre, segin lo dispuesto en el inciso "o" del
articulo 132, serd sancionado dependiendo de la reincidencia de la
violaci6n:
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Sanciones Violacién de la prohibicién

por aplicar Primera vez Segunda vez Tercera vez
Monto de la 1,000.00 2,500.00 5,000.00
mulia

Suspension de 6 meses | afios cancelacién
la ticencia

Puntos 20 30

Remocién y

retencién

Otros Asistencia a seminarios y charlas

Articulo 4. Las infracciones previstas en el articulo 250 del Decreto Ejecutivo 640 de 27 de
diciembre de 2006, serdn sancionadas con una multa de cinco mil délares (B/.5,000.00) de
forma directa, ademas de las sanciones accesorias dispuestas cuando se presie el servicio
publico de transportar pasajeros de forma no autorizada en:

1. Uso de vehiculos con incompatibilidad de las partes respecto al Registro Vehicular.
2. Uso de vehiculos prohibidos para el transporte Ptiblico.
3. Uso de vehiculos compensados o indemnizados por el Estado.

Articulo 5. Se deroga el articulo 250A del Decreto Ejecuiivo 640 de 27 de diciembre de
2006.

Articulo 6. Este Decreto Ejecutivo modifica el numeral 43 del articulo 241, el articulo 245,
el articulo 250; y deroga el articulo 250-A del Decreto Ejecutivo No. 640 de 27 de diciembre
de 2006.

Articulo 7. Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Ley No. 14 de 26 de mayo de 1993, reformada por la
Ley No. 34 de 28 de julio de 1999, Decreto Ejecutivo No. 640 de 27 de diciembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los dias del mes de de dos mil
diecisiete (2017).

K
JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica

MARIALUISA ROMERO
Ministra de Gobierno
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJEGUTIVO N> 4 74/
De /3 de W’M& de 2017

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 12 del articulo 184 de la Constitucién Politica, le atribuye al Presidente de la
Repiiblica, con el Ministro respectivo, decretar rebajas de pena a los reos de delitos comunes:

Que la Ley 19 de 3 de mayo de 2010, dicta el régimen de organizacién del Ministerio de Gobierno,
facultandolo para intervenir en la concesién de rebajas de penas, a los reos de delitos comunes;

Que la rebaja de pena es una institucién juridica propia de la individualizacion administrativa de la
ejecucion penal;

Que la infraccién penal por la cual fueron sancionados los privados de libertad a que se reficre la
parte dispositiva del presente Decreto Ejecutivo, son delitos comunes que permite la aplicacion del
instituto de rebaja de pena,

DECRETA:
Articulo 1. Rebajar la pena de prision y la correspondiente pena accesoria que esté pendiente de

cumplir, a las siguientes personas privadas de libertad:

CENTRO DE REHABILITACION DE NUEVA ESPERANZA (FEMENINO)

NOMBRE CEDULA O PASAPORTE
1. ASPRILLA ANDERSON, ITZEL ESTHER 3-701-219
2. SALAZAR PITALUA, NAYOKY NAZARET 3-715-871

CENTRO FEMENINO DE REHABILITACION
“DONA CECILIA ORILLAC DE CHIARI”

3. QUINCENO SANTA, ELISABETH 42104521

CENTRO PENITENCIARIO LA JOYA

4. MORELOS, MANUEL 1558215

CENTRO PENITENCIARIO LA NUEVA JOYA
5. SCHREUR, PETRUS JOANNEZ NVHROD137

CARCEL PUBLICA DE DAVID

6. ABREGO, FERNANDO WILLIAM 4-756-1160
7. ABREGO MIRANDA, LEONARDO 1-721-1510
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ARAUZ HERNANDEZ, ALONSO
BARRIAS TEJEIRA, NEFTALI

. BARRIOS BERNAL, MANUEL ALBERTO
. BELTRAN MARMOLEJO, DIONISIO

. BEITIA, ALCIBIAIDES

. CABALLERO CHIARI, CRISTHIAN URIEL
. CABALLERO QUINTERO, JOHN ANTHONY
. CACERES JIMENEZ, IRVING ALEXIS

. CARRILLO CARRERA, CARLOS ABDEL

. CARRILLO DE GRACIA, MELQUIADES

. CASTILLO DE LEON, ANTONIO DE JESUS
. CASTILLO MURILLO, CARLOS SMITH

. CASTRO, DARREN ALFONSO

. CHAVEZ BARAGAN, ENOS ARIEL

. CHAVEZ VILLEGAS, JUAN JOSE

. ESPINOZA ROJAS, JASON JOSE

. GAITAN, ROBERTO CARLOS

. GALLEGO MENDOZA, IRVING

. GONZALEZ MENDOZA, ANGEL ABDIEL

. GONZALEZ RIOS, JOSE ALLBERTO

. GUERRA ARCIA, BENITO

. GUERRA SERRANO, JOSE AUDILIO

. GUERRERO MIRANDA, ALISKAIR ALEXIS
. HERNANDEZ, WILSON PERLASA

. LENIS VALDES, GREGORIO EMILIO

. LEZCANO, MARVIN

. MADRIGAL RIVERA, OLMEDO

. MATOS ESCALANTE, ROGER ANTONIO

. MENDOZA GAITAN, ODILIO

. MENDOZA GONZALEZ, BLADIMIR

. MENDOZA PITTY, HIRVIG ROHUSBEL

. MENDOZA ARAUZ, JOSE ALBERTO

. MENDOZA PITTY, KERVIN LUIS

. MIRANDA FIGUEROA JOSE CARLOS

. MIRANDA SALDANA, JOEL ERASMO

. MORRIS CUBILLA, OSCAR KURIAKY

. MOJICA CASTILLO, RAFAEL

. MONTERO PONCE, DANIEL MANUEL

. MONTEZUMA, ISMAEL ARMANDOQOO

. NUNEZ RODRIGUEZ, JUAN ONASSI

. ORTIZ SANTAMARIA, EDGAR

. PADILLA MITRE, RIQQUEL.MER ISAAC

. PITERSON ESPINOZA, RONNY

. PINTO RODRIGUEZ, MICHAEL ANTONIO
. PINEDA JIMENEZ, JOHN ALBEIRO
. PINTO, MELVIN

. RAMOS SANCHEZ, JAIRO CESAR
. RECORD MORALES, EDUARDO

. RIOS MIRANDA, JOSEPH

. RIOS RODRIGUEZ, KEVIN ABDIEL
. RODRIGUEZ, ROGER IVAN

. REYNOSQO, FRANCISCO ALBERTO
. RIASCOS, HELIODORO

. RIASCOS, LUIS CARLOS

8-734-837
4-760-1094
6-702-956
4847249
4-756-307
4-720-711
4-744-1155
4-763-704
4-718-606
1-719-1380
9-737-2069
300860347
4-800-2362
8-746-2279
1130657786
4-792-63
4-834-2126
4-739-727
4-731-299
4-753-1788
4-725-665
4-768-285
4-781-1837
16-509-824
4-702-1910
4-881-406
8-890-2161
4-777-832
4-756-619
4-205-529
4-845-2340
15584722
4-773-2217
4-753-339
8-840-513
8-709-1286
4-161-707
4-784-2323
8-830-1235
4-702-1304
4-724-1771
6-715-1189
1-706-1558
4-724-1150
16947109
4-787-1145
4-759-740
4-700-507
4-759-351
9-757-1718
4-793-768
117962910
14-473-939
16860657
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63.
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66.
67.
68.
69.
70.
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Articulo 2. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
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ROIJAS PALACIO, ELVIS

ROSTRAN DELGADO, JOSE I[VAN

SALDANA PINEDA, MARVIN ANTONIO
SALDANA CABALLERO, ANDRES DE JESUS
SAMBRANO QUINTERO, JONATHAN
SANDINO, JEYSSON ALBERTO
SANTAMARIA MARTINEZ, RICARDO ALEXIS
SANTOS ABREGO, DOMINGO

SOLANO MARTINEZ, DAVID ADELMO

. VELASCO DE GRACIA, DANIEL
72.
73.
74.

VIGIL CORTES, JORGE LUIS
VILLARREAL RAMOS, JHONNY ARAMIS
WATTS GOUGH ARIEL AUGUSTO

4.816.564

C0799980
4-741-1791
4-749-969
3-731-1795
4-803-1701
4-751-2340
1-744-1607

203198100069

4-742-655
4-761-1162
1-706-1447
1-718-35

FUNDAMENTO DE DERECHO: Numeral 12 del Articulo 184 de Ia Constitucién Politica de
la Republica de Panama y Ley 19 de 3 de mayo de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los / 3 dias del mes de [ﬁ Mﬂ de dos mil diecisicte
(2017).

ARIA'LUISA ROMERO
Ministra de Gobierno

k_’

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ,
Presidente de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTAVON. 2759
De /3 de de 2017

Que concede libertad condicional a personas condenadas por delitos comunes

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que es atribucién del Presidente de la Republica, con la participacion del Ministro de
Gobierno, conceder libertad condicional a las personas privadas de libertad condenadas por
delitos comunes, de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 184 de la
Constitucion Politica de la Repiblica de Panama, vy los articulos 113 y 114 del Texto Unico del
Cédigo Penali;

Que la Ley 19 de 3 de mayo de 2010, dicta el régimen de organizacion del Ministerio de
Gobierno, facultandolo para intervenir en la concesién de indultos por delitos politicos, rebajas
de penas y libertades condicionales a los reos de delitos comunes, segun lo establecido cn el
numeral 12 del Articulo 184 de la Constitucion Politica:
Que luego de la evaluacion de cada caso en particular, la Direccién General del Sistema
Penitenciario del Ministerio de Gobierno ha determinado que un nimero plural de personas
privadas de libertad por delitos comunes, cumplen con los requisitos que establecen ‘los
articulos 113 y 114 del Texto Unico del Codigo Penal;
Que el Director General del Sistema Penitenciario ha recomendado que se concedan libertades
condicionales, segiin lo establece el numeral 14 del articulo 22 de la Ley 55 de 30 de julio de
2003,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder libertad condicional, por el tiempo que les resta, por haber cumplido las
dos terceras partes de la pena total, a las siguientes personas privadas de libertad:

CENTRO PENITENCIARIO DE BOCAS DEL TORO
NOMBRE CEDULA

1. ANDERSON BURTON, ELNATAN JOACIM 1-732-325
CENTRO DE REHABILITACION DE NUEVA ESPERANZA

2. DE FREITAS BARTLEY, FRANKLIN DELANO 3-701-12660
3. VASQUEZ AIZPURUA, TANISHKA IVETTE 3-717-1025
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CARCEL PUBLICA DE DAVID
4. LOPEZ GUERRA, ERIBERTO 4-147-17

CARCEL PUBLICA DE CHITRE

5. AGUILAR RODRIGUEZ, ABELINO 9-742-1645
6. CASTRO MARCIAGA, HUMBERTO DANIEL 6-709-1925
7. ROMERO AVILA, ALEXIS ALBERTO 6-707-376

CARCEL PUBLICA DE LAS TABLAS

8. GONZALEZ MEDINA, AQUILES MIGUEL 7-705-2240
9. SOLIS MOIJICA, LUIS EDUARDO 3-726-2194

CARCEL PUBLICA DE SANTIAGO
10. QUINTERO RODRIGUEZ. FEDIBERTO 9-712-2045

CENTRO DE DETENCION DE TINAJITAS

11. ASPRILLA VIVERO, FRANCIS CRUDER 5-700-185
2. BRANDS BRIAS, RAUL ANTONIO 8-886-2240
13. MARTINEZ FERNANDEZ, IVAN ORIEL 8-156-2079

Articule 2. Las personas beneficiadas con libertad condicional quedan obligadas a:
Residir en el lugar que se le fije v no cambiar de domicilio sin autorizacion previa.
Observar las reglas de vigilancia que sciiala este Decreto Ejecutivo.

Adoptar un medio licito de subsistencia.

No incurrir en la comisién de nuevo delito, ni de falta grave.

Someterse a la observacion de la Direccion General del Sistema Penitenciario.

o —

Estas obligaciones regiran hasta ¢l vencimiento de la pena, a partir del dia en quc el
sentenciado obtuvo la libertad condicional.

Articulo 3. La Direccion General del Sistema Penitenciario del Ministerio de Gobierno serd la
encargada de:

1. Tramitar las ordenes de libertades condicionales correspondientes.

2. Conocer el domicilio donde las personas beneficiadas con libertad condicional van a residir.
3. Indicar el lugar donde deben reportarse y sefalar el periodo en que deben hacerlo.

4. Velar por el estricto cumplimiento de la norma.

Articulo 4. La libertad condicional sera revocada si la persona beneficiada no cumple con las
obligaciones descritas en el presente Decreto Ejecutivo; en este caso, esta tendra que volver al
Centro Penitenciatio o Carcel Publica que designe la Direccién General del Sistema
Penitenciario, y no se le computara el tiempo que estuvo en libertad, para efectos del
cumplimiento total de la pena.
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Articulo 5. Se faculta a la Direccion General del Sistema Penitenciario para revocar la libertad
condicional, cuando la persona beneficiada incumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 2 del presente Decreto Ejecutivo.

Articule 6. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir desde su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Numeral 12 del articulo 184 de la Constitucion Politica de
la Republica de Panama; articulos 113 y 114 del Texto Unico del Codigo Penal; numeral 14 del
articulo 22 de la Ley 55 de 30 de julio de 2003; Ley 19 de mayo de 2010: y Decreto Ejecutivo
393 de 25 de julio de 2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los /3 djas del mes de [[M& de

dos mil diecisiete (2017).

JUAN CARLOS VAKELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

MARIA®LUISA ROMERO
Ministra de Gobierno
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EJECUTIVO N° 584,
De flp de fislulre de 2017

Que incluye a la Republica Popular de China dentro de los paises que requieren Visa
Estampada por el Consul para ingresar al territorio nacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No.3 de 22 de febrero de 2008, reglamentado por el Decreio Ejecutivo
No. 320 de 8 de agosto de 2008, modificado por el Decreto Ejecutivo No. 26 de 2 de marzo
de 2009, cre6 el Servicio Nacional de Migracién, la Carrera Migratoria y dictd otras
disposiciones;

Que con la creacién del Ministerio de Seguridad Puiblica, mediante Ley 15 del 14 de abril de
2010, le corresponde a éste la misién de determinar las politicas de seguridad del pais,
planificar, coordinar, controlar, y apoyar el esfuerzo de los estamentos de seguridad e
inteligencia que integran el Ministerio, siendo el Servicio Nacional de Migracién parte de su
nivel operativo;

Que el Decreto Ejecutivo N0.263 de 19 de marzo de 2010, creé el Consejo de Seguridad
Nacional, cuyo objetivo es la proteccion de la integridad nacional e iniernacional del Estado
y de sus asociados; detectar y prevenir actos que atenten contra la seguridad del Estado en
cualquiera de sus modalidades; '

Que el Gobierno de la Repiiblica de Panamad, luego de la evaluacién correspondiente,
considera que la Repiiblica Popular de China debe ser incluida dentro de los paises que
requieren Visa Estampada por el Cénsul para ingresar al territorio nacional,

DECRETA:

Articulo 1. Se incluye a la Reptiblica Popular de China dentro de los paises que requieren
Visa Estampada por el Cénsul para ingresar al territorio nacional.

Articulo 2. Se designa en los Consulados de la Reptiblica de Panama en la Republica Popular
de China a funcionarios del Servicio Nacional de Migracién y a funcionarios del Consejo de
Seguridad Nacional, para que desde los respectivos consulados realicen las verificaciones de
los requisitos migratorios y de los antecedentes de seguridad de cada solicitante.

Articulo 3. Se podr4 otorgar la Visa Estampada de miltiples entradas y salidas hasta por el
término de tres (3) afios, segtin el criterio de verificacién por los funcionarios designados.

Articulo 4. Los costos de la Visa Estampada no podrin ser superior a los cincuenta balboas
con 00/100 (B/.50.00), conforme lo establece el numeral 6 del articulo 17 del Decreto
Ejecutivo No. 320 de 8 de agosto de 2008, modificado por el Decreto Ejecutivo No. 26 de 2
de marzo de 2009.

Articulo 5. Este Decreto Ejecutivo empezari a regir al dia siguiente de su promulgacién.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 3 de 2008, Decreto Ejecutivo No.320 de 8
de agosto de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panami a los / é dias del mes de WM& del afio dos mil

diecisiete (2017).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Reptiblica

N, £ Bty
ALEXIS BETHANCOURT AU
Ministro de Seguridad Piblica
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

RESOLUCION No. 453
16 de octubre de 2017

Por la cual se Reglamenta el Uso de los Recursos Econdmicos y Financieros del Fondo de
Gestién Publica Aduanera y del Fondo de Seguridad Aduanera de la Autoridad Nacional de
Aduanas y se deroga una disposicion legal

EL DIRECTOR GENERAL DE ADUANAS
En uso de sus faculiades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008, por el cual se crea la Autoridad Nacional de
Aduanas, en sus articulos 68 y 69 establece cuales son los Tributos Aduaneros, entre los cuales se
encuentra, la Tasa de Servicio Especial de Control y Vigilancia Aduanera (SECVA) y la Tasa
Administrativa por Servicios Aduaneros, que son recaudadas por la Autoridad Nacional de
Aduanas.

Que el Decreto de Gabinete No.12 de 29 de marzo de 2016 en su articulo 94, establece que “Los
ingresos generados por el Servicio de Conirol y Vigilancia Aduanera serdn depositados a un
fondo especial denominado Fondo de Gestion Publica Aduanera con el objeto de cubrir los gastos
de dicho servicio, asi como la adquisicién de bienes, materiales o servicios destinados a combatir,
prevenir- y centrolar todos las infracciones aduaneras, asi como a mejorar las medidas de
“facilitacion del comercio.”

Que el ‘De'créto de Gabinete No.12 de 29 de marzo de 2016 en su articulo 107, ordena depositar

las sumas de dinero que se recauden en concepto de Tasa Administrativa por Servicios

Aduaneros en la cuenta bancaria denominada como Fondo de Seguridad Aduanera de la
Autoridad Nacional de Aduanas.

Que el Decreto de Gabinete No.34 de 10 de octubre de 2017, establece la reorganizacion del
deposito y uso de los recursos econdmicos y financieros en el Fondo de Gestion Publica
Aduanera y el Fondo de Seguridad Aduanera, y por ello, se modifican los articulos 94 y 107 del
Decreto de Gabinete No.12 de 29 marzo de 2016, para que los recursos de esos fondos sean
destinados a gastos de funcionamiento de la Autoridad Nacional de Aduanas, dentro de los cuales
estan los incentivos, gratificaciones, bonificaciones y reiribuciones a los servidores piiblicos, que
prestan sus servicios y funciones de manera real y efectiva al servicio activo de la Autoridad
Nacional de Aduanas.

Que para los efectos de la administracién de las instituciones o entidades del Estado, se entiende
como gastos de funcionamiento, todos los que sean necesarios para operar, entre los cuales se
encuentran los gastos o erogaciones, para sufragar los emolumentos, salarios, sobre tiempo
autorizado, viaticos, incentivos, gratificaciones, bonificaciones y retribuciones a sus servidores
publicos, que prestan sus servicios y funciones de manera real y efectiva al servicio activo de las
instituciones o entidades del Estado.

Que las sumas de dinero depositadas en el Fondo de Gestién Piblica Aduanera y en el Fondo de
Seguridad Aduanera de la Autoridad Nacional de Aduanas, se utilizaran para la distribucion
transparente de los incentivos, estimulos, gratificaciones, bonificaciones o retribuciones a los
servidores piiblicos aduaneros del servicio active, atendiendo a su responsabilidad, eficacia
y eficiencia.
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Auntoridad Nacional de Aduanas
Resolucién Administrativa Ne. 453
Panama, 16 de octubre de 2017
Pag. 2

RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. Objetivo.

Autorizar el uso y disposicion de parte de los recursos econdmicos y financieros del Fondo de
Gestion Pihblica Aduanera del Fondo y el Fondo de Seguridad Aduanera de la Autoridad
Nacional de Aduanas, para la distribucién de incentivos en concepto de gratificacion, entre los
servidores puiblicos del servicio activo aduanero, en atencién a su responsabilidad, eficacia y
eficiencia de conformidad con los Articulos 68 y 69 del Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de
2008, y los Articulos 91 y 92 de la Resolucién No. 097 de 22 de noviembre de 2010, por la cual
se adopta el Reglamento Interno de la Autoridad Nacional de Aduanas.

ARTICULO SEGUNDO. Los Recursos Econémicos y Financieros para la Gratificacion de
los Servidores Piiblicos Aduaneros del Servicio Active se sufragari con las sumas de dinero
depesitadas en el Fondo de Gestion Piblica Aduanera del Fondo v en el Fondo de

Seguridad Aduanera de la Autoridad Nacional de Aduanas.

Los Recursos Econémicos y Financieros destinados a la distribucion de la gratificacion se hara
entre los servidores publicos aduaneros del servicio activo y los de otras entidades estatales
asignados que de manera real y efectiva prestan sus funciones en el servicio activo aduanero, que
estaran constituidos en las proporciones de los ingresos provenientes de las sumas depositadas
que se establecen en los articulos 94 y 107 del Decreto de Gabinete No.12 de 29 de marzo de
2016.

ARTICULO TERCERO. Beneficiarios.

El Fondo de Gestion Piblica Aduanera y el fondo de Seguridad Aduanera de la Autoridad
Nacional de Aduanas, tendra como beneficiarios a todos los servidores publicos del servicio
activo aduanero y los de otras entidades estatales asignados real y efectivamente a prestar sus
funciones en €l servicio activo aduanero, siempre que cubran las ocho (8) horas laborables diarias
de manera, continua y permanente deniro del servicio aduanero activo de la Autoridad Nacional
de Aduanas.

ARTICULO CUARTO. Exclusién de Pago.

Quedan excluidos del pago del incentivo y/o gratificacion aquellos servidores publicos que
fueron separados provisionalmente de sus cargos dentro de un proceso de investigacion, producto
de alguna irregularidad en el desempefio de sus funciones, asi como los que estén de licencia por
cualquier razén justificable, pues no estan en el servicio activo aduanero, requisito sine qua non
para tener el beneficio de la gratificacién; salvo las servidoras piiblicas que se encuentren en
licencia de gravidez.

De igual forma, todo colaborador destituido no tendra derecho al beneficio de la gratificacion.
Sin embargo, aquellos colaboradores que presenten su renuncia, tendra el beneficio de la
gratificacién de manera proporcional, respecto al tiempo del servicio prestado.

ARTICULO QUINTO. Disiribucion de la Gratificacién.

Para la correcta distribucion de la gratificacidon se atendera a los niveles de responsabilidad y
productividad en los cargos que desempefian cada uno de los servidores publicos que laboran en
la Autoridad Nacional de Aduanas; asi como, aquellos servidores piblicos, que brinden real y
efectivamente sus funciones al servicio activo aduanero, aunque sean de otras entidades estatales
que los hayan asignado en la Autoridad Nacional de Aduanas, definidos en el cuadro por niveles
de cargos que a continuacion se detalla:
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DESCRIPCION DE NIVEL DEL CARGO 1

Conforman posiciones con grado de responsabilidad, exige el cumplimiento de
politicas, estrategias, objetivos macro, leyes de la entidad, resolucién de problemas
(toma de decisiones), con grado de complejidad, asesoria en los diferentes niveles
de la institucién, orientadoe a resultados, fiscalizacién y control, liderazgo,
delegacion organizacién, con personal a cargo, entre otros aspectos.

NIVEL 1
Director General
NIVEL 1.1
Subdirector General Logistico
Subdirector General Técnico
Secretaria General
NIVEL 1.2

Administradores Regionales

Asistentes Ejecutivos y Asesores del Despacho Superior

Director de Tecnologias de la Informacién

Director de Prevencién y Fiscalizacion Aduanera

Director de Finanzas

Director Administrativo

Director de Propiedad Inielectual y Derecho de Autor

Director de Gestion Técnica

Jefe de Asesoria Legal de la Direccién General

Jefe de la Oficina de Auditoria

Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos

Jefe de 1a Oficina Interinstitucional de Analisis de Riesgo

Jefe de la Unidad de Inspeccién Técnica de Contenedores (UNITEC)

| Jefe de la Oficina Negociadora de Integracion Comercial

NIVEL 1.3

Sub Administradores Regionales

Subdirectores en General

Jefe de la Unidad de Transparencia Comercial (TTU)

Jefe de 1a Oficina de Asunios Internos

Jefe de Relaciones Publicas

Jefe de la Oficina de Planificacion

Jefe de la Oficina de Operador Econdémico Autorizado

Jefe de Comision de Apelacién

Jefe de Secretaria Técnica

Jefe de Juzgado Ejecutor

Jefe de Proteccion Radioldgica

Jefe de Escolias

Asistente Ejecutiva Legal Despacho Superior

NIVEL 2
Conforman las pesiciones con grado de respomsabilidad delimitada, en areas
especificas, materias y/o especialidades. Conlleva el desarrolle de actividades de la
entidad, de acuerdo a los lincamientos administratives establecidos por el
Despacho Superior, asesoramiento técnico y legal a todos los niveles de la

| Institucion orientado al desarrolle éptimo de la actividad aduanera, asi comeo

personal que realice actividades de confianza.

Jefe de Departamentos

Jefes Regionales del DPFA

Jefes (as) de Asesoria Legal de las Administraciones Regionales

Sub-Jefes de las Oficinas a nivel Nacional (Recursos Humanos, Asesoria Legal y
Relaciones Piblica)

NIVEL 2.1

Jefes de Recintos

Sub Jefes Regionales del DPFA.

Demds jefes de Areas y/o Secciones

Coordinadores de Recursos Humanos en las Administraciones Regionales
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Escoltas de los Despachos Superiores
Secretarias Ejecutivas Despachos Superiores
Jefes de Seccidn

NIVEL 2.2

Sub-Jefes
Abogados
Aforadores
Analistas en general
Auditores
Contadores
Coordinadores
Inspectores
Investigadores

Jefe Médico Clinica de Aduanas
Estadisticos
Soporte Técnico
Supervisores

DESCRIPCION DE NIVEL DEL CARGO 3
Conforman tedo el cuerpo administrativo, operativo y profesional de la Aatoridad
Nacional de Aduanas, orientado a realizar las actividades de funciomamiento y
logistico del personal aduanero.

NIVEL 3.9

Asistentes en general
Enfermera

Secretarias
Cotizadores de Precios
| Disefiador Grafico
Publicistas

Psicologos

NIVEL 3.1

Notificadores
Fotdgrafos

Cajeros
Recepcionistas
Oficinistas

Agentes de Seguridad
Conductores
Mensajeros

Servicios Generales

PARAGRAFO. La distribucion de los incentivos en concepto de gratificacién se basa en cada
nivel de cargo de responsabilidad por un factor que varia de acuerdo a la cantidad de
colaboradores por nivel y del niimero total de colaboradores con que cuenta la Institucion.

ARTICULO SEXTO. Monte de beneficio.

El monto del beneficio a recibir por los servidores pablicos aduaneros, se hace de conformidad a
lo preceptuado en los articulos 91 y 92 de la Resolucién No. 097 de 22 de noviembre de 2010,
“por la cual se adopta el Reglamento Interno de la Autoridad Nacional de Aduanas” y el Decreto
Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008, que ser4 el resultado en atencion a su eficiencia y eficacia,
considerando la actitud y aptitud del colaborador destacando la asistencia, puntualidad,
cooperacidn, iniciativa, trato con sus compafieros y trato con el contribuyente en el gjercicio de
las funciones inherentes al cargo asignado.

PARAGRAFO 1. Se ha considerado el tiempo activo laborado por parte del servidor publico,
teniendo la siguiente tabla de distribucioén porcentual: '
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TABLA DE DISTRIBUCION PORCENTUAL

Dias Meses Porcentaje
15 0,5 8.33%
30 1,0 16,66%
45 1,5 25,00%
60 2,0 ©33.33%
75 2,5 41,66%
90 3,0 50,00%
105 3,5 58,33%
120 4,0 66,66%
135 4,5 75,00%
150 5,0 83,33%
165 5.5 91,66%
180 6,0 100,00%

El porcentaje bruto proporcional asignado y descrito en el cuadre arriba indicado, es de acuerdo
al periodo laborado en la Autoridad Nacional de Aduanas, para el pago de gratificacion semestral
comprendido del 01 diciembre de 2016 hasta el 31 mayo de 2017.

PARAGRAFO II. La asistencia y puntualidad, asi como las sanciones disciplinarias también
influyen en el monto a pagar, de la siguiente manera:

Factor Porcentaje a descontar
5 a 10 tardanzas injustificadas 5%
11 o mas tardanzas injustificadas 15%
5 a 10 ausencias injustificadas 10%
11 o més ausencias injustificadas 20%
1 o mas amonestacion verbal 5%
1 o méas amonestacion escrita 10%
1 suspension 20%
2 0 mas suspensiones 25%

El colaborador que cuente con mas de una (1) sancién disciplinaria, se tomara como valida para
el monto a descontar, el mayor porcentaje de la tabla.

ARTICULO SEPTIMO. Deducciones Legales.

Cuando el monto del incentivo y/o gratificacién sea mayor que el salario mensual del
beneficiario, a esa diferencia se aplicaran las deducciones en concepto de Cuota de la Caja de
Seguro Social, segin lo establecido en la Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005, asi como lo
correspondiente al Impuesto Sobre la Renta en los casos que ameriten segin las disposiciones
legales.

ARTICULO OCTAVO. Derogatoria.

La presente Resolucion deroga todas las Resoluciones anteriores que se refieran al pago del
incentivo y/o gratificacién a los servidores piiblicos aduaneros del servicio activo, atendiendo a

su responsabilidad, eficacia y eficiencia.
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ARTICULO NOVENO. Vigencia.
Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su promulgacién.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008; Decreto de

Gabinete No.12 de 29 de marzo de 2016; Decreto de Gabinete No. 34 de 10 de octubre de 2017
¥ Resolucién No. 097 del 22 de noviembre de 2010 (Reglamento Interno).

Dada en la ciudad de Panam4, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete
(2017).

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

JOSE GOMEZ NUNEZ
Director General
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