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LEY »2’ q
De /8 de <luhfitnitrade 2017

Que modifica y adiciona articulos al Cadigo de Trabajo

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articule ¥. El articulo 20 del Codige de Trabajo queda asi:

Articulo 20. Las infracciones a los articulos precedentes, asi como las informaciones

falsas, seran sancionadas por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laberal de la manera

siguiente:

I

12

La primera vez, con multa de quinientos baiboas (B/.500.00) por cada trabajador
extranjere sin el respeciivo permiso de trabajo.

La segunda vez, con multa de mil balboas (B/.1 000.00) por cada trabajador
extranjero sin el respetive permiso de trabajo.

La tercera vez, con multa de diez mil balboas (B/.10 000.00) sin entrar a considerar
la cantidad de trabajadores extranjeros. En este caso, ademas, el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral solicitara al Ministerio de Comercio ¢ Industrias la
suspension temporal del Aviso de Operacién de las empresas o establecimientos
comerciales reincidenies en ia contratacién de personal extranjero sin la
autorizacion correspendiente.

La cuarta vez, por reincidencia en mantener trabajadores sin permiso de trabajo. ¢l
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral solicitara al Ministerio de Comercio e
Industrias 1a cancelacién definitiva del Aviso de Operacién de las empresas o
establecimientos comerciales reincidentes en la contratacion de personal extranjero
sin la autorizacion correspondiente. Sin perjuicio del inmediato despido dei
personal extranjero no autorizado y de la obligatoriedad del empleador de consignar
la liquidacién cotrespondienie en la Caja de Conciliacion del Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral o entregaria directamente al trabajador migrante. Ei Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral notificara de esta situacion a la Caja de Seguro
Social v al Servicio Nacionai de Migracion.

Lin el caso de las empresas donde se determine que incurren en faltas de diez o mas

trabajadores, ¢l monte de las multas sera duplicado. Los nombres de estas empresas serdn

publicados en una lista a través de la web del Ministerio de Trabajo y Desarrelio Laboral.

Articulo 2. Se adiciona el articulo 20-A al Codigo de Trabajo, asi:

Articulo 20-A. E! procedimientc para sancionar por incumplimiento del articulo anterior

serd ei siguiente:

I.

El inspector se hard acompafiar de personal de ta Direccion General, Regional o
Especial de Trabajo para realizar la respectiva inspeccion de migracién laboral. va

sea solicitada, programada o de oficio.
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2. El hallazgo de personal extranjero que labora sin permiso de trabajo, faculta a los
funcionarios a darle el trasiade al empleador de 1a providencia de la multa.
3. Nutificada ia providencia, el empleador tendra el término de tres dias habiles para

presentar sus descarges y pruebas.

4. La Direccion General, Regional o Especial de Trabajo tendra un término de cinco
dias habiles para emitir la resolucion de multa.

5. Contra dicha resolucion cabe el recurso de apelacion ante el ministro.

6. Una vez quede en firme y ejecutoriada la resolucion de segunda instancia, se

procedera al cobro inmediato de las respectivas multas.

Articulo 3. El articulo 125 del Cédigo de Trabajo queda asi:
Ariiculo 125. El empleador que infrinja las disposiciones contenidas en este Capitulo
sera sancionado con multa, a favor del Tesorc Nacicnal, de setecientos balboas
(B/.700.00) por cada menor de edad que labora sin los requisitos correspondientes,
imy

puesta por la autoridad administrativa o jurisdiccional de trabajo.

Articulo 2. La presente Ley medifica los articulos 20 y 125 y adiciona el articulo 20-A al

Codigo de Trabajo.

Articuio §. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecio 475 de 2017 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los dos dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

ILa Presidenta,
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, /3 DE /szbt’WpDE 2017.

JUAN CARLOS VARELA R.
Presidente de la Repiiblica

-~ LUIS ERNESTO CARLES %

Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
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