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CONTENIDO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto Ejecutivo N° 312
(De martes 27 de junio de 2017)

QUE REGLAMENTA LA REACREDITACION Y EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE INGRESO (PEIl) A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

AUTORIDAD DE LOSRECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

Resuelto N° ADM/ARAP 043
(Delunes 19 de junio de 2017)

POR EL CUAL SE DESIGNA A LA LICENCIADA CIELO S. O'NEILL EVANS, COMO DIRECTORA DE LA OFICINA DE
ASESORIA LEGAL, ENCARGADA, DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA, DESDE EL 19
DE JUNIO DE 2017 AL 4 DE JULIO DE 2017.

Resuelto N° ADM/ARAP 044
(De miércoles 21 de junio de 2017)

POR EL CUAL SE DESIGNA A LA LICENCIADA CENOBIA CEDENO, COMO DIRECTORA REGIONAL, ENCARGADA,
DE LA DIRECCION REGIONAL DE HERRERA DE LA AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA,
DEL 21 DE JUNIO DE 2017 AL 6 DE JULIO DE 2017.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. <3/3]

Deg 7 deau,.,.‘;,y de 2017

Que reglamenta la Reacreditacion y el Procedimiento Especial de Ingreso (FED a fa Carrera

Admmistrativa

FL PRESIDENTE DE I.A REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y Tegales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 23 de 12 de mayo de 2017, se modificé el Texto Unico de ta Ley 9 de 20 de
junio de 1994, que establece v reguta la Carrera Administrativa y se sefialé el nuevo Procedimiento
Especial de Ingreso (PED a la Carrera Admanistrativa en ¢l Estade panameifio:

Que el articulo 137-A del Texto Unico de la Ley 9 de 1994, modificado por la Ley 23 de 2017,
establece la remncorporacion a la Carrera Administrativa de los servidores publicos desacreditados,
coma resultado de la Ley 43 de 2009;

Que en el articulo 14 de la Ley 23 de 2017, se establecen la definicidn v los pardmetros del

-

Procedimiento Especial de Ingreso (PEL);

Que en el articuto 15 de la Ley 23 de 2017, se seflala que el Procedimiento Especial de Ingreso
(PED) se aplicard a los servidores publicos que ocupen cargos de Carrera Admunistrativa, antes del |
de julio de 2009 y que cumplan con los requisitos minimos exigidos en los Manuales Institucionales

de Clases Ocupucionales para dichos cargos:

Que el articulo 18 de la Ley 23 de 2017, dispone que la Diircccidén General de Carrera
Administrativa, serd la responsable de emitir los certificados de acreditacién para los servidores
publices gue logren el ingreso a la Carrera Administrativa;

Que el articulo 19 de la Ley 23 de 2017, mencivna que La Direccion General de Carrera
Administrativa, serd la encargada de regular los procesos para la creacion de los cargos faltantes en
el Manual de Clases Ocupacionales de las instituciones del Estado;

Que ¢l articulo 20 de la Ley 23 de 2017, regula que todas las entidades det Gobierno Central vy las
entidades auténomas y semmauténomas deberin elaborar y actealizar sus respectivos Manuales
Institucionales de Cargos v Clases Ocupacionales, antes del 29 de diciembre de 2017,

Quc de acuerdo al articulo 21 de la Ley 23 de 2017, es responsabilidad de la Autoridad
Nominadora, a través de la Oficina Institucional de Reeursos Humanos, acoger e implementar las
recamendaciones de la Direccidn General de Carrera Administrativa y su correspondiente rendicion

de cuentas en materia de recursos humanos;

Que conforme al articulo 22 de la Ley 23 de 2017, le corresponderd a la Direccidn General de
Carrera Administrativa, adecuar las estructuras de los cargos de todas lus tnstituciones al Sistema de
Clasificacién y Retribucién de Puestos (SICLAR), a fin de que sean actualisidas las funciones de
los servidores piblicos,

DECRETA:
Articulo 1. El servidor pdblico que perdié su acreditacion como servidor pibtice de Carrera

Administrativa como aplicacidn de lo dispuesio en el articulo 21 de la Ley 43 de 2009, y sc
manticne en ¢l mismo cargo, serid acreditado avtomdticamente en la posicion correspondiente. W
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Articulo 2. Todas las instituciones del Estado remitirdn la informacidn de los servidores piiblicos
que estén laborando con anterioridad al 1 de julio de 2009, a la Direccién General de Carrera

Admimstrativa, en la cual senalardn lo siguiente:

Fecha de ingreso a la institucién en condicién de permanente.
Posicidn que ocupa en la planilla de Ia institucién.
Cargo que ejecuta el servidor piiblico, seglin el Sistema de Clasificacion de Puestos y

W =

Retribucion.

4. Si el servidor publico fue desacreditado producto de la Ley 43 de 2009 y el mismo ha
tenido movilidad laboral, se deberd enviar la informacién del cargo que desempeia cl
servidor publico certificando que cumple con los requisitos minimos del Manual
Institucional de Clases Ocupacionales, de la posicién que ocupa actualmentce.

5. El servidor piblico que en el momento de la evaluacidn de sus requisitos minimos
exigidos para optar por la acreditacidn, se encuentre en un proceso disciplinario, podri ser
evaluado una vez concluya dicho proceso.

6. EI servidor publico que se encuentre fuera de la mnstitucion en calidad de préstamo y/o se
encuentre de licencia, podrd optar por su acreditacion, al momento de reintegrarse a su
cargo.

7. El servidor publico que al momento de la informacién proporcionada por la institucién no
cumpla con alguno de los requisitos minimos, podrd optar a la acreditacidon una vez

curmmpla con los mismos.
Articulo 3. Las instituciones deberdin remitir toda la documentacién a la Direccion General de

Carrera Administrativa, con la firma de la Autoridad Nominadora.

Articulo 4. Los servidores publicos reacreditados para los efectos de la Bonificacion por
Antigiiedad, tendrdn derecho a que se tome en cuenta el periodo transcurrido desde su primera
acreditacién a la Carrera Administrativa, hasta la fecha que se retiren de la Administracién Piblica
por alguna de las causales descritas en la ley.

Articulo 5. La Direccidon General de Carrera Admimistrativa, serd la encargada de la emisién de
los Certificados de servidor publico de Carrera Administrativa, en coordinaciéon con las
respectivas oficinas instituctonales de recursos humanos.

Articulo 6. Este Decreto Ejecutivo empezari a regir a partir del dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: 'I'exto Unico de ia Ley 9 de 1994, modificada por la Ley 23 de
2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los

del mes de M de dos mil diecisiete

A7
(2017).
Qf,l,/g

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repuiblica

>

ALVARO ALEMAN H.
Ministro de la Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA ’
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.043 DE 19 DE JUNIO DE 2017

“Por el cual se designa a la Licenciada Cielo S. O'Neill Evans, como Directora de la
Oficina de Asesoria Legal, Encargada, de la Autoridad de los Recursos Acuiticos de
Panamd, desde cl 19 de junio de 2017 al 4 de julio de 2017.”

La Administradora General, de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panamd, en uso
de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autaridad de los
Recursos Acudticos de Panama como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacién de las leyes y los reglamentos en materia de Recursos

v

Acuaticos y de las politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 2006, establece que el Administrador General tendrd la
representacién legal de la entidad.

Que el articulo 21, numeral 1, de la Ley 44 de 2006, establece-que son funciones del
Administrador General, entre otras, ejercer la administracién de la autoridad.

Que toda vez que la Dirgctora de la Oficina de/Asesoria Legal se encontraré ausente de su
puesto del trabajo por incapacidad médica, a partir det dia lunes | 19 dej Jumo de 2017 hasta
el martes 4 de julio ‘de 2017, es necesario. designar, por: d1<;ho periodo, un Director de la
Oficina de Asesotid Legal Encargado de la Autorldad de los Recursos Acuaticos de
Panama. : ,

. RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR como en cfccto se hace,’ ala Llcencmda Cielo S. O Neill
Evans, como Dlrectora dela Oficina de Asesoria Legal,, Encargada, de la Autoridad de los

Recursos Acuaticos de Panama del dia lunes 19-de j Junio de 201‘7 hasta el martes 4 de julio
de 2017.

SEGUNDO: Remitir el presente Resuelto a la Oﬁcina Institucional de Recursos Humanos
de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panama.

TERCERO: Este resuelto entrara a regir a partir del 19 de junio de 2017 hasta el 4 de julio
de 2017.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17 y numeral 1 del articulo 21, de la Ley
44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CCMPLASE,
_ g
bli g ,&,;;;?,,{Lv
g.e?“ Ca 4

Sectetar, "e,o ZULEIKA 8. PINZONM. 7 &
% Administradora General A,

Fiel Copia del Oniginal
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REPUBLICA DE PANAMA ’
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA.
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAT No.044 DE 21 DE JUNIO DE 2017

“Por el cual se designa a la Licenciada Cenobia Cedefo, como Directora Regional,
Encargada, de la Direccion Regional de Herrera de la Autoridad de los Recursos Acuaticos
de Panamd, def 21 de junio de 2017 al 6 de julio de 2017.”

La Administradora General, de la Autoridad de los Recursos Acuiticos de Panama, en uso
de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crca la Autoridad de los
Recursos Acudticos de Panami como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento v la aplicacion de las leyes v los reglamentos en materia de Recursos
Acugticos y dc las politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 2006, establece que el Administrador General tendra la
representacion legal de la entidad. . v

Que el articulo 21, numeral 1,:de la Ley 44 de 2006, cstablece. que son funciones del
Administrador General, entre otras, gjercer la adm'in-iStrapi'éri\de 1a-a§i:qi-idad.
o LN
: . RN DAY \
Que en base a que:la Ditectora:Regional de la Direccién-Regional de Herrera se encontraré
haciendo uso de su derecho a vacacioncs, a partir del dia miércoles 21 ‘de junio de 2017
hasta el jueves 6 de/julio de 2017, es necesario- designar, por dighoipéripdo, un Director
Regional, Encargado, de la Direecion Regional de. Herreragde la Autoridad; de los Recursos
Acudticos de Panama,: B L T S Y
1 "
Voo

3 !' )
T

RESUELVE: o |

PRIMERO: DESIGNAR, como en efecto sc hace, a la Licenciada C nobia Cedefio, como
Directora Regional, Encargada, de la Direccion Regional de Herfera de la Autoridad de los
Recursos Acudticos de Panamd, del dia miéreoles 21 de junio‘de 2017 hasta el jueves 6 de
julio de 2017. R C A

SEGUNDO: Remitir el presenfe'Resuelto a la'Oﬁciha Institucional de Recursos Humanos
de la Autoridad de los Recursos Acudaticos de Panama.

TERCERO: Este resuelto entrard 2 regir a partir del 21 de junio de 2017 hasta el 6 de julio
de 2017.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 17 y numeral 1 del articulo 21, de la Ley 44
de 23 de noviembre de 2006,

COMUNIQUESE Y CCMPLASE, e (e
Q},@hblica_ de P R T
e G % ZULEIKA S.PINZONM. .. & * . ¢

Administradora General
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