No. 28309-B Gaceta Oficial Digital, martes 27 de junio de 2017 1

.5 GACETA OFICIAL
= PANAMA B DIGITAL

Afio CXVI Panama, R. de Panama martes 27 dejunio de 2017 N° 28309-B

CONTENIDO

MINISTERIO DE AMBIENTE

Decreto Ejecutivo N° 60
(De lunes 26 de junio de 2017)

QUE DECLARA EL CUARTO SABADO DEL MES DE JUNIO COMO DiA NACIONAL DE LA REFORESTACION.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Decreto Ejecutivo N° 63
(Delunes 26 de junio de 2017)

QUE ADOPTA EL INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (IPM) COMO INSTRUMENTO OFICIAL PARA LA
MEDICION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL A NIVEL NACIONAL Y CREA EL COMITE TECNICO PARA EL
IPM DE PANAMA.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucion Ministerial N° 013-2017
(Dejueves 15 dejunio de 2017)

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DEL OCTAVO TRAMO DEL BONO DEL TESORO CON
VENCIMIENTO EN MAY O DE 2024.

AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

Resolucion N° 250
(De lunes 26 de junio de 2017)

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DEL FONDO DE
GESTION PUBLICA ADUANERA Y DEL FONDO DE SEGURIDAD ADUANERA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADUANASY SE DEROGA UNA DISPOSICION LEGAL.

Resolucion N° 251
(De lunes 26 de junio de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE COMO DECLARACION SIMPLIFICADA DE ADUANAS, LA FACTURA
ESPECIAL COLON PUERTO LIBRE Y SE ACEPTA LA FIRMA ELECTRONICA DE LA EMPRESA, CUANDO ESTA
CUMPLA CON LOSREQUISITOSDE LEY.

GOBERNACION DE HERRERA / CHITRE

Resolucién N° 31
(De miércoles 14 de junio de 2017)

QUE ADOPTA MEDIDAS DE PREVENCION (TOQUE DE QUEDA) PARA LAS PERSONAS MENORES DE EDAD EN LA
PROVINCIA DE HERRERA.



No. 28309-B Gaceta Oficial Digital, martes 27 de junio de 2017




No. 28309-B Gaceta Oficial Digital, martes 27 de junio de 2017

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE AMBIENTE

DECRETO EJECUTIVO No. __4_?__

De 4 ¢ deM de 2017

Que declara el cuarto sdbado del mes de junio como Dia Nacional de la Reforestacién

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 118 de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Panama establece que es deber
fundamental del Estado garantizar que la poblacion viva en un ambiente sano y libre de
contaminaciéon, en donde el aire, el agua y los alimentos satisfagan los requerimientos del
desarrollo adecuado de la vida humana;

Que el articulo 1 del Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, General de Ambiente de la
Republica de Panama, establece que la administracién del ambiente es una obligacion del
Estado; por tanto, establece los principios y normas bésicas para la proteccion, conservacion y
recuperacién del ambiente, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y, ademas,
ordena la gestién ambiental y la integra a los objetivos sociales y econémicos, a efecto de lograr
el desarrollo humano sostenible en el pais;

Que mediante la Ley 8 de 25 de marzo de 2015 se crea el Ministerio de Ambiente, como la
entidad rectora del Estado en materia de proteccion, conservacién, preservacion y restauracion
del ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales para asegurar el cumplimiento y
aplicacion de las leyes, los reglamentos y la Politica Nacional de Ambiente;

Que Panaméa reporté en el afio 1990 una cobertura boscosa de 3,79 millones de hectareas,
mientras que, veinte afios mas tarde, en el 2010, la cifra se redujo a 3,25 millones de hectéreas, lo
que representa una pérdida importante de la superficie de bosques naturales en las dos ultimas
décadas, superior a medio millén de hectareas;

Que se advierte que esa deforestacion se debe a la ejecucion de practicas no sostenibles en la
expansion de actividades agropecuarias, proyectos de exploracién y explotacion de minerales,
hidroeléctricos, de desarrollo de infraestructura vial rural o a la especulacién sobre las tierras;

Que producto de la deforestacion y la degradacién forestal, se han fragmentado los corredores de
biodiversidad, se han erosionado los suelos, han aumentado los riesgos de desastres naturales, asi
como también han aumentado las emisiones de gases de efecto invernadero;

Que actualmente existen escasos incentivos para las actividades de conservacién, regeneracion,
restauracion y manejo sostenible de los bosques naturales; implementaciéon de sistemas
agroforestales; promocion de plantaciones forestales comerciales; creacién y mantenimiento de
viveros, y de investigacion tendentes al desarrollo y la innovacion forestal;

Que el Estado panamefio suscribié un acuerdo piiblico privado, denominado Alianza por el
Milién de Hectéreas Reforestadas, en el afio 2014, que busca, a través de un pacto nacional,
proieger, conservar y recuperar los bosques, las fuentes de agua y la biodiversidad panamefia,
mientras se promueve la reforestacién comercial, se restauran las zonas degradadas y se fomenta
el manejo sostenible de todos nuestros recursos naturales;

Que la Alianza por el Millén de Hectareas Reforesiadas, tiene como socios gestores al Ministerio
de Ambiente (MIAMBIENTE), el Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA), la Camara de
Comercio, Industrias y Agriculturas de Panama (CCIAP), la Asociacién Nacional de
Reforestadores y Afines de Panama (ANARAP), la Asociacién Nacional para la Conservacién
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para la Naturaleza (ANCON) y que, posteriormente, se han firmado mas de cincuenta Acuerdos
de Adhesion a la Alianza, con el sector publico, privado y sociedad civil;

Que Panama es pais parte de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico y ha suscrito el Acuerdo de Paris, ratificado a través de la Ley 40 de 12 de septiembre
de 2016; lo mismo que ha suserito la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre la Lucha
contra la Desertificacion, ratificada a través de la Ley 9 de 3 de enero de 1996;

Que el Acuerdo de Paris plantea que los paises presenten sus Contribuciones Nacionalmente
Determinadas (NDC) con lo que se comprometen a disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero y un mantenimiento de la temperatura en menos de dos grados Celsius, mismos que
fueron presentados por la Repiblica de Panama el 13 de abril de 2016, previa aprobacién del
Consejo de Gabinete a través de la Resolucién de Gabinete No. 35 de 29 de marzo de 2016, en la
que se incluye el compromiso nacional de incrementar la absorciéon de carbono a través del uso
de suelo, cambio de uso de suelo y silvicultura, para lo que, en gran medida requiere de la
reforestacion y la preservacion de los bosques;

Que crear el Dia Nacional de la Reforestacion, despierta la conciencia de los ciudadanos sobre la
importancia de recuperar y preservar la cobertura boscosa nacional, contribuyendo asi,
significativamente, a la mitigacion de los efectos del cambio climatico, la prevencion de la
descertificacion, la conservacién de la biodiversidad y al progreso sostenible del pais,

DECRETA:

Articulo 1. Declarar el cuarto sabado del mes de junio como Dia Nacional de la Reforestacion, a
fin de crear conciencia sobre la necesidad de disminuir la tasa de deforestacién y degradacién
forestal, para recuperar la cobertura boscosa en las riberas de los rios, bosques naturales, zonas
de recarga hidrica y tierra con vocacion forestal a nivel nacional, asi como, para colaborar con la
lucha global contra el cambio climético.

Articulo 2. El Ministerio de Ambiente velara por el cumplimiento de la disposicién anterior y
realizard y coordinara eventos alusivos a la fecha, con el apoyo de los miembros del grupo gestor
de la Alianza por el Millén de Hectareas Reforestadas, sus nuevos adherentes y, en general, con
la colaboracién de la ciudadania en general.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 118 de la Constitucion Politica de la Republica de
Panamé, Ley 1 de 3 de febrero de 1994, Ley 24 de 7 de junio de 1995,Texto Unico de la Ley 41
de 1 de julio de 1998, Ley 8 de 25 de marzo de 2015 y Ley 40 de 12 de septiembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciudad de Panama, a los J 4 dias del mes dW del afio dos mil diecisieie

017).
.
0

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Reptiblica

b

EMILIO SEMPRIS
Ministro de Ambiente, encargado
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO N-» & 3

De 4 d%ﬂfie 2017

Que adopia el Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) como instrumento oficial para la
medicién de la pobreza multidimensional a nivel Nacional y crea el Comiié Técnico para el
IPM de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Estado Panamefio, durante el Septuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas suscribi6 la Agenda 2030, contentiva de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como ruta para alcanzar el desarrollo humano equitativo y
sostenible al afio 2030 y manifest6 el compromiso de adoptar el fndice de Pobreza
Muliidimensional (IPM) desarrollado por la Universidad de Oxford y propuesto por las
Naciones Unidas como instrumento para medir la pobreza multidimensional a nivel
nacional;

Que mediante el Decreto Ejecutivo N.° 393 del 14 de septiembre de 2015, Panam4 adopta
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y en linea con el ODS 1, se compromete,
para el 2030, a erradicar la pobreza exirema y reducir la pobreza en todas sus dimensiones,
con arreglo a las definiciones nacionales;

Que mediante el Decreto Ejecutivo N.°47 de 15 de junio de 2017, se adopta el Plan
“Panama: El Pais de Todos — Cero Pobreza” como estrategia encaminada a dar
cumplimiento al ODS 1 mediante la erradicacién la pobreza exirema y la reducci6n de la
pobreza multidimensional a nivel nacional, avanzando de manera definitiva hacia el cierre
de las brechas histéricas que han impedido que muchos gocen de los beneficios del
desarrollo en nuestro pafs;

Que la adopcién del IPM como medida oficial de pobreza multidimensional en Panams
resulta necesaria a fin de medir y reportar los avances a nivel de pais en la ejecucién del
Plan “Panam4: El Pais de Todos - Cero Pobreza” y del ODS 1 en lo referente a la reduccién
de la pobreza multidimensional;

Que el Decreto Ejecutivo N.°335 de 30 de octubre de 2014, que reorganiza el Gabineie
Social y dicta otras disposiciones, le atribuye las funciones de actnar como 0rganismo
asesor del Organo Ejecutivo y el Consejo de Gabinete en materia de desarrollo social;
servir de instancia de discusién de la agenda social, formacién, coordinacién operativa y
evaluacion estratégica de la politica social del gobierno nacional y actuar como interlocutor
del gobierno nacional ante los organismos y organizaciones internacionales y nacionales,
gubernamentales y no gubernameniales en materia de desarrollo social multisectorial, y
establece como su Coordinador Técnico al Ministro de Desarrollo Social:

Que el Gabinete Social cuenta con una Secretaria Técnica adscrita al Ministerio de
Desarrollo Social, ademés de una Comisién Multisectorial integrada por técnicos de alio
nivel de los Ministerios y de las Direcciones aut6nomas que forman parte del Gabinete
Social, que actia como instancia de coordinacién operativa de las decisiones politicas que
adopte el Gabinete Social,

DECRETA:

Articnlo 1. Se adopta el Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) como medida oficial de
la pobreza multidimensional en Panama (IPM-Panam4), la cual serd complementaria a las
mediciones oficiales de pobreza por ingreso a nivel nacional.
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Articulo 2. Se crea el Comité Técnico del IPM-Panam4, integrado por un (1) representante
del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), un (1) representante de la Direccién de
Analisis Econémico y Social del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y un (1)
representante del Instituio Nacional de Estadistica y Censo (INEC) de la Contraloria
General de la Repiiblica. Dichos representantes serdn designados por las maximas
auioridades de las respectivas instituciones.

Articulo 3. El Comité Técnico IPM-Panama4 tendré a su cargo el célculo anual del IPM
nacional y su segnimienio.

Articulo 4. El IPM-Panamé tendrd como fuente de informacién la Encuesta de Propésitos
Muiltiples, aplicada anualmente por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC) de
la Contraloria General de la Repiiblica.

Articulo 5. El IPM-Panama4 estara compuesio por cinco (5) dimensiones y diecisiete (17)
indicadores, a saber:

1.Educacién: Inasistencia escolar, repitencia escolar, logro educativo insuficiente;

2.Vivienda, servicios bésicos y acceso a internet: Precariedad de los materiales de la
vivienda, personas por habitacién o hacinamiento, carencia de electricidad, acceso a
internet;

3.Ambiente, entorno y saneamiento: Afectacién o dafios de los hogares por fenémenos
naturales, acceso y estado a vias de comunicacién, manejo inadecuado de la basura,
carencia de saneamiento mejorado;

4.Trabajo: Desocupaci6n y trabajador familiar sin remuneracién, precariedad del trabajo,
empleados con remuneraciones inadecuadas;

5.Salud: Acceso a servicios de salud, conirol de embarazo, carencia y disponibilidad de
fuentes de agua mejorada.

Articulo 6. La linea de pobreza multidimensional nacional ser4 de un 30%, lo que equivale
a considerar como pobres multidimensionales a aquellas personas que viven en hogares
carentes en lo equivalente a una dimensién y media o mds o en la suma ponderada de
indicadores.

Articulo 7. El Ministerio de Desarrolio Social, teniendo como base los resultados del IPM-
Panamd, efectuard el andlisis y elaborara las propuestas en materia de politica social, que
seran sometidas a la aprobaci6n del Gabinete Social.

Articulo 8. Las decisiones sobre el uso del IPM-Panam4 como herramienta de politica
social serdn aprobadas por el Gabinete Social. La coordinacién operativa para la
implementacién de estas decisiones recaerd sobre la Comisién Multisectorial, bajo la
coordinacion técnica del Ministerio de Desarrollo Social.

Articulo 9. El presente Decreto Ejecutivo empezard a regir a partir de su promulgacién.

Dado en la ciudad de Panamai, a los ﬂf( dias del mes deMde dos mil diecisiete
(2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica

e
CIBIADHS VASQUEZ VELASQUEZ
Mini\stro de Deesarrollo Social /
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
“Resolucién Ministerial N° 013-2017 de 15 de junio de 2017”

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DEL OCTAVO TRAMO
DEL BONO DEL TESORO CON VENCIMIENTO EN MAYO DE 2024”

LA DIRECTORA DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
En uso de sus faculiades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 4 de agosto de 2015, se fusionan la Direccién de Crédito
Piblico y de Cooperacién Técnica Internacional, se crea la Direccién de Financiamiento Piblico y se
modifica la estructura organizativa del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que en el referido Decreto Ejecutivo, establece en su articulo 3, numeral 1 que es funcién de la Direccién
de Financiamiento Piiblico la emision y colocacion de titulos valores de corto, mediano y largo plazo en el
mercado doméstico de capitales y en el internacional tanto en moneda nacional como moneda extranjera;
y tiene como competencia, segiin lo establecido en el articulo 5, numeral 7, dictar los procedimientos y
organizar el sistema de colocacién de titulos valores del Estado eiiel Mercado Interno de Capitales.

Que el Decreto de Gabinete N°.4 de 26 de febrero de 2013 autorlzo la.emisién y su colocacién en el
mercado de capitales local por un.monto de,hasta:mil quinientos millories de délares de los Estados
Unidos de América con 00/100- (US$1,500,000,000. 00) de Titulos Valorés del Estado denominados
Bonos del Tesoro, con plazos de vencimiento entre diez (10) y qumce ‘(15). afios, con el objetivo de
financiar de manera parcial las necesidades del’ Presupuesto General del Estado de la vigencia fiscal del
afio 2013, y/o realizar operac:ones de manejo de pasnzos, ;

Que a través de la Resoluc:on Ministerial’ No 17- 2013-DdCP se establemeron los ‘cermmos v condiciones
de los Bonos del Tesoro con vencimiento en el afio 2024; ~

Que a través el Decreto de Gabinete N° 30 de 30 de: septlembre de 2014, sé modlﬁcaron los articulos 1 v 2
del referido Decreto:de Gabinete N°.4 de 26 de febréro de 2013, expandlendo el uso de los recursos
provenientes de los Bonos del Tesoro autonzados para financiar parc1almente las necesidades de recursos
del Presupuesto General del Estado de la vigencia fiscal 2013 y/u oﬁﬁs v1genc’1as fiscales posteriores, asi
como para la ejecucién de operaciones de manejo de pasivos;

Que el articulo 4 del referido Decreto de Gabinete -indica ¢ que las condlclones propias de cada emision se
estableceran en una Resolucién Ministerial.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer las condiciones del Octave Tramo de la emisién del Bono del
Tesoro, bajo los términos y condiciones descriios a continuacién:

QOctave Trameo: :
Monto Indicativo no Vinculante: US$50,000,000.00 (cincuenta millones de délares).

Cupén: 4.95%

Pago de Intereses: Calculados anualmente sobre la base de 30/360 y pagaderos de
forma semestral

Fecha de Snbasta: 20 de junio de 2017

Fecha de Liquidacién: 23 de junio de 2017

Fecha de Vencimiento: 24 de mayo de 2024

Tipo de Subasta: Subasta Americana a Precio Miltiple

SONA y Listado: Bolsa de Valores de Panama

Agente de Pago: Banco Nacional de Panam4

Agente de registro: Latinclear

Repago: Un solo pago de capital al vencimiento

Legislacion Aplicable: Leyes y Tribunales de la Repiiblica de Panama
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Resolucién No. 013-2017
15 de junio de 2017
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. ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién empezari a regir a partir de su promulgacién.

R G \'.m.,,,,{l 3
/_\F&) NTO DE DERECHO: Decreto Ejecutivo No. 356 de 4 de agosto de 2015; Decreto de
S Gabi °.4 de 26 de febrero de 2013; Resolucién Ministerial No. 17-2013-DdCP; Decreto de Gabinete
30 de septiembre de 2014.

ciudad de Panam4 a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017).

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
SECRETARIA GENERAL
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Panama, 20 ¢ W de 2017

Conks  1J7

VLA SUBSECRE@RlA’j
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

RESOLUCION No. 250
26 de junio de 2017

Por la cual se Reglamenta el Uso de los Recursos Econdmicos y Financieros del Fondo de
Gestion Publica Aduanera y del Fondo de Seguridad Aduanera de la Autoridad Nacionai de
Aduanas y se deroga una disposicion legal

EL DIRECTOR GENERAL DE ADUANAS
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008, por el cual se crea la Autoridad Nacional de
Aduanas, en sus articulos 68 y 69 establece cuales son los Tributos Aduaneros, entre los cuales se
encuentra, la Tasa de Servicio Especial de Control y Vigilancia Aduanera (SECVA) ¥y la Tasa
Administrativa por Servicios Aduaneros, que es recaudada por la Autoridad Nacional de Aduanas
y son depositada en el Fondo de Gestion Pablica Aduanera y en el Fondo de Seguridad Aduanera.

Que mediante Decreto de Gabinete No. 41 de 11 de diciembre de 2002, en su Articulo 191,
establece que “Los ingresos generados por el Servicio de Control y Vigilancia Aduanera seran
depositados a un fondo especial denominado Fondo de Gestion Publica Aduanera con el objeto
de cubrir los gastos de dicho servicio, asi como la adquisicién de bienes, materiales o servicios
destinados a combatir, prevenir y controlar todos las infracciones aduaneras, asi como a mejorar
las medidas de facilitacion hacia el usuario bona fide.”

Que mediante Decreto de Gabinete No. 5 del dia 14 de enero de 2014, en su articulo 2 ordena
depositar las sumas de dinero que se recauden en concepto de Tasa Administrativa por Servicios
Aduaneros en una cuenta bancaria autorizada por el Ministerio de Economia y Finanzas,
identificada como Fondo de Seguridad Aduanera de la Autoridad Nacional de Aduanas.

Que ese mismo articulo 2 del Decreto de Gabinete No. 5 del dia 14 de enero de 2014, establece
que, “Los recursos de ese fondo serdn destinados exclusivamente a gastos de funcionamiento de
la Autoridad Nacional de Aduanas”.

Que para los efectos de la administracion de las instituciones o entidades del Estado, se entiende
como gastos de funcionamiento, todos los que sean necesarios para operar, enire los cuales se
encueniran los gastos o erogaciones, para sufragar los emolumentos, salarios, sobre tiempo
autorizado, vidticos, incentivos, gratificaciones, bonificaciones y retribuciones a sus servidores
publicos, que prestan sus servicios y funciones de manera real y efectiva al servicio activo de las
instituciones o entidades del Estado.

Que las sumas de dinero depositadas en el Fondo de Gestion Publica Aduanera y en el Fondo de
Seguridad Aduanera de la Autoridad Nacional de Aduanas, se utilizaran para la distribucion
transparente de los incentivos, estimulos, gratificaciones, bonificaciones o retribuciones a los
servidores piiblicos aduaneros del servicio activo, atendiendo a su responsabilidad, eficacia y
eficiencia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Obijetivo.

Aautorizar el uso y disposicién de parte de los recursos econémicos y financieros del Fondo de
Gestién Publica Aduanera del Fondo y el Fondo de Seguridad Aduanera de la Autoridad
Nacional de Aduanas, para la distribucién de incentivos en concepto de gratificacion, entre los
servidores piiblicos del servicio activo aduanero, en atencién a su responsabilidad, eficacia y
eficiencia de conformidad con los Articulos 68 y 69 del Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de

G~
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Autoridad Nacienal de Aduanas
Resolucion Administrativa Neo. 250
Panama, 26 de junio de 2017

Pig. de2

2008, el Articulo 191 del Decreto de Gabinete No. 41 de 11 de diciembre de 2002, el Axticulo 2
del Decreto de Gabinete No. 5 del dia 14 de enero de 2014 y los Asticulos 91 y 92 de ia
Resolucién No. 097 de 22 de noviembre de 2010, por la cual se adopta el Reglamento Interno de
la Autoridad Nacional de Aduanas.

ARTICULO SEGUNDO. Los Recursos Econémicos v Financieres para la Gratificacién de
los Servidores Puablicos Aduaneros del Servicio Active se sufragari con las sumas de dinero
depositadas en el Fondo de Gestién Piblica Aduanera del Fondo v_en el Fondo de

Seguridad Aduanera de la Autoridad Nacional de Aduanas.

Los Recursos Econémicos y Financieros destinados a la distribucién de la gratificacién se hara
entre los servidores piblicos aduaneros del servicio activo y los de otras entidades estatales
asignados real y efectivamente a prestar sus funciones en el servicio activo aduanero, que estaran
constituidos en las proporciones de los ingresos provenientes de las sumas depositadas que se
establecen en el Decreto de Gabinete No. 41 de 11 de diciembre de 2002 y en el Decreto de
Gabinete No. 5 de 14 de enero de 2014.

ARTICULO TERCERO. Beneficiarios.

El Fondo de Seguridad Aduanera de la Autoridad Nacional de Aduanas, tendrd como
beneficiarios a todos los servidores piiblicos del servicio activo aduanero y los de otras entidades
estatales asignados real y efectivamente a prestar sus funciones en el servicio activo aduanero,
siempre que cubran las ocho (8) horas laborables diarias de manera continua y permanente dentro
del servicio aduanero activo de la Autoridad Nacional de Aduanas.

ARTICULO CUARTG. Exclusién de Pago.

Quedan excluidos del pago del incentivo y/o gratificacién aquellos servidores publicos que
fueron separados provisionalmente de sus cargos dentro de un proceso de investigacién, producto
de alguna irregularidad en el desempefio de sus funciones, asi como los que estén de licencia por
cualquier razén justificable, pues no estin en el servicio activo aduanero, requisito sine qua non
para tener el beneficio de la gratificacion; salvo las servidoras piiblicas que se encuentren en
licencia de gravidez.

De igual forma, todo colaborador destituido que se encuentre asociado a una investigacién
interna por anomalias, o aquellos colaboradores que presenten su renuncia perderan

inmediatamente el derecho al incentivo y/o gratificacion.

ARTICULO QUINTO. Distribucién de la Gratificacién.

Para la correcta distribucion de la gratificacién se atendera a los niveles de responsabilidad y
productividad en los cargos que desempefian cada uno de los servidores publicos que laboran en
la Autoridad Nacional de Aduanas; asi como, aquellos servidores publicos, que brinden real y
efectivamente sus funciones al servicio activo aduanero, aungue sean de otras entidades estatales
que los hayan asignado en la Autoridad Nacional de Aduanas, definidos en el cuadro por niveles
de cargos que a continuacion se detalla:

DESCRIPCION DE NIVEL DEL CARGO 1
Conforman posiciones con grado de respomsabilidad, exige el cumplimienio de
politicas, estrategias, objetivos macro, leyes de la entidad, resolucién de problemas
(toma de decisiones), con grade de complejidad, asesoria en los diferentes niveles
de la institucién, orientado a resultados, fiscalizacién y conmtrol, liderazgo,
delegacién organizacién, con personal a cargo, entre otros aspectos.
NIVEL 1

Director General

NIVEL 1.1

Subdirector General Logistico
Subdirector General Técnico
Secretaria General

NIVEL 1.2

10
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Administradores Regionales

Asistentes Ejecutivos y Asesores del Despacho Superior

Director de Tecnologias de la Informacién

Director de Prevencion y Fiscalizacién Aduanera

Director de Finanzas

Director Administrativo

Director de Propiedad Intelectual y Derecho de Autor

Director de Gestién Técnica

Jefe de Asesoria Legal de la Direccién General

Jefe de 1a Oficina de Auditoria

Jefe de 1a Oficina Institucional de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina Interinstitucional de Anélisis de Riesgo

Jefe de la Unidad de Inspeccion Técnica de Contenedores (UNITEC)

Jefe de la Oficina Negociadora de Integracién Comercial

NIVEL 1.3

Sub Administradores Regionales

Subdirectores en General

Jefe de la Unidad de Transparencia Comercial (TTU)

Jefe de la Oficina de Asuntos Internos

Jefe de Relaciones Phblicas

Jefe de 1a Oficina de Planificacién

Jefe de 1a Oficina de Operador Econémico Autorizado

Jefe de Comisién de Apelacion

Jefe de Secretaria Técnica

Jefe de Juzgado Ejecutor

Jefe de Proteccion Radiolégica

Jefe de Escoltas

Asistente Ejecutiva Legal Despacho Superior

NIVEL 2
Conforman las posiciones con grado de responsabilidad delimitada, em #reas
especificas, materias y/o especialidades. Conlleva el desarrollo de actividades de la
entidad, de acuerde a los lineamientos administrativos establecides por el
Despache Superior, asesoramiento técnico y legal a todos los niveles de la
Institucion orientado al desarrollo 6ptime de la actividad aduanera, asi come
persenal gue realice actividades de confianza.

Jefe de Departamentos

Jefes Regionales del DPFA

Jefes (as) de Asesoria Legal de las Administraciones Regionales

Sub-Jefes de las Oficinas a nivel Nacional (Recursos Humanos, Asesoria Legal y
Relaciones Piblica)

NIVEL 2.1

Jefes de Recintos

Sub Jefes Regionales del DPFA.

Demiés jefes de Areas y/o Secciones

Coordinadores de Recursos Humanos en las Administraciones Regionales

Escoltas de los Despachos Superiores

Secretarias Ejecutivas Despachos Superiores

Jefes de Seccidn

NIVEL 2.2

Sub-Jefes

Abogados

Aforadores
Analistas en general

Auditores

Contadores

Coordinadores

Inspectores

Investigadores

04
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Jefe Médico Clinica de Aduanas
Estadisticos

Soporte Técnico

Supervisores

DESCRIPCION DE NIVEL DEL CARGO 3
Conforman todo el cuerpo administrative, operativo y profesional de la Autoridad
Nacional de Aduanas, orientado a realizar las actividades de fumcionamiento y
logistico del personal aduanero.

NIVEL 3.0

Asistentes en general
Enfermera

Secretarias
Cotizadores de Precios
Disefiador Gréafico
Publicistas

Psicologos

NIVEL 3.1

Notificadores
Fotoégrafos

Cajeros
Recepcionistas
Oficinistas

Agentes de Seguridad
Conductores
Mensajeros

Servicios Generales

PARAGRAFO. La distribucién de los incentivos en concepto de gratificacion se basa en cada
nivel de cargo de responsabilidad por un factor que varia de acuerdo a la cantidad de
colaboradores por nivel y del niimero total de colaboradores con que cuenta la Institucién.

ARTICULO SEXTQO. Monto de beneficio.

El monto del beneficio a recibir por los servidores publicos aduaneros, se hace de conformidad a
lo preceptuado en los articulos 91 y 92 de la Resolucién No. 097 de 22 de noviembre de 2010, “por la
cual se adopta el Reglamento Interno de la Autoridad Nacional de Aduanas” y el Decreto Ley No. 1 de
13 de febrero de 2008, que serd el resultado en atenci6n a su eficiencia y eficacia, considerando la
actitud y aptitud del colaborador destacando la asistencia, puntualidad, cooperacion, iniciativa,
trato con sus compafieros y trato con el contribuyente en el ejercicio de las funciones inherentes
al cargo asignado.

PARAGRAFO 1. Se ha considerado el tiempo activo laborado por parte del servidor publico,
teniendo la siguiente tabla de distribucién porcentual:

Dias Meses Porcentaje
15 0,5 8,33%
30 1,0 16,66%
45 1,5 25,00%
60 2,0 33,33%
75 2,5 41,66%
90 3,0 50,00%

105 3,5 58,33%
120 4,0 66,66%
135 4,5 75,00%
150 5,0 83,33%
165 5,5 91,66%
180 6,0 100,00%
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El porcentaje bruto proporcional asignado y descrito en el cuadro artiba indicado, es de acuerdo
al periodo laborado en la Autoridad Nacional de Aduanas, para el pago de gratificacion semestral
comprendido del 01 diciembre de 2016 hasta el 31 mave de 2017.

PARAGRAFO 1L La asistencia y puntualidad, asi como las sanciones disciplinarias también
influyen en el monto a pagar, de la siguiente manera:

Factor Porcentaje a descontar
5 a 10 tardanzas injustificadas 5%
11 o més tardanzas injustificadas 15%
5 a 10 ausencias injustificadas 10%
11 o més ausencias injustificadas 20%
1 o mas amonestacién verbal 5%
1 o més amonestacién escrita 10%
1 suspensién 20%
2 o mas suspensiones 25%

El colaborador que cuente con mas de una (1) sancién disciplinaria, se tomara como valida para
el monto a descontar, el mayor porcentaje de la tabla.

ARTICULO SEPTIMO. Deducciones Legales.

Cuando el monto del incentivo y/o gratificacion sea mayor que el salario mensual del
beneficiario, a esa diferencia se aplicaran las deducciones en concepto de Cuota de la Caja de
Seguro Social, segin lo establecido en la Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005, asi como lo
correspondiente al Impuesto Sobre la Renta en los casos que ameriten segiin las disposiciones
legales.

ARTICULO OCTAVO. Derogatoria.

La presente Resolucion deroga todas las Resoluciones anteriores que se refieran al pago del
incentivo y/o gratificacion a los servidores publicos aduaneros del servicio activo, atendiendo a
su responsabilidad, eficacia vy eficiencia.

ARTICULO NOVENO. Vigencia.

Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su promulgaci6n.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008, Decreto de
Gabinete No.41 de 11 de diciembre de 2002, Decreto de Gabinete No. 5 de 14 de enero de 2014 y
Resolucién No. 097 del 22 de noviembre de 2010 (Reglamento Interno).

Dada en la ciudad de Panam4, a los veinte y seis (26) dias del mes de junio de dos mil diecisiete
(2017).

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S

JOSE &OMEZ NUNE,
Distector General
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

RESOLUCION No. 251
26 de junio de 2017

“Por medio de la cual se reconoce como Declaracion Simplificada de Aduanas,
la Factura Especial Col6n Puerto Libre y se acepta la firma electrénica de la empresa,
cuando ésta cumpla con los requisitos de Ley”

EL DIRECTOR GENERAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008, se creé la Autoridad
Nacional de Aduanas como una institucién de seguridad puiblica, con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomia en su régimen interno y jurisdiccién en todo el territorio
nacional;

Que mediante Ley No. 29 de 30 de diciembre de 1992, se adopta el Sistema Especial de
Puerto Libre para la Provincia de Colén y se dictan otras medidas;

Que para el buen funcionamiento y mejorar el servicio de fiscalizacién en el Sistema
Especial de Puerto Libre para la provincia de Colon, se requiere el reconocimiento de la
Factura Especial Colén Puerto Libre como Declaracién Simplificada de Aduanas y la
aceptacién de la firma elecirénica de la empresa, cuando ésta cumpla con los requisitos de
Ley.

Que el articulo 19 del Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008, le da la competencia a
la Autoridad Nacional de Aduanas, para controlar, vigilar y fiscalizar la entrada y salida
de mercancia y personas en cualquier lugar del territorio de 1a Republica de Panama.

Que los numerales 4 y 5 del Articulo 31del Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008,
faculta al Director General de la Autoridad Nacional de Aduanas, para que dicie la presente
resolucion.

Por lo anteriormente expuesto el suscrito Director General de Autoridad Nacional de
Aduanas, en usos de sus facuitades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer como Declaracion Simplificada de Aduanas, la Factura Especial
Colén Puerto Libre, 1a cual debe poseer las siguientes caracteristicas:

a- Color amarillo con letras negras.
b- Leyenda que debe contener la siguiente informacion:
1~ En la parte superior , el logo de la Autoridad Nacional de Aduanas.
2- En letras maytisculas, FACTURA ESPECIAL COLON PUERTO LIBRE.
3- Nombre de la empresa, con sus niimeros de Registro Unico de Contribuyente y
Digito Verificador.
4- Direccién y generales del establecimiento,
5- Nombre del comprador, nacionalidad, tipo de identificacién y el ntimero de Ia
misma.
6- Numero de la factura.
7- Fecha de la emisi6n.
8~ Columnas con detalle de mercancia y su cédigo arancelario, unidades, precio
unitario y precio total.

<o
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9- Valor total de la compra; monto del impuesto de transferencia de bienes
muebles y Servicio; monto del Impuesto Selectivo al Consumo; y forma de
pago.

10- Firma del vendedor y del comprador.

11- Leyenda que indique que la factura para los efecios aduaneros, hara las veces
de Declaracion de Aduanas Simplificada cuyo fundamento legal es la
Resolucién No. 251 del 26 de junio de 2017, de la Direccién General de
Aduanas de la Repiiblica de Panama4.

SEGUNDQO: Reconocer la firma elecirénica de la empresa, siempre y cuando la misma
cumpla con los requisitos de Ley.

Que esta resolucion entra a regir a partir de su publicacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008; Ley No.
26 de 17 de abril de 2013 y Ley No. 29 de 30 de diciembre de 1992 vy sus reformas.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

> \

s

JOSE G¢OMEZ
Diréctor General
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MINISTERIO DE GOBIERNO
GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE HERRERA

Resolucion N°31
De 14 de junio de 2017

Que adopta medidas de prevencién (Toque de Queda) para las personas

menores de edad en la Provincia de Herrera.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE HERRERA,

En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que es deber del estado proteger la salud fisica, mental y moral de los
menores de edad, nacionales o extranjeros, que se encuentren en el territorio
nacional y garantizar el derecho de estos al hogar, a la alimentacién, a la salud

y a la educacion.

Que de conformidad al Articulo 484 del Cédigo de la Familia y el Menor, es
menor de edad, todo ser humano desde su concepcidén hasta la edad de

dieciocho (18) afios.

Que en la Provincia se estan suscitando situaciones delictivas y desviadas que

involucran a personas menores de edad.

Que de acuerdo a las regulaciones internacionales, a las personas menores de
edad se les debe respetar sus derechos, en especial el derecho de desarrollarse
en el seno familiar, recibir los cuidados de sus padres, tutores, o representantes

legales y tener acceso a una educacion integral.

Que para los efectos de mantener el orden social y el bienestar integral de las
personas menores de edad en la Provincia de Herrera, se hace necesario
adoptar las medidas pertinentes.

Tl T Yo

GOBERMACION DE HERRERA
FIEL COPIA DEL ORIGINAL ,
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Que el numeral 7 del articulo 4 de la Ley 2 de 2 de junio de 1987, modificada
por la Ley 19 de 3 de agosto de 1992, establece que los Gobernadores tienen
como atribucién, el de velar por la conservacion del orden publico en la
Provincia, para lo cual recibiran el apoyo de las otras autoridades que

funcionen en la respectiva circunscripcion territorial y de la fuerza publica.

Que los articulos 858 y 862 del Codigo Administrativo, establecen que los
Gobernadores son Jefes de Policia en sus respectivas Provincias y se
encuentran facultados para dictar disposiciones sobre policia general, que son

reglamentaciones que tienen vigor en determinadas poblaciones,

En virtud de lo antas expuesto,

RESUELVE:

PRIMERQO: Establecer TOQUE DE QUEDA para las personas menores de
edad en la Provincia de Herrera. Por lo tanto, no podran deambular solos en
las calles sin la compaifiia de sus padres, tutores, representantes legales o
adulto responsable debidamente autorizado, salvo las excepciones establecidas
por la presente Resolucion, desde las nueve de la noche (9:00pm) hasta las

seis de la mafiana (6am); de lunes a domingo.

PARAGRAFQ: De no ser un familiar, el adulto responsable debe estar
debidamente autorizado por escrito y solo podra tenmer bajo su

responsabilidad un maximo de dos menores.

SEGUNDO: Se exceptiian de lo indicado en el punto primero, los menores
trabajadores de conformidad a lo establecido en el Codigo de la Familia, a los
menores que cursan estudios nocturnos, los cuales deberdn portar
identificacion que los acredite como tales. De no contar con dicha
identificacion, deberan portar documentacion emitida por el Centro Educativo

respectivo o del Ministerio de Gobierno.

Tt V7 lsat”

GOBERNACION DE HERRERA
FIEL COPIA DEL ORIGINAL
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TERCERO: De igual manera se exceptlian los estudiantes menores de edad
que por razén de la distancia existente entre sus hogares y el lugar donde se
encuentra ubicado el centro educativo donde cursan estudios, deban salir de
sus residencias antes de las seis de la mafiana (6am); para lo cual deberin
portar el carnet de estudiante de su respectivo Centro Educativo y en el caso
de que sean menores trabajadores, la Certificacion del Ministerio de Trabajo y

Desarrollo Laboral que asi lo indique.

CUARTO: Los menores que se encuentren en las calles después de las nueve
de la noche (9pm), serén aprendidos por la Policia Nacional y conducidos a un
recinto especial en donde permaneceran bajo custodia hasta que sean
reclamados por sus padres, representantes legales, tutores o adulto
debidamente autorizado para tal fin.

Todo menor tendrd derecho de realizar llamadas telefonicas para informar de

su aprehension.

QUINTO: Los menores que no sean reclamados por las personas antes
indicadas, a méas tardar a las ocho de la mafiana del dia siguiente, seran

puestos a 6rdenes de las autoridades correspondientes.

SEXTO: Los padres de familia, representantes legales, tutores o adultos
responsables autorizados del menor de edad que sea aprehendido, serdn
sancionados con multa de Cincuenta Balboas con 00/100 (B/. 50.00), la
primera vez y se doblara en caso de reincidencia, y ademas, deberan asistir al

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) para recibir charlas de orientacion.

Paragrafo: Para determinar la reincidencia, las autoridades de policia o
encargadas de hacer cumplir la presente Resolucion deberan llevar un

registro con las generales de todos los menores que sean aprehendidos.

SEPTIMO: Esta Resolucion deja sin efecto la Resolucion N°13 de 23 de julio
de 2009, que como gobernador de la Provincia de Herrera, emitio el licenciado
Elias Corro Cano, y la misma es de obligatorio cumplimiento en toda la

Provincia de Herrera, y se hara efectiva a partir de su publicacion en la Gaceta

Oficial. W W/j/ Z Lot

GOBERNACION DE HERRERA
4FIEL COPIA DEL ORIGINAL,
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FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 484 del Cédigo de la Familia y el
Menor, Articulos 858 yv 862 del Cédigo Administrativo y el numeral 7 del
articulo 4 de la Ley 2 de 2 de junio de 1987, modificado por la Ley 19 de 3 de
agosto de 1992.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Chitré, a los catorce (14) dias del mes de junio de dos

mil diecisiete (2017).

Doctor RAUL A. RIVERA G.
Gobernador de la Provincia de Herrera

Licenciado’gng%gw

Secretario Ad- Hoc.

Tl o™
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