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REPUBLICA DE PANAMA
SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N° 03-2017
(De 15 de junio de 2017)

“Por la cual crea la Oficina de lgualdad de Oportunidades de la Secretaria
Nacional de Discapacidad”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 23 de 28 de junio de 2007, se cred la Secretaria Nacional
de Discapacidad (SENADIS), como entidad auténoma del Estado, con personeria
juridica, autonomia en su régimen interno y patrimonio propio, para dirigir y
ejecutar la politica de inclusion social de las personas con discapacidad y sus
familias;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 13, numeral 1 del texto legal supra
citado, la SENADIS, tiene dentro de sus funciones la de promover una cultura de
igualdad, de respeto a los derechos humanos y de cumplimiento de las normas,
leyes y reglamentos vigentes en la Repulblica de Panama, que amparan a las
personas con discapacidad y sus familias;

Que del mismo modo, la SENADIS, tiene dentro de sus objetivos fundamentales,
el velar para que en todas las instituciones plblicas y privadas se aplique e
principio de equiparacién de oportunidades, de conformidad con las normas
vigentes;

Que bajo esa premisa la SENADIS, como entidad del Estado, esta llamada a
promover el respeto de los derechos de poblacién en general, en particular de los
grupos de atencién prioritaria, que por sus caracteristicas requieren de una
especial atencion y legislacién que los represente; principio validado por la ley N°
15 de 31 de mayo de 2016, que reforma la ley 42 de 27 de agosto de 1999, sobre
Equiparacion de Oportunidades para la Personas con Discapacidad.

Que dentro de los prenombrados sectores de atencién prioritaria se encuentran las
personas con discapacidad, asi como fas mujeres, las cuales confrontan aun en la
actualidad, serios problemas de discriminacion, ocasionados por el
desconocimiento de la poblacion de los sendos instrumentos legales que les
amparan, lo que a la postre les dificulta desarrollarse adecuadamente en todos los
ambitos de la vida comunitaria, incluyendo su autonomia personal;

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panama, establece en su articulo
19, que no habra fueros o privilegios, ni discriminacion por razén de raza,
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Que la Ley N° 4 de 29 de enero de 1999, por la cual se instituye Ia Igualdad de
Oporttunidades para las Mujeres, estipula en su articulo 2, numeral 3, el objetivo de
la ley, enfocado a desarroliar la politica publica antidiscriminatoria de género y la
obligacion del Estado en fomentar la creacion de estructuras y mecanismos
institucionales, que posibiliten la formulacién de politicas publicas con perspectiva
de género y garanticen la coordinacion, ejecucién y evolucién de programas y
medidas, destinados a las mujeres;

Que el Decreto Ejecutivo N° 53 de 25 de junio de 2002, por el cual se reglamenta
la Ley N° 4 de 1999, arriba descrita, contempla entre sus objetivos, el de
operacionalizar el desarrollo de los conceptos, crear los mecanismos
institucionales y generar los procedimientos de implementacion de la ley en las
distintas entidades del Estado;

Que el articulo 8 numeral 1, de la Ley N° 23 de 2007, faculta al Director o
Directora de la SENADIS, para planificar, organizar y coordinar las actividades
técnicas y administrativas;

Que del mismo modo, la excerta legal mencionada, en su articulo 6, numeral 2,
contempla entre las funciones de la Junta Directiva de la SENADIS, ia de
promover y apoyar a la Direccion de la Secretaria Nacional de Discapacidad, para
garantizar la ejecucidon de la politica de inclusion social de las personas con
discapacidad y sus familias”;

Que aunado a ello, el Decreto Ejecutivo N° 8 de 3 de marzo de 2008, que
reglamenta la Ley 23 de 2007, faculta a ifa SENADIS, de acuerdo a las
necesidades y posibilidades técnicas, administrativas y presupuestarias, para
ampliar el numero de direcciones regionales de manera progresiva, mediante
Resolucién de ia Junta Directiva;

Que la SENADIS, como una institucion que apunta hacia la consolidacion de
nuestro sistema democratico, estima fundamental la inclusiéon de politicas que
propugnen por la igualdad de trato y de oportunidades para un desarrolio
sostenible, por lo cual se hace necesario |la creacién de una unidad administrativa,
que desde nuestra estructura y ambito de competencia, genere acciones positivas
bajo los principios y lineamientos de las Convenciones de la Organizacion de las
Nacicnes Unidas, sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer y las Personas con Discapacidad, que al mismo tiempo obliga al
Estado panamerfio a condenar y erradicar la discriminacion de género;

Que en mérito de las consideraciones anteriormente expuestas, ia Junta Directiva
de la Secretaria Nacional de Discapacidad;

RESUELVE:

PRIMERO: Crear la Oficina de Igualdad de Oportunidades de la Secretaria
Nacional de Discapacidad, como unidad ubicada dentro de la estructura
organizativa de ia entidad en el nivel asesor, para transversalizar los principios
de equidad saocial, aprobados y ratificados por el Estado panameiio.

SEGUNDO: Establecer que la Oficina de Igualdad de Oportunidades de la
Secretaria Nacional de Discapacidad, tendrg, la.siguiante-estrusturat-dasica de
personal, la cual serd asignada con una dwtabueﬁsp parﬂgria“dé‘“ﬁ‘d’ﬁibres yd_
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mujeres para los distintos cargos, y podra aumentar de acuerdo a la necesidad de
servicio:

o Un jefe o jefa

¢ Dos profesionales en el area social (trabajadores sociales, psicologos,
abogados)

e Un Secretario o Secretaria

TERCERO: Instruir que la Oficina de Igualdad de Oportunidades de la Secretaria
Nacional de Discapacidad, realizara las siguientes funciones:

» Coordinar y participar en la formulacién de politicas, acciones, programas y
proyectos con perspectiva de género, dentro de la competencia
institucional.

s Asesorar a todas las unidades administrativas de la SENADIS, en sus
procesos de planificacibn y promover las coordinacion intra e
interinstitucional, a fin de transversalizar el enfoque de género en
SENADIS.

¢ Asesorar y revisar los proyectos de inversién institucional, para garantizar
la inclusion de la perspectiva de género.

¢ Identificar los diferentes proyectos que se puedan implementar en relacion
a la equidad e igualdad de género en SENADIS.

* Programar jornadas de sensibilizacién y capacitacidon institucional para
garantizar la transversalizacion del enfoque de género en SENADIS.

¢ Recolectar informaciéon estadistica de SENADIS, relacionada con la
equidad de género, a fin de ser remitida a las entidades competentes.

e Coordinar con el Instituto Nacional de la Mujer, acciones tendientes a
promover politicas publicas en el tema de género e igualdad de
oportunidades, dentro de la competencia institucional.

» Participar en las investigaciones relacionadas con la perspectiva de género.

» Promover la suscripcion de convenios que desarrollen acciones en materia
de equidad e igualdad de género en la SENADIS.

» Preparar en coordinacion con la Oficina de Relaciones Publicas de la
SENADIS, material informativo en atencion a la equidad e igualdad de
genero.

CUARTO: Establecer que SENADIS dotara de recursos humanos, materiales
técnicos y financieros para la ejecucion de las acciones que genere la Oficina de
Igualdad de Oportunidades y le asignara un rubro de su presupuesto cada afo
para el desempefio de sus funciones.

QUINTO: Comunicar al Ministerio de Economia y Finanzas de la creacién de esta
nueva unidad administrativa, en virtud del articulo 23 de la Ley N° 23 de 28 de
junio de 2007, por la cual se crea la SecietariaiNacionatidecBiscapacidad, en el
que se establece que el Organo Eje“r?fftﬁifi"“cfég [:Jé :}fﬂg:“SEN‘AﬁIS de un
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presupuesto anual suficiente para asegurar su funcionamiento efectivo, a fin que
se considere en el estudio y aprobacion del presupuesto del afio proximo.

SEXTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, para ponerlos en conocimiento de esta actuacion.

SEPTIMO: La presente resolucion regira a partir del dia de su expedicion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 19 de la Constitucion Politica de Ia
Republica de Panama; articulo 1; articulo 6, numeral 2, articulo 8 numeral 1;
articulo 13, numeral 1 de la Ley 23 de 28 de junio de 200; Decreto Ejecutivo N° 8
de 3 de marzo de 2008; articulo 2, numeral 3, de la Ley N° 4 de 29 de enero de
1999; Decreto Ejecutivo N° 53 de 25 de junio de 2002, Convencidn contra toda
forma de eliminacion contra la mujer; Ley N° 25 de 10 de julio de 2007 y Ley 15 de
31 mayo de 2016.

Dada en la ciudad de Panama4, a los quince (15) dias del mes junio de dos mil
diecisiete (2017).
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