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CONEALPA

REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

RESOLUCION No. {2

de 3 de fibisice— de 2017
v

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE LOS CARGOS DE SECRETARIO (4) EJECUTIVO (4) Y SECRETARIO (A)
ADJUNTO (A) PEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE
PANAMA,

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 52 de 26 de junio de 2015, “Que crea el Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion
para €] Mejoramiento de la Calidad de 1a Educacion Superior Universitaria de Panama y deroga la
Ley 30 de 20067, establece dentro de la estructura del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama los cargos del Secretario (a) Ejecutivo {a) y Secrctano (a) Adjunic (a);

Que el articulo 25 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, establece que el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditaciéon Universitaria de Panama nombrara, mediante concurso publico, al
Secretario Ejecutivo y al Secretario Adjunto para un periodo de cuatro (4) afios, reelegible por una
sola vez;

Que el articulo 25, numeral 7, segundo parrafo de la precitada exceria legal establece que el proceso
de seleccidn para ambos cargos sera establecido en reglamentacion que aprobard el Plenc del Consejo
Nacional de Evaluacion v Acreditacion Universitaria de Panama,

Que de conformidad a las facultades concedidas en el articulo 23 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015,
et Pleno del Consejo como 6rgano colegiado acordd aprobar en sesién exiraordinaria N° IV del 3 de
febrero de 2017 el reglamenio para ¢l proceso de seleccidn de los cargos de Secretario (a) Ejecutivo
(a) y Secretario (2) Adjunto (a) del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de
Panama, por tanto;

RESUELYE:

ARTICULO 1. Adoptar reglamento para el procese de seleccién de los cargos de Secretario (a)
Ejecuiivo (a) v Secretario (a) Adjunto (a) del Consejo Nacional de Evaluaciéon v Acreditacion
Universitaria de Panama, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 52
de 26 de junio de 2015, como sigue a continuacion:

“REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS CARGOS DE SECRETARIO (4) EJECUTIVO (A) Y SECRETARIO (4) ADJUNTO
(A) DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA?”

’ ES copia auTENTiCA
PANAMA,

22 feg
2 e 2017

e

EYALuUACION ¥ ACREO L ACION
‘ UNIVERSIcaARIA DI PAMAMA
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. DE LOS CONCURSOS.

Los concursos son publicos, transparentes y abiertos a todas las personas que s¢ inieresen en
desempefiar los cargos de Secretario (a) Ejecutivo (a) o Secretario (o) Adjunto (a) del Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 25 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015.

ARTICULO 3. CONVOCATORIA PARA LOS CARGOS DE SECRETARIO (a)
EJECUTIVO (A) Y SECRETARIO (A) ADJUNTO (A).

Para los cargos de Secretario (a) Ejecutivo (a) y Secretario (a) Adjunio, el Pleno del Consejo Nacional
de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panamad, emitird una resolucién que autorizara la
convocatoria publica del concurso para los respectivos cargos.

La convocatoria se publicara en dos (2) periédicos de circulacion nacional por ires (3) dias habiles,
consecutivos, anteriores al periodo establecido para la recepcion de los documentos.

ARTICULO 4. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
La convocatoria publicada en los periddicos de circulacién nacional deberé contener como minimo
la siguiente informacion:

Descripcion de las vacantes

Requisitos generales de los aspirantes.

Competencias exigidas a 10s aspiranies.

Lista de documentos a eniregar por parte de los aspiranies.

Lugar, {echa y hora de distribucion de los formularios de postulacion para las vacantes.
Fecha de inicio y cierre del periodo de recepcion de los documenios.

Fundamento Legal.

N O L

ARTICULO 5. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez aprobado el presente reglamento, el Pleno del Consejo nombrara una Coinisién de Seleccion
para la eleccion de los aspirantes a los cargos de Secretario (a) Ejecutivo (a) y Secretario (a) Adjunto
(a), la cual estara constituida por tres (3) miembros del Pleno del Consejo conformados de la siguiente
manera:

1. Un (1) representante por parte de las universidades oficiales.
2. Un (1) representante por parie de las universidades particulares.
3. Un (1) representante de los demas entes que conforman el Pleno del Consejo.

ARTICULO 6. REQUISITOS DE POSTULACION.

Los cargos de Secretario (a) Ejecutivo (a) y Secretario (a) Adjunto (a) exigen conocimiento v
competencias, tales como: experiencia en gestidn, evaluacion y acreditacién universitaria;
responsabilidad; compromiso; transparencia, honestidad, ética profesional, solvencia moral,
eficiencia y capacidad de analisis, sintesis y habilidad para resolver problemas; por elio el concursante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ser de nacionalidad panameiia.

Tener formacién académica minima a nivel de estudios de maestria.

Poseer experiencia comprobada en la gestion académica y administrativa de la educacion

superior untversitaria.

Tener compeiencia gerencial probada.

Poseer formacién y/o experiencia en el drea de evaluacién y acreditacion de instituciones y

programas de educacién universitaria.

6. No haber sido condenado por delito doleso o delito culpose en contra de la Adminisitacion
Publica y haber demosirado en su vida piblica y profesional honestidad y responsabilidad
ética y social.

7. No tener conflicios de intereses de conformidad con lo que establece el Cédigo de Etica de

los Servidores Piiblicos.

e
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CAPITULO 11
ENTREGA, RECEPCION Y MANEJO DE DOCUMENTOS

ARTICULO 7. DE LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS.

Los aspirantes pata los cargos de Secretario (a) Ejecutive (a) y Secretario (a) Adjunio (a), deberan
entregar ante las oficinas de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama, en el periodo que se establezca en la convocatoria pblica, €l
(los) formulario (s) de postulacién para el (los) cargo (s} al que aspira, debidamente cumplimentado
v firmado, asi como las constancias que acrediten el o los titulos universitarios, créditos,
certificaciones, experiencias, ejecuiorias y demas documentos que sustenten el contenido de su hoja
de vida, debidamente compilado en el orden que aparece en su hoja, foliado, engargolado y con su
respectivo indice.

ARTICULO 8. DOCUMENTACION QUE DEBE ENTREGAR EL ASPIRANTE.

LI DI

Copia de la cédula de identidad personal.

Formulario de postulacién original, debidamente firmado.

Hoja de vida en la cual describa el o los titulos universitarios; entiéndase postgrados, maestrias
v/o doctorados, capacitaciones, seminarios o diplomados, certificaciones, experiencias y
ejecutorias que posea el aspirante a la cual se anexaran las comstancias que lo acrediten y
demas documentos que lo sustenten.

. Certificacion de la experiencia laboral en los sectores piblicos y/o privados, en la cual consten

los niveles de decision de las posiciones ocupadas con relacion a los temas de iranscendencia
en la institucion y/o relacionados con el cargo a concurso.

Certificacion que compruebe la gestion académica y administrativa en Educacidon Superior
Universitaria.

Certificacion de la Direccidn de Investigacion Judieial en la que se haga constar que no ha
sido sancionado por la comision de delito doloso.

Declaracién jurada ante Notario Piblico de que no mantiene parentesco deniro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con ningtin miembro del Consejo.

ARTICULO 9. DE LA FORMALIDAD PARA LA PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS EMITIDOS EN EL EXTRANJERO.
Todos los documenios expedidos en el extranjerc deberan presentarse de la siguienie manera:

i.

[N

S1 es el documenio es expedido en idioma diferente al espaiiol, el mismo debera estar
traducido, al idioma espaiiol por un traductor piblico autorizado en Panama. De igual manera,
deberan estar apostillados o autenticado por el funcionario diplomatice o consular de la
Repiiblica de Panama o de una nacion amiga acreditada en el lugar de origen ¢ en su defecto
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama.

Todo aspirante que presente sus titulos académicos procedentes del extranjero deben
resentarios homologados por la universidad oficial correspondiente.
P g P P

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y MANEJO DE DOCUMENTOS.

i.

[

(3 ]

Los documenios de los aspiranies seran recibidos en las oficinas de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria de Panama, por el Secretario
Ejecutivo, donde seran verificados, sellados y foliados en atencién al orden que aparecen
descritos en el formulario de postulacién, indicando si estan completos o incompleios v
procediendo a registrar €l nombre del aspiranie en el listado correspondiente.

De darse la necesidad, por parte del Secretario Ejecutivo, el mismo podra designar a la (s)
persona (s) idonea (s) para la recepcion de los documentos, de acuerdo al volumen de
documentos y aspirantes del concurso.

De este formulario se expedird una copia, en la cual se hara constar la fecha, hora, firmas y la
docurnentacion aportada. Los aspirantes recibirdn una copia sellada y el original sera incluido
en el paquete que serd remitido a la Comision de Seleccion.

Al dia habil siguiente del término de la convocatoria, la Secretaria Ejecutiva enviara a la
Comision de Seleccidn el paquete con el informe de los aspirantes que presentaron su
documentacién completa.
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Los documentos remitidos a la Comision de Seleccion, seran los siguientes:

a. Listado de todos los participantes del concurso.

b. Formularios de postulacién, junto con los documentos aportados por los aspirantes.

c. Listado de los participantes del concurse que presentaron la documentacion completa.

Pardgrafo 1. La falsedad en cualquiera de los datos presentados por los aspirantes, constituye motivo
suficiente para su exclusién del proceso de seleccion, sin detrimento de las consecuencias legales que
correspondan.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS CARGOS DE SECRETARIO (4)
EJECUTIVO (A) Y SECRETARIO (A) ADJUNTO (8)

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LOS CARGOS DE
SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A) Y SECRETARIO (A) ADJUNTO (A).

Una vez recibidos los documentos para los cargos por concurso de Secretario (a) Ejecutivo (a) y
Secretario (a) Adjunio (2), la Comision de Seleccion realizard el siguiente procedimiento:

1. Revisar, validar v evaluar los documentos de los aspirantes, de conformidad a los requisitos
establecidos en el articulo 25 de la Ley 52 de 26 de junio de 2015, para lo cual ia Comisién
de Seleccion contara con un plazo no mayor de siete (7) dias habiles.

)

Preseleccionar a los aspirantes que cumplen con los requisitos y el perfil establecido.

3. Calificar los requisitos, competencias, experiencias y demas documentos entregados por los
aspirantes de acuerdo a los criterios de valoracién establecida en la presente reglamentacion.

4. Seleccionar a los aspirantes que hayan obtenido el puntaje minimo de ochenia por cienio
(80%) del valor total al momento de valorar los documentos presentados, para ser
entrevistados.

5. Confeccionar la lista de los aspirantes seleccionados de acuerdo al punto anterior, para ser
entrevistados. La lista contendra: el nombre, nimero de cédula de identidad personal y
puntuacién obtenida.

6. Publicar en la pagina web del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitania
de Panama o, en su defecto, en el mural de anuncios del Consejo por tres (3) dias hébiles
consecutivos la lista de los aspirantes que fueron seleccionados para la enirevista.

7. Entrevistar a los aspirantes seleccionados. La entrevista se hara exclusivamenie por parte de
la Comision de Seleccion. Las entrevistas realizadas por la Comision de Seleccién se
conservaran en un registro magnetofonico.

8. Elaborar y publicar en la pagina web del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién
Universitaria de Panama o en su defecto en el mural de anuncios del Consejo, por ires (3) dias
habiles consecutivos la lista de los aspirantes elegibles al cargo.

9. Presentar ante el Pleno del Consejo el acta con los nombres de los aspirantes que obtuvieron
los tres (3) mayores puntajes posteriores a la entrevista, a efectos de que el Pleno del Consejo
elija uno para el cargo respectivo.

10. Expedir ia certificacién de los aspirantes que hayan participado en el concurso.
Paragrafo 1. En cualquier etapa del proceso de seleccion la Comisidn de Seleccion podra invitar

COmMO apoyo a personas con conocimiento en los temas juridicos y otros objetos de la evaluacién, para
efecto del concurso. Lo cual sera consignado en el informe respectivo.
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Paragrafo 2. El interesado podra seolicitar copia del regisiro magneiofonico de la entrevista,
solamente respecto a la parte que le comresponde, para ello, debera proporcionar el dispositivo donde
serad grabada la entrevista.

Paragrafo 3. En caso de ser necesario la Comision de Seleccion podra solicitar al Pleno del Consejo,
una prorroga para el procedimiento de seleccion establecido en esta reglamentacién.

Paragrafo 4. El aspirante podra solicitar a la Comision de Seleccién la respectiva certificacidn en
donde conste su puntuacién obtenida en el concurse una vez haya finalizado el procesoe.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION FINAL DE LOS CARGOS DE
SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A) Y SECRETARIO (A) ADJUNTO (A).

1. La Comisién de Seleccion presenia anie el Pleno del Consejo, en sesién ordinaria o
extraordinaria el nombre de los candidatos seleccionados que obtuvieron las tres (3) mejores
puntuaciones.

2. El Piene del Consejo discutira la lista presentada por la Comisién de Seleccion y decidira al
respecto, mediante votacién. Las votaciones para lo antes establecido seran secrctas y se
definiran por mayoria simple.

LI

Una vez seleccionado los candidatos al cargo, el (1a) Presidente (a) del Consejo notificara en
el acto, via telefénica a los candidatos (as) que se les ha adjudicado la posicion para ocupar el
cargo. Esta noiificacién se confirmara por escrito al dia hébil siguiente. Acto seguido se
redactara la respectiva resolucién que contenga el resultado del concurso, la cual sera
publicada en Gaceta Oficial.

4. La Secretaria Ejecutiva procederd a publicar en la pagina web del Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama o en su defecto en el mural de anuncios
del Consejo el nombre de los aspirantes a los que se les ha adjudicado el carge con sus datos
generales. Ademas este resultado podra comunicarse al publico en general por medio de un
periodico de circulacién nacional, correo o circular.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

ARTICULO 13.CRITERIOS DE VALORACION DE LOS ASPIRANTES.

La Comision de Seleccion establecera la ponderacion de ios requisitos, competencias, experiencias y
demas documentos solicitados a los aspirantes con base en la tabla de ponderacién contenida en la
presente reglarentacion, en este orden:

1. Valoracion de titulos y estudios. (45% maximo, 223.5 puntos )

1.1.Grades y Postgrados Académicos. ( 35% maxime, 171 puntos)
Bajo este aspecto se otorgara ponderacion a los grados académicos de formacién:
1.1.1. Relacionades con el cargo: evaluacion en educacion v/o acreditacién universitaria,
hasta un veinticinco por ciento (25%).
1.1.2. En dreas afines: docencia superior, gestion del curriculum, didactica, educacién,
administracion de la educacién, gestion de la educaciéon universitaria, investigacién en
educacidn, hasta un siete por ciento (7%)
1.1.3. Otros no relacionados con el cargo, hasta un tres por ciento (3%)

1.2.Cursos de formacién. (16% maximo, 20 puntes en los ditimos 5 afios)
Bajo este aspecto se otorgara la ponderacion a los cursos de formacion:
1.2.1. Relacionades con el cargo: evaluacién educativa v acreditacién universitaria (7%,
maximoe, 32 puntos).
1.2.2. Iin freas afines: administracién universitaria, comportamiento organizacional, gestion
universitaria, docencia universitaria o superior, investigacion, formulacién y evaluacién de
proyectos, maximo cuatro por ciento (2% maximo, 10 puntos).
1.2.53. Otros no relacionados con el cargo, hasta un uno por ciento (1%, maximo, 5 puntos.
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2. Experiencia Profesional. (45% madxime, 60 puntos, hasta 10 afies)

2.1. Relacionados con el cargo. (25% maxime, hasta 30 puntos, 6 puntos por aiie)

Bajo este aspecto se otorgard ponderacion a la experiencia en: evaluacidon educativa y
acreditacién universitaria (hasta 15%);  docencia universitaria (hasta 8%); gestion
administrativa universitaria, posicion jerarquica universitaria, desarrollo organizacional, talento
humano, miembro de las unidades técnicas de evaluacion, par externo evaluador, investigacién
(hasta 2%).

2.2.Experiencia no relacionada al cargo. (5% maximo, hasta 30 puntoes, 3 puntos por afio)

Bajo este aspecto se considerars la experiencia del concursante, en los sectores privado y piblico.
Se valoraran los niveles de decisién de las posiciones ocupadas por los concursanies en su
relacién con temas de transcendencia en la organizacion o institucion de que se trate € igualmente
se valorara la complejidad en funcidn de las mismas.

2.3 Ejecutorias. (15% maximo, hasta 50 puntos)

Bajo este aspecio se consideran las siguientes de acuerdo a la posicidn del cargo a concurso:
planificacién y ejecucion de actividades; ponencias en congresos; ponencias en foros, simposios
v paneles de expertos; expositores en seminarios, talleres; diplomados; conferencias dictadas,
articulos, libros publicados, folletos, apunies, monografias; revisias cientificas; revistas
indexadas o patentes; disefios curriculares de nivel universitario; consultorias relacionadas con
gestion publicas o privadas, consultorias para organismos internacionales; premios y
reconocimientos (hasta 3 puntos cada una).

Estas ejecutorias se aplicaran en areas relacionadas con el cargo hasta un ocho por ciento (8%),
areas afines, hasta un cuatro por ciento (4%) y areas no relacionadas con el carge, hasta un tres
(3%).

4. Entrevista. (10% miximo, hasta 16.5 puntos)

a. Presentacién (4% maximo, hasta 6.5 puntos)

Bajo este aspecto se brindara al participante la oportunidad de presentar su vision personal del
cargo y su proyeccion en el irabajo a realizar elementos t€cnicos planteados por el concursante
que acrediten la capacidad para el manejo efectivo de la gestion y de los temas de evaluacién
y acreditacion, a través de la presentaciéon que haga a la Comision de Seleccion, sobre su
proyeecién cn el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama.
Se valorara el contenido y 1a forma por la proyeccién personal requerida para ocupar el cargo.
Esta presentacion tendra una duracion maxima de diez (10) minutos.

b. Preguntas ( 6% maximo, hasta 10 puntos)
Concluida la presentacion, la Comisién de Seleccién abordara al concursante sobre los temas
tratados en su presentacion, sobre lo relacionado a su experiencia, competencias y, en general,
sobre cualquier i6pico que los miembros de la Comision de Seleccion consideren de interés
para una mayor comprension de la vision del concursante. La entrevista seguird estrictamente
un modelo de pregunias orientadas a medir las competencias en gestién, evaluacion,
acreditacién, proyeccién personal, manejo de situaciones dificiles.

Se evaluaran aspectos como: la comunicacion asertiva; empatia; interrelaciones y actitudes
del aspirante; seguridad y confianza en sus planteamientos; sus expectativas con relacién a la
organizacién y su correspondencia con los objetivos y metas del cargo; habilidades como
mediador (a), conciliador (a); ser proactivo y empatico; dinamico (a), motivador (), con
capacidad de liderazgo y irabajo en equipo; habilidades en tecnologias de la informacién v la
comunicacién (TIC'S); Capacidad para el disefio; implementacion y seguimiente de procesos
y procedimientos; Habilidades en el idioma ingles
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CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14. CAUSALES POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL CONCURSO.
El Pleno del Consejo podra declarar desierto el concurso cuando se presenten algunas de las siguientes
circunstancias:

1. Que no se presente ningin concursante deniro del plazo sefialado de la convocatoria.

2. Que ninguno de los concursantes retinan los requisitos y perfil establecidos para desempefiar
el cargo.

3. Que ninglin concursante haya obienido la puntuacién minima para pasar a la etapa de la
entrevista indicada al momento de entregar la documentacion requerida.

En caso de que se declare desierio ¢l concurso para cualquier cargo sefialado en la presente
reglamentacion, el Pleno del Consejo, levantara la debida resolucién indicando las razones por la cual
se declard desierto el concurso y procedera nuevamenie a abrir la convocatoria para el cargo en un
plazo no mayor de noventa (90) dias calendarios.

Parigrafo 1. Si se declara desierio el concurso para el cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a), el Pleno
del Consejo designara o confiriara en ¢l cargo a un(a) Secretario (a) Ejecutive (2) interino hasta tanto
se realice la convocatoria piiblica para [a vacante correspondienie.

ARTICULO 15. DECLARACION DE VACANTE DEL CARGO.

El cargp de Secretario (a) Ejecutivo (a) o Secretario (a) Adjunto (a) quedara insubsistente por las
siguientes razones:

Renuncia anies del vencimiento del periodo para el cual fue designado.

Por no tomar posesion del cargo en el periodo correspondiente.

Por abandono del cargo sin causa justificada.

Extincion o suspension de la relacién laboral.

Extincion del periodo por la cual {ue designado para el cargo.

Por causa de muerte

P B o b

Paragrafe 1. Cuando se trate de alguna de las causales sefialades en el pamafo anterior, le
correspondera al Pleno del Consejo declarar la vacante del respectivo cargo, a efectos de que se
proceda nuevamentie a convocar para concurse publico para el carge que corresponde.

El Pleno del Consejo designara o, segun sea el caso confirmara en el cargo a un (a) Secretario (a)
Ejecutivo (a) o Adjunto de forma interina hasta tanto se realice la convocatoria piblica para la vacante
correspondiente.

Paragrafo 2. En los casos de renuncia para cualquiera de los cargos mencionados en la presente
reglamentacion, se presentara ante €l Pleno del Consejo.

La prorroga del carge o la convocatoria para el concurso de Secretario (a) Ejecutivo (a) se realizard
dentro del iérmino de noventa (90) dias anteriores al vencimiento del titular en ejercicio.

ARTICULO 16. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso de seleccién y adjudicacién para los cargos sometidos a concurso, los
candidatos podran solicitar a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria de Panamad la devolucién de la documentacién aportada.

Las personas que hayan participado en el concurso y no se presenten a solicitar la devolucion de los
documentos aportados, La Secretaria Ejecutiva del Consejo custodiara la documentacion por un
término de noventa (20) dias calendarios y posterior a ello procedera a su completa destruceion.
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ARTICULO 17. MEDIOS DE IMPUGNACION.
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El aspirante afectado o inconforme con la decision podra interponer el recurso de reconsideracién
ante el Pleno del Consejo en el término de cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion en Gaceta
Oficial de la resolucién que contenga el resultado del concurso.

Una vez presentado el recurso de reconsideracion, el Pleno det Consejo, contara con un plazo no
mayor de treinta (30) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la recepcién del respectivo
recurso, para resolver el caso, con lo que se agotara la via gubernativa.

ARTICULO 18. VIGENCIA.
Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 23, numeral 12 y articulo 25 de la Ley 52 de 26 de junio

de 2015.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

CARLOS STAF
Presidente

—
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