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Republica de Panamd

Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Pibiica

ACUERDON.” 2
- De 06 de enero de2017

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DE LA DEFENSA PUBLICA DEL ORGANO JUDICIAL
DE LA REPUBLICA DE PANAMA

En la ciudad de Panam4, a los 06 dias del mes enero de 2017, se reunieron los integrantes

del Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Piblica. -

Abierto el acto, el Consejero Presidente, licenciado Ernesto Mufioz Gamboa, hizo uso
de la palabra para manifestar que el motivo de la reunién era expedir el Reglamento del Instituto
de 1a Defensa Piblica del Organo Judicial de la Reptiblica de Panama, con el claro objetivo de

establecer su régimen de funcionamiento.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibié el voto unanime de los los consejeros
integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica, con deiecho a

voto y, en consecuencia, se acordé su aprobacion, cuyo contenido es del tenor siguiente,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 12 de articulo 134 de la Ley 53 de
2015, que regula la Carrera Judicial, le corresponde al Consejo de Administracién de la Carrera

de la Defensa Piblica, expedir o modificar el Reglamento del Instituto de la Defensa Piblica.

Que hasta que no se promulgue la Ley que desarrolle la autonomia, organizacién y

estructura del Instituto de la Defensa Publica, a que hace referencia el numeral 11 del articulo
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308 de la referida Ley 53 de 2015, se hace necesario emitir un reglamento que dé cuenta de los

procedimientos a seguir a lo interno, para gestar su estructura administrativa, por tanto, se
ACUERDA:

PRIMERO. Expedir el Reglamento del Instituto de:la Defensa Publica, cuyo contenido es del

tenor siguiente:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PﬂBLIQA DEL ORGANO
JUDICIAL DE LA REPUBLICA DE PANAMA

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Instituto de la Defensa Piblica, conforme a lo preceptuado en el Cédigo

Judicial, la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 y demas legislacion aplicable.

Articulo 2. Ambito de apliczcién. La observancia y aplicacion del presente Reglamento es

obligatoria, para todos/as los/as servidores/as publicos/as, cada uno/a dentro de su esfera de
competencia, que integren y laboren en o para el Instituto de la Defensa Phblica del Organo

Judicial de la Reptiblica de Panama

Articule 3. Funcién del Instituto de la Defensa Publica. El Instituto de la Defensa Piiblica del

Organo Judicial de la Republica de Panama tiene como funcién brindar, de forma gratuita, los
servicios de asesoria y defensa a quienes por su situacién econdmica lo requieran,

representandolos ante los tribunales y jurisdicciones que la Ley disponga.

Capitulo 11
Estructura Organica y Funcional

Articulo 4. Estructura interna. El Instituto de la Defensa Publica estard integrado por las

siguientes instancias operativas:
1.Direccién Administrativa.
2.Subdireccién Administrativa.
3.Coordinaciones de Distrito Judicial.
4.Coordinaciones de Circuito Judicial.

5.Coordinaciones de Grupo.
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El Instituto de la Defensa Piblica contara con personal de apoyo y equipo multidisciplinario,
de acuerdo a las circunscripciones judiciales del Organo Judicial y todas aquellas creadas por la

Ley.

Capitulo III
Direccion y Subdireccién Administrativa
Articulo 5. Direccién v Subdireccién Administrativa. La Direccién Administrativa del Instituto
de la Defensa Publica, se encargard de coordinar los asuntos administrativos y de apoyo

logistico, para el cumplimiento de las tareas que posibiliten la prestacion adecuada del servicio

de la Defensa Publica.

Articule 6. Integracién de la Direccién v Subdireccion Administrativa. La Direccidn

Administrativa del Instituto de la Defensa Piblica estard integrada por un director/a
administrativo/a, un subdirector/a administrativo/a y su personal de apoyo. Ella director/a
administrativo/a y el/la subdirector/a administrativo/a serdn elegidos/a por el Pleno de la Corte
Suprema de Justicia, mediante concurso de oposicién, por un periodo de cinco afios y podran ser

reelectos.

Articulo 7. Requisitos para ser director y subdirector administrativo. Para ser director/a y

subdirector/a administrativo/a del Instituto de la Defensa Piblica, se requerira:

1. Ser de nacionalidad panameia.

2. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad.

3. Estar en pleno goce de derechos civiles y politicos.

4: Poseer titulo de licenciatura en Derecho.

3. Contar con estudios de posgrado, en por lo menos una de las siguientes especialidades:
Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho Procesal, Criminologia o Derecho Penal,
o tener die afios de experiencia como Defensor/a Publico/a.

6. Haber aprobado el curso inicial para Defensores/as Publicos/as.

Articule 8. Funciones de la Direccién Administrativa. La Direccién Administrativa del Instituto
de la Defensa Publica tendra entre sus funciones las siguientes: _

1.Coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades organicas pertenecientes al
Instituto de la Defensa Publica y comunjcar a cada una de ellas el 4mbito jurisdiccional dentro

del cual les corresponde actuar, por razén de su circunscripcion.
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2.Supervisar la estructura orgénica y funcional del Instituto, tomando en cuenta los lineamientos
que, sobre Carrera Judicial, formule el Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa
Piblica, con apego a las disposiciones . legales vigentes y a lo establecido en el presente
Reglamento. |

3.Convocar trimestralmente a reunién a los/as Coordinadores/as Distritales y Circuitales, a fin
de presentar informe sobre la labor realizada. '

4.Dirigir y supervisar el Servicio Nacional de Asistencia Legal Voluntaria.

5.Coordinar que las funciones de archivo y estadistica del Instituto se desarrollen
adecuadamente.

6.Presentar informe cada cuatrimesire, al Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa
Publica, sobre 1a labor realizada por el Instituto, en el Ambito del recurso humano.

7.Gestionar con las distintas instituciones, la obtencién de la ayuda necesaria, para coadyavar en
el desempefio de las funciones que realizan los/as defensores/as.

8.Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno del
Instituto.

9.Conocer de las decisiones adoptadas por.las Coordinaciones de Distrito Judicial.

10.Informar a la instancia cerrespondiente, sobre la labor realizada por el Instituto a nivel
general, como también de la actuacién de cada uno/a de los/as Defensores/as Piblicos/as a nivel
particular. |

11.Ejercer la representacion legal del Instituto.

12.Cualesquiera otras relacionadas con las anteriores o complementarias de éstas.

Articulo 9. Funciones de la Subdireccién Administrativa. La Subdireccion Administrativa
coadyuvara en la labor de la Direccién Administrativa del Instituto de la Defensa Piiblica y
realizard las tareas que le fueran encomendadas por este/a. Elfla Subdirector/a suplird las

ausencias incidentales, accidentales, temporales y absolutas del/de 1a Director/a.

Articulo 10. Instancias de apoyo de Ja Direccién Administrativa. La Direccién Administrativa
del Instituto de la Defensa Publica procurard, antes de la promulgacién de su Ley Orgénica, ir
conformando una estructura administrativa especializada en las dreas de finanzas y contabilidad
gubernamental, recursos humanos, asesoria legal, abastecimiento y almacén, auditoria, bienes
pairimoniales, informética y demas instaricias propias, para gestar su.autonomia funcional y

presupuestaria, cuando sea el caso.
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Capitule IV
Coordinaciones de Distrito Judicial

Articulo 11. Funcién de la Coordinacion de Distrito Judicial. La coordinacion de Distrito

Judicial es un érgano de consulta, enlace y comunicacidn entre Ia direccién administrativa del
Instituto de la Defensa Piiblica y las unidades inferiores, que estard a cargo de un/a defensor/a de

Distrito Judicial.

Articulo 12. Responsabilidad del/de la Coordinador/a de Distrito Judicial. La responsabilidad
del/de la Coordinador/a de Distrito Judicial recaera en el/la defensor/a publico/a que actia a ese
nivel. En los casos en que haya més de un/a defensor/a piiblico/a de Distrito Judicial, el/la
Coordinador/a Distrital ser4 elegido/a entre estos por mayoria de sus pares, por un periodo de
dos afios y podra ser reelecto/a. En donde no se pueda establecer mayoria, ocupara el cargo el/la

defensor/a mas antiguo, por el periodo sefialado.

Articulo 13. Funciones de la Coordinacién de Distrito Judicial. La Coordinacién de Distrito

Judicial tendra las siguientes funciones:
1.Servir de enlace y comunicacion con la Direccion Administrativa y las unidades organicas
inferiores.
2.Fiscalizar que el beneficio de la asistencia legal, segiin lo dispuesto en la Ley y el presente
reglamento, le sea brindado a las personas que efectivamente tengan derecho al mismo.
3.Dirigir y supervisar la actuacién de los/as defensores/as piiblicos/as pertenecientes a su
respectivo Distrito Judicial, a fin de que los procesos operativos y de gestién sean realmente
eficientes y rapidos, dando seguimiento a los indicadores que permitan establecer los desajustes
y los aciertos del sistema.
4.Llevar a cabo el proceso de reparto de acuerdo con lo establecido en este reglamento.
S.Recabar los informes que deben elaborar los/as Defensores/as Publicos/as de su
circunscripeion judicial.
6.Mantener comunicacion permanente con los/as Coordinadores/as Circuitales, a fin de dar
seguimiento a la realizacién de las tareas que deben ejecutar los/as Defensores/as Circuitales, ya
sea de Liquidacion, Sistema Penal Acusatorio, Familia, Nifiez, Penal de Adolescentes, de su
circunscripcion distrital.
7.Coordinar con las autoridades correspondientes, las visitas de los/las defensores/as piiblicos/as
a las instituciones carcelarias.
8.Realizar trimesiralmente un informe de las actuaciones de los/as defensores/as, el cual debera
ser remitido a la Direccién Administrativa y a la Oficina de Estadistica, los cinco primeros dias

de los meses de mayo, junio, septiembre y diciembre.
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9.Mantener reuniones de coordinacion y colaboracion, tanto con los Tribunales, Ministerio
Publico, Policia Nacional, Instituto de Medicina Legal y Ciencia Forense y cualquier
dependencia con la que se trabaje.

10.Efectuar, mensualmente, reuniones ordinarias con los/as defensores/as ptiblicos/as de su
circunscripcion judicial, a fin de evaluar las actividades y dificultades que se presenten en el
gjercicio de su cargo.

11.Ejercer funciones propias de la Defensa Publica, ademas de las administrativas de

supervision.

Capitulo V
Coordinaciones de Circuito Judicial

Articulo 14. Funciéu de la Coordinacién de Circuito Judicial. La Coordinacién de Circuito
Judicial esward conformada por Defensores/as a nivel Circuital, elegidos entre sus pares, por

mayoria de votos, en su circunscripcidn, por un periodo de dos afios y podra ser reelecto/a.

Articulo 15. Funciones de la Coordinacién de Circuito Judicial. La Coordinacion de Circuito

Judicial tendra las siguientes funciones:

1.Ejercer la coordinacién funcional y técnica del Instituto de la Defensa Piiblica, en el Circuito
Judicial en donde labora.

2.Colaborar con el/la Coordinador/a Distrital para establecer los criterios para la asignacién y
distribucion de la carga de trabajo, asi como el sistema de turnos, para asegurar la cobertura
integra y efectiva del servicio.

3.Reemplazar al/a la Coordinador/a Distrital en sus ausencias.

4.Reunirse con los/as defensores/as de su circunscripeidn para asesorar, colaborar y tomar
medidas, para el mejor desempefio de sus funciones como defensor/a.

5.Servir de enlace y comunicacién entre el/la Coordinador/a Distrital y el resto de los/as
defensores/as.

6.Desempefiar las funciones propias de todo Defensor/a.

7.Convocar a reuniones menstales y programar las actividades con los/as funcionarios/as de la
sede circuital, para asesorar, colaborar y fomar medidas para el desempefio de sus funciones
como Defensor/a. |

8.Llevar la coordinacién en su circuito, tanto de los/as Defensores/as Circuitales, como de los/as

Defensores/as Municipales de su circunscripcion.
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Capitulo VI

Coordinares/as de Grupo

Articulo 16. Coordinares/as de Grupo. En las sedes del Instituto de Ia Defensa Piblica, en donde

haya mayor cantidad de Defensores/as que atiendant la misma jurisdiccion, ademas del/de la
Coordinador/a Circuital, habra Coordinadores/as de Grupo, elegidos por mayoria de votos, entre

sus pares, por un periodo de dos afios y pedra ser reclecto.

Articalo 17. Funciones de los Coordinares de Grupo. En el desempefio de sus funciones seguira

los lineamientos e instrucciones generales de su Coordinacién Circuital y Distrital y tiene las
siguientes atribuciones:

1.Desempefiar la coordinacién funcional y técnica del Instituto de la Defensa Publica, en el
grupo que coordina.

2.Promove: y mantener reuniones de discusion de los casos asignados en el grupo que labora.
3.Coordinar y dirigir la labor de los/as.Defensores/as Publicos/as e integrantes de su grupo de
trabajo, siguiendo instrucciones de su Coordinacién Circuital y Distrital.

4.Ejercer como Defensor/a Publico/a.

Capitulo VII
Defensores/as Piblicos/as
Articulo 18. Funcién de los/as Defensores/as Publicos/as. Los/as Defensores/as Publicos/as son
abogados/as miembros del Instituto de la Defensa Publica, encargados/as de brindar servicios de

asesoria y defensa a quienes por su situacién econémica lo requiera, representandolos ante los

tribunales y jurisdiciones que la Ley disponga.

Articulo 19. Obligaciones de los/as Defensores/as Piblicos/as. Los/as Defensores/as Pliblicos/as
desempefiaran su cargo con sujecion a la ética profesional y deberdn cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a los despachos donde se tramitan las causas asignadas, cuantas veces lo requiera, para
una atencién adecuada de estas.

2.Atender con el debido respeto y consideraci6n a sus representados.

3.Entrevistarse con sus patrocinados o con las personas que estos designen e informarles sobre el

estado del proceso.
4 Realizar visitas de cércel.
5.No descuidar ni abandonar las causas asignadas.

6.Participar en las audiencias y diligencias judiciales, cumpliendo con los principios del debido

proceso que le imponen la Ley y el presente Reglamento.
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7.Presentar oportunamente, debidamente motivados, los escritos y alegatos, asi como efectuar
las demés diligencias judiciales.

8.Presentar ante la Direccién Administrativa, dentro de los cinco pﬁmeros dias de cada mes, un
informe de los procesos donde intervinieron y*de todas las gestiones, notificaciones,
asesoramientos, escritos, audiencias realizadas y no realizadas, atencién a sindicados y
familiares y otras diligencias.

9.Ofrecer asesoramiento legal gratuito a nuestros representados que asi lo soliciten y a las demas
personas que busquen orientacion, en relacién con los procesos que se atienden en el Instituto de
la Defensa Piiblica.

I.O.Cumplir con los demés deberes que le impone el debido ejercicio de sus funciones, la Ley y

el presente Reglamento.

Articulo 20. Prohibiciones de los/as Defensores/as Publicos/as. Ademas de lo dispuesto en el

Cddigo Judicial y en la Ley de Carrera Judicial, se prohibe a los/as Defensores/as Piiblicos/as:
1.Ejercer la practica privada de la profesi()h de abogadof/a, por si o por persona interpuesta.
2.Solicitar, cobrar o recibir dinero, dadivas o alguna remuneracién de su defendido, de sus

familiares, amigos o de quienes tengan intetés en el asunto o proceso que gestionan.

Articulo 21. Registro de causas. Los/as Defensores/as Piblicos/as llevaran un registro de cada

causa, el cual contendré copia e informacién de todos y cada uno de los escritos que se presentan

ante los despachos judiciales.

Articulo 22. Representacion asignada al/a la Defensor/a Piblico/a. La representacién asignada

al/a la Defensor/a Publico/a es de forzosa aceptacién. Sin embargo, podré excusarse por
cualquiera de los casos contemplados en los articulos 424 y 2022 del Cédigo Judicial, 103 del

Codigo Procesal Penal.

Articulo 23. Equipamiento de los/as Defensores/as Publicos/as. Cada Defensor/a Piblico/a sera

dotado de su correspondiente oficina y del equipo y material necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Ademds, contar4 con la estructura de apoyo quienes realizaran
las funciones que les competen dentro de sus respectivas areas de conformidad con lo dispuesto

en la Ley.

Articulo 24. Derechos vy prerrogativas de los/as Defensores/as Piblicos/as. Los/as Defensores/as

Publicos/as gozaran de los mismos derechos y prerrogativas que la Ley reconoce a los
funcionarios judiciales ante los cuales actian, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
419 y 422 del Cédigo Judicial.
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Articulo 25. Defensores/as Piiblicos/as de Distrito Judicial. En cada Distrito Judicial prestaran

servicios, por lo menos, un/a Defensor/a Publico/a Distrital, cuya cantidad podra ser modificada
proporcionalmente al niimero de Magistrados/as de los Tribunales Superiores de Justicia, los/as

cuales actuaran de conformidad con lo que sefiala la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 26. Actuaciones de los/as Defensores/as Publicos/as de Distrito Judicial. Los/as

Defensores/as Publicos/as de Distrito Judicial actuardn en las causas o procesos que conozcan los
Tribunales Superiores de Justicia y en cualquier otra jurisdiccién que se les asigne, de acuerdo

con lo dispuesto en el presente Reglamento, sobre reglas de reparto y designacion.

Articulo 27. Defensores/as Publicos/as de Circuito Judicial. El ntmero de Defensores/as

Pablicos/as Circuitales podra ser aumentado por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, previa comprobacién de esta circunstancia y la

disponibilidad presupuestaria asi lo permita.

Articulo 28. Actuaciones d¢ los/as Defensores/as Publicos/as de Circuito Judicial. Ella

Defensor/a de Circuito Judicial actuaré en los procesos o negocios de competencia circuital y en
los que se le asigne, siguiendo para ello lo dispuesto en el presente Reglamento sobre reglas de

reparto y designacion.

Articulo 29. Actuaciones de los/as Defensores/as Publicos/as Municipales. El/la Defensor/a

Municipal actuara en los procesos o negocios de competencia municipal y en los que se le

asigne, siguiendo para ello lo dispuesto en el presente Reglamento sobre reglas de reparto y

designacion.

Articulo 30. Equipo Multidisciplinario. El equipo multidisciplinario estard conformado por

personal especializado que, con sus conocimientos cientificos, colaborard con los/las
Defensores/as Piiblicos/as, a fin de fortalecer sus criterios en el gjercicio de sus funciones y
contara con trabajadores sociales, psicélogos, médicos forenses y otros que se requieran, quienes
realizaran las funciones que les competen.

Este equipo debe realizar evaluaciones, anlisis, peritajes, entrevistas, investigaciones,
inspecciones oculares y fotografias, solicitados por los/las Defensores/as Piblicos/as, para una
mejor presentacion de su causa. Estos auxiliares deben estar en capacidad de participar en
audiencias como peritos, por parte de la Defensa Publica, ante el Ministerio Péblico y los

Tribunales y presentar al/a la Coordinador/a Distrital un informe mensual de sus actividades.

Papamh
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Capitulo VIII

Designacion y Reparto

Articulo 31. Designacién de los/as Defensores/as Piblicos/as. La designacién de los/as

Defensores/as Publicos/as en los procesos de su conocimiento, se efectuard de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo Judicial, en el Cédigo de Procedimiento Penal y seglin las normas del
reparto establecidas en este Reglamento, atendiendo a los principios de proporcionalidad,

funcionalidad, agilizacion y efectividad.

Articulo 32. Principio de Proporcionalidad. El principio de proporcionalidad implica la

distribucion paritaria de las causas entre los/as Defensores/as Publicos/as competentes.

Articulo 33. Principio de Funcionabilidad. El principio de funcionabilidad consiste en la

oportunidad del/de la Defensor/a Piiblico/a de asumir la representacion efectiva de su

patrocinado.

Articulo 34. Principio de Agilizacién. El principio de a agilizacion hace referencia a la forma de

llevar un seguimiento adecuado y oportuno de los procesos.

Artienlo 35. Principio de Efectividad. Fl principio de efectividad consiste en garantizar el

ejercicio real del derecho a la asistencia legal gratuita.

Articulo -36. Solicitud de asistencia legal gratuita en la jurisdicciéon penal.Toda persona que

tenga derecho a asistencia legal gratuita, puede solicitarla al juez competente o al agente del
Ministerio Publico o en la respectiva sede del Instituto de la Defensa Publica.

La designacion de los/as Defensores/as Piiblicos/as la har4 el Tribunal o el funcionario de
instruccidn respectivo, segiin sea el caso, al tenor del procedimiento establecido en el Cédigo

Judicial y en el Cédigo de Procedimiento Penal, con la Coordinacién del Distrito respectivo.

Articulo 37. Solicitud de asistencia legal gratuita en otras jurisdicciones. En los litigios

referentes a otras jurisdicciones, el interesado en obténer el servicio de asistencia legal gratuita,
debera formular su solicitud, acompafiada de los documentos exigidos en el articulo 1446 del
Codigo Judicial, ante la autoridad que sustancie dicho proceso, a fin de que se le asigne un/a
Defensor/a Pablico/a.

En la representacién de sus patrocinados, los/as Defensores/as Publicos/as gozaran de

independencia y libertad de gestién.

10

10



No. 28198 Gaceta Oficial Digital, martes 17 de enero de 2017

Articulo 38. Reuniones enire Defensores/as Piblicos/as. Los/as Defensores/as Publicos/as

podrén consultarse entre si para obtener una mejor defensa de sus representados. En tal sentido,
las reuniones dispuestas en el articulo 13, numeral 10 de este Reglamento, servirin
también para promover los mecanismos de comunicacion necesarios, a efecto de intercambiar

conceptos, criterios y experiencias, como para formular sugerencias y recomendaciones.

Articulo 39. Revocatoria de Patrocinio Procesal.. Cuando se compruebe que la persona
beneficiada con el Patrocinio Procesal gratuito no tiene derecho a elio o han cesado les motivos
que dieron lugar a su concesion, el/la Defensor/a Puiblico/a podra solicitar al Juez o funcionario

competente, que revoque de inmediato la designacién y con ello cancele el beneficio otorgado.

Capitulo IX

Disposiciones Finales

Articulo 40. Aplicacién de la normativa contenida en la Ley 53 de 2015. Para lo referente a

deberes y derechos, prohibiciones, licencias, vacaciones, permisos, medidas disciplinarias y
demas acciones de personal de los/as Defensores/as Publicos/as, se cefiira a lo dispuesto en la
Ley 53 de 2015, que regula la Carrera Judicial.

La presente normativa estard vigente en concordancia conla Ley que desarrolle la
auyonomia, organizacién y estructura del Instituto de la Defensa Publica, a fin de que sus

miembros conserven sus derechos adquiridos.

Articulo 41. Modificaciones al presente Reglamento. El presente Reglamento podra ser

modificado, en cualquier momento, por el Consejo de Administracion de la Carrera de la

Defensa Publica.

Articulo 42. Derogatoria. El presente Reglamento, una vez entrado en vigencia, derogari
cualquier oiro Reglamento del Instituto de la Defensa Piblica, que regule los temas en este

desarrollados.

SEGUNDO. Este acuerdo comenzard a regir al dia siguiente de su aprobacién y debera ser

publicado en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

|
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