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CONTENIDO

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Decreto Ejecutivo N° 591
(De miércoles 28 de diciembre de 2016)

QUE SUPRIME EL REQUISITO DE VISA PARA INGRESAR A LA REPUBLICA DE PANAMA, EN CALIDAD DE
TURISTA, A LOS EXTRANJEROS DE NACIONALIDADES QUE REQUIEREN VISA PARA INGRESAR A LA
REPUBLICA DE PANAMA QUE POSEAN VISA PARA INGRESAR O RESIDENCIA VIGENTE DE LOS SIGUIENTES
PAISES: LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA, AUSTRALIA, CANADA, Y REINO UNIDO Y DEROGA EL
DECRETO EJECUTIVO NO. 248 DE 21 DE JULIO DE 2009.

MINISTERIO PUBLICO/PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION

Resolucién N° DS-356-16
(De martes 20 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE RETENCION DE DOCUMENTOS ARCHIVADOS POR LA PROCURADURIA
DE LA ADMINISTRACION.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 757
(Dejueves 29 de diciembre de 2016)

POR EL CUAL SE EXTIENDEN LAS LICENCIAS SIN SUELDO OTORGADAS A FUNCIONARIOS QUE PRESTAN
SERVICIOS EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO.

Acuerdo N° 967
(Delunes 14 de noviembre de 2016)

QUE DELEGA A LOS CENTROS DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO (CIAC) Y A LOS REGISTROS
UNICO DE ENTRADA (RUE) DE LA DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL DE SERVICIOS COMUNES DEL ORGANO
JUDICIAL, LA FUNCION DE LA SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE ACTIVAR, ENTREGAR O INHABILITAR LA CONTRASENA DE LA CLAVE DE ACCESO AL SISTEMA
AUTOMATIZADO DE GESTION PUBLICA (SAGJ) A ABOGADOS IDONEOS O SOCIEDADES CIVILES INTEGRADAS
POR ABOGADOS IDONEOS.

BANCO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolucion Administrativa N° 002-2017
(De viernes 06 de enero de 2017)

POR LA CUAL SE DELEGA DE MANERA TEMPORAL, LA JURISDICCION COACTIVA DE LAS PROVINCIAS DE
HERRERA Y LOS SANTOS, EN LA LICENCIADA RITA GARCIA CEDENO, UNICAMENTE PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL TRES (3) DE ENERO AL UNO (1) DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE (2017).

CAJA DE SEGURO SOCIAL
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Resolucién N° 50,686-2017 J.D.
(De miércoles 11 de enero de 2017)

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NO. 38,491-2006-JD DE 21 DE FEBRERO DE 2006, POR LA CUAL SE
APROBO EL "REGLAMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL CAPITULO IV, CONTRATACION DE OBRAS,
SUMINISTRO DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS', UNICAMENTE SU ARTICULO 95, EN LA PARTE
PERTINENTE A LA APROBACION DEL GASTO POR LA JUNTA DIRECTIVA.

Resolucién N° 50,687-2017-J.D.
(De miércoles 11 de enero de 2017)

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 48,218-2014-J.D, DE 24 DE ABRIL DE 2014, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION NO. 48,305-2014-J.D, DE 2 DE JUNIO DE 2014, AMBAS PROFERIDAS POR LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAJA DE SEGURO SOCIAL, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE
SELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL.

CONSEJO MUNICIPAL DE MACARACAS/LOS SANTOS

Acuerdo Municipal N° 46
(Dejueves 17 de noviembre de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 37 DE 13 DE OCTUBRE DE 2,008.

Acuerdo Municipal N° 47
(Dejueves 17 de noviembre de 2016)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 28 DE 18 DE AGOSTO DE 2016, QUE A SU VEZ
MODIFICA AL ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 11 DE 28 DE MAY O DE 2007.

Acuerdo Municipal N° 48
(Dejueves 22 de diciembre de 2016)

POR EL CUAL SE ADJUDICA A TiTULO ONEROSO, UN LOTE DE TERRENO MUNICIPAL, A FAVOR DEL SENOR
EURIBIADES NOEL ALONSO FRIAS, CEDULADO CON EL NUMERO 7-701-2484.

Acuerdo Municipal N° 1
(Dejueves 05 de enero de 2017)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTASY GASTOS DEL MUNICIPIO DE MACARACAS, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2017.

Acuerdo Municipal N° 2
(Dejueves 05 de enero de 2017)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL DE LA VIGENCIA FISCAL 2017, (PLAN
ANUAL DE OBRAS E INVERSION) FINANCIADO CON LOS APORTES DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DEL
MUNICIPIO DE MACARACAS.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIG DE SEGURIDAD PUBLICA
DECRETG EJECUTIVO N° 5%/

(De dE  delluieede 2016)

Que suprime el requisito de Visa para ingresar a la Republica de Panama, en calidad de turista. a los
extranjeros de nacionalidades que requicren visa para ingresar a la Repuiblica de Panama que posean
Visa para ingresar o residencia vigente de los siguientes paises: los FEstados Unidos de
Norteamérica, Australia, Canada, y Reino Unido v deroga el Decreto Ejecutivo No. 248 de 21 de
Julio de 2009.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus faculiades constitucionales y legales.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No.3 de 22 de tebrero de 2008, que crea el Servicio Nacional de Migracion. la
Carrera Migratoria y dicta otras disposiciones;

Que el articulo 15, establece que el Organo Ejecutivo reglamentara las condiciones y los requisitos
que deben cumplirse para aplicar a cada una de las categorias migratorias y podra crear otras

J

subcategorias migratorias;

Que una pluralidad de naciones ha suscrito con la Republica de Panama acuerdos de supresiones de
visas, en virtud de los cuales, a los nacionales de esos paises se les permite el ingreso al territorio
nacional;

Que el Organo Ejecutivo se propone dedicar la 1 maym pdrtc de recursos disponibles para el control
migratorio, al fortalecimiento de-los- mecanismos de verificacion y control de inmigrantes de
nacionalidades que tienen mayor mcldencm en‘el indice de seguridad del pais;

" MWMWg
Que naciones amigas con las que la chubhca dé: l’ﬂlganm ha establecido fuertes vinculos de
cooperacion en ‘tomo a la problemdhea»delmcomrol migratorio, como Estados Unidos de
Norieamérica, Australia, Canada, y Reugm Unido;: han e<tablec1d0 sistema de v1gllancm y control
migratorio con elevados estandares de se«rundad“y i '

Articulo 1. Toda persona de nacnonalldad que reqmerc visa para ingresar a [a Republica de Panama,
que posea Visa o Residencia vigenle, debidamente expedida por los Estados Unidos de
Norteamérica, Australia, Canadé, y Reino Unido, podra ingresar al territorio nacional.

Articulo 2. La visa otorgada por los paises mencionados en el articulo anterior debe ser visa

miltiple, haber sido utilizada de manera previa en el territorio del Estado otorgante y su vigencia no
sera inferior a un (1) afio al momento de ingresar a terntorio panamefio.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo deroga ef Decreto Ejecutivo No. 248 de 21 de julio de 2009.
Articulo 4. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama a los 28’ dias d¢l mes de .[j:wmw del afio dos mii
dieciséis (2016).

»
4

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ,

Presidente de la Republica
MW@ GO . L]m

ALEXIS BETHANCOURT ‘PAU
Ministro de Seguridad Publica
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MINISTERIO PUBLICO )
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION

Resolucién No.DS-356-16.
(De 20 diciembre de 2016.)

“Por la cual se adopta la Tabla de Retencién de Documentos archivados por la
Procuraduria de la Administracion”

CONSIDERANDO:

Que la Procuraduria de la Administracién conserva en archivos una vasta documentacién
concerniente a Consultas, Vistas, Quejas y demas archivos, de correspondencia interna y externa
conjuntamente de Convenios, Certificaciones, Dictamenes, Textos, Revistas, Jurisprudencia y
Programas de Capacitacion.

Que ia conservacién de los mismos conlleva una demanda creciente de espacio fisico.

Que en la Procuraduria de la Administracién se hace necesario el almacenamiento de informacién
mediante medios o documentos electrénicos y/o digitales para la debida documentacion.

Que la Procuraduria de la Administracién considera pertinente poner en préctica el articulo § de la
Ley No.13 de 1957, Organica de los Archivos Nacionales de la Repiblica de Panama, que en su

literal b establece la organizacién, guarda, catalogacion, uso y disposicion de los documentos, de su
pertenencia.

Que la Ley No.51 de 22 de julio de 2008, que define y regula los Documentos Electrénicos y las
Firmas Electronicas, y la prestacién de Servicios de Almacenamiento Tecnologico de Documentos
y de certificacién de firmas electrénicas y adopta otras disposiciones, en su articulo 1, autoriza el
sistema de almacenamiento tecnolégico de documentos, mediante microfilmacion o sistema ptico
y/o magnético en los archivos de las oficinas estatales y municipales de la Repiiblica de Panama,
entre ellas la Procuraduria de la Administracion.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.684 de 18 de octubre de 2013, que reglamenta la Ley No.51
de 22 de julio de 2008, se regula el almacenamiento tecnoldgico de documentos, el proceso de
servicio y la fiscalizacién de los prestadores de servicios de almacenamiento tecnolégico de
documentos en el territorio de la Repiblica de Panama4, incluyendo la Procuraduria de la
Administracion.

Que la Procuraduria de la Administracién consulté la Tabla de Retencién Documental (TRD):
Experiencia Panamefia de Leonardo Alvarez, la Resolucién Nam. 02-ADM de 3 de enero de 2011,
“Por la cual se establece la Tabla de Vida Documental de los documentos que se generan en la
Contraloria General de la Repiiblica” y el Reglamento de Sistema Archivistico de la Universidad de
Panama3, antes de elaborar una Tabla de Vida de Documentos.

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Establecer la Tabla de Vida de Retencién de la Procuraduria de la

Administracién v sus Direcciones y/o Unidades Administrativas y programar el método de
conservacion.

Articulo 2. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucion, debemos establecer las
definiciones de los términos mas utilizados, los cuales son:

a) Archivo Central: Unidad que controla y coordina el
funcionamiento de los distintos archivos de gestion. Se
encarga de definir y transmitir los lineamientos de
operacion y reunir los documentos transferidos por los
distintos departamentos.
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b) Medios dpticos /Soporte Digital: Los documentos con
informacién numérica y texto que puedan ser registrados,
conservados y capaces de ser leidos mediante una
computadora o medio similar, l4mese disco compacto,
reproductor de video, memoria USB, que tengan o no
caracter de permanente.

c¢) Seporte de Papel: Todo aquel documento escrito sobre
papel, que debe permanecer como tal por efecto de su
calidad de documento histérico o que por su importancia, y
que debe conservarse de forma permanente, segin la
Procuraduria de la Administracién.

d) Tabla de Vida Decumental: Documentos que contiene
descripciones e instrucciones para la disposiciéon de los
archivos segtin las Direcciones o Unidades Administrativas
de la Institucion.

€) Valoracién Documental: Ayudard a determinar el valor
primordial o secundarios de los documentos, pudiendo asi
establecer su permanencia o no en las distintas fases del
ciclo de vida de los documentos.

f) Descarte: es la eliminacion o destruccién fisica del
documento.

Articulo 3. Normas de eonservacién de documentos. Para los efectos de la presente resolucién

deberan establecerse las normas para la conservacién de los documentos de acuerdo a los medios
establecidos en el articulo 1.

Articulo 4. Ciclo de Vida de los Documentos. Las tres (3) etapas del ciclo de vida de los
documentos en la Procuraduria de la Administracién son las siguientes:

a) Primera etapa: El documento es de circulacién y
tramitacion por los canales regulares en bisqueda de
respuesta y solucién al trimite o asunto que le ha dado
origen. En consecuencia, hay un manejo frecuenie de parte
del funcionario responsable de su tramitacién y esta
documentacién formard parte del archivo de oficina o
Archive Activo.

b) Segunda etapa: Una vez recibida la respuesta o solucién al
asunto, el documento que la sustenta seguird siendo
utilizado en este periodo y formard parte del Archivo
Central. Una vez finalizado el trémite y cuando la consulta
del documento no es constante, entonces pasara al Archivo
Semiactivo.

¢) Tercera etapa: Finalmente, en esita etapa el documento
adquiere un valor permanente o histérico restringiéndose su
consulta a su caracter cultural e informativo o histérico con
fines de investigacién. El almacenamiento y conservacion
del documento serd definitivo y pasard al Archivo
Histérico.

Articulo 5. Vida dtil de los documentos. Aquellos documenios de la Procuraduria de la
Administracion que tengan vida Gtil, en el tiempo serdn conservados en la institucién de forma
permanente. Los demas documentos serén eliminados, segiin 1a Tabla de Retencién de Documentos
de la Procuraduria de Administracién que se detalla en el articulo 7 de esta resolucién.

Articulo 6. Periodos de Retencién. Los periodos de retencién de los documentos podran ser de
cinco (5) afios o diez (10) afios o permanente, en atencién al tipo de documentos y su grado de
importancia o valoracién documental. El Procurador de la Administracién, el Secretario o
Secretaria General y el Subsecretario o Subsecretaria General podran variar los periodos de
retencion, en atencién al numeral 2 del articulo 17 de la Ley No.38 de 31 de julio de 2000.

Articulo 7. Tabla de Vida de Documentos. La Tabla de Retencién Documental indica la
direccién o unidad administrativa, el tipo de documento, el periodo de retencién soporte papel, el



No. 28196-B

periodo de retencion de soporte digital y la disposicién final. Para mas detalles trans
tabla de vida de documentos, a continuacion:

Gaceta Oficial Digital, viernes 13 de enero de 2017

Notas recibidas Diez (10) afios | Permanente Histori
istorico
Resoluciones de la Anchiive
Procuraduria de la Permanente Permanente Histérico
Administracién
DESPACHO SUPERIOR Circulares Diez (10) afios | Permanente AI:Ch,“{O
Historico
Memorandos Cinco (5) afios | ~-- 'SAJC}}WO.
emiactivo
Notas enviadas Diez (10) afios | Permanenie Arch.wo_
Semiactivo
Certificaciones externas Diez (10) afios | Permanente QFCh,“fo
istérico
Solicitud de copias externas | Diez (10) afios | Permanente Al.”chl’s{O
Histérico
SECRETARIA GENERAL | Notas internas yexternas | Cinco (5) afios | - gsrc}pvo.
emiactivo
Convenios Permanente Permanente A?Ch}‘fo
Histérico
Memorandos Cinco (5) afios | - Archfwo.
Semiactivo
Boletines mensuales Diez (10) afios | Permanente 'SMCI?WO.
emiactivo
Revista Gestién Piblica Diez (10) afios | Permanente ‘g“ch“"’.
emiactivo
OFICINA DE Notas de prensa y . N Archivo
RELACIONES PUBLICAS | documentos similares Cleo (P aten | Fermanontes | o oo ann
Fotos y filmaciones Diez (10) afios | Permanente Arcifwo.
Semiactivo
Documentos sobre Cinco (5) afios | Permanente Archivo
actividades de la PA Semiactivo
Correspondencia interna y Cinco (5) afios | - Arct!wo.
externa Semiactivo
g;:l;ssondencm interna y Cinco (55 afios | — é&rercr:;\zivo
OFICINA SEGURIDAD 5 - - -
Regisiro de asistencia Diez (10) afios | P ile Archivo
(libros Record) ! 0 n Semiactivo
Correspondencia interna y Cico:(5) affos | — Arcl*{wo.
externa Semiactivo
UNIDAD DE AUDITORIA . Axrchivo
INTERNA Informes de Auditorias Permanente Permanenie Histérico
Plan Anual — Contraloria Archivo
Permanente Permanente s 2y s
General Histérico
Memorandos Cinco (5) afios | Permanente Ai:ch’n{o
Histérico
Notas recibidas y enviadas | Diez (10) afios | Permanente Arcl%wo.
Semiactivo
Circulares Permanente Permanente AfCh,lYo
Histérico
Copia de Solicitudes de Diez Aecliien
. Ante Proyecto de (10) afios Permanenie Semiacti
SECRETARIA Presupuesto O
ADMINISTRATIVA Crédito Extraordinario Diez N Permanente Archwo.
(10) afios Semiactivo
Conirato de arrendamiento Archivo
de bi : Permanente Permanente Sy
e bienes y servicios Histérico
Convenios Permanente Permanente Arch‘wo‘
Semiactivo
Copias de Resoluciones Qumc? Permanenie A““?W".
(15) afios Semiactivo
Bienes Patrimoniales Quince Permanente Archivo

3
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(15) afios

Notas enviadas y recibidas

=7 \
Semaciivo

de Valijas Cinco (5) afios | Permanente
Correspondencia interna y Cinco (5) afios | — Arclpvo'
exierna Semiactivo
Comespondencias mtemas Cinco (5) afios | - Semiactivo
y externas
UNIDAD DE I;i‘;ﬁ“:e‘ifai?::“"“’“ Dicz (10) afios | Permanente | Aro®
PRESUPUESTO P b
Traslado de Partidas Diez (10) afios | Permanente e
: Historico
Correspondencia internas y Cineo (5) 4Bios. | ~— Arc}%wo-
externas Semiactivo
AENTENARE BE Depésitos originales Diez(10) afios | - Avchiiva
CONTABILIDAD P &l Semiactivo
Estados Financieros Diez (10) afios | Permanente ATCh“.{O
Histérico
Solicitud de Viaticos Diez (10) afios | Permanente g‘?‘:h,“{o
istorico
. Il;eee;?lzlso aeCaja Diez (10) afios | Permanente é;::g;go
UNIDAD DE TESORERIA — -
Correspondencia interna y : . Archivo
Cinco (5) afios | ~--- i
externa Semiactivo
Gestién de Cobro Diez (10) afios | Permanente Al.—Ch,“fo
Histérico
Correspondencias internas . ~ Archivo
Cinco (5) afios | --- .
y exiemas Semiactivo
Circulares Diez (10) afios | Permanente g;hol ;Zo
UNIDAD DE COMPRAS Archivo
Solicitud de Bienes Diez (10) afios | Permanente Histori
18t0r1ICo
Ordenes de Compras Diez (10) afios | Permanente S.rch’n{o
istérico
Correspondencias internas . ~ Archivo
Cinco (5) afios | - i
y externas Semiactivo
Informe Técnico Diez (10) afios | - frchivo
emiactivo
SERVICIOS GENERALES . - Archivo
Salvoconductio Cinco (5) afios | ~--- Semiacti
emiactivo
; Archivo
Expedmntes dela flota Permanente Permanentie Histérico
vehicular
Correspondencias internas . - Archivo
externas Cinee (7) afics | — Semiactivo
UNIDAD DE ALMACEN . : :
Entrada y salida de bienes, . : Archivo
. . ; Diez (10) afios | Permanente o
SErvicios y equipo Historico
Correspondencias internas Cinco (5) afios | — Archivo
DEPARTAMENTO DE y exiernas Semiactivo
ARCHIVOS Y Control de traslados Diez (10) afios | Permanente Archivo
BIBLIOTECA documentales ey an am Histérico
ESPECIALIZADA Actas de descartes de las Diez (10) afios Archivo
unidades administrativas = Permanente Histérico
Todo el manejo de . A— PermatEits Archivo
expedientes del personal Histérico
omem | Rt Ay | Gy Gpas ||
INSTITUCIONAL DE |2 R hi
RECURSOS HUMANOS | Memorandos Cinco (5) afios | --- Semiacti
emiaciivo
Circulares Diez (10) afios | Permanente ﬁfcrl,“fo
istérico
UNIDAD DE Documentacién de equipo | 1o, (10) afios | Permanente | ATHIVO.
RMA adquirido Semiactivo
TEL?(,FOOMUNITCT(?I;,NES Garantias de equipos Quince (15) Permanente Archivo
adquiridos afios Semiactivo
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Programas de la PA Permanente Permanente "\%mi‘aggm\a /
Correspondencia internay | Cinco _ 831199,“ AT
externa (5) afios EF/
Opiniones <'ie la Archivo
Procuraduria de la Permanente Permanenie Histérico
Administracién (Consulias)
Expediente de Consulta Diez (10} afios | Permanente g?c}?\fo
: istérico
. ) ) . Archivo
Expediente de Queja Diez(10) afios | Permanente Semiactivo
Correspondencia interna y Cinco (5) aflos. | Permanenie Arclpvo_
externa Semiactivo
SECRETARIA DE
CONSULTAS Y Expediente de g . Archivo
ASESORIA JURIDICA | Investigaciones de Oficios Diez(10)afios | Permanente Histérico
Proyecto de Ley Diez (10) afios | Permanente Archivo
Histérico
Contrato de Préstamos Diez (10) afios | Permanente Arcl’uf/o
Historico
Solicitudes Especiales Diez (10) afios | Permanente Al.-dl,nfo
Histérico
Notas de Seguimiento CC Diez (10} afios | Permanente i;r Ch,“fo
istorico
Expedientes de Denuncias | Diez (10) afios | Permanente A{Ch,“fo
Histoérico
V{stag con opiniones o ’ Archivo
criterios de la Procuraduria | Permanente Permanente Histérico
de la Administracién
Cuadros informativos Diez (10) afios | Permanente ééfr?i;‘::(t)ivo
SECRETARIADE: |~ e Aachivo
PROCESOS JUDICIALES . Permanente Permanenie i oad
Confidencial Historico
Correspondencia interna y Cinco (5) afios | — Arclflvo-
exierna Semiactivo
Expediente de denuncias Diez (10) afios | Permanente AFCh,B{O
Histérico
Expedlent’e de Quejas . i Archivo
conira regimenes Diez (10) afios | Permanente .
.. Historico
municipales
Consultas Municipales Diez (10) afios | Permanente chh’n{o
istorico
SECRETARIA DE II:I/[(::;jSCnge(:e ASun{o Diez (10) afios | Permanente g g‘o‘;‘c’o
ASUNTOS MUNICIPALES P e .
Correspondencias internas . . Archivo
Cinco(5) afios | -~ o
y externas Semiactivo
Peticiones Diez (10) afios | Permanente lsfxrch.wo‘
emiaciivo
Denuncias Municipales Diez (10) afios | Permanente AI‘C}‘!WO.
Semiactivo
Programa de Capacitacién | Diez (10) afios | Permanente érclfwo‘
emiactivo
Documentos de . Archivo
.. .. .. | Diez(10)afios | Permanente ..
DIRECCION DE A];z:vxdadtessdde capacitacion Semiactivo
INVESTIGACION Y oroaL:jI;:::lién ee Aschive
CAPACITACION Lo, Diez (10) afios | Permanente e
investigacion de Semiactivo
capacitacién
Cursos Virtuales Cinco (5) afios | Permanente Arclgwo’
Semiactivo
Correspondencia interna y Cinco (5) afios | — Archivo
UNIDAD DE DERECHO | externa Semiactivo
ADMINISTRATIVO Control de Asistencia de . - Archivo
v -| Cinco (5) afios | ~—- b
los participantes a Semiactivo

5
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.;c"mmanos, congresos y
diplomados
UNIDAD DE Correspondencias internas
INVESTIGACION o tef;as Cinco (5) afios | — e dastion
JURIDICA i
Correspondencias internas ; ~ Archivo
Cinco (5) afios | - e
y exiernas Semiactivo
Expediente de los Afch'n{o
Permanente Permanente Histérico
colaboradores
DEPARTAMENTO DE f:ﬁ?g;ig;es LE)I%Z :)ass ales Permanente Permanente g:::: ;1{20
DERECHOS HUMANOS JEOTES PHBICOS :
Registro de asistencia a las : N Archivo
i . Cinco (5) afios | - i
capacitaciones Semiactivo
Resoluciones Diez (10) afios | Permanente ATCh,H{O
» Histérico
Correspondencias internas ; ~ Archivo
Cinco (5) afios | ~-- ..
y externas Semiactivo
Certificaciones de Fans de darns Archive
vigencias de normas Base de datos Histérico
CENTRO DE | Investigaciones de Vistas y Base de datos | Archivo
DOCUMENTACION Consultas Base de datos Histérico
DICA Correspondencia interna y . ~ Archivo
Cinco (5) afios | -~ e
externa Semiactivo
Correspondencias interna y Cinco (5) afios | — Arcl%wo-
externa Semiactivo
E:anz)m B8y Dheiton Diez (10) afios | Permanente ?éz;;‘?:ivo
UNIDAD DE ETICA P Al
PUBLICA Resoluciones Diez (10) afios | Permanente Semi Yo
emiactivo
Conirol de asistencia de los : . Archivo
p S Cineo (5) afios | Permanente e
participantes a seminarios Semiactivo
Correspondencias internas . o Archivo
Cinco (5) afios | --- ..
y exiernas : Semiactivo
UNIDAD DE GESTION Control de asistencias de
PUBLICA los participantes a los . ~ Archivo
A Diez (10) afios | -~ :
seminarios, cursos, Semiactivo
diplomados.
Estadisticas Dicz (10} afias Permanente Arclfwu_
Semiactivo
Memorandos Claog (5) afios - ‘g‘;;:;gim
UNIDAD DE - = , -
MEDIACION Circulares RISECRIR0R | ‘g‘;::g:ivo
COMUNETARIA . Diez (10) afios Archivo
Mayas curriculares Permanentie s
Semiactivo
Boletines, Afiches, Textos | Diez (10) afios p Archivo
L ermanente .
Académicos, Programas Semiactivo
Correspondencias internas . N Archivo
Cinco (5) afios | --- i
ANTROS DE y exiernas S0 a emiactivo
h i iez afios i
MEDIACIGN S:ulzletilsentes o carpetas de Perhinénte és;:?i:gt)ivo
COMUNITARIA - _ -
Circulares Diez (10) afios | Archivo
1 Semiactivo
Programa de planificacién
fie ?9t1v1dades tec.:mc:'a?, Cinco (5) afios | Permanente Arcl{wo‘
juridicas y organizacién de Semiactivo
SECRETARIAS trabajo e investigacion
PROVINCIALES : ~ Archico
Memorandos Cinco (5) afios | —- Semiactivo
. . N Archivo
Notas internas y externas Cinco (5) afios | Permanente Lersiaarive
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‘Direccion o

Circulares

Cinco (5) afios

Documentos de
Administracion: Solicitud

almacén, solicitud de

generales

de viatico, solicitud de - - -4~

JARINEO A)

Omaof(fS) afios /P

RIEE]
bienes y servicios, servieiogA4s T2 “*"‘"QA Ad 30p
i shubswooR &l ab

q,.vm 312 goeud B |

Arphivo
Semiactivo

l}

ok

Documentos de Recurssd) 3487 o Sup A 111790 orye=r

we ot
i

Provinciales de manera
mensual

Humanos: expedléntﬁ‘s A&* lim ARG BpRERI fé‘ Xréhivo

personal de Secrefarias™"" A e -Pei'manen Historico

Provinciales y losiCMC NP

Informes de Gestiléh' Clnco (5) afios | --- AI'Ch.lVO.
Semiactivo

Control de Activo Fijos de Cines 5) afion, | — Archivo

los CMC Semiactivo

éﬁ;‘g de Supervisién a los Diez (10) afios | Permanente géﬁﬁ;\;?ivo

Control de Asistencia a las Diez (10) afios | — Archivo

capacitaciones . Semiactivo

Documentacién

correspondiente a . ~ Archivo

capacitaciones brindada por Diez (10) afios. | Permansnte Semiactivo

la Secretarias Provinciales

Solicitud para la

autorizacion de Archi

Capacitacion a la Direccion | Cinco (5) afios | Permanente Sefnila‘cl:(:ivo

de Investigacion y

Capacitacion del CECPA

Carpeta de activos fijos de

las Secretarias Provinciales . - Archivo

o Diez (10) afios | Permanente .

y CMC; asi como el Semiactivo

movimiento de éstos

Cuadro Capacitacién por

area tematica, realizadas Aschive

por las Secretarias Cinco (5) afios | Permanente S
Semiactivo

Articulo 8. Solicitud de descarte de documentos. La eliminacién fisica de los documentos ser4
llevada a cabo por el Departamento de Archivos y Biblioteca Especializada, junto a la Secretaria
General de la Procuraduria de la Administracion y la Secretaria Administrativa, una vez que sea

completada el Acta de Eliminacién Fisica de los Documentos y la realizacién de Acta de
Constancia de Eliminacion Fisica.

Articulo 9. Eliminacion de documentos. Iniciar la eliminacién de los documentos tres (3) meses
después de haberse promulgado la presente resolucion. Se establece un lugar para la eliminacion
fisica de los documentos y luego se realiza la ejecucion de la eliminacion fisica. Dicha acta debera
ir acompariada del apoyo visual de la actividad (Ejemplo: fotografias y/o videos).

Articulo 10. Vigencia. La presente resolucion comenzara a regir a partir de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam4, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2016.

Procura/u;lor de la Administracion

/

Momca I Castlllo Arjonha

/- Secretaria General

10
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de la Administracién, CERTIFICA que la prasente es fiel
copia del documento oﬁgin%que TEpasa en nuesiros archives.
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Republica de Panama
Organo Judicial
Corte Suprema de Justicia
PLENO

ACUERDO N.°757
(De 29 de diciembre de 2016)

POR EL CUAL SE EXTIENDEN LAS LICENCIAS SIN SUELDO OTORGADAS
A FUNCIONARIOS QUE PRESTAN SERVICIOS
EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

En la ciudad de Panamj, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de
dos mil dieciséis (2016), se reunieron los Magistrados que integran el Pleno de la

Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, el Magistrado José Eduardo Ayu Prado Canals, Presidente de
la Corte Suprema de Justicia, hizo uso de la palabra, para manifestar que el motivo de
la reunién era considerar la extensién de las licencias sin sueldo otorgadas a los

funcionarios que prestan servicios en el Sistema Penal Acusatorio.

Sometida a consideracion la propuesta, ésta recibié el voto uninime de los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y, en consecuencia, se acordé su

aprobacion, por lo que,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que los funcionarios del Organo Judicial que ocupan cargos de
Magistrados de Tribunales de Apelaciones, Jueces de Garantias, Jueces de Juicio,
Jueces de Cumplimiento, personal de servicio en las Oficinas Judiciales, Defensores
Publicos y personal al servicio de la Defensa Publica, han solicitado prérrogas a las

licencias sin sueldo previamente otorgadas.

SEGUNDO: Que dichas prorrogas estin préximas a vencer por lo que se hace

necesario extender las licencias sin sueldo otorgadas para mantener el buen

1
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ACUERDO N.° 757 de 29 de diciembre de 2016, por el cual se extienden las licencias sin sueldo de funcionarios que prestan
servicios en el Sistema Penal Acusatorio.

funcionamiento de la Administracién de Justicia; no afectar el status laboral de dichos
funcionarios; ni incrementar la carga administrativa que representaria llenar

nuevamente las vacantes asignadas al Sistema Penal Acusatorio.

TERCERO: Que a todos los funcionarios que tengan derecho, dichas licencias se
mantendran vigentes de conformidad con el articulo 71 de la Ley 53 de 27 de agosto

de 2015, por dos (2) afios prorrogables.

ACUERDAN:

PRIMERO: Extender las licencias sin sueldo otorgadas a los funcionarios del Organo
Judicial que ocupan, en el Sistema Penal Acusatorio, los cargos de Magistrados de
Tribunales de Apelaciones, Jueces de Garantias, Jueces de Juicio, Jueces de
Cumplimiento, personal de servicio en las Oficinas Judiciales, Defensores Piblicos y
personal al servicio de la Defensa Piblica, siempre que tengan derecho, por dos (2)

anos prorrogables.

SEGUNDO: Este acuerdo comenzar a regir desde su aprobacién y sera publicado en

la Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar, se dio por terminado el acto y se dispuso

hacer las comunicaciones correspondientes.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos

mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
A

PR A a4 AT i\
sund_ A AR e i

Magistrado ]qsé E. Ayu Prado Canals
Presidente de la Corte Suprema de Justicia

e,

“)
/’/
vt Sl o
Magis?i‘ado Cecilio CedaljSe Riquelme  Magistrado Secundino Mendieta
/
~ p_ 9
T

Magistradq Harry A. Di Magistrado Luis Ramoén Fabrega S.
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ACUERDO N.° 757 de 29 de diciembre de 2016, por el cual se extienden las licencias sin sueldo de funcionarios que prestan
servicios en el Sistema Penal Acusatorio.

4 <

agistrado Jeropfimo Mejia E. Magistrado Abel Augusto Zamorano

Oenge Dstan
Magistrado Oydén Ortw Magistrada Angela Russo de Cedeifio

U S U

Licenciada Yanixsa Y. Yuen
Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia

)
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Republica de Panama
Organo Judicial

Corte Suprema de Justicia
Sala Cuarta

ACUERDO N.° 967
De 14 de noviembre de 2016

QUE DELEGA A LOS CENTROS DE INFORMACION Y ATENCION AL
CIUDADANO (CIAC) Y A LOS REGISTROS UNICO DE ENTRADA (RUE) DE LA
DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL DE SERVICIOS COMUNES DEL
ORGANO JUDICIAL, LA FUNCION DE LA SALA CUARTA DE NEGOCIOS
GENERALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE ACTIVAR,
ENTREGAR O INHABILITAR LA CONTRASENA DE LA CLAVE DE ACCESO
AL SISTEMA AUTOMATIZADO DE GESTION JUDICIAL (SAGJ) A ABOGADOS
IDONEOS O SOCIEDADES CIVILES INTEGRADAS POR ABOGADOS IDONEOS

En la ciudad de Panamd, a los catorce dias del mes de noviembre de 2016, se
reunieron los magistrados integrantes de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte

Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, el Magistrado Presidente de la Corte Suprema de Justicia, José E.
Ayu Prado Canals, hizo uso de la palabra para manifestar que el motivo de la reunién era
considerar la aprobacion de un Acuerdo a través del cual se delega a los Centros de
Informacion y Atencion al Ciudadano (CIAC) y a los Registros Unico de Entrada (RUE) de
la Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes del Organo Judicial, la funcion de la
Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia de activar, entregar o
inhabilitar la contrasefia de la clave de acceso al Sistema Automatizado de Gestion Judicial
(SAGJ) a abogados idoneos o sociedades civiles integradas por abogados idoneos, con el
claro objetivo de optimizar, facilitar y mejorar la accesibilidad, en el 4mbito nacional de

este tramite.

Sometida a consideracion la propuesta, esta recibid el voto undnime de los
Magistrados de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia y, en

consecuencia, se acordé su aprobacion, cuyo contenido es del tenor siguiente,

15
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ACUERDO N.* 967 DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2016, QUE DELEGA A LOS CENTROS DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
(CIAC) Y A LOS REGISTROS UNICO DE ENTRADA (RUE) DE LA DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL DE SERVICIOS COMUNES DEL
ORGANO JUDICIAL, LA FUNCION DE LA SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE
ACTIVAR, ENTREGAR O INHABILITAR LA CONTRASENA DE LA CLAVE DE ACCESO AL SISTEMA AUTOMATIZADO DE GESTION
JUDICIAL A ABOGADOS IDONEOS O SOCIEDADES CIVILES INTEGRADAS POR ABOGADOS IDONEOS.

CONSIDERANDO:

Que todo abogado que cuente con certificado de idoneidad para ejercer la abogacia
en la Republica de Panama, a partir de la entrada en vigencia de la Ley 15 de 2008, hoy
subrogada por la Ley 75 de 2015, con previa solicitud personal a la Sala Cuarta de
Negocios Generales, ha recibido de la misma, la contrasefia de acceso para operar en el

Sistema Automatizado de Gestion Judicial (SAGY).

Que el articulo 55 de la Ley 75 de 2015, establece la facultad de la Sala Cuarta de
Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, para la designacion de la dependencia
que ademads de esta pueda entregar a abogados idéneos la contrasefia de la clave de acceso

al Sistema Automatizado de Gestion Judicial (SAQ)).

Que, a su vez, el articulo 57 de la referida Ley 75 de 2015 otorga, la facultad a la
Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, para delegar a las
dependencias que esta considere, la funcion de inhabilitar las contrasefias de la clave de
acceso al Sistema Automatizado de Gestion Judicial (SAGJ) que los abogados hayan

olvidado y activarles una nueva.

Que a la fecha, la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de
Justicia, es la Winica instancia a la que los abogados idéneos pueden dirigirse, para activar,
obtener o inhabilitar sus contrasefias de la clave de acceso al Sistema Automatizado de
Gestion Judicial (SAGJ), lo que representa, en mucho de los casos, dificultades de
accesibilidad, en particular, para aquellos profesionales del derecho radicados en Distritos,
Circuitos 0 Municipios Judiciales distantes de la Ciudad Capital de la Republica de

Panama.

Que en atencion a lo indicado en lineas superiores, se hace necesario que la Sala
Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, delegue a los Centros de
Informacion y Atencién al Ciudadano (CIAC) y a los Registros Unico de Entrada (RUE) de
la Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes del Organo Judicial, la facultad de
activar, entregar o inhabilitar la contrasefia de la clave de acceso al Sistema Automatizado
- giviles. integradas por

C AR
"éé,e‘sx{ilidad, en

de Gestion Judicial (SAGJ) a abogados idéneos o socicdade

_ ‘{{Sg;\\ v

\
\
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ACUERDO N." 967 DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2016, QUE DELEGA A LOS CENTROS DE INFORMAC ION Y ATENCION AL CIUDADANO
(CIAC) Y A LOS REGISTROS UNICO DE ENTRADA (RUE) DE LA DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL DE SERVICIOS COMUNES DEL
ORGANO JUDICIAL, LA FUNCION DE LA SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE
ACTIVAR, ENTREGAR O INHABILITAR LA CONTRASENA DE LA CLAVE DE ACCESO AL SISTEMA AUTOMATIZADO DE GESTION
JUDICIAL A ABOGADOS IDONEOS O SOCIEDADES CIVILES INTEGRADAS POR ABOGADOS IDONEOS.

ACUERDA:

PRIMERO. Delegar en los Centros de Informacion y Atencién al Ciudadano (CIAC) y los
Registros Unico de Entrada (RUE) de la Direccién Ejecutiva Nacional de Servicios
Comunes del Organo Judicial, la facultad de, ademas de la Sala Cuarta de Negocios
Generales de la Corte Suprema de Justicia, activar, entregar o inhabilitar la contrasefia de la
clave de acceso al Sistema Automatizado de Gestion Judicial (SAGJ) a abogados idoneos o
sociedades civiles integradas por abogados idoneos, en los casos previstos en los articulos
55y 57 de la Ley 75 de 2015, Que subroga la Ley 15 de 2008, Que adopta medidas para la

informatizacion de los procesos judiciales, y dicta otras disposiciones.

SEGUNDO. Ordenar a la Secretaria Técnica de Modernizacién y Desarrollo Institucional
del Organo Judicial, que en conjunto con la Direccién de Informatica de la institucion,
realicen los ajustes tecnoldgicos y telematicos, como, a su vez, instalen el equipo
informatico que el caso demande, para que en cada uno de los Centros de Informacién y
Atencion al Ciudadano (CIAC) y Registros Unicos de Entrada (RUE) e la Direccion
Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes del Organo Judicial, se puedan brindar los

servicios a que hacen referencia la clausula anterior.

TERCERO. Asignar a la Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes la
supervision y fiscalizacion de este nuevo servicio que brindaran sus Centros de Informacion
y Atencion al Ciudadano (CIAC) y los Registros Unicos de Entrada (RUE) de la Direccion
Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes del Organo Judicial, para lo cual rendira informe
de esta gestion a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia,

cuando esta ultima lo requiera o lo considere necesario.

CUARTO. Este acuerdo comenzara a regir a los seis meses, contados a partir del dia

siguiente a su publicacion en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Magistrado José Eduardo Ayt Prado Canals
Presidente de la Corte Suprema de Justicia

¥ O

A. De Leén B. Maglstrado Luls Ramén Fabrega S.
&'Sala Brimera de lo Civil Presidente de la Sala Tercera de lo
Contencigso Administrativo

M/? 0///,,\/

Licenciada Yanixsa Y. Yuen C.
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REPUBLICA DE PANAMA
BANCO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 002-2017
(De 6 de enero de 2017)

EL GERENTE GENERAL,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 55 de la Ley 17 de 21 de abril de 2015, por la cual se reorganiza el Banco
de Desarrollo Agropecuario, sefiala que el Gerente General tiene Jurisdiccién Coactiva y
podra delegar su ejercicio en los jueces ejecutores de la institucion.

Que el Banco mantiene dentro de su cartera crediticia préstamos de dificil recuperacion,
cuyas vias de cobros normales y especiales han sido agotadas, los cuales deben ser cobrados
mediante el proceso por cobro coactivo, en el cual el funcionario ejerce las funciones de
Juez, y se tiene como ejecutante a la Institucion, al tenor de lo establecido en el articulo 1777
del Cédigo Judicial.

Que el licenciado RICAUTER GONZALEZ GONZALEZ, con cédula de identidad personal
seis — cincuenta y siete — dos mil doscientos diecisiete (6-57-2217), quien ocupa el cargo de
Juez Ejecutor en la Gerencia Regional de Herrera'y Los Santos, se acogerd a su derecho de
vacaciones del tres (3) de enero al uno (1) de febrera de 2017, por lo cual se hace necesario
delegar la jurisdiccion coactiva para las provincias de Herrera y Los Santos en otro
funcionario de la institucion.

Que mediante la Nota GERH No. 011-2017 del 6 de enero de 2017, se le asignaron funciones
de Juez Ejecutor para las Gerencias Regionales de Herrera y Los Santos, a la licenciada
RITA GARCIA CEDERNO, mujer, panameiia, mayor de edad, abogada, portadora de la
cédula de identidad personal seis - setecientos quince - setecientos setenta y dos (6-715-772).

Que se requiere delegar temporalmente la facultad de ejercer la Jurisdiccién Coactiva
atribuida por ley al Gerente General del Banco de Desarrollo Agropecuario,
especificamente para las provincias de Herrera y Los Santos durante la ausencia del Juez
Ejecutor titular del cargo, por tanto,

RESUELVE:

PRIMERO: DELEGAR, DE MANERA TEMPORAL, la Jurisdiccion Coactiva de las
provincias de Herrera y Los Santos, en la licenciada RITA GARCIA CEDENO, myjer,
panameria, mayor de edad, abogada, portadora de la cédula de identidad personal mimero
seis - setecientos quince - setecientos setenta y dos (6-715-772), UNICAMENTE para el
periodo comprendido del tres (3) de enero al uno (1) de febrero de dos mil diecisiete (2017).

SEGUNDO: Esta Resolucién comenzard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 55 de la Ley 17 de 21 de abril de 2015 y Articulo
1777 del Cédigo Judicial.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

ficaes A

LIS P,
Gerente General

PERA” "*:m AGR@PE&UA?!G
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Caja de Seguro Social
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11 de enero de 2017

RESOLUCION N° 50,686-2017 J.D.

La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, en uso de sus facultades
legales establecidas en la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005 y;

CONSIDERANDO:

Que la Caja de Seguro Social tiene entre sus funciones, la satisfaccién de
necesidades colectivas, mediante la prestacién de servicios de salud y para el
logro de dichos obijetivos, la institucion debe estar en permanente modernizacion y
mejoramiento de sus sistemas y procedimientos.

Que dentro de la modernizacion o actualizacion de las estructuras institucionales
de la Caja de Seguro Social, se incluyen los sistemas utilizados para el proceso,
control e informacion de las contrataciones de obras, suministro de bienes y
prestacion de servicios en general, en todos los niveles de la organizaciéon para
sentar las bases y condiciones dirigidas a la efectividad, control previo y economia
de los servicios que presta a los asegurados.

Que el numeral 2 del articulo 28 de la Ley 51 de 2005, Organica de la Caja de
Seguro Social, establece la facultad de la Junta Directiva, en dictar y reformar, por
medio de resoluciones, los reglamentos de la Caja de Seguro Social. En ese
sentido, por medio de Resolucién No. 38,491-2006-JD de 21 de febrero de 2008,
este cuerpo colegiado aprob6 el “Reglamento por medio del cual se regula el

" Capitulo IV, Contratacién de Obras, Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios.”

Que en virtud de lo anterior, se propone modificar el “Reglamento por medio del
cual se regula el Capitulo IV, Contratacién de Obras, Suministro de Bienes y
Prestacion de Servicios”, a fin de adecuarlo a principios fundamentales que deben
prevalecer en los procesos de seleccion de contratistas, tales como el Control
Previo y el Principio de Economia. En ese orden de ideas, el articulo 19 del Texto
Unico de la Ley 22 de 2006, en su numeral 4 establece que los tramites se
adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos, a fin de evitar dilaciones y
retardos en la ejecucién del contrato. Igualmente, el numeral 7 de la misma
excerta legal sefiala que el acto de adjudicacion y el contrato no se someteran a
aprobaciones, variaciones o revisiones administrativas posteriores, ni a cualquier
otra clase de exigencias o requisitos diferentes a los previstos en esta ley y demas
disposiciones aplicables.

Que los cambios al “Reglamento por medio del cual se regula el Capitulo IV,
Contratacion de Obras, Suministro de Bienes y Prestacién de Servicios” que se
proponen tienen como finalidad acentuar la funcién fiscalizadora en los actos de
seleccion de contratista, de acuerdo a lo desarrollado en los numerales 1y 18 de
la Ley 51 de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social.

Que el pleno de la Honorable Junta Directiva, luego de evaluar la propuesta de
modificacion del “Reglamento por medio del cual se regula el Capitulo IV,
Contratacién de Obras, Suministro de Bienes y Prestacién de Servicios”
presentada por la Administracion y demas documentos sustentadores otorg
concepto favorable a la misma;
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RESUELVE:

Primero: MODIFICAR, la Resolucién No. 38,491-2006-JD de 21 de febrero de
2006, por la cual se aprobd el “Reglamento por medio del cual se regula el
Capitulo 1V, Contratacion de Obras, Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios.”, Gnicamente su articulo 95, en la parte pertinente a la aprobacién del
gasto por la Junta Directiva, el cual quedara asi:

“Articulo 95. Autorizaciéon del Gasfto.

El Director General autorizara los gastos para la adquisicion de bienes muebles, servicios,
obras hasta un monto de doscientos cincuenta mil balboas (B/.250,000.00).

La Junta Directiva autorizara los gastos para la adquisicién de bienes muebles, servicios,
obras por un monto superior a los doscientos cincuenta mil balboas (B/.250,000.00). En
este supuesto el Director General no podra realizar irémites o procedimientos tendientes a
iniciar un acto de seleccion de contratista o procedimiento excepcional de contratacion,
hasta tanto no cuente con la respectiva autorizacion del gasto por parte de la Junta
Directiva.

Adicionalmente el Director General deberé rendir un informe trimestral de la ejecucién de
los gastos aprobados al Pleno de la Junta Directiva.

De igual manera solicitaré excepciones segin proceda de actos piblicos al Ministerio de
Economia y Finanzas para la adquisicion de bienes muebles, servicios y obras de manera
directa, cuando estos no excedan de doscientos cincuenta mil balboas (B/.250,000.00),
salvo los casos de urgencia evidente y desabastecimientos sobre medicamentos, insumos
y equipos médicos que serdn sometidos a consideraciéon de la Junta Directiva para su
aprobacion o no, independiente a la cuantia previa opinion favorable del delegado o
representante de la Contraloria General de la Republica en la respectiva sesién siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

1”.”

Segundo: Establecer que el resto del “Reglamento por medio del cual se regula el
Capitulo 1V, Contratacion de Obras, Suministro de Bienes y Prestacion de
Servicios”, quedara igual.

FUNDAMENTO DE DERECHQ: Constitucién Politica de la Republica de Panama,
Articulo 28, numerales 1, 2 y 18 de la Ley N° 51 de 27 de diciembre de 2005,
Articulo 19, numerales 4 y 7 del Texto Unico de la Ley 22 de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Aprobada en primer debate en sesion de Junta Directiva celebrada el dia diez

(10) de enero de 2017.

Aprobada en segundo debate en sesion de Junta Directiva celebrada el dia
once (11) de enero de 2017.

Sl

SRA. IRMA H. BELGADO A.
Presidente de la Junia Directiva
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Secretaria de la Junta Directiva
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11 de enero de 2017.

Resolucion No. 50,687-2017-J.D.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias, Y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 de la Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la
Caja de Seguro Social, indica que el Director General de la Institucion sera
nombrado para un periodo de -cinco (5) afios, de una némina de fres 3)
candidatos aprobados por un minimo de ocho (8) de los miembros de su Junta
Directiva y presentada por ésta al Organo Ejecutivo.

En ese sentido, mediante Decreto Ejecutivo 1412 de 29 de agosto de 2014, el
sefior Presidente de la Republica, Ingeniero Juan Carlos Varela Rodriguez,
nombré como Director General de la Caja de Seguro Social, al Dr. Estivenson
Girén Desgrenger, a partir del primero (1) de octubre de 2014 y hasta el treinta
(30) de septiembre de 2019.

Que en sesioén extraordinaria de la Junta Directiva celebrada el veintidés (22) de
diciembre de 20186, el Director General, Dr. Estivenson Girén Desgrenger, hace de
conocimiento de este Organismo de una carta dirigida al sefior Presidente de la
Republica, Ingeniero Juan Carlos Varela Rodriguez, mediante la cual renuncia al
cargo que ostentaba a partir del treinta y uno (31) de diciembre de 2016.

En consecuencia, se configura la causal de ausencia absoluta del Director
General, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38, numeral 3 de la Ley No. 51 de
27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, asumiendo
interinamente el ejercicio de las funciones y la representacion legal de Ia
Institucion, a partir del primero (1)'de enero de 2017 Y por un periodo no mayor de
noventa (90) dias, el Subdirector General, Dr. Rubén Dario Lépez Barragan, plazo
dentro del cual debera completarse el procedimiento indicado en el articulo 35 de
la Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social,
para el nombramiento de un nuevo Director General.

Que de acuerdo al articulo 35 de la Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005,

%rgénica de la Caja de Seguro Social, el procedimiento para el nombramiento

sera reglamentado por la Junta Directiva y por ello, se emiti6é la Resolucién No.
48,218-2014-J.D, de 24 de abril de 2014, modificada por la Resolucién No.
48,305-2014-J.D, de 2 de junio de 2014, a través de la cual se adoptd el
Reglamento para el Concurso de Seleccién del Director de la Caja de Seguro
Social.
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En atencién a las facultades establecidas en el articulo 28, numerales 2y 8, de la
Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, Ia
Junta Directiva procedié a efectuar una revisién del Reglamento para el Concurso
de Seleccion del Director General de la Caja de Seguro Social y en virtud de ello,
acordé adoptar un nuevo reglamento.

Que en mérito de lo anterior;

RESUELVE:

Derogar la Resolucion No. 48,218-2014-J.D, de 24 de abril de 2014, modificada
por la Resolucién No. 48,305-2014-J.D, de 2 de junio de 2014, ambas proferidas
por la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, mediante la cual se adopté el
Reglamento para el Concurso de Seleccién del Director General de la Caja de
Seguro Social.

Aprobar el nuevo Reglamento para el Concurso de Seleccién del Director General
de la Caja de Seguro Social, el cual quedaré asi:

Articulo 1. Concurso.

El concurso serd publico, abierto y transparente y podran participar todos los
ciudadanos panamefos que se interesen en desempefiar el cargo de Director
General, cumpliendo con los requisitos de Ia Ley No. 51 de 27 de diciembre de
2005, Organica de la Caja de Seguro Social y lo establecido en este Reglamento.

Articulo 2. Convocatoria.

La Junta Directiva una vez vencido el periodo del Director General de la Caja de
Seguro Social en turno o cuando se configure alguna de las causales de su
ausencia absoluta dispuestas en el articulo 38 de la Ley No. 51 de 2005, realizara
una convocatoria publica, en la cual se estableceran los requisitos para ocupar el
cargo mediante publicaciones en tres (3) diarios de circulacién nacional, en la
misma fecha y por tres (3) dias consecutivos, a fin de que cualquier ciudadano
panameno se postule.

Dicha convocatoria se publicara dentro de los tres (3) primeros dias habiles
posteriores a la promulgacion de este Reglamento en la Gaceta Oficial.

Articulo 3. Nombramiento de la Comisién Ad-Hoc.

Una vez aprobado este Reglamento, el Presidente de la Junta Directiva designara
una Comisién Ad-Hoc de Preseleccién de Concursantes, indicara quién la
presidira y debera remitir a mas tardar el dia siguiente habil a que concluya el
procedimiento establecido en el articulo 6 de esta regulacién, el paquete que

@eontiene la documentacion de los concursantes que cumplieron con los requisitos
de postulacién exigidos.

El funcionamiento de la Comision Ad-Hoc y los Informes que de ella emanen, se
ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Junta Directiva.
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Articulo 4. Requisitos para ser Director General

El Cargo de Director General, exige responsabilidad, compromiso, conocimiento y
capacidad para el adecuado desarrollo de las atribuciones y responsabilidades
encomendadas, por ello el concursante debera cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2. Ser mayor de treinta y cinco afios de edad.

3. Poseer titulo universitario en cualquier disciplina y experiencia minima de
cinco afios en administracion o en finanzas.

4. No haber sido condenado por autoridad competente por la comisién de
delito doloso.

5. No tener parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, entre si, ni con los miembros de la Junta Directiva o los
miembros del Consejo de Gabinete.

6. Tener comprobada solvencia ética y moral.

7. Hallarse en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

8. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social mediante
resolucion, debidamente ejecutoriada, por incumplimiento de cualesquiera
normas relativas al ambito de su competencia.

9. No haber sido declarado en quiebra ni en concurso de acreedores,

10.No ser propietario o dignatario de una empresa proveedora de bienes o

servicios a la Caja de Seguro Social.

11.No aparecer en la lista de morosos al momento de postularse para el cargo.

Articulo 5. De la Entrega de Documentos para la Postulacién.

Todo concursante al cargo de Director General, presentarq ante la Secretaria
General de la Institucion en el periodo y horario que se establezca en la
convocatoria piblica, los siguientes documentos:

1.

Escrito no mayor de dos (2) paginas en el que consten una exposicién de

motivos y la descripcién de las capacidades personales gue posee el

concursante para acceder al cargo.

Curriculum Vitae en el cual describa el o los titulos universitarios,

entiéndase postgrados, maestrias ylo doctorados; también las

capacitaciones, seminarios o diplomados que posea en temas afines al

cargo, asi como sus experiencias y ejecutorias.

Titulos universitarios en cualquier disciplina, anexando copia debidamente

autenticada de las constancias que los acrediten.

Certificacion expedida por la Direccién General del Registro Civil del

Tribunal Electoral, en la cual conste ser mayor de treinta y cinco (35) afios

de edad y de nacionalidad panamefia.

Copia de su cédula de identidad personal vigente, debidamente autenticada

por la Direccién Nacional de Cedulacién del Tribunal Electoral.

Certificacion que acredite al menos cinco (5) afios de experiencia en

administracién o en finanzas.

Certificacion expedida por la Caja de Seguro Social, en la cual se haga
onstar que no aparece en la lista de morosos al momento de postularse

para el cargo.
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8. Ceriificacién expedida por la Direccién de Investigacion Judicial de Ia
Policia Nacional, en la cual se haga constar que no ha sido sancionado por
la comisidn de delito doloso.

9. En base a lo dispuesto en el articulo 36, en concordancia con el articulo 40,
todos de la Ley No. 51 de 2005, el concursante deberd presentar una
declaracién jurada notarial que indique lo siguiente:

a. Que no tiene parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, entre si, ni con los miembros de la Junta
Directiva de la Caja de Seguro Social o los miembros del Consejo de
Gabinete.

b. Que tiene una comprobada solvencia ética y moral.

¢. Que no es propietario o dignatario de una empresa proveedora de
bienes o servicios a la Caja de Seguro Social.

d. Que se encuentra en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

e. Que no ha sido declarado en guiebra, ni en concurso de acreedores,
por autoridad judicial.

f. Que no ha sido sancionado por la Caja de Seguro Social mediante
resolucion  debidamente ejecutoriada, por incumplimiento de
cualesquiera normas relativa al ambito de su competencia.

Paragrafo 1: Todos los documentos deberan ser autenticados ante un Notario
Publico, salvo aquellos que por su naturaleza no requieran autenticacion.

Paragrafo 2: Los documentos expedidos en el extranjero deberan presentarse
apostillados o en su defecto, autenticados por el funcionario diplomatico o
consular de la Republica de Panama o de una nacién amiga acreditado en el
lugar de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama.

Paragrafo 3: Los concursantes que presenten alguna discapacidad deberan
informarlo en su postulacién, lo cual permitira adoptar las medidas pertinentes
que garanticen la participacion en igualdad de condiciones.

Paragrafo 4: Seran rechazadas de plano aquellas postulaciones presentadas
por concursantes que sean miembros de la Junta Directiva de la Caja de
Seguro Social, o tengan alguna relacién de parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, entre si, con los miembros de la
Junta Directiva de la Caja de Seguro Social o los miembros del Consejo de
Gabinete.

Articulo 6: Procedimiento de Recepcion Y Manejo de Documentos de los
Concursantes.

1. Seran recibidos por reloj en la Secretaria General de la Institucion,
verificados y foliados en atencién al orden en que aparecen descritos en el
formulario de postulacién, indicando si estan completos o incompletos y
procediendo a registrar el nombre del concursante en el libro
correspondiente.

2. De este formulario se expedira un original y copia, en el cual se hara
constar la fecha, hora, firmas y la documentacién aportada. Los
concursantes recibiran una copia y el original sera incluido en el paquete
que sera remitido al Presidente de la Junta Directiva.

3. De estar la documentacién incompleta, dicha situacién sera advertida al
concursante y no se aceptaran sus documentos, emitiéndose una

Mertiﬁcacién donde consten el o los documentos faltantes, la cual sera
firmada por ambas paries, entiéndase el Secretario General y el ’ﬁ*?}@i,
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concursante. Subsanadas dichas omisiones, podran ser presentados
nuevamenie dentro del periodo de convocatoria.

4. El concursante que considere que sus documentos estan completos, podra
exigir que se reciban por insistencia y la Secretaria General previa
recepcion, dejara constancia de ello en el libro correspondiente, entregando
al concursante una constancia de recibo en la cual indicara en adicién a la
descripcién de los documentos que se consideran faltantes, que ha sido
recibida por insistencia y que la decisién final de aceptacion de su
postulacién es competencia del Pleno de la Junta Directiva.

5. Al dia siguiente habil del término de la convocatoria, la Secretaria General
enviara al Presidente de la Junta Directiva el paquete con el informe de los
concursantes que presentaron su documentacién completa, asi como la de
aquellos cuya documentacion fue recibida por insistencia.

Dicho Informe sera presentado al Pleno de la Junta Directiva para su
conocimiento, en la sesién inmediatamente posterior a su recepcién, el cual
deberd remitilo al Presidente de la Comisién Ad-Hoc de Preseleccién de
Concursantes.

Articulo 7. Procedimiento de Preseleccién.

Debidamente recibidos los documentos de los concursantes, la Comision Ad-Hoc
iniciara la valoraciéon de la documentacién aportada por los concursantes, asi
como los dos (2) factores de ponderacién denominados: a) Estudios y Cursos de
Formacion Académica y Profesional y b) Experiencia laboral, correspondiendo al
Pleno de la Junta Directiva la valoracién del tercer factor c) Presentacién y
entrevista personal.

Finalizado el procedimiento, la Comisién Ad-Hoc eniregard un Informe al
Presidente de la Junta Directiva y lo acompafara con la documentacién de
aquellos concursantes que hayan obtenido cuarenta (40) puntos o mas y cumplan
con todos los requisitos, detallando sus observaciones, la puntuacién obtenida en
cada uno de los factores de ponderacién evaluados, asi como el puntaje total.

Articulo 8. Criterios de Valoracién.

La determinacion de la némina de tres (3) concursantes que sera presentada al
Organo Ejecutivo, se hara de acuerdo a la valoracién de los factores de
ponderacion que a continuacién se sefialan, en ese mismo orden ¥ no
permitiéndose la acreditacibn de signos numéricos de valor nulo,
correspondiéndole los dos primeros factores de ponderacién a la Comision Ad-Hoc
de Preseleccién de Concursantes y el tercero al Pleno de la Junta Directiva, a
saber:

1. Estudios y Cursos de Formaci6én Académica y Profesional. Valor:
Hasta veinticinco (25) puntos.

Bajo este factor se considerara la propuesta del concursante, sus capacidades
personales y estudios que involucren grados académicos debidamente
culminados, asi como cursos de formacion y capacitacion.

Se otorgara mayor ponderacién a los grados académicos y cursos relacionados a

25

as disciplinas administrativas y financieras, asi como las actividades de ot Sy

capacitacién y formacion en temas de seguridad social o salud publica.
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Paragrafo 1: La Comision Ad-Hoc podra auxiliarse de las herramientas de trabajo,
personas con la experticia técnica adecuada en la materia en andlisis o la consulta
a entidades competentes que estime necesarias; incluyendo la realizacién de
entrevistas directas a los concursantes por parte de estos técnicos, a fin de
obtener una comprension integral de la documentacién aportada.

2. Experiencia Laboral. Valor: Hasta veinticinco (25) puntos,

Bajo este factor se considerara la experiencia laboral del concursante en los
sectores privado y publico, los niveles de decisién de las posiciones ocupadas y su
relacion con temas de trascendencia en esa organizacién o institucién, asi como
su complejidad en funcién del tamario de las mismas.

3. Presentacién y Entrevista personal. Valor total: Hasta cincuenta (50)
puntos.

a. Presentacién. Valor: Hasta diez (10) puntos.

Bajo este factor se consideraran los elementos téchicos planteados por el
concursante que acrediten su capacidad para el manejo efectivo de los temas de
la seguridad social y su proyeccién a nivel de la Direccién General de la Caja de
Seguro Social. Se valoraran contenido y forma por la proyeccién personal que se
requiere para ocupar el cargo. Esta presentacion tendra una duracién maxima de
cinco (5) minutos.

b. Entrevista personal. Valor: Hasta cuarenta (40) puntos.

Concluida la presentacion, el Pleno de la Junta Directiva entrevistara al
concursante, sobre los temas tratados en su presentacién, asi como su
experiencia, competencias y en general cualquier tépico que los Directores
consideren de interés y generen una mayor comprension de la vision del
concursante.

Articulo 9. Eleccién de la Némina Final de los Concursantes.

Hecha la preselecciéon por parte de la Comisién Ad-Hoc de entre aquellos
concursantes que hayan obtenido cuarenta (40) puntos o mas en la valoracién de
los factores de ponderacion sefialados en los numerales 1 y 2 del articulo 8 de
este reglamento, éstos pasaran a ser evaluados por el Pieno de la Junta Directiva
a fin de asignarles el puntaje correspondiente al factor de ponderacién establecido
en el numeral 3 del referido articulo.

Esta valoracién se hard de manera individual por cada miembro de la Junta
Directiva, quienes tendran la responsabilidad de presentar al Presidente de este
organismo el puntaje asignado a cada concursante, inmediatamente terminada la
presentacién y el periodo de entrevista.

Los puntajes asighados se sumaran y se obtendra un promedio, el cual sera
Qrsumado a los asignados previamente por la Comisién Ad-Hoc y el resultado
entregado al Presidente de la Junta Directiva.
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Los tres (3) mejores puntajes pasaran a formar parte de la némina que sera
sometida en el acto a consideracién del Pleno de la Junta Directiva y remitida al
Organo Ejecutivo, previa votacién favorable de ocho (8) de sus miembros.

De existir un empate en la puntuacion final que genere mas de (tres) 3 candidatos
para la seleccién de la némina, se realizara una ronda final de entrevistas a los
candidatos empatados. La entrevista sera colectiva y simultdnea con todos los
candidatos empatados.

De todo lo anterior se confeccionara un Acta.

Articulo 10. Aprobacién del Reglamento.

Este reglamento debera ser aprobado por el Pleno de la Junta Directiva en dos (2)
sesiones en dias distintos y entrara a regir a partir de su promulgacién en la
Gaceta Oficial, derogando cualquier disposicién anterior qgue regule la materia.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 28 numerales 1,2, 8; 35, 36 y 38, en su
segundo parrafo y numeral 3, todos de Ia Ley No. 51 del 27 de diciembre de 2005,
Organica de la Caja de Seguro Social: Ariculo 52, siguientes y demas
concordantes del Reglamento Interno de la Junta Directiva de la Caja de Seguro
Social.

Aprobado en primer debate en sesién de Junta Directiva celebrada el dia diez (10) de enero de
2017.
Aprobado en segundo debate en sesién de Junta Directiva celebrada el dia once (11) de enero de
2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

J —
SRA. IRMA H. DELGADO A. LICDA. ELIA QUIODETTIS
Presidenta de la Junta Directiva Secretaria de Junta Directiva
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 46
De 17 de noviembre de 2016

Por medio del cual se modifica el Acuerdo Municipal 37 de 13 de octubre de 2,008

EL CONSEIO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS
En uso de sus facultades legales, vy
CONSIDERANDG:

1. Que el Acuerdo Municipal ndmero 37, de 12 de octubre de 2,008 establece el tramite, v los
términos para hacer efectiva la suspensidn de la obra que e cuenta con el permiso de
construccidn escrito al momento de serle exigide por la Autoridad Competente.

2. Que se requiere establecer el tramite de la notificacion por edicte en dicho acuerdo.

3. Que por lo anierior,

ACUERDA;

Articulo Prirnera: Madificar el acdpite ¢ del Articulo Segunde del Acuerdo Municipal ndmero 37
de 13 de octubre de 2,008, que quedara de la siguiente manera:

“c) La Resolucién de la que habla el acapite anterior, deberd ser notificada personalmente al
duefio de la construccion, o al Representante Legal de la empresa constructors, si se tratase de
una emmpresa privada o contratista. Dentro de la misma, debe constar que es recurrible, ante el
despacho del Alcalde, tres dias habiles siguientes a la notificacion.

Si la parte que hubiere de ser notificada personalmente no fuere hallada en horas habiles en la
oficina, habitacién o lugar designado por ella, en dos dias distintos, serd notificada per edicto,
que se fijara en la puerta de dicha oficina o habitacibn, v se dejara constancia en el expediente
de dicha fijacién, firmando el Secretario o la Secretaria y el notificador o quien haga sus veces.
Una vez cumplidos estos tramites, guedard hecha la notificacion, y ella surte efectos como si
hubiere sido efectuada persenalmente.

Los documentos que fuere preciso entregar en el acto de la neotificacién, serdn puestos en el
enrreo el mismo dia de la fijacién del edicto, circunstancia gue se hard constar con recibo de la
respectiva administracién de correo.

Articulo Segundo: Este acuerdo empezard a regir a partir de su publicacion en Gaceta Oficial.

Dado en el salén de sesiones Marceline Garcia Pérez, a los 17 dias del mes noviembre del afio
2016,

LA %C,;_,_A‘Q-m\f

HC. Martin Alherto Cordoba Villamonte . ., a. Benilda Chavezde-Nicosia

Presidente Secretaria
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 46
De 17 de noviembre de 2018
-2-

SANCIONADO POR EL HONORABLE ALCALDE DEL DISTRITO DE MACARACAS A LOS

5 O pias DEL MES DE CD\‘OEGN\‘O(? DE 2018.

Licdo. Juan De Bios Martinez Medina Licda. Johanna L. Pérez C.

Alcalde Secretaria
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 47
De 17 de noviembre de 2016

Por el cual se modifica el Acuerdo Municipal ntimero 28 de 18 de agosto de 2016, que a su
vez modifica el Acuerdo Municipal niamero 11 de 28 de mayo de 2007.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS
En uso de sus facultades legales v,

CONSIDERANDO:
1. Que a través del Acuerdo Municipal niimero 28 de 18 de agosio de 2016, se
modificé el Articulo 15 del Acuerdo Municipal ntimero 11 de 28 de mayo de 2007.

2. Que la modificacion anteriormente citada obedecié a las futuras obias que se
realizaran en ¢l Distrito de Macaracas, razén por la cual se requeria la modificacién.

3. Que en la tercera categoria del Articulo 15 modificado por el Acuerdo Municipal
nimero 28 de 18 de agoste de 2016, se requiere estipular el pago de las obras

estatales realizadas por empresas privadas hasta la suma de B/. 149,999.00, por lo
cual se,

ACUERDA:

Articulo Primere: MODIFICAR el articulo 15 del Acuerdo Municipal ntiimero 28 de 18
de agosto de 2016, que quedars asi:

“Articulo 15: Presentados los documentos para la obiencién del permiso de
construccién para movimiento de tierra o terraceria, cafierias, puentes y obras similares,
la Oficina de Direccién de Obras y Construcciones, mediante avaliio determinara el
costo de los trabajos. Este avaliio serd remitido al Depariamenio de Tesoreria
Municipal, quien establecerd y cobrard el impuesto de edificacién y reedificacion
correspondiente, conforme lo establecido a continuacién:

Primera Categoria

1.1.2.8.04-01 Residencial.......ccoeovvviiiiiiiiniiienen, 1.0% del valor de 1a obra

1.1.2.8.04-02 Residencial (Urbanizaciones)............ 1.3% del valor de la obra
Segunda Categoria

1.1.2.8.04-03 Comercial ¢ Industrial.............coo 1.5% del valor de 1a obra

1.1.2.8.04-04 Turistico....coovviiiiiiiiiiiiinciniicnianann 1.7% del valor de la obra
Tercera Categoria

Qbras estatales realizadas por empresas privadas:

a) De B/, 150,000.00 a 250,000.00 pagari.........ocnenenns 2,5%

b) De B/. 250,000.00 a B/. 1,000,000.00 pagara ............3%

¢) De 1,000,001.00 en adelante pagara...........cc.ovveenne 5%

d) DelaB/ 149,999.00pagard .........cocvvmenninnncnnnns 1.5%

Articulo Segundo: Esie Acuerdo Municipal modifica las categorias establecidas en el
codigo 1.1.2.8. (4) Edificaciones y Reedificaciones contempladas en ¢l Acuerdo Municipal
nimero 27 de 8 de septiembre de 2008.

Artienlo Tercero: Este Acuerdo enira en vigencia a pariir de su promulgacién en gaceta
oficial.

Dado en el salén de sesiones “Marcelino Garcia Pérez” a los 17 dias del mes de noviembre

de 2016. .om,
e s T

HC. Martin A, Cérdoba Villamonte 7% -

o5 R I.}.‘E' .-

wp G n Qo Qln T

/55&“/%

Lic ilda Chavez de Nicosia

Presidente Al Secretaria
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 47
De 17 de noviembre de 2016
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SANCIONADO POR EL HONORABLE ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
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Licdo. Juan De Dios Martinez Medma Py Licda, Johanna L. Pérez C.
Alcaide g ' N Secretaria
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO CUARENTA Y OCHO {48)
De 22 de diciembre de 2016.

Por el cual se adjudica a titulo oneroso, un lote de terreno municipal, a favor del sefior
Euribiades Noel Alonse Frias, cedulado con el niimero 7-701-2484.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS
En uso de sus faculiades legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 246 de la Constitucidn, la Ley 106 de 1973, v la
Ley 55 de 1973, constituye fuente de ingresos municipal, los derechos schre el
praducto de sus reas o ejidos, lo mismo gue de sus bienes propios.

Que la Ley 108, modificada por la Ley 52, de 12 de diciembre de 1924, faculta a los
Municipios para reglamentar el use, arrendamiento, venta y adjudicacién de lotes y
tierras municipales.

Que el senor Euribiades Noel Alonso Ftias, con cédula de identidad personal niimero
7-701-2484, con domicilio actual en el Cotregimiento de Macaracas Cabkecera,
Distrito de Macaracas, Provincia de Los Santos; solicité mediante memotial fechado
20 de octubre de 2016, la adjudicacién definitiva a titulo oneroso, un lote de terreno,
que forma parte de la Finca 5776, Tormo 784, Folio 482, de propiedad del Municipio
de Macaracas, ubicado en la Barriada Bella Vista via Llano de Piedra, Corregimiento
de Macaracas Cabecera, Distrito de Macaracas, Provincia de Los Santos, con una
superficie de O Has + 1,128.15 M2,

Que el solicitante ha pagado el arecio del lote de tierra solicitado, mediante recibo
numero 97186.

Que corresponde a los Consejos Municipales, regular la vida juridica de los
Municipios, segiin lo determina la Ley del Régimen Municipal

ACUERDA:

Artieulo Primero: Adjudicar definitivamente a titulo de propiedad, a favor del sefior
Euribiades Noel Alonso Frias, un lote de terreno que forma parte de la Finca Municipal
nirmero 57786, inscrita en el Registro Publico al Tomo 781, Folio 482, en la Provincia
de Los Santos, propiedad del Municipio de Macaracas, ubicado en Calle Arriba,
Corregimiento de Macaracas Cabecera, Disirito de Macaracas, Provincia de Los
Santos, con una superficie de 0 Has + 1,128.15 M? y localizade dentro de los
colindantes siguientes

Norte: Rosa Aida Frias Cortez y Otros, Usuario de la Finca 5776, Torme 781, Folio 482,
propiedad del Municipio de Macaracas.

Sur: Gilberto Antonio Garrido Barahona, usuario de la Finca 5776, Tomeo 781, Folio
482, propiedad del Municipio de Macaracas.

Este: Paulina Bosquez De Gracia, Finca 11056, Tomo 160, Asiento 10162,

Oeste: Ernestina Maribel Banda Mendoza, usuario de la Finca 5776, Tomo 781, Folio
482, propiedad del Municipio de Macaracas, y Lote “A” perieneciente a Furibiades
Noel Alenso Frias.

Articulo Segundo: Se aprueba la segregacion del lote mencionado de la Finca de
propiedad del Municipio de Macaracas, ubicado en la Calle Artiba, Corregimiento de
Macaracas Cabecera, Distrito de Macaracas, cuyas medidas ¥ linderos se describen
en el articulo primero del presente Acuerdo, por el precio que establece el Acuerdo
Municipal, numero 54, de 2 de diciembre de 2010, modificado por el Acuerdo
Municipal nimero 29 de 25 de septiembre de 2014.
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ACUERDO MUNICIPAL NOMERO CUARENTA Y OCHO (48)

De 22 de diciembre de 2016.
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Articulo Tercero: Se facuita al Alcalde Municipal, para que proceda con los tramites
conrespondientes.

Articulo Cuarto: Este acuerdo empezara a regir a partir de su promulgacion en
Gaceta Oficial.

Dado en la sede del Consejo Municipal de Macaracas, a los 22 dias del mes de
diciembre de 2016.

Presentado a la consideracion del Consejo Municipal, por el sefior Alcalde del Distrito
de Macaracas.

& a0 Of
Hc.l':‘lka;iﬁ 5 ;

in Alberto Cordoba Villas
Presidente I/
Oy

N BE {0& ;
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERO UNGC (1)
De 5 de enero de 2017.

Por el cual se aprueba el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Macaracas, para la
vigencia fiscal 2017.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que el presupuesio es un acto del Gobierno Municipal, que establece el plan operativo,
basado en la programacion de las actividades municipales.

2. Que el numeral tres (3) del articulo 17, de la ley 106 de 1973, establece que es competencia
del Consejo Municipal, aprobar el Presupuesto de Rentas y Gastos, presentado por el Alcalde
del Distrito.

3. Que en sesién ordinaria del Consejo Municipal del Distrito de Macaracas, celebrada el § de
enerc de 2017, se aprobo el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Macaracas para
la vigencia fiscal 2017.

4. Que con fundamento en lo anieriormente expuesto, se

ACUERDA:

Articulo I: Apruébase. el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Macaracas, para el
afio 2,017, para cada uno de sus componentes, y por los siguienies montos expresados en
balboas.

Total de Ingresos: Bf. 602,464.00

Total de Egresos: B/, 602,464.00

| CERTIFICA OUE TODO LO ANTERIOR £8 FItL COPIA DE SU ORIGIRAL f
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Articulo Il:  Apruébase el Presupuesto de Ingresos Municipales, por un monto de B/
602,464.00, de acuerdo al siguiente detalle:
1.2 IMPUESTOS INDIRECTOS
1.1.2.5 SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIOS B/.
1.1.25.03 |ESTABLECIMIENTOS DE VENTAS DE AUTOS Y ACCESORIOS 456,00
1.1.2.5.05 |ESTABLECIMIENTOS DE VENTAS AL POR MENOR 6,420.00
1.1.2.5.06 |ESTABLECIMIENTOS DE VENTAS DE LICOR AL POR MENOR 14,100.00
1.1.2.509 |CASETAS SANITARIAS 2,560.00
1.1.25.10 |ESTACIONES DE VENTAS DE COMBUSTIBLES 648.00
1.1.25.12 |TALLERES COMERCIALES Y REPARACION DE AUTOS 1,884.00
1.1.25.16 |FARMACIAS 700.00
1.1.25.17  |KIOSCOS EN GENERAL 2,424.00
1.1.25.18 |JOYERIAS Y RELOJERIAS 256.00
1.1.2.5.22 |MUEBLERIAS Y EBANISTERIAS 300.00
1.1.2.5.24  |FERRETERIAS 1,680.00
1.1.2.5.26 |cASA DE EMPENOS Y PRESTAMOS 240.00
1.1.25.28 |AGENTES DISTRIBUIDORES 900.00
1.1.25.30 |ROTULOS, ANUNCIOS Y AVISOS 703.00
1.1.25.35 |APARATOS DE MEDICION 233.00
1.1.2.539 |DEGUELLO DE GANADO 40,000.00
1.1.2.5.40 |RESTAURANTES, CAFES Y OTROS ESTABLECIMIENTO DE 3,000.00
EXPENDIO DE COMIDA

1.1.2.5.41 |HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 1,596.00
1.1.2.5.42 |CASAS DE HOSPEDAJES Y PENSIONES 312.00
1.1.2.5.46 |SALON DE BAILES, BALNEARIOS Y SITIOS RECREATIVOS 648.00
1.1.25.47 |CAIAS DE MUSICAS 1,212.00
1.1.25.48 |APARATOS DE JUEGOS MECANICOS 400.00
1.1.2.5.49 |BILLARES 1,176.00
1.1.2.550 [|ESPECTACULOS PUBLICOS CON CARACTER LUCRATIVO 2,000.00
1.1.2.5.51 |GALLERAS, BOLOS Y BOLICHES 220.00
1.1.2552 |BARBERIAS Y PELUQUERIAS Y SALONES DFE BELLEZA 360.00
1.1.2.5.53 |LAVANDERIAS Y TINTORERIAS 276.00
1.1.2564 [FUNERARIAS Y VELATORIOS PRIVADOS 240.00
1.1.2.5.70 |SEDERIAY COMESTERIA 156.00
112572 |ESTABLECIMIENTOS DE PRODUCTOS AGRICOLAS 684.00
1.1.25.73 |ESTABLECIMIENTO DE VENTA DE CALZADOS 180.00
1.1.25.88 [|INTERNET, COMPUTO, FOTOCOPIAS, ETC. 180.00
1.1.2599 |OTROS N.E.O.C. 1,600.00

SUB TOTAL

87,744.00




No. 28196-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 13 de enero de 2017

36

1.1.2.6 SOBRE ACTIVIDADES INDUSTRIALES B/.
1.1.2.6.01 |FABRICAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DIVERSOS 1,200.00
1.1.2.6.07 |FABRICAS DE HIELO 216.00
1.1.2.6.21 |DULCERIAS, PANADERIA Y REPOSTERIAS 108.00
1.1.2.6.54  [FABRICAS DE BLOQUES, TEJAS Y ILADRILLOS 96.00
1.1.2.6.62 |TALLERES DE ARTESANIAS Y PEQUENAS INDUSTRIAS 10.00
1.1.2.6.65 |DESCASCARADORAS DE GRANOS 132.00
1.1.2.6.9%9 |OTRAS FABRICAS N.E.O.C. 10.00
SUB TOTAL 1,772.00

1.1.2.8 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS B/.
1.1.2.8.04 |EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES 180,587.00
1.1.2.8.11 |CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULARES 15,500.00
1.1.2.8.12 |CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 10,000.00
1.1.2.8.14 |CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 300.00
SUB TOTAL 206,387.00
TOTAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS 2685,903.00

1.2.2.1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS B/.

1.2.1.1 ARRENDAMIENTOS B/.
1.2.1.2.05 |TERRENOS Y BOBEDAS CEMENTERIO PUBLICO 900.00

1.2.1.2 EXPLORACION Y EXPLOTACIGN B/.
1.2.1.2.02 |EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 10,000.00

1.2.1.3 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES B/.
1.2.1.3.08 |VENTAS DE PLACAS 2,600.00
1.2.1.3.10  |IMPRESOS Y FORMULARIOS 200.00
1.2.1.3.09 |VENTA DE BIENES (CALCOMANIAS y TERRENOS) 2,100.00
SUB TOTAL 4,900.00

1.2.1.4 INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS B/.
1.2.1.402 |ASEO Y RECOLECCION DE BASURA 14,000.00

1.2.3 TRANSFERENCIAS

1.2.3.1 GOBIERNQ CENTRAL B/.

1.2.3.1.01 |suBsIDIO 179,209.00
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1.2.4 TASAS Y DERECHOS

1.2.4.1 DERECHOS B/.
1.2.4.1.09 |EXTRACCION DE CASCAJO 100.00
1.2.4.1.10 |MATADEROS Y ZAHURDAS 1,800.00
1.2.41.12 |CEMENTERIOC PUBLICO ( EXHUM-INHUM) 100.060
1.2.4.1.14 |USO DE ACERAS - PROP(OSITOS VARIOS 700.00
1.2.4.1.15 |PERMISO PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS 850.00
1.2.41.16 |FERRETES 1,700.00
1.2.41.25 |SERVICIOS DE PIQUERAS 500.00
1.2.4.4.26 |ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES 100.00
1.2.4.1.29 |GUIAS Y EXTRACCION DE MADERA 100.00
1.2.4.1.30 |Guias Y TRANSPORTE DE GANADQ 8,500.00
SUB TOTAL 14,450.00

1.2.4.2 TASAS B/.
1.2.4.2.14 |TRASPASO DE VEHICULOS 650.00
1.2.4.2.15 [INSPECCION Y AVALUO 300.00
1.24218 |PERMISC PARA LA VENTA NOCTURNA DE LICOR (al por menor) 1,100.00
124219 |PERMISO PARA BAILES Y SERENATAS 4,000.00
1.2.4.2.20 |EXPEDICION DE DOCUMENTOS 1,400.00
1.2.4221 |REFRENDO DE DOCUMENTOS 2,600.00
1.24.2.31 |REGISTRO DE BOTES Y OTROS 500.00
SUB TOTAL 10,550.00

1.2.6.0 INGRESOS VARIOS B/.
1.2.6.0.01 |MULTAS Y RECARGO 3,000.00
1.2.6.0.10 |VIGENCIAS EXPIRADAS 10,000.00
1.26.0.11 |REINTEGROS 100.00
1.2.6.093 |OTROS INGRESOS VARIOS 20,000.00
SUB TOTAL 33,100.00
TOTAL DE INGRESOS NO TRIBUTARIOS 267,109.00

1.4.0.0 SALDO EN BANCO B/.
1.42.0.01 |SALDO EFECTIVO EN BANCO 19,252.00

2.1.1.0 VENTA DE ACTIVOS B/.
2.1.1.1.01 |TERRRENOS 20,200.00
TOTAL DE INGRESOS DE CAPITAL 39,452.00

GRAN TOTAL DE INGRESOS

602,464.00




No. 28196-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 13 de enero de 2017

38

Articuio lll: Apruébase el Presupuesto de Gastos, en lo relativo al Presupuesto de Ingreso, de acuerdo

con el siguiente detalle:

561.0.1..01.01 CONSEJO MUNICIPAL B/.
561.0.1.01.01.001.001 PERSONAL FIJO 46,800.00
561.0.1.01.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIO 2,750.00
561.0.1.01..01.001..021 DIETAS 26,400.00
561.0.1.01.01.001.030 GASTOS DE REPRESENTACION FIJOS 1,700.00
561.0.1.01..01.001.050 DECIMO TERCER MES 2,384.00
561.0.1.01.01.001.071 CUQTA PATRONAL DE SEGURQ SOCIAL 7,111.00
561.0.1.01.01.001.072 CUQTA PATRONAL DE SEGURC EDUCATIVO 815.00
561.0.1.01.01.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 671.00
561.0.1.01.01.001.074 CUOTA PATRONAL FONDO COMPLEMENTARIO 131.00
561.0.1.01.01.001.079 OTRAS CONTRIBUICIONES 13,697.00
561.0.1.01.01.001.115 TELECOMUNICACIONES 2,100.00
561.0.1.01.01.001.120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 100.00
561.0.1.01.01.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 400.00
561.0.1.01.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 33,000.00
561.0.1.01.01.001.172 SERVICIOS ESPECIALES 5,100.00
561.0.1.01.01.001.182 MANTEN. Y REPAR. DE MAQUINARIAS Y O. EQUIPOS 200.00
561.0.1.01.01.001.232 PAPELERIA 500.00
561.0.1.01.01.001.249 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 500.00
561.0.1.01.01.001.265 MATERIALES Y SUMINISTRO PARA COMPUTADORAS 150.00
561.0.1.01.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 500.00
561.0.1.01.01.001.340 EQUIPO DE OFICINA 200.00
561.0.1.01.01.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 300.00
561.0.1.01.01.001.370 MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 200.00
561.0.1.01.01.001.582 PROYECTOS LOCALES 57,337.00
561.0.1.01.01.001.632 SUBSIDIO CULTURALES Y CIENTIFICOS 1,000.00
561.0.1.01.01.001.930 IMPREVISTOS 400.00
SUB TOTAL 204,446.00
561.0.1.02.01. ALCALDIA MUNICIPAL B/.
561.0.1.02.01.001.001 PERSONAL FIJO 38,700.00
561.0.1.02.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIC 3,225.00
561.0.1.02.01.001.003 PERSONAL CONTINGENTE 500.00
561.0.1.02.01.001.030 GASTOS DE REPRESENTACION F1JOS 3,600.00
561.0.1.02.01.001.050 DECIMO TERCER MES 1,788.00
561.0.1.02.01.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 5,771.00
561.0.1.02.01.001..072 CUQOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 630.00
561.0.1.02.01.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 544.00
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561.0.1.02.01.001.074 CUOTA PATRONAL FONDO COMPLEMENTARIO 127.00
561.0.1.02.01.001.096 CREDITOS RECONOCIDOS (Décimo 3er mes prop.) 6,800.00
561.0.1.02.01.001.105 ALQUILERES DE EQUIPOY TRANSPORTE 500.00
561.0.1.02.01.001.111 AGUA 600.00
561.0.1.02.01.001.114 ENERGIA ELECTRICA 7,000.00
561.0.1.02.01.001.115 TELECOMUNICACIONES 4,000.00
561.0.1.02.01.001.120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y GTROS 700.00
561.0.1.02.01.001..141. VIATICOS DENTRO DEL PAIS 200.00
561.0,1.02.01.001.151 TRANSPCORTE DENTRO DEL PAIS 6,000.00
561.0.1.02.01.001.164 GASTOS DE SEGUROS 1,500.00
561.0.1.02.01.001.181 MANTEN. Y REPAR. DE EDIFICIOS 500.00
561.0.1.02.01.001.182 MANTEN. Y REPAR. (MAQUINARIAS. Y O. EQUIPOS) 500.00
561.0.1.02.01.001.192 CREDITOS RECONOCIDOS (SERVICIOS BASICOS) 900.00
561.0.1.02.01.001.201 ALIMENTO PARA CONSUMO HUMANO 5,000.00
561.0.1.02.01.001.211 ACABADO TEXTIL 100.00
561.0.1.02.01.001.214 PRENDA PARA VESTIR 2,500.00
561.0.1.02.01.001.232 PAPELERIA 700.00
561.0.1.02.01.001.243 PINTURAS, COLORANTES Y TINTES 500.00
561.0.1.02.01.001.259 OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,000.00
561.0.1.02.01.001.261 ARTICULOS PARA RECEPCION 200.00
561.0.1.02.01.001.272 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 5,000.00
561.0.1.02.01.001.273 UTILES DE ASEQ Y LIMPIEZA 2,500.00
561.0.1.02.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,000.00
561.0.1.02.01.001.340 EQUIPO DE OFICINA 800.00
561.0.1.02.01.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 500.00
561.0,1.02.01.001.370 MAQUINARIAS Y EQUIPOS VARIOS 400.00
561.0.1.02.01.001.611 DONATIVOS A PERSONAS 15,000.00
561.0.1.02.01.001.632 SUBSIDIOS CULTURALES Y CIENTIFICOS 20,000.00
561.0.1.02.01.001.694 CREDITOS RECONOCIDOS (Transf. Corr. Inst. Privad.) 3,500.00
561.0.1.02.01.001.920 IMPREVISTOS 1,000.00

SUB TOTAL 144,785.00

561.0.1.03.01. TESQRERIA MUNICIPAL B/.

561.0.1.03.01.001.001 PERSONAL FLIO 58,200.00
561.0.1.03.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIO 2,600.00
561.0.1.03.01.001.030 GASTOS DE REPRESENTACION FLIO 480.00
561.0.1.03.01.001.050 DECIMO TERCER MES 4,768.00
561.0.1.03.01.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 8,207.00
561.0.1.03.01.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 935.00
561.0.1.03.01.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 748.00
561.0.1.03.01.001.074 CUOTA PATRONAL FONDO COMPLEMENTARIO 144.00
561.0.1.03.01.001.091 CREDITOS RECONOCIDOS POR SUELDOS 1,500.00
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561.0.1.03.01.001.099 CREDITOS RECONOCIDOS DE SEGURO SOCIAL 10,447.00
561.0.1.03.01.001.115 TELECOMUNICACIONES 2,000.00
561.0.1.03.01.001.120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 750.00
561.0.1.03.01.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 600.00
561.0.1.02.01.001.151 TRANSPORTE DENTRQ DEL PAIS 500.00
561.0.1.03.01.001.182 MANTEN. Y REPAR. DE MAQUINARIAS Y O. EQUIPOS 100.00
561.0.1.03.01.001.232 PAPELERIA 800.00
£61.0.1.03.01.001.249 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 500.00
$61.0.1.03.01.001.265 SUMINISTRO PARA COMPUTADORAS 1060.00
561.0.1.03.01.001.269 OTROS PRODUCTOS VARIOS 5,100.00
$61.0.1.03.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINAS 700.00
£61.0.1.03.01.001..340 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00
961.0.1.03.01.001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 300.00
SUB TOTAL 100,479.00
561.0.1.03.02 CONTROL FISCAL B/.

561.0.1.03.02.001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 128.00
561.0.1.03.02.001.201 ALIMENTO PARA CONSUMO HUMANO $2.00
561.0.1.02.02.001.232 PAPELERIA 30.00
961.0.1.03.02.001.273 UTILES DE ASEOQ Y LIMPIEZA 20.00
561.0.1.03.02.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 100.00
561.0.1.03.02.001..301 DE COMUNICACIONES 20.00
561.0.1.03.02.001.370 MAQUINARIAS Y EQUIPOS VARIOS 150.00
SUB TOTAL 500.00

TOTAL DEL PROGRAMA 01 450,210.00

561.0.2.01.02 MATADERO MUNICIPAL B/.

561.0.2.01.02.001.001 PERSONAL FLJO - 6,000.00
561.0.2.01.02.001.002 PERSONAL TRANSITORIO 500.00
561.0.2.01.02.001.050 DECIMO TERCER MES 542.00
561.0.2.01.02.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 855.00
£61.0.2.01.02.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGUROQ EDUCATIVO 98.00
561.0.2.01.02.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGOS PROFESIONAL 137.00
561.0.2.01.02.001.074 CUOTA PATRONAL FONDO COMPLEMENTARIO 20.00
561.0.2.01.02.001.111 AGUA 250.00
561.0.2.01.02.001.114 ENERGIA ELECTRICA 250.00
561.0.2.01.02.001.262 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 300.00
561.0.2.01.02.001.370 MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS 100.00
SUB TOTAL 9,052.00




No. 28196-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 13 de enero de 2017

41

561.0.2.03.02 ASEQ Y ORNATO B/.
561.0.2.03.02.001.001. PERSONAL FLIG 24 000.00
561.0.2.03.02.001.002 PERSONAL TRANSITORIC 2,000.00
561.0.2.03.02.001.050 DECIMO TERCER MES 2,168.00
561.0.2.03.02.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 3,418.00
561.0.2.03.02.001.072 CUQTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 390.00
561.0.2.03.02.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 546.00
561.0.2.03.02.001.074 CUOTA PATRONAL FONDO COMPILEMENTARIO 78.00
561.0.2.03.02.001.109 OTROS ALQUILERES 1,500.00
561.0.2.03.02,001.182 MANTEN. Y REPAR. DE MAQUINARIAS Y 0. EQUIPOS 1,000.00
561.0.2.03.02.001.21.1 ACABADO TEXTIL 100.00
561.0.2.03.02.001.212 CALZADO 600.00
561.0.2.03.02.001.221, DIESEL 10,000.00
561.0.2.03.02.001.223 GASOLINA 1,500.00
561.0.2.03.02.001.224 LUBRICANTES 500.00
561.0.2.03.02.001.262 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 300.00
561.0.2.03.02.001.263 MATERIAL Y ARTICULOS DE SEG. PUB. E INST. 200.00
561.0.2.03.02.001.280 REPUESTOS 5,000.00

SUB TOTAL 53,300.00
TOTAL DEL PROGRAMA 02 62,352.00

561.0.3.00.01 CORREGIDURIA B/.

561. 0.3.00.01.001.001 PERSONAL FIIO 66,000.00
561. 0.3.00.01.001.002 PERSONAL TRANSITORIO 5,500.00
561. 0.2.00.01.001.050 DECIMO TERCER MES 5,962.00
561.0.3.00.01.001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 9,400.00
561. 0.3.00.01.001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 1,073.00
561. 0.3.00.01.001.073 CUOTA PATRONAL DE RIESGOS PROFESIONAL 1,502.00
561. 0.2.00.01.001.074 CUOTA PATRONAL DE FONDO COMPLEMENTARIO 215.00
561.0.3.00.01.001.181 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 100.00
561. 0.3.00.01.001.273 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 100.00
561. 0.3.00.01.001.275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 50.00
SUB TOTAL 89,902.00

TOTAL DEL PROGRAMA. 03 89,902.00

GRAN TOTAL DE EGRESOS 602,464.00

Articulo IV: Reglameniar los siguientes renglones del departamento de Consejo Municipal, asi:
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561.0.1.01.01.001.001 Personal Fijo 46,800.00
Secretaria por mes 800.00 por afio 9,600.00
Sub Secretaria por mes 600.00 por afo 7,200.00
Asistente de Secretaria por mes 700.00 por afo 8,400.00
Asistente Adminisirativo por mes 600.00 por afio 7,200.00
Arquitecto (a). por mes 1200.00 porafio  14,400.00
SUB TOTAL por mes 3,900.00 por afo  46,800.00
561.0.1.01.01.001.002 Personal Transitorio | 2,750.00
Secretaria por afio 800.00
Sub Secretaria por aiio 650.00
Asistente de Secretaria por ano 700.00
Asistente Administrativo por ano 600.00
SUB TOTAL por afio 2,750.00
561.0.1.01.01.001.030 Gastos de Representacion ] 1,700.00 |
SUB TOTAL pormes 141.66 porafio 1,700.00
561.0.1.01.01.001.115 Telecomunicaciones 2,100.00
SUB TOTAL por mes 175.00 por afio  2,100.00
561.0.1.01.01.001.151. Transporte Dentro del Pais 33,000.00
SUB TOTAL por mes 2,750.00 por afio 33,000.G0
dividido entre los once (11) Honorables Representantes, Cada Uno,
por mes 250.00
561.0.1.01.01.001.582 [ Provectos Locales 57,337.00
Dividido entre once (11) Juntas Comunales,
Junta Comunal de Macaracas por ano 5,212.46
Este monto se dividird entre 12 meses. Del mismo se descontard
seguro social a los colaboradores de la Junta Comunal,
Junta Comunal de Bahia Honda por afno 5,212.46
Este monio se dividira enire 12 meses. Del mismo se descontard
seguro social a los colaboradores de 1a Junta Comunal.
Junta Comunal de Bajos de Giiera por ano 5,212.46

Este monto se dividird entre 12 meses. Del mismo se descontard
seguro social a los colaboradores de la Junta Comunal.
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Junta Comunal de Corozal
Este monto se dividira entre 12 meses. Del mismo
seguro social a los colaboradores de la Junia Comunal.
Junia Comunal de Chupa
Este monto se dividird entre 12 meses. Del mismo
seguro social a los colaboradores de la Junta Comunal.
Junta Comunal de El Cedro
Este monto se dividira entre 12 meses. Del mismo
seguro social a los colaboradores de ta Junta Comunal,
Junta Comunal de Espino Amarillo
Este monto se dividird entre 12 meses. Del mismo
seguro sacial a los colaboradores de la Junta Comunal.
Junta Comunal de La Mesa
Este monto se dividird enire 12 meses. Del mismo
seguro sacial a los colaboradores de la Junta Comunal.
Junta Comunal de Las Palmas
Este monto se dividird entre 12 meses. Del mismo
seguro social a los colaboradores de la Junta Comunal.
Junta Comunal de Llano de Piedra
Este monto se dividira entre 12 meses. Del mismo
seguro social a los colaboradores de la Junta Comunal.
Junta Comunal de Mogollén
Este monto se dividird entre 12 meses. Del mismo
seguro social a los colaboradores de la Junta Comunal.

SUB TOTAL

se

se

1)

se

se

se

se

se

por ano
descontara

por afo
descontard

por afno
descontara

por afo
descontara

por afio
descontard

por ano
descontara

por afo
descontara

par ano
desconiara

5,212.46

5,212.46

5,212.45

5,212.45

5,212.45

5,212.45

9,212.4%

9,212.45

57,337.00
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Articulo V: Reglamentar los siguientes renglones del departamento de Alealdia Municipal, asi:

561.0.1.02.01.001.001 Personal Fijo 38,700.00
Alcalde por mes 2,000.00 por afie  24,000.00
Secretaria por mes 725.00 por aho 3,700.00
Trabajadora Manual por mes 500.00 por ano 6,000.00

SUB TOTAL pormes 3,225.00 poraio 38,700.00

561.0.1.02.01.001.002 Personal Transitorio 3,225.00
Alcalde por ano 2,000.00
Secretaria por afo 725.00
Trabajadora Manual por ano 500.00
SUB TOTAL pOr aio 3,225.00

561.0.1.02.01.001.002 Personal Contingente 500.00
por mes 0.00 por ano 500.00
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561.0.1.02.01.001.030 Gasto de Representacién Fijo 3,600.00
Alcalde Municipal por mes 300.00 por afo  3,600.00
561.0.1.02.01.0041.111 Agua 600.00
por mes 5G.00 porano  600.00
561.0.1.02.01.001.114 Energia Eléctrica 7,000.00
por mes 583.33 porano 7,000.00
561.0.1.02.01.001.1185 Telecomunicaciones 4,000.00
por mes 333.33 poranc 4,000.00
561.0.1.02.01..001.151 Transporte Dentro del Pais 6,000.00
Alcalde por mes 500.00 por afio 86,000.00
561.0.1.02.01.001.811 Donativos a Personas 15,000.00
por mes 1,250.00 por afic  15,000.00

Articulo VI: Reglamentar los siguientes renglones del departamento de Tesoreria Municipal, asi:

561.0.1.03.01.001.001 Personal Fijo 58,200.00
Tesorera por mes 750.00 porano 9,000.00
Sub Tesorara por mes 650.00 por afio  7,800.00
Cajero por mes 550.00 porafo  6,600.00
Inspectora Municipal por mes 600.00 por afo  7,200.00
Recaudador Auxiliar por mes 500.00 porano 6,000.00
Oficinista por mes 600.00 porafo 7,200.00
Oficinista por mes €00.0G porafio 7,200.00
por mes 600.00 porano 7,200.00
SUB TOTAL por mes 4,850,00 porafio 58,200.00
561.0.1.03.01.001.001 Personal Transitorio 2,600.00
Tesorera porano  500.00
Subtesorera porano  500.00
Cajero porafic  500.00
Inspeciora porafio  500.Q0
Recaudador porano  500.00
La Subtesorera ejerce como Tesorera v se adiciona porafio  100.00
SUB TOTAL por afio 2,600.00
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561.0.1.03.01.001.030 Gastos de Representacion Fijos 480.00
Tesorero Municipal pPOr Mmes 40.00 porano 480,00
561.0.1.03.01.001.115 Telecomunicaciones 2,000.00

por mes 166.66 poraio  2,000.00

Articulo VII: Reglamentar los siguientes renglones del departamento de Matadero Municipal, asi:

561.0.2.01.02.001.001. Personal Fijo 6,000.00
Celador por mes 500.00 porano  6,000.00
561.0.2.01.02.001.002 Personal Transitorio 500.00

porano  500.00

Articulo VIlI: Reglamentar los siguientes renglones del departamento de Aseo y Ornato, asi:

561.0.2.03.02.001.001 Personal Fijo 24.000.00
Cuatro (4) Funcionarios, por mes 2,000.00 por aio 24,000.00
561.0.2.03.02.001.002 Personal Transitorio 2,000.00

par afic  2,000.00

561.0.2.03.02.001.221 Diesel 10,000.00
por mes 833.33 porafioc 10,000,00

561.0.2.03.02.001.223 Gasclina 1,500.00
por mes 125.00 porano 1,500.00

561.0.2.03.02.001.224 Lubricantes 500.00
por mes 41.66 porafio  500.00

Articulo IX: Reglamentar los siguientes renglones del departamentio de Administracion de Justicia,
Corregidurias, asi:

561.0.2.03.02.001.001. Personal Fijo 66,000,000
Dividido entre los once (11) Corregidores a
B/. 500.00 c/u. por mes 5,500.00 porafio 66,000.00




No. 28196-B Gaceta Oficial Digital, viernes 13 de enero de 2017 46

561.0.3.00.01.001.002 | Personal Transitorio | s500.00
Dividido entre los once (11) Corregidores a
Cada uno 500.00 porano  5,500.00

Articulo X: El proceso de administracion sera de acuerdo a las disposiciones constitucionales y a la
Ley 106 de & de octubre de 1973, con sus reformas y adiciones, y la Ley 32 de 8 de noviembre de
1984.

Articulo XI: Las partidas asignadas a las Juntas Comunales, sus desembolsos seran de acuerdo al
porcentaje de ingresos percibidos, tomando en consideracién los gastos de sueldos, honorarios y
contratos por servicios prestados.

Articulo XIl: Los traslados o transferencias de partidas, entiéndase en rengiones del mismo
departamento 0 en renglones de un departamento a otro, créditos extraordinarios suplementales;
seran presentados al Consejo Municipal, para su aprobacién o negacion. La fecha tope para realizar
los traslados o transferencias de partidas, y crédiios extraordinarios o suplementales es el 31 de
diciembre de 2017.

Articulo XIli: Apruébese el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Macaracas, Para la
vigencia Fiscal del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Dado en el salén de sesiones Marcelino Garcia Pérez, a los cinco (5), dias del mes de enero de dos

mil diecisiete (2017).
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ACUERDO MUNICIPAL NUMERD Das (2)
De 5 de enero de 2017.

Per el cual se aprueba el Presupuesto de Inversion Anual de la vigencia fiscal 2017, (Plan Anual de
Obras e Inversion) financiado con los aportes del Impuesto de Bienes Inmuebles del Municipio de
Macaracas.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS
En uso de sus facultades legales, v

CONSIDERANDO:

1- Que mediante la Ley 66 de 22 de octubre de 2015, “ Que reforma la Ley 37 de 2009, que
descentraliza la Administracién Pdblica y dicta otras disposiciones”, se establece que los
municipios recibiran el importe del recaudo del impuesto de inmueble, para la ejecucién de ohras
y proyectos referente a las areas de educacion y salud, deporte v recreacién, servicio publico
domiciliario, infraestructura para la seguridad ciudadana, servicios sociales, turismo v cultura,
desarrollo econdmico social.

2- Que la referida Ley determina que las obras y provectos, gue se ejecuten con los aportes de la

iransferencia del impuesto de inmueble, estardn comprendidos en el Plan Anual de Obras e
Inversiones, que apruebe el Concejo, el gue sera elaborado por el Alcalde atendiendo la prioridad
de las necesidades del Distrito;

3~ Que el Plan Anual de Obras e Inversiones es un instrumento de planificacidon de la inversion
publica local, que integra la prioridad de las necesidades a escala de los Corregimientos v del
Distrito, sohre la base del desarrollo con equidad vy previendo mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos del Municipio;

4- Que en atencion al articulo 112G- de la Ley 37 de 2009, modificado por la Ley 66 de 2015, el
Plan Anual de Obras e Inversiones serd aprobado siguiendo los mismos procedimientos
establecido para la aprobacion del Presupuesto Municipal.

ACUERDA:

Articulo Primero: Aprokar el Plan Anual de Obras e Inversiones del Municipio de Macaracas, gue
sera gjecutado con los fondos provenientes de la transferencia del Impueste de Inmuebles
conforme a lo establecido en la Ley 66 de 2015,

Articnlo Segunda: El Plan Anual de Obras e Inversiones, contiene la prioridad de proyecios, obras
e inversién publica que serdn ejecutados con los fondos de la transferencia del Impuesto de
Inmuekle en el Distrito de Macaracas, para el periodo 2017, de conformidad con lo establecido en
la Ley 65 de 2015 v en las normas de contratacidon publica.

Articulo Tercero: Los proyecios, ohras e inversidn publica aprobados en el Plan, se ejecutara
cumpliendo con la programacién financiera anual, previendo la continuvidad de los proyectes
aprobados en éste periodo fiscal, asegurando la reserva presupuestaria y financiera en la vigencia
fiscal 2017.

El Alcalde podrd presentar modificaciones al plan, cuando asi sea necesario, en funcién de la
coordinacion de la inversidon publica del Estado o Inversion local.

Articulos €uarto: Se autoriza al Alcalde convocar y celebrar los actos y demas contrataciones
plblicas que sean necesarias para la ejecucién del Plan, de conformidad con la Ley 22 (Texto
Unico) de 27 junio de 2006.
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Articulo Quinto: Para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan, se creardn y establecerdn las

estructuras administrativas necesarias; para tal fin, el Concejo ereara los cargos a requerimiento
del Alcalde,

Articulo Sexto: Los montos asignados en razon de la transferencia del Impuesto de Inmueble por
el Ministerio de Economila y Finanzas al Municipic de Macaracas, se incorporan al presupuesto de
Rentas ¥ Gastos como ingresos corrientes, determinando el veinticinco por ciento (25%) de la

asignacion sera destinado a gastos de funcionamiento y administracién municipal

Articulo Séptimo: se aprueban las siguientes obras y proyectos contentivos del Plan 2017.

DESCRIPCION Afio 2017
€odigo GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Qo1 Personal Fijo 96,00.00
050 Décimo Tercer Mes 5,800.00
071 Cuota Obrero Patronal de Seguro Social 12,500.00
072 Cuota Patronal de Seguro Educativo 1,440.00
073 Cuota Patronal de Riesgo Profesional 2,016.00
074 Cuota Patronal de Fondo Complementario 232.00
SUB TOTAL DE PERSONAL 118,044.00
115 Telecomunicaciones 500.00
141 Viaticos Dentro del Pais 1,000.00
151 Transporie Dentro Del Pais 200.00
201 Alimento Para Consumo Humano 2,000.00
340 Equipo De Oficina 800.00
350 Mabiliaric De Oficina 1,000.00
380 Equipe de Computacion 1,456.00
SUB TOTAL DE GASTOS OPERACIOMNALES 6,956.00
TOTAL DE GASTOS 125,000,00
INVERSIONES ESPECIALES { DESCENT)
PROYECTOS JUNTA B/.
COMUNAL
1 Mejoramiento de Cementeric de Chupaito Chupd 10,000.00
2 Mantenimiento y Mejoras del Centro Educativo de | Chupa 15,000.00
Chupa,
3 Mejoramiento de Acueducte Rural (Corozal/El Bijao)} | Corozal 25,000.00
4 Mejoramiento de Acueducto Rural (Los Jacintos) Bahia Honda 20,000.00
5 Construccion de Vado sabre el Rio Quema Mogollon 20,000.00
6 Alumbrado Publico Rural {Espino Amarillo Centro/ | Espino 25,000.00
Las Margaritas) Amarillo
7 Construccién de VYado {Los Bajitos) Las Palrnas 25,000.09
2 Mejoramiento de Acueducto Rural {La MecafEl | El Cedro 20000,00
Bravo}
Q Mejoramiento de Acueducte Rural (El Nighiio) La Mesa 20,000.00
10 Mejoramiento a Caminos de Produccidn Bajos de Giiera 20,600.00
i1 Construccidn de Aceras {Llano Los Osorios) Llano de 60,000.00
Piedra
i2 Relleno Sanitario Municipal Macaracas 115,000.00
SUB TOTAL 375,000.00
GRAN TOTAL 500.000.00

Articulo Octave: Se aplicara supletoriamente al presente Acuerdo, las disposiciones establecidas
en el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municiplo de Macaracas para la Vigencia Fiscal 2017.

Articulo Noveno: Este Acuerdo Municipal entra en vigencia a partir de su promulgacion.
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Dado en el salén de sesiones Mareelino Garcia Pérez, a Ios cince (5), dias del mes de enero de dos
mil diecisiete {2017).
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