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RESOLUCION N225
De 3 de enero de 2017

Por la cual se nombra a un magistrado del Tribunal Electoral

LA ASAMBLEA NACIONAL, EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 142 de la Constitucién Politica de la
Republica le corresponde a la Asamblea Nacional designar a un magistrado del Tribunal

Electoral principal;

Que ante el Pleno de esta Camara fue postulado el candidato, segin lo determina la
Resolucién 18 de 26 de septiembre de 2016, que establecié el procedimiento para la eleccion de

un magistrado del Tribunal Electoral;

Que al examinar la documentacién y la informacién suministradas por el candidato a
magistrado del Tribunal Electoral principal, Alfredo Juncd Wendehake, la Comision de
Credenciales, Reglamento, Etica Parlamentaria y Asuntos Judiciales consideré que es idéneo
para ejercer el cargo de magistrado del Tribunal Electoral, ya que cumple con los requisitos

exigidos en el articulo 204 de la Constitucion Politica de la Republica;

Que el Pleno de la Camara eligi6 a Alfredo Juncd Wendehake mediante mayoria absoluta,
en la sesién del 3 de enero de 2017, para ocupar el cargo de magistrado del Tribunal Electoral

principal.
RESUELVE:

1. Nombrar a Alfredo Juncd Wendehake para ocupar el cargo de magistrado del Tribunal

Electoral principal, para un periodo de diez afios, contado a partir de la toma de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en e! Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los tres dias del mes de enero del afio
dos mil diécisiete.

Mqter. Franz Wever
Sciretno Generat
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RESOLUCION N226
De 3 de enero de 2017

Por la cual se nombra a un magistrado del Tribunal Electoral

LA ASAMBLEA NACIONAL, EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 142 de la Constitucion Politica de la
Republica le corresponde a la Asamblea Nacional designar a un magistrado del Tribunal

Electoral suplente;

Que ante el Pleno de esta Cdmara fue postulado el candidato, segun lo determina la
" Resolucién 18 de 26 de septiembre de 2016, que estableci6 el procedimiento para la eleccion de

un magistrado del Tribunal Electoral;

Que al examinar la documentacién y la informacién suministradas por el candidato a
magistrado del Tribunal Electoral suplente, Gilberto Estrada, la Comisién de Credenciales,
Reglamento, Etica Parlamentaria y Asuntos Judiciales consideré que es idéneo para ejercer el
cargo de magistrado del Tribunal Electoral, ya que cumple con los requisitos exigidos en el

articulo 204 de la Constitucién Politica de la Republica;

Que el Pleno de la Camara eligié a Gilberto Estrada mediante mayoria -absoluta, en la
sesion del 3 de enero de 2017, para ocupar el cargo de magistrado del Tribunal Electoral

suplente.

RESUELVE:

1. Nombrar a Gilberto Estrada para ocupar el cargo de magistrado del Tribunal Electoral

suplente, para un periodo de diez afios, contado a partir de la toma de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los tres dias del mes de enero del afio
dos mil diecisiete.

El Presidente,
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESOLUCION N° OAL-614-ADM-2016
(De 23 de diciembre de 2016)

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en use de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 8 de 24 de enero de 2002, se establecen las regulaciones nacionales para el desarrollo
de actividades agropecuarias organicas.

Que la Ley 8 de 24 de enero de 2002, determina deniro de sus objetivos que el Organo Ejecutivo a través de
los mecanismos descritos en la citada Ley y mediante Ia accién del Ministerio de Desarrollo Agropecuario v
otras agencias gubernamentales correspondientes, es el encargado de reglamentar la produccién y la
elaboracién de alimentos orgénicos, ecolégicos o biolégicos y sus derivados, asi como de crear y supervisar
la aplicacién de las normativas basicas para el proceso de su certificacién y de otras acciones relacionadas,
tales como la inscripcién v el control de las agencias de certificacién de calidad de dichos productos dentro
del territorio nacional.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 146 de 11 de agosto de 2004, se reglamenta la Ley 8 de 24 de enero
de 2002, que establece las regulaciones nacionales para el desarrollo de actividades agropecuarias organicas,
del cual emana el Resuelto No.DAL-067-ADM-05 de 9 de diciembre de 2005, mediante el cual se designa a
la Direccién Nacional de Sanidad Vegetal como Autoridad Competente y responsable de organizar las
actividades de fiscalizacion y certificacién de las actividades agricolas organicas y a la Direccién Nacional
de Agricultura, a cargo del fomento de la Agricultura Organica.

Que el Decreto Ejecutivo No. 146 de 11 de agosto de 2004, es posteriormente derogado por el Decreto
Ejecutivo No.121 de 8 de septiembre de 2015.

Que el Decreto Ejecutivo No. 121 de 8 de septiembre de 2015, aprueba el Nuevo Reglamento para la
Produccién, Transformacién y Comercializacién de Productos Agropecuarios Orgénicos de Panama.

Que en el Decreto Ejecutivo No. 121 de 8 de septiembre de 2015, para fines de este reglamento, se entenders
por:

Autoridad Competente: Organismo Gubernamental Oficial con jurisdiccién en la materia.

Autoridad de Control y Certificacién: Entidad Publica habilitada para verificar que los productos vendidos
e etiquetados como “orgénicos” se hayan producido, procesado, preparado, manipulado e importado de
conformidad con este reglamento.

Organismo de Control y Certificacién: Entidad Privada habilitada para verificar que los productos
vendidos o etiquetados como “orgénicos” se hayan producido procesado, preparado, manipulado e importado
de conformidad con este reglamento.

Que el Decreto Ejecutivo No. 121 de 8 de septiembre de 2015, establece las funciones, deberes y

responsabilidades de la Autoridad Competente y del Organismo o Autoridad de Control y Certificacién de la
Produccién Agropecuaria Organica Nacional.

Que la Ley 47 del 9 de julio de 1996, por la cual se dictan medidas de proteccién fitosanitarias y se adoptan
otras disposiciones, faculta a la Direccién Nacional de Sanidad Vegetal a autorizar a personas paturales o

juridicas, para que certifiquen programas de produccién organica y otros métodos anlogos de proteccién
vegetal.
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Que luego de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar a la Direccién Nacional de Sanidad Vegetal como Autoridad Competente, que
seré el 6rgano fiscalizador del conirol y la certificacién de acuerdo al nuevo reglamento
para las actividades de produccién, transformacién y comercializacién de producios
organicos agropecuarios en Panam4, aprobado mediante Decreto Ejecutivo No.121 de 8
de septiembre de 2015; organismo gubernamental que a su vez autorizard y supervisara
de forma continua el sistema de control aplicado por el Organismo o Autoridad de
Control y Certificacion, a los que deben someterse los operadores, que se dediquen de
manera conjunia o individual a las actividades de produccién, transformacién y
comercializacién de productos organicos agropecuarios en Panama.

SEGUNDO: Designar al Departamento de Certificacién Fitosanitaria, adscrito a la Direccién
Nacional de Sanidad Vegetal, como Autoridad de Control y Certificacién de las
actividades agricolas orgénicas; habilitada para verificar el cumplimiento de las medidas
de conirol y certificacién, establecidas dentro del Nuevo Reglamento para las
actividades de produecién, transformacién y comercializacién de productos orgénicos
agropecuarios en Panama.

TERCERO: Designar a la Direccién Nacional de Salud Animal, como Autoridad de Control y
Certificacién de las actividades pecuarias orginicas, habilitada para verificar el
cumplimiento de las medidas de control y certificacién, establecidas dentro del Nuevo
Reglamento para las actividades de producci6n, transformacion y comercializacion de
productos organicos agropecuarios en Panamé.

CUARTO: La Direccion Nacional de Agricultura, tendr a su cargo ¢l fomento de 1a Agricultura
Orgéanica.

QUINTO: La Direecion de Ganadéria, tendr4 a su cargo el fomento de la Produccién Orgénica
Pecuaria. .

SEXTO: La Direccién de Agroindustrias, tendré a su cargo el fomento del proceso de iransformacién

de los Productos Agropecuarios Organicos.
SEPTIMO: Este resuelto empezara a regir a partir de su firma

FUNDAMENTO LEGAL: Ley N° 12 de 25 de enero de 1973, Ley 8 de del 24 de enero de 2002, Decreto
Ejecutivo 121 de 8 de septiembre de 2015 (por el cual se deroga el Decreto Ejecutivo 146 de 11 de agosto
de 2004, que reglamenta la Ley 8 de del 24 de enero de 2002), Ley 47 de 9 de julio de 1996.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE ,
s iunlo Sl DE DESARRCLLO AGROPECUARIC
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA LEGAL @ G\‘\\ QfD
GERTIFICA: Que el presente decumento os Sel copia ’

sle su original. ESP

JORGE E. ULLOA D.
Secretario General
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Resolucion N.* 26— B-21¢§
De £ degbril de2014

Que reconoce y aprueba el pago de viaticos por Nivel de Responsabilidad a
posiciones directivas a nivel nacional y de Jefatura regionales, de los distintos
componentes de la Fuerza Publica

EL MINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 15 del 14 de abril de 2010, se crea el Ministerio de Seguridad Publica,
con la mision de determinar las politicas de seguridad del pais y planificar, coordinar,
controlar y apoyar el esfuerzo de los estamentos de seguridad e inteligencia que lo integran.

Que la Ley 15 de 2010, en su articulo 11, dispone que el nivel operativo del Ministerio de
Seguridad Publica, estara constituido entre otros, por la Policia Nacional, Servicio Nacional
Aeronaval y Servicio Nacional de Fronteras, los cuales se rigen por sus respectivas leyes
organicas, decretos y reglamentos ‘

Que el Decreto Ejecutwo NO 172 de 29 de Juho de 1999 por. el cual se desarrollan los
Capitulos VI y VII, Seccion Pm mera, Segunda Tercera, Cua1ta y Qulnta el Capitulo VIII,
de la Ley N° 18 clé é ﬂe junio dé 19?7 el cual fue 1q0d1ﬁcado por el D}epreto Ejecutivo N°
891 de 28 de n veembr de 2012 qde 1ef0rma el artibﬁjlo 270, el 1}nonto mensual del vidtico
correspondient seg\ﬁP\vael pe ‘Jefatuxa y Respoﬁs‘bllldad se}'a aplljado a los niveles

Directivos Nacmﬂales xean opfratlvos 0 admlmstratlv()s ! 2

\ \ \ 3 ‘\ i Vi jl ‘ : / ,“( () l /

Que los Decretos Ley N° 7 yN° 8, ambos ‘det 20 de agosto de 2008 que disponen la
creacion del Servicio Nacmnal Acronaval y Serv1010 Nacional de Fronteras de la Repiblica
de Panama, 1espect1va1nente, establecen p01 nnandato legal en sus articulos 32, ordinal 4,
que los funcionarios pertenec1entes al reglmen de carrera policial tendran derecho a una
remuneracion justa, tomando en cuenta su formacion y especialidad, cargo, categoria, nivel
académico y responsabilidad, ademas contemplan los vidticos y gastos por funciones y
destino de responsabilidad, los cuales conforman parte de los reconocimientos establecidos
en el articulo 63, que sefiala el derecho a percibir los emolumentos y demds asignaciones
que se determinen por el nivel, cargo y situacion que adquieran.

Que los Decretos Ejecutivos N° 103 y N° 104, de 13 de mayo de 2009, ambos en su
Seccion N°19, indican y reconocen el derecho que tienen las posiciones directivas a nivel
nacional y regional, en los distintos estamentos de la Seguridad Publica, de percibir los
viaticos por nivel de responsabilidad y destino, los cuales corresponden a remuneraciones y
asignaciones complementarias de caracter temporal, producto de asignaciones al cargo, en
virtud de hacer equitativo el cargo con el nivel de responsabilidad.

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 891 de 28 de noviembre de 2012, se modifica el
articulo 270 del Decreto Ejecutivo N° 172 de 29 de julio de 1999 y se establece el monto
mensual de vidtico correspondiente segin nivel de jefatura a los niveles Directivos
Nacionales y/o Regionales, sean operativos o administrativos. El nivel nacional solo seran
considerados los miembros de la Policia Nacional con cargo en el nivel superior, que segun
sus funciones clasifiquen como operativos o administrativos.
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Que mediante Resolucion N” 2292-R-2292 de 04 de diciembre de 2012, se aprob el pago
de vidticos por Nivel de Responsabilidad a los miembros de la Fuerza Publica que ocupen
las siguientes posiciones directivas a nivel nacional y Jefaturas regionales de la Policia
Nacional, Servicio Nacional Aeronaval y Servicio Nacional de Fronteras, que correspondan

al escalafon en los niveles de oficiales superiores con los rangos de Subcomisionado y
Comisionado.

Que mediante Resolucion N° 1072-R-1058 de 25 de octubre de 2013, se aprobo y adiciond
el pago de viaticos por Nivel de Responsabilidad a los miembros de la Fuerza Publica que
ocupen posiciones directivas a nivel nacional, Jefaturas regionales y Servicios Especiales
del Servicio Nacional Aeronaval, Servicio Nacional de Fronteras y Policia Nacional que
correspondan al escalafon en los niveles de oficiales superiores con los rangos de
Subcomisionado y Comisionado.

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 18 de 5 de febrero de 2014, se crea el Centro de
Analisis Estratégico (C.A.E), adscrito al Ministerio de Seguridad Publica, como una unidad
operativa de coordinacion de medidas de seguridad con miras a centralizar y coordinar el
intercambio de informacién accionable en tiempo real, a través de una plataforma
tecnologica solida y confiable.

Que el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 18 de 2014, establece que el Centro de Analisis
Estratégicos estara a cargo de un oficial superior (Comisionado) de una de las instituciones
de la Fuerza Publica, - designado por el Ministro de Seguridad Publica como
COORDINADOR GENERAL del C A.E., por un perlodo de doce (12) meses, escogido
en forma rotativa. LTV I TR L
I~ r) o :\. N Lr T o Vo
/ //.//, I | i e

| Bl « 2 i
/»\ [
Que el articulo|10; de 1 excerta legal preéltada aut&rlga a} Mlnlsteuo de Seguridad Publica
para que incluya en 1\ presupuesto‘anual las paltldas plesupuestarlas necesarias para el
funcmnamlento\y operacion del C A E [ /

R R i;‘ S 7 i //‘
Vo ke Lo i /
Que se hace neCesarlo el 1econocnmento de los pagos de los v1atlcos por Nivel de
Responsabilidad y J efatura a favor de las pOslcmnes dir ectlvas a nivel nacional y regional,
que correspondan al escalafon en los n1Ve1\és de 0ﬁ01ales superlores con los rangos de
Subcomisionado y Comisionado, como parte de los de1echos que gozan de percibir los
emolumentos y demas asignaciones que se determinen por el nivel y cargo que ocupan
directivos de la Policia Nacional, Servicio Nacional Aeronaval y Servicio Nacional de

Fronteras, componentes todos de la Fuerza Publica.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el pago de viaticos por Nivel de Responsabilidad a los
miembros de la Fuerza Publica que ocupen las siguientes posiciones directivas a nivel
nacional y Jefaturas regionales de la Policia Nacional, Servicio Nacional Aeronaval y
Servicio Nacional de Fronteras, que correspondan al escalafon en los niveles de oficiales
superiores con los rangos de Subcomisionado y Comisionado.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el pago de viaticos a los miembros de la Fuerza
Publica que ocupen la siguiente posicion de COORDINADOR GENERAL del CA.E, en

" funciones designadas por el Ministerio de Seguridad Publica, que correspondan al escalafon

en el nivel de oficial superior con el rango de Comisionado, a los miembros de la Fuerza
Publica, por un periodo de doce (12) meses, escogidos de forma rotativa.
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ARTICULO TERCERO: Reconocer el pago de viaticos por Nivel de Responsabilidad y
Jefaturas en razon de los cargos y posiciones directivas a nivel nacional, con recursos
financieros y disponibilidad presupuestaria de la entidad, conforme se detalla a

continuacion:

NIVEL DE RESPONSABILIDAD ASIGNACION MENSUAL
POSICIONES DIRECTIVAS A NIVEL

NACIONAL Y REGIONAL B/.1,750.00
POLICIA NACIONAL

1. COORDINADOR GENERAL del C.A.E.

EN FUNCIONES DESIGNADAS

POR EL MINISTERIO DE SEGURIDAD  (Posicién rotativa)
2. Jefe del Departamento de Planeamiento
3. Jefe de Unidad Preventiva Comunitario

SERVICIO AERONAVAL
1. COORDINADOR GENERAL del C.A.E.
EN FUNCIONES DESIGNADAS
POR EL MINISTERIO DE SEGURIDAD  (Posicidn rotativa)
2. Jefe de la Primera Zona Aeronaval
3. Jefe de la Segunda Zona Aeronaval
4. Jefe de la Policia Aeronaval

f AR
\ \

SERVICIO NACIONAL DE FRONTERAS
1. COORDH\[/}DORGENERAL 4l CAE. =, YO\
EN FUNC%NES DESIGNADAS | j,; | ‘ IRENE
POR LMRNISTERH ]?E SEGURIDAD;‘ (’Po’swlométatlva)

2. Directo Nac1(bn§1 de Segurldad Cludadana »: v ‘ ! g }

!
,,/

l ‘» /
ARTIiCULO CUARTO. Esta| ReSOhIClOll comenzara a 1eg11 a paltn del 01 de marzo de
2014. 3 e

FUNDAMENTO DE DERECHO Amcqlo 280 numeral 2 Constxtucmn Nacional de la
Republica de Panama, Ley N 15 del 14 de abril de 2010, Decréto Ley N° 7 de de 20 de agosto de
2008, Decreto Ley N° 8 de 20 de agosto de 2008, Decreto Ejecutivo N° 103 de 13 de mayo de
2009, Decreto Ejecutivo N° 104 de 13 de mayo de 2009, Ley N° 18 de 3 de junio de 1997 y Decreto
Ejecutivo N° 172 de 29 de julio de 1999, Decreto Ejecutivo No.891 de 28 noviembre de 2012,
Decreto Ejecutivo N° 891 de 28 de noviembre de 2012 y Resolucion No.2292-R-2292 de 04 de
diciembre de 2012 y Resolucién No. 1072-R-1058 de 25 de octubre de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NML MIRENO QUIROZ

VICEMINISTRO
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD P%BLICA
RESUELTO MINISTERIAL N° 22-.K-317

/? de O cTusye

de 2016
“Por la cual se adlcmna el pago de viaticos por nivel de responsabilidad a
posiciones directivas a nivel nacional del Servicio Nacional de Fronteras”

EL MINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica, en su Titulo XII, de la Fuerza Publica,
establece la conformacién de los componentes de la Fuerza Publica, para la conservacion
del orden puiblico, la proteccion de la vida, honra y bienes de quienes se encuentran bajo
jurisdiccion del Estado panamefio.

Que mediante Ley N° 15 de 14 de abril de 2010, se crea el Ministerio de Seguridad Piblica,
con la mision de determinar las politicas de seguridad del pais y planificar, coordinar
controlar y apoyar el esfuerzo de la los estamentos de seguridad e inteligencia que lo
integran. De igual forma dispone en su articulo 11, que el nivel operativo el Ministerio de
Seguridad Publica, estara constituido entre otros por el Servicio Nacional de Fronteras, los
cuales se rigen por sus respectivas leyes organicas, decretos y reglamentos.

Que el Decreto Ley 8 de 20 de agosto de 2008, crea organiza y regula el funcionamiento
del Servicio Nacional de Fronteras de la Republica de Panamd. De acuerdo a las
atribuciones conferidas al Organo Ejecutlvo se contemplaron a través del Decreto
Ejecutivo N° 103 de 13 de mayo de 2009, en la. seccion 19, la regulacion de-los viaticos por
el nivel de responsabilidad a los cargos de ]efaturas en los niveles Directivos Nacionales
y/o Regionales, sean operativos o admihistrati\?ps.

Que a través de los resueltos ministeriales N°2292-R-2292 del 4 de diciembre de 2012,
Resolucion N°1072-R-1058 de 25 de octubie de 2013, Resolucién N° 215-R-215 de 8 de
abril de 2014, el Ministerio de Seguridad ‘piblica, dispuso en su parte resolutiva la
aprobacion del pago de viaticos por nivel de responsabilidad a los miembros de la Fuerza
Publica y del Servicio Nacional de Fronteras, que ocupan posiciones directivas a nivel
nacional en los estamentos de seguridad ptblica. -

Que el referido reconocimiento de los pagos de viaticos por el nivel de responsabilidad, se
adiciona y se hace efectivo a otras posiciones directivas y demas jefaturas regionales, con
recursos financieros y disponibilidad presupuestaria de cada entidad policial, en atencion al
listado detallado y suministrado por los distintos componentes de la Fuerza Publica, toda
vez que se hace necesario, las adecuaciones a su estructura organizacional, a objeto del
fortalecimiento y desarrollo laboral, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Que el Decreto Ejecutivo N° 219 del 13 de mayo de 2014, Decreto Ejecutivo N° 674 del 30
de octubre de 2015 y el Decreto Ejecutivo N° 96 del 9 de mayo de 2016, todos han
establecido el reconocimiento del derecho a percibir los vidticos por nivel de
responsabilidad, a favor de los funcionarios que ocupen los cargos directivos a nivel
nacional y regional, en virtud de hacer equitativo extensivo por razén y en funcion del
cargo que desempefien los miembros de los estamentos de seguridad.

Que las referidas reglamentaciones institucionales en el parrafo anterior, puntualizan el
reconocimiento del viatico por jefatura a y/o nivel de responsabilidad deberan considerarse
los niveles jerarquicos establecidos en la estructura organica de la Institucion, para
Directivos Nacionales y demas Jefaturas Regionales de Departamentos, Zonas y Unidades,
lo cual hace necesario su homologacion a favor de los miembros del Servicio Nacional de

Fronteras.
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Que el Estado debe proporcionar y establecer como incentivo a la evaluacion satisfactoria
del desempefio a los profesionales de los componentes de la fuerza piblica, un incremento
en concepto de viaticos por nivel de responsabilidad para las posiciones directivas
nacionales y jefes regionales.

Que para tales efectos la Contraloria General de la Republica, en consulta realizada, aprobd
la viabilidad en el reconocimiento del pago de viaticos a los funcionarios que ocupen
posiciones directivas nacionales y jefes regionales de los estamentos de seguridad.

Que el Gobierno Nacional, se ha esforzado en mejorar las condiciones econdmicas de todos
los miembros de los estamentos de Seguridad Publica que prestan sus servicios en defensa
de la democracia de los derechos humanos, la seguridad y el orden publico del Estado
panameiio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adicionar el pago de vidticos por Nivel de
Responsabilidad, por razén de los cargos que incluyen a otros funcionarios del Servicio
Nacional de Fronteras que ocupen posiciones directivas a nivel nacional y regional.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer el pago de los viaticos por Nivel de Responsabilidad
y Jefaturas, por razéon de los cargos para las posiciones directivas a nivel nacional y
regional, con recursos financieros y disponibilidad presupuestaria de la entidad policial,
conforme se detalla a continuacion: :

NIVEL DIRECTORES , ASIGNACION MENSUAL
Director Nacmnal Antmarcotlcos Sl j‘ B).1;750;00
Director Nacional de Planificacion y Desarrollo Estrateglco B/.1,750.00

Director Nacional de Bienestar laboral . B/.1,750.00

ARTICULO TERCERO: El reconocimiento de los viaticos en concepto de asignaciones
complementarias se equipara para todos los cargos, ya establecidos en las Resoluciones
Ministeriales, que ocupen posiciones directivas a nivel nacional y regional del Servicio
Nacional de fronteras, a fin de hacer extensivo y homologar estos incentivos, que comprende
al personal juramentado de carrera policial que ocupen los cargos, de conformidad con lo
previsto en los distintos estamentos de seguridad pblica.

ARTICULO CUARTO: La presente resoluc1on ministerial, comenzara a regir a partir de su
firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 15 del 14 de abril de 2010, Decreto Ley N° 8
de 20 de agosto de 2008, Decreto Ejecutivo 103 de 13 de mayo de 2009, Decreto
Ejecutivo N°219 del 13 de mayo de 2014, Decreto Ejecutivo N°674 del 30 de octubre de
2015y el Decreto Ejecutivo N°96 del 9 de mayo de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciudad de Panamé, a los die ;o chd ( 1&) dias del mes de Mﬂﬂ) del

afio dos mil dieciséis (2016).

M Qw { Mﬂi@j(ﬁ

ALEXIS BETHANCOURT YAU
Ministro de Seguridad Publica

rd

DEL ROSARIO A.
ministro de Seguridad Ptblica
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REPUBLICA DE PANAMA
NISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

RESOLUCION No. 135-2004
(de _ZU de - de _F9/G )

“Por la cual se solicita la asignacién de servidumbre de alcantarillado sanitario
sobre un area de 238.58 m*, de la finca 252704, con codigo de ubicacion 8712,
propiedad de Inmobiliaria Santa Cecilia S.A. y sobre un &rea de 970.35 m?, de la
finca 43270, con cdédige de ubicacién 8712, propiedad de Inversiones vy
Transacciones inmobiliarias S.A., ambas ubicadas en el corregimiento de Juan
Diaz, distrito y provincia de Panama.

EL MINISTRO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO :

Que es competencia del Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, de
conformidad al numeral 19, del articulo 2, de la Ley 61 de 23 de octubre de 2009,
levantar, regular, y dirigir los planos reguladores, lotificaciones, zonificaciones,
urbanizaciones, mapas oficiales, lineas de construccién y todos los demas asuntos
que requiera la planificacion de las ciudades, con la cooperacion de los municipios
y otras entidades publicas;

Que la Unidad Coordinadora del Programa de Saneamiento de la Bahia, solicito
formalmente la asignacién de servidumbre de alcantarillado sanitario sobre un
area de 238.58 m> de la finca 252704, con cédigo de ubicacién 8712, propiedad
Inmobiliaria Santa Cecilia S.A. y sobre un 4rea de 970.35 m? de la finca 43270,
con cddigo de ubicacion 8712 propiedad de Inversiones y Transacciones
Inmobiliarias S.A., ambas ubicadas en el corregimiento de Juan Diaz, distrito y
provincia de Panama;

Que el Gobierno Nacional interesado en solucionar los problemas ambientales
provocados por la contaminacion de la ciudad de Panamd, a través de la Unidad
Coordinadora del Programa, ha promovido acciones e inversiones prioritarias que
contribuiran a generar las condiciones necesarias para mejorar el bienestar de la
poblacién panamefia;

Que la empresa constructora que lleva a cabo el disefio y construccién de la
planta de tratamiento de aguas residuales de la Ciudad de Panama es el
Consorcio Constructora Norberto Odebrecht S.A. — Degremont, S.A., mediante el
contrato CO-JICA-SCBP-01-2009;

Que segun acuerdo de voluntades firmado el 1 de febrero del 2011, la empresa
contratista Consorcio Constructora Norberto Odebrecht S.A. — Degremont, S.A. y
el propietario la finca 252704, la sociedad Inmobiliaria Santa Cecilia S.A.; se
contempla lo siguiente:

“Clausula tercera: Declara el /festado que por los trabajos de
construccion referentes a la Linga de Impulsion ha acordado con EL
PROPIETARIO que ocupara yn dgea de doscientos treinta y ocho
metros cuadrados con cincgentd y ocho decimetros cuadrados
(238.58. nf) de la finca,/ la/cual se establecerd como una
servidumbre publica, en ad e el Area de servidumbre”,
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| E’%}L’m acuerdo de voluntades, firmado el 26 de octubre del 2012, la empresa
rafista Consorcio Constructora Norberto Odebrecht S.A. — Degremont, S.A. y
pietario de la finca 43270, la sociedad Inversiones y Transacciones

“Clausula tercera: Declara el estado que por los trabajos de
construccion referentes a la Linea de descarga ha acordado con EL
PROPIETARIO que ocuparé un drea de novecientos setenta metros
cuadrados con treinta y cinco decimetros cuadrados (970.35 nf’) de
la finca, la cual se establecerd como una servidumbre publica, en
adelante ‘el Area de servidumbre” ; para lo cual EL
CONTRATISTA levantara el plano de segregacion de el Area de
servidumbre a su costo y gestionara la tramitacion para su
aprobacion en las instancias correspondientes”;

Que para poder realizar el traspaso al Estado de la porcion de las fincas
afectadas, y pagar el 50 % restanie de la indemnizacion a los propietarios, se
debera establecer como servidumbre de alcantarillados las areas ya descritas de
la finca 252704 propiedad de Inmobiliaria Santa Cecilia S.A. y de la finca 43270
propiedad de Inversiones y transacciones Inmobiliarias, S.A.;

Que se cumplié con el proceso de participacion ciudadana, en virtud del
requerimiento y en atencion a lo dispuesto en la Ley 6 de 22 de enero del 2002, la
Ley 6 de 1 de febrero del 2006 y el Decreto Ejecutivo N°. 782 de 22 de diciembre
del 2010;

Que habiéndose utilizado la modalidad de consulta publica, a fin de garantizar la
participacién ciudadana, se fijé por el término de diez (10) dias habiles, aviso de
convocatoria en mural informativo de la Institucién, sin que dentro del término
establecido se recibiera objecion alguna por parte de la ciudadania;

Que tambien se dio publicidad a la convocatoria, mediante publicacién del aviso,
los dias 23, 24 y 25, en un periodico de circulacién nacional.

Que en el Informe Técnico N° 41 del 5 de diciembre de 2016, elaborado en el
Departamento de Planificacion Vial de la Direccién de Ordenamiento Territorial de
este Ministerio, se concluyé que es viable la asignacién solicitada;

Que con fundamento en lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la asignacion de servidumbre de alcantarillado sanitario para
una superfice de doscientos treinta y ocho metros cuadrados con cincuenta y ocho
decimetros cuadrados (238.58. m?) de la finca 252704, codigo de ubicacion 8712
propiedad de Inmobiliaria Santa Cecilia S.A., ubicada detrds de la barriada Las
Perlas en Costa del Este y colindando con el Corredor Sur, corregimiento de Juan
Diaz, distrito y provincia de Panama.

Paragrafo:
La asignacion de servidumbre No.1, se establecerd para el poligono que se
describe en el siguiente cuadro:

CUADRO DE DATOS

ESTACION | DISTANCIA | RUMBOS NORTE ESTE

8A L 992615.080 | 668463.536

> ga
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14.716 N 39°2° 51" W

997968.104 668454.267

34.151 S69°21 44" W

10 997956.234 668422.523

41.235 N 89°09718" E

9a 997943.062 668474.493

SEGUNDO: Aprobar la asignacién de servidumbre de alcantarillado sanitario para
una superfice de novecientos setenta metros cuadrados con treinta y cinco
decimetros cuadrados (970.35 m?) de la finca 43270, cddigo de ubicacion 8712,
propiedad de Inversiones y Transacciones Inmobiliarias, S.A., ubicada proximo al
embarcadero de Juan Diaz, corregimienio de Juan Diaz distrito y provincia de
Panama.

Paragrafo:
La asignacion de servidumbre No.2 se establecerd para el poligono que se
describe en el siguiente cuadro:

CUADRO DE DATOS
ESTACION | DISTANCIA RUMBOS NORTE ESTE

1 997165.076 | 671394.074
326.93 N 72°19° 53" E

2 997264.303 | 671705.582
3.971 S$23°16721" W

3 997260.655 | 671704.013
320.02 S72°19°53" W

4 997163525 | 671399.089
5.252 N 72° 49'54” W

1 997165.076 | 671394.071

TERCERO: Enviar copia autenticada de esta Resolucidon, a todas las entidades
que de una u otra forma, participan de manera coordinada en la aplicacion de las
normas de ordenamiento territorial, en especial a la Autoridad Nacional de
Administracion de Tierras (ANATI).

CUARTO: Debera contar con todas las aprobaciones de las entidades, tanto
publicas como privadas que facilitan los servicios basicos de infraestructura
requeridos para el desarrollo de este proyecto.

QUINTO: Debera cumplir con los requerimientos técnicos, ambientales, de
salubridad, de seguridad y demas normas establecidas por el Instituto de

Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN) y el Minsiterio de Salud
(MINSA).

SEXTO: Esta Resolucién, entrara a regir a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial.

SEPTIMO: Enviar copia autenticada de/ebta Resolucion al Registro Publico de
Panama, a fin que efectlie las anotagiones pertinentes sobre la asignacién de
servidumbre de alcantarillado sanitario/en las fincas.

OCTAVO: Contra esta Resolucion

,/cabé el Recurso de Reconsideracion, dentro
del término de cinco (5) dias habile

artir de su notificacién.
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NDEMENTO LEGAL: Ley 38 de 31 de julio de 2000, Ley 6 de 22 de enero de

~-200g/4 ey 6 de 1 de febrero de 2006, Ley 61 de 23 de octubre de 2009, Decreto
~Ej/cutivo Ne° 36 de 31 de agosto de 1998, Decreto Ejecutivo N° 23 de 16 de mayo
de 2007 y Decreto Ejecutivo N° 782 de 22 de diciembre de 2010.

MARIO ETCH
M/nistro )&'

) _t‘:) TERIO DE VIVIENDA Y
ORDENAMIENTO TEREITORIAL

b FeCHA: Z-7- 2077
— =217
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REPUBLICA DE PANA,MA ,
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA
ADMINISTRACION GENERAL

RESUELTO ADM/ARAP No.001 DE 04 DE ENERO DE 2017

“Por el cual se designa a la Licenciada ANA MARIA TUNON RAMOS, como Directora
Regional, Encargada, de la Direccion Regional de Darién, de la Autoridad de los Recursos
Acuéticos de Panam4.”

La Administradora General, Encargada, de la Autoridad de los Recursos Acudticos de
Panama, en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los
Recursos Acudticos de Panamd, como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacion de las leyes y los reglamentos en materia de Recursos
Acudticos y de las politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, establece que el
Administrador General tendra la representacion legal de la entidad.

Que el articulo 21, numeral 1 de la Ley 44 de 2006, sefiala que son funciones del
Administrador General, entre otras, ejercer la administracion de la autoridad.

Que a partir del dia 05 de enero de 2017, se designa como Directora Regional, Encargada,
de la Direccion Regional de Darién, de la Autoridad de los Recursos Acuéticos de Panama,
a la Licenciada ANA MARIA TUNON RAMOS, cedulada 5-17-86, hasta tanto el titular
del cargo sea nombrado.

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR, como en efecto se hace, a la Licenciada ANA MARIA
TUNON RAMOS, cedulada 5-17-86, como Directora Regional, Encargada, de la
Direccién Regional de Darién, de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panamé, a
partir del dia 05 de enero de 2017, hasta tanto el titular del cargo sea nombrado.

SEGUNDO: Remitir copia autenticada de la presente resolucién a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos de la ARAP.

TERCERO: Este resuelto entra a regir a partir del dia 05 de enero de 2017.

FUNDAMENTO DE DERECHO: El numeral 1 del articulo 21, articulos 1y 17 de la Ley
44 de 23 de noviembre de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

7
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DECRETO NUMERO 460-2016-DMySC
{de 21 de diclembre de 2016)

Por el cual se aprueba el "Manual de Organizacion y Funciones dela Direccion
Nacional de Desarrollc de los Recursos Humanos" de la Contraloria General de la
Hepublica,

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REFPUBLICA
en uso de sus facullades constitlucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Clue el Ariculo 280, numeral 2, de la Constifucion Politica de Panama, establece que la
Contralorla General es el ente encargado de fiscalizar y regular, mediante el conlrol

previo o posterior, todos los actos de manejo de fondos y otros blenes publicos, a fin de
que se realicen con correcclon, segun lo establecido en la Ley.

Que de conformidad con los Articulos 5, 6 y 60 de la Ley 32 de 8 de noviembre de
1984, la Contraloria General de la FRepublica esid facullada para establecer las
subdivisiones de las distintas dependencias institucionales, asi como para fusionar y
suprimir dichas subdivisiones, fijdndolzs las atribuciones especificas que le
correspondan a traves del Reglamento Interma.

Que corresponde a la Direccion Macional de Métodos y Sistemas de Contabilidad a
través del Departamento de Procedimientos de Fondos y Bienes Publicos, analizar,
disefar e implementar a nivel del Seclor Publico, manuales de procedimientos, guias e
instructivos, ardentadns a asegurar la regulacion, fiscalizacion y control de 1la gastion
publica de acuerdo a preceptos conslifucionales, legales y principios administrativos de
aceplacion general, de acuerdo al Decreto Num.211-2007-DMySC de 26 de junio de
2007, "Por el cual sa crea el Departamento de Procedimientes de Fondeoe y Bienas
Publicos en la Direccion de Metodos y Sistemas de Contabilidad, de la Contraloria
General de la Republica”, publicado en la Gaceta Oficial Num.25851 de 22 de agosio
de 2007 y el Decreto NOm. 105-DMySC de 10 de abril de 2014, "For el cual se actualiza
y formaliza la Estructura Orgédnica de la Direccion Naclonal de Métodos y Sistemas de
Caonlabilidad de la Conlraloria General de la Republica y se le olorga el caracter de
Direcclon Naclonal”, Fublicado en la Gaceta Oficial Num.27547 de 2 de junio de 2014,

Que mediante Memorando No.2024-15 DDRH de 10 de agosto de 2015, la Direccion
Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos, solicitd la revisidn de la propuesta de
su organigrama, debido al crecimiento y expansion en las provincias.

CQue una vez elaborado este documento, debera oficializarse medianle Decrelo, en el
cual se establecera la fecha para su aplicacion por la dependencia estatal respectiva, y
sera de obligatorio cumplimientc para los servidores publicos encargados de aplicarlo.

Clue aste documento ha sido revisado y analizado por la Direccion Macional de Asesoria
Juridica de la Contraloria General de la Republica.
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Decreto Nam.460-2016-DMySC
21 de diciembre de 2016

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el “Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
MNacional de Desarrollo de los Recursos Humanos' de la Contraloria General de la
Rapablica,

ARTICULO SEGUNDO: Este Cecrelo rige a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 280, Numeral 2, de la Constitucion Politica de
Panama; Articulos 5, 6 v 60 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, por la cual se
adopta la Ley Organica de la Contraloria General de la Republca; Decrelo
NUrm.211-2007-DMySC de 26 de junio de 2007, publicadoc en la Gaceta Oficial
Mum.25861 de 22 de agosto de 2007 y Decrato NOm.105-DMySC de 10 de abril de
2014, publicado en la Gaceta Ofizial Num.27547 de 2 de junio de 2014,

Dado en la civdad de Panamd, el 21 de diciembre de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mﬁf“'
FEDERICO A. HUMBERT
Contralor General

CARLOS A./GARCIA MOLINO I
Secretario General o ECGAR IS GENER AL
OPIA AUTENTCA OESUORIGINAL

Este dIcwmpny
19 consta de ]
piginas 3

ZBUIL 2018
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE METODOS Y SISTEMAS DE CONTABILIDAD
Departamento de Procedimientos de Fondos y Bienes Publicos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

Diciembre de 2016
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INTRODUCCION

La Direccion Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos, presenta su Estructura
Organica, la cual refleja la transformacion y alineamiento con las politicas y directrices
del Despacho Superior, que a través de las metas estratégicas materializan los objetivos
institucionales, con transparencia, eficiencia, eficacia, efectividad y economia, en el
proceso de modernizacion gubernamental.

Esta estructura organica, espera hacer evidente la evolucion de la Direccion Nacional de
Desarrollo de los Recursos Humanos, asi como las acciones encaminadas a ser gestoras
del desarrollo humano y organizacional.

La Direccion Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos asume el compromiso de
estar acorde con las mejores practicas en desarrollo del talento humano organizacional,
elementos que se han incluido en la visualizacion, objetivos, funciones, cargos y perfiles
de los integrantes que la componen.

El contenido de este documento pretende mantener la mirada fija en las nuevas tendencias
para mejorar, fomentar y sostener la labor administrativa y el mandato de la Contraloria
General de la Republica a nivel nacional.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Direccion Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad
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BASE LEGAL

Articulos 279 y 280 de la Constitucion Politica vigente, establecen la estructura,
organica y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica como
organismo estatal independiente.

Articulos 5, 6 y 60 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, Organica de la
Contraloria General de la Republica.

Decreto NUm.172 de 30 de septiembre de 1991, se crea dentro de la estructura
orgénica de la Contraloria General de la Republica, la Direccion de Recursos
Humanos.

Decreto NUm.152-DISPRO/DAEF de 1 de julio de 1998, el cual formaliza
institucionalmente la Direccion de Recursos Humanos como Direcciéon de
Desarrollo de los Recursos Humanos.

Decreto NUm.250-Leg. de 25 de junio de 2010, “Por el cual se reorganiza el
Instituto Superior de Fiscalizacion, Control y Gestion Puablica, se adscribe al
Despacho Superior y se derogan los Decretos Nim.284 de 17 de diciembre de
1999, NUm.38 de 22 de febrero de 2002 y NUm.187-Leg. de 2 de julio de 2003”.

Decreto NUm.149-DDRH de 8 de mayo de 2013, se revisaron y actualizaron todos
los cargos a nivel institucional, segun el Sistema de Gestion por Competencias.

Decreto NUm.33-2014-DMySC de 10 de febrero de 2014, se actualiza y
formaliza la Estructura Orgénica de la Direccion de Administracion y Finanzas de
la Contraloria General de la Republica y se transfiere el Area de Planillas a la
Direccion Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos.

Decreto NUm.302-DDRH de 21 de octubre de 2014, por el cual se eleva al rango
de Direccion Nacional y se modifica el Articulo 9 del Reglamento Interno de la
Contraloria General de la Republica.

Decreto NUm.479-2015-DMySC de 12 de noviembre de 2015, “Por el cual se
adscribe el Centro de Orientacion Infantil al Despacho Superior de la Contraloria
General de la Republica”.
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MISION

“Somos una Direccion de gestion de recursos humanos que incorporamos, mantenemos y
desarrollamos personal idéneo y calificado para brindar un servicio de calidad, oportuno y
personalizado, facilitando de esta forma el funcionamiento de la Contraloria General de la

Republica”.

VISION

“Ser la Direccién lider en la gestion de recursos humanos, con altos niveles de calidad,
utilizando métodos modernos y efectivos, actualizados y confiables, manteniendo una
conciencia de equipo, en donde se valora la actitud positiva, motivacion constante y
diversidad del talento humano, fomentandose el sentido de pertenencia y compromiso de la
Direccion”.
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DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DELOS RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Desarrollar los planes, programas y actividades inherentes a la gestion del desarrollo del
recurso humano a nivel nacional de la Contraloria General de la Republica.

FUNCIONES

- Planificar, organizar, dirigir y controlar, en base a las Leyes y Reglamentos vigentes de la
Contraloria General de la Republica, el desarrollo del recurso humano de la institucion, a
nivel nacional.

- Velar por el cumplimiento de las politicas, normas, disposiciones administrativas y
reglamentos existentes, de acuerdo a los diferentes programas para la Administracion de
los Recursos Humanos de la Institucion.

- Atender las consultas y reclamos presentados por los servidores de la Institucion,
relacionados a la aplicacién del Reglamento Interno que rige en la Contraloria General de la
Republica.

- Asesorar a las diversas instancias que conforman la institucion, en materia de
administracién de recursos humanos.

- Promover programas que conlleven a establecer el ambiente adecuado, con los
implementos necesarios, para que el personal de la institucion pueda desarrollar sus labores
de una manera eficaz y satisfactoria.

- Propiciar un clima organizacional de desarrollo y satisfaccién del recurso humano; de
forma tal, que fortalezca al individuo y la productividad.

- Tramitar las solicitudes de sanciones disciplinarias que acojan suspensiones y destituciones
remitidas por las Direcciones y/o el Despacho Superior.

- Planear y programar a nivel institucional, el desarrollo dela gestion de Recursos Humanos
por Competencias.

- Proveer y mantener el recurso humano idéneo y competente para el cumplimiento y
ejecucion de las funciones, de las cuales la Contraloria General de la Republica, es
responsable como entidad gubernamental.

- Otras funciones afines que le correspondan de acuerdo con las leyes, reglamentos, las
resoluciones y las que le sean asignadas por el Despacho Superior de la Contraloria General
de la Republica.
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SUBDIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Brindar apoyo a la gestion técnico y administrativo de la Direccion.

FUNCIONES
- Participar en la planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades y
proyectos que se realicen, siguiendo las directrices del Director(a).

- Colaborar bajo lineamientos del Director(a) en el desarrollo de mecanismos e instrumentos
técnicos administrativos del sistema, necesarios en la eficiente y eficaz prestacion de los
servicios de administracion de recursos humanos.

- Elaborar informes sobre las distintas actividades, requeridos por el Director(a).

- Representar al(la) Director(a) en reuniones y comisiones, cuando se le delegue, para emitir
opinion sobre la administracion de recursos humanos.

- Realizar tareas afines segun requerimientos del Director(a).
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO

Brindar atencion permanente a las necesidades administrativas de los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, a fin de coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones.

FUNCIONES

- Realizar el desglose, clasificacion y distribucion de los cheques de pago quincenal del
personal asignado a la Direccion.

- Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de inclusion y eliminacion de firmas en cuentas
bancarias oficiales del personal autorizado de la Direccion Nacional de Desarrollo de los
Recursos Humanos.

- Participar en la formulacion del presupuesto anual de la Direccidn, para su aprobacién ante
el Despacho Superior.

- Coordinar el acreditamiento de pago de planillas por Tarjeta Clave de los servidores de la
Direccion.

- Mantener el control de existencia y movimiento de materiales, equipos, mobiliarios y otros
de la Direccion.

- Coordinar el servicio de la mensajeria de la Direccion.

- Coordinar con el Departamento de Bienes Patrimoniales lo relativo a los mobiliarios y
equipos para inclusion, traslado, donacion o descarte y su respectivo registro en el sistema
informatico disefiado para este fin, previa autorizacién de la Direccion.

- Coordinar con la Direccion Nacional de Informética, las incidencias de dafios o
inconsistencias del equipo informéatico. Solicitar los accesos a la red, para que los
servidores de la Direccion, utilicen las aplicaciones y sistemas vigentes.

- Coordinar la distribucion de los estados de cuentas para el cobro y pago de llamadas
telefénicas personales, realizadas por los servidores que tienen cddigos asignados en la
Direccion y remitir a la Direccion Nacional de Informatica, el informe consolidado de los
pagos de las llamadas por servidor.

- Brindar el servicio de transporte a los servidores de la Direccion oportunamente.

- Revisar y tramitar los pagos de los viaticos de alimentacion y transporte de los servidores
de la Direccion.
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Distribuir y dar seguimiento a las evaluaciones correspondientes a los servidores de toda la
institucion.

Dar seguimiento a las solicitudes de reparacién de mobiliarios e instalaciones fisicas de la
Direccion.

Revisar y tramitar las asistencias de todos los servidores de la Direccidn, a nivel nacional.
Realizar el tramite y entrega de las cartas de referencia, a solicitud.
Elaborar el plan anual de trabajo del Departamento.

Formular el anteproyecto de presupuesto del Departamento.

Realizar tareas afines, segun requerimientos.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE ACCIONES DE PERSONAL

OBJETIVO

Ofrecer un servicio oportuno a las diferentes solicitudes de acciones de personal que ofrece el
Departamento en la institucion, a nivel nacional.

FUNCIONES

- Planificar, organizar, coordinar y supervisar la tramitacion de las actividades relativas a las

distintas acciones de registro y control del recurso humano de la institucion.

- Administrar el sistema de informacion de recursos humanos, gque permita mantener
debidamente actualizados los registros de los servidores de la Contraloria General de la

Republica.

- Coordinar y administrar el sistema de asistencia y puntualidad de acuerdo a las diferentes
incidencias en que incurren los funcionarios de cada unidad administrativa, segin lo

indicado en el Reglamento Interno y otras disposiciones legales para estos fines.

- Mantener actualizado los controles, registros y estadisticas de los recursos humanos de la

Contraloria General de la Republica.

- Velar por la aplicacion del régimen disciplinario de acuerdo a lo indicado en el Reglamento

Interno de la Institucion.

- Realizar los movimientos de la planilla en los formularios de pago vigente y elaborar las

planillas adicionales correspondientes.

- Llevar el registro y control de los usos y saldos de vacaciones de todos los servidores de la

Contraloria General de la Republica, a nivel nacional.

- Mantener la custodia de todos los expedientes de los servidores y exservidores de la

Contraloria General de la Republica, a nivel nacional.

- Elaborar y mantener actualizado los carnés institucionales de todos los servidores de la

Contraloria General de la Republica, a nivel nacional.
- Elaborar el plan anual de trabajo del Departamento.
- Formular el anteproyecto de presupuesto del Departamento.

- Realizar tareas afines segun, requerimientos.
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SECCION DE TRAMITE Y ACCIONES DE PERSONAL

OBJETIVO

Garantizar que las acciones administrativas de personal, se realicen de acuerdo a lo estipulado
en las normas vigentes en la institucion en materia de recursos humanos; mantener los
registros actualizados en los expedientes de personal, garantizando el correcto uso y manejo de
los mismos.

FUNCIONES

- Brindar informacion solicitada por las diferentes Direcciones de la institucion.

- Ofrecer a nuestros clientes internos y externos, calidad de atencion basada en la eficiencia y
dar respuestas en tiempo oportuno a las acciones administrativas que se generan.

- Analizar, confeccionar y tramitar, los actos administrativos siguientes: Decretos, Resueltos,
Resoluciones, Licencias, Certificaciones Laborales, Nombramientos Permanentes y
Temporales, entre otros.

- Registrar oportunamente, todas las acciones de personal, con la finalidad de mantener
sistematizada la informacidn, contar con los controles administrativos y generar informes
gerenciales en tiempo real.

- Actualizar en el sistema digital los expedientes de servidores, exservidores y custodiar los
mismos.

- Velar por el fiel cumplimiento de las normas y aplicar de forma correcta las medidas
disciplinarias, segun sean los casos.

- Realizar tareas afines, segun requerimientos.
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SECCION DE CONTROL DE ASISTENCIA Y VACACIONES

OBJETIVO

Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno en cuanto al uso de las vacaciones,
asistencia y puntualidad del personal fijo, transitorio y contingente de la Contraloria General
de la Republica, a nivel nacional.

FUNCIONES

- Mantener el control de las disposiciones administrativas existentes en materia de asistencia,
puntualidad y vacaciones, de todos los servidores de la institucion.

- Coordinar con el Jefe del Departamento la ejecucion de las acciones de personal
concernientes a los tramites de asistencia y vacaciones.

- Realizar el analisis del control de asistencia y puntualidad de los servidores permanentes,
interinos y eventuales.

- Revisar los informes de asistencia y puntualidad de todas las Direcciones de la institucién,
para la validacion y aplicacion de las normas correspondientes.

- Atender y ejecutar los tramites correspondientes a las ordenes de descuentos por
inasistencia o suspensiones de los servidores de la Contraloria General de la Republica.

- Preparar los informes de registro y control de asistencia y vacaciones de los servidores de la
Direccion.

- Realizar tareas afines, segun requerimientos.
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SECCION DE PLANILLAS

OBJETIVO

Procesar las planillas de pago de sueldo quincenal, décimo tercer mes, vacaciones y otras
prestaciones laborales de los servidores y exservidores de la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con los procedimientos y sistemas establecidos.

FUNCIONES

- Realizar las operaciones que implica el procesamiento para el pago de las planillas de
sueldo, décimo tercer mes, vacaciones vencidas y proporcionales, servicios especiales y
encuestas entre otras prestaciones laborales, que se generen en la institucion.

- Llevar un archivo histdrico de las planillas procesadas, para las consultas que se requieran.

- Realizar el analisis de los histéricos de pago, segin requerimiento para la certificacion y
desglose de sueldos.

- Realizar las diferentes tramitaciones de acciones de recursos humanos en relacién a la
expedicion de licencias sin sueldo, con sueldo, por estudios, ingreso al seguro social,
vacaciones y enfermedad, entre otras, en base a los movimientos que se dan en la planilla
de la institucion.

- Realizar las modificaciones salariales de acuerdo a los movimientos de la planilla y
asignarle el SCAFID (Sistema de Seguimiento, Control, Acceso y Fiscalizacion de
Documentos) por cada movimiento.

- Realizar tareas afines, segun requerimientos.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Llevar a cabo en forma sostenible los procesos de Reclutamiento y Seleccion, Clasificacion de
Cargos, Evaluacion del Desempefio, Administracion de Sueldos y Perfeccionamiento Profesional,
para el desarrollo del recurso humano de la Institucion, acorde con las nuevas tendencias de

gestion del talento humano.

FUNCIONES

Establecer los requerimientos del personal para las posiciones vacantes y seleccionar los
candidatos mejor calificados a las mismas.

Ejecutar los cambios a los procesos del Sistema de Clasificacion de Cargos, que se requieran.

Velar para que la asignacion del cargo a los servidores, sea acorde a las tareas que
desempefian.

Aplicar la Evaluacion del Desempefio al Personal que labora en la Institucionen una
posicion permanente, por contrato y/o por periodos de pruebas.

Dotar al Instituto Nacional de Estadistica y Censo de personal con las competencias
requeridas para desarrollar las diferentes encuestas.

Dar cumplimiento a las Politicas de Sueldos de acuerdo a los lineamientos de la Institucion
en materia de Administracion Salarial.

Recomendar la viabilidad presupuestaria de las solicitudes de acciones de personal.

Mantener actualizado los datos de perfeccionamiento profesional de todos los servidores de
la institucion.

Formular el anteproyecto de presupuesto del Departamento.
Elaborar el plan anual de trabajo del Departamento.

Realizar tareas afines, segun requerimientos.
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SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OBJETIVO

Velar porque se cumpla con las normas, reglamentos y procedimientos técnicos que enmarcan el
Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de la Contraloria General de la Republica.

FUNCIONES

- Verificar que las pruebas midan los conocimientos basicos que el candidato debe poseer para
aspirar a laborar en la Contraloria General de la Republica.

- Planificar los requerimientos de personal por Direccion, de acuerdo a la disponibilidad real de
vacantes.

- Mantener la base de datos de aspirantes elegibles en espera de entrevista de seleccion con un
minimo aceptable de candidatos segun los cargos de mayor demanda en la Institucion.

- Aplicar pruebas de conocimiento, psicolégicas y dar seguimiento a los resultados que
obtengan los aspirantes.

- Realizar las entrevistas a los aspirantes que ostentan ocupar un cargo para la seleccion de los
mismos.

- Realizar andlisis en base a solicitud de los expedientes de los servidores de la institucion para
su promocién interna.

- Realizar tareas afines, segin requerimientos.
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SECCION DE DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO
Disponer de un sistema para el Desarrollo Humano actualizado basado en el analisis técnico de

los deberes y responsabilidades de los servidores de la Contraloria General de la Republica a
nivel nacional.

FUNCIONES

Actualizar el proceso de clasificacion de cargos por competencia.

Realizar tareas de revision y actualizacién de los manuales de cargos, analisis de puestos,
reclasificacion, evaluacién de cargos y auditorias periddicas de puestos.

Realizar la evaluacion del desempefio a todos los servidores activos segun el sistema de
gestion por competencia 180°.

Levantar la matriz de los servidores que le corresponden la evaluacion anual del
desempefio de gestion por competencias 180°, de acuerdo al andlisis realizado para cada
servidor de la Institucion.

Verificar que los aumentos por mérito cuenten con los recursos presupuestarios econémicos
requeridos, que el servidor cumpla con los requisitos establecidos y tramitarlos de manera
oportuna.

Mantener actualizada la Estructura de Puestos de la Institucion.

Realizar el registro de las modificaciones hechas a la estructura del personal Permanente,
Transitorio y Servicios Especiales.

Realizar el anélisis y registro de todas las acciones de personal, verificar que las acciones
propuestas cumplan con las normas vigentes de la Institucion y preparar los cuadros de estas
acciones.

Registrar en el sistema digital correspondiente los datos e informaciones inherentes a las
capacitaciones que acreditan el perfeccionamiento del servidor como insumo para el aumento
por mérito.
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- Analizar los documentos presentados por los servidores, registrar estas acciones de

perfeccionamiento en el sistema digital correspondiente y archivarlas fisicamente en el
expediente.

- Realizar tareas afines, segln requerimientos.
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SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA ENCUESTAS

OBJETIVO

Lograr una adecuada coordinaciéon con el Instituto Nacional de Estadistica y Censo con el
proposito de seleccionar el personal necesario para el desarrollo de los programas de encuestas
en forma oportuna.

FUNCIONES
- Reclutar y seleccionar personal idéneo con los requisitos establecidos para los cargos vacantes
en las diferentes encuestas que desarrolla el Instituto.

- Elaborar los contratos para las partidas correspondientes, de acuerdo a la cantidad asignada
por el Instituto.

- Elaborar y tramitar, certificaciones laborales del personal que ha laborado en los programas de
encuestas.

- Realizar el proceso de Evaluacién del Desempefio del personal que ha laborado en los
programas de encuestas.

- Realizar tareas afines, segin requerimientos.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

OBJETIVO

Desarrollar programas socio-laborales en la Institucién, de conformidad con lo establecido en la
Ley, mediante la ejecucion de actividades en el campo de las relaciones labores, salud, seqguridad
ocupacional y responsabilidad social, a nivel interno y externo, para contribuir a las mejores
relaciones laborales e integracion de los servidores de la Contraloria General de la Republica.

FUNCIONES

- Apoyar a los servidores, mediante técnicas y metodologias propias del trabajo social y
psicoldgico, para que estos proyecten una personalidad equilibrada dentro y fuera de la
Institucion.

- Proponer y desarrollar politicas de incentivos y estrategias, para obtener un mejor rendimiento
de los trabajadores en la organizacion.

- Elaborar y presentar informes comunicando situaciones andémalas y problemas sociales que
estén afectando al servidor, para la solucién y correccién de los mismos.

- Mantener en cada situacion que se presente, el criterio de confidencialidad, para salvaguardar
la confianza depositada por los servidores en los servicios que se ofrecen.

- Coordinar y colaborar con otras unidades administrativas de la Institucién, en aspectos
relativos a las relaciones laborales.

- Atender consultas individuales de los servidores de la institucién en los asuntos de indole
biopsicosocial.

- Ofrecer atencion a los conflictos laborales, realizar el analisis y presentar informes, con
alternativas de solucion.

- Promover el mejoramiento de las relaciones humanas entre los servidores como medio de
aumentar la eficiencia, eficaciay productividad.

- Promover estilos de vida saludables, a fin de que los servidores prevengan enfermedades,
eleven los niveles de salud fisica y mental, logrando un recurso humano proactivo, motivado
y comprometido con la Institucion.

- Prestar los servicios psicoldgicos necesarios a los funcionarios de la institucion que asi lo
requieran.

- Brindarle al servidor de la Contraloria General de la Republica, el apoyo psicosocial inicial,
de seguimiento, terapias y referirlos a la instancia que el caso amerite.

- Promover la seguridad en el ambiente de trabajo, cumpliendo con la normativa legal vigente.
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Elaborar el plan anual de trabajo del Departamento.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Departamento.

Realizar tareas afines, segin requerimientos.
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SECCION DE BENEFICIO SOCIO-LABORAL

OBJETIVO
Contribuir a la solucién de los problemas biopsicosociales que afectan a los servidores de la

Institucion, procurando las condiciones basicas necesarias que permitan mejorar su calidad de
vida laboral.

FUNCIONES

Minimizar las situaciones de conflicto entre los servidores para mejorar el ambiente laboral.

Disminuir el impacto que produce en los servidores los problemas psicosociales, familiares y
econoémicos.

Coordinar lo relacionado a las adquisiciones de uniformes para el personal de toda la
institucion, a nivel nacional.

Reforzar en los servidores los valores institucionales para impulsar la responsabilidad y buena
imagen de la institucion.

Coordinar acciones de divulgacion de informacion previa aprobacion de la Direccion.

Coordinar, el desarrollo de actividades de apoyo a una comunidad o institucion y de
diferentes campafias interinstitucionales.

Ejecutar programas de ayuda social, equiparacion de oportunidades, atencion de casos
psicosociales individuales y colectivos, programa de intervencion psicopedagégica en el
Centro de Orientacion Infantil (COI) e incentivos a los colaboradores.

Ejecutar Programas de Bienestar Social y Psicoldgico, para promover el desarrollo integral
del servidor(a) de la institucién a nivel nacional.

Dar cumplimiento a la aplicacién de las politicas de inclusién social para las personas con
discapacidad y sus familiares de acuerdo a las normas vigentes.

Apoyar econdmicamente a servidores(as) en situaciones apremiantes y de fuerza mayor que
no puedan sufragar por sus propios medios, a través del Fondo de Ayuda Social.

Realizar tareas afines, segin requerimientos.
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SECCION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

OBJETIVO

Lograr la adecuada promocion de los programas preventivos de salud y ofrecer al servidor de
la institucién un ambiente laboral saludable y los instrumentos de trabajo que le brinden
proteccion y seguridad para aquellos que lo requieran, en el desarrollo de su labor diaria.

FUNCIONES

- Coordinar la ejecucion del Plan de accion de Seguridad Ocupacional y la campafia de la
Prevencion de enfermedades, a nivel nacional.

- Brindar a los servidores(as) las orientaciones pertinentes en el conocimiento de si mismo,
que le permitan afianzar, modificar o cambiar actitudes y comportamiento que redunden en
el mejoramiento de su calidad de vida personal y laboral, a través de los Programas de
Salud, Seguridad e Higiene.

- Coordinar la atencion primaria brindada por nuestra Clinica Médico-Dental a todos los
servidores de la institucion.

- Promover los programas sobre prevencion de Infecciones de Transmision Sexual (ITS),
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH),Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA), promocion de salud y promocién de seguros de gastos médicos.

- Realizar tares afines, segun requerimientos.
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CLINICA MEDICO- DENTAL

OBJETIVO

Brindarle a los servidores de la Contraloria General de la Republica, un adecuado y oportuno
servicio de salud médica que le permita a la institucion contar con un personal sano y
productivo.

FUNCIONES
- Brindarle de manera periddica al servidor de la Contraloria General de la Republica, charlas
de orientacion médica que coadyuven a desarrollar un estilo de vida saludable.

- Prestar el servicio de atencion médica integral preventiva a los servidores de la institucion,
de forma periddica.

- Atender la demanda de caracter curativo del servicio médico requerido por el funcionario
de la institucion.

- Realizar tareas afines, segln requerimientos.
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OFICINAS REGIONALES Y PROVINCIALES

FUNCIONES

Coordinar las acciones de personal y actividades procedentes de los departamentos que
conforman la Direccion Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos en la
provincia/region.
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REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Panama, 28 de diciembre de 2016

Resolucion No.1252-DFG

“Por la cual se exceptia del control previo el manejo de la Cuenta Bancaria Oficial
No.10000203620 - Patronato de la Cinta Nortefa”.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley No.1 del 7 de enero del 2016, se crea el Patronato de la Cinta Nortena, como
entidad de interés publico y social, sin fines de lucro, con personalidad juridica, patrimonio propio
y autonomia en su régimen administrativo, econémico, financiero y funcional, con facultad para
adquirir derechos y contraer obligaciones.

Que el Articulo 13 de la Ley No.1 del 2016, establece que los fondos que adquiera el Patronato,
conforme a lo dispuesto en la misma, se depositaran en una cuenta del Banco Nacional de
Panama.

Que el Articulo 17 de la citada Ley No.1, dispone que la Contraloria General de la Republica
fiscalizara el manejo de los fondos y bienes del Patrimonio provenientes del Estado.

Que a requerimiento del Patronato ante la Contraloria General de la Republica, se autorizé la
apertura de la Cuenta Bancaria en el Banco Nacional de Panam4, identificada como: “Cuenta
No0.10000203620 — Patronato de la Cinta Norteia”.

Que de acuerdo al andlisis realizado por la Contraloria General de la Reptiblica, el manejo de los
recursos depositados en la Cuenta Bancaria No.10000203620 - Patronato de la Cinta Nortena”,
puede hacerse sin contrafirma “control previo”, bajo la responsabilidad de la Junta Directiva del
Patronato, en concordancia con las funciones que le han sido asignadas en el Articulo 7 de la Ley
No.1 del 2016.

Que el Articulo 280, numeral 2 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama, en
concordancia con el Articulo 11, numeral 2, de la Ley 32 de 1984; establecen que la Contraloria
General de la Republica determinara los casos en que ejercera tanto el control previo como el
posterior sobre los actos de manejo de fondos o bienes publicos, al igual que aquellos en que solo
ejercera este ultimo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Exceptuar del control previo ejercido mediante la contrafirma de cheques,
respecto al uso y manejo de los fondos manejados por el Patronato de la Cinta Nortefia a través
de la Cuenta Bancaria Oficial No.10000203620 - Patronato de la Cinta Nortefa; abierta en el
Banco Nacional de Panama.

ARTICULO SEGUNDO: EI manejo de la Cuenta Bancaria exceptuada del control previo, segun lo
dispuesto en el Articulo precedente, ser4 responsabilidad de la Junta Directiva del Patronato,
conforme a las funciones asignadas en el Articulo 7 de la Ley No.1 del 7 de enero del 2016.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de coordinacién administrativa y de presentacion de
informes, la Alcaldia de Panama remitira a la Contraloria General de la Republica, debidamente
revisado y dictaminado, copia del informe anual de labores que establece el numeral 5 del Articulo
7 de la Ley No.1 del 2016; sin perjuicio del control posterior que puede ejercer la Contraloria
General en el Patronato, de acuerdo a sus planes de trabajo.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 280, numeral 2 de la Constitucién Politica de la
Republica de Panama, en concordancia con el Articulo 11, numeral 2 de la Ley 32 de 1984.

Dada en la ciudad de Panama a los 28 dias del mes de diciembre del 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
s

FEDERICO A. HUMBERT
Contralor General

CARLOS A. GARCIA MOLINO

Secrefario General CONTRALORIA GENERAL
DIRECCION SUPERIOR

COPIA AUTENTICA DE SU RIGiNAL/Z

Este documento consta de...*__ paginas
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REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DECRETO No.2-DFG

“Por el cual se retoma por parte del Contralor General de la Republica el refrendo de todos los
actos de manejo de la Asamblea Nacional, que excedan los treinta mil balboas (B/.30,000.00)
que se hayan emitido con correccion y conforme a las disposiciones legales”.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que actualmente el Coordinador de Fiscalizacién y el Jefe de Fiscalizacién en la Asamblea
Nacional, estan facultados por delegacién emitida por el Despacho Superior, para refrendar los
actos de manejo que emita esa entidad, que no excedan los doscientos mil. balboas
(B/.200,000.00) y cincuenta mil balboas (B/.50,000.00), respectivamente.

Que es necesario retomar por parte de este Despacho, la funcion fiscalizadora de refrendo en
los actos de manejo de la Asamblea Nacional, que excedan los treinta mil balboas
(B/.30,000.00), y que estan ejerciendo por delegacion, el Coordinador de Fiscalizacién y el Jefe
de Fiscalizacion, respectivamente.

Que el Articulo 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, Organica de la Contraloria
General, establece las funciones especificas del Contralor General de la Republica, entre las
cuales se encuentran las establecidas en los literales “c” y “ch”, referente a refrendar los actos
de manejo que impliquen erogacion o afectacién de patrimonios publicos.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Todos los actos de manejo de la Asamblea Nacional, que excedan la
cuantia de treinta mil balboas (B/.30,000.00), y que se expidan con correccién y conforme a
las disposiciones legales vigentes, seran refrendados por el Contralor General de la Republica
o la Directora de Fiscalizacion General, cuando asi lo disponga el suscrito.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto rige a partir de su expedicion, y se ordena su publicacién
en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 55 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984.
Dado en la Ciudad de Panama, a los tres dias del mes de enero del 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey
FEDERICO’A. HUMBERT

% Contralor General

CARLOS A. GZARCI'A MOLINO

. CONTRALORIA GENE

Secretario General DIR l~2(,.'(;l(())ll\§ IS\U(I':llkalzig o
COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL
Este documento consta z‘ie__~.{__ paginas §//
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MUNICIPIO DE COLON

DESPACHO SUPERIOR
COLON, REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO N° 001
Del 4 de enero 2017

Por el cual se dictan medidas al Conmemorarse
los 53 arios de la Gesta Patriotica del 9 de enero de 1964

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE COLON
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que se conmemora 53 afios de la gesta patridtica del 9 de enero de 1964, donde
nuestros estudiantes y ciudadanos ofrendaron sus vidas con el fin de defender
la soberania de nuestro pais al luchar por los ideales y principios patriéticos, lo
cual se constituyd en un ejemplo que debe ser transmitido a todas las
generaciones, para que juntos logremos construir el pais que todos merecemos.

Que es deber de todos los ciudadanos mantener el recuerdo vivo de nuestros
martires con respeto, admiracion, reflexion y patriotismo.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Hacer izar la bandera nacional a media asta en todos
los edificios y parques del Distrito de Coldn el dia 9 de enero del 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Queda prohibido el expendio y consumo de bebidas
alcohdlicas en lugares de regocijo publico, cantinas, bodegas, supermercados y
otros establecimientos desde las 12:01 a.m. del 9 de enero 2017 hasta las 12:01
a.m. del 10 de enero 2017.

ARTICULO TERCERO: Se suspenden los permisos para organizacion de
fiestas y reuniones sociales como también el consumo de licor en lugares
publicos. Se prohibe el uso de equipos de sonido o cualquier tipo de artefactos
musicales de altos decibeles.

ARTICULO CUARTO: Le solicitamos a las emisoras de radio a que ofrezcan
una programacion musical sobria a la ciudadania en general.

ARTICULO QUINTO: Invitamos a la comunidad del Distrito de Colén a que
participen de los actos programados para esta fecha:

e 9:00 a.m.: Misa conmemorativa en la Catedral de La Inmaculada
Concepcion.

¢ 10:00 a.m.: Caminata al Mausoleo a los Martires

e 11:00 a.m.: Acto central en el Mausoleo a los Martires
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ARTICULO SEXTO: Se faculta al Alcalde, Secretario General, Corregidores

y Jueces Nocturnos de Policia para el cumplimiento de lo establecido en el
presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Las contravenciones a lo ordenado a través de este
Decreto, seran sancionadas con multas de B/. 50.00 (cincuenta balboas) a
B/.100.00 (cien balboas) a las personas y de B/. 300.00 (trescientos balboas) a
B/.1,000.00 (mil balboas) en caso de locales comerciales, por los Corregidores
y Jueces Nocturnos de Policia.

Dado en la Ciudad de Colén, a los seis (4) dias del mes de enero de dos mil

diecisiete (2017).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

!
}

HA. QDERIC POLICANI

ALCALDE DEL DISTRITO DE COLON
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