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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO No [ OF
De b deliammbrade 2016

Por el cual se adoptan disposiciones para la creacion v reglamentacion de los Centros de
Atencion Integral a la Primera Infancia y se deroga el Decreto Ejecutivo N.° 30 del 13 de
agosto de 1999

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 29 de 1 de agosto de 2005. reorganizé el Ministerio de La Juventud. la Mujer, la
Nifiez y la Familia bajo la denominacion de Ministerio de Desarrollo Social, como el ente
rector de las politicas sociales para los grupos de atencion prioritaria: nifiez, juventud.
mujer. personas con discapacidad y personas adultas mayores. dentro del contexto de la
tamiha y la comunidad;

Que en atencion a las responsabilidades de su competencia. el Ministerio de Desarrollo
Social atiende a grupos de interés prioritario;

Que mediante Decreto Ejecutivo N°30 de 13 de agosto de 1999, se adoptaron disposiciones
para la creacion de los Centros Integrales de Desarrollo Infantil, Parvularios y de
Orientacion Intantil en el Territorio Nacional;

Que al aprobar nuestro Pais. la Convencidn sobre los Derechos del Nifio. a través de la Ley
N.°15 de 1990, se exige un compromiso de adecuacion de su legislacion y adopcion de
medidas tendientes a garantizar el interés superior de los nifios y nifias;

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario estructurar las funciones del Ente
Rector, las obligaciones de los Centros de Atencion a la Primera Infancia, de caracter
comunitario y gubernamental y los requisitos de apertura, entre otros. conforme a la
realidad social y a los cambios en esta materia,

DECRETA:

Capitule 1
De los Centros de Atencion a la Primera Infancia (CAIPI), para Niios y Nifias de
Cero (0) a Cuatro {4) anios de edad

Articulo 1. Entiéndase por Centro de Atencion Integral a la Primera Infancia, en adelante
CAIPL, a los anteriormente denominados Ceniro Integrales de Desarrollo Infantil,
Parvularios y Centros de Orientacion Infantil y Familiar (COIF), Parvularios, Salas Cunas o
Jardines Infantiles y Guarderias.

Los CAIPI son los lugares donde se brinda a los nifios y nifias menores de 4 afios de edad,
ambientes enriquecedores de aprendizaje, cuidados y afecto de acuerdo a su edad,
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promoviendo que sus derechos de salud y nutricion. identidad y crianza positiva y
aprendizaje temprano se efectivicen. con la colaboracion del sector particular u oficial.

Articulo 2. Entiéndase como CAIPI de caracter comunitario. al centro perteneciente al
MIDES y administrado por un comité comunitario o club de padres y madres de familia.

Entiéndase como CAIPl de caracter gubernamental. al ceniro administrado y auto
gestionado por Instituciones Publicas o Gubernamentales.

Entiéndase como CAIPI de caricter privado, al centro de capital privado o particular,
administrado ya sea por personas naturales o juridicas.

Capitulo It
Del Ente Rector

Articulo 3. En lo sucesivo, entiéndase al Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), como
finte Rector de todo Centro de Atencion Integral a la Primera Infancia. EI MIDES en
coordinacion con los Ministerios de Educacion, Salud y Comercio e Industrias. velara para
que los CAIPL. bien sean operados por personas naturales o juridicas, cumplan con los
estandares de calidad establecidos y las disposiciones consagradas en el presente Decreto
Ejecutivo.

Articulo 4. Le correspondera a la Direccion de Servicios de Proteccion Social del MIDES,
atender todo lo referente a la organizacion, coordinacion, desarrollo, ejecucion. supervision
¢ implementacion de estandares de calidad en todos los CAIPI a nivel nacional. de igual
modo, dara seguimiento, evaluard y aprobara la apertura de nuevos Centros de Atencion a
la Primera Infancia. asi como la suspension. cancelacion v cierre de los mismos. Ademas.
establecera los mecanismos de coordinacion con los Ministerios de Educacion y Salud, en
los asuntos relacionados con la docencia, salud. nutricién y supervision de estandares, a fin
de brindar una atencién integral centrada en el nifio y nifia como sujetos de derecho,
olreciendo apoyo simultaneo en distintas dreas que conjugan su desarrollo: salud,
educacion. identidad, crianza adecuada, entre otros.

Articulo 5. El MIDES mantendra en las Direcciones Provinciales. Regionales y
Comarcales, una Coordinacion para los CAIPI. que tendra entre algunas de sus funciones.
la responsabilidad de atender los tramites administrativos para la adquisicion de materiales.
alimentos. equipos y otros que le soliciten las Administradoras de los CAIPI Comunitarios
y efectuar las supervisiones a los Centros gubernamentales y privados que funcionen en el

area geografica respectiva.

Articulo 6. El MIDES podra exigir la inmediata remocion de cualquier funcionario del
CAIPI que cometa alguna falia adminisirativa en perjuicio de los nifios y nifias que asistan
al CAIPI o de cualquiera otra persona. sin perjuicio de las acciones penales que puedan
derivarse de los hechos.

Articule 7. El MIDES, como eate rector de los Centros de Atencién a la Primera Infancia
de caracter privado, comunitario o gubernamental. podra elaborar. desarrollar y modificar
mediante resolucion ministerial estindares de calidad, los cuales deberan ser adoptados e
implementados por todos los Centros de Atencidn a la Primera Infancia de caracter privado,
comunitario y gubernamental a nivel nacional.

i
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Articulo 8. El CAIP] proporcionara el ambiente vy los medios indispensables requeridos
para la atencion de los nifios v nifias menores de cuatro (4) aios de edad. con la finalidad de
potenciar a los nifios v nifias en su cotidianidad. promoviendo su desarrollo integral. su

libre expresion y la construccion de aprendizajes significativos y funcionales.

Articulo Y. Todo CAIPL deberd adecuar sus planes pedagdgicos vy metodologicos.
inspirados en ¢l principio de equiparacion de oportunidades para que a los nifios v ninas
con discapacidad. se les garanticen las condiciones que les permitan el acceso v la plena

integracion a la sociedad.

Articule 10. El MIDES. en ¢jecucion de sus politicas sociales y de atencion a los
erupos de atencion prioritaria. brindara a los CAIPI comunitarios de acuerdo a

estandares. lo siguiente:

1. Mantenimiento. mejoras v adecuaciones de las instalaciones.

1o

Nombramiento del personal o recurso humano.
Equipamiento con materiales didacticos.

‘v

4. Subvencién  mensual  economica que  aseeure  una  alimentacion
balanccada.
5. Formacion v supervision de los estandares de calidad.

Articulo 11. La Direccion de Servicios de Proteccion Social. podra requerir el
apovoe del Ministerio de Educacion. Universidad de las Américas o cualquier otra
Universidad ¢ Instituciones a fin de promover v organizar cursos de capacitacion
para ¢l recurso humano remunerado o para aquellos voluntarios que presten algin

servicio en los CAIPILL

Articulo 12. Se suspendera la subvencion mensual ccondmica para Alimentos. al CAIPI
Comunitario, que por falta de ejecucion de la misma, haga que su saldo sea tres veces o

mas ¢l monto de la subvencion mensual otorgada.

Capitulo 111
De la Pedagogia, Estructura del Centro, Nutricion y La Administracién

Articuly 13. El programa cducativo a desarrollarse en un Centro de Atencion Integral a la
Primera Infancia. deberan regirse ¥ ser elaboradas en base al curriculo oficial reconocido
por el Ministerio de Educacion “Curriculo de la Primera Intancia desde ¢l Nacimiento a los
3 aios” v uatilizar como material de apoyo. cualquier otro programa, guias. manuales, que

establezea o recomiende el Ministerio de Educacion.

Articulo 14. [ste programa cducativo. basado en el curriculo oficial. debera estar
sustentado en las dimensiones de desarrollo de los nifios v ninas de primera infancia y
reconocer la realidad v contexto sociocultural de la poblacion que atiende.

Articulo 15. Todo CAIPIL. debe contar con una estructura v espacio adecuado para su
habilitacion. aplicando los estandares de calidad y la Guia Téenica para la Edificacion de
los Centros Infantiles. adecuando la estructura del establecimiento al programa de Inclusion
Fducativa, segin la Ley N.° 42 de 1999, “Por lo cual establece la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad.”-SENADIS.

Articulo 16. Los CAIPI deben contar con servicios basicos tales como agua. luz v teléfono.
exceptuando las areas de dificil acceso o apartadas. donde las comunidades adolezean de

dichos servicios.
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Articulo 17. a estructura donde funcione ¢l Centro de Atencion Integral a la Primera
Infancia. serd de uso exclusivo del centro. no se permitirdn actividades comerciales. ni
simultancamente el uso residencial del local. De ubicarse el CAIPI en una propiedad
horizontal, ocuparan, prelerentemente la planta baja del inmucble; y el primer piso. En todo
caso dispondran de acceso independiente desde el exterior. EI CAIPI debera estar alcjado

de actividades nocivas. peligrosas o perjudiciales para los nifios.

Articulo 18. EI CAIPI debe encontrarse tuera de zonas de riesgo por accidentes naturales.
inundacion, remocion en masa no mitigable. Debe estar localizado en una zona sin entornos
contaminantes ¢ infracstructuras que pongan en riesgo la seguridad de los nifios v nifas.

Articulo 19. Ln lo que respecta a Salud y Nutricion, los servicios que brinda el CAIPL
deben estar acorde con los estandares establecidos por el MIDES v los protocolos sefialados

por ¢l Ministerio de Salud.

Articulo 20. Todo CAIPI debe contar con un ment nutricionalmente balanceado v avalado

por un nutricionista dietista idonco.

Articulo 21. Por medidas de higicne y salud alimentaria. el personal encargado de
suministrar y alimentar a los nifios y nifias. debe contar con Carné de Buena Salud (blanco)
v el carné de Manipulador(a) de Alimentos (verde).

Articulo 22. Todo CAIPL debe realizar dos (2) evaluaciones al afo de peso y talla a los
nifos v nifias que asistan al centro. una al inicio de la apertura y otra al final del afio. la cual

se coordinard con el Centro de Salud mas cercano.

Articulo 23. Los CAIPL deberan implementar acciones que garanticen que todos los nifios
y nifias cuenten con las atenciones de prevencion y promocion de la salud de acuerdo a

estindares establecidos por ¢l Ministerio de Salud.

Articulo 24. La Direccion del Centro la cjercera. un o una profesional de la Educacion.
stimulacion  Temprana  y/o Psicologia. Contard con un equipo conformado por
prolesionales de acuerdo a lo establecido en los estandares de calidad aprobados por el
MIDES.

Articulo 25. Los servicios de psicologia, trabajo social. nutricionista v enfermeria, podran
ser brindados por personal contratado a tiempo parcial o mediantc alianzas con entidades

publicas o privadas.

Capitulo IV
De las Obligaciones de un Centro de Atencion Integral a la Primera Infancia
ta) f)

Articulo 26. Los Centros de Atencion a la Primera Infancia. deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Presentar a la Direccion de Servicios de Proteccion Social. informes trimestrales.
referentes a la cantidad de nifos y nifias por edades y género. matriculados en ¢l
CAIPL
Al contratar un nuevo recurso humano. el centro. debe notificar mediante escrito a

]

la Direecion de Servicios Proteceion Social, adjuntando hoja de vida. formacion
académica. certificado de salud fisica v psicologica. record Policivo v mencionar las

funciones que cjereerd en ¢l centro.
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3. Cumplir con las indicaciones emitidas por la Direccion de Servicios de Proteccion
Social del MIDES.

4. Integrar a los padres o acudientes de los nifos v nifias que asisten al centro en los
programas psicopedagogicos. socioeducativos v otras actividades relacionadas con
el desarrollo de la poblacion infantil.

5. Presentar anualmente certilicados de buena salud fisica y mental del recurso
humano que labora en el centro.

6. Cumplir con cualesquicra otras funciones que establezean las leyes y reglamentos

concernientes a la materia.

Articule 27. Las obligaciones establecidas en el articulo 26 del presente decreto. son
minimas y no excluyentes. El MIDES. a {in de garantizar una atencion de calidad 3
salvaguardar ¢l interés superior de los infantes beneficiarios de los CAIPI. podra establecer
mediante resolucion Ministerial. nucvas obligaciones. ajustadas al desarrotlo de estandares
de calidad, las cuales tendran caracter vinculante para todos los Centros de Atencion a la

Primera Intancia de caracter privado. comunitario o gubernamental a nivel nactonal

Articule 28. Los Centros de Atencion a la Primera Intancia. de caracter Comunitario.
deberan remitir a las Direccion de Proteccion Social del MIDIEES. informes mensuales sobre
las actividades desarrolladas. claborar y remitir registros contables de los ingresos y
egresos. segln las disposiciones legales establecidas, asi como registros sobre la poblacion

intanti! atendida e inventario de sus activos.

Capitulo V
De la Presentacion y Aprobacion de la Solicitud para la Apertura de un Centro de
Atencion Integral a la Primera Infancia

Articulo 29. Toda Persona natural o juridica. que deseen establecer un Centro de Atencion
Integral a la Primera Infancia. debera elaborar un proyecto y presentarlo ante la Direccidn
de Servicios de Proteccion Social del Ministerio de Desarrollo Social. a través de memorial
dirigido al Ministro (a) de Desarrollo Social. adjuntando poder debidamente notariado y
solicitud elaborada por abogado idoneo. solicitando la autorizacion para la apertura de un
Centro de Atencion Integral a la Primera Infancia (CAIPI). La solicitud debe ir acompaiiada
del pertil del provecto. el cual debe constar con: Antecedentes, propuesta. objetivo general.
objetivos especilicos. justificacion. cobertura geografica. mision, vision. organizacion del
centro. metodologias y metas. poblacion estimada de infantes a atender en el centro segiin
sus edades. Bl pertil del proyecto debe basarse en el Curriculo de la Primera Infancia desde
el Nacimiento a los 3 aflos y en los estandares de calidad establecidos por ¢l MIDES.

Flaborada la solicitud. se deben aportar los siguientes requisitos y certificaciones:

1. Nombre del Centro. nombre del representante legal y Director (a) del CAIPL,
direccion completa del mismo. 1eléfonos y correo etectrénico.

2. Copia de cédula autenticada por el Departamento de Cedulacion del Tribunal
Llectoral. del representante legal y la Directora del centro. De ser extranjero. copia
autenticada del pasaporte.

3. Certilicacion Actualizada expedida por el Registro Publico cuando el representante

fegal sea una persona juridica.

4. Certificado de Uso Complementario Educativo. otorgado por la Direccion de
Desarrollo Urbano del Ministerio de Vivienda v Ordenamiento Territorial.

5. Certificado Sanitario, emitido por el Ministerio de Salud. sobre las condiciones de

salubridad de las instalaciones donde funcionara el Centro.
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Certificacion Expedida por la Oficina de Seguridad del Cuerpo de Bomberos de
Panama.

Nota o Certificacion de viabilidad. emitido por el Sistema Nacional de Proteccion
Civil.

Copia autenticada de la Escritura Publica v debidamente Notariada. (Si la persona
es la duetia de la propiedad).

Contrato de arrendamiento, emitido por la Direccion General de Arrendamiento del
Ministerio de Vivienda v Ordenamiento Territorial (MIVIOT) (Cuando el local es
arrendado).

Certificado de buena salud fisica v mental. expedido por Profesional de la Salud

Idoneo para odo el personal que labore en el centro.

. Tastorial Penal v Policivo expedido por la Direccion de Investigacion Judicial. de

todo el personal que laborara en el centro.

. Nota Expedida por parte de la Corregiduria del Area. sobre la conducta ciudadana

en la comunidad. del Representante Legal v Directora del Centro.

. Si en el CAIPL fabora personal extranjero. s¢ debe aportar copia autenticada del

permiso de trabajo. expedido por la Dircccion General de Empleo del Ministerto de
Desarrollo Laboral.

. Poliza por accidentes. a favor de los nifios (as) Beneficiarios del CAIPL
. Poliza por incendios.
. Croquis de distribucion del espacio fisico interno y externo del local. el cual debe

responder a los estandares de calidad establecidos.

. Adecuaciones de la estructura del establecimiento al programa de Inclusion

Educativa. segun la Ley N°42 de 1999, ~Por la cual se establece la equiparacion de
oportunidades para las personas con Discapacidad™ SENADIS.

Reglamento Interno.

Requisitos de ingreso al CAIPL

Costo de matricula y mensualidades (indicando la techa de pago)

. Lista del Recurso Humano que laborard en el centro v sus funciones. hoja de vida.

acreditacion de la formacion académica (Diplomas).

. Lista de equipo y mobiliario, asi como del material didactico-recreativo a utilizar en

el CAIP en cumplimiento con los estandares de calidad.

. Aportar ¢l proyecto pedagogico o plan curricular. basado en los articulos 13 v 14

del presente Decreto. en cumplimiento de los estandares de calidad.

Paragrafo: Dichos requisitos deben aportarse en original. de aportar copia. la misma debe

ser autenticada por la Institucion que la emitio o cotejada ante Notario Publico.

Articulo 30. Las Comunidades que tengan la intencion de formalizar un Centro de

Alencion Integral a la Primera Infancia, deberan realizar lo siguiente:

1.

{o

Establecer en la Comunidad. un comité conformado por:
a) Lideres comunitarios.

b) Representante de la Comunidad u otra autoridad local.
¢) Club de padres de tamilia.

Conformado el Comité. el mismo elaborara el perfil del provecto. el cual debe

constar con:

v

d
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a) Memonial dirigido al Ministro (a) de Desarrolio Social. manifestando la intencion
de establecer un CAIPI en la comunidad. en virtud a las necesidades de la
misma.

b) Perfil del provecto: Antecedentes. propuesta. objetivo  general.  objetivos
especilicos. justificacion. cobertura geografica, mision. vision. organizacion del
centro, metodologias v metas. poblacion estimada de infantes a atender en ¢l
centro segiin sus edades.

¢) Censo de la poblacion beneficiaria del CAIPL

d) Donar ¢l terreno donde funcionara el CAIPL. a la Nacion. para que este sea
asignado en Uso v Administracion al Ministerio de Desarrollo Social. De ser
propietario de la linca una institucion gubernamental, se podra formalizar
convenios de Uso v Administracion.

¢)  Adjuntar los requisitos exigidos en el articulo 29. numerales 1.2.4.5.6. 7 y 16.

Articule 31. Los provectos de CAIPI Comunitarios. seran dictaminados como elegibles,
tomando en consideracion el pertil del provecto. la cobertura geogralica y la poblacion

estimada de quince (15) infantes pertenccicntes al grupo etario de 0 a 3 afios. aunado a

ello. la disponibilidad presupuestaria del Ministerio.

Articulo 32. Las Instituciones Gubernamentales, presentaran la solicitud a través de la
persona que ostente la representacion legal de la Institucion solicitante y debera a presentar.

!‘)

s

Dirigir memorial al Ministro (a) de Desarrollo Social. manifestando la intencton de
establecer un CAIPL en virtud a las necesidades de la Institucion v las politicas de
bicnestar al funcionario que maneje.

Perfil del proyecto: Antecedentes, propuesta. objetivo general. objetivos especificos.
justificacion. cobertura  geografica, mision. vision, organizacion del centro,
metodologias y metas. poblacion estimada de infantes a atender en el centro segin
sus edades.

Adjuntar  los  requisitos  exigidos en el Articulo 29, numerales
1.2.4.5.6.7.10,11,14.15.16.17.18,21.22 y 23.

Articulo 33. La Direccion de Proteccion Sociai, del MIDES. una vez reciba las solicitudes
de apertura de Centros de Atencion a la Primera Infancia. ya sean de caracter particular.,

comunitario v gubernamental. procedera a:

1V

‘d

Cotejar la solicitud, a tin de verificar que el solicitante cumpla con todos los
requisitos exigidos v los estandares de calidad.

Realizar la supervision y evaluacion del CAIPL, a través del equipo téenico para
comprobar que toda la informacion registrada v adjuntada a la solicitud de apertura
¢s correcta v el local donde tuncionara el centro. se ajusta a las especificaciones,
tanto de seguridad como de estructura que se exigen para la prestacion de este tipo
de servicio.

Elaborar un informe de la supervision sobre la situacion real del solicitante,
describiendo las causales que fundamentan la aceptacion o el rechazo de la

solicitud.

Articuile 34. La Direccion de Proteccion Social. analizard el Informe. los requisitos v

certificaciones aportadas. asi como el perfil del proyecto presentado v el curriculo

pedagogico, aprobara o rechazara la apertura del Centro. De aprobarse. el MIDES. emitira

una Resolucion Ministerial autorizando la apertura del Centro.
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Articulo 35. En los casos en que se rechace la apertura del centro. se le comunicara al
interesado por medio de una resolucion. las causas por las cuales se desestimo la solicitud.
il interesado podra interponer recurso de reconsideracion a través de apoderado legal,
dentro de un término de cinco (5) dias habiles. siguientes a su notificacion.

Con la Resolucion que decide el recurso de reconsideracion. agota la via gubernativa.

Articulo 36. La Direccion de Proteccion Social. del MIDES. mantendra comunicaciones
permanente con ¢l CAIPL una vez inicie su funcionamiento. para verificar si cumple con
las disposiciones legales establecidas v los estandares de calidad vigentes.

o ~ e

Capitulo V1
De las Supervisiones y Evaluaciones a los Centros de Atencion a la Primera Infancia

Articulo 37. Las supervisiones y evaluaciones sobre el tuncionamiento de los Centros de
Atencion a la Primera Infancia, a nivel nacional. legalizados v no legalizados. seran
cfectuadas por la Dircecion de Proteccion Social del Ministerio de Desarrollo Social.
Dichas supervisiones evaluaciones. seran realizadas con referencia a los estandares
establecidos. para o cual podrd contar con el apovo de personal de Educacion Inicial del
Ministerio de Educacion.

Dependiendo de la tematica podran realizarse en coordinacion con el Ministerio de
Comercio ¢ Industrias. Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion y demas Instituciones
que por su naturaleza y jurisdiccion, adquieran competencia.

Articulo 38. A {in de garantizar el Interés Superior del Menor y un Optimo funcionamiento
de los Centros de Atencion a la Primera Infancia a nivel nacional. la Direccion de
Proteccion Social, efectuara supervisiones y evaluaciones regulares. dos (2) veces al aiio

COMo minmmo.

Articulo 39. Las supervisiones y cvaluaciones de los Centros de Atencion a la Primera

Infancia, tendran por objeto:

1. Verificar el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, los Estandares de
Calidad v otras disposiciones legales y normativas aplicables.

19

Detectar, de manera oportuna, riesgos para la integridad tisica o psicologica de los
ninos y ninas que asistan al centro.

Articulo 40. Las supervisiones v evaluaciones a los CAIPL se fundamentaran en los

siguientes aspectos:

1. Si el CAIPI cumple con los requisitos descritos en la solicitud que origind la
apertura del CAIPL

2. Silagjecucion de los programas que realiza el centro. responde a las exigencias que
demanda ¢l desarrolio integral de los niflos vy niftas, segiin los lincamientos
establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Ministerio de Educacion.

3. Si el Plan Pedagogico completa los objetivos establecidos por el Curriculo de la

Primera Infancia desde ¢l Nacimiento a los Tres Anos de [dad o cualquier otro
programa que establezca o recomiende ¢l Ministerio de Educacion.

4. Si la Infraestructura del centro, presenta condiciones Optimas en cuanto a Higiene,
orden. veniilacion. distribucion del espacio lisico v drcas comunes. exigidas en los
Articulos 15.16.17 y 18 del presente Decreto v los estandares de calidad vigentes.

S. Si el CAIPL cumple con los Estandares de Calidad, establecidos por ¢l Ministerio
de Desarrollo Social.

0
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6. Demas aspectos que detalle la Guia de supervision. elaborada por la Direccion de

Proteccion Social.

Avticulo 41. La Direccién de Proteccion Social, realizara supervisiones y evaluaciones. en

los siguientes casos:

1. e manera oficiosa.

2. Cuando denuncien o presenten prucbas relativas a supuesto abuso o maltrato
infantil. por parte del recurso humano que labora cn el centro.
3. Cuando se presente un supuesto trato negligente por parte del recurso humano,

poniendo en peligro la integridad fisica y psicologica de los nifios v niflas atendidos
en los CAIPL
4. Cuando el recurso humano cjecute acciones ajenas a los objetivos del centro.

Articulo 42. Finalizadas las supervisiones v evaluaciones, la Direccion de Proteccion
Social, levantard un informe o acta. en la cual se debe dejar constancia sobre los resultados
obtenidos en dichas evaluaciones. recomendaciones v subsanaciones a realizarse por parte

de la administracion del CAIPLL

Articulo 43. Cuando de las supervisiones v evaluaciones. se detecten riesgos al interés
superior de los niflos v nifias que asisten al CAIPl o existan indicios de que la
Administracion del CAIPL. incumpla lo establecido en este Decreto v otras disposiciones
legales y normativas aplicables. aunado al procedimiento administrativo del MIDES. se
pondri en conocimiento a las autoridades competentes para lo que en derecho corresponda.

Capitule V11
Denuncias a Centros de Atencién a la Primera Infancia

Articulo 44. La Direccion de Proteccion Social, es el ente encargado de recibir las
denuncias telefonicas o personales v de llevar un expediente de cada Centro de Atencion
Integral a la Primera Infancia. que haya sido sujeto de alguna denuncia.

Artieulo 45. [l Expediente debe contener la siguiente informacion: La denuncia, las
prucbas presentadas. ¢l informe de supervision. las notas emitidas a las instituciones

competentes segtn sea ¢l caso. citaciones a las partes, entrevistas con las partes y
seguimiento. enire otras. Ademas de las pruebas presentadas v la decision que se tome.

Articulo 46. L.a Direccion de Proteccion Social. recibe y revisa ¢l expediente para la ioma
de decisiones correspondientes a seguir (suspension. recomendaciones. cancelacion del
servicio. entre otras). con base a las evaluaciones v pruebas presentadas.

Capitulo VIil
De la Suspension, Cierre y Cancelacion del Centro de Atencion Integrai a la Primera

Infancia

Articulo 47. El1 MIDES. suspendera el funcionamiento de un CAIPL previa comprobacion

de alguno de los siguientes hechos:

1. Por obstaculizar o impedir la supervision del CAIPL

g
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Por incumplimiento de lo establecido por los programas oficiales de educacion en
Panama. tales como Curriculo de la Primera Infancia desde el Nacimiento a los 3
Aiws de Edad y cualquier otro programa que cstablezea o recomiende el Ministerio

de ducacion.

3. Por no contar con el recurso humano minimo requerido para la atencion integral de
fa poblacion infantil que asista al CAIPL
Por no contar con el personal idoneo ramas de Educacion Preescolar.

S. Por incumplimiento de las obligaciones descritas en el Articulo 26 del presente

Decreto.

6. Por incumplimiento de los requisitos exigidos en el Articulo 29 del presente
Decreto.

7. Por el incumplimiento de entrega de los informes solicitados por la Direccion de
Proteccion Social.

8. Por resultados negativos en las evaluaciones. realizadas a través de supervisiones o

inspecciones.

Articulo 48. La suspension operaciones de un centro conlleva al cierre temporal del CAIPLL
la misma se realizard mediante resolucion motivada en la que se sefialara las causas de la
suspension el periodo de la misma y el 1érmino para subsanar dichas causas. El afectado
con la decision podra interponer recurso de reconsideracion a través de apoderado legal
dentro del término de cinco (5) dias siguientes a su notificacion. el cual sera concedido en
ctecto devolutivo.

Con la resolucion que resucelve el recurso de reconsideracion se agota la via gubernativa.

Articule 49. ElI Ministerio cancelara mediante resolucion motivada. la autorizacion de
apertura de un CAIPI previa comprobacion de algunos de los siguientes hechos:

1. Por la utilizacion del centro para desarrollar actividades ajenas a los objetivos que

persigue el centro.

2. Por el uso de los bienes otorgados por el Estado a los CAIPI Comunitarios. para
fines distintos a los asignados.
3. Por disolucion de la organizacién del centro.

4. La presentacion de documentacion fraudulenta al cfectuar la solicitud para la
apertura del CAIPL.

5. Por disminucidén de mas del cincuenta por ciento (50%) de la poblacion infantil en
un CAIPI Comunitarto

6. Por haber cumplido el término otorgado para subsanar las causas de suspension qué
habla el articulo anterior sin que las mismas hayan sido subsanadas en forma
satisfactoria.

7. Por reincidencia en las causales de suspension descritas en el Articulo 49 del
presente Decreto.

8. Por incumplimiento de los Estandares de Calidad.

Articulo 50. La cancelacion de la autorizacion de apertura de un CAIPL. conileva al cierre
del CAIPL la misma se realizara mediante resolucion motivada. en la que se sefalara las
causas de la cancelacion. El afectado con la decision podra interponer recurso de
reconsideracion a través de apoderado legal dentro del término de cinco (5) dias siguientes
a su notificacion. el cual sera concedido en efecto devolutivo.

Con la resolucion que resuelve el recurso de reconsideracion se agota la via gubernativa.
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Articulo 51. Los establecimicntos que se dediquen al cuidado de infantes pertenecientes al
arupo etario de cero (0) a tres (3) afos v once (11) meses. que no cuenien con la Resolucion
de Apertura a que se refiere esta Decreto. no podran funcionar ni publicitarse como tal o
con denominaciones andlogas. come salas cunas o jardines infantiles. Guarderias o
Jarvularios. El MIDES. solicitara al Ministerio de Comercio e Industrias, proceder con el
cierre de todo ceniro o local que se dedique al cuidado y atencion de nifios y nifas, por
haber procedido a la apertura del centro. sin contar con resolucion de apertura. emitida por
el MIDES.

Articulo 52. Cuando. derivado de las supervisiones ¢ inspecciones realizadas a centros que
se dediguen al cuidado y atencion de nifios y nifias. cuvas edades sean de cero (0) a tres (3)
anos v once (11) meses. se detecten factores que pongan en riesgo la integridad fisica y
mental de los nifios v nifas. el MIDES. a través de la Direccion de Proteccion Social.
pondri en conocimientos a las autoridades que por su naturaleza vy jurisdiccion adquieran
competencias. a fin de solicitarles. ¢jecuten. segin sus atribuciones v competencias. el
cierre del centro y suspension de las actividades del CAIPI y demas medidas que en

derecho correspondan.

CAPITULO IX
Disposiciones Finales

Articulo 53. Lste Decreto es de orden publico v de interés social y regira a todos los
Centros de Atencion a la Primera Infancia. de cardcter privado, comunitario v
gubernamental en todo ¢l territorio nacional.

Articulo 54. Este Decreto Ljecutivo comenzard a regir a partir de su promulgacion v

deroga el decreto Ejecutivo N.°30 del 13 de agosto de 1999 y demds disposiciones que le

sean contrarias.

Dado en la Ciudad de Panama. a los (g dias del mes de -chemjAL de dos mil

dieciséis (2016)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE PANAMA
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