No. 28103-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 25 de agosto de 2016

RESOLUCION ADM No. 160-2016
EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y -

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7, de 10 de febrero de 1998, se cred la Autoridad
Maritima de Panamé, se unificaron las dlst}ntas competencias miaritimas de la
administracion publica y se establecieron entre susf funciones, las de proponer, coordinar y
ejecutar la Estrategia Maritima Nacional, 1ecomenda1 politicas y accmnes ejercer actos
administrativos y hacer cumplir las normas legales y reg]amentarlas referentes al sector
maritimo, asi como velar por el estricto cumpllm“‘ento de lo establecido en los tratados,
convenios e instrumentos internacionales ratlﬁcados por la Repyblica de Panama,
relacionado con el sector.

Que dentro de la estructura organica de la Autorldad Maritima de Panama se encuentra la
Direcciéon General de la Gente de Mar, orgams:mo de servicios administrativos y de
ejecucion de programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo
especificado en el Decreto Ley No. 7, de 10 gle febrero de 1998 y ademas, en los
reglamentos que se dicten en desarrollo de éste. '

Que en base al articulo 33, del decreto citado, la D;irecci()n General de la Gente de Mar, de

la Autoridad Maritima de Panama, tiene entre stis funciones hacer cumplir las normas
legales vigentes sobre educacién, formacién, tltuliacxon y guardia de la gente de mar, de
conformidad con lo establecido en los convemos internacionales ratificados por la
Republica de Panama.

Que mediante la Resolucién J.D. No0.009-2001, de 12 de febrero del 2001, la Junta
Directiva de la Autoridad Maritima de Panama4 aprobd las normas nacionales para la
formacion y titulacion de la gente de mar, en cumplhmlento de las exigencias impuestas por

el Convenio Intetnacional sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente
de Mar (STCW 78/Enmendado).

Que de conformidad con la Resolucién ADM No. 148 2011, de 18 de noviembre de 2011,
se adoptd la Resolucion 1, en todas sus partes y el Anexo 1 de la Resolucion 2; adoptadas
el 25 de junio de 2010, mediante las Enmlengas de Manila, de 2010, al Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulac:i()n y Guardia de la Gente de Mar, 1978
enmendado (Convenio STCW/78, Enmendado) y a su Cédigo de Formacion, Titulacién y
Guardia para la Gente de Mar respectivamente.

Que mediante la Resolucién J.D. No.055, de 18 de septiembre de 2008, se autoriza al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panamé a reglamentar los temas técnicos que
sean de la competencia de esta Institucién y que, pfor disposicion legal ne estén atribuidos a
las Direcciones Generales de esta entidad, relacionados con la aplicacion de los convenios
internacionales en materia maritima.

Que con la finalidad de mantener el posicionamfiento de la Repuiblica de Panama en el
mercado maritimo internacional y cumpliendo con los principios de mejora continua de los
procesos, la Resolucién J.D. No0.079-2015, de 16 de noviembre de 2015, autorizé al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panamé, reglamentar los servicios de
Evaluacion Documental Previa, como antesala a fla evaluacion presidida por las Oficinas
Regionales de Documentacion de la Gente de Mar, incluyendo la implementacidn, a través
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\..,“/p“4 de un plan piloto, dirigido a aquellos paises en los cuales la gente de mar namonales derammmn-?

dichos paises tramiten el mayor numero de libretas de embarque con la Administracion
Maritima de Panama.

Que por ser los Centros de Formacion Maritima reconocidos por la Autoridad Maritima de
Panama, entidades auxiliares de la actividad de formacion de la gente de mar que labora a
bordo de buques de bandera panameiia, la Autoridad Maritima de Panamad, por conducto de
la Direccion General de la Gente de Mar, estima que son estos los entes adecuados para
suplir los servicios de Evaluacién Documental Previa.

Que para asegurar la efectividad de los servicios de Evaluacién Documental Previa, la
Autoridad Maritima de Panama, estima conveniente emitir un reglamento que establezca el
alcance, pasos y mecanismos que lo conforman, a efectos que sean estos, los indicadores
que permitan verificar el desempefio de los Centros de Formacion Maritima a los que se les
haya delegado este servicio, toda vez que, de la calidad de estos servicios depende la
condicién de la seguridad de la vida humana en el mar y de la gente de mar que labora a
bordo de los buques de bandera panameiia, asi co?rno también depende la seguridad de la
navegacion y la proteccidon del medio ambiente marino.

Que en virtud de la Resolucién J.D. N0.079—2015, de 16 de noviembre de 2015,
modificada por la Resolucién J.D. No. 002-2016, de 24 de febrero de 2016, la Direccién
General de la Gente de Mar, estd autorizada para aplicar la tarifa por el endoso de la
Certificacioén de Evaluacién Documental Previa, éxpedido por los Centros de Formacion
Maritima reconocidos por la Autoridad Maritima de Panam4, al personal que presta
servicios a bordo de buques de bandera panamefia.

Que con la regulacion de servicios de Evaluacién Documental Previa, la Autoridad
Maritima de Panamad, por medio de los Centros de Formacion Maritima reconocidos busca
fortalecer el proceso de titulacién de la gente de mar que labora a bordo de buques de
bandera panamefia, ofreciendo mayores niveles d? garaniia en su evaluacidn, y asi mejorar
los servicios que brinda la Autoridad Maritima de Panama a la comunidad maritima
internacional, por lo que;

RESUELVE:

PRIMERO: Reglamentar el servicio de Evaluacién Documental Previa,
como plan piloto, que brindaran los Centros de Formacion
Maritima reconocidos por la Autoridad Maritima de
Panama, el cual consistira en una revisién preliminar de los
documentos de soporte de las solicitudes de licencias de la
gente de mar naciona] de la Republica de la India y de
Filipinas, que laboire o desee trabajar a bordo de buques de
bandera panameﬁa;, por ser estos paises los que tramitan el
mayor niimero de; libretas de embarque con la Autoridad
Maritima de Panama.

Este reglamento determinarda el cumplimiento de la
documentacion requerida, previo a la evaluacién presidida
por la Oficinas Regionales de Documentacion de la Gente
de Mar.

Para efectos del presente reglamento, se entendera como
Centro de Formajcién Maritima del Plan Piloto, aquellos
reconocidos por la Autoridad Maritima de Panama, que
ademas de sus funciones de formacién de gente de mar,
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prestaran el servicio de Evaluacién Documental Previa,
estaran ubicados ﬁnigﬁamente, en el territorio de la Repﬁblicz"eﬂé 2
de India y de la Republica de Filipinas. Estos centros
estaran sometidos al presente reglamento.

SEGUNDO: La Direccion General de la Gente de Mar de la Autoridad
Maritima de Panamé, delegara mediante resolucion, a los
Centros de Formacién Maritima que hayan solicitado
ingresar al Plan Piloto, la funcién de prestar el servicio de
Evaluacién Documental Previa, y expedir el respectivo
certificado, como constancia de su cumplimiento en nombre
de la Republica de Panama, de acuerdo a las normas
nacionales e internacionales y a los requisitos indicados en
este reglamento.

La Evaluacion Documental Previa que realizaran los
Centros de Formacién Maritima del Plan Piloto, consistira
en revisar la documentaciéon que respalde las aplicaciones
de la gente de mar que labore o desee laborar en buques de
bandera panameﬁa,i; antes que sea ingresada la solicitud al
Consulado Privativo de Marina Mercante respectivo, para
posteriormente ser enviada a la Oficina Regional de
Documentacién o el Departamento de Titulacion, quienes
verificaran que la aflplicacién cumple los requisitos para la
emision de una libréta de embarque.

Las funciones de los Centros de Formacién Maritima del
Plan Piloto, implicaran que estos verifiquen que el aplicante
cumpla con todos, los requisitos para la obtencion de la
licencia de embarqfue relativa a dicho cargo, incluyendo los
requisitos adminisftrativos, requisitos técnicos, carta de
experiencia u otro documento que demuestre su posicion a
bordo; asi como cualquier otro requisito que establezca la
Direccion General de la Gente de Mar de la Autoridad
Maritima de Panama.

Una vez veriﬁca&o lo anterior, el Centro de Formacién
Maritima del Plan Piloto, emitird el documento denominado
Certificacion dé Evaluacion  Documental  Previa,
acreditando que se ha verificado toda la documentacion de
respaido aportada por el aplicante.

TERCERO: Los Centros de Formacién Maritima que aspiren a ser del
Plan Piloto de la Autoridad Maritima de Panamd, para
prestar el servicio de Evaluacién Documental Previa a la
gente de mar de riacionalidad filipina e hindd que labore o
que desee trabajar,a bordo de buques de bandera panameia,
deberan aportar los siguientes documentos, que serdn
presentados al consulado general de corresponda

1. Solicitud dirigida a la Direccion General de la
Gente de Mar, donde consten, ademas de las
razones de la solicitud, las generales del Centro de
Formaciéon Maritima  solicitante,  direccion,
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numeros de teléfonos, correo electrénico, nombre.
y datos del representante legal.
2. Copia de la resolucién que lo reconoce como

Centro de Formacién Maritima de la Autoridad
Maritima de Panama.

3. Certlﬁcado expedido por un reg:stro publico o
equivalente en el pais en donde se constituyé la
personeria juridica del solicitante (centro de
formacién maritima y/o sucursal), y en el que
conste su fecha de -fundacién, vigencia,
representante legal, junta directiva y dignatarios.
Este documento debe ser presentado legalizado o
apostillado.

4. Manual de procedimiento, en version digital,
implementado por el Centro de Formacion
Maritima para realizar la Evaluacién Documental
Previa y la emisién de la Certificacién de
Evaluacién Documental Previa, a la gente de mar
de nacionalidad filipina e hindu, que labore o que
desee trabajar a bordo de buques de bandera
panamefia y que tramite su libreta de embarque
con la Autoridad Maritima de Panama.

5. Certlﬁcado ISO 9001:2008 a favor del Centro de
Formacidn, Maritima.

LANAY,

6. El formato‘en version digital de la Certificacién de
Evaluacién Documental Previa que se expedira, la
cual debera indicar como minimo lo siguiente:

. Nombre el Centro de Formacidén Maritima
que explde la Certificacién de Evaluacion
PreVI!a, asi como la sucursal que lo expidid,
cuando aplique.

e Numero y fecha de la resoluciéon que lo
reconoce como centro de Formacion
Maritima.

e Numéro y fecha de la resolucion por medio
del cual se reconoce al centro como Centro
de Férmacién Maritima del Plan Piloto y que
lo alfltoriza a emitir la Certificacion de
Evaluacién Documental Previa.

» Numero de consecutivo de la certificacion.

e Nombre completo del solicitante y su
nimero de identificacion personal.

. Fecha y lugar en que se realizo6 la Evaluacién
Documental Previa. '

. Lpgof del Centro de Formacion Maritima del
Plan Piloto.

* Fecha de emisién de la certificacion.

e Nombre y firma del director del Centro de
Formacién Maritima del Plan Piloto.

CUARTO El Consulado General remitira la documentacion original
recibida, a la Direccion General de la Gente de Mar de la

H
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Autoridad Maritima de Panamd, para que ésta venﬁq:\&\l S /
evaliie los documentos presentados por el Centro de - )

Formacién Maritima interesado en ¢l Plan Piloto, a fin de
revisar que cumpla con los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

QUINTO: El Centro de Formacién Maritima interesado en el Plan
Piloto, tendré el término de tres (3) meses para subsanar,
completar y/o corregir su solicitud. Este término correra a
partir de que se le notifique la orden de subsanacion.

Una vez verificado ¢l cumplimiento de todos los requisitos
establecidos, la Direccion General de la Gente de Mar de la
Autoridad Maritimei de Panamd, realizara una inspeccién
fisica al Centro de Formacién Maritima, a fin de comprobar
que se cumplan con los procedimientos requeridos de
recopilacién, andlisis y custodia de la documentacion,
requeridos para llevar a cabo la Evaluacién Documental
Previa.

Una vez realizada la inspeccién y verificados los
procedimientos, podra concluirse si el Centro de Formacion
Maritima tiene no conformidades mayores o no
conformidades menores, o si cumple con los referidos
procedimientos de frecopilacién, analisis y custodia de la
documentacioén.

En caso de que se detecten no conformidades menores, el
Centro de Formacmn Maritima tendra un plazo de hasta tres
(3) meses para subsanar y ceirar los hallazgos

Si se detectan no conformidades mayores, el Centro de
Formacion Maritima tendra un plazo de hasta seis (6) meses
para subsanar y ceirar los hallazgos.

Si se verifica que el Centro de Formacion Maritima cumple
con todos procedimientos establecidos, se procedera a emitir
una resolucién que lo reconoce como Centro de Formacion
Maritima del Plan Piloto, para efectuar los servicios de
Evaluacién Documental Previa.

SEXTO: Los Centros de Formacién Maritima reconocidos para
realizar la Evaluacion Documental Previa de la gente de mar
de nacionalidad filipina e hindd, que labore o que desee
trabajar a bordo de buques de bandera panamefia y que
tramiten su libreta de embarque con la Autoridad Maritima
de Panama, estan obligados a:

1. Mantener un sistema de normas de calidad paza la
Evaluacién Documental Previa.

2. No delegar en terceros las funciones autorizadas
por la AQtoridad Maritima de Panama.

. Prestar él servicio en forma regular, continua,

eficiente, uniforme y confiable.
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< 4. Crear un procedimiento para recopilar y analizar

toda la informacién pertinente a la actividad, ~
incluyendo el mantener registros de las
certificaciones emitidas y de la documentacién
utilizada para realizar la Evaluacién Documental
Previa. Es:tos registros deberan estar disponibles
por un periodo minimo de cinco (5) afios

5. Informar a la Autoridad Maritima de Panama
cualquier icambio que se dé en el Centro de
Formacién Maritima, en cuanto a domicilio,
numeros de teléfono, fax, correo electronico,
representante legal y demas informacion necesaria
para mantener actualizados los registros.

6. Comunicar a la Autoridad Maritima de Panama,
cuando, por cualquier motivo, no pueda continuar
brindando:el servicio.

7. Conservar y mantener sus instalaciones en
condiciones adecuadas para prestar el servicio.
8. Permitir - inspecciones periédicas de  sus

instalaciones y de los procedimientos aprobados a
fin de ser verificados en sitio y fiscalizados en
cualquier momento por la Autoridad Maritima de
Panama, respecto a las pruebas documentarias, los
procedimientos y las practicas operacionales de la
actividad ' en cumplimiento " a las normativas
nacionales vigentes y la presente resolucion.

9. Remitir mensualmente a la Autoridad Maritima de
Panama, : un informe estadistico de las
evaluaciones documentales previas realizadas ala
gente de fmar de nacionalidad filipina e hindu, el
cual debe:ré incluir: nombre, apellido, nimero de
identiﬁca;%:ién personal o pasaporte del aplicante,
nimero y fecha de la Certificacién de Evaluacion
Documental Previa.

SEPTIMO: COMUNICAR a tpdos los Consulados Generales de la
Republica de Panama, asi como a las Oficinas Regionales de
Documentacion, que la Certificacion de Evaluacion de
Documental Previa; se establece como requisito anterior y
de obligatorio cumplimiento dentro del Plan Piloto.

OCTAVO: INFORMAR a todos los Consulados Generales de la
Republica de Panamﬁ, asi como a las Oficinas Regionales de
Documentacion, qufe la Evaluacion Documental Previa
realizada a la gente .de mar de nacionalidad filipina e hindd
que tramiten su libreta de embarque con la Autoridad
Maritima de Panama, no reemplaza su obligacién de realizar
la verificacién de las competencias minimas estipuladas en el
Convenio Internacional sobre Normas® de Formacion,
Titulacién y ‘Guardia de la Gente de Mar, 1978 enmendado
(Convenio STCW/78, Enmendado), ni tampoco, la obligacion
de cumplir con los i'equisitos documentales establecidos por
la Autoridad Maritima de Panama. '
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gVENO La Autoridad Maritima de Panama, podré en cualci ;g\ /
PAN?“& momento, suspender, revocar y/o cancelar mediante™~AN P
resolucion, la autorizacion otorgada al Centro de Formacion
Maritima del Plan Piloto, cuando éste incumpla lo establecido
en las normas nacionales, la presente resolucién y las
directrices que la Direccmn General de la Gente de Mar
emita, relativas al ar tlculo décimo del presente reglamento

DECIMO: La Direccién General de la Gente de Mar podra emitir las
directrices necesarias para la implementacién y comunicacion
de esta resolucion a través de circulares.

DECIMO PRIMERO: La presente resolucién comenzard a regir a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 4, de 15 de mayo de 1992.
- Ley No. 38, de 31 de julio de 2000.

Decreto Ley No.7, de 10 de febrero de 1998 y sus
modificaciones.
Resolucion J.D. No. 079-2015, de 16 de noviembre de
2015.
Resoluciéon J.D. No. 002-2016, de 24 de febrero de
2016.

Resolucién ADM No.148-2011, de 18 de noviembre
de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Ciudad de Panamé, a los veinticuatro ( 24) dias del mes de agosto
del afio dos mil dieciséis (2016).

GE BARAKAT PITTY ‘
ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD SUBDIRECTORA DE LA OFICINA DE
MARITIMA DE PANAMA ASESORIA LEGAL, EN FUNCIONES DE
SECRETARIA DE&E
yrifyin— ¢
JBP/SS/icm.

CERTIFICO UETOD
ES FIEL COPIA DE sO

/ ' SECREJARIA GENERAI
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