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MINISTERIO DE SALUD

AdendaN° S/N
(De miércoles 27 de enero de 2016)

COMPLEMENTARIA ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LOS PROFESIONALES DE
LA MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NO AGREMIADOS DENTRO DE LA COMISION

MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL (COMENENAL).

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

Resolucion N° ADM 280-2015
(De miércoles 30 de diciembre de 2015)

POR LA CUAL SE APRUEBA LA EXPEDICION DE UN CERTIFICADO DE APTITUD PARA AQUELLOS PRACTICOS
QUE POSEAN LICENCIA COMO PRACTICOS SIN LIMITES QUE ASPIRAN A PRESTAR SERVICIOS DE PRACTICAJE

EN UN NUEVO RECINTO PORTUARIO.

AUTORIDAD NACIONAL PARA LA INNOVACION GUBERNAMENTAL

Resoluciéon N° 5
(Dejueves 21 de enero de 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA
AUTORIDAD NACIONAL PARA LA INNOVACION GUBERNAMENTAL EN EL ING. LUIS FASANO,
SUBADMINISTRADOR DEL 22 DE ENERO AL 29 DE ENERO DE 2016, INCLUSIVE.

BANCO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolucion Administrativa N° 001-2016
(De jueves 14 de enero de 2016)

POR LA CUAL SE DELEGA DE MANERA TEMPORAL, LA JURISDICCION COACTIVA DE LA PROVINCIA DE
VERAGUAS, EN EL LICENCIADO JOSE ANTONIO DOPESO ALVAREZ.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

FaloN° SN
(De lunes 23 de noviembre de 2015)

POR EL CUAL SE DECLARA QUE NO ES INCONSTITUCIONAL LA FRASE “Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
RECIBAN UNA PENSION O JUBILACION DEFINITIVA DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL O QUE CUENTEN
CON LA DENSIDAD DE CUOTASY LA EDAD PARA OBTENER UNA PENSION DE VEJEZ DE LA CAJA DE SEGURO
SOCIAL”, CONTENIDA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 127 DE 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

CONSEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS/PANAMA
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Acuerdo N° 02
(De miércoles 27 de enero de 2016)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE OBRAS E INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS.

Acuerdo N° 3
(De miércoles 27 de enero de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL HORARIO DE EXTRACCION DE AGUA CRUDA, CONFORME A LO QUE
ESTABLECE LA RESOLUCION DM-0020-2016 DE 26 DE ENERO DE 2016.

CONSEJO MUNICIPAL DE GUARARE / LOSSANTOS

Acuerdo Municipal N° 2
(De miércoles 27 de enero de 2016)

POR EL CUAL SE DICTA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE GUARARE, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2,016.

CONSEJO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO / VERAGUAS

Acuerdo N° 10-2015
(De martes 15 de diciembre de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE RENTA Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
PARA EL ANO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

AVISOS/EDICTOS
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

ADENDA COMPLEMENTARIA

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LOS
PROFESIONALES DE LA MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADGS Y NO
AGREMIADOS DENTRO DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA
NACIONAL(COMENENAL)

Entre los suscritos a saber, por una parte, Doctor FRANCISCO JAVIER TERRIENTES, actuando en
su calidad de Ministro de Salud; el Doctor ESTIVENSON GIRON, en su condicién de Director
General y Representante Legal de la CAJA DE SEGURO SOCIAL; y por la otra, ¢l Doctor
DOMINGO MORENO en icpresentacion de Ja Comision Médica Negociadora
Nacional({COMENENAL), han acordado celebrar 1a presenic Adenda al Acuerdo entre el Ministerio de
Salud, 1a Caja de Seguro Social y los profesionales de la Medicina al servicio del Estado agremiados y
no agremiados dentro de la Comisién Médica Negociadora Nacional(COMENENALY) , y de acuerdo
con las sigpientes cidnsulas;

PRIMERA: Las partes acuerdan modificar la Cldusula Tercera del ACUERDO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LOS PROFESIONALES DE LA
MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NO AGREMIADGS DENTRO

DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL(COMENENAL), de la siguiente
manera:

TERCERA: Las partes acuerdan, establecer un incremento de la escala salarial a partir del salario
vigente, segiin el siguiente cuadro:

SUELDO POR ANO
DENOMINACION DEL CARGO Qalaiio . .

actual % Ene2016| ®  Ene2017
MEDICO INTERNO i 1,148.00 30 1,493.00 1,627.00
MEDICO INTERNO Ii 1,148.00 30 1,493.00 1,627.00

“ACADG T
\.\' :‘\
MEDICO RESIDENTE I 1,344.00 10 : pviil 1,775.00
MEDICO RESIDENTE i 1,422.00 10 :% ‘0‘:,‘ 1,878.00
MEDICO RESIDENTE 1li 1,668.00 10 ,835.01 20, 2,202.00
MEDICO RESIDENTE 1 (4TO ANO) 1,712.00 10\ \ 1,580} 20,  2,260.00
VNSTLRE [k su.;lu/' 5 /

MEDICO GENERAL IV 1.422.00 10 S63M0CE~20 1,878.00
MEDICO GENERAL 11l 1,668.00 10 1,835.00 20 2,202.00
MEDICO GENERAL I 2,099.00 10 2,309.00 20 2,771.00
MEDICO GENERAL i 2,957.00 10 3,253.00 20 3,904.00
MEDICO ESPECIALISTA Iil/ Res. Sub 1y 11
aflo (F*+F¥) 1,723.00 10 1,895.00 20 2,274.00
MEDICO ESPECIALISTA II/ Res. Sub I1i afio | 2,099.00 10 2,309.00 20 2,771.00
MEDICO ESPECIALISTA T (%) 2.957.00 10 3,253.00 20 3,904.00
ODONTOLOGO INTERNO 1,148.00 30 1,493.00 1,627.00
ODONTOLOGO IV 1,422.00 10 1,565.00 20 1,273.00
ODONTOLOGO I1I 1,668.00 10 1,835.00 20 2,202.00
ODONTOLOGO 1i 2,099.00 10 2.309.00 20 2,771.00

ODONTOLOGO 1 2,957.00 i0 3.253.00 20 3,904.00
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Nota: Se equipara el cambio de categoria de médicos y odontdloges asi: 3 aiios de IV a 111, tres afios de
Iil 2 11 y tres afios a 1. Se elimina la V categoria.

(*) Todo sub-especialista entra nombrado en la segunda categoria a partir de enero 2016

(****) Los médicos especialistas cambiaran de categoria; de Il a II dos afios, ytres afiosde [T a L.

ESCALA SALARIAL A PARTIR DE ENERO 2018

NOMBRE DEL CARGO SALARIO
Médico Interneo 1- i 1,762.00
Médico IV 2,066.00
Meédico Iil 2,501.00
Meédico I1 3,048.00
Médico 1 4,294.00
Médico Residente I aiio 1,953.00
Médico Residente 11 aiio 2,866.00
Medico Residente 11 afio 2,422.00
Médico Residente IV-V Afio 2,501.00
Medico Especialista 111 2.501.00
Meédico Especialista Ii 3,048.00
Medico Especialista I 4,294.00
QOdonidlogo IV 2,066.00
QOdontologo 111 2,501.00
Odontdlogo 11 3,048.00
Odontdiogo 1 4,294.00
Odontologo Interno 1,762.00

SEGUNDA: Las paries acuerdan modificar 1a Clausula Décima del ACUERDO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LOS PROFESIONALES DE LA
MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADGS Y NO AGREMIADOS DENTRO

DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL(COMENENAL), de la siguiente
mancra.

DECIMA: La escala salarial contemplada en la Clausula Tercera del presenie acuerdo entrari a
regir a partir de la primera quincena de enero del 2016.

TERCERA: Las paries acuerdan adicionar la clausula Décimo Primera al ACUERDO ENTRE EL

G
MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NO AGRENHBAE

DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL(COMENE
manera:

DECIMO PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento en el Teconocityd toﬁ@g%gde ¥
exn'as a los profeszonaies de Ia medlcma, 2 partu‘ dexl de energ ,e/21016

MEDICOS MONTO POR TURNO EXTRA
Disponibilidad B/.120.00

Efectividad B/.170.00

Presencial B/.200.00

CUARTA: Las paries acuerdan adicionar la Clausula Décimo Segunda al ACUERDO ENTRE FL
MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LOS PROFESIONALES DFE, LA

MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NO@ GRE Eé)s% ggglm'lfﬂ

8Fe AR;AGENERAL
FYIT A P e T, Ll)
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DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL(COMENENAL), de la siguiente
manera:

DECIMO SEGUNDA: Las partes acuerdan, el reconocimiento de un sobresueldo a favor de los
Meédicos internos y Médico Residentes quienes realicen un minimo de seis
a ocho (6-8) turnos mensuales, debidamente registrados, a partir del 1 de
marzo de 2016, de conformidad 21 Reglamento General de Médicos
Internos y Médicos Residentes, segin los montos que se indican a

continuacién:
MEDICOS MONTO
Internos B/.160.00
Residentes B/.250.00

QUINTA: Las partes acuerdan adicionar la Clausula Décimo Tercera al ACUERDO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURGO SOCIAL Y LOS PROFESIONALES DE LA
MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NO AGREMIADOS DENTRO

DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL(COMENENAL), de la siguiente
manera;

DECIMO TERCERA: Los Médicos Especialistas al servicio del Estado que realicen estudios de
sub especialidad, solicitade por la Institucion donde desempefian sus
funciones habituales sea el Ministerio de Salud o la Caja de Seguro
Social, se les reconocerdn sus afios de servicio para determinar su
antigiiedad, asi mismo, tendran derecho a recibir sus emolumentos
correspondientes a dicha antigiiedad.

SEXTA: Las partes acuerdan adicionar la Clausula Décimo Cuarta al ACUERDO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LOS PROFESIONALES DE LA
MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NO AGREMIADOS DENTRO

DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL(COMENENAL), de la siguiente
manera.

DECIMO CUARTA: Los médicos que iaboren en el Ministerio de Salud v por necesidades del
sisiema sean contratados por la Caja del Seguro Social o viceversa se les
deberan reconocer los afios de antigiiedad correspondientes a la institucion
publica donde desempeiiaban previamente sus funciones.

SEPTIMA: Las pastes acuerdan adicionar la Clausula Décimo Quinta al ACUERDO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LOS PROFESIONALES DE LA
MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NO AGREMIADOS DENTRO
DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL(COMENENAL), de la siguiente

mancra:

DECIMO QUINTA: Las partes se comprometen a establecer la s ST lggial como forma de
conciliacion colectiva de ajusie salayia heaio 2019. Los
pardmetros para dicho cdlculo serdn cgnsensuadosen la ig\ga del Didlogo
esiablecida en el acuerdo entre el MINSA, vy la }COMENENAL
publicado en Gaceta Oficial el 3 de Diciehbrefin201s  ,*

A\ e g
OCTAVA: Las partes acuerdan adicionar la Clausula Décimo S JERDO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LO IONALES DE LA

MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NGO AGREMIADOS DENTRO

DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL(COMENENAL), de la siguicnte
manera:

DECIMO SEXTA: Las partes se comaprometen que, a partir del afio 2018, el salario base de los

médicos internos mantendrdn una diferencia minima del 40% con respecto al
salario base de los profesionales de la salud con grado de licenciatura. Esia

BFCRFTARIA GENGRAL
Mirsisremiu e SALLD
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diferencia deberd mantenerse en todas las etapas correspondientes a los afios
de servicio equivalente.

NOVENA: La presente adenda modifica las Clausulas Tercera y Décima del ACUERDO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y LOS PROFESIONALES DE LA
MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO AGREMIADOS Y NO AGREMIADOS DENTRO
DE LA COMISION MEDICA NEGOCIADORA NACIONAL (COMENENAL) y le adiciona las
Clausulas Décimo Primera, Décimo Segunda, Décimo Tercera, Décimo Cuaria, Décimo Quinia y
Décimo Sexta.

DECIMA: La presenic adenda entrard a regir 2 partir de su promulgacién. El Director de ia Caja de

Seguro Social presentard ante la Junta Directiva de esta institucion el presente documento para su
aprobacion.

Firmado en la Ciudad de Panams, 2 losVer,odeidd ML) dias del mes de Enagpde dos mil dieciséis
(2016), en ies (3) ejemplares originales de igual tenor.

)

FRANGISCe-+5VIER TERRIENTES Eg@l:;‘ljggﬁ—émﬁl\l
Director -Caja de Seguro Social

Ministrd/de Salud

\ Yo

MINGOM
omisién Médica Neghciadora Nacional
(COMENENAL)
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RESOLUCION ADM No. 280-2015
EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAM
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Deereto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 se crea la Autoridad Maritima de Panamaj,
¥ se le asigna entre sus funciones recomendar las politicas ¥ acciones, ejercer actos de administracion,
hacer cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al Seetor Mariiimo.

Que el numeral 6 del Articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 establece que es
funcion de la Autoridad Maritima de Panama, velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en la
Convencién de las Naciones Unidas sobre Derecho del Mar, 1982 y en los tratados, convenios e
instrumentos internacionales ratificados por la Repiblica de Panama, relacionados con el Sector
Maritimo,

Que dentro de la estructura orgénica de la Autoridad Maritima de Panam4 se encuentra la Direccién
General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de ejecucién de programas, cuyo
funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo especificado en el Decreto Ley No. 7 de 10 de
febrero de 1998 y ademas, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de éste.

Que de acuerdo al numeral 1 y 4 del articulo 33 del Deereto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, la
Direccién General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama tiene entre sus funciones, el
cumplimiento de las normas legales vigenies sobre educacion, formacion, titulacion v guardia de la
gente de mar, de conformidad con lo establecido en los convenios iniemacionales ratificados por la
Republica de Panamé; asi como autorizar, fiscalizar y supervisar el cumplimiento de los programas de
educacién y formacién de cualquiera de las instituciones en las cuales se impartan conocimientos sobre
educacién nutica o maritima en general.

Que mediante la Ley No. 56 del 6 de agosto de 2008, Ley General de Puertos, se establecen las normas
rectoras de la actividad de los puerios y las instalaciones maritimas que existan o.se consiruyan en la
Repiblica de Panama, el uso de bienes otorgados en concesion y la prestacién de servieios maritimos,
sean estos de naturaleza publica o privada, aplicables a las instalaciones portuarias, con independencia
del tipo de terminal de que se iraie o la clase de mercancia que sea transporiada y a los servicios
maritimos.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 027-2008 de 21 de enero de 2008, se aprucba el Reglamento de
Licencias de Operacion, como requisito indispensabie para la prestacién de servicios maritimos
auxiliares dentro de los distintos recintos portuarios del pais y en las sreas donde la Auioridad Maritima
de Panamaé ejerce su competencia.

Que mediante la Resolucion J.D. No.055 de 18 de septiembre de 2008, se autoriza al Administrador de
la Autoridad Maritima de Panama a reglamentar los temas técnicos que sean de la competencia de esta
Institucion y que por disposicion legal no esién atribuidos a las Direcciones Generales de esia entidad,
relacionados con la aplicacién de los convenios internacionales en materia maritima,

Que el practicaje es un servicio publico y obligatorio que se brinda a los buques que recalen en los
puertos y aguas jurisdiccionales de 1a Repiiblica de Panama, excluidas las aguas dei Canal de Panam3,
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién J.D. No.020-2003, que dicta el Reglamento de Practicaje
para que se lleve a cabo de forma cientifica, profesional y de conformidad con las practicas
intemacionales relativas al mismo. '

Que actualmente las reglas en materia de Practicaje como un servicio maritimo auxiliar portuario,
exigen que las direcciones operativas vinculadas, armonicen sus procedimientos a fin de garantizar un
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Resol ADM No.280-2015
‘Panama, 30 de diciembre "de 2015

‘ry__

—__irainite mas expediio al momento de cumplir sus reSpcctlvas reglamentacmnes de manera‘gu

\\-L

tramitaciones y obtienen las autorizaciones requeridas.

Que en virtud del numeral 6 del articulo 27 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado
por la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, el Administrador esta facultado para emifir resoluciones
relacionadas con el funcionamiento y servicios que provee la Autoridad, por lo que;

RESUELVE:

PRIMERG: APROBAR la expedicion de un Certificade de Aptitud para aquellos Practicos que
posean licencia como Pricticos sin limites que aspiran a prestar servicios de
praciicaje en un nuevo recinto portuario.

SEGUNDO: El Certificado de Aptitud sera expedide por la Direecion General de la Genie de Mar,
Y servird para garantizar la aptitud de aquellos praciicos sin limites que requieran
prestar el servicio maritimo auxiliar de Practicaje en un nueve recinio portuario,
conforme al Reglamento de Licencias de Operacidn y la Resolucion 1.D. No.047-
2014 de 22 de diciembre de 2014.

TERCERO: Para obiener el Certificado de Aptitud, el prictico debers poseer una Licencia de
Practico sin limite vigenite y deberd encontrarse activo en otro u otros recintos
portuarios.

CUARTO: Este Certificado de Aptitud tendré una vigencia de seis (6) meses.

QUINTO: ORDENAR al Director General de la Gente de Mar que comunique y establezea los
procedimientos pertinenies para garantizar el cumplimiento de la presente Resolucion.

SEXTO: Esta Resolucién comenzard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Decieio Ley No.7 de 10 de febrero de 1998 y sus modificaciones.
Ley No.56 del 6 de agosto de 2008.

Resolucion 1.D. No. 020-2003 de 14 de agosto de 2003.
Resolucion 1.D Ne. 027-2008 del 21 de enero de 2008.
Resolucion J.D. No.047-2014 de 22 de diciembre de 2014

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen la Cmdad de Panama, a los Trednta ( 3y )diasdel mesde dideize  del
afio dos mpk, s )

JORGE BARAKAT PITTY UARD

ADMINISTRADOR DE LA DIRECT OFIC]NA DE
AUTORIDAD MARITIMA DE ASESO LEGAL EN FUNCIONES

PANAMA DE SECRETARIO DEL DESPACHO

CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR
ES FIEL CZPIA DE SUS ORIGINALES

S\wang

%

/ y{ma[n\ GENERAL
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AUTORIDAD NACIONAL PARA LA INNOYACION GUBERNAMENTAL

Panami, 21 de enero de 2016,
Resolucién No, 5

“Por medio de la cual se delega ¢l ejercicio de las funciones del Administrador General de Ia Autoridad Nacionai
para la Innovacién Gubernamenial en el Ing. LUIS FASANQ, Subadministrador del 22 de enero al 29 de enero
de 2016, inclusive™.

El Administrador General de la Autoridad Nacional para la Innovacién Gubernamental,
en uso de sus faculiades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 65 de 30 de ociubre de 2009, se cred la Autoridad Nacional para la Ianovacién Gubernamentat
(AJG) como una entidad auténoma con patrimonio propio, personeria Juridica, autonontia en su régimen intemo,
con capacidad de adquirir derechos y coniraer obligaciones, administrar sus bienes ¥ gestionar sus recursos, sujeio
a las disposiciones que regulan la coniratacién piiblica y a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica.

Que ¢l articulo 6 de 1a Ley 65 de 30 de octubre de 2009, establece que el Subadministrador General colaborar con
el Administrador General, lo resmplazara en sus ausencias accidentales o temporales y asumird las funciones que
le encomienden o deleguen ¢l Conseje Nacional para la Innovacién Gubernamental y ¢l Adminisirador General,
asi como las demds que esia Ley y su reglamentacitn le asignen.

Que el articulo 7 de la Ley supra citada sefiala las funciones del Administrador General, estableciéndose de igual
forma en el parafo final del citado articulo que el Administrador General, podra delegar en forma expresa, en
funcionario idéneo, el ejercicio de las facultades a 61 conferidas.

Que el Administrador General estara ansente del 22 de enero al 29 de enero de 2016, inclusive, de alli que, para el
cumplimiento de las funciones adscritas a la Autoridad Nacional para la Innovacién Gubernamental, se hace
necesario proceder con la delegacion de tales funciones, mientras dure Ia ausencia del Titular, por lo que,

RESUELVE:
PRIMERO: DELEGAR, ¢n el Ing. Luis Fasano, actual Subadministrador de la Auioridad Nacional para la

Innovacion Gubernamental (AIG), el ejercicio de ias funciones adseritas por Ley, al Administrador General de la
entidad del 22 de enero 21 29 de enero de 2016, inclusive.

SEGUNDO: Al momenio de ejercer las facultades delegadas, el funcionario debera advertir que actia por
delegacién del Administrador General de la Autoridad Nacional para la Innovacién Gubernamenial, como
Administrador General Encargado. Las facultades delegadas que se encucntran estabiecidas en el articulo 7 de la
Ley 65 de 30 de octubre de 2009, son intransferibles a otro servidor ptiblico.

TERCERQO: El Ing. Luis Fasane, ejercers las funciones delegadas mediante Ia presente Resolucién, en adicitn a
las funciones de su cargo.

CUARTO: Esta Resolucién rige a partir del dia 22 de enero del 2016.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 65 de 30 de octubre de 2009.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Este documento es fiel copia del original, que reposa en
la Oficina de Asesoria Legal de la Autoridad Nacional para
la Innovacidn Guhernamental.

Vol
Ofiginade Asesari#egal
=i
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REPUBLICA DE PANAMA
BANCQ DE DESARROLLO AGROPECUARIO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 001-2016
(De 14 de energ de 2016)

EL GERENTE GENERAL
EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

CONSIDERANDO:

Que el articulo 55 de la Ley I7 de 21 de abril de 2015, por Ig cual se reorganiza el Banco
de Desarrolio Agropecuario, sefigia gue el Gerente Gereral tiene Jurisdiccion Coactiva y
podrd delegar su efercicio en los jueces efecutores de la institucion.

Que el Banco mantiene dentro de su cartera crediticia préstamos de dificil recuperacion,
cuyas vias de cobros normales y especiales han sido agotadas, los cuales deben ser cobrados
mediante el proceso por cobre coactivo, en el cual el funcionario ejerce las funciones de
Juez, y se tiene como efecutante a la Institucidn, al tenor de lo establecido en el articulo 1777

del Codigo Judicial,

Que ia licenciada ANALINA ROMIERQO, con cédula de identidad personal siete - ciento
siete - ciento dieciséis (7-107-116), quien ocupa ef cargo de Abogada I, con funciones de
Juez Ejecutora en la Gerencia Regional de Veraguas, se ha acogido a su derecho de
vacaciones del dieciocho (18) de enero ¢l dieciséis (16) de febrero de 2016, por lo cual se
hace necesario delegar la jurisdiccion coactiva para ia provincia de Veraguas en otro
funcionario de la institucion.

QOue mediante la Nota GERH No. 066-16 del 14 de enero de 2016, se le asignaron funciones
de Juez Ejecutor en la Gerencia Regional de Veraguas, af licenciado JOSE ANTONIO
DOPESQO ALVAREZ, varén, panamefio, mayor de edad, abogado, portador de la cédula de
identidad personal nueve-setecientos veintinueve-doscientos veintisiete (9-729-227).

Que se requiere delegar temporalmente la facuitad de ejercer la Jurisdiccion Coactiva
atribuida por ley al Gerente General del Banco de Pesarrolic Agropecuario,
especificamente para la provincia de Veraguas durante la ausencia de la Juez Ejecutora
titular del cargo, por tanto,

RESUELVE:

PRIMERQO: DELEGAR, DE MANERA FTEMPORAL, la Jurisdiccion Coactiva de ia
provincia de Veraguas, en el iicenciado JOSE ANTONIO DOPESO ALVAREZ, varonm,
panamefio, mayor de edad, abogado, portador de la cédula de identidad personal nimero
nueve-setecientos veintinueve-doscientos veintisiete (9-729-227), UNICAMENTE para el
periodo comprendido del dieciocho (18) de enero al dieciséis de febrera de dos mil dieciséis

(2016).
SEGUNDO: Esta Resolucion comenzard a regiv a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 55 de la Ley 17 de 21 de abril de 2015 y Articulo
1777 det Codigo Judicial,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Banco de Desamgilo Agropecuario
Sub Cerancia Ejeculiva Juridica

Fl suemito funclanarto da S gus o prasenta documento &s fel
copla de su origingl que fe5a8a en UBSHTS archives
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REPUBLICA DE PANAMA

ORGANO JUDICIAL B
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA o

PLENO
Panama, veintitrés (23) de noviembre de dos mil quince (2015).

VISTOS:

En conocimiento del Pleno de la Corte Suprema de Justicia se encuentra
la demanda de inconstitucionalidad promovida por el licenciado Carlos Ayala
Montero, en su propio nombre y representacion, para que se declare
inconstitucional una frase del articulo 2 de la Ley 127 de 31 de diciembre de
2013, que sefala “y los servidores publicos que reciban una pensién o jubilacion
definitiva del régimen de seguridad social o que cuenten con la densidad de
cuotas y la edad para obtener una pension de vejez de la Caja de Seguro

Social”.

Una vez admitida la demanda, se le corrid en traslado a la Procuradora
General de la Nacién, y luego de surtido dicho tramite, se procedié a conceder el
término legal para la presentacién de los alegatos, el cual vencid sin

pronunciamiento alguno.

L LA NORMA ACUSADA DE INCONSTITUCIONAL.:

Mediante memorial visible a foja 1 a 5, el licenciado Carlos Ayala Montero,
demanda que se declare inconstitucional una frase contenida en el articulo 2 de

la Ley 127 de 31 de diciembre de 2013, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 2: Esta Ley no sera aplicable a (...) y los servidores publicos
que reciban una pension o jubilacion definitiva del régimen de
seguridad social o que cuenten con la densidad de cuotas y la edad
para obtener una pensién de vejez de la Caja de Seguro Social.

Il. FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA:
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De acuerdo con el proponente mediante la Ley 127 de 31 de diciembre de
2013, se establece un Régimen de Estabilidad Laboral para los Servidores
Publico, cuya vigencia es a partir del 1 de abril de 2014. Indica que la ley
especifica que entre las personas que no cubre la estabilidad otorgada por este
conducto, estan los pensionados, jubilados y/o aquellos servidores publicos que
posean la edad y densidad de cuotas para jubilarse, es decir, que la ley priva del
derecho a estabilidad a los jubilados, pensionados vy a las personas que posean
edad y densidad de cuotas para jubilarse.

Sefiala que en el afio 2009, con la adicion al articulo 134 del Texto Unico
de la Ley 9 de 1994, se excluy6 automaticamente de la Carrera Administrativa, a
todas aquellas personas que se acogieran a la jubilacion, tal como ha ocurrido
también en otras instituciones del Estado, como son la Autoridad Nacional de
Aseo y la Caja de Seguro Social, en donde afirma se ha promovido un plan de
retiro voluntario para que las personas que alcancen la edad de jubilacién de
acojan a ésta, y si no son destituidos.

Agrega quien demanda, que la Corte Suprema de Justicia ha mantenido
una posicién vertical e invariable, al declarar que el acogerse a la jubilacion no

conlleva la pérdida del empleo en el sector piblico como en el privado.

Agrega, finalmente, que la Ley 42 de 2008 prohibe la destitucion o
exigencia de renuncia del funcionario publico por acogerse a la jubilacion, bajo la

premisa de la proteccion constitucional del derecho al trabajo que poseen todos

los nacionales, sin discriminacion de ningdn tipo ni de genero. En esﬁ\a s‘eﬁtldb\

\ T
refiere que una serie de instrumentos internacionales de derecﬁ%s/humanos

protegen al individuo de la discriminacion y la desigualdad en «éfe/na Iab‘ﬁral;

e =

se eleva el derecho al trabajo a la categoria de derecho humano!

IV. NORMAS ADUCIDAS Y CONCEPTO DE VIOLACION INVOCADOS:

El promotor constitucional estima que la frase “y los servidores publicos
que reciban una pension o jubilacién definitiva del régimen de seguridad social o
que cuenten con la densidad de cuotas y la edad para obtener una pension de
vejez de la Caja de Seguro Social”, contenida en el articulo 2 de la Ley 127 de
31 de diciembre de 2013”, infringe el articulo 4, 19, 64, 300, 302 y 306 de la
Constitucion Politica.

W

,,,\

NV
\
\

\
\
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En cuanto a la primera disposicion aducida, escribe que de acuerdo con el
articulo 4 constitucional y el bloque de la constitucionalidad adoptado por la
Corte Suprema de Justicia, en Panama se reconoce el derecho a no ser
discriminado previsto en el articulo 7 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, el derecho a la igualdad sin discriminacion contenido en el articulo 24
de la Convencion Americana de Derechos Humanos, la prohibicion de cualquier
practica nacional que implique discriminacion basada en cualquier criterio de
segregacion, esto es, segtin lo dispuesto en el articulo 1 del Convenio 111 de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo. A juicio del demandante, la frase
acusada de inconstitucional desatiende el derecho a la no discriminacién en

vitud de que excluye del derecho a estabilidad laboral a los jubilados y
pensionados.

En segundo lugar, alega la violacion del articulo 19 del Texto

Fundamental. Al respecto, sostiene que al expedirse una norma que desatleﬁge

WA D s
la prohibicion de discriminacion, se prohibe el derecho al trabajo a | S\Qé \‘ 2 "(5;}
al llegar a determinada edad, exponiéndolos a dejar de trabajar oblj @onamente “\:/ ;\
Vo
0 a estar sometidos a la voluntad de la administracion estatal. c( £ larh
C U‘ X " /”

W2
A

/

Por otro lado, aduce la infraccion del articulo 64 constituci na\\é‘yz” 'stef»‘*
‘ I3

sentido, sefiala que la infraccion consiste en no hacer efectiva | gﬁfaﬁfa\

prevista en la referida disposicion, relativa a la obligacién del Estado de
promover politicas que conlleven el pleno empleo. Considera que la aplicacion
de la norma acusada, supone un impedimento legal para ejercer la garantia
constitucional del articulo 64, pues se niega al servidor publico la continuidad en
su cargo por haberse acogido a la jubilacion; tesis que de acuerdo con el
demandante, comparte el Ministerio Plblico en su Vista No. 43 de 16 de
diciembre de 2009, por medio de la cual consideré que ciertos articulos de la Ley
43 de 30 de julio de 2009, eran contrarios al articulo 64 y 300 de la Constitucion,
con base a que: “..el hecho de gozar de la jubilacién o pensién, no es un
obstaculo para que se le reconozca a este funcionario otros derechos, ya que si
cumple con el procedimiento ordinario de ingreso previsto en el Texto Unico de
Carrera Administrativa, tiene derecho a que, asimismo, se le reconozca como

servidor prblico de carrera administrativa”.

El demandante arguye también la violacion del articulo 300 de la
Constitucién Politica. Estima que al excluirse la condicién de estabilidad en el

cargo a los servidores publicos que se acojan a la jubilacion, la norma crea
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causas adicionales a la que establece la Constitucién y por lo tanto se esta
modificando su texto y cambiando su letra y espiritu.

Por Ultimo, sefiala que la frase demandada infringe el articulo 302 de la
Constitucion, pues considera que el legislador crey que podia hacer lo que le
pareciera con la estabilidad laboral de los servidores publicos, incluso crear la
causal de destitucion indirecta, consistente en acogerse a la jubilacién, con lo
cual el funcionario pierde el derecho a estabilidad y se convierte en funcionario

de libre nombramiento y remocién.

En esa linea, arguye también la violacion del 306 constitucional, pues
estima que la misma establece la lista de funcionarios que estan excluidos de la
aplicacion del sistema de méritos o carreras publicas, por lo que mal puede la
norma acusada agregar una nueva categoria al excluir a los jubilados,
pensionados y candidatos a jubilados a los derechos que otorga-la_Carrera
Administrativa. :

1. OPINION DEL. MINISTERIO PUBLICO: “

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2563 del Céd’i@o?-ﬂu%*rélal, la
Procuradora General de la Nacién por medio de Vista No. 7 de 12 de marzo de
2014 (fj. 11-30) emiti6 concepto sobre la demanda de inconstitucionalidad

promovida en conira de la frase contenida en el articulo 2 de la Ley 127 de 31 de

- diciembre de 2013.

En esencia, el Ministerio Plblico plantea lo siguiente:

“Ciertamente las normas antes transcritas establecen el derecho humano
de la no discriminacion ante la Ley, como una garantia que debe ser
respetada por los Estados democréticos.

El no aplicar la estabilidad laboral contemplada en el articulo 1 de la Ley
No. 127 de 2013, basados en ef criterio de que se trata de servidores
publicos que reciban una pension o jubilacion definitiva del régimen de
seguridad social o que cuenten con la densidad de cuotas y la edad para
obtener una pension de vejez de la Caja de Seguro Social, inserta en el
articulo 2 de la Ley No. 127 de 31 de diciembre de 2013, ciertamente
constituye una discriminacién a aquel servidor piblico que se encuentra
en igualdad de condiciones que aquel que no ha adquirido el derecho a la
Jubilacion, cercenando su oportunidad de proseguir laborando, por lo que
consideramos que prospera el cargo de violacion a las normas de
derecho internacional acopiadas al ordenamiento interno de nuestro Pais
y consecuentemente al articulo 4 de la Constitucién Politica de Panama,
normas que postulan la no discriminacién como un derecho humano

14
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fundamental necesario para el funcionamiento del Estado de derecho
democrético.

En cuanto a la alegada violacion del articulo 19 de la Constitucion
Politica, es de recordar que el articulo en cita, contempla que no habra
discriminacién por razén de raza, nacimiento, clases social, sexo, religion
0 ideas politicas; situacion que no es la sefialada en la frase demandada,
que plasma, en efecto, discriminacion al no concederle Ia posibilidad de
beneficiarse con la estabilidad, por que se ha allegado a la edad de
Jubilacion, o que ha cumplido con el pago de las cuotas previstas para
poder beneficiarse de dicho derecho, lo que a pesar de que constituye un
tipo de discriminacién distinto al contemplado en la norma, nos conduce a
considerar que si ha sido vulnerado el contenido del referido articulo que
protege conira la discriminacién por razén de raza, nacimiento, clase
sacial, sexo, religion o ideas politicas.

Lo anteriormente argumentado tiene fundamento en el articulo
constitucional a que nos referimos, establece el derecho de no
discriminacion el cual deriva en la igualdad de trato Juridico o legal tanto a
extranjeros como a nacionales quedando prohibida  efectuar
discriminaciones arbitrarias o antojadizas en contra de Ia dignidad
humana, las cuales no esitén circunscritas solamente a discriminaciones
por razones de sexo, discapacidad, nacimiento, o de indole racial. El trato
desigual que plantea el pérrafo legal demandado por inconstitucional es
que plantea un diferenciacion entre los funcionarios activos que gozan de
una jubilacién por cumplir la edad y las cuotas para gozar de la misma,
frente a los funcionarios activos que no estan Jjubilados planteandose un
trato desigual no justificado.

()

El Derecho Constitucional actual utiliza el parametro de razonabili
para sopesar y determinar la adopcion de un trato desigua7\)8;

. ¥
diferenciador a la persona por razén de su estatus laboral, es decir)\ &b ";
hecho de estar jubilado y continuar trabajando sea el minimo necesario® e 7.
ademas, esté plenamente justificado; lo cual no ha sido establecido en J:{,L “H1
norma en cuestion. Al

También se estima por el censor, conculcado el articulo 64 de Ia
Constitucion Politica Panameria, que reconoce el derecho al trabajo como
garantia constitucional, y en relacién al tema de Ia pensién de vejez
existen multiples pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, los
cuales son considerados como doctrina probable, basados en el hecho
de que debe suprimirse cualquier comportamiento que tienda a coartar el
derecho al trabajo y el derecho a ejercer las profesiones u oficios, como
es sahido el articulo 2 de la Ley No. 127 de 2013, excluye del 4mbito de
aplicacion del beneficio de Ia estabilidad laboral a cierta categoria de
servidores publicos, enire ellos, aquellos que reciban una pensioén o
Jubilacion definitiva del régimen de seguridad social o que cuenten con la
densidad de cuolas y la edad para obtener una pension de vejez de la
Caja de Seguro Social.

El articulo 64 de la Constitucién Politica consagra el trabajo como un
derecho y un deber del individuo, y el mismo ha sido infringido en
concepto de violacién directa por omisién. Vale destacar que la maxima
norma legal que rige la vida en sociedad de todos los panamefios no
pone limites de edad para ejercer el derecho al frabajo. La afectan el
derecho al trabajo tutelado en el articulo 64 de la Constitucion arriba
transcrito. Aqui cabe destacar con relacion al derecho al trabajo que: “no
puede ser menoscabado o disminuido por ninguna norma de rango legal,
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reglamentario o administrativo y de su ejercicio efectivo no puede
excluirse a nadie”.

No reconocerles estabilidad a los Jubilados que contintan
frabajando para el Estado, ademas de constituirse en un trato desigual
frente a los funcionarios que no han alcanzado tal condicion, también se
configura en una privacion o desconocimiento al derecho al trabajo que
establece el articulo 60 de la Constitucion.

fis

Efectivamente, tal como lo establece el criterio antes mencionado de
nuestro méaximo Tribunal de Justicia, al exceptuar de la estabilidad laboral
consagrada a favor de los servidores piblicos que reciban una pensién o
Jubilacién definitiva del régimen de seguridad social o que cuenten con la
densidad de cuotas y la edad para obtener una pension de vejez de la
Caja de Seguro Social, tal como se enuncia en el articulo 2 de la Ley No.
127 de 2013, notoriamente menoscaba o disminuye el derecho al trabajo
que tiene quien disfruta de un derecho adquirido o por adquirir al servidor
publico como lo es su pensién por vejez normal que constituye parte de
su patrimonio cuya proteccion se consagra en el articulo 47 de Ia
Constitucién Politica, ante tal escenario consideramos que la frase
atacada via constitucional vulnera el derecho al trabajo consagrado en el
articulo 64 de la Constitucién Politica Nacional.

Tal como se dejé plasmado en lineas superiores, el demandante
constitucional también considera la violacion del Articulo 300 de la
Constitucion Politica Panamefia, porque el articulo 2 de la Ley No. 127 de
2013, excluye de la condicién de estabilidad otorgada por conducto de Ia
misma a los servidores publicos que se acofan a la jubilacion, creando, a
Su parecer, causas adicionales a las establecidas en la constitucion.

establece el principio del sistema de méritos y con relacion a est %‘él“‘ .
Pleno como la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo <& 1 "-\ \‘
pronunciado en repetidas ocasiones sefialando la diferencia X e .;2%'73;; =1
estabilidad de la que gozan los funcionarios pertenecientes a ca‘lzeqas 1 A 9
administrativas y los que no, siendo los que pertenecen a c%f’er;ﬁ

No obstante, de conformidad al articulo 300 de la Constitucion

o+

‘f . ?‘; }*5

aquellos que estan sometidos al sistema de méritos, que consiste e ‘lég(:f‘ , _&s_;;,--’ ¢
lineamientos de seleccién para el servicio pL_’tblico, y que postula que \agb.j'fn'h‘ \ \\(/
personas que ocupan los cargos pdblicos tengan las aptltud&%;,;\ Y

profesionales o habilidades necesarias para desemperiarse (Sentencia
del Pleno de la Corte Suprema de Justicia de 6 de Junio de 20086,
demanda de inconstitucionalidad de Radl Rivera y otros).

Ante ello considero que el articulo 2 de la Ley No. 127 de 2013, no entra
en contradiccion con el postulado antes descrito, pues se trata de
aspectos que no contempla la norma constitucional, pues el acceso a la
estabilidad laboral que establece la Ley No. 127 de 2013, se basa en otro
criterio, como lo es que el servidor piblico que adquiere la estabilidad
referida no debe estar acreditado en alguna de las carreras que establece
el articulo 305 de Ia Carta fundamental.

Del mismo modo, se invoca vulnerado el articulo 302 de la Constitucion
Nacional, que dispone que los principios para los nombramientos,
ascensos, suspensiones, traslados, destituciones, cesantia y jubitaciones
deben determinarse por Ley, por ello al hacer el contraste con la norma
acusada de inconstitucional, que excluye del beneficio de estabilidad a
cierta categoria de servidores publicos, no observo vulneracién ala
norma constitucional, pues el beneficio de la estabilidad laboral concedido
a los servidores piiblicos contemplados en la norma esta siendo instituido
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por Ley formal expedida por la Asamblea de Diputados y la exclusion que
contempla el articulo 2 de la citada Ley, no es establecimiento, ni
modificacion o creacién de alguno de los derechos antes mencionados
reconocidos a estos, por ende mal podria considerarse una violacioén a la
norma constitucional sefialada.

En cuanto a la alegada violacion del articulo 306 de la Constitucién
Nacional, que menciona el licenciado Ayala Montero, considero existe un
error e cita del articulo, pues en el concepto de infraccién sefialado por el
letrado, el mismo hace referencia, entendiendo por su contenido, del
articulo 307 de la Constitucién Politica, que enlista a aquellos servidores
pablicos que no forman parte de las carreras piblicas, no obstante,
tampoco considero violentado el contenido de la citada norma, pues la
Ley No. 127 de 2013, no concede la estabilidad laboral de los servidores
publicos bajo el estatus de carrera piblica, es mas menciona en su
articulo 1, que ampara a aquellos servidores nombrados permanente o
eventual, contingente o por servicios especiales, con dos afios de
servicios continuos o mas, sin que se encuentren acreditados en alguna
de las carreras mencionadas en el articulo 305 de la Constitucion Politica,
por lo que mal podria considerarse que esta creando una nueva forma de
exclusion a cierta categoria de servidores publicos amparados por alguna
de las carreras publicas.

Del mismo modo, en concordancia con la aplicacién del principio de
interpretacion universal o fotalizadora de la Constitucion, en el que se
sefiala que al examinarse la norma, frase, como o punto que es objeto de
anélisis constitucional, se debe comparar con cualquier otra norma
relacionada con el tema, aunque no ha resultado violentada, ante ello,
estimamos que la frase contenida en la Ley No. 127 de 31 de diciembre
de 2013, también violenta el articulo 20 de la Constitucién Politica de la

Repablica (...) /ﬁ\‘\ﬁ\ DE 2
Y

: \{‘x =

El articulo 20 de la Constitucién vigente consagra el principio de iguale?d <
OE“ o k4
<
Q

ante la Ley, que ha sido infringido en el concepto de violacion directa

omisién, pues una interpretacion arménica de dicho precepto, tomando \
en consideracion el articulos 119 (prohibicion general de fuerost 92 PR S F N
privilegios), nos conduce a sefialar que nuestra Carta Fundamental \3‘7;.6;"";,_ eop 8 ,-é?;‘

. .. B o 8 d ;
establecer como derecho sustantivo, con rango fundamental, el principigec 7, SN
» ” oy S ;;. S
de igualdad ante la ley hace que se amplie, refuerce y proyecte la\; """ 7 ¢ D
proteccion constitucional de no discriminacion.
(...)

De la lectura de la disposicién advertida como inconstitucional, contenida
en el articulo 2 de la Ley No. 127 de 31 de diciembre de 2013, se aprecia
que claramente coloca arbitraria e irrazonablemente en posicién de
desventaja al funcionario jubilado, lo que constituye un derecho adquirido
de rango constitucional, y que a la vez, decidié continuar laborando en las
Instituciones del Estado ejerciendo su derecho al trabajo como otro
derecho tutelado por nuestra Constitucién Politica. Por lo anterior, el
servidor publico pensionado por vejez que continia laborando, al ser
privado de la estabilidad laboral otorgada al resto de los servidores
publicos que se establece en la Ley No. 127 de 31 de diciembre de 2013,
evidentemente, es objeto de un trato desigual con relacién a sus
comparieros en condiciones objetivamente similares. De esta manera, se
configura una clara violacion al articulo 20 de la Constitucién Politica
cuando la accién discriminadora consagrada en la Ley en contra de
aquellos funcionarios pensionados por vejez o en condiciones para
Jjubilarse establece un trato desigual entre panamefios.
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En sintesis, esta Procuraduria es del criterio que las disposiciones
constitucionales invocadas, es decir, los articulos 300, 302 y 306 de Ia
Constitucion Politica vigente no son infringidos por las frase contenida en
el Articulo 2 de la Ley No. 127 de 31 de diciembre de 2013; y si estimo
presente la infraccion de los Articulo 4, 19, 20 y 64 de la Constitucion
Politica Nacional, y de los articulos 7 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, articulo 24 de la Convencién Americana de

Derechos Humanos (Pacto de San José), y el Articulo 1 del Convenio RE 1 Ci\ DE
de la Organizacion Internacional del Trabajo que forman parte det Blbﬁué T %

de Constitucionalidad”.

lll. CONSIDERACIONES DEL PLENO:

inconstitucionalidad, este Tribunal Constitucional procede con el anélisis de
fondo a objeto de determinar la constitucionalidad o no de la frase “y los
servidores publicos que reciban una pensién o jubilaciéon definitiva del régimen
de seguridad social 0 que cuenten con la densidad de cuotas y la edad para
obtener una pensién de vejez de la Caja de Seguro Social’, contenida en el
articulo 2 de la Ley 127 de 31 de diciembre de 2013.

Como vemos, la frase impugnada establece una excepcion a la aplicacion
de la Ley 127 de 31 de diciembre de 2013, cuerpo normativo que establece un
Régimen de Estabilidad Laboral para los Servidores Publicos, basado en los

siguientes supuestos:

1) Los servidores pulblicos al servicio del Estado nombrados en forma
permanente o eventual, ya sea transitorio, contingente o por servicios
especiales, con dos afios de servicios continuos o mas, sin que se encuentren
acreditados en alguna de las carreras que establece el articulo 305 de la
Constitucion Politica de la Republica, gozaran de estabilidad laboral en su cargo
(art. 1);

2) Que los servidores publicos sefialados no podran ser despedidos sin
que medie alguna causa justificada prevista por la ley y segun las formalidades
de esta (art. 1);

3) Que los servidores publicos sefalados, no les serd aplicable la

discrecionalidad de libre nombramiento y remocién (art. 1, segundo parrafo);

18
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4) Que los servidores publicos al servicio del Estado, al momento de la
terminacion de la relacién laboral, cualquiera que sea la causa de terminacion,

tendran derecho a recibir del Estado una prima de antigtiedad (art. 5);

5) Que los servidores puiblicos al servicio del Estado, que sean destituidos
de sus cargos sin que medie alguna causa justificada de despidé ?jﬁxﬁgta,%o

ley y seguin las formalidades de esta, tendran derecho a solicitar el c\éﬁtegmwsu{

cargo o, en su defecto, el pago de una indemnizacioén (art. 4).

W
En definitiva, como se aprecia de la lectura de la ley, eif:l éstaﬁileee eJt‘
ores’ pubhét)s@

al servicio del Estado. De acuerdo con la Ley 127 de 2013, el reconocrmerdYeude

derecho legal a gozar de estabilidad laboral en el cargo a los se

tal derecho publico supone que los servidores de las distintas instituciones del
Estado no podran ser destituidos sin que medie causa justificada prevista en la
ley; que no les serd aplicable la discrecionalidad de libre nombramiento y
remocion; que éstos gozan del derecho a recibir del Estado una prima de
antigiiedad en caso de terminacion de la relacién laboral; y gozan del derecho a
solicitar el reintegro a su cargo o, en su defecto, el pago de una indemnizacién

en caso de que sean destituidos de sus cargos sin que medie causa justificada.

Por ofro lado, el articulo 1 v 2 de la Ley 127 de 2013, establece dos
condiciones a la aplicacion de la ley. Por un lado, indica cuales son los
servidores publicos amparados por los derechos expresos en dicho Régimen de
Estabilidad Laboral, y por lo tanto, a quienes le es aplicable dicho cuerpo
normativo, y por el otro, excepciona sobre ciertos servidores, a los que no
abarca el Ambito de garantia de dicha ley. En cuanto a lo primero, vemos que el
articulo 1 establece que gozan de estabilidad laboral en su cargo: los servidores
publicos, nombrados en forma permanente o eventual, ya sea fransitorio,
contingente o por servicios especiales, con dos afios de servicios continuos o
mas, sin que se encuentren acreditados en alguna carrera administrativa
establecida en el articulo 305 de la Constitucién Politica. En tanto que, en cuanto
a lo segundo, el articulo 2 preceptia que la ley en referencia no sera aplicable a

los siguientes servidores publicos:

“..a los escogidos por eleccion popular, los minisiros y
viceministros de Estado, los directores y subdirectores de entidades
auténomas y semiauténomas, los gerentes y subgerentes de
sociedades en las que el Estado tenga una participacion
mayoritaria en el capital accionario, los administradores y
subadministradores de entidades del Estado, los nombrados por
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periodos fijos establecidos por la Constitucion Politica o la ley, los
secretarios generales o ejecutivos, el personal de secretaria y de
servicio inmediatamente adscritos a los servidores publicos, como
ministros y viceministros de Estado, directores y subdirectores de
entidades auténomas o semiauténomas, gerentes y subgerentes de
sociedades en las que el Estado tenga una participacién
mayoritaria en el capital accionario, el personal nombrado por
consultoria bajo el amparo de la Ley de contrataciones publicas y
de Presupuesto General del Estado y los servidores publicos que
reciban una pension o jubilacion definitiva del régimen de seguridad
social o que cuenten con la densidad de cuotas y la edad para
obtener una pension de vejez de la Caja de Seguro Social”.

Como queda visto, el articulo 2 la Ley 127 de 2013 enumera una serie de
servidores publicos cuya vinculacién con el Estado se concreta a través de
posiciones de confianza o mediante mecanismos de eleccién y designacion

distintos al sistema de ingreso por mérito. Entre estos, la ley .excepciona=asl

T h
servidores publicos que reciban una pension o jubilacién o que hay Bl

los requisitos para obtener una pension de vejez

BN

Sobre este (ltimo respecto gira la acusacion de inconstitbigibralidadadél .- g
3 BRI,

N .
demandante, quien ha argiiido que en virtud de que la ley priva%é@efécﬁhi:a;;fy
estabilidad laboral en el sector publico a los jubilados, pensionados™y-a<las
personas que posean la edad y la densidad de cuotas para pensionarse, la
misma entra en contradiccién con el principio de igualdad y no discriminacion,
bajo cuyo amparo no es factible distinguir entre los servidores publicos con
derecho a estabilidad laboral y los que no por motivos de la condicion de

jubilacién o pension.

En resumidas cuentas, a juicio del accionante tal distincion excluye a los
jubilados, pensionados y candidatos a jubilarse, del ejercicio del derecho al

trabajo lo que supone violacién al principio de igualdad.

Para resolver lo planteado, entonces, debemos empezar por reiterar la
doctrina jurisprudencial sentada por este Plenc de la Corte Suprema de Justicia
con relacion a la nocién de igualdad ante la ley y no discriminacion de

conformidad con lo previsto en el articulo 19 y 20 del Texto Fundamental:

Al respecto, en Fallo de 8 de enero de 2004 el Pleno se refirié a estos
principios en los términos siguientes:
“El primero de ellos se refiere a la interdiccion de manifestaciones

discriminatorias por razén, entre ofras, de nacimiento. El principio
constitucional ha sido objeto de copiosa jurisprudencia, como se indicara,

10
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y se desdobla en dos manifestaciones: la existencia del principio de
igualdad (articulo 20) y la prohibicién de discriminacicn por razén de
raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o ideas politicas (articulo
19), ambos de la Constitucién Politica.

Este Pleno ha sefialado en varias ocasiones que la recta interpretacion
del principio de igualdad ante la ley conduce a que ésta, al regular
determinados aspectos de la vida social, no introduzca, ante situaciones
que son iguales, tratamientos diferenciados. No estatuye, por lo tanto, un
principio de igualdad matemética, sino de igualdad ante situaciones
iguales y, naturalmente, desigualdad ante situaciones que no tengan ese
caracter, es decir, de justicia distributiva. Esta aproximacion del principio
de igualdad, también ha sefialado este Pleno, implica, ademas, que el
principio de proporcionalidad ordena que las diferenciaciones, para que
sean licitas constitucionalmente, tengan una base objetiva que
conduzcan a la racionalidad del trato diferenciado, Y que, ademas, sean
razonables, con lo que se asienta en el principio de “interdiccion a la
excesividad", en expresion del jurisconsulto aleman KARL LARENZ.

Desde su otra perspectiva, que es el que denuncia el demandante, la
interdiccion de los tratos discriminatorios en las manifestaciones del
Poder Pdblico, ha sefialado el Pleno, también en innumerables\, P
ocasiones, lo que antes se ha destacado, es decir, el tratamien OQ‘% .
discriminatorio implica un tratamiento igualitario de las persoaas, :
naturales o juridicas, que se encuentren en una misma sitﬁgm’én, g
objetivamente considerado, y, por ello cae fuera de suf mbrco %ﬁ»
desigualdades naturales o que responden a situaciones diferen@ldg,s; ey I
pero, en adicion, que el trato discriminatorio ha de estar refor o‘a e .
situaciones individuales o individualizadas. Asi lo ha hecho, por eje 7 o, *
en las sentencias de 11 de enero de 1991, de 24 de Julio de 1994 y dén; @ .
de febrero de 1998, y 29 de diciembre de 1998. En este ltimo fallo, bajo -~
la ponencia del Magistrade FABIAN A. ECHEVERS, sostuvo el Pleno:

"En primer lugar, es necesario precisar el alcance real del principio
contenido en el articulo 19 de la Carta Fundamental, materia que ha sido
motivo de varios pronunciamientos por esta Corporacién de Justicia. El
Pleno se ha pronunciado en el sentido de que el articulo 19 prohibe es la
creacion de privilegios entre personas naturales juridicas o grupos de
personas, que se encuentren deniro de iguales condiciones o
circunstancias.

74
£

Asi tenemos que en fallo de 11 de enero de 1991, el Pleno externc:

"El transcrito articulo s6lo prohibe los fueros y privilegios cuando son
personales, es decir, concedidos a titulo personal. De ahi que si la ley
confiere cierfos fueros o privilegios a determinada categoria de
ciudadanos, o de servidores pablicos o de trabajadores, dichos fueros o
privilegios no son inconstitucionales porque no han sido otorgados en
atencion a las personas en si, sino a la condicién o status que tienen"
(R.J. enero de 1991, p.16).

‘Las normas demandadas, entonces, que existe un privilegio cuando la
distincién recae sobre una persona, o ente singular, colocandola en una
posicién de ventaja frente a otras u otros que presentan las mismas
condiciones.”

Establecido lo anterior, debe distinguirse si efectivamente la frase
impugnada viola el articulo 19 y 20 de la Constitucion Politica.

Como se menciono parrafos antes, la Ley 127 de 2013, instituye un
régimen de estabilidad laboral distinto al que emerge de la Ley 9 de 1994,

11
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general de Carrera Administrativa y de otras leyes especiales que establecen
regimenes de Carrera Administrativa en las respectivas instituciones publicas.
Esta ley consagra un derecho a estabilidad laboral de los servidores publicos tan
solo supeditado al hecho que el funcionario tenga dos afios de servicios
continuos o més en las instancias publicas. Como vemos, la ley concede de
forma amplia tal garantia, excepcionando tanto sélo en algunos servidores
publicos, que son de aquellos que la propia Constitucién prescribe no forman

parte de carreras publicas.

El hecho que la norma legal establezca tal distincion, no supone per se
una discriminacién o violacién al principio de igualdad ante Ia ley, pues de
ninguna manera establece algdn tipo de fuero o privilegio a favor de los
servidores puablicos descritos en el articulo 1 de la referida Ley 127 de 2013. En
otras palabras, si bien la ley contempla que la garantia de estabilidad laboral no
cubre a los servidores jubilados, pensionados o proximos a tal reconocimiento,
ésta contiene caracteristicas muy distintas a la formulacién de una ventaja frente
a los servidores en condicién de jubilados o pensionados. En ambos casos,

tanto de los funcionarios publicos en general como aquellos incursos en la

jubilacién o pensién de vejez, mantienen las mismas condiciones e% ‘ et‘éjgjgiqféjj\
\\"},’;' .
de sus funciones publicas, toda vez que la ley no causa agravioffé‘@% 0 anula\\’ y

. . o T
el derecho a desempefiarse en el cargo a los servidores publieds ensedadi de

. . .y .y (@) . ?',;
jubilacion o pension. % & ;EX 7

que establece la Ley 127 de 2013, procura un justo equilibrio entre el goce de un
derecho a la estabilidad laboral y el goce de un derecho a la jubilacién; ambos
derechos estan relacionados con la actividad laboral del funcionario, pero se
corresponden a etapas muy distintas del desarrollo laboral del individuo dentro

del sector publico.

Asi pues, cabe entender que la Ley 127 de 2013, establece una garantia
de estabilidad laboral que en nada se opone el ejercicio del derecho al
desempeiio laboral de los servidores que hayan alcanzado la jubilacién, pensién
o estén en situacion de acceder a ellas. Es decir que, no excluye por motivo de
la jubilacion o pension el ejercicio pleno del derecho al trabajo a los funcionarios
que presenten tales condiciones; menos aun, prescribe el retiro o jubilacién

obligatoria de éstos funcionarios, lo que en todo caso si hubiera podido suponer

12
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una vulneracion a la garantia del derecho al trabajo, tal y como se ha puesto de
manifiesto en Sentencia del Pleno de 28 de septiembre de 2007:

“Ahora bien, sobre el tema en particular de si los asegurados o
aseguradas deben dejar de trabajar o laborar para poder solicitar su
pension de vejez que, como vimos, es un derecho adquirido, no debiera
esta Corporacion de Justicia entrar a realizar mayores explicaciones
sobre este tema. Y es que ciertamente tal como lo aseguré la
demandante, asi como la Procuraduria General de la Nacién, ha sido una
materia tantas veces analizada y estudiada por la Corte Suprema de
Justicia a través de miltiples precedentes que, casi desde la década de
los 50 hasta nuestros dias, ha mantenido una uniformidad de criterio en
sefialar que es a todas luces inconstitucional exigirle a las personas que
tengan que renunciar para poder solicitar la pensién de vejez.

Entre los pronunciamientos mas recientes de esta Corporacién de
Justicia que ha analizado un caso similar al que ahora nuevamente ocupa
la atencién de la Corte, se sefialé lo siguiente:

“Observa esta Superioridad que el precitado articulo contempla
una exigencia por parte de la entidad de seguridad social,
consistente en que el asegurado que desee hacer valer su
derecho de pago de la pensién de vejez, debera demostrar que
ha dejado de laborar.

Coincide esta Superioridad con la parte actora en que el texto
del articulo segundo, objeto de la presente impugnacion, es
contrario al articulo 60 de la Constitucién Nacional que consagra
el derecho al trabajo que le asiste a todo individuo.

En resolucion dictada el 27 de marzo de 2002, con ocasién de la
advertencia de inconstitucionalidad contra el articulo 2 del
Reglamento para el célculo de las pensiones de invalidez, vejez
y muerte, la Corte sostuvo el criterio proferido en
pronunciamientos anteriores relacionados con esta materia y
sefial6 "... el derecho que le asiste a toda persona a procurarse
un sustento digno por via de su trabajo, con objeto de reiterados,
recursos por violacién del articulo 60 de la Carta Magna, ante. N
articulo 63. Asi pues, desde 1958 este asunto ha sido obje’t’a‘gi’
(sic) discusion en sede constitucional”. o

Por ofra parte, se reiterd también en el precitado fallo el criterio
"...que cualquier Ley que emane del Organo Legislativo que en
lo formal o material tienda a restringir, limitar, impedir o prohibir - x
el pleno y cabal ejercicio del trabajo, mas allé de las limitaciones .
o condiciones determinadas por la propia Constitucion, es
violatoria de los articulos 60 y 75 porque normas
constitucionales como éstas son las que en realidad tienden a
dar vida y accién a la Constitucién como instrumento de
ordenacion juridica e institucional del Estado".

En este mismo sentido, exigir al asegurado que demuestre que
se ha retirado de la ocupacién que desemperia, acreditando
dicha condicién mediante la presentacién de la terminacién de Ia
relacion laboral, claramente contradice el derecho al trabajo y
resulta violatorio de los articulos 40, 60 y 75 de la Constitucién
Politica Nacional (Sentencia de 26 de mayo de 2004).

Queda evidenciado entonces que las frases demandadas de
inconstitucionalidad infringe evidentemente los articulos 64, 40 y

13
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47 de la Constitucion Politica, y asi debe ser declarado
nuevamente por el Pleno de esta Corporacién de Justicia”,

Asi pues, en el asunto en cuestién debe desestimarse que exista alguna
colision de la frase demandada con respecto a los articulos 19, 20 y 64 de la
Constitucion Politica. Pues se constata que la misma nada dice sobre la
renuncia al cargo del servidor publico jubilado o pensionado, como tampoco que
por motivo de la referida ley el funcionario pueda quedar en posicién de perder el
empleo en el sector pablico. Estas afirmaciones, elaboradas por el demandante,
no dejan de ser meras suposiciones, pues, como se ha dicho, de la lectura de la
frase acusada en conexién con el resto de disposiciones de la Ley 127 de 2013,
se advierte que la misma no hace mas que establecer un derecho legal a favor
de los servidores publicos, su alcance y los limites en su aplicacion.

Téngase en cuenta que si la Ley 127 de 2013 otorgara tal derecho a la
estabilidad laboral a las personas jubiladas y pensionadas o aquellas que estén
por alcanzar los requisitos legales para ello, como aduce el recurrente, la
consecuencia légica seria un desequilibrio en cuanto a los derechos que podrian
ejercer o amparar a las personas incursas en la jubilacion o pension frente al
resto de servidores publicos; el jubilado o pensionado se veria amparado tanto

por el derecho a la jubilacién, con las consecuentes provisiones econémicas gue

ello supdne como por el derecho a estabilidad laboral. En tanto que los

servidores publicos que enuncia el articulo 1 de la Ley 127 de 0\13‘

24

)

unitariamente del denominado derecho a la estabilidad que hqt eado Ia Iey en %

referencia.

Para el Pleno, por tanto, carece de validez el argumento da\qﬁeila‘ no}ma
legal acusada establece una distincion que dé lugar a la afectam\%\licle‘“regﬁ
trabajo de los servidores publicos que gocen de la jubilacién o pension. Pues no
puede admitirse que el servidor en tal condicion también sea amparado por el
derecho a estabilidad laboral, siendo que, como lo ha reconocido la doctrina
iuspublicista, la jubilacién supone una forma de extincion de la relacion juridica
funcional de trabajo (articulo 126 del Texto Unico de la Ley 9 de 1994),
supeditada por tanto a la libre voluntad del funcionario pablico, es decir, que si
bien el funcionario tiene derecho a decidir sobre la continuacién de sus servicios
en las instituciones del Estado una vez alcanza la edad de jubilacién o pensién y
cumple con los requisitos que la ley exige, lo cierto es que ello no implica que el
mismo pueda seguir siendo amparado por la garantia de inamovilidad en tanio

que se ha acogido al derecho a la jubilacién o pensién.

14
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Lo anterior en razon de la necesidad de dar oportunidad al relevo
generacional de los profesionales, ante el vencimiento natural del ciclo
productivo de los trabajadores o servidores y, ademas, porque para el
empleador (en este caso el Estado) representa una concesion a la capacidad de
administrar, en funcion de las especialidades y necesidades de la demanda
laboral de la actividad desarrollada.

Visto de forma analoga con relacién a la libre empresa, deberia
entenderse bajo el enfoque del llamado poder de gestion y direccién, que
propugna, porque el capital no opere bajo criterios necesariamente solidarios o
de beneficencia, sino bajo una premisa de rentabilidad, por lo cual se entiende

que se permita una reserva a la Ley, en caso de estabilidad en el cargo.

Las consideraciones expuestas, nos llevan a desestimar los argumentos
de violacion de los articulos 19, 20 y 64 de la Ley Superior.

Con relacion al planteamiento de infraccion del articulo 300, 302 y 305
constitucionales, cabe precisar que si bien la referida Ley 127 de 2013 establece
que los servidores publicos gozaran de estabilidad laboran en su cargo ¥ que no
podran ser destituidos sin que medie alguna causa justificada prevista en la ley,
esta garantia no es absoluta. Se frata, pues de un derecho legal que, sin
embargo, dista en su contenido y alcance del derecho a estabilidad laboral que
emana de lo dispuesto en el articulo 300 de la Constitucién, segtin el cual la
estabilidad estd sujeta a un sistema de meritos, conforme a alguno de los
regimenes especiales o general de Carrera Administrativa (articulo 305

constitucional), y condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el

‘\
hnig e
PO

2006, en el que sefala que el articulo 300 del Texto ConstltumonaP 4 o

’~1\\r‘\,)

LS\( FRE w\iigw

...establece tres principios basicos: 1) en conjunto con el articulo 8
constttuc:onal los servidores publicos serédn de nacionalidad panamefia,
sin distinguir el modo de adquisicién de dicha nacionalidad. En otros
términos, la regla general consignada en dicho precepto significa que los
servidores del Estado pueden ser panamefios por nacimiento, por
naturalizacion o por disposicién constitucional. 2) Dispone como derecho
de los servidores ptiblicos de no ser nombrados o removidos de manera
discrecional por ninguna autoridad, excepto los casos que disponga la
Constitucion. 3) Consagra gue los funcionarios pablicos se regiran por el
sistema de méritos, condicionando ademas Ia estabilidad en sus cargos
a su_competencia, lealtad y moralidad. Cabe anotar que, el sistema de
meéritos que consiste en los lineamientos de seleccion para el servicio
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pablico, y que postula gue las personas gue ocupen los cargos puiblicos
tengan las aptitudes profesionales o habilidades necesarias para
desempefiarse” (CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Pleno. Sentencia de
6 de junio de 2006. M.P. Esmeralda Arosemena de Troitifio) (Subrayado
es nuestro).

El derecho a estabilidad en el cargo, como es comun en la vertiente
clasica del Derecho Publico, se adquiere siempre que el funcionario haya
ingresado a la funcion publica a través de un examen de merito que, una vez
superado satisfactoriamente, y cumplido el procedimiento a tal efecto, acredita al
funcionario dentro del régimen de Carrera Administrativa respectivo. Asi, desde
el momento de que el funcionario es acreditado formalmente como miembro de
la Carrera Administrativa, se entiende que el mismo pasa a ser acreedor de
ciertos derechos, deberes y prohibiciones establecidos en el ordenamiento
juridico; entre los derechos se encuentra el concerniente a la estabilidad o

inamovibilidad en el cargo del empleado publico.

En este sentido, se ha pronunciado la Sala Tercera de esta Corboracién
de Justicia, bajo el entendido que:

P b e .
S O )
“En lo que atafie especificamente principio de estabilidad laboral nug;s’t(a}:pj;ﬁw\/f/};;?
Constitucion reconoce este derecho expresamente para las carreras.de”
la funcioén pablica en el articulo 300 (295) que dispone lo siguiente:,;,ﬁ’.r

de €

“Articulo 300. Los servidores publicos serén de nacionalidad pani}ﬁ!—:ﬁa ‘{-.
sin discriminacion de raza, sexo, religion o creencia y militancia p&)ﬁﬁc&gp
Su nombramiento y remocién no seré potestad absoluta y discrecio)?él;'d "o b g
ninguna autoridad, salvo lo que al respecto dispone esta ConstituciéN»‘ m P

SRS \'. B
Los servidores piblicos se regirdn por el sistema de méritos y Ja™~ Lt
estabilidad en sus cargos estara condicionada a su competencia, lealtad

v moralidad en el servicio."

En concordancia con esta disposicion el articulo 302 (297) de la Carta
Fundamental establece gue los derechos y deberes de los servidores
pablicos, asi como los principios para otras acciones de personal deben
ser determinados por ley, e instituye ademas, que el personal de carrera
debe ser nombrado con base en el sistema de méritos.

"Articulo 302. Los deberes y derechos de los servidores publicos, asi
como los principios para los nombramientos, ascensos, suspensiones,
traslados, destituciones, cesantia y jubilaciones serdn determinados por
laley.

Los nombramientos que recaigan en el personal de carrera se harén en
base al sistema de mérito.

Los servidores publicos estan obligados a desempefiar personalmente
sus funciones a las que dedicaran el maximo de sus capacidades y
percibiran por las mismas una remuneracion justa."

Como complemento de estas normas el articulo 305 de la Constitucion
Nacional enumera las carreras en la funcién pablica que han de regirse
conforme al sistema de méritos.

16
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1-"Articulo 305. Se instituyen las siguientes carreras en la funcion
publica, conforme a los principios del sistema de méritos: la Carrera
Administrativa.

2-La Carrera Judicial.

3-La Carrera Docente.

4-La Carrera Diplomética y Consular.

5-La Carrera de las Ciencias de la Salud.
6-La Carrera Policial.

7-La Carrera de las Ciencias Agropecuarias.
8-La Carrera del Servicio Legislativo.

9-L as olras que la Ley determine.

La Ley regularé la estructura y organizacion de estas carreras de
conformidad con as necesidades de la Administracion.”

De lo anterior se desprende que el derecho a la estabilidad del servidor
pablico esta comprendido como un principio bésico inherente a su
investidura por razén del ejercicio de una carrera de la funcién pablica,
regulada por una ley formal de carrera o por una ley especial que
consagre los requisitos de ingreso y ascenso dentro de un sistema
basado en los méritos del recurso humano” (CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA. Sala Tercera. Sentencia de 21 de julio de 2006. M.P. Adan
Arnulfo Arjona).

En la misma linea, en pronunciamiento de la Corte Interamericana de

Derechos Humanos, se ha sostenido que:

“El principio general en materia laboral para los trabajadores ptblicos de carrera
es la estabilidad, entendida como la certidumbre que debe asistir al empleado
en el sentido de que, mientras de su parte haya observancia de las condiciones
fijadas por la ley en relacién con su desempefio, no seré removido” (Cfr. Corte
IDH. Caso Reverén Trujillo vs. Venezuela. Excepcion Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 30 de junio de 2009. Serie C No. 197,
péarr. 64).

Siendo que la garantia de inamovilidad del funcionario encuentra sus
limites en la Constitucién y la Ley, resulta de suyo reconocer que si bien el
funcionario tiene el derecho a desempefiar el cargo y gozar de las prerrogativas
y privilegios que le confiere la ley, éste puede ser alejado temporalmente de sus
funciones, como medida disciplinaria, o ser desvinculado de su cargo en forma
definitiva en calidad de sancion por hechos previstos en la ley, previo
cumplimiento del procedimiento disciplinario. Como puede apreciarse, lo anterior
no tiene nada que ver con la condicién de jubilado o pensionado que pueda
tener el servidor publico, ya que éstos como cualquier otro empleado publico
amparado, o no, por algun régimen de Carrera Administrativa o por disposicion
legal expresa que conceda la garantia de inamovilidad de conformidad con algun
valor de superior jerarquia protegido por la Constitucién (asi, derecho de las

17



No. 27961

I

AT

4OR, DE Fosa Yl ARGIE B

<3 =I5 DOPIA DE SU GRIG!NN:V %\/} ‘7 b\)

Gaceta Oficial Digital, martes 02 de febrero de 2016

28

)

personas con discapacidad, etc.), pueden ser sujeto de medidas disciplinarias

que pongan fin a su relacion con la institucién publica.

Por todo lo anterior, el Pleno desestima también los cargos de
inconstitucionalidad aducidos con respecto a los articulos 300, 302 y 305 de la
Constitucién Politica, lo que nos lleva a concluir que la frase contenida en el
articulo 2 de la Ley 127 de 2013 impugnada, no es inconstitucional y asi se
procede a declarar.

IV. PARTE RESOLUTIVA:

Por todo lo antes expuesto, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley
DECLARA QUE NO ES INCONSTITUCIONAL la frase “y los servidores publicos
que reciban una pensioén o jubilacion definitiva del régimen de seguridad social o

que cuenten con la densidad de cuotas y la edad para obtener una pensién de

vejez de la Caja de Seguro Social’, contenida en el articulo 2 de '?wLEY 127 de
31 de diciembre de 2013. e

o
N
P

LUIS R. FABREGA S.
HA J, |Tc9|-/é'/ »

EN ORTEGA DURAN

“GABRIEL E. FEERNANDEZ M.

(2. g D0, 5026 L2 yANIXSA Y. YUEN

Secretaria General

P
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Repilblica de Panamd

‘ E San Carlos, 27 de Enero dz 2016.
Muniﬁipﬂ Eé’*-ig;n arlos
cmqmmu%mpa& ACUERDO N° 02

AR {de} 27 de Enero 2016)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE OBRAS E INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN CARLOS
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO

Que ¢l PLAN ANUAL DE OBRAS E INVERSIONES es un acto Municipal que contiene el plan anual Operativo
preparado de conformidad con los planes de corto, mediano y largo plazo, basado en la programacién de las
actividades municipales, coordinado con los planos nacionales de desarrollo sin perjuicio de la auionomia
maunicipal para regir sus propias inversiones, en concordancia con le establecido bajo los parametros de la Ley de
Descentralizacion.

Que para e} debido funcionarpiento del Proceso de Descentralizacion dentro del Municipio de San Carles, se hace
necesario contar eon un presypuesio de funcionamienio e Inversién acorde con los montos asignados en concepto
de Impuesto de Inmueble, tra sfendos por el gobierno central a fin de desarrollar la gestion municipal.

Que el presupuesto de egresq reflejara el total de los ingresos asignados por el gobiemeo central, de acuerdo con
las fuentes de ingresos establecidos en la Ley 66 de 2015, presentado por ¢l Honorable Alcalde Municipal y
analizado, estudiado y aprobado por el Concejo Municipal de manera general (todo el Plan Anual) como un solo
enie.

Que en vista, de que el sefior|Alcalde Municipal come primera autoridad del distrito y Administrador Mumc:pal
tal como lo establece la ley presento un anteproyecto del Plan Anual de Obras e Inversion para la vigencia fiscal
2016, el cual fue sometido g un estudio exhaustivo por el Honorable Concejo Municipal del Distrito de San
Carlos.

Que de acuerdo con ¢l articuld 112-G de la Ley 66 de 2015, el Concejo Municipal debera aprobar con % partes de
sus miembros el proyecio n{é PLAN ANUAL DE OBRAS E INVERSIONES, preseniado por El Alcalde,
siguiendo el mismo procedimiento para la aprobacion del presupuesio municipal.

ACUERDA:

Art. 1% Aprobar, el PLAN ANUAL DE OBRAS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, para la
vigencia fiscal 2016, por un monto de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO SESENTA Y SEIS BALBGAS (B/.1 ,825,166. 80) que serd ejecutado con los fondos
provenientes de la transferencia del impuesio de inmueble, para el periodo 2016, de conformidad con
lo establecido en lalLey 66 de 2015 y en las normas de coniratacién piblica.

Art. 2%  Los proyectos, olyras ¢ inversién phblica aprobados en el plan, se ejecutardn cumpliendo con la
programacién financiera anual, previendo la continuidad de los proyecios aprobados en este periodo
fiscal, asegurando la reserva presupuestaria y financiera.

El Alcaide podra |presentar modificaciones al plan,; cuando asi sea necesario, en funcién de la
coordinacion de la jnversidn pablica del estado o inversién local.

Art. 3% Se autoriza al Alcdlde a convocar y celebrar los actos y demis contrataciones publicas que scan
necesarias para la ejecucion del Plan, de conformidad con la Ley 22 de 2006.

Art. 4°: Para la cjecucion, seguimiento, evaluacién del plam, se creardn y establecerdn las estructuras
administrativas necesarias, para tal fin, el Coneejo creard los cargos a requerimiento del Alcalde.

Art. 5% Los montos asignados en razon de la transferencia del impuesto inmueble por el Ministerio de
Economia y Finanga al Municipic de San Carlos, s¢ incorporard al Presupuesio de Rentas y Gasigs

como ingresos cortienies, determinando que el 25% (veinticinco por ciento) de la asignacion, serd
destinado a gasios de funcionamiento y administracién municipal.
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Art.6°: Se aprueba el siguierfie detalle, contentivo del plan:

CODPIGO

DETALLE DEL CONCEPTO

PRESUPUESTADO

TRANSFERENCIA CORRIENTE RECIBIDA DE

GOBIERNO CENTTRAL

1,825,166.00

SUB-TOTAL 1,825,166.00

TOTALB:ZS 1,825,166.00
CODIGO DETALLE DEL CONCEPTO PRESUPUESTADO
FUNCIONAMIENTIO DE DESCENTRALIZACION
OFICINA INTERDISCIPLINARIA
001 Personal fijo 203,101.02
002 Personal transitotiio 24.0600.60
050 XIiil Mes 16,292.00
071 Cuota paironal de seguio social 29,915.00
072 Cuota patronal de seguro educativo 3,290.00
073 Cuota patronal de riesgo profesional 12,292.00
074 Cuoia pat.de fonq&o complementario 2,000.00
115 Telecomunicaciohes 2,400.00
120 Tmpresion, encualdernacién v otros 4,200.00
172 Servicios Especiales 60,000.00
181 Mantenimienio v|reparacion de edificios 11,080.00
232 Papeleria 2,600.00
265 Mantenimiento y|suministro de computacién 2,500.00
275 Uiiles y maierialés de oficina 5,000.00
340 Eguipo de oficing 14,000.00
350 Mobiliario de oficina 17,000.00
370 Maguinaria y equipos varios 13,000.00
380 Equipo de compuiacién 5,500.00
930 Imprevisios 8,000.00
624 Adiestramienio y Estudio 10,500.00
i1l Agua 200.00
114 Energia eléctrica 2,000.00
TOTAL DE ACTIVIDAD 458,870.02
TRANSFERENCIA A AMUPA ;
532 ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE PANAMA 18,251.66
TOTAL DE ACTIVIDAD 18,251.66
INVERSION FINANCIERA
ALCALDIA 674,034.32
CORREGIMIENTO DE SAN JOSE 74,390.00
CORREGIMIENTO DE LA LAGUNA 74,890.00
CORREGIMIENTO DE GUAYABITO 74,890.00
CORREGIMIENTO ﬂE SAN CARLOS CABECERA 74,390.00
CORREGIMIENTO DE LAS UVAS 74,890.00
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CORREGIMIENTO DE EL ESPINO 74,890.00
CORREGIMIENTO DE LOS LLANITOS 74,890.00
CORREGIMIENTO DE EL HIGO 74,890.00
CORREGIMIENTO DE LA ERMITA 74,890.00
TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1,348,044.32
TOTAL 1,825,166.00

Art. 7: Se Aplicard supletoriamente, al presente Acuerdo, las disposiciones establecidas en el Presupuesto de
Rentas y Gastos del Municipio de San Carlos de la vigencia Fiscal correspondiente.

Art. 8: Este Acuerdo entraré en vigencia a partir del 1 de Enero del 2016.

Art. 9: Los nombramientos, contratos, tomas de posesiony demds acciones de personal se iniciaran a partir
de 1°de febrero de 2016.

Art. 10°: Enviar copia del presente Acuerdo a las oficinas de Tesoreria Municipal, Alcaldia Municipal, Control
Fiscal, Contraloria General de la Nacion, Gobernacion de Panama, y a la Gaceta Oficial para su debida
publicacion.

Dado en el salon de reuniones del Honorable Concejo de San Carlos a los veintisiete dias del mes de enero de
2016.

Z/Zlngu(_

HC Alvaro Sanchez . de Guevara
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PROVINCIA DE PANAMA. DISTRITO DE SAN CARLOS. ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN CARLOS. 28 DE ENERO DE DOS Mil DIECISEIS
(2016)
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San Carlos, 27 de Enere del 2016.
Municipio de San Carlos
Concejo Municipal
ACUERDON®3
{Del 27 de Enero del 2016)

Por medio del cual se establece el horarie de extraccién de agua cruda, conforme a lo que establece la
Resolucién DM-0020-2016 de 26 de enero de 2016.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS
En uso de sus faculiades legales y reglamentarias

CONSIDERANDG

Que ¢l Minisierio de Ambienie, dictdé una Resolucién DM-0020-2016 de 26 de enero de 2016, que establece
dentro de los limites del |Distrito de san Carlos, la exiraccién de agua cruda para las actividades

camestolendas en el Rio Mata Ahogado, con nombre y niimero de la cuenca Rios entie ¢l Antén y el Caimito
138, Coordenada Norte (W(G884) 936345 y Coordenada Este (WGS84) 614525.

Que diversos sectores de la comunidad, y pobladores se han mosirado en desacuerdo de esta medida
inconsulta, que viene a causar més dafios ambientales a los ya deteriorados sistemas hidricos del Distrito.

Que es responsabilidad del Honorable Concejo Municipal y del Alcalde velar por el cumplimiento de las
disposiciones que tengan ca:}écter nacional, aun cuando las mismas no representen la voluntad y el sentir de
los ciudadanos san carlefios.

abastecimniento de apgua crlida en los puntos establecidos por la Direccién de MIAMBIENTE, en

Que la Resolucién DM-0020-2016 de 26 de enero de 201 6, ensu articulo sexto, establece que los horarios de
coerdinacién con la alcaldi

que corresponda.
baiiistas del Rio Mata Ahogado, ni mucho menos sacrificar la movilidad y transito de los vehiculos que se

veran peijudicades por ¢l constante flujo de equipo pesado y maquinaria especial pasa la extraccién del vital
liquido.

Que no podemos, bajo la ex%usa de proporcionar agua para fiesias carnestolendas, perjudicar a los usuarios y

ACUERDA

Distrito de San Carlos, un horario de diez de la noche (10:00 p.m.} a cuatro de la madrugada (4:00
a.m.), conforme a lg que establece el articulo sexio de la resolucién DM-0020-2016 de 26 de enero
de 2016.

Art.1°: Fijar como horario eCFclusivo para la extraccidn de agua cruda del Rio Mata Ahogado, ubicado en el

Art. 2°: Solo podran retirar |o extraer agua, los vehiculos que hayan obienido los referidos permisos en el
Ministerio de Ambicnie, a m{as tardar el 3 de febrero de 2016, para lo que se tendra que notificar y
comunicar a la Alcaldia de todos los permisos otorgados, la cantidad de galones autorizados para la
extraccion y las gengrales del vehiculo encargado para la misma.

Art.3°: Enviar copia de este ?uerdo a la Alcaldia, Contraloria General de la Nacion, Ministerio de Ambiente
y Tesoreria para los fines correspondientes.

Art. 4°, Este acuerdo comienga a regir a partir de su publicacién en Ja Gaceta Oficial.

Dado en el Salén de Seswneshdel Honorable Concejo Mun1c1pal de San Carlos a los veintisiete (27) dias del

mes de eng o dos mil dieciséis.
7 ig&uﬂ‘ﬂ

HC Al hez, E* 4-' g <8, de Guevara

Presidente del Concejo Muhicipal de San Carlé
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PROVINCIA DE PANAMA.

DISTRITO DE SAN CARLOS. ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN CARLO

S. 28 DE ENERO DE DOS Ml DIECISEIS

(2016)
bt deckofe s esk **aﬁ***************SANCION‘ADO*****************************
- 25
VICTOR LOPEZ ORTEGA ZEL L
ALCALDE DEL DISTRITO

SECRETARIA GENERAL

LCALDIA MI™N'CTPAL DE SAN CARLAS

Certifico que 1o anterior es fiel copia

de su origipal,
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE LOS SANTOS

CONCEJO MUNICIPAL DE GUARARE

ACUERDO MUNICIPAL No. 2
(DEL 27 DE ENERO DEL 2,016)

POR EL CUAL SE DICTA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
GUARARE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2,016.

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE
En uso de sus facultades legales;

DECRETA

Articulo No. 1: Apruébese el presupuesto de Rentas y Gastos, del Municipio de Guararé, para el
afio fiscal 2,016, para cada uno de sus componentes y por los siguientes montos

expresados en balboas.

TOTAL DE INGRESOS......covtiieeeeeieieenenrenenennnns B/ 769,996.00
TOTAL DE EGRESOS.....c.oiviiniiiiiiriireneennenneneennnns B/ 769,996.00

Articulo No. 2: El proceso de Administracion presupuestaria sera de acuerdo a las disposiciones
Constitucionales y a las leyes No 106 de 8 de Octubre de 1973, con sus reformas
y adiciones y la Ley 32 del 8 de Noviembre de 1984.

Articulo No. 3: Las partidas asignadas a Educacion, salud, Deporte, Municipalidades y otras, sus
desembolsos seran de acuerdo al porcentaje real de los ingresos percibidos,
tomando en consideracion los gastos de sueldos, honorarios y contratos por
servicios prestados.

Articulo No. 4: Toda transferencia de partida debera ser presentada al pleno del Concejo
Municipal, para sus estudios y aprobacion.

Articulo No. 5: No podra efectuarse ningiin gasto con cargo a partidas no contempladas en el
Presupuesto de gasto, de igual forma a partidas e insuficientes.

Articulo No. 6: El Tesorero Municipal debera depositar cada vez que las recaudaciones
sobrepasen de B/50.00 por dia, sin que ocurran més de dos dias sin depositar.

Articulo No. 7: EL Tesorero Municipal presentara un informe financiero y de ejecucion
presupuestaria y de morosidad trimestralmente, el cual incluya las medidas
adoptadas para la recuperacion de las morosidades existentes.

Articulo No. 8: No se concederé permiso para realizar actividades en locales para el expendio de
bebidas alcoholicas que se encuentren morosos. Aquel que tenga arreglo de pago
y lo mantenga al dia, puede realizar la actividad.

Articulo No. 9: Las tumbas con mayor de cinco afios de morosidad y que no cancelen durante el

afio fiscal 2,015, pasaran a ser propiedad del municipio.

Articulo No. 10: Por concepto de impuesto de cantina transitoria se impondra lo que dice la Ley

55 del 10 de julio de 1973.
Articulo No.11: Por Competencia deportiva para la venta de cerveza con fines benéficos la suma

de B/25.00 por actividad, como gravamen Municipal (Ley 55 de 10 de julio de 1973),
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Articulo No. 12: Para los fondos de Educacion, deberan aplicarse las siguientes normas

DISPOSICIONES VARIAS:
Para el otorgamiento de Asistencia Escolares, el alumno debe llenar los siguientes
requisitos:
1. Alumno de escasos recursos economicos.
2. Debe tener un promedio base de 3.0 salvo en caso que ningun estudiante de bajo recurso
llegue al cuatro.

Sera otorgada por un afio escolar.

(F9]

4. No podra ser transferida, en caso de muerte del beneficiario, las familias recibiran la
totalidad de la beca.
5. Este tipo de beca o ayuda economica puede ser otorgado aun cuando el beneficiario este

recibiendo beca o ayuda de otra Institucion.

SE PIERDE EL DERECHO A LA MISMA:

1. Asistencia irregular a la escuela sin justificacion.

3]

Mas de tres notas o calificaciones (Fracaso) en el bimestre.

Dos calificaciones deficientes en una sola materia.

L2

4. Comportamiento irregular y desordenado del estudiante en la escuela, previa comprobacion

de la direccion de la escuela.

ARTICULO N°. 13: CREDITOS ADICIONALES: Los créditos adicionales son aquellos que
aumentan el monto del Presupuesto Municipal y se dividen en dos clases Extraordinarios y
Suplementarios. Los extraordinarios son aquellos que se aprueban con el fin de atender, por causas
imprevistas y urgentes, los gastos que demanden la creacion de un servicio y /o provecto no previsto
en el presupuesto: y los suplementarios, aquellos destinados a proveer la insuficiencia en las

partidas existentes en el Presupuesto.

ARTICULO N°. 14: VIABILIDAD DE LOS CREDITOS ADICIONALES: Los créditos
adicionales seran viable cuando exista un superavit o excedente real en la proyeccion a la fecha del
presupuesto de ingresos, o exista un ingreso que no haya sido incluido en el Presupuesto o se cree

uno nuevo.

ARTICULO N° 15: PLAZOS PARA LOS CREDITOS ADICIONALES: Los Créditos
adicionales que se generan en las municipalidades se solicitaran al Concejo Municipal a través del
Alcalde Municipal, acompafiados de una justificacién que permita un analisis evaluativo de su
viabilidad. Las solicitudes se podran presente entre el 1° de febrero y el 31 de diciembre del afio de
la vigencia de presupuesto y seran remitidas al Concejo Municipal, a fin de ser votadas por esta.

El Concejo Municipal a solicitud expresa del Ejecutivo Municipal esta facultado a considerar
creditos adicionales fuera de los periodos estipulados a este articulo , siempre y cuando se trate de
presentacion de un servicio y / o inversion y el Concejo Municipal estaré facultando a darle el

tramite correspondiente.
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ARTICULO N°. 16: PROCEDIMIENTO DE LOS CREDITOS ADICIONALES: El Alcalde
Municipal presentara la solicitud de crédito adicional al Concejo Municipal, mediante un proyecto
de acuerdo el cual contara con el informe favorable sobre la viabilidad financiera por parte del
tesoro para su aprobacion final.

La contraloria General de la Republica debera pronunciarse por escrito sobre la viabilidad

financiera y conveniencia una vez que reciba el acuerdo enviado por el Concejo Municipal.

ARTICULO Nol7: Este Acuerdo Municipal, comenzara a regir a partir del mes de Enero al 31

de Diciembre del 2,016.
) rﬁ'w i
LA AR D.
Secretari

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE.,

Qe
H.R. OSVALDO GARCIA.
Presidente Concejo Municipal

a

Ejecitese y Camplase:

.
ICDA. MEYLIN CARDENAS

Secretaria Encargada

BREDIO CEDENO RODRIGU
Alcalde Municipal del
Distrito de Guararé
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Entidad: 558 MUNICIPIO DE GUARARE

38

DETALLE DEL CONCEPTO I;E&OMENDADO

TOTAL ENTIDAD 769,996.00
558.0 FUNCIONAMIENTO 769,996.00
558.01 DIRECCION Y COORDINACION 609,416.00
558.0101 LEGISLACION MUNICIPAL 238,456.00
558.010101 CONCEJO MUNICIPAL 238,456.00
558.010101001.001 | PERSONAL FIIO ( SUELDOS) 16,800.00
558.010101001.021 | DIETAS 24.000.00
558.010101001.030 | GASTOS DE REPRESENTACION FIJOS 7,200.00
558.010101001.050 | XJilIl MES 1,100.00
558.010101001.071 | CUOTA PATRNAL DE SEGURQ SOCIAL 3,078.00
558.010101001.072 | CUOTA PATRONAL DE SEGUROQO EDUCATIVO 252.00
558.010101001.073 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO PROFESIONAL 504.00
558.010101001.074 | CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEM. 51.00
558.010101001.079 | OTRAS CONTRIBUCIONES 10,791.00
558.010101001.091 | SUELDOS 308.00
558.010101001.096 | DECIMO TERCER MES PROPORCIGNAL 23.00
558.010101001.099 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,215.00
558.010101001.114 | ENERGIA ELECTRICA 1,250.00
558.010101001.115 | TELECOMUNICACIONES 1,900.00
558.010101001.120 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 25.00
558.010101001.131 | ANUNCIO Y AVISO 140.00
558.010101001.141 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 75.00
55%.010101001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 18,040.00
558.010101001.182 | MANT. Y REP. DE MAQUINARIAS Y OTROS EQ. 50.00
558.010101001.189 | OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 150.00
558.0101010061.201 | ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 1,400.00
558.010101001.232 | PAPELERIA 350.00
558.010101001.261 | ARTICULOS PARA RECEPCIONES 10.00
558.010101001.265 | MATERIALES Y SUMINISTRO DE COMPUTACION 1,300.00
558.010101001.273 | UTILES DE ASEQO Y LIMPIEZA 150.00
558.010101001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA. 150.00
558.010101001.340 | EQUIPO DE OFICINA 250.00
558.010101001.350 | MOBILIARIQO DE OFICINA 525.00
558.010101001.380 | EQUIPO DE COMPUTACION 275.00
558.010101001.611 | DONATIVOS A PERSONAS 2.,000.00
558.010101001.621 | ASISTENCIA DE ESTUDIOS 9.600.00
558.010101001.622 | ASISTENCIA UNIVERSITARIAS 5,400.00
558.010101001.639 | OTROS SIN FINES DE LUCRO 1,500.00
558.010101001.641 | TRANF. A INST. PUBLICAS EDUC. 3,000.00
558.010101001.646 | MUNICIPALIDADES Y JUNTAS COMUNALES 100,494.00
558.010101001.695 | CREDITOS RECONQCIDOS (MUNICIPALIDAD) 25,000.00
558.010101001.930 | IMPREVISTOS 100.00
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558.0102 ADMINISTRACION FINANCIERA 246,033.00
558.010201 ALCALDIA MUNICIPAL 246,033.00
558.010201001.001 PERSONAL FLJO (SUELDOS) 98,100.00
558.010201001.002 PERSONAL TRANSITORIO 3,000.00
558.010201001.003 PERSONAL CONTINGENTE 1,000.00
558.010201001.030 GASTOS DE REPRESENTACION FLIOS 7,200.00
558.010201001.050 X111 MES 5,175.00
558.010201001.071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 15,958.00
558.010201001.072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 1,664.00
558.010201001.073 CUOTA PATRONAL DE SEGURO PROFESIONAL 2,481.00
558.010201001.074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDQ COMPLEM. 333.00
558.010201001.091 SUELDOS 4.774.00
558.010201001.096 DECIMO TERCER MES PROPORCIONAL 6,980.00
558.010201001.099 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,440.00
558.010201001.111 AGUA 1,500.00
558.010201001.114 ENERGIA ELECTRICA 3,500.00
558.010201001.115 TELECOMUNICACIONES 3,500.00
558.010201001.120 TMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 1,700.00
558.010201001.141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 400.00
558.010201001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 4,600,00
558.010201001.164 GASTOS DE SEGUROS 2,441.00
558.010201001.169 OTROS SERVICIOS CIALE. Y FINANCIEROS 200.00
558.010201001.172 SERVICIOS ESPECIALES 5,040.00
558.010201001.181 MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICIOS 1,000.00
558.010201001.182 MANT. Y REP. DE MAQUINARIAS Y OTROS EQ. 900.60
558.010201001.189 OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 1,000.00
558.010201001.192 SERVICIOS BASICOS 2,038.00
558.010201001.197 CR. REC. DE GASTOS DEL SEGURO (VEHICULOS) 1,999.00
558.010201001.199 MANTENIMIENTO Y REPARACION 265.00
558.010201001.201 ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 1,700.00
558.010201001.214 PRENDAS DE VESTIR 2,276.00
558.010201001 221 DIESEL 2,200.00
558.010201001 223 GASOLINA 1,800.00
558.010201001 224 LUBRICANTES 250.00
558.010201001.232 PAPELERIA 450.00
558.010201001254 MATERIALES DE FONTANERIA 200.00
558.010201001.255 MATERIALES ELECTRICO 1,500.00
558.010201001.261 ARTICULOS PARA RECEPCIONES 1,550.00
558.010201001.265 MATERIALES Y SUMINISTROS DE COMPUTACION 1,150.00
558.010201001 272 UTILES DEPORTIVO Y RECREATIVOS ,386.00
558.010201001273 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 600.00
558.010201001 275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 575.00
558.010201001 280 REPUESTOS 1,500.00
558.010201001.293 CREDITO REC. COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 750.00
558.010201001.299 REPUESTO 260.00
558.010201001.340 EQUIPO DE OFICINA 600.00
558.010201001.350 MOBILIARIO DE OFICINA 200.00
$58.010201001.330 EQUIPO COMPUTACIONAL 1,000.00
558.010201001.398 MAQUINARIAS Y EQUIPOS VARIOS 650.00
558.010201001.611 DONATIVOS A PERSONAS 15,520.30
558.010201001.619 OTRAS TRANSFERENCIAS 1,000.00
558.010201001.621 BECAS ESCOLARES 1,200.00

558.010201001 622 BECAS UNIVERSITARIAS 00.00
558.010201001.639 OTROS SIN FINES DE LUCRO 11,500.00
558.010201001.641D | TRANF. A INST. PUB. FUERZA PUBLICA 100.00
558.010201001641 E | TRANF. A. INST. PUBLICA BOMBEROS 500.00
558.010201001641 F | TRANF. A INST. PUBLICA BIBLIOTECA 100.00
558.010201001.646 MUNICIPALIDAD 13,979.70
558.010201001.695 CREDITO RECONOCIDO A INSTITUCIONES PUBLICAS 2,198.00
558.010201001.930 IMPREVISTO 150.00
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558.02 SERVICIOS MUNICIPAL 275.00
PLANIFICACION MUNICIPAL

558.010202001.141 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 225.00
558.010202001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 50.00
558.0103 ADMINISTRACION FINANCIERA 124,152.00
558.010301 TESORERIA MUNICIPAL

558.010301001.001 | PERSONAL F1JO (SUELDOS) 68.400.00
558.010301001.002 | PERSONAL TRANSITORIO 300.00
558.010301001.030 | GASTOS DE REPRESENTACION FIJOS 1,200.00
558.010301001.050 | Xill MES 4,250.00
558.010301001.071 | CUOTA PATRNAL DE SEGURO SOCIAL 9,781.00
558.010301001.072 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 1,109.00
558.010301001.073 | CUOTA PATRONAL DE SEGURQO PROFESIONAL 1,578.00
558.010301001.074 | CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEM. 222.00
558.010301001.080 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 3,229.00
558.010301001.091 | SUELDOS 2,000.00
558.010301001.096 | DECIMO TERCER MES PROPORCIONAL 464.00
558.010301001.099 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,450.00
558.010301001.115 | TELECOMUNICACIONES 3,160.00
558.010301001.120 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 2,353.00
558.010301001.141 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 200.00
558.010301001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 150.00
558.010301001.182 | MANT. Y REP. DE MAQUINARIAS Y OTROS EQ. 300.00
558.010301001.232 | PAPELERIA 200.00
558.010301001.265 | MATERIALES Y SUMINISTROS 900.00
558.010301001.269 | OTROS PRODUCTOS VARIOS 12,400.00
558.010301001.273 | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 100.00
558.010301001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 300.00
558.010301001.297 | PRODUCTOS VARIOS 600.00
558.010301001.350 | MOBILIARIO DE OFICINA 200.00
558.010301001.380 | EQUIPO COMPUTACIONAL 1,000.00
558.010301001.619 | OTRAS TRANSFERENCIAS 8,206.00
558.010301001.930 | IMPREVISTO 100.00
558.010302 AUDITORIA MUNICIPAL 500.00
558.010302001.141 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 150.00
558.010302001.181 | MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICIOS 50.00
558.010302001.1839 | MANTENIMIENTO Y REP. DE EQUIPO 50.00
558.010302001.201 | ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 75.00
558.010302001.273 | UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 25.00
558.010302001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 50.00
558.010.302.001.370 | MAQUINARIAY EQUIPOS VARIOS 100.00
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558.02 SERVICIOS MUNICIPALES 71,995.00
558.0203 OTROS SERVICIOS 71,995.00
558.020302 ASEQ Y ORNATO 69,035.00
558.020302001.001 | PERSONAL FLJO (SUELDOS) 42,600.00
558.020302001.002 | PERSONAL TRANSITORIO 500.00
558.020302001.050 | XHI MES 3,592.00
558.020302001.071 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 5,901.00
558.020302001.072 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 669.00
558.020302001.073 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO PROFESIONAL 936.00
558.020302001.074 | CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEM. 134.00
558.020302001.080 | OTROS SERVICIOS PERSONALES 1,000.00
558.020302001.091 | SUELDOS 444 .00
558.020302001.096 | DECIMO TERCER MES PROPORCIONAL 34.00
558.020302001.099 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,325.00
558.020302001.189 | OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 1,600.00
558.020302001.212 | CALZADOS 450.00
558.020302001.214 | PRENDAS DE VESTIR 200.00
558.020302001.221 | DIESEL 3,500.00
558.020302001.223 | GASOLINA 800.00
558.020302001.224 | LUBRICANTES 500.00
558.020302001.262 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 200.00
558.020302001.280 | REPUESTOS 2,000.00
558.020302001.370 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS VARIOS 550.00
558.020302001.544 | SANEAMIENTO DE TIERRA 1,500.00
558.02 SERVICIOS MUNICIPAL

558.020303001 PARQUES Y CEMENTERIOS 2,960.00
558.020303001.114 | ENERGIA ELECTRICA 1,300.00
558.020303001.181 | MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICIOS 400.00
558.020303001.243 | PINTURA, COLORANTES Y TINTES 600.00
558.020303001.255 | MATERIAL ELECTRICIDAD 460.00
558.020303001.259 OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 200.00
558.03 ADMINISTRACION DE JUSTICIA 88,583.00
558.030001 CORREGIDURIAS Y LEGAL 88,585.00
558.030001001.001 | PERSONAL FLIO (SUELDOS) 66,300.00
558.030001001.002 | PERSONAL TRANSITORIO 500.00
558.030001001.050 | XIII MES 5,567.00
558.030001001.071 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 8,974.00
558.030001001.072 | CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 1,015.00
558.0300601001.073 | CUOTA PATRONAL DE SEGURQO PROFESIONAL 1,421.00
558.030001001.074 | CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEM. 203.00
558.030001001.091 | SUELDO 851.00
558.030001001.096 | X1l MES PROPORCIONAL 34.00
558.030001001.099 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,520.00
558.030001001.115 | TELECOMUNICACIONES 1,500.00
558.030.001.001.232 | PAPELERIA 300.60
558.030.001.001.265 | MAT. Y SUMINISTRO DE COMPUTACION 300.00
558.030001001.275 { UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 100.00
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AND 2,016

TOTAL ENTIDAD 769,996.00
1.0.0.0.00 INGRESOS CORRIENTES 268,249.00
1.1.0.0.00 INGRESOS TRIBUTARIOS 268,249.00
1.1.2.000 IMPUESTOS INDIRECTOS 268,249.00
112500 SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y SERTV. 102,535.00
1.1.25.01 ESTABL. DE VENTAS AL POR MAYOR 10.00
1.1.2503 EST.DE VENTAS DE AUTO, ACCES Y EQ. PESADO 2,000.00
112504 EST.DE VENTAS DE MADERA Y MAT. CONST. 2,600.00
112505 ESTABLEC.DE VENTAS AL X MENOR 8,776.00

ESTABLEC. DE VENTAS DE DE LICOR AL X
1.1.2.506 MENOR MENOR 30,000.00
1.1.2.5.07 ESTABLEC. DE VENTAS DE ART. DE SEG- MANO 120.00
1.1.2.5.09 CASETAS SANITARIAS 2,000.00
1.4.2540 ESTACIONES DE VENTAS DE COMBUSTIBLES 500.00
1.1.2.5.11 GARAGES PUBLICOS 50.00
11.25.12 TALLERES COMERCIALES Y DE REP. DE AUTOS 5,000.00
1.1.2.512 SERVICIOS DE REMOLQUE 260.00
1.1.2515 FLORISTERIAS 72.00
11.25.16 FARMACIAS 700.00
1.4.2.549 LIBRERIA Y ARTICULLOS DE OFICINA 317.00
1,1.2520 DEPOSITOS COMERCIALES 342.00
1.1.2524 FERRETERIAS 2,336.00
1.1.2530 ROTULOS, ANUNCIOS Y AVISOS 1,500.00
1.1.25.35 APARATOS DE MEDICION 600.00
1.1.2.5.38 DEGUELLO DE GANADO 20,000.00
1.1.2540 REST, CAFES Y OTROS ESTABL. DE EXP. COM. 8,200.00
1.1.2.541 HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 4,000.00
1.1.2.5.42 CASAS DE HOSPEDAJES Y PENSIONES 806.00
1.1.2.543 HOTELES Y MOTELES 96.00
1.1.2.5.44 CASAS DE ALOJAMIENTO OCASIONAL 360.00
1.1.2.546 SALONES DE BAILE, BALNROS Y SITIOS REC. 1,100.00
1.1.2.547 CAJAS DE MUSICAS 1,150.00
1.1.2.548 APARATOS DE JUEGOS MECANICOS 200.00
1.1.2549 BILLARES 1,600.00
112550 ESPECTACULOS PUB. CON CTER. LUCRATIVO 2,000.00
1.1.2.551 GALLERAS, BOLOS Y BOLICHES 1,500.00
1.1.2.552 BARBERIAS, PELUQUERIAS Y SALONES BELLEZA 760.00
1.1.2.5.53 LAVANDERIAS Y TINTORERIAS 600.00
112564 FUNERARIAS Y VELATORIOS PRIVADOS 10.60
1.1.2.572 ESTABLE. DE PRODUC. AGRICOLAS 600.00
1.1.2574 JUEGOS PERMITIDOS. 10.00
1.4.2.5.85 AUTOBANO 288.00
1.1.2.5.88 INTERNET, COMPUTO 168.00
14.2599 OTROSNEO.C. 2,500.00
1.1.26.00 ACTIVIDADES INDUSTRIALES 5,016.00
1.1.26.01 FABRICA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DIVERSOS 240.00
1.1.26.06 FABRICA DE HELADOS Y PRODUCTOS LACTEOS 10.00
1.1.26.07 FABRICA DE HIELO 144.00
1.1.26.11 PANADERIAS, DULCERIAS Y REPOSTERIAS 350.00
1.1.26.17 REFINADCRA DE SAL 288.00
1.1.26.22 FAB.DE CALZADOS Y PRO. DE CUERO 288.00
1.1.26.20 ASERRIOS Y ASERRADEROS 396.00
1.1.26.51 CANTERAS 10.00
1.1.26.54 FAB. DE BLOQUES, TEJAS Y LADRILLOS. 720.00
1.1.2665 DESCASCARADORAS DE GRANOS 200.00
1.1.28.72 CONSTRUCTORA 540.00
1.1.26.74 FABRICA DE ALIMENTOS PARA ANIMALES 120.00
1.1.2675 FABRICA DE FUEGOS ARTIFICIALES 1,700.00
1.1.2.6.99 OTRAS FABRICAS N.E.O.C. 10.60
1.1.2.8.00 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 160,698.00
1.1.2.8.04 EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES 82,198.00
1.1.2.8.11 CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULARES 45,000.00
1.1.2812 CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 26,000.00
1.4.2.8.13 CIRCULACION DE REMOLQUES 6,500.00

1.1.2.8.14 CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 1,000.00
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1.2.0.0.00
1.2.1.06.00
1.2.1.1.00
1.2.1.1.01
1.21.1.02
1.2.1.1.05
1.21.1.89
1.2.1.3.00
1.2.1.3.08
1.2.1.3.10
1.21.3.99
1.2.1.4.00
1.2.1.4.02
1.2.3.0.00
1.2.:3.1.00
1.2.3.1.01
1.2.3.7.00
1.23.7.01
1.2.4.0.00
1.2.4.1.00
1.2.41.08
1.2.41.09
1.2.41.14
1241415
1.24.1.16
1.24.1.25
124.1.26
1.2.41.29
1.2.4.1.30
1.2.4.2.00
1.24.2.14
124215
124218
1.2.4.2.18
1.24.2.20
1.2.4.2.21
1.24.2.31
1.24.2.34
1.24.2.99
1.2.6.0.00
1.28.0.1
1.26.0.10
1.26.01
1.26.0.99
1.4.0.0.00
1.4.2.0.90
1.4.2.0.01
2.0.0.000
2.1.0.0.00
2.1.1.0.00
21.1.1.00
24.1.1.01
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PRESUPUESTOS DE INGRESOS

ANO:2,016
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 465,934.47
RENTA DE ACTHVOS 15,812.53
ARRENDAMIENTOS 3,350.00
EDIFICIOS ¥ LOCALES 2,640.00
DE LOTES Y TIERRAS 1,000.00
DE TERRENOCS Y BOVEDAS DE CEMENTERIOS PUB. 200.60
OTROS ARRENDAMIENTOS NE.O.C. 10.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES 13,01M0.090
PLACAS 11.,000.G0
INPRESOS Y FORMULARIOS 2,000.00
VENTA DE BIENES M.E.O.C. 10.80
INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS 1060,159.47
ASEC Y RECOLECCION DE BASURA 100,1589.47
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GOBIERNG CENTRALES 168,740.00
SUBSIDIO (GOB. CENTRAL) 168,740.00
SECTOR PRIVADO 168,740.00
CUOTA GANADERA
TASAS Y DERECHOS
BERECHOS 37,350.00
EXTRACCION DE SAL 1,560.60
EXTRACCION DE ARENA, CASCAJO, ETC. 100,00
USG DE ACERAS - PROPOSITOS VARIOS 5,000.00
PERMISC PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS 2,000.00
FERRETES 1,160.00
SERVICIO DE PIQUERAS 860.60
ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES 5,500.00
EXTRACCION DE MADERA Y MANGLES 50.00
GUIA DE GANADO Y TRANSPORTE 21,300.00
TASAS 18,815.00
TRASPASO DE VEHICULOS 4,000.00
INSPECCION Y AVALUO 3,055.00
PERMS. PARA LA VENTA NOCT. LICOR X MENOR 2,000.00
PERMISO PARA BAILES Y SERENATAS 2,600.00
EXPEDICION DE DOCUMENTO 1,200.00
REFRENDO DE DOCUMENTOS. 4.000.00
REGISTRO DE BOTES Y OTROS 1,900.00
SERVICIOS ADM. DE COBROS Y PRESTAMOS. 50.00
OTRAS TASAS 16,00
INGRESOS VARIOS 124,016.00
MULTAS, RECARGOS E INTERESES 19,000.00
VIGENCIAS EXPIRADAS 25,000.0C
REINTEGROS 10.00
OTROS INGRESOS VARIOS £0,000.00
SALDO EN CAJA Y EN BANCO 15,812.53
DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 15,812.53
SALDO EFECTIVO EN BANCO 15,812.53
INGRESOS DE CAPITAL
RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL
VENTA DE ACTIVOS
VENTA DE BIENES INMUEBLES
TERRENOS 20,000.00
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Contraloria General de la Republicz
Direcdién de Fiscalizacion General |

ACUERDO 10-2015.

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO

V\Jl\!

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, PARA EL ANO FISCAL DEL 12 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2016.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES;

CONSIDERANDO:
PRIMERO: QUE EL PRESUPUESTO ES UN ACTO DEL GO BIERNO CENTRAL, QUE
CONTIENE EL PLAN OPERATIVO PREPARADO DE CONFORMIDAD CON LOS
PLANES DE DESARROLLO, SIN PERJUICIO DE LA AUDITORIA MUNICIPAL, PARA
DIRIGIR INVERSIONES.
SEGUNDO: QUE DE ACUERDO CON EL NUMERAL DOS (02) DEL ARTICULO 17
DE LA LEY 106 DEL 08 DE OCTUBRE DE 1973, MODIFICADA POR LA LEY 52, ES
COMPETENCIA DE ESTA CAMARA LEGISLATIVA APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS Y ESTRUCTURA DEL PERSONAL, PRESENTADO POR EL
SENOR ALCALDE DEL DISTRITO

ACUERDA:
PRIMERO: APRUEBESE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS EGRESOS Y LA

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO 2016 AL 31 DE DICIEMBRE 2016 POR LA
SUMA DE B/.408,932.00, (CUATROCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y DOS BALBOAS CON 00/100); DE ACUERDO AL DETALLE ADJUNTO:

EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE RENTA'Y GASTOS DEL“ :

INGRESOS:
1.1.2.5.00 SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES 36,355.00
1.1.26.00 ACTIVIDADES INDUSTRIALES 2,520.00
1.1.2.8.00 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 22,812.00
1.2.1.1.00 ARRENDAMIENTOS 3,465.00
1.2.1.3.00 INGRESOS POR VENTA DE BIENES 2,200.00
1.2.1.4.00 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIO 300.00
1.2.3.1.00 GOBIERNO CENTRAL 245,000.00
1.2.4.0.00 TASAS Y DERECHOS 21,560.00
1.2.6.0.00 INGRESOS VARIOS 6,520.00
1.4.2.0.00 DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 60,200.00
2.1.1.1.00 VENTA DE BIENES INMUEBLES 8,000.00
TOTAL | 408,932.00

EGRESOS:

0 SERVICIOS PERSONALES 234,431.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 76,449.00
2 MATERIALES Y SUMINISTRO 45,184.00
5 OBRAS Y CONSTRUCCIONES 13,200.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39,325.00
9 ASIGNACIONES GLOBALES 343.00
. TOTAL | 408,932.00

I fﬁﬂ‘/
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MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - PRESUPUESTO DE EGRESGS 2016
TOTAL DE ENTIDAD [ 468,932.00
592.01.02.01. | CONCEIO MUNICIPAL 56,377.00
@01, PERSONAL FIIOS 8,400.00
002. PERSONAL TRANSITORIO 500.00
020. DIETAS | 4,320.00
030. GASTO DE REPRESENTACION 1,800.00
050. XNl MES | 582.00
071. CUOTA PATRONAL SEGURO SOCIAL 1,526.00
072. CUOTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 144.00
073. CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 202.00
074. CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO 29.00
091. SUELDOS 700.00
115. TELECOMUNICACIONES 600.00
141. VIATICO DENTRO DEL PAIS 1,000.00
151. TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 24,430.00
641. GOBIERNO CENTRAL 3,000.00
646. MUNICIPALIDADES Y JUNTA COMUNALES 9,084.00
|
592.01.02.01, | ALCALDIA MUNICIPAL 243,434.00
Q01 PERSONAL FIIOS 94,800.00
002. PERSONAL TRANSITORIO 2,700.00
050. X MES ] 6,226.00
071. CUOTA PATRONAL SEGURO SOCIAL 12,684.00
072. CUOTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 1,422.00
G73. CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 1,991.00
074. CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO 285.00
101. ALQUILER DE EDIFICIO 960.00
105. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000.00
111.AGUA | 300.00
114. ENERGIA ELECT. 1,500.00
115. TELECOMUNICACIONES 1,800.00
141. VIATICO DENTRO DEL PAIS 2,000.00
142. VIATICO AL EXTERIOR 1,286.00
151. TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 8,795.00
164. GASTO DE SEGUR 240.00
172. SERV ESPECIALES 8,400.00
181. MANT. Y REPARAC. DE EDIFICIOS 14,500.00
182. MANT. Y REPARAC. DE MAQUINARIAS Y OTROS EQUIPO 800.00
185. MANT. DE EQUIPO DE COMP. || £00.00
201. ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 2,100.00
= 211. ACABADO TEXTIL 500.00
25 © 221. DIESEL [ 1,300.00
S 28 223. GASOLINA 3,000.00
;% o 243. PINT, TINT Y COIR. 2,000.00
AN 244. PRODUCTO MEDICINALES Y FARMACEUTICO 110.00
EE — E i 255. MAT ELECTRICO 5,500.00
§§ i i 256. MAT METALICO 500.00
>ug—n-0kao 258. OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 15,500.00
| RerGap o o cema] 262. HERRAM E INST 1,000.00
ALCAIDI e 1265, MAT Y SUM DE COMPUTACION 1,500.00
SAN FRAMCISED
FIEL Copya ﬁ
DEL ORiGINAY, | Joi. I
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273. UTILES Y ASEO DE LIMPIEZA 3,250.00
275. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,400.00
280. REPUESTOS 500.00
581. PROYECT COMUN 13,200.00
611. DONATIVOS A PERSONAS 15,000.00
641. GOBIERNO CENTRAL 12,241.00
930. IMPREVISTO 343.00
592.01.03.01. | TESORERIA MUNICIPAL 41,887.00
001. PERSONAL FIJOS 24,600.00
050. Xl MES | I 1,600.00
071. CUOTA PATRONAL SEGURO SOCIAL 2,320.00
072. CUOTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 383.00
073. CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 536.00
074. CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO 77.00
080. OTROS SERVICIOS PERSONALES || 2,600.00
091. CREDITO REC. POR SUELDOS Y SALARIO 900.00
120. IMPRESION ENC. Y OTROS 871.00
141. VIATICO DENTRO DEL PAIS 500.00
151. TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 4,600.00
269. OTROS PRODUCTOS VARIOS 2,000.00
0.1.03.02. | CONTROLFiSCAL 5,040.00
141. VIATICO DENT PAIS 2,016.00
201. ALIM PARA CONS HUMANG 3,024.00
592.02.02.01 || CEMENTERIO MUNICIPAL 8,217.00
001. PERSONAL FIIOS . 6,600.90
050. Xill MES 550.00
071. CUOTA PATRONAL SEGURO SOCIAL 809.00
072. CUOTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 89.00
073. CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 139.00
074. CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMBLEMENTARIO 20.00
562.02.01.01. | CORREGIDURIA MUNICIPAL 53,277.00)| .
001. PERSONALFNOS || 39,600.00
002. PERSONAL TRANSITORIO 3,300.00
050. Xt MES [ 3,576.00
071. CUOTA PATRONAL SEGURO SOCIAL 5,727.00
072. CUOTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 642.00
073. CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 901.00
074. CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENTARIO 129.00

Canracria General deta Repd
Dnccsén e Fiscaliacin Gener?)
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MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016

ENTIDAD: 692 MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
DETALLE DEL CONGEPTO 2016
TOTAL ENTIDAD 408,922.00
1.0.0.0.00 | INGRESOS CORRIENTES 400,932.00
1.1.0.0.00 | INGRESOS TRIBUTARIOS 61,687.00
1.1.2.0.00 | IMPUESTOS INDIRECTOS 61,687.00
1.1.2.5.00 | SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERY. 26,355.00
1.1.2.5.04 | ESTAB. DE MADERA ASERRADA - MAT DE CONST. 540.00
1.1.2.5.05 | ESTABLEC. DE VTAS AL POR MENOR 7,560.00
1.1.2.5.06 | ESTABLEC. DE VTA DE LICOR AL POR MENOR 12,600.00
ESTABLECIMIENTOS DE VTA DE ARTICULOS DE SEGUNDA
1.1.2.5.07 | MANO 120.00
1.1.2.5.00 | CASETA SANITARIA 4,560.00
1.1.2.5.12 | TALLERES COMERCIALES Y DE RESP. DE AUTOS 540.00
1.1.2.5.17 | KIOSCO EN GENERAL 2,280.00
1.1.2.5.18 | LIBRERIA Y ARTICULOS DE OFICINA 120.00
1.1.2.5.20 | DEPOSITOS COMERCIALES 240.00
1.1.2.5.24 | FERRETERIA 480.00
1.1.2.5.28 | AGENTES DEIST. COMTAS. Y REPTTES FABRC 360.00
1.1.2.5.30 | ROTULOS ANUNCIOS Y AVISOS 580.00
1.1.2.5.35 | APARATO DE MEDICION 405.00
1.1.2.5,39 | DEGUELLO DE GANADO 3,000.00
1.1.2.5.40 | REST. CAFES Y OTROS ESGTAB. DE EXP. COM. 750.00
1.1.2.5.41 | HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 240.00
1.1.2.546 | SALONES DE BAILE, BALNEARIOS Y SITIOS REC. 240.00
1.1.2.5.47 | CAJA DE MUSICA 480.00
1.1.2.5.50 | ESPECTACULOS PUB.CON CTER LUCRATIVO 400.00
1.1.25.51 | GALLERAS BOLOS Y BOLICHES 200.00
1.1.2.5.70 | SEDERIAS Y COSMETERIAS 120.00
1.1.2.5.72 | ESTAB. DE PRODUCTOS AGRICOLAS 240.00
1.1.2.5.99 | OTROS NEOC 300.00
1.1.2.6.00 | ACTIVIDADES INDUSTRIALES 2,520.00
1.1.2.6.01 | FABRICA DE_PROD.ALIMENTICIOS DIVERSOS 180.00
1.1.2.6.06 | FAB.DE HELADOS Y PRODUCT, LACTEOS 600.00
1.1.2.6.11 | PANADERIA DULCERIA ¥ REPGSTERIA 240.00

FIEL COPIA
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1.1.2.6.30 | ASERRIOS Y ASERRADEROS 1,200.00
1.1.2.6.54 | FABRICA DE BLOQUES 240.00
1.1.2.6.99 | OTRAS FABRICAS N.E.O.C. 60.00
1.1.2.2.00 | OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 22,812,00
1.1.2.8.04 | EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES 15,492.00
1.1.2.8.11 | CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULARES 4,000.00
1.1.2.8.12 | CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 2,600.00
1.1.2.8.13 | CIRC ULACION DE REMOLQUE 20,00
1.1.2.8.15 | CIRCULACION DE BICICLETAS 700.00
1.2.0.0.00 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 339,245.00
1.2.1.9.00 | RENTA DE ACTIVOS 5,965.00
1.2.1.1.00 | ARRENDAMIENTOS 3,465.00
1.2.1.1.01 | EDIFICACIONES Y LOCALES 2,565.00
1.2.1.1.02 | DE LOTES ¥ TIERRAS 540.00
1.2.1.1.05 | DE TERRENOS Y BOVEDAS DE CEMENTERIO FUB, 360,00
1.2.1.3.00 | INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 2,200.00
1.2.1.3.08 | PLACAS 1,700.00
1.2.1.3.99 | VENTAS DE BIENES NE.O.C 500.00
1.2.1.4.00 | INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 300.00
1.2.1.4.02 | ASFO Y RECOLECCION DE BASURA 300.00
1.2.3.0.00 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 245,000.00
1.2.3.1.00 | GORIERNO CENTRAL 245,000.00
1.2.3.1.01 | SUBSIDIO GOBIERNO CENTRAL 245,600.00
1.24.0.00 | TASAS Y DERECHOS 21,560.00
1.2.4.1.00 | DERECHOS 12,350.00
1.2.4.1.09 | EXTRACCION DE ARENA 100.00
1.2.4.1.10 | MATADERO Y ZAHURDAS 800.00
1.2.4.1.12 | CEMENTERIO PUBLICO 4,000.00
1.2.4.1.15 | PERMISOS PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS 1,500.00
1.2.4.1.16 | FERRETES 550.00
1.2.4.1.25 | SERVICIO DE PIGUERA 300.00
1.2.4.1.26 | ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES 300.00
1.2.4.1.29 | GUIAS Y EXTRACCION DE MADERA 300.00
1.2.4.1.30 | GUIAS DE TRANSPORTE 4,500.00
1.2.4.1.99 | OTROS DERECHDS 500.00
124.200 | TASAS o e el dy i Moy 8,710.00
Oy H e o
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1.24.2.14 | TRASPASO DE VEHICULOS 300.00
1.2.4.2.18 | PERMISO PARA LA VENTA DE NOCT. LICOR X MENOR 2,500.60
1.2.4.2 18 | PERMISOS PARA BAILES Y SERENATAS 2,160.00
1.2.4.2.20 | EXPEDICION DE DOCUMENTOS 2,000.00
1.2.4.2.21 | REFRENDO DE DOCUMENTOS 1.600.00
1.2.4.2.31 | RECISTRO DE BOTES Y OTROS REGISTROS 300.00
1.2.4.2.34 | SERVICIOS ADM. DE COBROS Y PRESTAMOS 10.00
1.2.6.0.60 | INGRESOS VARIOS €,520,00
1.2.6.0.01 | MULTAS RECARGOS E INTERESES 4,260.060
1.2.6.0.10 | VIGENCIAS EXPIRADAS 2,200.00
1.2.£.0.11 | REINTEGRO 10.00
1.2.6.0.99 | OTROS INGRESOS VARIOS §0.00
1.4.6.0.00 | SALDO ENCAJA Y EN BANCO 60,200.08
1.4.2.0.00 | DISPONIBLE LIERE EN BANCO £0,200.00
1.4.2.0.01 | SALDO LIERE EN BANCO 60,200.00
2.0.0.0.00 | INGRESQOS BE CAPITAL 8.,060.00
2.1.0.0.00 | RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 8,000.00
2.1.1.0.00 | VENTA DE ACTIVOS | 8,000.00
2.1.1.1.00 | VENTA DE BIENES INMUEELES 8,000.00
2.1.1.1.01 | TERRENOS 8,000.060

DADO EN EL SALON DE REUNIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE SAN FRANCISO, VERAGUAS A LOS QUINCE (15) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL QUINCE (2015).

. ﬁ / é’ g‘ S O Moz 377~ r
H.R. ABEL BRADICA H.R.McTOR FENALEA
PRESIDENTE DEL CONCEJIO MUNIICPAL SAN JUA
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AVISOS

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo
777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que la sefiora
ERNESTINA HERNANDEZ, con cédula No. 7-91-2697, le traspasa el
establecimiento comercial denominado JORON LAS NEVADAS, ubicado en
Villa Carmen, calle principal, casa 3, corregimiento Villa Carmen, distrito de
Capira, con el aviso de operacion No. 7-91-2697-2010-214455, al sefior
ENCARNACION GARCIA, con cédula No. 9-171-539. L. 201-436201.
Tercera publicacion.

David, 25 de enero de 2016. AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo No.
777 del Cdédigo de Comercio e Industrias, yo, JUAN MANUEL MIRANDA
ACOSTA, con cédula de identidad personal 4-142-201, al publico en general,
que le traspasa a VICTOR ARMANDO MIRANDA SAMUDIO, con cédula
de identidad personal 4-128-802, los derechos de aviso de operaciones No. 4-
142-201-2014-430863, con nombre comercial CANTINA MI PUEBLO,
ubicada en la provincia de Chiriqui, distrito de David, corregimiento de Cochea,
Urbanizacion El Higo, calle principal, casa 00. L. 201-436437. Tercera
publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo
777 del Cbdigo de Comercio, por este medio aviso al publico que yo,
RIGOBERTO GUEVARA QUINTERO, con cédula de identidad personal
No. 6-65-674, propietario del establecimiento comercial denominado
DISTRIBUIDORA YINIRIS, con aviso de operacion 6-65-674-2011-256276,
expedido por el Ministerio de Comercio e Industrias, ubicado en el edificio Flor
Juvenil, calle centro, corregimiento de Ocu Cabecera, distrito de Ocu, provincia
de Herrera, traspaso dicho negocio a HACIENDA LAS YINIS, S.A., con
R.U.C. No. 155617589-2-2015. L. 201-435648. Segunda publicacion.

AVISO DE DISOLUCION: La sociedad anénima denominada BALFOUR
MERCANTILE S.A., inscrita en el Registro Publico, Seccion de Mercantil,
Ficha 673959 desde el dia 2 de septiembre de 2009, fue DISUELTA mediante
Escritura Publica No. 565 de 8 de enero de 2016 de la Notaria Duodécima del
Circuito de Panama e inscrita en el Registro Pablico de Panamé, Seccién de
Mercantil, Folio No. 673959, Asiento 2, desde el 26 de enero de 2016.
VACCARO & VACCARO. Raul Eduardo Vaccaro. L. 201-436574. Unica
publicacion.
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EDICTOS
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AUITORICIAL NACKONA] DI ACMINSTRACON GF TITRRAS

REPUBLICA DE PANAMA
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COLON

EDICTO NO. 3-17-16

El Suscrito Director Regional de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras,
Provincia de Colon al Publico.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora JANETH JUDITH GONZALEZ GARCIA, con Cédula de Identidad
Personal No. 3-706-1854, Residente en La Barriada Juan Demostenes Arosemena
,Corregimiento de San Juan, Distrito de Colén, Provincia de Colén, ha solicitado a la
Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, mediante solicitud de adjudicacion No.
3-355-05 de 13 de diciembre de 2005, y segiin plano aprobado No. 301-13-6763 del 30
de abril de 2015, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de terreno Patrimonial
adjudicable, con una superficie de 0 Has. + 1,214.46 Mis. 2, que forma parte de la
Finca No. 853, Tomo No. 226 R.A., Folio No. 74, Act. Rollo 26190, Propiedad del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

El terreno esta ubicado en la localidad de La Barriada Juan Demdstenes Arosemena,
Corregimiento de San Juan, Distrito de Colén, Provincia de Coldn, comprendido dentro
de los siguientes linderos:

NORTE: Servidumbre de 4.00 metros a Otros Lotes a Carretera Boyd Roosevelt

SUR: Resto de la Finca 853, Tomo 226 R.A., Folio 74, Propiedad del MIDA Ocupado
Por Odilia Ruth Pérez Gémez, Servidumbre de 3.00 metros a Otros Lotes a Carretera
Boyd Roosevelt

ESTE: Servidumbre de 3.00 metros a Otros Lotes a Carretera Boyd Roosevelt

OESTE: Servidumbre de 4.00 metros a Otros Lotes a Carretera Boyd Roosevelt, Resto
de la Finca 853, Tomo 226 R.A., Folio 74, Propiedad del MIDA Ocupado Por Odilia
Ruth Pérez Gémez

Para los efectos legales se fija este edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia de Colén 6 en la Corregiduria de San Juan y copia del mismo se eniregaran al
interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion.

Dado en Sabanitas, a los 22 dias del mes de enero de 2016.

GACETA OFICIAL
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQWI

LD

EDICTO N°.019-2015

El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de Administracién de
Tierras, en la provincia de Chirigui al piblico. : :

HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior (a)_SILVIA ROSA MIRANDA MORALES Vecino (a) de
CHIRIQUI Corregimiento de CHIRIQUI del Distrito de DAVID provincia de
CHIRIQUI Portador de la cédula de identidad personal No.4-172-371 ha solicitado
a la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras mediante solicitud N° 4-0535
seglin plano aprobado N° 405-07-24310 la adjudicacién del titulo oneroso de una
parcela de Tierra Baldia Nacional adjudicable con una superficie total de 0 HAS
+3,662.06 M=2.

El terreno estd ubicado en la localidad de _SAN FRANCISCO Corregimiento SAN
ANDRES Distrito de BUGABA Provincia de _CHIRIQUI comprendida dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: T.N. OCUPADAS POR ANIBAL OMAR GUERRA

SUR: CAMINO DE 15.00 Mts. BUENA VISTA A LA CALLE PRINCIPAL

ESTE: T.N. OCUPADAS ESTEBAN CHAVEZ RIOS ; :

OESTE: T.N. OCUPADAS ANA MARIA RIOS MORALES AR i }
AT o

%

R /
Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible (‘i{fﬁ,ﬁsge,—,l)g_srg\agbg},
en la Alcaldia del Distrito de BUGABA o en la Corregidutia SAN ANDRES-copias del
mismo se le entregara al interesado para que los haga publicar en los ‘6fganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena la Ley 37 de 1962. Este Edicto
tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la tltima publicacién.

Dado en » DAVID a los _12 dias del mes de FEBRERQO de 2015

o~ /7
ol DeZ T 7 s b § Lomclomedy
Firmax FELa ///na?_‘@_ Firma:

Licda. MITZILXFARRUGIA LICDO. CAMILO ENRIQUE CANDANEDO
Secretaria Ad - Hoc. Funcionario Sustanciador Encargado
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EDICTO No._286

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA - SECCION DE
CATASTRO.

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.
El SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER:

QUE EL SENOR (A) JA _ nier, panamens,
mayor de edad, residente en Blanahery, casa No.19296, poxtadora

de la cedula de identidad personal No.8-320~1492..

En su propio nombre en representacion de SU PROPIA PERSONA
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el Iugar

dean'nadO CALLE 50 NORTH ‘ de la Barnada BIANC&E?Y Nea'i .
Corregimiento 8% COCO donde__HAY CASA
distingue con el numero y cuyo linderos y medidas

son los siguiente:
FPINCA 8028 FOLIO 104 TOMO 194

NORTE: PROPLEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON, 32.94 MTS
FINCA 6028 FOLIO 104 TOMO 194 '

SUR PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON. 32.94 MTS

ESTE - CALLE 50 NORTE CoN. 20480 mts
' FINCA 6028 FOLIO 104 TOMO 1924

OEST-E;‘ PROPIEDAD DEL MUNWICIPIO DE LA CHORRERA CON. 20,00 MZS

ARE A TOTAL DE TERRENO SEISCIENTOS CINCUBNTA ¥ QOCHO METROS
GUADRADOS CON OCHENTA DECIMEIRCS CUADRADOS {658,860 MTS.2)

con base a lo que dispone ol Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de DIEZ
(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al mteresado para su publicacion por una sola vez

En un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial. ‘
La Chorrera, 18 de diciembre de dos mil guinece

ALCALDE : (fdo.) &R, TOMAS VELASQUEZ CORREA

JEFA DE LA SECCION DE CATASTRO. (fdo.) 4. LICDA. IRISCELYS DIAZ.C.

Es fiel copia de su original

La Chorrera, dieciocho (18) de ‘ A\
diciembre de dos mil quince o
éD e
GACETA OFICIAL JEFA DE|La SEQCION DE CATA
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REPUBLICA DE PANAMA

REGION No.5, PANAMA OESTE

EDICTO N° 380 - ANATI-2015

El Suscrito Funcionario Sustanciador de la autoridad Nacional de Administracion de
Tierras_en la provincia de Panama al publico.

HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior (a) MELIDA RIVERA HERNANDEZ Y OTROS

Vecino (a) de SANTA LIBRADA N° 2 Corregimiento:_EL_COCOQ del Distrito de LA
CHORRERA Provincia de _PANAMA _Portador de la cédula de identidad personal N°
8-430-333 ha solicitado a la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras mediante
solicitud N° 8-5-391-2012 del_25 de JULIO De 2012 segun plano aprobado N° 803-
02-23728 la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra estatal patrimonial
adjudicable con una superficie de 5 HAS + 6221.20 MTS propiedad de la AUTORIDAD
NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRA.

El terreno esta ubicado en la localidad EL CAIMITO de Corregimiento CAIMITO Distrito
de CAPIRA__ Provincia de _ PANAMA comprendida dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: CHI FU S.A. FINCA: 267108,
QUEBRADA LA COLORADA.

SUR: TITULO DE: RAFAEL RIVERA GONZALEZ FINCA 139351, ROLLO 16263
DGC. 8, RIO CAIMITO Y SERVIDUMBRE DE 5.00 MTS.

ESTE: RIO CAIMITO.

OESTE: QUEBRADA LA COLORADA, TITULO DE : RAFAEL RIVERA GONZALEZ
FINCA 139351, ROLLO 16263, DOC. 8. HACIA OTROS LOTES HACIA
CAIMITO Y SERVIDUMBRE DE 10.00 MTS.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en
la Alcaldia del Distrito de CAPIRA o en la corregiduria de CAIMITO copia del mismo se
le entregara al interesado para que los haga publicar en los 6rganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cadigo Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion.

Dado en CAPIRA alos _22 dias del mes de DICIEMBRE de 2015.

Firma: __ t/0n e Jask Hma %/%%?:
Nombre: ELBA DE JAEN e AGISTER ABDEL A. RIVERA
Secretario Ad — Hoc G !
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