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DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
Panama, 13 de enero de 2016

RESOLUCION N° 201-0354

“Por la cual se regulan las solicitudes de Certificados de Residencia Fiscal para las
personas naturales y juridicas de la Republica de Panama”

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS,
CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 762-N del Codigo Fiscal, adicionado por la Ley 52 de 28 de agosto
de 2012, se define el concepto de residencia fiscal aplicable a personas naturales y juridicas de
la Republica de Panama.

Que el articulo 762-N antes mencionado establece lo siguiente:

Articulo 762-N. Residente fiscal.

Se consideran residentes fiscales de la Republica de Panamd las personas
naturales que permanezcan en el territorio nacional por mas de ciento ochenta
y tres (183) dias corridos o alternos en un afio fiscal o en el ao
inmediatamente anterior.

Igualmente, se considerardn residentes fiscales de la Repiiblica de Panama
aquellas personas naturales que hayan establecido su vivienda permanente en
el territorio de la Repuiblica de Panama.

También se consideran residentes fiscales de la Republica de Panamd las
personas  juridicas constituidas conforme a las leyes de la Republica de
Panama y que tengan medios materiales de direccion Y administracién dentro
del territorio panamerio.

Asimismo, se consideran residentes fiscales de la Repiblica de Panamé las
personas juridicas constituidas en el extranjero que tengan medios materiales
de direccion y administracion dentro del territorio panameno y que se
encuentren debidamente inscritas en el Registro Piblico.

El Organo Ejecutivo reglamentard esta materia.

Que el articulo 5 del Decreto de Gabinete 109 de 7 de mayo de 1970 establece que el Director
General de Ingresos es responsable de la planificacién, direccién, coordinacién y control de la
organizacién administrativa y funcional de la Direccién General de Ingresos, asi como de la
permanente adecuacién y el perfeccionamiento de las estructuras y procedimientos
administrativos, inherentes a la funcién de administrar las leyes tributarias bajo su competencia.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto de Gabinete 109 de 7 de
mayo de 1970 el Director General de Ingresos tendra la facultad de impartir por medio de
Resoluciones, normas generales obligatorias para regular las relaciones formales de los
contribuyentes con el Fisco.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 958 de 7 de agosto de 2013 se establecen factores que la
Direccién General de Ingresos tomara en cuenta para determinar la residencia fiscal de las
personas naturales y juridicas.

Que la Resolucion 201-10860 de 26 de agosto de 2013 adopta con carécter general el uso del
certificado de residencia fiscal de la Reptiblica de Panama de acuerdo al criterio de residencia
fiscal establecido en el articulo 762-N del Cédigo Fiscal y reglamenta su emisidn.

Que la Resolucién No. 201-1758 de 11 de noviembre de 2014 modifica el modelo de
Certificado de Residencia Fiscal y se dictan otras disposiciones.

Que para facilitar el tramite de las solicitudes de Certificados de Residencia Fiscal y mejorar la
eficiencia en la emisién de los mismos, se hace necesario dejar sentados los criterios
administrativos que la DGI aplica a la hora de resolver las solicitudes de dichos Certificados,

Que por todo lo antes expuesto, el suscrito Director General de Ingresos, en uso de sus
facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD. Toda persona, natural o juridica
que requiera obtener un certificado de residencia fiscal de la Republica de Panamé debera
presentar en las oficinas del Departamento de Tributacién Internacional o en la Seccién de
Control de Correspondencia y Mensajeria de la Direccién General de Ingresos, un memorial
dirigido al Director General de Ingresos, el cual debera cumplir con los requisitos que se
establecen en la presente resolucién. Se entendera como solicitante, aquella persona en cuyo
nombre se solicita sea emitido el Certificado de Residencia Fiscal.

En aquellos casos en que el solicitante sea una persona natural, ésta podra presentar su peticién
por cuenta propia o a través de apoderado legal. Las personas juridicas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1199 del Cédigo Fiscal, deberén presentar sus solicitudes de
Certificado de Residencia Fiscal a través de apoderado legal, entendiéndose como tal, un
abogado id6neo a quien el solicitante haya otorgado Poder.

SEGUNDO: SUSTENTACION JURIDICA: El solicitante deberd exponer en el memorial, el
razonamiento juridico que sustente los motivos por los cuales se le debe considerar residente
fiscal de la Repiiblica de Panama. Para ello ser4 necesario incluir en el memorial por lo menos
la siguiente informacidn:

* Identificacién clara y expresa del solicitante (nombre completo o razén social y
generales);

 Direccion en la Republica de Panama;

* Actividad econémica que realiza en la Republica de Panama;

* Especificacion del Tratado o Convenio para evitar la doble tributacién
internacional al cual se desea acoger, cuando aplique;

e Afio fiscal para el cual solicita el Certificado de Residencia Fiscal.

TERCERO: DE LA DOCUMENTACION DE RESPALDO: La solicitud de Certificado de
Residencia Fiscal, deberd ser presentada por el solicitante, acompafiada de la documentacién u
otras pruebas pertinentes para acreditar su residencia fiscal. Los documentos deben ser
presentados en original o copia autenticada. Las certificaciones o declaraciones emitidas por el
solicitante deberan ser autenticadas ante Notario Piblico.

El solicitante debera adjuntar a su peticion la siguiente documentacién:

1. Poder notariado, en caso de presentar la solicitud a través de apoderado legal,
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2. Certificado original del Registro Publico del solicitante, con fecha de emisién dentro de
los 3 meses anteriores a la presentacién de la solicitud, en el caso de las personas
Jjuridicas;

3. Copia de cédula o pasaporte completo del solicitante, debidamente autenticada ante
Notario, en el caso de las personas naturales. Los nacionales deberan aportar también
copia de las generales de su pasaporte;

4. Copia autenticada de la cédula o de las generales del pasaporte del representante legal,
en el caso de las personas juridicas.

5. Demas pruebas que correspondan.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA. El solicitante tendra la carga de la prueba, por lo que
debera probar, a satisfaccién de la DGI, que cumple con los requisitos legales para ser
considerado residente fiscal de la Repiiblica de Panamé. El solicitante podra apoyar su peticion
no sdlo en pruebas documentales, sino también en doctrina y aportar todas aquellas pruebas,
incluyendo las periciales, que mejor sustenten su peticion.

Cada solicitud presentada seré tramitada de forma independiente.

QUINTO: ELEMENTOS BAJO ANALISIS DE SOLICITUDES DE PERSONAS
NATURALES. Las personas naturales deben probar en primer lugar, que han permanecido en
el territorio nacional por mas de 183 dias, corridos o alternos, en el afio fiscal para el cual
solicitan el Certificado de Residencia Fiscal, y de no ser posible, que han establecido su
vivienda permanente en la Reptiblica de Panama.

La DGI interpreta el concepto de vivienda permanente como el centro de intereses vitales de la
persona, ya sea que se trate de sus intereses econémicos o familiares, por lo que el mero hecho
de contar con una vivienda a su disposicion, ya sea como propietario o arrendatario, no supone
que la persona califique inmediatamente como residente fiscal de Panama, si no tiene un
vinculo personal con dicha vivienda, mas all4 del hecho de que puede disponer de la misma.

SEXTO: ELEMENTOS BAJO ANALISIS DE SOLICITUDES DE PERSONAS
JURIDICAS. Las personas juridicas, por su parte, deberan probar que se encuentran
efectivamente inscritas en el Registro Publico de Panama, ya sea como sociedad panamefia o
como sucursal de una sociedad extranjera y que cuentan con medios materiales de direccién y
administracion en la Reptiblica de Panama.

El hecho de que la Junta Directiva de una persona juridica sesione y tome decisiones en el
territorio nacional, no implica necesariamente que tenga medios materiales de administracién y
decision en la Republica de Panamd. Por tal razon, para determinar si una sociedad tiene
dentro del territorio panamefio medios materiales de direccién y administracion, es necesario
que el solicitante informe a la Direccién General de Ingresos la actividad comercial o de apoyo
a otras empresas que realiza desde el territorio nacional y que, ademas, cuente con oficinas para
tal efecto.

Del mismo modo, el solicitante deberd probar que cuenta con personal a disposicién, como
consecuencia logica de la realizacién de actividades comerciales o de apoyo a otras empresas a
través de una oficina en Panama, e incluso se tomara en cuenta la realizacién efectiva de dichas
actividades por medio de personal dedicado a tal efecto.

En aquellos casos que la persona juridica solicitante sea una Fundacién de Interés Privado
regulada por la Ley 25 de 12 de junio de 19935, se entiende que la misma no estara obligada a
ejercer el comercio. No obstante, para que esta pueda obtener un Certificado de Residencia
Fiscal sera necesario que cuente con medios materiales de administracién y direccion de
conformidad a lo expuesto en la ley.

SEPTIMO: IDIOMA DE LA DOCUMENTACION. Los documentos requeridos conforme a
lo establecido en el articulo cuarto de esta resolucion, que sean adjuntados al memorial como
pruebas, deberan ser presentados debidamente autenticados y de encontrarse en idioma distinto
al espafiol, deberan ser traducidos por un intérprete publico de conformidad con lo regulado por
el articulo 877 del Cddigo Judicial.
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OCTAVO: EVALUACION DE LA PETICION. Recibida la peticién de certificado de
residencia fiscal, la Direccién General de Ingresos procederd a verificar la informacién
suministrada en el memorial, asi como también las pruebas adjuntas, a fin de confirmar si el
solicitante cumple con la definicién de Residente Fiscal de la Republica de Panamé. Debe
entenderse que la mera recepcién del memorial no implica la aprobacion de la solicitud ni
certeza de la emisién del Certificado de Residencia Fiscal. Queda a criterio de la DGI
determinar si el solicitante ha probado fehacientemente que tiene derecho a que se le emita
dicho certificado.

NOVENO: APORTE DE DOCUMENTOS PENDIENTES. Aquellas solicitudes que se
encuentren incompletas conforme a los requisitos establecidos en la presente resolucién, podran
ser saneadas y para ello las solicitantes respectivas seran notificadas debidamente mediante una
providencia. Estas solicitudes no serdn tramitadas hasta tanto el solicitante presente toda la
documentacion faltante, para lo cual tendré un plazo de dos (2) meses contados a partir de la
emision de la providencia. La inobservancia de este plazo conlleva el archivo del expediente y
que se decrete caducidad de la instancia, conforme a lo establecido en el articulo 1186 del
Cddigo Fiscal.

En aquellos casos en que la solicitud haya sido interpuesta mediante apoderado legal y la
misma no esté acompanada del poder autenticado por notario, se concedera un plazo de quince
(15) dias habiles, contados a partir de la fecha de presentacién del memorial, conforme a lo que
establece el articulo 1207-A del Cédigo Fiscal.

DECIMO: PRONUNCIAMIENTO DE LA AUTORIDAD. La Direccién General de
Ingresos evaluara la solicitud de Certificado de Residencia Fiscal y expedird una resolucién
aceptando o negando el Certificado de Residencia Fiscal para el periodo que se haya
solicitado.

DECIMO PRIMERO: MOTIVOS DE RECHAZO. La Direccion General de Ingresos
rechazara la solicitud de Certificado de Residencia Fiscal de la Republica de Panama, mediante
resolucién motivada, si a su criterio el solicitante no logra probar fehacientemente que cumple
con los requisitos establecidos en el Articulo 762-N del Cédigo Fiscal.

DECIMO SEGUNDO: USO INDEBIDO DEL CERTIFICADO. El certificado de
residencia fiscal de la Republica de Panama debe ser exclusivo para aquellas personas
naturales o juridicas que cumplan con los presupuestos legales que expresamente se encuentran
detallados en la legislacion fiscal panamefa, particularmente en el articulo 762-N del Cadigo
Fiscal.

La DGI, en caso que llegue a tener conocimiento que a una persona a la que le ha sido emitido
un Certificado de Residencia Fiscal ha dejado de cumplir con los requisitos para calificar como
residente fiscal, podra revocar de oficio el certificado.

DECIMO TERCERO: Esta Resolucién deroga los articulos segundo al septimo de la
Resolucién No. 201-10860 de 26 de agosto de 2013 emitida por la Autoridad Nacional de
Ingresos Publicos.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA. Esta resolucién comenzard a regir a partir de su
promulgacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 752, 762-N, 1186, 1199, 1207-A del Cadigo

Fiscal de la Republica de Panam4; Decreto de Gabinete 109 de 7 de mayo de 1970, Decreto
Ejecutivo No. 958 de 7 de agosto de 2013.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
v

Publio Ricardo Cortés C.
Director General de Ingresos

PRC/rare/ ibc/aeb
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REPUBLICA DE PANAMA
REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

RESOLUCION No. DG-004-2016
(De 6 de Enero de 2016)

Por la cual se aprueba el “Instructivo de Procedimientos Administrativos y Fiscales,
para el Manejo y Control de la Subcuenta de Bienestar y Motivacién de los Servidores
Publicos, del Fondo del Servidor Piblico del Registro Publico de Panama”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA,
en uso de sus facultades Legales,

CONSIDERANDO:

Que conforme al Articulo 1 de la Ley No. 3 de 6 de enero 1999, el Registro Publico de
Panamd es una entidad autonoma del Estado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia en su régimen interno, tanto administrative y funcional, como
presupuestario y financiero.

Que en el numeral 3 del Articulo 11 de la Ley No. 3 de 6 de enero de 1999, establece que
es funcion del Director General del Registro Publico, velar por la permanente adecuacién y
perfeccionamiento de las estructuras y procedimientos para lograr una creciente
racionalizacién en las funciones y el mayor rendimiento financiero cénsono con las
actividades que realiza.

Que en el humeral 4 del articulo 11 de la Ley No. 3 de 6 de enero de 1999, se establece
que es funcién del Director General del Registro Publico, autorizar la publicacién de los
procedimientos, instructivos y resoluciones del Registro Publico, para su mejor
funcionamiento.

Que la Resolucién No.JD-157 de 25 de febrero de 2010, que aprueba el Reglamento
Interno del personal del Registro Publico de Panama, en el Capitulo 1V, “De los Incentivos”
en sus articulos No. 53 y 54, dispone el desarrollo de programas e incentivos acorde con
estos fines, programas y actividades que se encuentran a cargo de la Oficina Institucional
de Recursos Humanos.

Que la Resolucién No.JD-008- de 3 de septiembre de 2015, en su articulo segundo
aprueba el programa de incentivos adicionales a la bonificacion semestral, que recibe el
Servidor de Registro Publico de Panama.

Que en las normas de Control Interno Gubernamental para la Republica de Panam3,
aprobado con el Decreto No.214-DGA de 8 de octubre de 1999, establece que las
instituciones del Estado deben contar con un sistema de control que garantice, que las
operaciones se realicen de acuerdo a un conjunto de reglas por escrito que sefialen los
procedimientos aprobados.

Que de acuerdo a la normatividad se elabora el “Instructivo de Procedimientos
Administrativos y Fiscales, para el Manejo y Control de la Subcuenta de Bienestar y
Motivacién de los Servidores Publicos, del Fondo del Servidor Publico del Registro Publico
de Panama, primera version.

Que los procedimientos constituyen herramientas de trabajo, para que los servidores
publicos a cargo del Fondo del Servidor, puedan realizar el trabajo cumpliendo con las
normas y procedimientos de control interno, establecido en el Decreto No.214-DGA de 8
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de octubre de 1999, por el cual se emiten las normas de Control Interno Gubernamental
para la Republica de Panama.

Que el presente instructivo, fue discutido y validado por todos los entes administrativos y
financieros de la institucién, que llevaran el control y manejo del mismo.
RESUELVE

PRIMERQ: Aprobar y autorizar el “Instructivo de Procedimientos Administrativos y
Fiscales, para el Manejo y Control de la Subcuenta de Bienestar y Motivacion de los
Servidores Publicos, del Fondo del Servidor Publico del Registro Publico de Panama”.

SEGUNDO: Esta Resolucién regird a partir de su promulgacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil dieciséis
(2018).

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No.é de 6\de enero 1999.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

£STE DOCUMENTO ES FIEL
PIA DEL ORIGINAL

ot & —
y b
Secrefaria General
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(Del 30 de diciembre de 2015)

"POR MEDIO DEL CUAL SE DICTA EL 'PRESUPUESTC DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE CHANGUINOLA, PARA EL PERICDO FISCAL
DEL 1 DE ENERO DEL 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016~

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHANGUINOLA,
PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO, REPUBLICA DE PANAMA; EN USO DE
SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que los articulos 232 y 233 de la Conslitucion Nacional y la Ley 106
de 8 de octubre de 1973, reconoce a los Municipios, el caracter de Gobierno local,
democratico con autenomia administrativa y funcional y facultad para proponer
discutir, aprobar, reglamentar y  ejecutar su propio  presupuesto;
SEGUNDO: Que Ia Honorable Alcaldesa en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 243 de la Constitucién ha formulado el presupuesto de rentas y gastos
Municipal para el periodo fiscal 2016;
TERCERO: Que es facultad de esta Corporacion conforme lo dispuesto en el
articulo 242 numeral 1 de la Constitucién Politica aprobar o rechazar el proyecto
de presupuesto de rentas y gastos del Municipio que le formule la Alcaidesa.

ACUERDA:
ARTICULO 1: Aprobar el presupuesto de-Réntas y Gastos del Municipio de
Changuinola, para la vigencia fiscal comprendido entre el uno (1) de enero del
2018 al treinta y uno {31) de diciembre de 2018,

- CAPITULO1
DEL CONCEPTO DE LOS INGRESOS Y LAS ASIGNACIONES

ARTICULO 2: Los ingresos y gastos seran como a continuacion se detallan:

Ingresos: Bf. 3, 705,381.00
1. Ingresos corrientes B/. 3,0565,381.00
1.1.  Ingresos tributarios B/. 2,616,651.00
1.2.  Ingresos no tributarios " B/ 348,730.00
1.3. 1.3 Ingreso Capital B/, 90,000.00
2. Saldo en caja y en banco B/ 650,000.00
Egresos
0. Concejo Municinal B/.1, 032,573.00
1. Alcaldia Municipal B/ 1, 333,326.00
2. Tesoreria Municipal B/. 371,123.00
3. Auditoria B/, 24624.00
4. Ingenieria B/, 181,747.00
5. Ornato y Aseo B/, 491,935.00
6. Corregiduria B/. 270,053.00
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MUNICIPIO DE CHANGUINOLA
PRESUPUESTO DE INGRESDO 2018
{EN BALBOAS)
DETALLE DEL CONCEPTO | PRESUPUESTO 2016 |
1. TOTAL DE PRESUPUESTQ : 1,705,281 |
14 INGRESOS CORRIENTES 3,085,381 '
1.1.2 INGRESO TRIBUTARIO 2,616,851 |
11,25 ACTIV. COMERCIALE Y SERV. 1,168,539
1.1.2.501 | EST. DE VENTAS AL X MAYOR _ 14,000
1.1.2.6.08 | EST.DE VTAS.DE AUTOS,ACCES.Y EQUIPO PESADO 6,000 |
1.1.2.504 |EST DE VENTA DE MADERA 5.000
1.1.2505 | EST. DE VENTA AL X MENGR N 160,000 |
1.1.2.5.06 | EST.OE VTAS. DE LICOR AL POR MENQOR 160,000
1.1.25.07 | ESTABLECIMIENTO DE VTAS DE ART.DE SEG.MANC 3,709
1.1.2.508 | MERCADOS PRIVADOS 1,500
1.1.2508 | CASETAS SANITARIAS 19,000 !
1.1.2.5.16 | EST. DE VENTAS DE COMBUSTIBLE L 60,000 |
112512 | TALLERES COMERCIALES Y DE REP. DE AUTO) - 5,000
1,1.2.5.13 | SERVICIOS CE REMOLQUE 10
1.1.2.5.15 | FLORISTERIA 280
112516 |[FARMACIAS 4,000 ;
1.1.2.5.17 1 KIOSKOS EN GENERAL _ 20,000
112518 | JOYERIAS Y RELOJERIAS 3,400 ;
1.1.2.5.19 | LIBRERIAS Y ARTICULOS B 130
1.1.2.5.22 | MUEBLERIAS ¥ EBANISTERIA 3,000 ‘
1.1.25.23 | DISCOTECAS - 1,600
1.1.2.5.24 |FERRETERIA 18,000
112525 |BANCOS Y CASA DE CAMBIO 10,000
1.1.2.5.26 | CASA DE EMPENOS Y PRESTAMCS 3,000 |
1.125.27 | CLUB DE MCRCANCIAS 200
1.12.5.28 | AGENTES DISTRIB.COMTAS Y REPTTES FAEBRC. 10,000
1125°9 | COMPARNIA SEGUAD Y CAPITALIZADORAS 3,000
1.1.2.5.30  |ROTULOS Y AVISOS o 58,000
1.1.25.35 | APARATOS OE MEDICION 1,700
1112539 | DEGUELLO DE GANADO - 24,000
f 1.1.2.5.40 | REST. CAFES Y OTROS EST. DE ESFENDIO 20,000
1.1.2.5.41 | HELADERIA Y REFREQUERIA 2,300
1.1.2.5.42 | CASA DE HOSPEDAJE Y PENSIONES 7,000
112543 | HOSPEDAJES Y MOTELES 8,000
'1.1.2.5.44 | ALOJAMIENTO QCASIONAL ] - o 100
11.1.2.5.45 | PROSTIBULOS CABARETES Y BOITES 109
1.1.2.58.46 ; SALONES DE BAILES BALNEARIDS ¥ OTHOS 10
1.1.2.5.47 | CAJAS DE MLSICA e 1,900
1.1.2548 | APAR ATOS MEGANICOS 1,000
112549 |BHELARES - 3,000
112550 | ESPECTACULOS PUBLICOS 100
1.12.551 | GALLERAS BOLOS Y BOLICHES ; 1,500
1.1.25.52 | BARBERIAS, PELLQUERIAS ¥ SALONES DE BELLEZA j 1,500
1.1.25.53__ | LAVANDERIA Y TINTORERIA f 1,000
1.1.2556 | ESTUDIOS FOTOGRAFICOSY DE TV. L 1,600
11.1.2.5.60 | HOSPITALES CLINICAS Y HOSP. PRIVADOS i 1,800
1.1.2561 | LABORATORICS Y CLINICAS PRIVADAS o ‘ 1,098
1.1.25 64 | FUNERARIA Y VELATORIO PRIVADD 300
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Ly 12565 | SERVICOS DE EUMIGACION B = _?F’UD
1,1.2.5.70_ | SEDERIAS Y COSMETRIA_ _ 4,000
1.4.2571 | APARATOS DE VENTAUTOMATICODEPROD 19
112572 | ESTABLECIMIENTO DE PRO.AGRICOLA : N 2,000

11.1.25.73 | ESTABLECIMIENT( DE CALZADOS . 2,6C0

.1.1.2.6.74 . JUEGOS PEPWTIODS 190
1.1.257¢ EMPRESA DL BIENES Y RAYCES _ 10
1.1.2.5.7¢ | VENTAS DE ACCESORIOS 2,600
112585 |AUTOBANG . 1,400
1.1.2.5.88 | SERVICIO DE INTERNET Y FOTOCOPIADORA , 3,400
2.11.1.02 | FAUNA ~ " 0
1.1.2.599 | OTROS o ‘ 560,491
1.1.2,6 ACTIVIDADES INDUSTRIALES . 383,460
1.1.2.6.01 | FABRICA DE PRODUCTO ALIMNTO DIVERSOS 100
1.1.2.6.03  TRASIEGO PETROLIO . N 0,
11.26.06 : FABRICA DE HELADQS Y PRODUCTOS LAACTEQS i 10
112607 | FABRICA DE HIELO ) . 100

i1.9.26.1° | PANARERIA BULCERIA Y REPOSTERIA . - 2,700

11.1.2.623 | SASTRERIA ¥ MODISTERIA _ ' 500

1112630 | ASERRIOS Y ASERRADEROS o R T 10

11.1,28.31 | FABR.DE MUIZBLES Y PROD.DE MADERA _ 10
1,1.2.6.35 |FABR.DE PAPEL v PROD. DE PAPEL : 10
112640 | PRODUCCION DE GAS 10

1,1.26.53 | FABRICAS DE VIDRIOS Y PROOUC. DE VIDRIO - 10
112654 |FAB.DE BLOQUES, TEJAS Y LADRILLOS ! _.1.she
1.1.26.63 | TALLERES DE IMPRESION _ L 500
112672 |CONSTRUCTORAS . . 8,000 |
1.1.26.99 | EXPLOT. AGRO.INDUSTRIAL : 372,000 |
1.1.2.8 | OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS s 1,084,852
1.1.2.8.0¢ | EDIFICACICNES Y REDIFICACIONES 1,000,630

11.1.28.11 | CIRCULACIO" DE VEHICULOS PARTICULARES 40,000

l11.2.812 | CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 15,000

111.2.813 _: CIRGULACION DE REMQLQUE . o 500

_1.1.28.14 | CIRCULACION DE MOTOCICLETAS , 5,152

1112815 CIRCGULACION DE BICICLETAS 4,000
1.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 348,730 |
1.2.1 RENTAS DE ACTIVOS . 215,900
1.2.1.1 _ARRENDAMIENTOS _ o 15,900
12.1.1.01 | EDIFICIOS Y LOCALES o 15,000 |
1.21.4.05 | TERRENOS Y BOVEDAS DE CEMENTERIO —— 500 |
1.2.1.1.08__ BANCOS MERCADQS PUBLICOS 407

{ _ |
1213, | INGRESOS PR VENTA DE BIENES L 53,000
121308 PLAGAS ‘ B 34,000

1121310 | IMPRESQS Y FORMULARIOS ‘ 18,000 '
12,1399 | VENTAS DE JENESN.O.C. _ 1,000
1.2.1.4, INGRESOS POR VENTA SERVICIOS 1 30,000 |
1.2.1.4.02 | ASEQ Y RECOLECCION DE BASURA 30,000
1.2.3, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
1.2.37, SECTOR PRIVADO o 0
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1.2.3.7.01 | CUGTA GANADERA
1.28.7.02 | CUDTA PORGINA
124 TASAS ¥ DERECHOS 132,830 |
1.2.4.1. DERECHOS © 58,820
1.2.4.1.09 EXTHACCION DE AREMA 40,000 !
1.24.1,12 | CEMENTERIOS PUBLICOS 2,000 |
1.24..14 | ACERAS 1,000
11.24.1.15 | VENTA AMBULANTE 1,000
1.2.4.1.16 | FERRETES 2,120
124120 | TASA EXPEDICICN DE DOCUMENTOS 500
1.2.4.1.25 | SERVICIO DE PIQUERA 7,000
1.2.4.1.26 | ANUNCIOS ¥ AVISOS PUBLICITARIOS 100
124129 | GUIAS Y EXTRACION DE MADERA 100
124130 | GUIAS DE TRANSPORTE 5,000
1242 TASAS ; 74,010
1.2.4.2.14 | TRASPASOS DE VEHICULOS 6,000
124216 | PERMISOS PARA VENTA DE LICOR NOCTURNO 4,000
1.2.4.2.19 | PEAMISOS PARA BAILES Y SERETANAS 3,000
124220 |EXPEDICIONDEDOCUMENTOS ... 5040
11.2.4.2.21 | REFRENDO DE DOCUMENTOS 50.000
‘124221 EXPEDICIONIJE CARNET ) 10
1.2.42.31 REGISTRO DE BOTES Y OTROS 3,000
1.2.42.34 | SERVICOS ADMO.DE COBRO Y PRESTAMO 2,000
1.2.6, INGRESOS VARIOS 117,000
1.2.5.0 INGRESOS VARIOS e 17,000
12601 | MULTAS RECARGOS E INTERESES 17,006
12610 | VIGENGIA EXPIRADAS 60,000
1.2.6.99 QOTROS INGRESOS VARIOS 40,000
14 |SALDOEN CAJAY BANCO 850,000
1.4.2, DISPON{BLE LIBRE EN BANCO 650,000
1420 DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 850,000
142000 | DISPONIBLE UBRE EN BANCO 650,000
2.0.0.0.00 | INGRESOS DE CAPITAL 90,000
21.0.0.00 | RECURSOS DEL PATRIMONIO 50,000 |
211100 | VENTADEAGTIVD 90,000
21.1.1.00 | VENTAS DE BENES INVMUEBLES 3
2..1.1.1.01 | TERAENOS o "

MUNICIPIO DE CHANGUINOLA

PRESUPUESTO DE GASTOS 2016

(EN BALBOAS)

PRESUPUESTO 2016 !

TOTAL ENTIDAD 3,705,381
FUNCIONAMIENTO 3,705,381
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CONSEJO MUNICIPAL 1,032,573
1502.01.01.01.001.001 | PERSONAL FIIQ (SUELDO) L 70,800
502.01.01.01.001.002 | PERSONAL TRANSITORIO 10
502.01.01.01.001.021 | DIETAS B ]  a8a0
502.01.01.01.001.050 | XiIl MES 7,434
502.01.01.01.001.071 | CUOTA PATRONAL SEGURQ SOCIAL 11,920
502.01.01.01.001.072 | CUOTA PATRONAL SEGUIRO EDUCATIVO 1,063
502.01.01.01.001.073 CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 1,063
502.01.01.01.001.074 | CUOTA PATRONAL FONDO COMPLE. s
502.01.01.01.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPE. MATERNIDAD 178
502.01.01.01.001.081 |SUELDOS 10
502.01.01.01.001.115 | TELECOMUNICACIONES e . L000
502.01.01.00.001.120 | IMPRESION Y ENCUADERNACION  ©- ! ©. . 200
502.01.01.01.001.130 | INFORMACION Y PUBLICIDAD T 500 :
502.01.01.01.001.141 | VIATICO DENTRG DEL PAIS ' ' 5,979
502.01.01.01.001.142 | VIATICO PARA EL EXTERIOR 10,
502.01.01.01.001.143 | VIATICO PARA OTRA PERSONA 200
502.01.01.01.001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 192,600
502.01.01.01.001.152 | TRANSPORTE PARA EL EXTERIOR 10
502.01.01.01.001.172 | SERVICIOS ESPECIALES 7_ ] 24,000
502.01.01.01.001.181 | MANTENIMINETO Y REPARA D EDIFICIO 100
502.01.01.01.001,183 | MANT Y REPA DE MOBILIARIO 500
502.01.01.01.001.185 | MANT DE EQUIPO DE COMPUTADORA 300
502.01.01.01.001.189 | OTROS MANTEN. Y REPARACIONES 100
502.01.01.01.001.201 | ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 500
502.01.01.01.001.211 | ACABADO TEXTIL 100
502.01.01,01.001.232 | PAPELERIA 500
502.01.01.01.001.243 | PiNTURA 100
1502.01.01.01.001.261 | ARTICULO PARA RECEPCION - 3,000
502.01.01.01.001.265 | MAT Y SUMINISTRO DE COMPUTA 10
502.01.01.01.001.272__| DEPORTES 10|
502.01.01.01.001.273 | UTILES DE ASEQ Y LIMPIEZA 500
|502.010101.001275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,000
1502.01.01.01.001.269 | OTROS PRODUCTO VARIOS 10
502.01.01.01.001.301  EQUIPO DE COMUNICACION 100
:502.01.01.01.001.340 | EQUIPO DE OFICINA 100
1502.01.01.01.001.350 | MOBILIARIODE OFICINA 500
502.01.01.01.001.370 _ MAQUINARIA Y EQUIPO VARIOS 1,000
502.01.01.01.001.380 | EQUIPO DE COMPUTACION - 1,000
502 0102.01.001.592 | EDIFICACIONES 7,430
502.01.01.01.001.611 | DONATIVOS A PERSONA 1,000
502.01.01.01.001.622  BECAS UNIVERSIARIAS | 100
1502.01.01.01.001.624  ADIESTRAMIENTO Y ESTUDIO B 190
502.01.0101.001.646  MUNICIPALIDADES Y JUNTA COMUNALES; 648,412 |
502.01.01.01.001.910  EMERGENCIAS NACIONALES 10
502.01.01.01.001.930  IMPREVISTO 1,000/
1502.01.01.01.001.582 _PROYVECTO LOCALES - 10
; ! —
502.01.02.01.001. | ADMINISTRACION MUNICIPAL
Al CALDIA MUNICIPAL 1,333,326
502.01.02.01.001.001 | PERSONAL FLIO (SUELDO) - 220,320
502.01.02.01.001.002 | PERSONAL TRANSITORIO - 9,600
502.01.02.01.001.030 | GASTO DE REPRESENTACIONES FUOS 18,000
502,01.02.01.001.050 | XIll MES T 20,925
502.01.02.01.001.071 | CUDTA PATRONAL SEGURO SOCIAL 37,875
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| 502.01.02.01.001.072 | CUOTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 3,480
502.01.02,01.001.073 | CUOTA PATRONAL RIESGO PRGFESIONAL 3,750
'502.01.02.01.001.074 | CLOTA PATRONAL FONDO COMPLEME 696
'502.01.02.01.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPE. MATERNIDAD 626
502.01.02.01.001.091 _ SUFLDOS 2,000
502.01.02.01.001.115 | TELECOMUNICACIONES 1,430
502.01.02.01.001.120 | IMPRESIGN Y ENCUADERNACION 4,000
502.01.02.01.001.130 INFORMACION Y PUBLICIDAD 1,000
502.01.02.01.001.141 | VIATICO DENTRO DEL PAIS 10,000
502.010201001.142 | VIATICOPARAELEXTERIOR 10,000
502,01,02,01,001,143 [ VIATICO PARA QTRA PERSONA 4,000
502.01.02.01.001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 24,500 |
502.01.02.01.001.152 | TRANSPORTE PARA EL EXTERIOR 3,000
502,01,02,01,001,153 | TRANSPORTE PARA OTRA PERSONA 2,000
502.01.02.01.001.169 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 18,014
502.01.02.01.001.172 | SERVICIOS ESPECIALES 53,700
502.01.02.01.001.181 | MANTENIMINETO Y REPARA DE EDIFICIO 26,000
502.010201.001.182 | MANTYREPDEOTROSEQUIPO 2,000
502.01.02.01.001.185 | MANT DE EQUIPD DE COMPUTADORA 1,000
502.01.02.01.001.201 | ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 30,000
_g(;l_.él.[}z.()l.ﬂ{ll]ll I_XCABADD TEXTIL 1,000
502.01.02.01.001.221 | DIESEL ] 15,012
502.01.02.01.001.223 | GASOLINA 500
502.01.02.01.001.224 | LUBRICANTES 500
502.01.02.01.001.232 | PAPELERIA 6,600
502.0102.01.001.239 | OTROS PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 500
502.01.02.01.001.243 | PINTURA COLORANTES Y TIN"ES 3,000
502.01.02.01.001.253  MADERA . 500
502.01.02.01.001.254 - MATERIAL DE PLOMERIA 800
502.01.02.01.001.255 | MATERIAL FLECTRICO 500
502.01.02.01.001.258 | TUBERIAS Y SUS ACCESORIOS - 500
502.01.02.01.001.250 | OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,000
502.01.02.01.001.261  ARTICULO PARA RECEPCION . 69,600
1502.01.0201.001.265 | MAT Y SUMINISTRO DE COMPUTADORA 1,217
502.01.02.01.001.269 | OTROS PRODUCTOS VARIOS 14,000
502.01.02.01.001.272 | UTILES DEPORTIVOS ¥ RECREATVOS 15,884
502,01.02.01.001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 10,000
502.0102.01.001.280 | REPUESTOS 3,000
502.0102.01.001.340 | EQUIPO DE OFICINA 5,00 |
502.0102.01.001.350 | MOBILIARIO DE OFICINA 10,000
502.01.02.01.001.370 | MAQUINARIA Y EQJIPO VARIDS | 2,000
502.01.02.01.001.380 | EQUIPO DE COMPUTACION 3,000
502 01.02.01.061.592 | EDIFICACIONES 10,394
502.0102.01.001.611 | DINATIVO A PERSONA 45,000
502.0102.01.001.621 | BECAS ESCOLARES T 20,000
502.0102.01.001,622 | BECAS UNIVERSITARIAS o 10.000
502.01.02.01.001.624 | ADIESTRAMIENTO Y ESTUDIO 5,000
502.0102.01.001.631 | SUBSIDIOS BENEFICO 10,000
502.01.02.01.001.634 | SUBSIDIOS FDUCACIONALES 15,000
502.0102.01.001.635 | OTROS SIN FINES DE LUCRO 10,603 |
502.01.02.01.001.641 | GOBIERNO CENTRAL i 16.000 |
502.0102.01.001.910 | EMERGENCIAS NACIONALES 10,600 |
502.01.02.01.001.930 | IMPREVISTO 10,000|
502.01.02.01.001.581 | PROYECTOS COMUNITARIOS )

500,000
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ADMISTRACION FINANCIERA

|

502.01.03.01.001 TESORERIA MUNICIPAL _ 371,123
502.01.03.01.001.003 | PERSONAL FUQ ( SUELDD ) 1 147,600
502.01.03.01.001.002 | PERSONAL TRANSITORIO ! 10
502.01.03.01.001.030 | GASTO DE REPRESENTACIONES FUCS ; 12,000
502.0103.01.001.050 , Xiil MES | 14,270
502.01.03.01.001.071  CUOTA PATRONAL SEGURQ SOCIAL 23,060
502.01.03.01.001.072 ' CUOTA PATRONAL SEGURC EDLICATIVO ! 2,575
502.01.03.01.001.073 | CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL | 2,755
502.01.03.01.001.074 | CLOTA PATRONAL FONDD COMPL 515
502.01.03.01.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPE, MATERNIDAD 460
502.01.03.01.001.080 | OTROS SERVICIOS PERSONALES 20,000
502.01.03.01.001.091  |SUELDQS 3,870
502.01.03.01.001.111  |AGUA 12,000
502.01.03.01.001.114 | ENERGIA ELECTRICA 24,00)
502.01.03.01.001.115 | TELECOMUNICACIONES 500
502.01.03.01.001.120 | IMPRESION Y ENCUADERNACICON 14,000
'502.01,03.01.001.141 | VIATICO DENTRO DEL PAIS _ 2,000
502.01.03.01.001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS | 15,000
1502.01.03.01.001,164 | GASTO DE SEGURO 7,102
502.01.03.01.003.162 | SERVICIOS COMERCIALES Y “INANCIERCS 100
'502.01.03.01.001.182 ' MANT Y REP OF OTROS EQUIPO 1,000
502.01.03.01.001.211 | ACABADO TEXTIL 100
502.0103.01.001.221 | DIFSEL o 9,206
502.01.03.01.001.232 | PAPELERIA 3,500
502.01.03.01.001.261 |ARTICULO PARARECEPCION 2,000
502.01.03.01.001.265 | MATYSUMINISTRO DECOMPUTA 1,000
502.01.03.01.001.269 | OTi*0S PRODUCTCS VARIOS L 20,000
1502.01,03.01.001.273 | UTILES DE ASEO ¥ LIMPIEZA 10,000
502.01.03.01.001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA _ 5,000
502.01.03.01.001.280 | REPUESTOS 4,000
502.01.0301.001.340 | EQUIPQ DE QFICINA 2,000 |
502.01.03.01.001.350 | MOBILIARIODE DFICINA - 1,000
1502.01.03.01.001.370 | MAQUINARIA Y EQUIPO VARIOS 1,000/
E 502.01.03.01.001 380 EQUIPQO DE CONMPUTACION ' 1,000
'502.01.03.01.001.619 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,000
|502.01.03.01.001.624 | ADIESTRAMIENTO Y ESTUDIO L 1,000
' 502.01.03.01.001.639 | OTROS SIN FINES DE LUCRO 500
L o i
502.01.03.02.001. AUDITORIA MUNICIPAL : 24,624/
'502.01.03.02001.001 | PERSONAL FLO (SUELDO) i 4,800
502.01.03.02.001.050 | XIII MES - 406
502.01.03.02.001.071 | CUOTA PATRONAL SEGURO SOCIAL i 5AY |
502.01.02.02.003.072__| CUOTA PATRONAL SEGURD EDUCATIVD . 7¢!
502.01.03.02.001.073 | CUDTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 75
1502.01.03.02.001.074 | CUOTA PATRONAL FONDO COMPLEMED 16 |
502.01.03.02.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPE. MATERNIDAD 131
502.01.03.02.001.141 | VIATICO DENTRO DEL PAIS 100
502.01.03.02.001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 200
1502.01.03.02.001.182 | MAANT Y REP OE OTROS EQUIPO 200
1502.01.03.02.001.185 | MANT DE EQUIPO DE COMPUTADORA 200
|502.0103.02.001.232 | PAPFLERIA - 300
502.01.03.02.001.261 | ARTICULO PARA RECEPCION . _ BOOD
,502.010302.001.273 _ |U'ES DE ASEQY LIMPIEZA 200
1502.01.03.02.001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 150
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502.01.03.02.001.370 | MAQUINARIA ¥ EQUIPO VARIOS ~ ‘: 800

502.01.03.02.001.624 | ADIESTRAMIENTO Y ESTUDIO i 400

502.01.03.02.001.641 | GDBIERNO CENTRAL 15,530

502.02.02.01.001 INGENIERIA MURICIPAL 181,747

502.02.02.01.001.001 | PERSONAL FIJO {SUELDO) 97,680

502.02.02.01.001.002 | PERSONAL TRANSITORIQ 10

502.02.02.01.001.050 | X!t MES 8,147 |
502.02.02.01.001.071 | CUOTA PATRONAL SEGURQ SOCIAL 12,335

502.02.02.01.001.072  |CUOTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 1,467

502.02.02.01.001.073 | CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 1,467
502.02.02.01.001.074 | CUOTA PATRONAL FONDO COMPLE L 295

502.02.02.01.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPE. MATERNIDAD 246

502.02.02.01.001.115 [ TELECOMUNICACIONES 600

502.02 02 01.0601.141 | VIATICO DENTRQ DEL PAIS . 1,000

502.02.02.01,001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 7.000

502.02.02.01.001.182 | MANT Y REP DE OTRQS EQUIPO 1,000

502.02.02.01.001.185 | MANT DE EQUIPC DE COMPUTADORA i 500

502.02.02.01.001.201 | ALIMENTO CONS. HUMANO 300

502.02.02.01.001.211  |ACABADOTEXTAL | 500

502.02.02.01.001.221 | DIESEL 7,000
502.02.02.01.001.232 | PAPELERIA 2,500

502.02.02.01.001.265 | MATY SUMINISTRQ DE COMPUTA 500
5020202.01.001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,000

502.02.02.01.001.280  |REPUESTOS ? 1,000

502.02.02.01.001.314 | TERRESTRE 30,000

502.02.02.01.001.350 | MOBILIARIODE OFICINA T 2,000

502.02.02.01.001.370  { MAQUINARIA ¥ EQUIPQ VARIOS e 1,000

502.02.02.01.001.380 | EQUIPC DE COMPUTACION 1,000

502.02.03 OTROS SERVICIOS MUNIGIPALES

502.02.03.02.001. ORNATOQ Y ASEO e 491,935

502.02,03.02.001.001 | PERSONAL FIJO (SUELDO) 132,600

502.02.02.02.001.002 | PERSONAL TRANSITORIO _ 9,600

502.02,03.02.001.003 | PERSONAL CONTINGENTE - £ e 4,800
502.02.03.02.001.050 | XIIt MES e 11,995

502.02.03.02.001.071 | CUOTA PATRONAL SEGURO SOCIAL - 18,534 |
502.02.03.02.001.072 | CUOTA PATRONAL SEGURQ EDUCATIVO 2,207

502.02.03.02.001.073 | CUQTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 2,207
502.02.02.02.001.074 | CUOTA PATRONAL FONDO COMP 441

502.02.03.02.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPE. MATERNIDAD 349

502.02.03.02.001.105 | ALQUILER DE TRANSPORTE 250,000

502.02.03.02.001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 500

502.02.03.02,001.182 | MANT Y MAQUINARIA ¥ OTROS EQUIPO 4,000

502.02.03.02.001.212 | CALZADD . 4,000

502.02.03.02.001.214 | PRENDAS DE VESTIR 5,000

502.02.03.02.001.221 | DIESEL L 21,702

502.02.03.02.001.223 | GASOLINA 4,000

502.02.03.02.001.224 | LUBRICANTES 2,000

502.02.03.02.001.242 | INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTRQS e 3,000
502.02.03.02.001.262 | HERRAMIENTAS E iNSTRUMENTQS 5,000

502.02.03.02.001.280 | REPUESTOS ! 10,000

502.02.03.02.001.402

| ADQUISICION DE TERRENOS

502.03.00

. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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502.03.00.01.001 _ CORREGIDURIAS 270,053
502.03.00.01.001.001 | PERSONAL FIJO (SUELDO) 204,900
502.03.00.01.001.002 | FERSONAL TRANSITORIO o 10
502.03.00.01.001.050 | XIll MES N 17,092
1502.03.00.01.001.071 | CUOTA PATRONAL SEGURQ SOCIAL 25,872
502.03.00.01.001.072 | CUOTA PATRONAL SEGURO EDUCATIVO 3,075
502.03.00.01,001.073 | CUOTA PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 3,075
502.03.00.01.001.074 | CIOTA PATRONAL FONDO COMPLE 615
502.03.00.02.001.076 | CUOTA PATRONAL ESPE. MATERNIDAD 514
502.03.00.01.001.101 | ALQUILER DE EDIFICIOS LOCALES 4,800
502.03.00.01.001.115 | TELECOMUNICACIONES 1,500
502.03.00.01.001.141 | VIATICO DENTRQ DEL PAIS 100
502.03.00.01.001.151 | TRANSPORTE DENTRO DEL P£IS 100
502.03.00.01.001.181 | MANT ¥ REPAR DE EDIFICIOS 100
502.03.00.01.001.185 | MANTEN. DE EQUIPO [ COMPUTADORA 100
502.03.00.01.001.223 | GASOLINA 100
502.03.00.1.001.232 | PAPELERIA o 2,000
502.03.00.01.001.265 | MAT Y SUMINISTRO DE COMPUTACIGH 1,000
502.03.00.01.001.275 | UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,000
502.03.00.01.001.313 | MARITIMO L 100
502.03.00.01.001.340 | EQUIPO DE OFICINA 1,000 |
502.03.00.01.001.350 | MOBILIARIODE OFICINA L 500
502.03.00.01.001.370 | MAQUINARIA Y EQUIPO VARIOS 500
502.03.00.01.001.38C | EQUIPO DE COMPUTACION 1,000 |

U
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CAPITULO 2

NORMAS DE EJECUCION PRESUPUES')‘AIQ'-A":'?

ARTICULO 3: Los funcionarios recaudadores procederai: a cobrar a favor del
Municipic de Changuinola en concepto de impuesto, tasas y contribuciones
producto de bienes municipales, ingiesos de cualguiera naturaleza que no hayan
sido cubiertos y debieron ser cubiertos durante las vigencias anteriares conforme a
tas Leyes, Acuerdos vy los respectivos Reglamentos.

ARTICULO 4: Los craditos a cargo del Tesoro Muricipal de Changuinola, durante
el periodo fiscal a que se refiere este acuerdo, se'an recenocidos Yy pagados de
conformidad con las disponibilidades presupues:arias y financiera, no cbstante, en
los pagos correspondientes a personal y servicius plblicos, que por mandato
legal deban realizarse en otra formaz, la Tesoreria los hard de acuerdo a lo
establecido en las Leyes respectivas.

DE LAS ASIGNACIONES TRIMESTRALES Y EL CONTROL DE GASTO

ARTICULO 5: La asignaciéh autorizada para cada programa en el presupuesto,
se distribuye en cuatro partidas de ~onformidad a la disponibilidad financiera de
los recursos, las cuales corresponden a los trimestres dei Periodo Fiscal,

En dicho periodo no padran reconocerse gasios gque excedan las sumas
asignadas en cada pertida. '

ARTICULO &: Duraite &l gjercicio del perioca fiscal vigante las asignaciones
presupuestaria podra ser revalidadas o modificauas por ¢! Concejo Municipal a
traves de Resolucirnes cuando se trate de pertidas i.signadas al Concejo
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Municipal y a las Juntas Comunales; y mediante Resolucicnes Administrativas de
despacho dictada por la alcaldesa cuando se trate de partisjas asigradas en este
periodo por la administracién v funcionamiento de la alcalaia.

La transferencia de cusiquier otra partida contemplada en este presupuesto
debera ser aprobada mediante Acuerdo dictadc por el Honorable Concejo
Municipal del distrito. '

Todas las drdenes a2 compras y/o proyectos cuyas partidas estén debidamente
presupuestadas, se sonsideraran comorometidas, cuande reciban la viabilidad
presupuestaria de! de sartamento de Prasupues:y Gal municipio de Changuinola a
mas tardar i 31 de diciembre del 2016, -

ARTICULO 7: Las eitidades e instituciones que resiban subvenciones o auxitios
sufragados con fondos del Tesorero Municipal de Changuir-cla, estan obligados a
formular presupuesto de gastos, que someteran, a la aprobacion del Concejo
Municipal, por conducto de la Alcaldesa del distrito de Chznguinola.,

ARTICULO 8: Los Jefes de Departamentos del Municipio, enviaran durante los
primeros dias del primer mes de cada trimestre, enviaren a la Alcaldesa las
requisiciones que estimen necesarias, para la realizasion de sus actividades.

ARTICULO 9: Las requisiciones de cualqlier tipo para la prestacion de servicios
en los diferentes departamento, deberdr: ser dirigidas al despacho alcaldicio para
su autorizacion y envi:: al departamento de compira, donde realizara el ramite para
la adquisicion de s bienes y semvicios, ¢orforme & los procedimientos
establecidos en la Lev de Contratacionss Publicas. iLey 22 Jel aho 2008).

ARTICULO 10: Todo contraio que afecte las partida asignaas en e: Presupuesto
de gastos, deberan ser refrendado previamente por la Goruraleria General de la
Republica, de acuerdo a las procedimientos legales.

ARTICULO 11: Corresponde al tesorero municipal la tramitecion de las cuentas y
la confeccidn de los chegues o giros para el pago de las obligaciones ¢ gastos del
municipic de Changuinola de acuerdo a este presupuesto lo cual hara con
sujecion a las narmas establecidas en ia Constitucién v las l.eyes Vigentes.

ARTICULO 12: Para la adquisicion de hienes, derechos y acciones no previstas
en este presupuesto. serd necesario 2l voto faverable do la mayocria de los
miembros del Concejc Municipal expedida mediaste Acuerdc.

DE LA CREACION !JE POSICIONES Y EL. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

ARTICULO 13: Cuando sea imprescindible para el desarre llo de los programas
podran crearse a solicitud de la Alcaldesa, nuevas posicions:. sieripr2 y cuando se
eliminen vacantes existeries cuya remuneracion reproterio un monto igual o
menor a lo presupuestado. No so podrén crear posicicrios, con el propdsito de
aumentar sueldos. '

Serd nula toda accicn de personal que se reaiice en confraviniendo esta
disposicion.

La creacién de nuevas posiciones serd sorobad » mediante gcuerdo dictado por el
Concejo Municipal cor-orme to dispueste en el régiman juridicp municipal.

ARTICULC 14: No se puede nombrar persona: con caridter de interinidad
cuando el titular del cargn se encuentrs en uso vaceciones o licencia con sueido.
Se excepttian de esta disposiciones los casos en gue por la naturaieza de ia
funcion no sea posible rampiazar a2 un colaborador o atro det mismo

17
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departamento en cuyo caso, en la accion del perscnal debera constar dicha
situaciéon como justificacion.

ARTICULO 15: No se efectuaran nombramientos para ocupar posiciones, hasta
tanto se haya cancelado las vacaciones correspondientes a los servidores
publicos que hayan cesado en sus funciones. Se excepttan los casos en que por
la necesidad del servicio. sea imprescindible hacer el nomt.ramiento, casos en los
cuales se procedera sonforme lo establecido en el articulo anterior.

ARTICULO 18: Las transferencias de saldo de partidas, quedaran sujetas a las
siguientes normas:

A. Los saldos de las partidas presupuestadas para el funcianamiento y
administracion podran ser transferidas v utilizadas para reforzar otras partidas
de funcionamiento y administracién durante el pericdo fiscal 2016. Se
exceptuan de esta disposicién las partidas asignadas para sueldos fijos,
obligaciones con los bancos, descuentos-por pensiones vy jubilaciones.

B. Los saldos de ias partidas de gastos e funcionamiento también podran ser
utilizadas para rsforzar las partidas destnadas en este presupuesto para
proyectos de inversiones.

C. Los saldos de las partidas destinadas en este presupuesto a proyectos de
obras e inversiones no podran bajo ninguin concepto ser transferidas para
reforzar gastos de funcionamiento y administracion. '

DE LOS INFORMES PRESUPUESTARIOS

ARTICULO 17: En la primera quincena después de finalizado cada trimestre, el
Tesorero Municipal deterd presentar al consejo municipal, al alcalde y a la
Contraloria General de la Republica un informe sobre los logros.- a!canzados en
cada uno de les programas (Funcionamiento o de inversion) L

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 18: Los vroyectos Municipales se ejecutaran de conformidad con las
disposiciones legales que reglamentan este tipo de egreso.

ARTICULO 19: Las Juntas Comunales para la utilizac’3n de la partida 646
deberan preparar un presupuesto que contenga los diferentes objetos de gastos
del periodo fiscal 20186, el c'ulal debe de ser aprobado mediante Resolucién Interma
de cada Junta Comunal. Copia de la misma debera ser remitida al Concejo
Municipal, a la Alcaldia, Tesoreria y a la Contraloria General.

ARTICULO 20: Durante la vigencia y ejecucion de este presupuesto cualquier
Junta Comunal, cuardo lo estime pertinente podra solicitar que sus asignaciones
trimestrales contempladas en el presuruesto sean depositadas a su favor en la
cuenta oficial que para el funcionamiento e inversiones o pmyectos mantengan en
el Banco Nacional de Panama.

ARTICULO 21: El pago de las vacaciones a los colaboradores del municipio se
haran efectivos mediante pago por adelantado de igual menera se procedera en
aquellos casos de pago de- vacaciones acumuladss o proporcicnales z ex
colaboradores del municinio.

ARTICULO 22: El saldo de caja en Banco, al treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil quince (2015), ¢2 que trata el presente Acuerdo en el articulo 2 de los
ingresos numeral 2 se considera como el primer, ingrescs del presupueste del
periodo fiscal 20186.
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ARTICULO 23: Pars el pago de vidticos a fa Alcaldesa para viajes al exterior del
pais, sera necesario contar previamentie con el Visto Bueno del Gobernador de la
Provincia de acuerdc a lo establecido en la Ley 25 del 25 di: enero de 1996,

ARTICULO 24: Para el pago de vidticos en concepto de \iajes internamente o al
exterior del pais de los Honorables Concejales en su condicion de tal las
personas que prestan servicios especiales al Municipio de Changuinola, asi como
cualquier otro funcionaric municipal, serd necesario’- para su viabilidad que
previamente se cuente el visto bueno de la Alcaldesa.

PARAGRAFO: Cuando se trate de viajes de los Honorab'es Concejales deberan
presentar previamenie para el Visto Bueno de la Alcaldesa nota de invitacion o
convocatoria que jusiifique la correspondencia o ne:zesidad del viaje.

ARTICULO 25: La administracion. ejecucién y funcionamiento de este
presupuesto se regira por las normas conleninas en el presente Acuerdo.
Cualguier laguna, vacios o situacion que no euté contemplada en el mismo sera
suplidas o llenadas mediante Acuerdos dictadus por =l Honorable Concejo
Municipal, en base a la autonomia administrativa v funcional que le concede la
Constitucion Nacional. '

ARTICULO 26: Para los efectos fiscales este Acuerdo entrara en vigencia a partir
del uno (1) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciséis
(2018).

DADO EN EL HONORABLE SALON DE SESSIONES DEL CCNCE!O MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE CHANGU'NOLA EN LA PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO EN LA REPUBLICA
DE PANAMA, A LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE CEL ANO DOS MIL QUINCE
(2015).

COMUNIQUESE Y PUBL'QUESE

LA PRESIDENTA LA SECR(ETI(R;K /
; // / /
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LA SUSCRITA ALCALDJESA D-EL DISTRITO DE: CHANGUINCLA, EN USO DE SUS
FACULTADES CONST! UCIONALES Y LEGALES, SANCICNA EL PRESENTE ACUERDO HOY
TREINTA DE DICIEMBRE E 2015
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AY OLRNTERI, SECRETARIA OFL CONCEO'MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHANGEINOLA, COK CEDULA DE IDENTIDAG PERSONAL N2, I-710-977, ACTUIANDO €N FUKCIONES
tOAMENTE FACLLTADA POR EL ARTICULD T718 DEL COBIGO CIVIL Y LA LEY B2 DE 1358, CERTIFICA: GUE EL FRESENTE ACIERDD §° 77, MJE COKSTA OF 1Z FOJA,
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MUNICIPIO DE CHANGUINQLA
PRESUPUESTO DEL 2016
DETALLE DE CUENTAS

CONSEJO MUNICIPAL
502.01.01.01.001.021 DIETAS B/ 46,800.00

B/. 75.00 X sesion a cada Honorable Representante.

502.01.01.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS B/.192,600.00

B/.1,500.00 por mes para el Presidente del Consejo B/.18,000.00

B/.1,300.00 por mes para el resto de Representante ('11) B/.171,600.00

El restante del monto sera para uso de viaticos internos (transporte)

B/.3,000.00
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MUNICIPIO DE CHANGUINOLA
PRESUPUESTO DEL 2016
DETALLE DE CUENTAS

ALCALDIA MUNICIPAL

502.01.02.01.001.030 GASTO DE REPRESENTACIONES FIJO B/ 18,000.00

Pagado por B/.1,500.00 cada mes

502.01.02.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS B/.24,400.00

B/.1,200.00 por mes para gasto de movilizacion Alcaldesa B8/.14,400.00

El restante del monto sera para uso de viaticos internos (transporte)

B/.10,000.00
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MUNICIPIO DE CHANGUINOLA
PRESUPUESTO DEL 2016
DETALLE DE CUENTAS

TESCRERIA MUNICIPAL

§02.01.03.01.001.030 GASTO DE REPRESENTACIONES FIJO B/ 12,000.00

Pagado por B/.1,000.00 cada mes

§02.01.03.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS B/.15,000.00

B/.1,000.00 por mes para gasto de movilizacion Tesorero B/.12,000.00

El restante del monto sera para uso de viaticos internos (transporte)

B/. 3,000.00
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MUNICIPIO DE CHANGUINOLA
PRESUPUESTO DEL 2016
DETALLE DE CUENTAS

INGIENERIA MUNICIPAL

502.02.02.01.001.151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS B/.7,000.00

B/.500.00 por mes la movilizacién del Ingeniero 12 meses BI. 6,000.00

El restante del monto sera para uso de viaticos internos (transporte)

B/.1,000.00
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ACUERDO MUMICIPAL N2 3
DEL 12 DE ENERO DE 2016
MUNICIPIO DE PEDASI

FACULTADES LEGALES Y:

CONSIDERANDD

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Pedast,

para el afio 2016 en cada unc de sus componentes vy por los siguientes montos en balboas.

TOTAL DE INGRESOS: B/ 501,258.09

TOTAL DE EGRESOS: B/ 501,258.00

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Presupuesto de Ingresosy Gastos por un monto de

B/ 501,258.00

1. INGRESOS CORRIENTES
1.1  ingresos Tributarios
1.1.1 Tributarios Directos

562.1.1.2.5
562.1,1.2.5.03
562.1.1.2.5.04
562.1.1.2.5.05
562.1.1.2.5.06
562.1.1.2.5.07
562.1.1.2.5.09
562.1.1.2.5.10
562.1.1.2.5.12
562.1.1.2.5.16
562.1.1.2.5.19
562.1.1.2.5.20
562.1.1.2.5.22
562.2.1.2.5.24
562.1.3.2.5.30
562.1.1.2.5.35
562.1.1.2.5.39
562.1.1.2.5.40
562.1.1.2.5.41
562.1.1.2.5.46
562.1.1.2.5.47
562.1.1.2.5.48
562,1.1.2.5.49
562.1.1.2.5.50
562.1.1.2.5.51
562.1.1.2.5. 52
562.1.1.2.5.53
562.1.1.2,5.61
562.1.1.2.5.70
562.1.1.2.5.71
562.1.1.2.5.72
562.1.1.2.5.74

562.1.1.25.76

Sobre Actividades Cam. Y Serv.
Est. De autos y Acce. Demostracidén
Est. De Venta de Madera
Est. De Venta al por Menor
Est, De Ventas de licor al per menor
Est. Venta de art. De segunda mane
Casetas sanitarias
Estaciones vita. De combustible
Talleres Com. ¥ Rep. De Autas
Farmacias
Libreria ¥ Vias. De oficina
Depdsitos Comerciales
Muehlerias y Ebanisteria
Farreteria
Rétules, Anuncios y Avisos
Aparatos de medicidn
Degtiello de Sanado
Restaurantes, Cafés y otros
Heladerias ¥ Refresgueria
Salones de Bailes, Balnearios
Cajas de Muisica
Aparatos de Juegos Mecdnicas
Billares
Espec. Pibl, Con Carac. Luerativo
Galleras, Bolos ¥ Boliches
Barh. Pelug, ¥ Sal. Bell. Gimnasio
Lavanderia y Tintorerfas
Laboratorios y Ciinicas Privadas
Sederia v Cometeria
Aparatos Vtas. Productos Atoma
Est. Productos Agricolas
Juegas Permitidos
Empresas de Bienes v Ralces

200.00
1,800,009
6,500.00

16,000.60
200.60
325.00
960.00
500.00
224.00

60.00

700.00
1,000.00
1,600.00

730.00

100.00
11,G690.00
10,300.00

750.00

2010.00

530.60

109.00

360.00
1.300.00

50.00
200.60
500.00

60.00

60.00

500.00

180,09

200.00

500.80
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562.1.1.2.5.86 Empresas de Seg. Correos y Limp LA T 1/, & 30000
562.1.1.2.5.88 Serv. DeInter. Computoy Fotocop . 5/0T 200,00
562.1.1.2.5.93 Yate Comercial y Turistico R 20.00
562.1.1.2.5.99 Otros N.E.G.C. T 200.00
Sub-Total 58,269.00
1.1.2.6. Sobre Actividades Industriales
562.1.1.2.6.07 Fabrica de Hielo 540.00
562.1.1.2.6.11 Panaderias, Duiceria. ¥ Reposteria 300.60
562.1.1.2.6.30 Aserrios y Aserraderos 180.00
562.1.1.2.6.51 Canteras 360.00
562,1.1.2.6.70 Fabrica de Concreto 600.00
562.1.1.2.6.74 Fab. Alimentos para Animales 100.00
562.1.1.2.6.99 Otras Fabricas N.E.O.C. 100.00
Sub-Total 2,18C00
1.1.2, 8 Otros mp. Indirectos
562.1.1.2.8.04 Edificacion y Reedificacion 170,339.00
562.1.1.2.8.11 Cir. De Vehicuios Particulares 12,300.00
562.1.1.2.8.12 Circ. De Vehfculos Comerciales 5,000.60
$62.1.1.2.8. 313 Cire. De Remolque €00.00
562.1.1.2.8.14 Circ. De Motos 100.00
562.1.1.2.8.15 Cire. De Bicicletas 800.G0
Sub-Total 185,139.00
TOTAL DE ING. TRIBUTARIOS 245,588.00
562.1.2. Ingresas No Tributario
562.1.2.0.0.09 Rentade Activos
562.1.2.1.1. Arrendamientos
562.1.2.1.1.01 Edificios y Locales 6,430.00
562.1.2.1.1.02 Lotes v Tierras 3,500.00
562.1.2.1.1.05 Terrenes y Bovedas en cemt. 2,508.90
Sub-Tatal 12,480.60
562.1.2.1.3. Ingreses por ventas y Biones
562.1.21.3.08 Venta de Placas 4,500.00
562.1.2.1.2.10 Imprasos y Formularios 250.00
562.1.2.1.3.99 Caleomanlas 1,690.00
Sub-Total 6,350.00
562.1.2.1.4. Ingresos Ventas y Servicios
562.1.2.1.4.02 Aseo Y Recoleceion de Basura 35,000.00
Sub-Tatat 35,000.00
562.1.2.2.0. Transferencias
562.1.2.3.1. Gobierno Central
562.1.2.3.1.01 Asamblea Nacional 115.300.00
Sub-Total 115,300.40
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562.1.2.4.1. Derecheos

562.1.2.4.1.09 Extraccidn de Rena y Cascajo
562.1.2.4.1.30 Mataderos vy Zahidrdas Mpales.
562.1.2.4.1.14 Uso de Aceras-Propdsitos Varips
562.1.2.4.1.15 Permiso para Indus, Callejeras
562.1.24.1.16 Ferretes

562.1.2.4.1.25 Servicios de Piqueras
562.1.24.1.26 Avisos y Anuncios Comerciales
562.1.24.1.30 Guias de Transporte

Sub-Total

562.1.2.4.2 Tasas

562.1,2.4.2.14 Traspaso de Vehiculos
562.1.24.2.15 Inspeccién y Avaldos
562.1.24.2.18 Perm.Vta.Noc.de Licor al x menor
562.1.2.4.2.19 Permisos para Bailes y Serenatas
562.1.2.4.2.20 Expadicitn de Doc. Paz y Salvo
562.1.2.4.2.21 Refrendo de Doc.-Certificacion
562.1.2.4.2.31 Registro de botes y Otros-Inscrip.
562.1.24.2.34 Ser. Adminis. De préstamos
Sub-Total

562.1.2,6.8 Ingresos Varios

562.1.2.6.0.01 Multas, Recargos e intereses
562.1.2.6.0.10 Vigencias Espiradas
562.1.2.6.0.21 Reintegros

562.1.2.6.0.89 Otros Ingresos — Varios
Sub-Tatal

TOTAL ING. NO TRIBUTARIOS

562.1.4,8.0. Saldo en Caja ¥ Banco

562.2, Ingresas de Capltal
562.2.1.1. Ventas de Activos
562.2.2.1.1.1. Yenta de Inmuehles

562.2.1.1,1.01

Terrenos

TOTAL DE ING. DE CAPITAL

TOTAL DE INGRESOS

CONCEIO MUNICIPAL
0.1.01.01.002.001 Personal fijo
0.1.01.01.601.002 Personal Transitorio
0.1.01.01.001.020 Dietas
0.1.01.01.001.020 Gastos de Repres. Fijos
0.1.01.01.001.050 Xt Mes

2,600.00
10.030
300.00
3,000.60
500.00
120.00
1.5400,00
5,000.00

12,230.00

700.00
100.00
1.000.00
1.006.00
500.00
2,600.00
900.00
10.00
6,860.00

6,200.00
10,000.00
50.00
2,000.00
18,250.00
206,670.00

33,000.09

12,009.00

12,066,00

501,258.00

6,900.00
500.00
12,000.00
7,200.00
59200
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0.1.01.01.001.071
0.1.01.01.001.072
0.1.01.01.001.073
0.1.01.01.091.674
0.1.02.01.001.079

0.1,01.01.001.115
0.1.01.01.002.120
0.1.01.01.001.141

0.1.01.01.001.151

0.1.01.01.001.182
0.2,01.01.001.232
0.1.01.01,601.265
0.3.01.91.001.275
0.1.01.01.601.340
0.1.61.01.001.350

0.1.01.01.091.6414
0.1.01.01.001.6418
0.1.02.02.001.645
0.2.01.01.001.930
Sub-Total

Gaceta Oficial Digital, martes 19 de enero de 2016

Cuota Patronal de S.5.

Cuota Patronal de S. £.
Cuota Patronal de R. P.
Fondo Complementario
Otras Contr. 5.5. Juntas Com.

Telecomunicaciones
Impresién, Encuademnacién v Otros
Viaticos dentro del Pafs

Transporte dentro del Pais

Mant. Y Rep. de maqg. Y otros equi.
Papeleria

Mant. ¥ Suminis. De Compu,
Utiles y Materiales de Oficina
Equipo de Oficing

Mebiliario de Cficina

Transf, tnst. Publicas Educ.

Transf, A Inst. Pablicas Deportes
Municipalida.y Jtas. Comun.Trans.
imprevistos

0.1.02.01 ALCALDIA MUNICIPAL

0.1.02,01.001.001
0.1.02.01. G02.002
0.1.02.01.001.050
0.1.02,01.001.071
0.1.02.01.001.072
6.1.02.01.961.0973
6.1.02.01.001.074
0.1.02.01.001.091
0.1.02. 01.601.099
0.1.02.01.007.111
0.1.02.01.001.212
0.1.02.01.601.115
0.1.02.01.001.120
0.1.02,01.002.131
0.1.02.01.001.141

0.1.02.02.001.151
0.1.02.01.001.163
0.1.02,01.001.164
0.1.02.01.001. 131
0.1.02.01.001.182
0.1.02.01.601.192
0.1.02.01.002.201
0.1.02.01.001.214
0.1.02,01.001. 221
0.1.02.01.001.223
0.1.02.01.001.224

Personal Fjo
Personal Transitorio {Sueldos})
Xl Mes
Cuota Patronal de Seguro Social
Cucta Patranal de Seguro Educativo
Cuota Patro. de Riesgo Profesional
Cuota Patrenal Fondo Comp.
Cr. Reconacides / Sueldos
€r. Reconocidos/Seguridad Social
Agua
Energia Eléctrica
Telecomunicaciones
impr., encuadernacion v otros
Anuncios y avisos
Viaticos dentro del Pais

‘Transporte dentro del pais
Gastos Judiciales
Seguros
Mantenim. Y Rep. de Edificios
Mant. Y rep. maq. Y otros Equipos
Servicios Basicos
Alimentos para consume Humano
Prenda de vestir
Diesel
Gasolina
Lubricantes

i

IR SO L

LR
¥
e
SpCe R’

2,207.00
142.00
206.00

23.00

6,230.00

1
-
i
I T Ea .
N T ER-A R
b, S i
"~:?l :

900.00
160.00
500.00

42,200.00

300.00
156.00
500.00
250.00
1400.00
400.400

500.00
1,060.00
36,000.00
100.00
118,9090.00

78,000.00
2,580.00
4,981.00

10,368.00
1,245.00
1,036.00

305.60
2,246.00
242.00
600.00
4,000.00
2,500.00
660.00
200.00
3,000.60

12,500.00
1,000.00
2,000.00
1,5G0.00
3,000.00

300.00
500.00
2,240.00
3,000.00
1,600.00
200.00
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0.1.02.01.001.231
0.1.02.01.001.232
0.1.02.01.601.242
0.1.02.01.001.259
0.1.62.01.003.261
0.1.02.01.001.265
0.1.02.01.001.273
0.1.02.01.001 275
0.1,02.01.001.280
0.1.02.01.001.350
0.1.02.01.001.370
0.1.02.01.001.380
0.1.02.01.001.611
0.1.02.02.001.619

0.1.02.91.001.639
0.1.02.01.001.621
0.1.02.01.001.6418
0.1.02.01.001.694A
0.1.02.01.001.930

Sub-Total

0.1.03.01 TESORERIA MUNICIPAL

(.1.03.01.001. 002

0.1.02.01.001.050 XNl Mes

0.1.03.01.001, 071 €ucta Patronal de S.8,
0.1.02.01.001.072 Cuocta Patronal de S.E.
0.1.03.01.001.073 Cuota Patronal de Riesgo Profe.
0.1.03.0).001.074 Cuota Patronal para el Fondo Comp.
0.1.03.01.001.220 Impresion, Encuadernacién y Otros
0.1.03.61.001.141 Vidticos dentro del pais
0.1.03.01.003.151 Transperte deniro del Paic
0.1.03.01.001.172 Servicios Especiales
0.1.03.01.001.182 Mant. ¥ Rep. de Maaq. ¥ Otros
0.1,03.91.001.232 Papeleria

0.1.03.01.003.265 Materiales y Sumin. De Comp.
0.1.03.01.001.262 Otres Productos Varios
0.1.03.02.001.275 Utiles y Materiales de Oficina
0.1.03.01.001.350 Mobiliario de Oficina
0.1.03.61.001.380 Equipo de Computacion
€.1.03.01.001.619 Qtras Transterencias
(.1.03.01.002,920 imprevistos

Sub-Total

0.1.03.82 AUDITORIA MUNICIPAL

0.1.03.02.001. 141 Vidticos dentro del Pais
0.1.03.02.001.182 Mant. Y. Rep. De Mag. ¥ Otros
0.1.03.02.001.275 Utiles y Materiales de Oficina
0.1.03.02.001.350 Mobiliario de Oficina
0.1.03.02.001.380 Equipo de Computacién
Sub-Total

Gaceta Oficial Digital, martes 19 de enero de 2016

Impresos
Papeleria
Insecticidas, Fungicidas y Otros

Otros Mater. para Const. Y Manite.

Articuins o Productos

Materiales y suminisiro de Comp.

Utiles de Aseo v Limpieza

Utiles y Materiales de Oficina

Repuestos

Mobiliario de Oficina
Maguinarias y Equipos Varios
Equipo de Computacién

Donativos a Personas

Otras Transferencias

Dtras sin Fines de Lucro
Gobierno Central Poticia
Gobierno Central-Deportes
instituciones Privadas
Imprevistos

Perzonal Fijo {Sueidos)

200.00
500.00
200.00
1,900.00
300.60
1,500.00
500.00
£00.00
2,000.00
200.00
200.00
500.00
5,200.00
1,000.60

1,000.00
700.00
1,500.00
5006.60
300.00
159,277.60

28,800.00
2,100.00
543000

630.00
506.00
13009
2,500.00
600.00

4,100.00

13,200.00
200.00
360.00

1,000.00
5,000.00
800.60
500.00
200.00
250.00

200.00
66,446.00

340.00

40.00
300.08
220.00
100.00

1,000.00

29



No. 27951-A

TOTAL DEL PROGRAMA 01

Gaceta Oficial Digital, martes 19 de enero de 2016

0.2.03.02 ASEO Y ORNATO

0.2.03.02.001. 001
0.2.02.02.001. 002
0.2.03.02.001.050
0.2.03.02.001. 071
0.2.03.02.001. 072
0.2.03.02.001.073
0.2.03.02.001. 074
0.2.03.02.001.080
0.2.03.02.001.139
0.2.03.02.001.211
0.2.03.62.002.212
0.2,03.02.001.214
6.2.03,02.001.223
0.2.03.02.001. 224
0.2.02.02.001.280
0.2.03.02.001.524

Sub-Total

Personal Fijo (Sueldos)
Persanal Transitorio (Sueldos)
XIH Mes

Cuoia Patronal de S.S.

Cuota Patranal de S.E

Cuota Patronal de Riesgo Profesién.

Cucta Patronal Fondo Compt.
Otros servicios Personales
Otros Mant. Y Reparaciones
Acabado Textil

Calzado

Prendas de vestir

Diesel

Lubricantes

Repuesio
Saneamiento de Tierras

0.2. SERVICIOS MUNICHPALES

0.2.03.01.001.001
0.2.03.01.001. 050
0.2.03.01.001. 071

0.2.03.01.601.072 Cuota Patronal de seguro Educativo
0.2.03.01.001. 073 Cuota Patronal de Riesgo Profesidn,
0.2.03.01.001.074 Cuota Patronal para el Fon.Comp.
0.2.03.01.001. 212 Apua

0.2.03.01.003.243 Pinturas Tintes y Colorantes
0.2.63.01.001.262 Herramientas e Instrumentos
0.2.03.03.001.269 Hilo Corta Grama- Pro.Varios
0.2.03.01.001.370 Maquinaria y Equipo Varios
Sub-Total

G.3. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

0.3.00.01.001.001 Persanal Fijo (Sualdos)
0.2.00.01.001.002 Personal Transitorio {Sueldos)
0.3.00.01.001. 059 XIH Mes

0.2.00.01.001.071 Cuota Patronal de Seguro Social
0.2.00.02.001.072 Cuota Patronal de segure Educativo

0.3.00.01.001. 673
0.3.00.01.001. 974

(.3.00.01.001.120
0.3.00.01.001.141
0.2.00.01.001.15)2
0.3.00.01.001.211
0.2.00.01.001.231
0.3.00.01.001.232
0.3.00.01.001.265
0.2.00.02.001.273
0.3.00.01.001.275

TOTAL DEL PROGRAMA 03

Personal Fijo (Sueldos)
Al Mes
Cuota Patronal de Seguro Social

Cuota Patronal de Riesgo Prafesidn.
Cuota Patronal Fendo Comp.

Imp. ¥ Encuadernacién

Vidticos

Transporte

Acabado Textil

Impresos f Texto de todo Tipo
Papeleria

Materiales y Suministro de Compt.
Utites de Aseo y Limpieza

{tiles y Materiales de Oficina

P
et
e ¥

v < 305,617.00

-t
e

HUNiCE 2

Y

48,000.00
4,000.00
4,340.00
6,850.60

785.00
675.00
160.00
2,000.00
3,500,00
140.00
4690.00
150.00

12,600.00
1,100.00
5,000.00
1,000.00

90,200.00

6,000.00
500.00
790.00

96.00
80.00
18.00
120.00

1,000.06
300.00
100.00

1,560.00

10,498.00
160,698.00

37,200.00
2,500.00
3,260.00
5,270.00

€00.G0
576.00
122.90

400.00
2,000.00
600.90
200.00
300,00
460,090
500.00
400.60
615.00

54,943.00
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TOTAL DEL PROGRAMA 03 LY, 5404300

502,258.60

Dicho presupuesto cerrara el 31 de diciembre de 2016.

Los gastos de transporte fijo quedan de la siguiente manera:

Honorables Representantes B/. 700.00 c/u mensual; Alcalde Municipal B/, 1,000.00; Tesorera
Municipal B/. 300.00; las transferencias de Juntas Comunales quedara B/. 600.00 mensuales c/u,
gastas de Representacion del Presidente del Concejo B/. 600.00 mensuales.

Que todos los gastos de movilizacién solo sean cobrados por y unicamente por los Honorable
Representantes Principales, alcalde v Tesorera,

Dado y aprobado en el Honorable Concajo Municipat de Pedasi a los 12 dias del mes de enero de
2016.

NOTIFIQUESE Y CUM £

Coedun /&wwwg Y ,Z ﬁf D elet

H.R. ARCELIO RAMIREZ V. H.R. RICAURTE BARHONA

PREIDENTE DEL CONCEID VISE- PRESIDE DEL CONCEIO
t .
MW@J
KAREN RAMIREZ D. 7 H.R. ASMEL CORDORA
SECRETARIA DEL CONCEIO

H.R. BLANCA DE BARAHONA

(/’ \ .1 N '{’7 P
w%@ﬂ Acauea.éf_
FETILDA FRANCO B.
TESORERA MUNICIPAL

SANCIONADOG, EIECUTESE ¥ CUMPLASE

H.A. MIGUEL F. BATISTA
ALCALDE DEL DISTRITO DE PEDASI

" —— w
/
FEL COP!A-DE SUORIGINAL
8L CMCE 10 pF PEDAS)
Pedoes /5 oS

f
Faor, “““*méé—l
|
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MUNICIFIO
DE SANTIAGO

S FHUMANG

MUNICIPIO DE SANTIAGO
Seccion De Presupuesto

Presupuesto De Rentas y
Gastos Municipales
Vigencia Fiscal 2016

Acuerdo Municipal N° 62
Del 29 De Diciembre De 2015

Presentado Por:
Honorable Alcalde
INGENIERO EDWARD MOSLEY IBARRA

Al
Honorable
Consejo Municipal
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ACUERDO MUNICIPAL N° 62

(DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2015) ,po!q
A4 Hey

i TETNY

ad¥

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS DEL. MUNICIPIO DE SANTIAGO, PARA LA VIGENCIA FISCAL

2016

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y;

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CONSIDERANDO:

Que el presupuesto es el instrumento de gestién piblica, acto del
Gobierno Municipal, que contiene el Plan Anual Operativo
preparado de conformidad con los planes de mediano y largo plazo,
que indica el orden y monto de los recursos que se espera recaudar, y
el costo de las funciones y programas de Ia municipalidad,
expresados en términos de los resultados que pretenden alcanzar y
los recursos necesarios para lograrlos, de manera que se pueda
cumplir con los objetivos y metas establecidos por esta
Municipalidad.

Que el Presupuesto Municipal contiene la estimacién de los ingresos
y la autorizacién méxima de gastos que pueden comprometer las
dependencias que conforman la Municipalidad durante el gjercicio
fiscal, a fin de ejecutar los programas basicos para el logro de los
objetivos y metas definidas para cada una de las unidades y las
acciones de desarrollo econdmico y social del Municipio, a través de
su  Funcionamiento y Programas de Inversiones Publicas
Municipales, sobre la base de los ingresos proyectados a recaudar
por la Tesoreria Municipal.

Que el Municipio estd sujeto a las Normas de Administracién
Presupuestaria establecidas en la ley; en las que le sean aplicadas,
por lo que se asesorara, acatard y dard fiel cumplimiento a las
disposiciones emanadas del Ministerio de Economia y Finanzas y la
Contraloria General de la Repiblica, en cuanto a la aplicacion de las
Normas Generales de Administracion Presupuestarias en todas las
fases del ciclo presupuestario.
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CUARTO:
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Que de acuerdo al Articulo 45 de la Ley 106 modific
52 del 12 de diciembre de 1984; es atribucio
“PRESENTAR AL CONSEJO MUNICIPAL PRO
ACUERDOS, ESPECIALMENTE EL PRESUPUESY )
RENTAS Y GASTOS” y de conformidad con el numeral (2) del
articulo 17 de la Ley 106 del 8 de octubre de 1973, reformada por la
Ley 52 del 12 de diciembre de 1984; es competencia del Consejo
Municipal, “ESTUDIAR, EVALUAR Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS MUNICIPALES”.

ACUERDA:

DISPOSICIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

ARTICULO 1:

ARTICULO 2:

ARTICULO 3:

ARTICULO 4:

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Aprobar, como en efecto se aprueba, el presupuesto de Rentas y
Gastos del Municipio de Santiago, para la vigencia Fiscal
comprendida del uno de enero al 31 de diciembre de 2016, por un
monto total de B/.3.902,450.00 (tres millones novecientos dos mil
cuatrocientos cincuenta balboas con 00/100) en sus ingresos, ¢ igual
monto en sus gastos.

CONCEPTO. Ei Presupuesto del Municipio de Santiago es la
estimacion de los ingresos y la autorizacion maxima de los
gastos que podran comprometer en el ejercicio anual
correspondiente, a fin de efectuar sus programas y proyectos, y lograr
los objetivos y metas institucionales de acuerdo con las politicas del
Municipio y del Gobierno, en materia de Desarrollo Econdémico y
Social.

OBIJETO. Las Normas Generales de Administracién Presupuestaria
contienen el conjunto de disposiciones que regiran la ejecucion,
el seguimiento y evaluacion, el cierre y liquidacién del
Presupuesto del Municipio.

AMBITO. Las Normas se aplicaran para el manejo del
Presupuesto del Municipio de Santiago.
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ARTICULO 5:

ARTICULO 6:

ARTICULO 7:

Gaceta Oficial Digital, martes 19 de enero de 2016

CAPITULO IT

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTOQO

CONCEPTO. La ejecucion del Presupuesto es el conjunto de
decisiones y acciones operativas, administrativas y financieras
para  la realizacion de los  programas y proyectos
contemplados en el Presupuesto Municipal. La ejecucién del
presupuesto de ingresos se fundamenta en el concepto de caja que es
la captacién fisica de recursos financieros, cuya disponibilidad
permite la ejecucion del presupuesto de gastos.

La ejecucion del presupuesto de gastos se realiza en tres etapas
secuenciales: Compromiso, Devengado y Pago.

Con el objeto de evaluar la eficiencia de la gestién presupuestaria del
Municipio, la informacion sobre la ejecucién presupuestaria de
gastos se elaborara sobre la base de los pagos realizados por todos
los bienes y servicios recibidos.

PRINCIPIO GENERAL. No se podra realizar ningin pago si en
el Presupuesto no consta especificamente la partida de gastos
para satisfacer la obligacion, asi mismo el Municipio no podré exigir
ningin tributo si no consta en el Presupuesto como parte de los
ingresos.

ASIGNACIONES MENSUALES. Los departamentos del
Municipio presentaran, a la Oficina de Presupuesto o a la persona
encargada del presupuesto, a mas tardar 15 dias después de
aprobado el Proyecto de Acuerdo de Presupuesto por el Concejo
Municipal.

1. Las solicitudes de asignaciones mensuales de gastos.

2. Elflujo de caja del afio por mes por la Tesoreria.

Las autorizaciones maéximas de gastos de funcionamiento e inversion se
distribuirdn en doce asignaciones mensuales que no necesariamente seran iguales. Las
asignaciones mensuales seran aprobadas para cada partida por el Departamento de
Planificacion y Presupuesto o la persona encargada de la oficina de presupuesto, sobre la
base de los programas de trabajo, cronogramas de actividades y a la prevision del
comportamiento de los ingresos; en caso que los departamentos no presenten las
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solicitudes en el plazo sefialado, el Departamento de Planificacién y P
persona encargada del presupuesto procedera a determinar tales asignaciohe

El Ejecutivo Municipal enviard a la Contraloria General de la
asignaciones mensuales de ingresos y gastos.

ARTICULO 8: UNIDAD DE CAJA. Todos los ingresos del Municipio deberan
consignarse en el Presupuesto y se depositaran en la cuenta del
Tesoro Municipal en el Banco Nacional de Panama, contra la cual se
expedira toda orden de pago para cubrir los compromisos causados
por las autorizaciones de gastos originadas en sus distintas
dependencias.

ARTICULO9: FASES DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS.

COMPROMISO PRESUPUESTARIO es la solicitud de adquisicion de bienes o
servicios independientemente de su entrega, pago o consumo, y constituye toda
obligacion financiera adquirida por el Municipio, que conlleva una erogacién a favor
de terceros con cargo a la disponibilidad de fondos de la respectiva partida del periodo
fiscal vigente.

DEVENGADO es el recibo de bienes o servicios entregados por parte del proveedor sin
considerar el momento en que se consumen o pagan, y constituyen la obligacion de pagar
por los bienes o servicios recibidos.

PAGO constituye la emision y entrega de cheques a favor de los proveedores, una vez
que se reciben bienes y servicios adquiridos.

SECCION PRIMERA
INGRESOS O RENTAS

ARTICULO 10: PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD Y UNIDAD. El
Presupuesto de Ingresos reflejarda el total de los INgresos
corrientes y de capital, inclusive las transferencias y donaciones,
de acuerdo con las fuentes de ingresos establecidas en el Manual
de Clasificacién Presupuestaria del Ingreso Pablico.

ARTICULO 11: INGRESOS ADICIONALES. Si la Municipalidad devenga,
recauda o percibe un ingreso adicional autorizado por ley, decreto
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ARTICULO 12:

ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

ARTICULQO 15:

Gaceta Oficial Digital, martes 19 de enero de 2016

o acuerdo, y quiere hacer uso de éste ingreso, deberé incorporarlo
al presupuesto mediante crédito adicional.

EXCEDENTES DE LOS INGRESOS. Para que los excedentes de
los ingresos sobre las estimaciones puedan ser utilizados, deben
incorporarse al Presupuesto Municipal a través de créditos
adicionales. En caso de no procederse segun lo indicado, se reflejara
como saldo en caja al final del periodo.

INGRESOS RECAUDADOS INFERIORES A LOS
PRESUPUESTADOS. Cuando en cualquier época del afio
fiscal la Tesoreria Municipal considera que los ingresos recaudados
son inferiores a los Contemplados en el Presupuesto Municipal
y no exista prevision para solventar tal condicion, el Ejecutivo
Municipal presentara al Concejo Municipal un plan de reduccién del
gasto para su aprobacidn y correspondiente modificacion del
Presupuesto Municipal.

MODIFICACION DE LOS INGRESOS. La Tesoreria Municipal
podra solicitar a la Alcaldia reducciones e incrementos entre las
partidas de ingresos, a fin de asegurar su eficiente recaudacion y
el mantenimiento del equilibrio  presupuestario. La Alcaldia
comunicara segin proceda, al Concejo Municipal para su
aprobacion.

DEPOSITO DE LOS FONDOS PUBLICOS. El Banco Nacional
de Panama sera el dnico  depositario oficial de los fondos
Municipales y la Contraloria General de la Republica sera
responsable de vigilar que, por ninglin concepto, se abran cuentas
en otras entidades financieras. En caso de que asi se hiciera, la
Contraloria General de la Republica procedera a cancelar tales
cuentas y depdsitos ingresandolos a la cuenta Tesoro Municipal, en
el Banco Nacional de Panama.
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ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:
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SECCION SEGUNDA
EGRESOS O GASTOS

de recursos correspondera al tltimo rango o nive! de la estructita
programatica, que esta constituida por: programa, sub - programas y
actividades o proyecto.

EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. La
gjecucion del Presupuesto de Gastos se ejecutara mensualmente
sobre la base de las fases de Compromiso, Devengado y Pago, y en
funcion de las asignaciones mensuales.

CONTROL DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. El
control de las asignaciones mensuales y del pago de estas lo llevara
la Tesoreria Municipal, y la Contraloria General de la Repiblica, en
el ambito de sus respectivas competencias y responsabilidades. El
saldo libre de una partida al finalizar un mes sera acumulado a la
asignacion del siguiente mes,

REDISTRIBUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES.
Las direcciones o departamentos podran solicitar redistribucion de
las asignaciones mensuales al Ejecutivo Municipal quien las
analizara a través de su Direccién o Departamento de Planificacion
y Presupuesto o la persona encargada del presupuesto vy
comunicara segun proceda, al solicitante y a la Contraloria General
de la Republica.

CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS. El
Consejo Municipal, La Alcaldia y Tesoreria podran efectuar
cambios en sus estructuras de puestos, hasta el 31 de noviembre, a
fin de eliminar posiciones vacantes y disminuir posiciones existentes
para crear posiciones nuevas y aumentar posiciones existentes. En
ningin caso el monto de los aumentos podra ser mayor al monto de
las eliminaciones y disminuciones. Cuando se trate de eliminacion o
creacion de posiciones, seran aprobadas por el Consejo Municipal.
Los Municipios bajo el régimen de carrera administrativa, deberan
consultar previamente a la Direccion General de Carrera
Administrativa.
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ARTICULO 21: ESCALA SALARIAL Y LIMITE DE REMUNE
escala salarial para el nivel directivo de la Administrafg
quedara consignada conforme a la estructura de pudst
por el Concejo Municipal.

PARAGRAFO:  Solo se pagaran las vacaciones a funcionarios activos,
haga uso del tiempo y a los ex funcionarios con cargo a créditos
reconocidos cuando la partida esté en el Presupuesto. Todo
funcionario Municipal esta obligado a tomar sus vacaciones una vez
se emita Ia resolucion de la misma.

ARTICULO 22: PROHIBICION DE EJERCER UN CARGO ANTES DE
LA TOMA DE POSESION. Ninguna persona entrard a
ejercer un cargo Municipal de caricter permanente, probatorio o
transitorio, sin que antes hubiese tomado posesién del cargo de
acuerdo con el tramite administrativo establecido y sélo tendra
vigencia fiscal con posterioridad a la fecha de la misma. Si un
funcionario pasa a ocupar otro cargo dentro de la municipalidad o
recibe un ajuste salarial, recibira la nueva remuneracion desde la
fecha de toma de posesion y en ningin caso tendrd efecto
retroactivo.

La prohibicién de ejercer un cargo antes de la toma de posesion, asi como los efectos
retroactivos sefialados en el parrafo anterior, no son aplicables al personal asesor o por
contrato que por su naturaleza tenga que contar con la aprobacién de la Contraloria
General de la Repiblica, cuando cuente con las partidas presupuestarias
correspondientes.

ARTICULO 23: ACCIONES DE PERSONAL Las acciones de personal
relativas a nombramientos, destituciones, ajustes salariales y
ascensos emitidas por las autoridades municipales seran presentados
a la Alcaldia para su autorizacién vy a la Contraloria General de la
Repiiblica sdlo para su conocimiento.

ARTICULO 24: PERSONAL TRANSITORIO Y CONTINGENTE. Enlos casos
de nombramientos de personal transitorio y contingente, se
requerira la accién de personal interno de la Municipalidad que
debera remitirse a la Contraloria General de la Republica para su
fiscalizacidn.

El personal contingente se contratard por un periodo no mayor de seis meses y
expirard con la vigencia fiscal. El personal transitorio se contratard sobre la base del
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contingente, debera incluir obligatoriamente el pago de las cuotas a la seguridad social
cuando se confeccionen las planillas adicionales y eventuales.

ARTICULO 25;

SERVICIOS ESPECIALES. Se podrd cargar a esta partida la
Contratacién de funcionarios piblicos, cuando estos obtengan
licencia sin sueldo en la institucién donde laboran y los servicios
sean prestados a una institucion distinta a la que le concede la
licencia.

Los contratos con profesionales o técnicos, personas naturales,
nacionales o extranjeras para la realizacion de estudios,
investigaciones, disefios, supervision de obras, capacitacion y otros
de similar naturaleza se imputaran a la partida de Consultarias y
Servicios Especiales, en los contratos de consultaria se deberin
definir los objetivos, y las tareas a realizar,

ARTICULO 26: GASTOS DE REPRESENTACION. Solo tendran derecho a gastos

ARTICULO 27:

ARTICULO 28:

de representacién los funcionarios que ocupen como titulares los
cargos de: Alcalde, Presidente del Consejo Municipal, Tesorero y
aquellos cargos que sean aprobados por el Consejo Municipal,
siempre que en el presupuesto se provea la correspondiente
asignacion.

SOBRETIEMPO. Sélo se reconocerd remuneracion  por sobre
tiempo cuando el funcionario haya sido previamente autorizado por
el jefe inmediato a laborar horas extraordinarias. Dicho sobre tiempo
no podra exceder el 25% de la jornada regular de acuerdo con las
limitaciones y excepciones establecidas en las leyes y acuerdos
existentes.

VIATICOS DENTRO DEL PAIS. Cuando se viaje en mision
oficial dentro del territorio nacional, se reconocera viaticos por
concepto de alimentacion y hospedaje de acuerdo con la siguiente
tabla:

DESAYUNO ALMUERZO CENA HOSPEDAJE TOTAL

5.00 8.00 8.00 54.00 75.00

Para las provincias de Panama, Chiriqui, Bocas del Toro, Colén, Darién, solo se
contemplara B/. 10.00 como movilizacion interna y el resto de las provincias, B/. 5.00
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diarios; y en aquellos casos en que el funcionario salga del pais, se contemplara B/, 25.00
de la terminal al aeropuerto como movilizacion interna y viceversa.

Cuando la misién se cumpla en un dia, sélo se reconoceran los gastos de transporte
y alimentacién, en aquellos casos que la hora de salida sea antes de las 6:00 am, se
reconocerd el desayuno; y cuando la llegada sea después de las 2:00 pm, el almuerzo; y
de igual forma después de las 7:00 pm, la cena, segin lo establece la tabla. Para los
funcionarios municipales que cumplan misién oficial dentro del distrito se le reconocera
transporte y alimentacién (el transporte se recomocera segin el costo del area y
alimentacion solo el almuerzo B/. 5.00) y en casos especiales en las que el funcionario se
exceda después de las 7:00 p.m, la Institucion tendra que cubrir la cena. Este articulo es
aplicable para los 12 corregimientos cuando el funcionario cumpla mision oficial fuera de
su area de trabajo y esté sustentado por su jefe inmediato a través de un informe.

ARTICULO 29:  VIATICOS EN EL EXTERIOR DEL PAJS. En los casos en que
sea necesario enviar funcionarios municipales en misiones oficiales
fuera del pais, el Alcalde autorizara el viaje. Los viaticos seran los
siguientes:

Europa, Asia y Oceania B/.600.00 diarios.
Estados Unidos, Canad4, Argentina, Brasil y Chile  B/.450.00 diarios.

Meéxico, Centroamérica, el Caribe y resto de
Ameérica Latina B/.350.00 diarios.

Cuando un funcionario participe en un evento internacional, cuya duracion no exceda de
10 dias laborables y la institucién patrocinadora del exterior no cubra la totalidad de los
vidticos, recibira la diferencia del viatico establecido para misiones oficiales.

ARTICULO 30: INDEMNIZACIONES ORDENADAS POR LOS
TRIBUNALES.
Las sentencias de los Tribunales que ordenen indemnizaciones
son de obligatorio cumplimiento para el Municipio. Para cumplir
esta obligacion podra solicitar una transferencia de partida o un
crédito adicional para cubrir tal erogacion si no hubiese asignacion
para ese proposito. Cuando estas indemnizaciones causen erogacion
en mas de un ejercicio fiscal las partidas correspondientes deberan
consignarse anualmente en el presupuesto de la municipalidad
hasta su cancelacidn.
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SECCION TERCERA
EJECUCION DE LAS INVERSIONES MUNICIPAL

ARTICULO 31: EJECUCION DE INVERSIONES, Las ejecuciones de
inversiones se inician con el llamado al acto publico 0 a la
solicitud de excepcion. Para tal fin, se debera contar previamente con
su autorizacion en el Presupuesto Municipal y la disponibilidad en la
partida presupuestaria correspondiente.

El llamado al acto piblico o la solicitud de excepeidn, debera indicar la partida
presupuestaria con cargo a la cual se realizara el gasto. En los casos a que se refiere el
articulo 32 de la Ley No.56 de 1995, sobre Contratacién Publica, se debera contar
previamente con la certificacion de la Tesoreria Municipal de que el proyecto cuenta con
el financiamiento garantizado.

ARTICULO 32: INVERSIONES MUNICIPALES POR CONTRATO. Las
inversiones Municipales se podran realizar por contrato. Para este
Propésito las Municipalidades ejecutoras preparardn o contrataran,
con cargo al proyecto, los servicios de profesionales o técnicos y de
firmas privadas para la confeccion de los correspondientes pliegos,
planos, especificaciones y cronogramas de trabajo que serviran
para la realizacion del acto pablico, y demas tramites pertinentes.

ARTICULO 33: INVERSIONES MUNICIPALES POR ADMINISTRACION
DIRECTA. En caso de que las inversiones se ejecuten por
administracion directa, la Municipalidad debera contar, previo al
inicio de la obra, con los planos terminados, presupuesto de Ia
obra y cronograma de realizaciones.

El personal asignado a la gjecucion del proyecto se contratard como personal
Contingente y Transitorio y podran permanecer hasta que concluya la ejecucion del
proyecto. El resto de los servicios requeridos se contratard en concepto de servicios
especiales con cargo al objeto del gasto 172.

ARTICULO 34: ANTICIPOY PAGO A CONTRATISTAS. No se autorizaran
pagos sin la presentacion de las cuentas debidamente examinadas
por la Contraloria General de Ia Republica sobre obras
efectivamente  realizadas o sobre sus avances. Cuando 1Ia
ejecucion del contrato o de la obra requiera de desemboisos
anticipados, el pliego de cargosy especificaciones de la licitacién
publica o concurso de precios asi lo hara constar, al igual que el
respectivo contrato de ejecucién de obra, con indicacion del requisito
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ARTICULQO 35:

ARTICULO 36:

ARTICULO 37:

PARAGRAFO:
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de constitucion de la fianza de anticipo que debera ser del 10% del
valor anticipado.

PAGO MEDIANTE CARTAS DE CREDITO. La forma de
pago mediante el mecanismo de carta de crédito tanto para
compras locales como para compras en el exterior, se utilizara por
parte de la municipalidad, cuando Ia naturaleza de la obra asi lo
amerite siempre y cuando el pliego de cargos de la respectiva
licitacion o concurso de precios asi lo haga constar y quede
debidamente estipulado en el correspondiente contrato. La gestion
para la apertura del crédito ante el Banco Nacional de Panama,
debera ser previamente autorizada por el Alcalde y refrendada por la
Contraloria General de la Repiblica.

INVERSIONES MULTIANUALES. Para los efectos de
proyectos de inversién de duracion mayor de un afio se procedera
como sigue: La licitacion puablica se realizara por la totalidad del
proyecto, y el contrato entre el municipio y el contratista incluira la
partida presupuestaria correspondiente al pago estimado para la
vigencia en curso. De igual forma, el contrato deberd incluir una
clausula que obliga al Municipio a incluir en los presupuestos de las
proximas vigencias fiscales los recursos financieros programados a
pagar durante esas vigencias correspondientes.

AUMENTO DEL COSTO DE LA INVERSION. Los aumentos
del  costo total de un proyecto de inversién debidamente
justificados por razones técnicas, no previstas en los planos y
especificaciones originales, deberan contar previamente con las
asignaciones presupuestarias respectivas.

En aquellos contratos que tengan como garantia adicional la
retencion de un porcentaje de las cuentas presentadas por avance de
obras, esta retencion se podra devolver al contratista cuando se
compruebe que el alcance del contrato original se ha cumplido, ain
cuando queden pendientes la aprobacion y autorizacién de acuerdos
suplementarios que hubiesen sido acordados.
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ARTICULO 38: CONTRATOS DE PRESTAMOS EXTERNOS&
de cargos y deméas documentos de las licita
ejecucion de obras o adquisicién de bienes y servikigiC fi
con fondos provenientes de contratos de préstamos &L
financieros internacionales o gobiernos extranjeros, .
las normas y procedimientos previstos en dichos contratos,

SECCION CUARTA
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

ARTICULO 39: TRASLADO DE PARTIDA. Es la transferencia de recursos de
partidas del presupuesto, con saldo disponible o sin utilizar a otras
que se hayan quedado con saldos insuficientes 0 que no tengan
partida presupuestaria. Los traslados de partidas se podran realizar
entre el 15 de Febrero y el 15 de diciembre. Los traslados de partidas
podrén realizarse en cualquier época del afio, en el caso de obras de
inversiones sociales.

Las Direcciones y Departamentos presentaran las solicitudes al departamento de
Planificacién o Presupuesto o a la persona que lleva los registros presupuestarios quien
los analizara y los enviara a la Alcaldia la cual autorizara, previa consulta a la Contraloria
General de la Repiblica, respecto a la efectiva disponibilidad de los saldos no
comprometidos. Los traslados de partidas de quince mil un dolares (B/. 15,001.00) o mas
se remitiran al Concejo Municipal para su aprobacion. Si el Concejo Municipal no
realiza ninguna actuacion en la primera reunién siguiente al recibo de la solicitud, se
entendera que ha sido aprobada la modificacién correspondiente.

ARTICULO 40: LIMITACIONES A LOS TRASLADOS DE PARTIDAS. Las
solicitudes de traslados de saldos de las partidas de gastos deberan
ajustarse a las siguientes normas:

1. Los saldos de las partidas de gastos de funcionamiento podran ser
trasladados entre si, a excepcion de los saldos de las partidas de sueldos
fijos, servicios basicos, cuotas a organismos internacionales,
contribuciones a la Caja de Seguro Social y del Servicio de la Deuda
Pablica, no obstante, también podran ser trasladas siempre y cuando
correspondan a ahorros comprobados.

2, Los saldos de las partidas de funcionamiento podran reforzar
proyectos de inversion; no obstante, las partidas de inversién no
podran trasladarse para reforzar partidas de funcionamiento.
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3. Los saldos de las partidas de inversiones podran trasladarse entre si.

4. Se prohibe trasladar saldos disponibles a la partida del objeto del
gasto Imprevisto, codificadas en el grupo de Asignaciones Globales,
las demas podran reforzarse.

ARTICULO 41:

ARTICULO 42:

ARTICULO 43:

CREDITOS ADICIONALES. Los Créditos adicionales  son
aquellos que aumentan el monto del Presupuesto Municipal y
se dividen en dos clases: Extraordinarios y Suplementarios. Los
extraordinarios son aquellos que se aprueban con el fin de atender,
por causas imprevistas y urgentes, los gastos que demanden la
creacién de un servicio y/o proyecto no previsto en el Presupuesto; y
los Suplementarios, aquellos destinados a proveer la insuficiencia en
las partidas existentes en el Presupuesto.

VIABILIDAD DE LOS CREDITOS ADICIONALES. Los
créditos adicionales serin viables cuando exista un superavit o
excedente real en la proyeccién a la fecha del Presupuesto de
Ingresos, 6 exista un ingreso que no haya sido incluido en el
Presupuesto o se cree uno nuevo.

PLAZOS PARA LOS CREDITOS ADICIONALES. Los créditos
adicionales que se generen en las municipalidades se solicitaran
al Consejo Municipal a través del Alcalde Municipal, acompafiados
de una justificacion que permita un analisis evaluativo de su
viabilidad. Las solicitudes se podran presentar entre el 1° de febrero
y el 30 de noviembre del afio de la vigencia del presupuesto y seran
remitidas al Consejo Municipal, a fin de ser votadas por ésta.

El Consejo Municipal, a solicitud expresa del Ejecutivo Municipal esta facultado a
considerar créditos adicionales fuera de los periodos estipulados en este articulo, siempre
y cuando se trate de prestacion de un servicio y/o inversién y el Consejo Municipal estara
facultado a darle el tramite correspondiente.
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ARTICULO 44: PROCEDIMIENTO DE LOS CREDITOS ADICIONALES.
El  Alcalde Municipal  presentara la solicitud de crédito
adicional al Consejo Municipal, mediante un proyecto de acuerdo el
cual contara con el informe favorable sobre la viabilidad financiera
por parte del tesorero y el Ministerio de Economia y Finanzas y
conveniencia por la Contraloria General de la Repiiblica.

ARTICULO 45: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ENTRE
DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES.
Modificaciones al Presupuesto Municipal se podrin realizar por
medio de la reduccion del monto de una o mas Direcciones o
Departamentos con el propésito de incrementar la asignacion de otra
u otras, mediante el procedimiento de traslado de partida. El
ejecutivo municipal podra hacerlo mediante resolucién, si el monto
no sobrepasa la cantidad de B/.15,000.00 (quince balboas con
00/100), sin embargo, en lo referente a las partidas del Consejo
Municipal, debera contar con la anuencia del jefe de la misma.

CAPITULO III
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 46: CONCEPTO. Seguimiento es verificar si la gjecucién del
Presupuesto se estd llevando a cabo de acuerdo con los
programas, proyectos y decisiones, e identificar problemas y
solucionarlos. Evaluacion es verificar si los resultados obtenidos y
logros alcanzados han sido oportunos y a costos razonables, y
reajustar los programas si es indispensable,

ARTICULO 47: PROCEDIMIENTO. El Departamento o Direccién de
Planificacion y/o Presupuesto de la Municipalidad realizara el
seguimiento y evaluacion de los programas incluidos en el
Presupuesto Municipal, para asegurar que su avance fisico y
financiero corresponda a lo previsto.

En caso en que se determine incumplimiento en los calendarios de ejecucion
preparados por las propias direcciones o departamentos, el Ejecutivo Municipal y la
Contraloria General de la Repiiblica podran solicitar a la Direccién o Dens amento de
Tesoreria Municipal la retencién de los pagos, con base a las a EnakrOn
establecidas, hasta que se solucionen los problemas que obstag ‘I%P

-’

Presupuesto. Y
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ARTICULQO 48:

ARTICULO 49:

ARTICULO 50:

ARTICULO 51:

ARTICULO 52:

ARTICULO 53:
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LaetTYey,

PLAZOS E INFORMES. La Direccion o De
Planificacion y Presupuesto o la persona encargada de
remitiran al  Ejecutivo  Municipal, al Consejo Munfe
Ministerio de Economia y Finanzas y a la Contraloria Genera
Republica dentro de los primeros veinte dias de cada mes, un
informe que muestre la ejecucion presupuestaria con todos los
detalles, especialmente la informacién referente a sus ingresos,
gastos, inversiones, deuda piblica y flujo de caja.

CAPITULO 1V

CIERRE Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

CIERRE PRESUPUESTARIO: Cierre es la finalizacién de la
vigencia  presupuestaria anual después de la cual no se registra
recaudacion de ingresos ni se realiza compromiso de gastos con
cargo al Presupuesto clausurado. El cierre se realizara el 31 de
diciembre de cada afio.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA; Liquidacién es el
conocimiento de los resultados de la ejecucion presupuestaria, de la
situacion financiera del Municipio. Los compromisos de afios
anteriores contemplados en vigencias expiradas se pagaran segun la
programacion mensual.

RESERVA DE CAJA. Con el propésito de facilitar el cierre del
Presupuesto  Municipal, la Tesoreria Municipal esta obligada a
efectuar las reservas de caja para cumplir los COMPromisos
legalmente adquiridos que estdn en tramite y que se deberan pagar
durante la posterior vigencia fiscal, de forma financiera.

SALDO EN CAJA. Es la disponibilidad financiera de recursos,
menos las reservas de caja autorizadas por la Contraloria General de
la Republica.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

CONTROL PREVIO. Para efectos de esta Ley se entiende por
Control Previo la fiscalizacion vy anélisis de las actuaciones
Administrativas que afectan o puedan afectar un patrimonio publico,
antes de que tal afectacion se produzca, a fin de lograr que se
realicen con correccién y dentro de los marcos legales. A tal fin, la
Contraloria General de 1a Republica, a través del funcionario que la
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represente, consignara su conformidad con el acto de manejo
mediante el refrendo  del mismo, una vez comprobado que
cumple con los requisitos legales necesarios. Por el contrario,
cuando medien razones juridicas objetivas que ameriten la oposicion
de la Contraloria a que el acto se emita, el representante de dicha
institucion improbara el acto por escrito, indicando al funcionario
municipal encargado de emitirlo las razones en que se funda tal
improbacion.

El Control Objetivo o Previo se limitara a la verificacion de la partida de gasto autorizada
por la Ley de Presupuesto Municipal y las normas aplicables. Este control se aplicara en
los Contratos y Actos Piiblicos, de conformidad con la Legislacion correspondiente.

ARTICULO 54:

ARTICULO 55:

ARTICULO 56:

ARTICULO 57:

Cuando por acuerdo Municipal se ordena un gasto y la Contraloria
General de la Republica considere ilegal, debera interponer ante
las autoridades competentes la demanda de nulidad que resolvera la
controversia y determinara la legalidad o ilegalidad del acto
impugnado.

APLICACION DE LAS NORMAS. La aplicacién de las Normas
corresponderd a la Direccion o Departamento de Planificacion y/o
Presupuesto Municipal, la Contraloria General de la Republica y El
Ministerio de Economia y Finanzas quienes instruiran a las demas
Direcciones o Departamentos sobre la correcta aplicacion de estas
Normas Generales de Administracion Presupuestaria.

La Partida 646 (Juntas Comunales) serd desembolsada siempre y
cuando exista la disponibilidad financiera.

Pasados tres meses de gestion, si los ingresos reflejan un superavit, el
mismo podrd ser evaluado con el Consejo y las instancias
respectivas; para fortalecer las partidas de Juntas Comunales, de
Funcionamiento y de Inversion.
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Este Acuerdo entrara en vigencia a partir del 1° del mes de enero de 2016.

SON PARTES INTEGRANTES DE ESTE ACUERDO, LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

Anexo No. 1: Proyecto de Presupuesto de Ingresos.

Anexo No. 2: Proyecto de Presupuesto de Egresos.

Anexo No. 3: Proyecto de Rentas y Gastos,

Anexo No. 4: Proyecto de Presupuesto de Gastos Personales.

Anexo No. 5; Proyecto de Estructura de Personal.

Anexo No. 6: Proyecto de Presupuesto Por Departamento y
Seccion de la Estructura de Personal,

Anexo No. 7: Proyecto de Justificacion de Gastos por
Departamento.

Anexo No. 8: Proyecto de Presupuesto de Subsidios.

Anexo No. 9; Organigrama Municipal.

DADO Y APROBADO POR EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE SANTIAGO A LOS 29 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MiL
QUINCE.

ELIZABETH CIA
SECRETARIA RER CONSEJO

DEL CONCEJO

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO
SANCIONADO
DE Rliciembre  DE2015)

@!w{ i

NG. EDWARD MOSLEY IBARRA
ALCAJ/DE MUNICIPAL

. LUIS RAFATL CRUZ
SECRETARIO GENERAL.
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N ANEXO No.1
=1 Qenre MUNICIPIO DE SANTIAGO
S/ HUMARR  ADMINISTRACION MUNICIPAL [y
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGR
VIGENCIA FISCAL 2016
CODIGO |ACTIVIDADES 2015 |
TOTAL INGRESOS 3,631,154.00 3,902,450.00|
1. INGRESOS CORRIENTES 3,551,154.00 3,827,450.00]]
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 2,711,944.00 2,887,750.00
1.1.1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 809,210.00 904,700.00
1.1.2. IMPUESTOS INDIRECTOS 1,229,500.00 1,383,000.00
1.4 SALDO EN CAJA Y BANCO 30,000.00 35,000.00]
2.1 INGRESO DE CAPITAL 80,000.00 75,000.00]|
1.1.2.5, SOBRE ACT. COM. Y DE SERVICIOS 1,344,164.00] 1,350,600.00
.01 |Establec. de Vts. al por Mayor IS,OOOE)-“ 13,000.00
I .02 Establec. De Vts. De medios de transp. Terrs 5,000.00] 5,500.00
.03 |Establec. de autos y accesorios 45,000.00| 45,000.,00
.04 Establec. de Venta de Madera 13,000.00} 13,ooo.o_ql
.05|Establec. de Vts al por Menor B 320,000.00] 300,000.00
.06 Establec. de Vts de licor al x Menor 173,000.00}| 175,000.00]|
.07 Establec. de Vtas de Art. de Segunda 6,000.09“ 10,000.00]]
.09|Casetas Sanitarias - 21,000.00 21,500.00
~ .10|Estaciones de Vts de Combustibles 18,000.00 18,000.00
11|Garajes Publicos 0.00 0.00
__.12|Talleres de Compra y Rep. de Autos 30,000.00 30,000.00}
.13 |Servicios de Remolque 3,300.00 3,300.00
- .15|Floristerias 1,800.00 2,000.00
.16|Farmacias I 20,000.00 20,000.00}
~.17/Kioscos en General 8,000.00 8,000.00]|
.18|Joyerias y Relojerias 8,000.00 8,000.00(|
.19|Librerias y Articulos de Oficina 7,000.00 7,000.00
20| Depositos Comerciales - 2,000.00 3,000.00
i .22|Mueblerias y Ebanisterias . ~20,000.00} 19,000.00
- .23 | Discotecas S 1,000.000 1&[&6@
24 |Ferreterias 50,000.00f  50,000.00
:25|Bancos y casas de Cambio 25,000.00]] 25,000.00f
.26|Casas de Empefio y Préstamos N 42,000.00 43,000.0(_)"
27 Clubes de Mercancias - 2,000.00fl 2,500.00
28| Agentes Dist. Comtas. y Rep. de Lab. 29,800.00] 30,000.00
.29|Cias de Seguros, Cap. y Emp. de Fondos 9,564.00H 10,500.00
.30|Rotulos, Anuncios y Avisos ~ 80,000.00f 90,000.00
35| Aparatos de Medicion 2,000.00 2,500.00
s .39|Deguello de Ganado 70,000.00 70,000.00
.40 |Restaurantes, Cafés y otros Est. de Expendiqg 55,000.00(| 62,000.00
B .41 Heladerias y Refresquerias 8,000.00' 9,500.00j
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CODIGO |ACTIVIDADES 2015 2016
.42 |Casas de hospedajes y pensiones 5,000.00 3,500.00|)
B .43 |Hoteles y Moteles 50,000.00 45,000.00
i .44|Casas de Alojamiento ocacional 28,000.00 28,000.00
45 |Prostibulos, Cabarety Boites 1,800.00 1,800.00
B .46 | Salones de bailes, Balnearios y Sitos 1,500.00f 1,500.00
.47 |Cajas de Musica 8,000.00|| 5,000.00
. 48| Aparatos de Juegos Mecénicos 2,000.QQ! 1,90@
) 49 |Billares 3,000.00 3,000.00]
- .50 |Espectaculos Publicos con caracter Lucrativq 5,000.00 7,000.0Q|
.51{Galleras, Bolos y Boliches ~ 1,000.00 1,000.00
.52|Barberias, Peluquerias y Salones de Belleza 15,000.00] 18,000.09"
N .53 Lavanderias y Tintorerias 8,000.00] 8,000.00
N .54|Estudios Fotograficos y de Television 2,000.00I 2,000.00"
.60 | Hospitales y Clinicas Privadas 2,000.00| 3,000.00
.61 Laboratorios y Clinicas Privadas 5,000.00]| 6,000.00
B .62|Cementerio Privado 3,000.00| 3,000.00f
.64 |Funerarias y Velatorios Privados 2;09%)0' 2,000.00f
.65 | Servicios de Fumigacion 2,000.00' 2,000.00
.70|Sederias y Cosmeterias 12,000.00]] 12,000.00'
.71 | Aparatos de Vts. Automaticas de Productos 1,500.00I 1,500.0QI
.72 Establecimientos de productos Agricolas 20,000.00] 18,000.00
.73 |Establecimientos de Ventas de Calzados 14,000.0_0" 15,000.00
B .74 Juegos Permitidos 0.00]| 0.00
.76 Empresas de bienes Raices 0.00] 0.00
.78 Empresas Publicitarias 0.00] 500.00f]
.85 Lava Autos 3,000.00f 3,000.00]|
86| Empresa de Seguridad, Correos, Emp. Limpi 2,000.00} 2,000.00(
.87|Gimansio Escuela de Arte Sauna 900.00 1,000.00(
.88 | Internet Café, Computo y Fotocopiadora 8,000.00 9,500.00(
.99|Otros no especificados en otra Clasificacion 45,000.00 50,000.00(
1.1.2.6 SOBRE ACTIVIDADES INDUSTRIALE 138,280.00 154,150.00
B .01 {Fabrica de Productos Alimenticios y Diverso 0.00 0.00H
.02 |Fabrica de Aceite y Grasas de Veg. o Anima 0.00 0.00])
.03 {Fabricas de Embutidos 3,500.00 3,500.00
.04 |Fabrica de Galletas 0.00 1,500.00
.05 |Fébricas de Harinas 4,500.00 4,500.00
.06 [Fabricas de Helados y Productos Lacteos - 600.00 ~1,000.00
.07 |Fabricas de Hielo 1,800.00] 2,000.00
.08 |Fabrica de Alimentos 3,000.00]| 3,000.00
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.11|Panaderias, Dulcerias y Reposterias 15,000.00 16,000.00|
.22 {Fabricas de Calzados y Productos de Cueros 1,500.00| 1,500.00
.23 |Sastrerias y Modisterias 720.00f] 1,000.00
.31{Fébricas de Muebles y Productos de Madera 4,000.00]| 4,000.00
.41|Fabrica de Productos Quimicos 0.00|| 0.00|
.44|Fabricas de Plasticos 1,200.00|| 1,200.00
51|Canteras 6,000.00] 9,000.00
.53 |Fabricas de Vidrios y Productos de Vidrio 3,500.00]| 3,500.00
.54|Fabricas de Bloques, Tejas y Ladrillos 5,500.00) 6,000.00
.63 | Talleres de Imprenta 3,500.00) 4,000.00
.64|Ingenios 23,760.00) 26,400.00f|
.65|Descascaradoras de Granos 9,000.00] 8,150.00f
.66 Plantas de torrefaccion de café 400.00 400.00(|
.70|Fabrica de Concreto 1,400.00| 2,000.00
.72 |Constructoras, Promotoras de Venta de Vivienda y Otros 30,000.00" 40,000.00"
.73 |Procesadoras de Mariscos y Aves 10,000.00)| 8,500.00(
.74 |Fabrica de Alimentos Para Animales 5,400.00)| 4,000.00|
.76|Fabrica de Bebidas y Gaseosas 0.00|| 0.00
.99|Otras Fabricas No Especificadas en otra Cla 4,000.00 3,000.00]
1.1,2.8 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 1,229,500.00 1,383,000.00]
.04 |Edificaciones y Reedificaciones 584,000.00 700,000.00|
.11|Circulacién de Vehiculos Particulares 360,000.00| 375,000.00
.12]Circulacién de Vehiculos Comerciales 260,000.00 270,000.00
-13|Circulacion de Remolques 15,000.00 15,000.00|
.14|Circulacion de Motocicletas 3,500.00 19,000.00)|
.15|Circulacion de Bicicletas 7.000.00 4.000.00
L.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 809,210.00( 904,700.00
1.2.1. Renta de Activos B 281,000.00f 320,200.00
1.2.1.1. Arrendamientas 131,000.00] 120,200.00
.01[De Edificios y Locales 90,000.00| 85,000.00
.02|De Lotes y Tierras 1,000.00] 200.00
.05|De Terrenos y Bovedas en el Cementerio 20,000.00 15,000.00
.08|De Bancos en el Mercado Pablico 20,000.00{ 20,000.00
1.2.1.3 INGRESO POR VENTA DE BIENES 150,000.00] 200,000.00
.08|Ventas de Placas 120,000.00f| 170,000.00]
-10{Impresos y Formularios 0.00| 0.00{
99| Vts. de Bienes No Esp. en otra Clasificacion 30,000.00 30,000.00]
1.2.1.4 INGRESOS POR VTAS DE SERVICIOS 0.00 0.00|
.02]|Aseo y Recoleccion de Basura 0.00 0.00

53




Gaceta Oficial Digital, martes 19 de enero de 2016

No. 27951-A
N ANEXO No.1
] qu: G MUNICIPIO DE SANTIAGO
[ HHURANE - ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRES
VIGENCIA FISCAL 2016
CODIGO [|ACTIVIDADES 2015
1.2.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 3,000.00
1.2.3.7. Del sector Privado | 0.00 3,000.00(
.01|Cuota Ganadera y Porcina | 0.00 3,000.00|
1.2.4. TASAS Y DERECHOS I 260,500.00 277,500.00
1.2.4.1, Derechos 140,500.00 159,500.00
.09|Extraccion de Arena, Cascajo, Ripio, Tosca, 14,000.00| 35,000.00}
.12|Cementerios Piblicos (Inhum.- Exhum.) 8,000.00| 3,000.00
.14|Uso de Aceras para Propésitos Varios 15,000.00) 5,000.00|
.15 |Permisos para industria callejeras 500.00f 500.00)
.16|Ferretes 3,000.00] 3,000.00f
.25|Servicios de Piqueras 13,000.00] 13,000.00f
-26| Anuncios de Servicios comerciales 75,000.00f] 85,000.00]|
.30|Guias de Transporte de Ganado 7,000.00( 15,000.00f
.34|Est. Piblicos y Estacionometros 5,000.00} 0.00|
1.2.4.2. TASAS 120,000.00 118,000.00|
14| Traspaso de Vehiculos 25,000.00 25,000.00
.15{Inspeccion y Avalios 1,000.00{ 9,000.00
.18|Permisos para Venta Nocturna de Licor 20,000.00(| 15,000.00|
19Permisos para Bailes y Serenatas 3,000.00] 1,000.00
.20|Expedicién de Documentos 40,000.00f 30,000.00
.21|Refrendo de Documentos 25,000.00f 33,000.00f|
34|Serv. de Admén_de Cobros y Préstamos 6,000.00|| 5,000.00f
1.2.6. INGRESOS VARIOS 267,710.00] 304,000.00]|
.01|Multas, Recargos e Intereses 45,000.00| 35,000.00(
.10|Vigencias Expiradas 160,710.00f 207,000.00]|
.11|Reintegros 2,000.00 2,000.00]
.99|0tros Ingresos Varios 60,000.00 60,000.00
1.4. SALDO EN CAJA Y BANCOS 30,000.00]] 35,000.00
14.2. Disponible, Libre en Bancos 30,000.00] 35,000.00
2, INGRESOS DE CAPITAL 80,000.00| 75,000.00
2. |Recursos del Patrimonio 0.00f 0.00}
211 |Ventade Activos B _ 0.00] 0.00]
2111 Venta de Inmuebles 0.00] 0.00]
2.1.1.1.01  [Terrenos } 80,000.00] 75,000.00|
2.3.2.6.01 Gobicrno Central B - 0.00f 0.00]
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[ CODIGO | DETALLE PRESUP. 2015 | PRESUP. 2016
'MUNICIPIO DE SANTIAGO | 3,631,154.00 3,902,450.00
. FUNCIONAMIENTO | 3,631,154.00]  3,902,450.00,
lDIRECCI(')N Y COORD. CENTRAL 3,095,299.00 3,413,634.00
- ~ |LEGISLACION MUNICIPAL 697,396.00 840,523.00
CONSEJO MUNICIPAL 697,396.00 840,523.00
0 ~ |SERVICIOS PERSONALES 104,871.00,  138,853.00
‘ .001 | Personal Fijo 18,540.00 50,820.00
.002 | Personal Transitorio 1185.00 1185.00
020 Dietas - ~62,400.00 62,400.00
.030|Gastos de Representacion | 10,800.00 | >~710,7890,@
.050|Décimo Tercer mes ] 1,455.00| 3,900.00
.071|Cuota Patronal del S. Social | 4,139.00 8,173.00/
.072|Cuota Patronal del S. Educativo | 296.00 709.00
.073|Cuota Patronal de R. Profesionales 1 296.00 709.00
I .074|Cuota Patronal de F. Complementario ‘ 60.00 157.00|
.093 | Créditos Ree. Por Serv. Personales (Dietas) 4.800.00 0.00
094 |Crédites Rec. Por Serv. Personales {Gasto de Representacion) 900.00 0.00|
1 SERVICIOS NO PERSONALES | 335,300.00, 316,500.00
| .115| Telecomunicaciones | 6,000.00 ~5,000.00
: .120|impresion, Encuadernacion y otros | 400.00 400.00
| .130|Informacion y Publicidad | 400.00) 500.00|
| .141 | Viaticos dentro del pais 3,000.00| 3,000.00
| .142 | Viatico al exterior | 2,000.00| 2,000.00
1_ .151 | Transporte de Personas y Bienes } 290,000.00 290,000.00
L o .152 | Transporte al Exterior l 2,000.00 2,000.00
.169|0tros Servicios Comerciales y Financieros | 500.00| 500.00
.172|Otros Servicios Especiales ! 12,600.00/ 12,600.00
; .189|Otros Mantenimientos y Reparaciones [ 400.00 500.00
' .196|Créditos Rec. Por Serv. No Personales (Movilizacic')i 18,000.00 0.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,600.00 16,400.60
B 201 Alimentos para Consumo Humano , 1,000.00] 1,000.00
! 203 Bebidas ' 500,00 600.00
i 211 Acabado Textil 1,000.00 500.00
e 224 Lubricantes | 0.00 0.00|
232 |Papeleria | 800.00 1,000.00
| .239|Otros Prod. de Papel y Carton | 500.00| 500.00
| .243 Pinturas, Colorantes y Tintes i @50.00 600.00|
256 Material Metalico I 500.00 500.00
.259|Otros Materiales de Construccion 5,000.00 2,000.00
B .261 | Articulos Para Recepcion 500.00 ~500.00|
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CODIGO DETALLE PRESUP. 2015 [ PRESUP. 2016 l
| .265 Mat. Accesorios y Sum. De Computadoras 2,500.00 2,500.00
:269|Otros Productos Varios 400.00 400.00!
B .272|Utiles Deportivos y Recreativos 5,000.00 5,000.00}
. .273|Utiles de Aseo y Limpieza 600.00 600.00|
| 275 Utiles y Materiales de Oficina 700.00 700.00
I 280 Respuestos 0.00 0.00
'3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 6,000.00 4,000.00'
| .301 |[Equipo de Comunicaciones 3,000.00 1,000.00
? .314|De transporte Terrestre 0.00 = 0.00|
:340 Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00|
.350/Mobiliario de Oficina 1,000.00 1,000.00,
.370 Maguinaria y Equipos Varios 1,000.00 1,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230,625.00 363,770.00
.611|Donativos a Personas 12,000.00 | 10,000.00|
.621 Becas 1,125.00 1,125.00
.646| A. Municipalidades 217,500.00 352,645.00
9 ASIGNACIONES GLOBALES i 1,000.00 1,000.00
.930|Imprevistos » | 1,000.00 1,000.00/
J.L B —
ADMINISTRACION MUNICIPAL 1,840,061.00 1,975,852.00
ALCALDIA MUNICIPAL 1,840,061.00 1,975,852.00
0/SERV. PERSONALES | 1,273,701.00]  1,275,229.00
.001|Personal Fijo : 1 769,560.00 726,600.00
.002|Personal Transitorio | 3,000.00 3,000.00
.003 Personal Contingente | 256,000.00  256,000.00
.030|Gastos de Representacion | 6,000.001 6,000.00
.050 Décimo Tercer mes 79,124.00 73,774.00
.071|Cuota Patronal del S. Social 129,528.00 135,473.00
.072{Cuota Patronal del S. Educativo 12,021.00 15,392.00
.073 Cuota Patronal de R. Profesionales | 12,021.00 15,392.00
.074|Cuota Patronal de F. Complementario i 2,947.00, 3,079.00
.091 |Créditos Rec. por Serv. Personales (vacaciones) 3,0700.00 40,5 19.00
.094 |Créditos Rec. Por Serv. Pcrsonuleé-(Gaslo de Representacion) 500.00 0.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 258,545.00 228,800.00
101| Alquiler de Edificios 0.00 1,000.00
104|De Equipo de Produccion 800.00 800.00
105|De Equipo de Transporte 0.00 0.00
111 Agua 20,000.00 10,000.00
L .114/Energia Eléctrica 75,000.00 75,000.00
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CODIGO DETALLE PRESUP. 2015 | PRESUP. 2016
.115| Telecomunicaciones 13,000.00 13,000.00
120 |Impresion, Encuadernacion y otros 3,000.00 3,000.00
.130|Informacion y Publicidad 1,000.00 2,000.00
.141|Viaticos dentro del pais 5,000.00 5,000.00
.142Viaticos al Exterior 2,000.00 2,000.00
151 | Transporte de Personas y bienes 25,000.00 29,000.00

152| Transporte al Exterior 2,000.00 2,000.00
.169|Otros Servicios Comerciales y Financieros 6,000.00 10,000.00
.172{Otros Servicios Especiales 1,000.00 1,000.00
.181|Mantenimiento de Edificios 84,945.00 60,000.00
.183|Mant. y Rep. de Mob y Equipos 2,000.00 5,000.00
.189|0Otros Mantenimientos y Reparaciones 1,000.00 3,000.00
192 |Créditos Rec. por Serv. Basicos 15,000.00 7.,000.00
.196/Créditos Rec. Por Serv. No Personales (Movilizacio: 1,800.00 0.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 164,515.00 200,500.00
.201| Alimentos para Consumo Humano 5,000.00 10,000.00
.203 |Bebidas 2,000.00 10,000.00
.211|Acabado Textil 2,000.00 2,500.00
.212|Calzado 1,500.00 2,000.00
.214|Prenda de Vestir 1,500.00 10,000.00
.221 [Diesel 40,000.00 40,000.00
223 |Gasolina 15,000.00 25,000.00
.224 | Lubricantes 4,000.00 5,000.00
.232 |Papeleria 6,000.00 6,000.00
.231|Impresos 500.00 1,000.00
.239|0tros Prod. de Papel y Carton 3,000.00 2,000.00
.242 |Insecticidas, fumigantes y otros 0.00 1,000.00
.243 [Pinturas , Colorantes y Tintes 7,000.00 10,000.00
.259{0Otros Materiales de Construccion 22.515.00 25,000.00
.261|Articulos Para Recepcion 500.00 500.00
.262|Herramientas e Instrumentos 4,000.00 3,000.00
.265 | Mat. Accesorios y Sum. De Computadoras 6,000.00 6,000.00
.269|0tros Productos Varios 2,000.00 2,500.00
.272|Utiles Deportivos y Recreativos 5,000.00 8,000.00
.273| Utiles de Aseo y Limpieza 3,000.00 3,000.00
275|Utiles y Materiales de Oficina 4,000.00 3,000.00
.280|Repuestos 30,000.00 25,000.00
3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 20,800.00 19,700.00
.301|De Comunicaciones 1,000.00 1,500.00
.302|Maquinaria y Equipo de Produccion Agropecua 600.00 600.00
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CODIGO DETALLE PRESUP. 2015 || PRESUP. 2016

.303 Magquinaria y Equipo de Produccion Industrial | 600.00| 1,000.00

.308 Maquinaria de Talleres y Almacén ' 600.00 600.0&

.314|De transporte Terrestre 1,000.00 1,000.00/
.340|Equipo de Oficina 5,000.00 3,000.00
.350!Mobiliario de Oficina 4,000.00 4,000.00

.370 Maquinaria y Equipos Varios 4,000.00 4,000.06

.380| Computadoras 4,000.00 4,000.00

5.8 PROYECTOS COMUNITARIOS Y LOCALES 60,000.00 200,000.00
.581 |Proyectos Comunitarios 60,000.00 200,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60,500.00 48,500.00
.611!Donativos a Personas 30,000.00 20,000.00|
.621|Becas Escolares 10,000.00 0.00

. .624|Seminario al Exterior 1,000.00 1,000.00
. 629|Otras Becas 600.00 600.00|
[ 631 Subsidios Benéficos 3,200.00 2,700.00
'l' .632|Subsidios Culturales, Cientificos y Grupos Orga 1,500.00 6,000, 00|
' .633 | Subsidios Deportivos 4,000.00 8,000.00
.639|Otras sin Fines de Lucro( AMUPA-TEEN CHAI 4,500.00 4,500.00

| ~.641|Gobierno Central 5,700.00 5,700.00/
9 ASIGNACIONES GLOBALES 2,000.00 3,123.00
.930 Imprevistos 2,000.00 3,123.00

N l
ADMINISTRACION FINANCIERA 557,842.00 597,259.00|

TESORERIA 557,842.00 597,259.00

0 SERVICIOS PERSONALES 376,036.00 382,259.00
.001 |Personal Fijo 240,180.00| 282,180.00

.002 Personal Transitorio 1,300.00, 1,300.00/

.050| Décimo Tercer mes 7 19,370.00 22,000.00
.071|Cuota Patronal del S. Social 33,175.00 37,422.00
.072|Cuota Patronal del S. Educativo 3,772.00 4,253.00

.073 /Cuota Patronal de R. Profesionales 3,772.00j 4,253.00

[ .074|Cuota Patronal de F. Complementario g 750.00/ 851.00
| 076 [Fondo de Maternidad, Vejez y Muerte | 0.00 0.00
' .091 |Creéditos Rec. por Serv. Personales (vacaciones) 7,000.00 0.00
.093 |Créditos Rec. Por Serv. Personales (Dictas) | 0.00 0.00.

.094 |Creditos Rec. Por Serv. Personales (Gasto de Representacién) | 0.00 0.00

.096 |Creditos Rec. Por Servicios Personales (XIII Mes) 66,717.00 30,000.00
.099|Creditos Rec. Por Servicios Personales (Seg. Social 0.00 0.00

1 SERVICIOS NO PERSONALES 41,306.00 36,000.00
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CODIGO DETALLE PRESUP. 2015 | PRESUP. 2016
.115|Telecomunicaciones 3,000.00 3,000.00
.120|Impresién, Encuadernacion y otros 3,000.00 4,500.00
.130|Informacion y Publicidad 1,000.00 1,000.00
.141| Viaticos dentro del pais 3,000.00 3,000.00
.151|Transporte de Personas y Bienes 15,000.00 13,000.00
.169|0tros Servicios Comerciales y Financieros 1,000.00 5,000.00
.181|{Mant. y Rep. de Edificios 2,000.00 2,000.00
.183 |Mant. y Rep. de Mob y Equipos 2,000.00 2,000.00
.189|Otros Mantenimiento y Reparacion 1,000.00 1,500.00
191 Créditos Rec. Por Serv. De Alquiler 0.00 0.00
.192|Créditos Rec. por Serv. Basicos 0.00 0.00
.195|Creditos Rec. Por Serv. No Personales (Viaticos) 0.00 0.00
.196|Creditos Rec. Por Serv. No Personales (Movilizacio 1,000.00 0.00
.197|Créditos Rec. Por Serv.Comer. Y Financ. 9,306.00 1,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 129,500.00 162,000.00
.201 |Alimentos para Consumo Humano 0.00 500.00
.203 |Bebidas 0.00 500.00
.211!Acabado Textil 1,000.00 500.00
.232|Papeleria 6,000.00 5,000.00
.239|0tros Prod. de Papel y Cartén 1,000.00 1,000.00
.243 |Pinturas , Colorantes y Tintes 1,000.00 5,000.00
.259|0tros Matertales de Construccion 3,000.00 3,000.00
.265 |Mat. Accesorios y Sum. De Computadoras 5,000.00 5,000.00
.269|0tros Productos Varios 95,000.00 125,000.00
.273|Utiles de Aseo y Limpieza 3,500.00 3,500.00
.275|Utiles y Materiales de Oficina 4,500.00 5,000.00
.280Respuestos 3,500.00 5,000.00
-291 | Créditos Rec. Por Mat y Suminist. De Alim. y Bebida 0.00 0.00
.293|Créditos Rec. por Suministro Combust. y Lub. 6,000.00 3,000.00
.294 | Créditos Rec. por Suministro de Papel v Cartén 0.00 .00
.296 |Créditos Rec. por Suministro de Mat. De Const. 0.00 0.00
.297 |Crédito Rec. Por Mat, y Sum. de Productos Varios 0.00 0.00
.298 |Crédito Rec. Por Mat. y Sum. De Utiles y Mate, Diversos 0.00 0.00

3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 10,000.00 16,000.00
305 Maquinaria y Equipo de Energia 0.00 4,000.00
314|Maquinaria y Equipos de Transporte 2,000.00 2,000.00
340|Equipo de Oficina 2,000.00 1,000.00
350|Mobiliario de Oficina 2,000.00 3,000.00
.370 Maquinaria y Equipos Varios 2,000.00 2,000.00
380|Computadoras 2,000.00 4,000.00
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— ANEXO N°2
ey gﬂnﬂ G MUNICIPIO DE SANTIAGO
/I +HUMANR A pPMINISTRACION MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTO
VIGENCIA FISCAL 2016
(EN BALBOAS)
CODIGO DETALLE PRESUP. 2015 | PRESUP. 2016
.398 |Crédito Rec. Por Maq y Equipos Varios 0.00 0.00
5.9 CONSTRUCCIONES POR CONTRATO 0.00 0.00
592|Créditos Rec. Por Contrucciones de Edificios 0.00 0.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00
.639|Otras sin Fines de Lucro (ANAGAN) 0.00 0.00
.692 |Créditos Rec. Por Transf. A Instituciones Privadas 0.00 0.00
9 ASIGNACIONES GLOBALES 1,000.00 1,000.00
.930|Imprevistos 1,000.00 1,000.00
CONTROL FISCAL 27,498.00 26,215.00
0 SERVICIOS PERSONALES 14,498.00 15,215.00
.001 |Personal Fijo 11,580.00 12,180.00
.050|Décimo Tercer mes 965.00 1,015.00
.071|Cuota Patronal del S. Social 1,537.00 1,617.00
.072|Cuota Patronal del S. Educativo 189.00 183.00
.073 |Cuota Patronal de R. Profesionales 189.00 183.00
.074|Cuota Patronal de F. Complementario 38.00 37.00
.076|Fondo de Maternidad, Vejez y Muerte 0.00 0.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 2,800.00 3,300.00
.115|Telecomunicaciones 1,000.00 1,000.00
120|Impresién, Encuadernacion y otros 200.00 200.00
.141|Viaticos dentro del pais 500.00 500.00
.131|Transporte de Personas y bienes 300.00 300.00
.181Mantenimiento y Reparacion de Edificios 400.00 1,100.00
.183|Mant. y Rep. de Mob y Equipos 200.00 0.00
.189|Otros Mantenimientos y Reparaciones 200.00 200.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,300.00 3,300.00
.203 |Bebidas 200.00 200.00
211 Acabado Textil 800.00 800.00
.232|Papeleria 300.00 300.00
231|Impresos 100.00 100.00
.243 |Pinturas , Colorantes y Tintes 200.00 200.00
.259|0tros Materiales de Construccion 500.00 500.00
.265|Mat. Accesorios y Sum. De Computadoras 700.00 700.00
.271|Utiles de Cocina y Comedor 100.00 100.00
273 |Utiles de Aseo y Limpieza 200.00 200.00
275|Utiles y Materiales de Oficina 200.00 200.00
3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,400.60 2,150.00
.340|Equipo de Oficina 200.00 325.00
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No. 27951-A
ANEXO N°2
o gnnn MUNICIPIO DE SANTIAGO
i+ Hum “ Nh ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2016
(EN BALBOAS)

CODIGO DETALLE PRESUP. 2015 || PRESUP. 2016
.350|Mobiliario de Oficina 200.00 325.00
.370|Maquinaria y Equipos Varios 1,000.00 1,000.00
380 /Computadoras 1,000.00 500.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,500.00 2,250.00
.629|Otras Becas 500.00 250.00

.641 |Gobierno Central 4,000,00 2,000.00
.695|Créd. Rec. Transf. Corr. A inst. Publicas 0.00 .00
SERVICIOS MUNICIPALES 184,217.00 185,381.00
ABASTECIMIENTOQO 56,659.00 68,724.00

MERCADO 56,659.00 68,724.00

0 SERVICIOS PERSONALES 24,359.00 35,224.00
.001|Personal Fijo 19,500.00 28,200.00
.050|Décimo Tercer mes 1,625.00 2,350.00
.071|Cuota Patronal del S. Social 2,589.00 3,743.00
.072|Cuota Patronal del S. Educativo 293.00 423.00

.073 Cuota Patronal de R. Profesionales 293.00 423.00
.074|Cuota Patronal de F. Complementario 59.00 85.00

.076 |Fondo de Maternidad, Vejez y Muerte 0.00 0.00

1 SERVICIOS NO PERSONALES 17,800.00 19,800.00
111{Agua 5,000.00 6,000.00
.114|Energia Eléctrica 11,000.00 12,000.00

169|Otros Servicios Comerciales y Financieros 800.00 800.00

-189|0tros Mantenimientos y Reparaciones 1,000.00 1,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,500.00 13,700.00
.212{Calzado 200.00 200.00
.239|0tros Productos de Papel Y Carton 200.00 200.00
-242|Insecticidas, fumigantes y otros 600.00 300.00

243 [Pinturas , Colorantes y Tintes 3,000.00 3,000.00

244 |Productos Medicinales y Farm. 0.00 500.00
.2590tros Materiales de Construccion 3,000.00 3.000.00
.262|Herramientas e Instrumentos 300.00 0.00
.269|Otros Productos Varios 200.00 500.00
.273|Utiles de Aseo y Limpieza 6,000.00 6,000.00

275 Utiles y Mat. de Oficina 1,000.00 0.00

3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00
302 Magquinaria y Equipo de Produccion Agropecua 0.00 0.00
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. ANEXON°2
o ANTIEG MUNICIPIO DE SANTIAGO
SZI+HUMANA  ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2016
(EN BALBOAS)
CODIGO DETALLE PRESUP. 2015 || PRESUP. 2016
INFRAESTRUCTURA 127,558.00 116,657.00
OBRAS Y CONSTRUCCIONES 127,558.00 116,657.00
0 SERVICIOS PERSONALES 105,358.00 94,857.00
.001|Personal Fijo 83,340.00 75,000.00
.002|Personal Transitorio 2,470.00 2,470.00
.050{Décimo Tercer mes 5,525.00 4,755.00
.071|Cuota Patronal del S. Social 11,189.00 10,073.00
.072|Cuota Patronal del S. Educativo 1,288.00 1,163.00
.073|Cuota Patronal de R. Profesionales 1,288.00 1,163.00
.074|Cuota Patronal de F. Complementario 258.00 233.00
.091 | Creéditos Rec. por Serv. Personales (vacaciones) 0.00 0.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 10,300.00 8,900.00
.115|Telecomunicaciones 800.00 800.00
-120|Impresion, Encuadernacion y otros 1,500.00 1,500.00
.151|Transporte de Personas y Bienes 6,000.00 6.000.00
.172|Otros Servicios Especiales 1,000.00 0.00
.183 |Mant. y Rep. de Mob y Equipos 500.00 600.00
.196|Créditos Rec. Por Serv. No Personales (Movilizacio! 500.00 0.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,400.00 7,400,00
.211|Acabado Textil 600.00 600.00
.212|Calzado 800.00 300.00
.232|Papeleria 1,000.00 1,200.00
.243 |Pintura, Colorante, y Tintes 300.00 500.00
.262 |Herramientas e Instrumentos 500.00 700.00
.265 Mat. Accesorios y Sum. De Computadoras 1,000.00 1,200.00
.269|0tros Productos Varios 300.00 500.00
273 | Utiles de Aseo y Limpieza 500.00 500.00
275 | Utiles y Materiales de Oficina 700.00 700.00
.280|Repuestos 700,60 700.00
3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,500.00 5,500.00
.314|De Transporte terrestre 500.00 500.00
.340|Equipo de Oficina 2,000.00 2,000.00
.350|Mobiliario de Oficina 1,000.00 1,000.00
.380|Equipo Computacional 2,000.00 2,000.00
SEGURIDAD MUNICIPAL 324,140.00 277,220.00
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 324,140.00 277,220.00
CORREGIDURIAS 324,140.00 277,220.00
0 SERVICIOS PERSONALES 267,740.00 233,720.00
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ANEXO N°2
g MUNICIPIO DE SANTIAGO
Ay ADMINISTRACION MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2016
(EN BALBOAS)
| CODIGO DETALLE | PRESUP. 2015 | PRESUP. 2016
001 Personal Fijo 213,420.00] 187,140.00
.050 Décimo Tercer mes | 18,160.00| 15,570.00
i .071|Cuota Patronal del S. Social | 28,957.00 24,832.00
.072|Cuota Patronal del S. Educativo 3,274.00| 2,808.00
.073 |Cuota Patronal de R. Profesionales 3,274.00 2,808. 00,
~.074|Cuota Patronal de F. Complementario ~ 655.00 562.00
-076 Fondo de Maternidad, Vejez y Muerte 0.00 0.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 21,900.00 14,500.00
B .101| Alquiler de Edificios | 540000 0.00
g .115 | Telecomunicaciones | 4,500.00 4,500.00
" .120{Impresion, Encuadernacion y otros ' 6,000.00 5,000.00
| .141 | Viaticos dentro del pais 3,000.00 1,500.00
| -181/Mantenimiento de Edificio - ( 2,000.00 2,500.00
B 183 Mant. y Rep de Mob y Equipos " 1,000.00 1,000.(&1
2 MATERIALES Y SUMINISTROS | 21,500.00 18,000.00
L .232|Papeleria | 6,000.00 4,000.00
.239|0tros Productos de Papel y Carton 1,000.00 1,000.00
i 243 |Pinturas , Colorantes y Tintes 2,000.00 2,000.00
| .259|0tros Materiales de Construccion ~3,000.00,  3,000.00
e ©265|Mat. Accesorios y Sum. De Computadoras | 3,000.00 3 ,500. 00|
273 |Utiles de Aseo y Limpieza ] 3,000.00] 2,000.00
I 275 | Utiles y Materiales de Oficina [ 3,500.00 2,500, ocd
3 MAQUINARIAS Y EQUIPOS | 13,000.00 ll,000.00{
301 [Equipo de comunicaciones 0.00 Ofﬂ
| .314|Maquinaria y Equipos de Transporte ! 1,500.00 1,500. 00
L .340|Equipo de Oficina - . 3,000.00 2,000.00
‘1 .350 Mobiliario de Oficina ; 3,500.00 3,000.00]
.370 Maquinaria y Equipos Varios | 2,000.00 2,000.00
B 380|Equipo Computacional i 3,000.00 2,500.00/
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521 DANTING ANEXON°S
EY | F HumaAnn
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCH
PROYECTO VIGENCIA FISCAL 2016
DEPARTAMENTO CONSEJO MUNICIPAL
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 [MENSUAL
I Secretaria 1001 640.00 640.00 7,680.00
1 Sub-Secretario 1002 545.00 545.00 6,540.00
1 Coordinador de Proyecto- Pronadel 1003 520.00 520.00 6,240.00
1 Coordinador de Proyecto- Pronadel 1004 620,00 620.00 7,440.00
1 Conductor 10605 725,00 725,00 B,700.00
1 Secretaria 1006 425.00 425.00 5,100.00
1 Trabajador Manual 1007 360.00 360.00 4,320.00
1 Secretario de Pronadel 1008 400.00 400.00 4,800.00
8 4,235.00 4235,00 50,820.00
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION MUNICIPAL
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 Alcalde Municipal 2001 3,500.00 3500.00 42,000.00
1 Vice-Alcalde 2002 2,00000 2000.00 24,000.00|
1 Secretario General 2003 1,000.00 1000.00 12,000.00
1 Director Administrativo 2004 1,010.00 1010.00 12,120.00|
1 Asesor - Alcalde 2005 795.00 795.00 9,540.00
1 Asistente - Alcalde 2006 600.00 600.00 7,200.00
1 Secretaria 2007 500.00 500.00 6,000.00
1 Oficinista 2008 500.00 500.00 6,000.00
1 Secretaria 2009 400.00 400.00 4,800.00
1 Secretaria 2010 450.00 450,00 5,400.00
1 Recepcionista 2011 400,00 400.00 4,800.00
1 Agilizadora de Documento 2012 420,00 420.00 5,040 00
1 Agilizadora de Documento 2013 400.00 400.00 4,800.00
1 Agilizadora de Documento 2014 430.00 430.00 5,160.00
1 Oficinista 2015 410.00 410.00 4,920.00
1 Oficinista 2016 375.00 375.00 4,500.00
1 Conductor - Administracion 2017 575,00 575.00 6,900.00
1 Conductor - Administracion 2018 425.00 425.00 5,100.00
1 Trabajadora Manual 2019 400.00 400.00 4,800.00
1 Trabajadora Manual 2020 400.00 400.00 4 800,00
1 Oficinista 2021 400.00) 400.00 4.800.00
1 lefe de Computo 2022 575.00 575.00 6,900.00
1 lefe de Seguridad 2023 450.00 450,00 5,400.00
1 Seguridad Municipal 2024 375.00 375.00 4,500.00
1 Seguridad Municipal 2025 375.00 375.00 4,500.00
1 Seguridad Municipal 2026 375.00 375.00 4,.500.00
1 Seguridad Municipal 2027 375.00 375.00 4,500.00
1 Seguridad Municipal 2028 375,00 375,00 4,500.00
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ggrﬂ' G ANEXO N°5
+ Hum
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCAL

PROYECTO VIGENCIA FISCAL 2016 ii'*j:
1 Seguridad Municipal 2029 400.00 400.00 4 800.00
1 Seguridad Municipal 2030 375.00 375.00 4,500.00
1 Seguridad Municipal 2031 375.00 375.00| 4 500.00
1 Seguridad Municipal 2032 375.00 375.00 4,500.00
1 Seguridad Municipal 2033 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria de la ).C. Santiago 2034 510.00 510.00 6,120.00
1 Promotor 1.C. de Santiago 2035 500.00 500.60 6,000.00
1 Trabajador Manual de la ).C.Santiago 2036 300.00 300.00 3,600.00
1 Trabajador Manual ).C, Santiago 2037 500.00 500.00 6,000.00
1 Trabajador Manual J.C. De La Peiia 2038 400.00 400.00 4,800.00
1 Promotor Comunitario J.C. de la Peﬁ; 2039 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria de la 1.C, de la Colorada 2040 375.00 375.00 4,500.00
1 Trabajador Manual de J.C. de la Color| 2041 375.00 375.00 4.5('.)0,013h
1 Trabajador Manual J.C. La Raya 2042 345.00 345,00 4,140.00
1 Secretaria J.C. La Raya 2043 350.00 350.00 420000
1 Secretaria }.C. La Raya 2044 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria ).C. de Canto el Uano 2045 430.00 430.00 5,160.00
1 Secretaria 1.C. de Canto el Uano 2046 500,00 500.00 6,000 00
1 Secretaria J.C. de Canto el lano 2047 375.00 375.00 4,500.00
1 Trabajadot Manual J.C. de Canto del 2048 500,00 500.00 6,000.00
1 Secretario 1.C. San Martin 2049 545,00 545.00 6,540.00
1 Secretaria de fa 1.C, $.M.P. 2050 450.00 450.00 5,400.00|
1 Secretaria de la 1.C. S,M.P, 2051 350,00 350.00. 4,200.00
1 Promotor Comunitario San Martin 2052 350.00 350.00 4,200.00
1 Trabajador Manual J.C. 5.M.P. 2053 350.00 350.00 4,200,00
1 Secretario J.C. San Martin 2054 350.00 350.00 4,200.00
1 Secretaria J.C. Urraca 2055 415.00 415.00 4,980.00
1 Secretaria J.C. Urraca 2056 375.00 375.00 4,500.00
1 Promotor Comunitario J.C. Urracd 2057 425.00 425.00 5,100.00
1 Promotor Comunitario ).C. Urracd 2058 400.00 400,00 4,800.00
1 Trabajador Manual J.C. Urraca 2059 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria funta Comunal de C. Santa) 2060 375.00 375.00 4,500.00
1 Trabajados Manual de J.C. Carlos San 2061 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria J.C. Edwin Fabrega 2062 500.00 500.00 6,000.00
1 Secretaria .C. Edwin Fabrega 2063 425.00 425.00 5,100.00
1 Promotor Comunitario Edwin Fahreg* 2064 590.00 590.00 7.080.00
1 Trabajador Manual 1.C. Edwin Fahtegl 2065 380.00 380.00 4 560,00
1 Trabajador Manual J.C. Edwin Fabregl 2066 370.00 370.00 4,440.00
1 Trabajador Manual J.C, Edwin Fahregl 2067 380.00 380.00 4,560.00
1 Trahajador Manual J.C. Edwin Fahregl 2068 375.00 375.00 4,500.00
Secretario 646 2069 445.00 445.00 5,340.00
i Secretaria 2070 425.00 425,00 5,100.00
70 35,425.00 35,425.00 425,100.00
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“' Qobing ANEXO N° §
EJ | Fwumana
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCA
PROYECTO VIGENCIA FISCAL 2016
PLANIFICACION
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 Evaluador de Proyecto 2071 400,00 400.00 4,800.00
1 400,00 400.00 4,800.00
PRESUPUESTO
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |JANUAL
1 Jefe de Presupuesto 2072 800.00 800.00 9,600.00
1 Analista de Presupuesto 2073 600.00 600.00 7,200.00
1 Secretaria 2074 600,00 600.00 7,200.00
3 2,000.00 2,000.00 24,000.00
RECURSOS HUMANOS
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD, 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 lefa de Recursos Humanos 2075 765.00 765.00 9,180.00
1 Oficial de Planilla 2076 630.00 630,00 7.560.00
1 Asistente de Planilla 2077 630,00 630.00 7,560.00
1 Secretaria 2078 500.00: 500.00 6,000.00
1 Secretaria 2079 500.00 500.00 6,000.00
1 Oficinista 2080 400.00 400.00 4,800.00
6 3,425.00 3,425.00 41,100.00
DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y DEPORTE
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 Jefe de Desarrollo Social Cultura y De 2081 915,00 915.00 10,980.00
1 Secretaria 2082 465.00 465,00 5,580.00|
1 Trabajadora Social 2083 480.00, 480.00 5,760.00
1 Educaclény Cultura 2084 400.00 400.00 4,800.00
1 Deporte y Recreacion 2085 400.00 400.00 4,800.00
5 2,660.00 2,660.00 31,920.00
ASESORIA LEGAL
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MCD. 2016 |ANUAL
1 Asesor Legal 2086 1,370.00 1370.00 16,440.00
1 Secretaria 2087 535,00 535.00 6,420.00
1 Oficinista 2088 705.00 705.00 8,460.00
3 2,610,00 2,610.00 31,320.00
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= Qantieg ANEXO N° 5
& | Faumana
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCA
PROYECTO VIGENCIA FISCAL 2016
JUSTICIA ADMINISTRATIVA
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 {ANUAL
1 Jefe de Justicia Administrativa 2089 650.00 650.00 7.800.00
1 Secretaria 2090 425.00 42500 §,100.00
1 Oficinista 2091 400.00 400,00 4,800.00
3 1,475.00 1,475.00 17,700.00
SECCION TRANSITO
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 lefe de Transito 2092 530.00 530.00 6,360.00
1 Oficinista 2093 800.00 800.00 9.600.00
1 Secretaria 2094 460.00 460.00 5,520.00
3 1,790.00 1,790.00 21,480.00
SERVICIOS GENERALES
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 Jefe de Servicios Generales 2095 475.00 475.00 5,700.00
1 Secretaria 2096 400,00 400.00 4,800.00
1 Plomero 2097, 470.00 470.00 5,640.00
i Albanil |, 2098 470.00' 470,00 5,640.00
i Albanil [, 2099 395.00' 395.00 4,740.00
1 Albaiil 1. 2100 475.00 475.00 5,700.00
i Albaiil I, 2101 450.00 450.00 5,400.00
1 Albanil k. 2102 400.001 400.00 4,800.00
1 Soldador | 2103 375.00 375.00 4,500,00
1 Administrador del Cementerio 2104 375.00 375.00 4,500.00
1 Trabajador Manual en el Cementerio 2105 375.00| 375.00 4,500.00
1 Electricista 2106 400.00 400.00 4,800.00
1 Trabajador Manual |, 2107 430.00 430.00 5,160.00
1 Trabajador Manual L. 2108 350.00 350,00 4,200.00
1 Trabajador Manual |, 2109 350.00 350,00 4,200.00
1 Trabajador Manual 2110 400.00/ 400,00 4,800.00
16 6,590.00 6,590.00 79,080.00
TRANSPORTE
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 lefe de Transporte 2111 465.00 465 00 5,580 00
1 Mecanica y Mantenimiento 2112 530.00 530.00 6,360.00
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

PROYECTO VIGENCIA FISCAL 2016

1 Conductor de Vehiculo I 2113 400.00
1 Mecanico 2114 375.00
i Trabajador Manual - Transporte 2115 400.00
1 Conductor 2116 400.00
6 2,570.00
ASEO Y ORNATO
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 lefe de Aseo y Orpato 2117 425,00 425.00 5,100.00
1 Trabajador Manual - Parque 2118 430.00 43000 5,160.00
1 Trabajador Manual - Parque 2119 375.00 375.00 4.500.00
1 Trabajador Manual - Parque 2120 375.00 375.00 4.500.00
[ 4 1,605.00 1606.00 19,260,00
DEPARTAMENTO MERCADO
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 [ANUAL
1 Administrador del Mercado 3001 500.00 500.00 5,000.00
1 Trabajador Manual 3002 375.00 375.00 4,500.00|
1 Trabajador Manual 3003 375.00 375.00 4500.00
1 Trabajador Manual 3004 375.00 375.00 4,500.00
1 Trabajador Manual 3005 350.00 350.00 4,200.00
1 Trabajador Manual 3006 375.00 375.00 4,500.00
6 2,350.00 2,350,00 28,200.00
DEPARTAMENTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 Ingeniero de Obras y Construcciones 4001 1,770.00 1,770.00 21,240.00
1 Asistente de Obras y Construcciones 4002 675.00 675.00 B,100.00
1 Agrimensor 4003 700.00 700.00 8,400.00
1 Disefio y Desarrollo 4004 500.00 500.00 8,000.00
1 Inspector I. 4005 42500 425.00 5,100.00
1 Secretaria |. 4006 505,00 505.00 6,060.00
1 Oficinista 4007 375.00 375.00 4,500.00
1 Oficinista 4008 450.00 450.00 5,400.00
1 Secretaria 4009 450.00 450.00 5,400.00
1 Inspector |, 4010 400.00, 400.00 4,800.00
10 6,250.00 6,250.00 75,000.00

74
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“l Qiniac ANEXO N° 5
Sl FHumana
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCA
PROYECTO VIGENCIA FISCAL 2016
DEPARTAMENTO CORREGIDURIA

CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 Corregidor de Santiago 5001 500.00 500.00 6,000.00
1 Corregidor de La Pefia 5002 400.00 400.00 4,800.00
1 Corregidor de Ponuga 5003 475.00 475.00 5,700.00
1 Corregidor de la Colorada 5004 400.00 400.00 4,800.00
1 Corregidora de la Raya Santarnaria 5005 500.00 500.00 6.000.00
1 Corregidor de San Pedro 5006 400,00 400.00 4,800.00
1 Corregidor de Canto el Llano 5007 550.00 550,00 6,600.00
1 Corregidor de los Algarrobos 5008 425.00 425,00 5,100.00
b1 Corregidor de San Martin 5009 575.00 575.00 6,800.00
1 Corregidora de Urraca 5010 420.00 420.00 §,040.00
1 Corregidora de Carlos Santana 5011 500.00 500.00 §,000.00
1| Corregidor de Edwin Fabrega 5012 480.00 480.00 5,760.00
1 Corregidor de Fin de Semana 5013 450.00] 450,00 5,400.00
1 Corregidor Auxiliar Areas Verdes 5014 545.00 545.00 6,540.00
1 Secretaria Corregiduria de Santiago 5015 400.00 400.00 4.800.00
1 Secretaria Corregiduria de Santiago 5016 480.00 480.00 5,760.00
1 Secretaria Corregiduria de Santiago 5017 400.00 400.00 4,800.00
1 Secretaria Correg. De Canto el Uano 5018 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria Correg. De Canto el Llano 5019 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria Corregiduria de la Raya 5020 375.00 375.00 4,500 00
1 Secretaria de la Corregiduria de Ia Pe| 5021 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria Corregiduria de San Marti 5022 400.00 400.00 4,800.00]
1 Secrataria Corregiduria de San Pedro 5023 200.00 400.00 4,800.00
1 Secretaria Corregiduria de Ponuga 5024 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria Corregiduria de Los Algarr 5025 375.00 375.00 4,500.00
1 Secretaria Corregiduria de Fin de Sen 5026 375.00 375.00 4,500.00
1 Trabajader Manual Carregiduria de | 5027 375.00 375.00 450000
1 Trabajadora Manual Corregiduria de 5028 460.00 460.00 §,520.00
1 Trabajador Manual Corregiduria de P 5029 375.00 375.00 4,500.00
1 Mensajero San Pedro El Espino 1. 5030 375.00 375.00 4,500.00
1 Mensajero Corregiduria de Santiago 5031 375.00 375.00 4,500.00
1 Mensajera Corregiduria de Santiago 5032 440,00 440.00 5,280.00
1 Mensajero Corregiduria la Colorada 5033 375.00 375.00 450000
1 Mensajero Corregiduria de E. Fabbreg 5034 400.00 400.00 4,800.00
1 Mensajero de Correg. Canto el Uano 5035 400.00 400.00 4,800.00
1 Secretaria Corregiduria Urraca 5036 395,00 395.00 4,740.00
1 Trabajador Manual Correg. de la Rayd 5037 300,00 300.00 3,600.00
37 15,595.00 15,5595,00 187,140.00
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=1Qanmea ANEXO N°5
o + HUMANA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCA
PROYECTO VIGENCIA FISCAL 2016
DEPARTAMENTO TESORERIA
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 Tesorera Municipal 6001 1,300.00 1,300.00 15,600.00
1 Secretaria 6002 400.00 400.00 4,800.00
1 Oficinista 6003 405.00 405.00 4,860 00
1 Oficinista Placas 6004 400.00 400.00 4,800.00
1 Oficinista Placas 6005 500.00 500.00 6,000.00
1 Cficinista 6006 550.00 550.00 6,600.00
1 Oficinista 6007 500.00 500.00 6,000.00
1 Oficinista 6008 630.00 630.00 7,560.00
1 Oficinista 6009 465.00 465.00 5,580.00
1 Secretaria Placas 6010 425.00 425,00 5,100.00
1 Recaudador Ponuga t 6011 375,00 375.00 4,500.00
1 Recaudador de la Raya |. 6012 395.00 395.00 4,740.00
1 Recaudador de la Pefia . 6013 375.00 375.00 4,500.00
1 Recaudador San Pedro 6014 375.00 375.00 4.500.00
1 Trabajador Manual 6015 375.00 375.00 4,500.00
1 Recaudador de los Algarrobo | 6016 375.00 375.00 4,500.00
1 Recaudador de Santiago 6017 400.00 400.00 4.800.00
1 Recaudador 6018 400.00 400.00 4,800.00
1 Recaudadar 6019 390.00 390.00 4.680.00
1 Secretaria 6020 440.00 440.00 $,280.00
1 Secretaria 6021 375.00 375.00 4,500.00
1 Mensajera 6022 400.00 400.00 4,800.00
1 Inspector de Comescio 6023 400.00 400.00 4,800.00
1 Inspector de Comercio 6024 500.00 500.00 6,000.00
1 Cajero 6025 450.00 450.00 5,400 00
1 Cajera 6026 455.00 455.00 5,460.00
1 Cajera 6027 400,00 400.00 4,800.00
1 Jefa de Recaudacion 6028 640.00 640.00 7.680.00
1 Racaudador 6029 400.00 400.00 4,800.00
1 Recaudador Ausiliar 6030 375.00 375.00 4.500.00
1 Recaudador - Corregiduria Fin de Senf 6031 375.00 375.00 4.500.00
1 Recaudador Auxiliar 6032 400.00 400.00 4,800.00
1 Recaudador Auxiliar 6033 400.00 400.00 4,600.00
1 Recaudador Auxiliar 6034 400.00 400.00 4,800.00
1 Recaudador 6035 515.00 515.00 6,180.00
1 Recaudador de Ja Colorada 6036 400.00 400.00 4.800.00
1 Jefe de almacen 6037 500.00 500.00 6,000.00
1 Secrefaria 6038 450.00 450.00 5,400.00
1 Oficinista - Almacen 6039 540.00 540.00 6,480.00
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= Qanting ANEXO N° 5
& FHumanea
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ESTRUCTURA DE PERSONAL - VIGENCIA FISCAL
PROYECTO VIGENCIA FISCAL 2016
1 Oficial de Pago 6040 400.00
1 luez Ejecutor 6041 670.00
1 Asesor - Juez Ejecutor 6042 900.00
1 Recaudador Auxiliar - Juez Ejecutor 6043 400.00 400.00 4 800.00
43 20,220.00 20,220.00 242,640.00
PROVEEDURIAS Y COMPRAS
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD, 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 lefe de Compras 6044 600.00 600.00 7,200.00
1 Oficinista 6045 450,00 450.00 5,400.00
1 Secretaria 6046 400,00 400.00 4.800.00
1 Cotizador de Precio | 6047 400,00 400.00 4.800.00
1 Cotizador de Precio . 6048 400.00 400.00 4,800.00
5 2,250.00 2,250.00 27,000.00
CONTABILIDAD
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD. 2016 |ANUAL
1 Jefa de Contabilidad 6049 625.00 625.00 7.500.00
1 Secretaria 6050 420.00 420.00 5,040.00
2 1,045.00 1,045.00 12,540.00
DEPARTAMENTO DE CONTROL FISCAL
CANT. NOMBRE CARGO POSICION | MOD. 2015 | MOD, 2016 |ANUAL
1 Oficinista 7001 545.00 545.00 6,540.00
1 Oficinista 7002 470.00 470.00 5.540.00'
2 1,015.00 1,015.00 12.180.00'
233|TOTAL DE PLANILLA 113,510.00] 113,510.00]1,362,120.00
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ANEXO N° 6
S%Tm G MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ADMINISTRACION MUNICIPAL

N /'.P'f‘;

PROYECTO DE PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTO Y SECCION

DE LA ESTRUCTURA DE PERSONAL

VIGENCIA FISCAL 2016
CANTIDAD DEPARTAMENTO MENSUAL 2015 || MENSUAL 2016 ANUAL

8 CONSEJO MUNICIPAL 4,235.00 4.235.00 50,820.00
70 ADMINISTRACION MUNICIPAL 35,425.00 35,425.00 425,100.00
i PLANIFICACION 400.00 400.00 4,800.00
3 PRESUPUESTQ 2,000.00 2,000.00 24,000.00
6 RECURSOS HUMANOS 3,425.00 3,425.00 41,100.00
5 DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y DEP. 2.660.00 2,660.00 31,920.00
3 ASESORIA LEGAL 2,610.00 2,610.00 31,320.00
3 SECCION DE ASUNTOS ADMINIST 1,475.00 1,475.00 17,700.00
3 SECCION DE TRANSITO 1,790.00 1,790.00 21,480.00
16 SERVICIOS GENERALES 6,590.00 6,590.00 79,080.00
6 TRANSPORTE 2,570.00 2,570.00 30,840.00
4 ASEOQO Y ORNATO 1,605.00 1,605.00 19,260.00
6 MERCADO 2,350.00 2,350.00 28,200.00
10 OBRAS Y CONSTRUCCIONES 6,250.00 6,250.00 75,000.00
37 CORREGIDURIA 15,595.00 15,595.00 187,140.00
43 TESORERIA 20,220.00 20,220.00 242 640.00
5 PROVEEDURIA Y COMPRA 2,250.00 2,250.00 27,000.00
2 CONTABILIDAD 1,045.00 1,045.00 12,540.00
2 CONTROL FISCAL 1,015.00 1,015.00 12,180.00
233 113,510.00( 113,510.00{ 1,362,120.00
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o s, ANEXO N° 7
MUNICIPIO DE SANTIAGO
JUSTIFICACION DE GASTOS POR DEPARTAMENT{

DEPARTAMENTO DETALLE
CONSEJO
5.94.0.01.01.01.002 Esta partida estd contemplada en este Presupuesto para

cubrir vacaciones de la secretaria y subsecretaria del
Concejo, correspondiente al periodo fiscal 2016.
5.94.0.01.01.01.020 La Municipalidad de Santiago producto de la gestion de
cada Representante le otorga la suma de B/.400.00 (en
algunos meses) y B/. 500,00 (en otros) a cada Honorable
Representante de las Juntas Comunales para cubrir
mensualmente su respectiva Dieta, incluyendo aquellos
MESES (ue Sesionan cinco veces.

5.94.0.01.01.01.030 La Municipalidad conociendo la Gran responsabilidad del
Presidente y el Vicepresidente del Consejo, le asigna la
suma de B/500.00 y B/ 400.00 mensuales
respectivamente, para cubrir Gasto de Representacion.

5.94.0.01.01.01.142 Esta Partida se mantiene dentro de este Presupuesto con
5.94.0.01.01.01.152 la finalidad de cubrir gastos de viatico al exterior, y
transporte a funcionarios del Consejo que en un momento
determinado puedan asistir a cualquier Pais de igual forma
la Partida 5.94.0.01.01.01.152.

5.94.0.01.01.01.151 EI Municipio de Santiago contempla en este Presupuesto
la suma de B/. 2,000.00 en concepto de gasto de
movilizacién para cada Honorable Representante de
Corregimiento, de manera que puedan atender los
Proyectos que gjecutan en sus respectivos corregimientos.
5.94.0.01.01.01.172 El Consejo Municipal mantiene Ia partida de Servicios
Especiales a B/. 1,050.00 por la demanda y el servicio
profesional que presta el Asesor Legal en el Consejo
Municipal.

5.94.0.01.01.01.201 Dentro de este gasto se contempla partida para hacer
frente a compromiso el consejo en relacién al Dia del Nifio
y otras actividades que este departamento realice en el afio
2016.

5.94.0.01.01.01.203 De igual forma la partida de bebida la cual va dirigida para
el Dia del Nifio y otras actividades que realice el Consejo
en el afio 2016.
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5.94.0.01.01.01.211

Adquisicion de las cortinas para el Salon de Reuniones del
Consejo v otras oficinas.

5.94.0.01.01.01.243

Esta partida se contempla para el mantenimiento de
pintura en todas las infraestructuras del Consejo
Municipal.

5.94.0.01.01.01.256

El Consejo Municipal dentro de sus proyecciones
contempla esta partida para compromiso de otorgamiento
de placa a deportista, actos culturales y sociales del
Distrito.

5.94.0.01.01.01.261

El monto total de esta partida va dirigida a gastos que el
Consejo enfrentara en concepto de alimentacion y refresco
durante reuniones con el sector Pablico autoridades y
empresas privadas que vaya en beneficio del Distrito y de
la Municipalidad.

5.94.0.01.01.01.272

El monto total de esta partida se contempla para apoyar al
deporte del Distrito de Santiago en la adquisicion de
implementos con fines deportivos.

5.94.0.01.01.01.301

Esta partida se mantiene, para efecto de la adquisicion de
equipos de comunicacion.

5.94.0.01.01.01.350

Esta partida se mantiene, para efecto de la adquisicion de
sillas para el Salon de Reuniones del Consejo.

5.94.0.01.01.01.611

El Consejo Municipal lo componen 12 corregimientos y la
demanda de peticiones aumenta en materia de salud,
programa de acueductos, electricidad, vivienda, subsidios
escolares, apoyos a personas de escasos recursos y otros,
por esta razon se mantiene el renglon donativos a personas
de escasos recursos.

3.94.0.01.01.01.621

Luego de conocer el alto porcentaje de estudiantes de
bajos recursos El Consejo Municipal se proyecta a otorgar
Becas a 5 estudiantes de nivel primario o secundario del
Distrito de Santiago a razon de B/. 75.00 c/u, en
tres pagos anuales, lo que representa B/. 1,125.00.

5.94.0.01.01.01.646

La Administracion Municipal conociendo la demanda de
problemas sociales y culturales, que confrontan los
diferentes corregimientos del Distrito.

ADMINISTRACION

5.94.0.01.02.01.002

La partida Personal Transitorio va dirigida para cubrir
gastos de vacaciones, la cual tiene derecho el Alcalde del
Distrito de Santiago, durante el periodo 2016.
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5.94.0.01.02.01.003

La Administracién Municipal, se proyecta a contratar
personal por un periodo definido para reforzar en materia
administrativa y técnica en los 12 Corregimientos del
Distrito. ~ Para suplir con personas capacitadas y
responsables en Proyectos que la Municipalidad tiene a
bien contemplar para el afio 2016.

5.94.0.01.02.01.030

Esta partida se mantiene para cubrir el gasto de
Representacion del Alcalde, por un Monto de B/.500.00.
mensual lo que representa anualmente B/.6,000.00

5.94.0.01.02.01.091

Esta contempla esta partida para cubrir pago de vacaciones
a ex funcionarios municipales. (Verificar listado con
Recursos Humanos)

5.94.0.01.02.01.104

La Municipalidad no cuenta con un equipo de sonido y
otros, que permitan cubrir los eventos sociales, culturales,
patrios y otros durante este periodo fiscal. En virtud de esa
necesidad se contempla alquilar equipos que puedan
cubrir todas las actividades que proyecta ejecutar durante
el afio 2016.

5.94.0.01.02.01.105

La Municipalidad de Santiago cuenta con la necesidad de
alquilar plataforma de arrastre y equipo de transporte el
cual se utilizara para cubrir actividades que el Municipio
proyecta a ejecutar durante el periodo 2016.

5.94.0.01.02.01.130

Dentro de las proyecciones el Municipio tiene como fin
publicar las metas, logros y proyectos que se ejecutaran
para el afio 2016. Por esta razon se contempla en este
presupuesto esta partida para cumplir con este
COMpromiso.

5.94.0.01.02.01.141

Esta partida se contempla para cubrir vidtico de la
Institucién y otras que
prestan apoyo al Municipio, como educadores fisicos que
organizan los desfiles patrios y se le otorga la suma de B/.
500.00; y Educadores de Misica, quienes evalilan las
mejores bandas de los colegios y se asigna la suma de B/.
400.00.,

594.0.01.02.01.151

La Administracion Municipal como metas, tiene
planificado darle seguimiento a programas y proyectos
que ejecutan las Juntas Comunales para el afio 2016. Por
esta razon y conociendo Ia falta de medio de transporte de
este Municipio se le asigna mensualmente B/. 2,000.00 al
Alcalde y B/. 300.00 al Jefe de Presupuesto, para cubrir
gastos de movilizacion.
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5.94.0.01.02.01.142
5.94.0.01.02.01.152

Estas partidas van dirigidas a cubrir gasto de viaticos y
pasajes a funcionarios municipales que sean elegidos para
participar en seminario al exterior.

5.94.0.01.02.01.172

Esta partida esta orientada, para contratar personal con
capacidad y experiencia en seguimiento y elaboraciones
de Proyectos que la Municipalidad tiene proyectado
Ejecutar para el periodo 2016.

5.94.0.01.02.01.181

Esta partida estd contemplada en este presupuesto para la
remodelacidn de las estructuras (techo), del Edificio del
Banco Nacional, del Edificio del Consejo y Tesoreria.

5.94.0.01.02.01.192

Esta partida se mantiene para cubrir los servicios basicos
del afio 2015.

5.94.0.01.02.01.214

El monto total de esta partida estd contemplada para
uniformar a todo el personal administrativo y técnico de la
Institucion y otros gastos de la municipalidad durante el
ano 2016.

5.94.0.01.02.01.221
223

Adquisicion de combustible (diesel y gasolina) para uso de
la Institucién y apoyos que la misma otorgari a
organizaciones, grupos civicos, culturales, sociales y
deportivos del Distrito de Santiago.

5.94.0.01.02.01.243

Adquisicion de pinturas para el mantenimiento de
infraestructura del Municipio, Mercado y Cementerio.

5.94.0.01.02.01.261

La Alcaldia Municipal se proyecta a concretar reuniones
de trabajo con diferentes sectores del Distrito, que
permitan lograr alternativas en bien de las comunidades;
ademas reuniones extraordinarias con el sector publico y
Clubes Civicos en esa direccién contempla en el
presupuesto esta partida para cubrir gasto de alimentacion
y refrescos.

5.94.0.01.02.01.301

Esta partida va dirigida con el propésito de la adquisicion
de equipo de comunicacion como fax, teléfono y otros
para uso de la Administracion.

5.94.0.01.02.01.302

Se mantiene esta partida con la finalidad de adquirir
maquinas fumigadoras para las limpiezas del Mercado
Publico, Cementerios de los Corregimientos.

5.94.0.01.02.01.303

La Municipalidad de Santiago se proyecta a la adquisicion
de maquinas para equipo industrial (prensa, taladro,
equipo de soldar, etc).

Se mantiene esta partida, para la adquisicion de
maquinaria y equipo para talleres, refrigeracion, sierras,
equipo de uso electromecanico, automotriz, etc.
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5.94.0.01.02,01.314

Adquisicién de medios de transporte (bicicletas) para los
inspectores v mensajeros.

5.94.0.01.02.01.340

La Municipalidad de Santiago se proyecta a la adecuacién
de oficinas en la adquisicion de equipos de oficina tales
como: maquinas de escribir, sumadoras y calculadoras,
copiadoras, etc.

3.94.0.01.02.01.350

De igual forma la partida de mobiliario de oficina tales
como mesas, sillas, escritorios, archivadores para las
secciones de la administracion municipal.

5.94.0.01.02.01.370

El monto total de la partida maquinaria y equipos varios
va dirigido con la finalidad de dotar con aires
acondicionados a oficinas de la Administracién.

5.94.0.01.02.01.380

Se mantiene esta partida para la adquisicion de equipo
computacional para la Administracidn y algunas secciones
de ésta.

5.94.0.01.02.01.581

La Municipalidad de Santiago entre sus planes tiene como
objetivo en conjunto con la comunidad de los 12
corregimientos hacer proyectos sociales y comunitarios
que vayan en beneficios de los mismos. (Proyectos
comunitarios, sociales y culturales)

5.94.0.01.02.01.611

El Distrito de Santiago lo componen 12 corregimientos
donde la demanda de poblacién va en crecimiento, esta
situacion preocupa a esta Institucién dado que el volumen
de peticiones, tales como apoyos a personas de escasos
recursos aumenta en gran escala, lo que no permite al
Municipio cumplir en un alto porcentaje, esta
administracién contempla en este presupuesto por un
monto de B/.20.000.00

5.94.0.01.02.01.624

Dentro de las metas de la Municipalidad esta la de mejorar
la calidad del funcionario, por esta razén se contempla esta
partida con la finalidad de que el funcionario participe en
Seminarios a nivel internacional.

Esta partida se mantiene con la finalidad de promover
seminarios que tiene la Administracién Municipal
programada, para actualizar el area Administrativa y
técnica, y asi mejorar la eficiencia y calidad de 1la
Institucion.

Este subsidio se incrementa a un monto de B/. 6,000.00,
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los cuales son distribuidos de la siguiente

750.00 Muchachas Guias y B/.'$250.00 i)ara’ 8

Actos o Eventos Culturales, Especiales gf_{-é_(_‘:‘rrupos'-
Organizados, que se desarrollen durante el periodo fiscal.

5.94,0.01.02.01.633

Apoyo econdmico a deportistas, clubes, grupos y otros.

TESORERIA

5.94.0.01.03.01.002

Este renglon esté contemplado dentro de este Presupuesto,
con la finalidad de cubrir las vacaciones de la Tesorera
que por ley le corresponde, afio 2016.

5.94.0.01.03.01.096

Se contempla esta partida, de Créditos Reconocidos por
XIII mes para cumplir compromisos con ex funcionarios
(CERDEM).

5.94.0.01.03.01.151

La Tesoreria Municipal del Distrito de Santiago, se
proyecta a incrementar los ingresos de la Institucion vy
conociendo la falta de equipo rodante, se le otorga al
Tesorero Municipal la suma de B/. 1,000.00 como gasto
de movilizacion.

5.94.0.01.03.01.293

Se contempla esta partida para cubrir gastos pendiente del
afio 2015 (Combustible).

5.94.0.01.03.01.314

Se mantiene esta partida con el propésito de adquirir
bicicletas para los corregimientos a efecto de aumentar los
INgresos.

5.94.0.01.03.01.340

Esta partida se mantiene dentro de este Presupuesto, con el
objetivo de dotar a las secciones del Departamento de
Tesoreria con equipo de oficina (calculadoras, sumadoras,
maquinas de escribir, etc.) para que el servicio que se les
ofrece a nuestros contribuyentes sea mas 4gil y eficiente.

5.94.0.01.03.01.350

De igual forma se mantiene este renglén, para equipar a
las secciones de Tesoreria con mobiliario de oficina
(escritorios, archivadores, mesas de trabajo, sillas, etc.)

5.94.0.01.03.01.380

Esta partida se contempla en este presupuesto con la
finalidad de equipar el personal de computo con equipo
que permita ofrecer un mejor servicio a los contribuyentes
que tributan en la Municipalidad de Santiago.

CONTROL FISCAL

5.94.0.01.03.02.203

Se crea esta partida con el fin de adquirir bebidas no
alcohdlicas.

5.94.0.01.03.02.265

Esta partida se mantiene para el mantenimiento, accesorios
y suministro de computadoras.

5.94.0.01.03.02.271

Esta partida se mantiene con la finalidad de adquirir utiles
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de oficina y comedor los cuales seran utilizados en
reuniones extraordinarias.

5.94.0.01.03.02. 340
350

Adquisicion de equipo de oficina (sumadoras) y
mobiliario para la oficina de Control Fiscal.

5.94.0.01.03.02.370

Adquisicion de un equipo y accesorios de aire
acondicionado.

5.94.0.01.03.02.380

Adquisicion de un equipo computacional.

3.94.0.01.03.02.629

Esta partida se mantiene con la finalidad de promover
seminarios a sus funcionarios para actualizar normas
administrativas y técnicas de la gestion municipal para el
periodo 2016.

INGENIERIA

5.94.0.02.02.01.002

En este Presupuesto que corresponde al departamento de
Ingenieria Municipal, se mantiene la partida de Personal
Transitorio la cual va dirigida al pago de vacaciones que
le corresponde al Ingeniero Municipal y al Agrimensor,
correspondiente al afio 2016.

5.94.0.02.02.01.172

Se mantiene esa partida con el proposito de adquirir
especialistas en materia de disefios y construcciones de
proyectos que contemplan las juntas comunales y la
alcaldia en los 12 corregimientos.

5.94.0.02.02.01.314

Adquisicion de bicicletas para el personal técnico e
inspectores.

5.94.0.02.02.01.340

Adquisicion de equipo de dibujo y de oficinas.

5.94.0.02.02.01.350

Adquisicién de mobiliario de oficina tales como sillas,
escritorios, archivadores, muebles y otros.

5.94.0.02.02.01.380

El Departamento de Ingenieria se proyecta a incrementar
los ingresos, por lo tanto hay que adquirir equipo de
computo con la finalidad de automatizar algunos controles
que permitan una mejor atencidn a  nuestros
contribuyentes.

CORREGIDURIA

5.94.0.03.02.01.340-350

La Corregiduria de Santiago no cuenta con equipo de
oficina y Mobiliario de oficina. En este Presupuesto, se
mantiene esta partida con la finalidad de poder atender las
demandas que a diario reciben.

Adquisicién de equipo de cémputo para agilizar la
demanda de actividades que se ejecutan en Justicia
Administrativa y las Corregidurias.
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ANEXO N° 8
ST SanTeG MUNICIPIO DE SANTIAGO
SJl+ Humana  ADMINISTRACION MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE SUBSIDIOS 2016

L _cobico BENEFICIARIO MONTO 2015 MONTO 2016
5.94.0.10.02.01.631 | SUBSIDIOS BENEFICOS ; 2,700.00 2,700.00
631-1 Seminario San Liborio 400.00 400. ooj
6312 Hogar Santa Rita o 500.00 ~ 500.00 ]
631-3 Nutre Hogar Santiago 500.00 500 00
631-4 ___|Centro de la Misericordia 300.00/  300.00 00|
631-5 Asoc. Jubilados y Pensionados ___500.00 500.00|
631-8 Asociacion Tercera Edad i 500.00, 500.00
5.94.0.10.02.01.632 |Subsidios Culturales, Cientificos yGrupos Org| 1,500.00 6,000.00
632-1 Muchachas Guias 250.00 750.00
632-2 Otros Eventos Culturales y Especnags_v_Grupos Orgar 1,250.00 5,250. 00:‘
5.94.0.10.02.01.633 SUBSIDIOS DEPORTIVOS 4,000.00] 8,000, 001
5.94.0.10.02.01.639 |OTRAS SIN FINES DE LUCRO 450000  4,500,00
639-1 |TEEN CHALLENGE - 500.00| 500.00|
6392 AMUPA 4,000.00 4,000.00
35.94.0.01 02 01.641 |A GOBIERNO CENTRAL - 5,700.00 5,700. 00/
l641-1 IPHE - 1,500.00] 1,500.00
|641-2 CRUZ ROJA . 500. 00i ~_700.00
641-3 “|POLICIA NACIONAL 200000 200000
641-4 BIBLIOTECA PUBLICA 500. oo| 500.00!
641-5 EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA Y UNIVERSI 1,200.00] 1,000.00|
TOTAL | 1 | 18400.00  26,900.00
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No. 27951-A
ANEXO N° O
ORGANIGRAMA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
CONSEJO ALCALDIA DEL DISTRITO
sevsnssiimennusn sssssana trvmans sssesssna 4esesnticasena ssssens trrresnnrssna erranan . ESP v b
r MUNICIPAL DESPACHO DEL ALCALDE
i DIRECCION SECRETARIA
SECR-ETARIA DEL ?ESPSSE‘;?;ENTO DE | ... ADMINISTRATIVA  for="" svanass *rvsman o GENERAL  [oe**=*treceracccnss I
CONSEJO MUNICIPAL MUNICIPAL
JUNTAS SECCION  DE JUZGADO SECCION DE SECCION DE
COMUNALES COMPRAS Y EJECUTOR RECURSOS FORMULACIODE
PROVEEDURIA HUMANOS PROYECTOS
SECCION DE SECCIONDE GESTION
PLOSITIS CONTABILIDAD RECAUDACION MEDIO
: I)EPARTARIENTO AMBIENTE
: PLANIFICACION
feerereeel  SECCION DE SECCION DE
PAGO REGISTRO r——|
SECCION DE SECCION DE
PRESUPUESTO FORMULAC, , ANAL, Y
. EVAL, DE PROY.
SECCION DE . MPALESPRESUPUESTO
INSPECCION :
fewsra| SECCIONDE | i
INFORMATICA
DEPARTAMENTO ASESORIA
INGENIERIA LEGAL e e —
MUNICIPAL
SECCION DE SECCION DE - [ |
DESARROLLO INSPECCION SECCION DE ASUNTOS
URBANO DE AVALUOS TRANSITO ADMINISTRATIVOS
SECCION DE SECCIONDE
DISENO AGRIMENSURA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
SCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SECCION DE
SERVICIOS
GENERALES
|
| I | 1
OFICINA DE_ ASEOY CEMENTERIO MERCADO GIMN,
FISCALIZACION ORNATO MUNIC
AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE SEGURIDAD
MUN|C|pA|_ sernase T
CORREGIDURfAS .......... [T YRR s e s Cerreatrraracecesns Trrsabmenaen f
SANTIAGO LA PONUGA LA LARAYA SAN PEDRO CANTO DEL LOS 3AN CARLOS EDWIN
PENA COLORADA DESANTA DEL ESPINO LLANO ALOARROBOS M;gRT;Nm DE URRACA SANTANA FABREG!
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FE DE ERRATA

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN LA LEY 2 DE 7 DE
ENERO DE 2016, EMITIDA POR LA ASAMBLEA NACIONAL Y
PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL 27944-B DE 8 DE ENERO DE
2016. EN EL ARTICULO 2. SE ADICIONA EL ARTICULO 45-A AL
DECRETO LEY 1 DE 13 DE FEBRERO DE 2008, ASi: EN EL NUMERAL
3 DONDE DICE:...MAS VEINTICINCO CENTESIMOS DE BALBOA
(B/.0.25) POR CADA BALBOA ADICIONAL. DEBE DECIR:...MAS
0.0025 POR CADA BALBOA.
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