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MINISTERIO DE SALUD

Decreto Ejecutivo N° 1199
(De martes 17 de noviembre de 2015)

QUE CREA LA COMISION NACIONAL DE HOSPITALES SEGUROS FRENTE A DESASTRES.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Resolucion N° DM-538-2015
(De viernes 30 de octubre de 2015)

POR LA CUAL SE CREA, DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
DESARROLLO LABORAL LA DIRECCION ESPECIAL DE TRABAJO DE LA LINEA 2 DEL METRO DE PANAMA,

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

Resolucion J.D. N° 071-2015
(De miércoles 14 de octubre de 2015)

POR LA CUAL SE AUTORIZA AL DIRECTOR GENERAL DE MARINA MERCANTE, A PROMOVER INCENTIVOS
ECONOMICOS PARA ATRAER NAVES PERTENECIENTES O QUE HAYAN PERTENECIDO EN LOS ULTIMOS CINCO
(5) ANOS A LA FLOTA MERCANTE DE LA REPUBLICA HELENICA, QUE SE INSCRIBAN EN LA MARINA
MERCANTE DE LA REPUBLICA DE PANAMA.

Resolucion J.D. N° 072-2015
(De miércoles 14 de octubre de 2015)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO QUE REGULARA LOS ARREGLOS DE PAGO ENTRE LA
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA Y SUS USUARIOS.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Decreto N° 467-2015-DMySC
(De jueves 29 de octubre de 2015)

POR EL CUAL SE FORMALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION NACIONAL DE
INVESTIGACIONES Y AUDITORIA FORENSE (DIAF) DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 549-B
(Dejueves 17 de septiembre de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE QUE LA ESCUELA JUDICIAL SE DENOMINARA, A PARTIR DE LA FECHA,
INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA, DOCTOR CESAR AUGUSTO QUINTERO CORREA.
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Acuerdo N° 681
(De viernes 06 de noviembre de 2015)

QUE ESTABLECE Y AUTORIZA EL PAGO DE BONO DE NAVIDAD, PARA FUNCIONARIOS DEL ORGANO JUDICIAL.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJecuTivo Ne 1199
De 17 deflapumbA, e 2015

Que crea la Comision Nacional de Hospitales Seguros Frente a Desastres

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el asticulo 109 de la Constitucién Politica de la Repriblica de Panama, establece que es
funcién esencial del Estado velar por la salud de 1a poblacién de 1a Republica. El individuo,
como parte de la comunidad, tiene derecho a ia promocion, proteccidn, conservacion,
restitucién y rehabilitacién de la salud y ia obligacién de conservarla, entendida ésta como
el compleio bienestar fisico, mental y social;

Que siendo los servicios de salud elementos fundamentales para cumplir con esta mision, es
necesario desarrollar acciones que mejoren las condiciones de seguridad de los mismos
frente a desastres;

Que el Marco de Accidn de Hyogo 2005-2015, aprobado por los 169 paises participantes en
la Conferencia Mundial sobre la Reduccién de los Desastres (2005) de las Naciones Unidas
y suserito por el Gobierno panamefio, establecié que todos los paises integraran la
planificacién de la reduccién del riesgo de desastre en el sector de la salud; promoviendo
como meta “Hospitales Seguros Frente a Desasires”, velando porque todos ios nuevos
hospitales € infraestructuras de salud, se construyan con capacidad para seguir funcionando
en sitnaciones de desastres y se pongan en practica medidas de mitigacién, para reforzar las
instalaciones sanitarias existentes, en particular las que dispensan la atencién primaria de
sajud;

Que el 50.° Consejo Directivo de la OPS/OMS firmada por los Ministros de Salud de las
Américas, aprobo la Resoluciéon CD50.R15 (2010), en la cual que aprucba el “Plan de
Accion de Hospitales Seguros™ ¢ insta a los paises para la formulacién de politicas y
mecanismos dc financiamiento nacionales paia alcanzar la meta de coniar con hospitales

SCEUTOS;

Que ¢m el Plan de Salud de Centroamérica y Repiiblica Dominicana, aprobado en la XXXI
Reunidn dei Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica (COMISCA) realizada en
San José, Costa Rica en el afio 2009, se define la “Elaboracién de una propuesta de
estraiegia de establecimientos de salud seguros para la Region™;

Que para implementar la estrategia de Hospitales Seguros frente a Desastres, es necesario
gue el Ministerio de Saiud, cuente con un equipo asesor permanenie que ariicule los
esfuerzos de las diferentes instancias ministeriales y del sector salud para lograr Hospitales
mas Seguros frente a desastres;

Que con fundamento en lo antes expuesto, se hace necesario crear la Comisién Nacional de
Hospitales Seguros Frente a Desastres, adscrita al Ministerio de Salud,
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DECRETA:

Articalo 1. Crear la Comisién Nacional de Hospitales Seguros frente a Desastres, adscrita
al Ministerio de Salud, encargada de coordinar, organizar, desarrollar propuestas, politicas
y esirategias nacionales, con la finalidad de reducir el ricsgo ante desastres, en las
insialaciones de salud y asi, contribuir a salvar vidas durante eventos adversos y proteger la
inversién pablica.

Articulo 2. La Comisién Nacional de Hospitales Seguros Frente a Desasires, estara
integrada por los siguientes miembros permanentes, asi:

a. El Ministro (a) de Salud o el servidor publico que él (ella) designe, quien la
presidira.

b. El Jefe (2) del Sistema Institucional de Salud para Emergencias y Desastres del
Ministerio de Salud, (SISED).

¢. Un represeniante del Departamento de Gestion de Emergencias, Desastres y
Transpoite de Pacienies de fa Caja de Seguro Social (DENGEDTP).

d. Un representante de la Universidad Tecnolégica de Panama (UTP).

€. Un representante de la Sociedad Panameia de Ingenieros y Arquitectos (SPIA).

£ Un representante del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de
Panama (BCBRP).

g Un representante del Sistema Nacional de Proteccién Civil (SINAPROC).

h. Un representanic del Ministerioc de Vivienda y Ordenamiento Territorial
(MIVIOT),

i. Un representante de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) como
organismo asesor permanente (con derecho a voz).

Articule 3. La Comisién podra extender invitaciones a personas o instituciones piiblicas o
privadas pasa participar en las sesiones que considere necesaria, con el fin de analizar temas
técnicos o de complemento para el cumplimiento de la finalidad del presente Decreto
Ejecutivo.

Articulo 4. La Comision Nacional de Hospitales Seguros Frente a Desasires, iendra las
siguienics funciones:

a. Elaborar el reglamento interno de trabajo de 1a Comisién fijando un plan de
trabajo, fechas de reuniones v mecanismos de monitoreo, seguimiento ¢ informe
de las actividades desarrolladas.

b. Establecer el plan de accion para la implementacion de la esitategia de
Hospitales Scguros firmada por los. Minisiros de Salud de las Ameéricas,
aprobado mediante Resolucién CD50.R15 (2010) del Consejo Directivo.

¢. Coordinar a nivel nacional un eronograma para la evaluacién de instalaciones de
salud y la formulacién de los correspondientes planes de implementacion de
medidas para reducir el riesgo de desastres.

d. Analizar con las instancias correspondientes en el campo de la ingenieria y la

arquitectura, las posibles acciones para buscar que las nuevas instalaciones de

salud sean construidas “Seguras frente a Desasires” y hacer propuesias de
mejoramiento de los codigos de construccion.

Faciliter y orientar en la incorporacion dc acciones y actividades en los plancs

esiratégicos y operativos a ofras dependencias y servicios de salud a nivel
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nacional, buscando la continuidad de las operaciones durante y después de un
evento adverso.

f. Realizar segnimiento y evaluacion peridica de los avances a nivel nacional en
la implementacion de la esirategia y elaborar informes de avance de la esirategia
de Hospitales Seguros para el Despacho Superior.

Articulo 5. Se designa al departamento del Sistema Institucional de Salud para Emergencias y
Desastres (SISED), del Ministerio de Salud, como la Secretaria Técaica de la Comisidn
Nacional de Hospitales Seguros frenie a Desastres, siendo responsable de:

a. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comisién Nacional
de Hospitales Seguros frente a Desastres.

b. Preparar el plan de trabajo, la agenda y documentacién necesaria para el
funcionamiento de la Comision Nacional de Hospitales Seguros frenic a
Desastres.

¢. Cusiodiar las actas correspondientes y teda documentacién de la Comisidn
Nacional de Hospitales Seguros frenie a Desastres.

Articule 6. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir al dia signiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama, Ley 66
de 10 de poviembre de 1947 y Decreto de Gabinete N.°1 de 15 de enero de 1969.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama a los (1% dias del mes deﬂm;‘ml@el aiio dos mil quince

]

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiblica
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Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

RESOLUCION No.DM =538 )sPanama, 2 de ﬂ//f//é?{{ de 2015.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970, faculta al Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, para que dentro de sus atribuciones vy
responsabilidades administrativas, pueda crear, eliminar, reformar y/o reorganizar
las diferentes Direcciones, Departamentos y Secciones que forman la estructura

organizativa de la institucion a su cargo.

Que la construccion de la lineas 2 del metro hacia el area de Panama Este,
propicia el crecimiento economico y laboral en este sector, lo cual demandan la
presencia de esta entidad, como regente de las relaciones de trabajo de forma
oportuna, permanente, toda vez, que el proyecto requiere de la contratacién de
mano de obra nacional y extranjera, que garantice su desarrollo conforme a los

plazos pactados.

Que es pertinente crear dentro de la estructura organica del Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral en el area de Panama Este una Direccién Especial de
Trabajo de la Linea 2 del Metro de Panama, que tendra competencia para
resolver los conflictos dentro del marco de aplicacién de la Ley 53 de 1975, el
Cadigo de Trabajo, y con todas las demas facultades que le otorga la Ley en

temas laborales.

Que la vigencia de la Direccion Especial de Trabajo de la Linea 2 del Metro de
Panama, sera por hasta seis (6) meses después que finalice de la construccion de
la obra, a fin de culminar todos los procesos pendientes que surjan durante dicha

relacion de trabajo.

RESUELVE:

PRIMERO: CREAR, dentro de la estructura organica del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral la Direccion Especial de Trabajo de la Linea 2 del Metro de

Panama, con todas las facultades que le otorga la Ley.
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SEGUNDO: La Direccion Especial de Trabajo de la Linea 2 del Metro de Panama,

mantendra una vigencia hasta seis (6) meses después que finalice construccién
de la obra.

TERCERO: Esta resolucién comenzara a regir a partir de su publicacién en
Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

LUIS ERNESTO CARLES RUDY, " remes

@ )
Ministro de Trabajo y Desarrollo Labofél aezestees ,0‘
Y %




No. 27911-B

Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de noviembre de 2015

RESOLUCION J.D. Ne.071-2015

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de

sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que conforme al Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, es funcién de la Autoridad
Maritima de Panamé, recomendar politicas y acciones, ejercer actos de administracién, y hacer

cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al Sector Maritimo.

Que la Autoridad Maritima de Panama tiene entre unos de sus objetivos promover planes y
programas que estan relacionados de manera directa, indirecta o conexa, con el funcionamiento

y desarrollo del Sector Maritimo.

Que de acuerdo al numeral 5 del articulo 30 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
modificado por el articulo 187 de la Ley No.57 de 6 de agosto de 2008, es funcién de la
Direccion General de Marina Mercante, dictar los reglamentos, las normas y los procedimientos

técnicos o administrativos del registro y expedicién de documentacion técnica de los buques.

Que la Repiblica Helénica sigue atravesando una dura crisis financiera, que gelpea a todos los
sectores de la industria y en particular al sector maritimo, el cual estd logrando mantenerse a
{lote, a pesar del incremento en las medidas impositivas a la industria maritima por parte del

gobierno griego.

Que la eliminacién gradual de los tratamientos fiscales especiales para la industria naviera
griega ha producido un éxodo masivo de los armadores griegos a otros registros mercantes que

ofrezcan mayor estabilidad econémica y beneficios fiscales a sus naves.

Que el Registro Mercante Panamefio ocupa el sitial mas prestigioso en el mundo con més de
ocho mil buques inscritos y cuenta con un sinniimero de logros en nuestros servicios, costos,
incentivos y avances tecnologicos, que permite que la comunidad maritima internacional

encuentre en nuestra bandera el atractivo, agilidad y seguridad que siempre ha buscado.

Que la administracion de la Autoridad Maritima de Panam4 consciente de la crisis ﬁngnciera
que atraviesa la Repiiblica Helénica, la cual requiere del apoyo de la comunidad internacional,
considera importante avalar las negociaciones que la Direccién General de Marina Mercanie
realiza, encaminadas a incentivar el registro en la Marina Mercante Nacional de naves

pertenecientes a la flota mercanie de la Repiiblica Helénica.

Que de acuerdo al articulo 8 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, la Direccion General de
Marina Mercante regulara los procedimientos y requisitos generales y especiales que deben
cumplir los buques y usuarios de la Marina Mercante atendiendo, entre otros criterios, al tipo y
tamafio de los buques, sus condiciones técnicas, el servicio que proveen, el tamafic de la flota,

el pais de origen, el 4rea de navegacion y la situacién del mercado. Por estas mismas causas,
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s podra dispensar, mediante resolucién motivada, el cobro de cargos, derechos y tasas, para

promover la competitividad de la flota mercante panamefia.

Que es funcién de la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panami estructurar,
reglamentar, determinar, fijar, alterar e imponer tasas y derechos por los servicios que preste la
Autoridad, de acuerdo a las disposiciones contempladas en el Decreto Ley No.7 de 10 de

febrero de 1998, por lo que;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Director General de Marina Mercante, a promover
incentivos econémicos para atraer naves pertenecientes o que
hayan pertenecido en los dltimos cinco (5) afios a la flota
mercante de la Republica Helénica, que se inscriban en la Marina

Mercante de la Repiblica de Panama.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Direccién General de Marina Mercante, para que

reglamente lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucién empezard a regir a partir de su promulgacion en
la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 2 de 17 de enero de 1980
Ley No.57 de 6 de agosto de 2008.
Decreto Ley No.7 del 10 de febrero de 1998 y sus

modificaciones.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la Ciudad de Panama4, a los catorce (14 )diasdel mesde Ochire  del

afio dos mil quince (2015).

EL PRESIDENTE
UGUSTO AROSEMENA : ORGE BARAKA'
VICEMINISTRO DE LA PRESIDENCIA ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD
7 ; W% MARITIMA DE PANAMA
AA/TBP/ES g %g

: ! 2 &
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RESOLUCION 1.D. No.072-2015

e

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, enusode

sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 se crea la Autoridad Maritima de
Panam4, unificando las distintas competencias maritimas de la Administracion Publica,
fungiendo como Autoridad Suprema de la Republica de Panama para ejercer los derechos y dar
cumplimiento a las responsabilidades del Estado Panamefio dentro del marco de los Convenios

Internacionales y demas leyes y reglamentos vigentes.

Que es funcion de la Autoridad Maritima de Panama recomendar politicas y acciones, ejercer
actos de administracién y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al sector

maritimo.

Que el Decreto Ley No.7 de 10 de febrero de 1998 establece en el numeral 15 del Articulo 27,
modificado por el Articulo 186 de la Ley 57 de 6 de agosto de 2008, que es funcién del
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama “Reconocer, recaudar y fiscalizar los

impuestos, las tasas y otros conceptos que deban pagar todos los contribuyentes o usuarios a

la Autoridad.”

Que histéricamente, la Autoridad Maritima de Panama4 ha ofrecido a sus usuarios la posibilidad
de celebrar arreglos de pago sobre las deudas generadas por los servicios que reciben de ella,
asi como por la moratoria en el pago de sus obligaciones contractuales con la institucién; sin
embargo, es necesario establecer parametros minimos que permitan la suscripcion de estos

acuerdos.

Que la Junta Directiva considera que la Autoridad Maritima de Panama ofrece una amplitud de
servicios y celebra contratos de diversa naturaleza que impactan en diferentes sectores
econdmicos de la comunidad nacional e internacional, que requieren que en ocasiones
especiales y bajo criterios financieros apropiados, se permita a los usuarios cancelar sus deudas

evitando infructuosas gestiones de cobros.

Que la Autoridad Maritima requiere establecer parametros minimos para la celebracion de estos

arreglos de pago, asi como el procedimiento que regulard de manera general este tema.

Que de conformidad con el numeral 3 del Articulo 18 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero
de 1998, corresponde a la Junta Directiva adoptar las politicas administrativas, cientificas y
tecnoldgicas que promuevan y aseguren la competitividad y la rentabilidad del sector maritimo,

asi como el desarrollo de sus recursos humanos.

Que el Numeral 7 del Articulo 18 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 establece
que es funcién de la Junta Directiva adoptar todas las medidas que estime convenientes para la

organizacioén y funcionamiento del sector maritimo.

10
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el procedimiento que regulara los arreglos de pago entre la

Autoridad Maritima de Panam4 y sus usuarios.

ARTICULO SEGUNDO: Para la suscripeion de arreglos de pago entre la Autoridad Maritima

de Panama y los usuarios de ésta, se observara el siguiente procedimiento:

l.

El usuario presentara formal peticion de arreglo de pago, dirigida al Administrador de la
Autoridad Maritima de Panama, en el cual establecerd las razones del retraso y/o
incumplimiento de la obligacion, asi como el reconocimiento de la deuda, sus recargos
e intereses que se hayan generado hasta la fecha de presentacion de la solicitud de
arreglo de pago, asi como declaracion expresa de cancelar la deuda.

En caso de que la peticion sea presentada por una persona juridica, esta debera aportar
el Acta de la sociedad en la que se aprueba la suscripcion de un arreglo de pago.

El usuario pagara mientras se tramita el arreglo de pago, el mes corriente de sus
compromisos, si los hubiere.

El arreglo de pago que se celebre sera por el tiempo y las condiciones que determine el
Administrador de la Autoridad Maritima de Panama, en atencién a las circunstancias
del caso, en el cual se incluira el saldo moroso a la fecha de presentaci6n de la peticién
y los intereses vencidos, sin perjuicio de la competencia que mantiene la Junta Directiva
por razén de la cuantia del acto. Dicho arreglo de pago nunca sera por un periodo
mayor a 36 meses.

En caso de que el usuario requiera certificado de paz y salvo, debera pagar mas del 50%
del arreglo de pago o deberé presentar adicionalmente una garantia (bancaria o fianza
de cumplimiento). El Administrador podra autorizar la emisién de certificados de paz y
salvo condicionados, siempre y cuando se suscriba un arreglo de pago cuyas
condiciones incluyan un primer pago del cincuenta por ciento (50%) del monto
adeudado y que el periodo «.2l arreglo no sea mayor de cinco (5) meses.

Ademés, para la emision del certificado de paz y salvo condicionado, el usuario debera
estar al dia en el pago de las letras mensuales contempladas en el arreglo de pago.

Las letras mensuales del arreglo de pago deberan cancelarse los primeros cinco (5) dias
habiles de cada mes.

El certificado de paz y salvo que se emita sera condicionado y este llevara constancia
escrita de que el usuario mantiene un arreglo de pago con la Autoridad Maritima de
Panama.

Durante el periodo de arreglo de pago, no se generaran intereses sobre el saldo final a
cancelarse a través del arreglo de pago; sin embargo, el incumplimiento de las
condiciones del arreglo de pago permitira que la Autoridad Maritima de Panama declare
la deuda de plazo vencido, liquida y exigible, incluyendo todos los intereses que se
hubiesen generado por la deuda original, més las obligaciones por los compromisos
corrientes que no forman parte del arreglo de pago.

El Administrador de la Autoridad Maritima celebraré el arreglo de pago y podra incluir
todas aquellas condiciones que garanticen una recuperacién razonable de los montos
adeudados.

Ante el incumplimiento del arreglo de pago, el expediente que contiene el arreglo sera
remitido al Juzgado Ejecutor de la Autoridad Maritima de Panama, por la Direccién de
Finanzas e incluira en el expediente la certificacién del saldo adeudado y procedera a la
ejecucion de la deuda, de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion J.D. No.004-2008 de 21 de enero de 2008, que aprueba el Reglamento para
el cobro coactivo del Juzgado Ejecutor de la Autoridad Maritima de Panama.

11
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Resolucién J.D. No.072-2015
Panama, 14 de octubre de 2015
Pag. No.3

ARTICULO TERCERO: El procedimiento contemplado en la presente Resolucién es sin |
perjuicio de lo contemplado en los Articulos Cuarto y Vigésimo Segundo de la Resolucién J.D.
No0.004-2008 de 21 de enero de 2008, que aprueba el Reglamento para el cobro coactivo del

Juzgado Ejecutor de la Autoridad Maritima de Panama.

ARTICULO CUARTO: La presen.te Resolucién no es aplicable a las deudas que mantengan
los usuarios de la Autoridad Maritima de Panama con la Direccion General de Marina

Mercante.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion comenzaré a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO:  Decreto Ley No.7 de 10 de febrero de 1998, modificado
mediante Ley No.57 de 6 de agosto de 2008, Ley
No.69 de 6 de noviembre de 2009, Ley No.91 de 7 de
noviembre de 2013 y Ley No.27 de 28 de octubre de
2014.
Resolucion J.D. No.004-2008 de 21 de enero de 2008.
Ley No.38 de 31 de julio de 2000, modificada por la
Ley No.45 de 27 de noviembre de 2000 y la Ley No.62
de 23 de octubre de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Panam4, a los catorce (14 ) dias del mes de octubre del afio dos mil

quince (2015).

EL PRESIDENTE ELSECRETARIO

AUGUSTO AROSEMENA t:\%l;flglg?RADOg gEﬂIjI/;YAUTORIDAD
VICEMINISTRO DE LA PRESIDENCIA | ;
MARITIMA DE PANAMA
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SECRETARIA GENERAL
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REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DECRETO NUM.467-2015-DMySC
(de 29 de octubre de 2015)

“Por el cual formaliza la Estructura Orgénica de la Direccién Nacional de Investigaciones y
Auditoria Forense (DIAF) de la Contraloria General de la Republica"

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 279 y 280 de la Constitucion Politica vigente establecen la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica como organismo
estatal independiente.

Que de conformidad con el Articulo 6 de la Ley Num. 32 de 1984, el Contralor General de la
Republica esta facultado para establecer las subdivisiones de las distintas dependencias
institucionales, asi como para fusionar y suprimir dichas subdivisiones fijandoles las
atribuciones especificas que le correspondan a través del Reglamento Interno.

Que en el Articulo 60 de la Ley 32 de 1984, sefiala que la Contraloria General de la
Republica se dividird en direcciones, cuya denominacién, organizacién interna y
atribuciones especificas se estableceran en el Reglamento Interno de la Institucion, de
conformidad con la materia propia de su competencia.

Que el Decreto Num.072-Leg. de 12 de enero de 2015, por el cual se crea la Direccion
Nacional de Investigacion y Auditoria Forense (DIAF) y Decreto Nium.139-DDRH de 13 de
febrero de 2015, por el cual se crea la Subdireccion en la Direccién Nacional de
Investigaciones y Auditoria Forense.

Que por lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Formalizar la Estructura Organica de la Direccién Nacional de
Investigaciones y Auditoria Forense (DIAF), conforme a lo establecido en el Decreto
Num.072-15-Leg. de 12 de enero de 2015, por el cual se crea la Direccion Nacional de
Investigacion y Auditoria Forense (DIAF), el Decreto Nim.139-DDRH de 13 de febrero de
2015, por el cual se crea la Subdireccién en la Direccion Nacional de Investigaciones y
Auditoria Forense y establecer las unidades administrativas y sus funciones por Niveles
Jerarquicos, para cumplir con las directrices y objetivos establecidos a éstas, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.
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ARTICULO SEGUNDO: Organizar estructuralmente la Direccién Nacional de
Investigaciones y Auditoria Forense (DIAF), de la siguiente manera:

NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO
Direccidén Nacional de Investigaciones y Auditoria Forense (DIAF).Funciones

Funciones:

1.

10.

1.

12.

Planear, dirigir y coordinar las labores, relacionadas con las investigaciones y
auditorias forenses de manera eficaz, con un alto nivel de compromiso personal y
profesional, para alcanzar los objetivos de la institucién con eficacia y calidad de
gestion.

Revisar, evaluar, aprobar y firmar los informes de auditorias forenses, a fin de
asegurar el nivel de calidad y el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos.

Participar y dirigir estudios y evaluaciones especiales que incluyan recomendacicnes
para la toma de decisiones sobre situaciones ¢ problemas sensitivos o confidenciales.

Impulsar la presentacion oportuna de los informes de auditorias forenses.

Proponer al Contralor General, el personal que requiere asistencia a eventos
nacionales o internacionales, relacionados con las labores de la DIAF.

Asesorar y resuelve consultas del Despacho Superior, el personal y otros servidores
de la institucién, en relacién a las auditorias efectuadas.

Asistir a reuniones y otros actos publicos, en representacion del Contralor General de
la Republica, relacionados con sus funciones y segin se requiera.

Dar seguimiento a la informacién divulgada por los medios de comunicacion
relacionadas con las auditorias en curso.

Presentar al Contralor General recomendaciones enfocadas a la modificacion de
disposiciones legales y reglamentarias existentes o la adopcion de otras nuevas, que
surjan como consecuencia de las oportunidades de mejora detectadas en el
desarrolio de cada auditoria.

Coordinar con los Fiscales del Ministerio Pablico y la Fiscalia General de Cuentas,
aspectos relacionados con las auditorias e investigaciones en ejecucion, de manera
que la Contraloria General; al igual que esas dependencias estatales, cumplan con la
misién que les asigna la Constitucion y la Ley.

Informar al Contralor General acerca del estado en que se encuentran las auditorias e
investigaciones asignadas.

Realizar tareas afines segun requerimientos.

Subdireccién Nacional de Investigaciones y Auditoria Forense.

Funciones:

1.

2.

Asistir al Director (a) en la planificacion, direccién, coordinacién y supervision de las
auditorias que se realizan en la Direccion de Investigaciones y Auditoria Forense.

Participar en la evaluacién y aprobacién de programas de trabajo de las unidades
administrativas que integran la Direccion y vela por su cumplimiento.

14
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Revisar, evaluar, aprobar y firmar los informes de auditorias forenses, a fin de
asegurar el nivel de calidad y el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos.

Orientar y atender consultas del Despacho Superior, del personal y otros servidores
de la institucion, en relacién con las auditorias efectuadas.

Asistir a reuniones y otros actos publicos relacionados con sus funciones y segun se
autorice, en representacion del Contralor General de la Reptblica.

Reemplazar al Director en sus ausencias temporales, en reuniones y otros actos que
el mismo le asigne.

Participar y dirigir estudios, asi como evaluaciones especiales que incluyan
recomendaciones para la toma de decisiones sobre situaciones o problemas
sensitivos o confidenciales.

Impulsar la presentacion oportuna de los informes de auditorias forenses.

Resolver consultas del Director, el personal y otros servidores de la institucion, en
relacion a las auditorias efectuadas.

10.Asistir a la Direccion en dar seguimiento a la informacién divulgada por los medios de

comunicacion relacionadas con las auditorias en curso.

11.Colaborar en la formulacién de recomendaciones que surjan como consecuencia de

las oportunidades de mejora detectadas en el desarrollo de cada auditoria, para su
presentacion al Contralor General.

12.Realizar tareas afines segun requerimientos.

NIVEL COORDINADOR

Funciones

Asistencia Ejecutiva

1,

Sugerir a la Direccidn sobre las acciones y decisiones que estime mas apropiadas en
los asuntos sometidos a su consideracion, con base en las politicas, la mision y las
directrices estratégicas de la Institucién.

Disenar y dirigir programas, investigaciones, evaluaciones y otros proyectos que le
sean asignados por su superior.

Dirigir, coordinar y participar en diversas actividades de la entidad con organismos
nacionales e internacionales.

Participar activamente en equipos y/o grupos de trabajo de caracter técnico para la
generacion de mejoras a los diferentes procesos.

Analizar e interpretar registros, informes y otro escrito que le remita el superior, para
la formulacion de ideas significativas e importantes para su labor.
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6. Elaborar informes y respuestas a consultas, para la consideracion y firma del servidor
superior, sobre los asuntos que éste le encomienda.

7. Coordinar acciones administrativas y operativas; al igual que supervisa el equipo de
apoyo asignado, para el cumplimiento de las tareas propias de la unidad segun
necesidades.

8. Apoyar en todas las tareas relacionadas con la gestion administrativa de la Direccion.

9. Mantener comunicacion con servidores ejecutivos de la entidad, para la obtencion de
informacion o desarrolio de las actividades que le sefale el servidor superior.

10.Asistir a reuniones de alto nivel institucional y preparar la documentacion necesaria y
la que se le solicite.

11.Representar al servidor superior de la entidad en las juntas, comisiones, reuniones y
actos oficiales que éste determine.

12.Atender las solicitudes de informaciony otros requerimientos de su superior.
13. Realizar funciones afines segln requerimiento.

NIVEL AUXILIAR DE APQYO

Unidad de Servicios Administrativos.
Funciones:

1. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas, financieras y generales,
de la Direccién.

2. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo, secretarias,
conductores, recepcionistas, supervisores, personal informatico y trabajadores
manuales.

3. Establecer normas, procedimientos y controles, para asegurar el cumplimiento de las
actividades, conforme a los objetivos y metas establecidas.

4. Coordinar la preparacion y consolidacion del plan de impresion anual de la Direccion.

5. Supervisar y controlar el uso de los recursos financieros (caja menuda, compras,
etc.), analizando, elaborando informes y haciendo recomendaciones; a fin de
optimizar su utilizacion.

6. Coordinar con la Direccion de Administracién y Finanzas y da seguimiento a la
adquisicion de materiales, equipos, mobiliario y otros requeridos para el buen
funcionamiento de la Direccion.

7. Mantener el inventario de los activos de la Direccion, asi como el control de
existencia y movimiento de materiales, equipos, mobiliario y otros.

8. Supervisar el uso y mantenimiento adecuado del equipo, mobiliario y otros.
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9. Dar seguimiento a las contrataciones relativas al suministro de servicios técnicos o al
suministro de servicios de mantenimiento y coordina lo pertinente a los mismos con la
Direccién de Administracion y Finanzas.

10.Coordinar las diferentes acciones de personal con la Direccion de Recursos
Humanos y mantiene registros de las mismas para el seguimiento correspondiente.

11.Coordinar y controlar el flujo de informacién hacia las diferentes unidades
administrativas de la Direccion, la distribucion de cheques de planilla y por concepto
de viaticos, asi como la reproduccion y archivo (activo e inactivo) de documentos,
catalogos, etc.

12.Redactar informes, memorando y notas variadas.

13.Coordinar diferentes actividades y absuelve consultas de tipos administrativos
provenientes de los funcionarios de la Direccidn, Contraloria, y otros, relativos a
funciones especificas de la Direccion.

14.Analizar y presentar informes periddicos sobre la ejecucion presupuestaria de cada
unidad administrativa de la Direccion.

15.Responsable de dep6sito de Gtiles y materiales de oficina.

16.Atender las necesidades de movilizacién autorizada a los funcionarios de la Direccion
para la realizacién de actividades oficiales.

17.Vigilar el estricto cumplimiento del reglamento que regula el uso de los vehiculos,
deberes y responsabilidades de los conductores.

18.Tramitar oportunamente los casos que involucren accidentes y dafios recibidos vy
ocasionados los vehiculos para la correspondiente notificacion a la Direccion de
Administracion y Finanzas.

19.Coordinar el proceso de reproduccion de documentos por medio de fotocopiadoras,
impresion y otros, programando prioridades de tiraje con estricto control del consumo
producido. :

20.Coordinar con el Centro de Apoyo al Usuario (CAU) darios en las computadoras de la
direccién y con el Departamento de Soporte Técnico la asistencia de programadores
para los diferentes departamentos.

21.Coordinar con el Departamento de Servicios Generales las solicitudes de servicios de
electricidad, plomerfa, carpinteria, cerrajeria, mantenimiento de aires acondicionados,
mantenimiento de las oficinas, reparaciones u otras necesidades que requieran 10s
Departamentos.

22.Mantener el custodio de las llaves de la Direccion.

23.Coordinar con el Centro de Capacitacion la asistencia de los funcionarios de la
Direccion a sus actividades.

24.Supervisar al personal a su cargo secretarias, trabajadores manuales, conductores.
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NIVEL TECNICO
Oficina de Prevencion de Fraude y Corrupcién Administrativa.
Funciones:

1. Impulsar una cultura preventiva contra la corrupcién administrativa y el fraude,
ademas de promover la aplicacién de los principios éticos y el comportamiento
responsable de los servidores publicos.

2. Desarrollar e implementar procedimientos adecuados para prevenir, detectar y
responder ante los riesgos del fraude y corrupcion administrativa identificados en
todas las instituciones publicas.

3. Proponer lineamientos y politicas para la prevencién del fraude, dirigidos al
mantenimiento de mecanismos de comunicacién, concienciacién de todos los
servidores publicos y desarrollo institucional de los valores éticos y honestidad.

4. Promover un estado de alerta en los servidores pUblicos, a fin de que reparten
cualquier sospecha de fraude y/o corrupcion, brindandoles los canales adecuados de
comunicacion, garantizando confidencialidad y trato adecuado de la informacion.

5. Supervisar el disefio e implantacion de programas y controles anti fraudes.

6. Coordinar la implementacion de programas de evaluaciones periddicas de los riesgos
de fraude y conductas irregulares en las instituciones publicas.

7. Evaluar que los controles y procesos relevantes sean efectivos para identificar los
riesgos de fraude y posibles actos de corrupcién.

8. Procurar que las recomendaciones contenidas en los informes de auditorias sean
debidamente implementadas por las entidades auditadas.

9. Examinar el contenido de las Daclaraciones Juradas de Estado Patrimonial de los
servidores publicos obligados a presentarlas, a efecto de que aclare, modifique 0
adicione informacion y cumplir con lo establecido en la Ley.

10.Promover el conocimiento y cumplimiento del Codigo Uniforme de Ftica de los
servidores publicos y el Cddigo de Conducta y de Etica de los servidores publicos de
la Contraloria General de la Republica.

11.Recomendar la elaboracidn, actualizacion y aplicacion de manuales de
procedimientos de auditorias forenses que sirvan como instrumentos para facilitar la
identificacion e investigacién de actos de corrupcion y hechos irregulares que afecten
fondos y bienes publicos, ademas de ponerlos en conocimiento de las autoridades
competentes.

12.Participar en la elaboracion y presentacion de anteproyectos de leyes donde se
deslinden situaciones que conlleven a la comisién de actos de corrupcion, delitos
contra la administracion publica, lesiones al patrimonio del Estado y blanqueo de
capitales, entre otros, a fin de que la Contraloria General de la Republica mantenga
un rol activo en su prevencion.
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NIVEL OPERATIVO
Departamento de Investigacion.
Funciones:

1. Investigar y recolectar evidencias que guardan relacion con la probidad de los
servidores publicos y agentes de manejo y la posible comision de hechos irregulares
que afecten fondos y bienes publicos, en apoyo de las auditorias adelantadas por la
Direccion.

2. Garantizar que se apliquen los procedimientos del Manual de Cadena de Custodia del
Instituto de Medicina Legal del Ministerio PUblico, en lo que resulte aplicable a las
auditorias forenses adelantadas por la Direccion.

3. Participar en la obtencidn de un conocimiento general de la entidad, su naturaleza
operativa, estructura organizacional, servicios, normativas, entre otros.

4. Realizar informes que son remitidos al Departamento de Analisis de Informacion
Forense, a fin de que se determine si los indicios son suficientes para considerar
procedente la investigacion.

5. Gestionar apoyo al equipo de analistas y auditores forenses.

6. Recolectar informacion sobre la posible comision de hechos irregulares que afecten
fondos y bienes publicos y enriquecimiento injustificado, en la que se vean
involucrados servidores publicos, ex servidores publicos y agentes de manejo.

7. Actuar como enlace en los tramites y seguimientos que deban realizarse ante las
autoridades competentes, con la finalidad de ampliar la informacion requerida en la
investigacion.

8. Dar seguimiento, asegurandose de que los resultados de la investigacién sean
considerados.

9. Mantener reserva de la investigacion e informacion recolectada.

10.Archivar y custodiar los informes de las investigaciones adelantadas.

Departamento de Andlisis de Informacién Forense.
Funciones:

1. Recopilar, revisar, analizar e interpretar la informacién y datos suministrados por el
Departamento de Investigacion, fuentes internas y externas, a fin de identificar y
recopilar suficientes indicios sobre hechos relacionados con la comisién de posibles
irregularidades en el manejo de fondos y kienes publicos, fraude y corrupcion
administrativa.

2. Resolver las solicitudes de informacion y otros requerimientos que le son formulados
por el superior.

3. Dar seguimiento a la evolucion de los procesos penales por delito contra la
administracion publica de alto perfil.

4. Monitorear y analizar la informacién que aparece en los medios de comunicacién
social y las redes sociales para prevenir e identificar posible hechos irregulares en los
manejos de fondos y bienes publicos, y la posible comisién de delitos contra la
Administracion Publica.
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Esquematizar graficamente el moaus operandi, elaborando diagramas de enlace de
eventos relacionados 2n los casos de corrupcion administrativa, donde se encuentren
involucrados agentes de manejo, servidores y ex servidores publicos.

Mantener la confidencialidas! de la informacién analizada.

Velar por el cumplimiento de todos los aspectos de caracter técnico, administrativo y
legal concemiente a las actividades del Departamento.

Realiza tareas afines segun requerimiento.

Departamento de Auditoria Forense.
Funciones:

. Coordinar y planificar los trabajos de auditorias forenses, a fin de asegurar el

cumplimiento de los objetivos.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las auditorias forenses, a fin de obtener la
informacién necesaria para elaborar el plan y programa de auditoria.

Aprobar los Programas de Trabajos elaborados por los supervisores, conjuntamente
con los auditores encargados de grupos.

. Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y buenas practicas

en materia de auditoria forense, para el desarrollo efectivo de los trabajos de
auditoria.

Analizar y examinar los hallazgos encontrados en Ias auditorias.

Verificar y garantizar que las evidencias recopiladas estén autenticadas y sean
suficientes, competentes, pertinentes y relevantes.

Evaluar los coniroles internos de las instituciones, en sus diversas areas, a fin de
identificar posibles irregularidades y debilidades.

Recibir testimonios y realizar entrevistas a quienes sean requeridos en la
investigacion.

Elaborar informes sobre las diversas auditorias que se llevan a cabo en el
departamento y otros.

10.Ratificar informes de auditoria forense ante el Ministerio Piblico y Fiscalia General de

11.

Cuentas.

Elaborar el plan anual de trabajo, el anteproyecto de presupuesto anual del
Departamento, informes de labores de supervision de personal e informes especiales
del Departamento, sobre la revision del control de trabajo de las labores de auditoria.

12.Velar por que la presentacién de los Informes de Auditoria, se enmarquen dentro del

periodo establecido.

13.Recomendar la conformacién de nuevos grupos cuando las circunstancias asi lo

requieran.

14.Mantener reserva de la documentacion investigacién e informacion recolectada.

15.Realizar tareas afines segun requerimiento del Director o Subdirector.

20




No. 27911-B Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de noviembre de 2015 21

S
Pagina Nim.9 f( v
Decreto NUm.467-2015-DMySC
29 de octubre de 2015 ’

| A7 :‘;’ &7
EN

. o moRt
ARTICULO TERCERO: Este Decreto rige a partir de su promulgacion en Gaceta Oficial y
deroga todas las disposiciones emitidas con anterioridad que le sean contrarias.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos NUm.6 y NUm.60 de la Ley NUim. 32 de 8 de
noviembre de 1984.

Dado en la ciudad de Panama, el 29 de octubre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M#/
FEDERICO A. HUMBERT
Contralor General

CARLOS A. GARCIA MOLINO
Secretario General

CONTRALOQRIA GENE
DIRECCION SU(I;EII{\;}(L)gAL

COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL
Este documento consta de_ 10 paginas

11 Noy 2015

SECRETARIf) GENERAL -
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
Corte Suprema de Justicia

ACUERDO N° 549-B

(17 de septiembre de 2015)

“Por medio del enal se establece que la Escuela Judicial se denominari, a partir de
la fecha, INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA,

DOCTOR CESAR AUGUSTO QUINTERO CORREA”

En la Ciudad de Panam, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos
mil guince (2015), el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la
Secretaria General,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que en estos momentos la Escucla Judicial se encuentra er un
proceso de reestructuracion administrativa.

SEGUNDO: Que la Escuela Judicial sera elevada como Instituto Superior ante la
direccion de Tercer Nivel de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

TERCERO: Que ¢s oportuno en este momento establecer la denominaeidn con
la cual se conocerd e identificard dicho eeniro de ensefianza superior y que dicha
denominacion refleje que esta institucion contard con la méxima excelencia académica,
docente, profesional y ética.

CUARTO: Que el Docior CESAR AUGUSTCO QUINTERO CORREA, fue un
destacado académico, profesor de Derecho Constitucional y Ciencias Politicas, Decano
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Panamd, Magistrado

del Tribunal Electoral y de 1a Corte Suprema de Justicia.
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ACUERDAN:

PRIMERQO: Denominar, a partir de la fecha, a la Escuela Judicial con el nombre:

“INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA, DOCTOR
CESAR AUGUSTO QUINTERO CORREA”

SEGUNDQO: Que dicha denominacién se utilizaré para todos los actos publicos,
administrativos y académicos, en los que participe o forme parie ¢l Instituto.

TERCERQO: Autorizar al Magistrado Presidenie de la Corte Suprema de Justicia,
JOSE E. AYU PRADO CANALS, como Representante Legal del Organo Judicial, para
que pueda presentar ante el Ministerio de Educacién el Proyecto de solicitud de
antorizacién como Instituio Superior de la Judicatura de Panama “Docior César Augusto
Quiniero Carrea”, que contiene los requisitos exigidos por el articulo 6 del Decreto N°50
del 23 de marzeo de 1999.

CUARTO: Autorizar a la Licenciada DARLENE GONZALEZ, Directora
Encargada del Instituto Superior de la Judicatura de Panamé “Doctor César Augusto
Quintero Correa™, para que pueda tramitar ante el Ministerio de Educacién, cualquicr
documenio o requerimiento para el resuelto provisional como Instituto Superior.

QUINTO: Publicar esie acuerdo en ia Gaceta Oficial.

Y termind el acio.
|
JOSE E. AYU FRADO CANALS

Magisirado Prhsident a Corie Suprema de Justicia

RASCO
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Repitblica de Panamd
Organo Judicial
Corte Suprema de Justicia
Pieno

ACUERDO N.° 681

(DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2015)

“Que establece y autoriza el pago de bono de Navidad, para funcienarios del Orzano
Judicial.,”

En la ciudad de Panama, a los seis (6) dias del mes de noviembre del afio dos mil quince
(2015), se reunid el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria
General.

Abierta la sesién, el Magistrado José E. Ayu Prado Canals, Presidente de la Corte Suprema
de Justicia, hizo uso de la palabra para manifestar que el motivo de la reunion era conceder
el pago de un bone de navidad a determinados funcionarios del Organe Judicial.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de la Republica de Panam4, en su articulo 212 esiablece que los
cargos del Organc Judicial son incompatibles con toda participacion en la poliiica, salvo la
emision del voio en las elecciones, con el ejercicio de la abogacia o del comercio y con
cualquier otro cargo retribuido, materia regulada igualmente en el numeral 12 del articulo 6
de 1a Ley N° 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial.

Como parte de los incentivos a los funcionarios judiciales y administrativos del Organo
Judicial que devengan salarios hasta DOS MiL SEISCIENTOS BALBOAS CON 00/100
(B/.2,600.00) se propone conceder un bono Navidefio de TRESCIENTOS BALBOAS CON
00/100 (B/.300.00).

Sometido a comsideracién la propuesia, este recibid la aprobaciéon unanime de los
Magistrados que iniegran €l Pleno de la Corte Suprema de Justicia, y en virtud de lo antes
expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar y establecer el bono de navidad de TRESCIENTOS
BALBOAS CON 00/100 (B/.300.00), a los funcionarios tanto judiciales como
adminisiraiivos, que devengan salarios hasta DOS MIL SEISCIENTOS BALBOAS CON
00/100 (B/.2,600.00), como incentivo al recurso humano de la institucion.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo enirari a regir a partir de su publicacitén en
el Registro Judicial. A su vez se ordena su publicacién en la Gaceta Oficial.

é%mdmv{u G

MAGISTRADO JOSE AY(i PRADO CANALS
PRESIDENTE'DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

quince (2015).
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