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REPUBLIGA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZ AS

DECRETO EJECUTIVO N° 358

pe 4 de Ganﬂh de 2015

Que adopta y reglamenta el Programa de Retiro Voluntario para los servidores pablicos
que gocen de una Pensidn de Retiro por Vejez de la Caja de Seguro Social y que opten
voluntanamente en renunciar al cargo que actualmente desempefan en los ministerios
e instituciones descentralizadas

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Cue el arliculo 1 de la Ley 97 de 21 de diciembre de 1998 por la cual se crea el
Ministeric de Economia y Finanzas v se dictan otras disposiciones, indica que el
Ministerio de Economia y Finanzas tendrd a su cargo todo lo relacionado con la
formulacion de iniciativas en materia de planificacicn y politica econémica: la
programacion de las inversionss publicas y la estrategia social; el disefio v ejecucién de
las diractrices generalas y {as tareas especificas del Gobierno sobre Hacienda ¥
Tesoreria Macional, la efaboracion, ejecucién y control del Presupussto General del
Estado; el crédito piblice v la modernizacién de! Estado, asi coma la elaboracién y
gjecucion de la programacidn financiera del Estado;

Que el ariculo 304 de la Ley 36 de 2 de diciembre de 2014, Que dicta ef Presupuesto
General del Estado para la Vigencia Fiscal 2015, establece que el Gobierno Macicnal
adoptara y reglamentara un programa de retiro voluntario, para lo cual creara un fondo
que permitira cubrir una indemnizacidn a los servidores publicos gue se acajan a este;

Que la nomma precitada, sefiala ademas que las vacantes producto de tales retiros
serdn eliminadas de la estructura de puestos de cada enfidad ¥ &l salde no
comprometido en las asignaciones de sueldos fijos de las posiciones eliminadas, los
ahorros que produzca el Estado como patrono sé transferirdn a una reserva gque se
creard para tal propdsite denominada Fondo de Ratiro Valuntario;

Que con la finalidad de cumplir con las politicas presupuestanias para & afo fiscal 2015
an concerdancia con la economia actual, ¢l Programa de Retiro Voluntario tendra como
beneficiarios primarios a aguellos servidores plblicos que laboran en los ministerios e



No 27838-C

Gaceta Oficial Digital, martes 4 de agosto de 2015

inslituciones descentralizadas y gque en |a actualidad gozan de una pansion de retiro por
vejez, olorgdandolas un estimulo econdmico a los que decidan retirarse voluntariamente
del servicio active;

Clue el retiro veluntano para este sector de los sepddores plblicos, consiste en una
indemnizacion gue se calculard en base a los anos laborados en los ministerics e
institugiones descentralizadas como pensicnade por vejez de la Caja de Seguro Social
y al ullimo salano devengado al 31 de diciembre de 2014, ¥ no sera considerada

ninguna ofra remuoneracian;

Que 2l Programa de Retire Valuntarie para los servidores pdblicos que se han acogide
a la Pension de Vejez de la Caja de Sequro Social, tendrd coma resultado un ahorro en
las finanzas dal Estado, lo que s traduce en nuevas inversionas en beneficio de los
segmentos mencs favorecidos del pais, enmarcandose en las politicas que viens

desarrollando el Gobierno de la Hepablica de Panama;

Qe correspende al Presidente de la Republica con la parficipacion del Ministro
respectivio, reglamentar las leyes gque asi lo requieran, de acuerdo a lo establecido en
el nurmeral 14 del aniculo 184 de la Constilucidn Politica de 1a Republica de Panama;

DECRETA

Articulo 1. Qbjeto. Se adopta v reglamenta &l Programa de Betiro Voluntaric para los
servidores publices que gocen de una Pension de Retiro por Vejez de la Caja de
Seguro Social, v que opten voluntariamente en renunciar al carge que actualmente

dasempeafian an los ministerios & institucionas descentralizadas.

Articulo 2. Glosario. Los términos ulilizados en el presente Decreto Ejecutive deben
ser entendidos de acuerdo al siguiente glosario:;

1. Cargo: Puesto identificado en una unidad administrativa para ejecutar las tareas
y respensabilidades asignadas al mismao,

2. Indemnizacidn: Beneficio econdmice o bonificacidon que se entregard al servidor
publico que por medio de resclucion sea favorecido con el Programa de Retiro
Yaoluntario.

. Instituciones descentralizadas: Organismos administralives que actilan  con

autonomia  del Gebierno Central en cuanto a su consolidacién juridica y

responsabilidades  en el cumplimisnto de sus funciones v estdn ordentados a
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gjecutar politicas del Estado, destinadas al logre  de objetivos economicos vy
soclales de alcance nacional v cuyos precios, tarifas u operacion generalmente
son subsidiados,

4, Salaric: Es la retribucion que recibe el servidor poblico per el trabajo realizado,
de acuerdo a lo establecido en el decreto de nombramiento y la toma de
posesion del cargo.

5. Retiro voluntario: Es el acto administrativo que mediante pacta de volunades
entre el servidor pdblico y la instilusidn en la que labora, produce la extincion de

pleno derecho de la relacion laboral,

Articulo 3. De los requisitos. Los servidores plklicos gue se acojan al Frograma de

Retiro Veluntaro, deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Gozar de una Pensidon por Vejezr, la cual haya sido otorgada por la Caja de
Seguro Social, mediante resolucidn debidaments ejecutoriada y surtiendo efsctos
legales.

2. Tener un afo de estar prestando servicies en los ministerios e institucionas
descentralizadas, como pensionado activo.

3. Presentar su solicitud de retiro veluntario & mas tardar el 15 de octubre de 2015,

4. Los servidores publicos que sean objeto de investigaciin, ordenada por autoridad
administrativa o judicial, no podran paricipar del Programa de Retire Voluntario,
hasta tanto concluya dicha investigacion.

Articulo 4. Base de la Indemnizacion. La indemnizacion se caloulard de acuerdo a:

1. Los afos laborados en los ministerios e instifuciones descentralizadas como
pensionado por vejez de la Caja de Seguro Social.

2. Elsalario devengado al 31 de diciembre de 2014, y no serd considerada ninguna
otra remunsaragion.

3. Laindemnizacidn que coresponda estara sujeta a las deducciones establecidas
por Ley.

Articulo 5, De la Indemnizacidén por Retire Voluntaria. La indemnizacidn que se
olorgara & los servidores pdblicos que laboren en los ministerios e instituciones

descentralizadas que gocen de una Pensidn de Retiro por Vejez de la Caja de Seguro
Social ¥ que se acojan al Programa de Retiro Voluntario., se reali
siguiente tabls:

3 en base a la
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| Afos como pensionado Indemnizacian
por vejez active meseas de salaric
A partir de un ang hasta
dos anos 3
A partir de 2 anos y un
dia hasla 3 afios 5]
A partir de 3 afos y un
dia hasta 4 afos 7
A partir de 4 afos y un
dia hasta & anos i &
A partir de 5 afos yun
dia i g

Articulo 6. Excepciones al Programa. No podréan acogerse al Programa de Ratire
Valuntario:

Funcionarios que ccupen cargos de eleccidn popular;

Mismbros de fa Policia Nacional;

Miembros permanentes del Cuerpo de Bomberos;

Personal docents;

Profasionales de la Salud;

Personal del Servicio Exterior;

Servidores piblicos gque prestan servicios tamporales de manera transitoria;

e R A o O

Los ministros, viceministros, directores, subdirectores, jefes de departamento y
personal que ocupe carges de mando dentre de la Inslitucién comespondiante.

Articulo 7, Formulario. Los servidores puablicos imteresados en ser benefislados con el
Frograma de Reliro Voluntario, deben hacer la solicitud ante la Institucidn en la gue
laboran.

La Oficing Institucional d2 Recursos Humanos de la entidad correspondients, brindard
a les servidores publicos que decidan acogerse al Programa de Reliro Voluntario, un
tormulario que se denominara Formulario de Programa de Retiro Voluntario para los
servidores publicos gue laboran en los ministerios e instituciones descentralizadas y

que goeen de una Pensidn de Retiro por Vejez de la Caja de Segure Social, al cual
deben adjiuntar lo siguisnte:

1. Copia autenticada de la resolucidn emitida por la Caja de Seguro Social donde se
ke beneficia ¢on une Pension de Vejez.

2. Cenificacion que acredite el hempo laborado en la Institucion Publica, cumpliendo
asi con lo estipulado en el numeral 2 dal articulo 3.
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Carta de renuncia, indicando que la misma se hara efectiva al momento que se le

notifique de la resolucién por medio de la cual se aprueba el retiro Voluntario.

Articule B, Dilusion y presentacién de formularie. A efectos de implemantar &l
Programa de Retiro Vaoluntario, las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos de

las distintas entidades beneficiadas, deberdn dar cumplimiento a lo siguients;

1. Dar amplia difusion dentre de la Institucion de los requisitos del
Frograma, lugar y horaric sobre donde se refirardn vy recibiran las
solicitudes de inscrpaion.

2. Entregar el formulario mencionads en el arliculo 7 del presente Decrato

Ejecutivo, una vez concluide el periodo sefialado en el articulo 16.

3, Recibir &l formulario gue presenten los sernvidores pablicos interesados en
acogerse al Programa de Retiro voluntario.

Articulo 9. Tramite. Una vez presentada la solicitud de retiro voluntano por el servidor

publico interesado, el ramite a seguir por las instituciones que otorguen el beneficio del

Programa serd el siguiente:

1.

La Oficina Institucional de Recursuos Humanos comrespondiente, una vez
presentado el formulario de retiro voluntario por parte del servidor publico, al
cual deben adjuntarse los documentos descritos en el articule 7, procedera a
evaluar si cumple con los requisitos establecidos en el articulo 3 v si se
enmarca dentrd de las excepciones al programa de acuerdo al articulo & del
presente Decrele Ejecutivo, y tendra la potestad de aprobar o rechazar la
solicitud de retire voluntario,

Aprobada la sclicitud, s2 confeccionard resolucidn establaciendo &l monto de |a
indemnizacion que corresponda al senidor plblico v se acepta la renuncia
presentada.

La Oficina Institucional de Recurses Humanos procederd a confeccionar la
planilla con los documentas que lo avalan, para la emisidn del pago de la
indemnizacion gque corresponda,

4. Una vez emitidn el cheque, la Oficina Institucional de Recursos Humanos

rocederd a hacer entrega del mismo al servidor pablico a través de un finiguite
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de page de la indemnizacidn por el Programa de Retiro Voluntario, el cual debe
ser firmado por el servidor plblico y por la Autoridad de la respectiva institucisn.

Articulo 10._Proteccion. La solicitud formal y veluntaria para acogerse al Programa de

Retiro Voluntario no sera causal de destitucion.

Articule 11__Impedimento. El servidor plblico que s¢ acoja al Programa de Ratiro
Voluntario ne podra ser contratado en les ministerios e instituciones descentralizadas,
pero s podra ereer la docencia en universidades pablicas,

Fara que el senvidor pdblice beneficiado pueda reingresar a los ministedos e
instituciones descentralizadas, debera reintegrar a la administracidn piblica ademas
del monto de la indemnizacion recibida los intereses astablecidos en el articulo 1072-4
del Codigo Fiscal, desde el momento gue la recibid hasta &l relngreso de la suma al
Tesorg Macional. Se excaplia del reintegro del monte de la indemnizacion vy de los
intereses sefalados en el ariculo 1072-A, a aquellos beneficiarios que en of futuro
ocupen cargos de eleccidn popular,

Articule 12. Fondo de Retiro Voluntario. Estard conformado, por el saldo no

comprometido en las asignacionss de sueldos fijos de las posiciones eliminadas v los
ahorees gue produzea el Estado como patrone  se transferirdn a una reserva que se
creard para lal propasita,

Articulo 13, Necesidad del servicio. Sera responsabilidad de cada institucion
manlenar un nimero de puestos necesarios para la realizacion de las funciones que le
compeaten.

Articulo 14. Registros e informes. Los ministerios e instituciones descentralizadas
deben remitir, al Ministerio de Economia v Finanzas y a la Contraloria General de la
Republica, los registros e informes de cada uno de los servidores plblicos beneficiados
con el Programa de Retiro Voluntario, a fin de elaborar una estadistica y cumplir con lo
establecido en el articulo 11 del presente Decrato Ejecutiva,

Articulo 15: Fallecimiento del servidor pablico. En case de que se aprushe por
medic de resolucion el Frograma de Retro Voluntario de los senvidores piblicos que

laboran en los ministerios & instituciones descentralizadas v que fgocen de una Pengién
de Hetiro por Vejez de la Caja de Seguro Social v se produzca posteriormente su
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lallecimients antes de hacer entrega tormal de la indemnizacidn que corresponda,
deberd aplicarse lo dispueste en la Ley 10 de 22 de enero de 1998,

Articulo 16: Difusién v organizacion. Comespenderd al Ministerio de Economia y
Finanzas difundir a nivel nacional el Programa de Retire Voluntario, asi como organizar
conjuntamente con lodos los  ministerios e instituciones  descentralizadas su
implementacion dentro de un pericde de hasta 30 dias calendaricos una vez
promulgado el presenie Decreta Ejecutiva.

Cumplido el término de difusion v organizacion, se entragard el formulario de acuerdo a
lo indicade en los articulos 7y 8.

Artieulo 17. Transitorio. El Programa de Retiro voluntaric sera de cardcter temporal y
estard vigente hasta &l 31 de diciembre de 2015,

Articulo 18. Vigencia. El presente Decreto Ejecutivo entrard a regir a partir de su
promulgacion,

Fundamento de Derecho: Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, Ley 51 de 27 de
diciernbre de 2005 y Ley 36 de 2 de diciembre de 2014,

Dado en la ciudad de Panam4, a los l{- de G_QMEJ de  dos mil quince
{2015)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

5&;}

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
., Presidente de la Republica

DE.LA GUARDIA
ia y Finanzas




