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REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACTONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

RESOLUCION No, £F

de 0/ de@&ﬂm de 2014

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL NUEVO REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE
SELECCION DEL SECRETARIO {A) EJECUTIVO (A) DEL CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA Y SE DEROGA LA

RESOLUCION N° 4 DE 20 DE JUNIO DE 2011 POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE
CONCURSO DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA™

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA,

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDD:

Que la Ley 30 de 20 de julio de 2006 establece dentro de la estructura del Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacidn Universitaria de Panama el cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a).

Que de acuerdo al articulo 14 numeral 12 de la Ley 30 del 20 de julio de 2006, cstablece que el
CONEAUPA, nombrari al Secretario (a) Ejecutivo (a) mediante concurso pablico. por un periodo
de tres (3) aftos, renovable por una sola vez.

Que de conformidad a las facultades concedidas en el aniculo 14 de la Ley 30 de 20 de julio de
204}, €l Pleno del Consejo efectud una revision del reglamento de seleccion para ¢l nombramiento
de personal de concurso del Consejo instituido en la Resolucién No. 4 de 20 de junio de 2011, el
cual contiene el procedimiento para la seleccidn del cargo de Secretario (a) Ejecutiva (a).

Que en virtud de ello, ¢l Pleno del Consejo como drgano colegiado acordé derogar la Resolucion
No. 4 de 20 de junio de 2011, “Por la cual se establece el reglamento de seleccion para el
nombramicnto de personal de concurso del Consejo Macional de Evaluacién v Acreditacidn
Universitaria de Panamd.” en sesion extraordinaria N° VIII celebrada ¢l dia 31 de julio de 2014 v
en su defecto adopta un nuevo reglamento para la seleceidn del cargo de Secretario (a) Ejecutivo
{a) en virtud de las facultades, concedidas mediante Ley, por tanto:

RESUELVE:

“REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE SELECCION DEL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA™

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEL CONCURSO.

Los concursos son pliblicos, transparentes v abiertos a todas las personas que se inleresen en
desempefiar el cargo de Secretario {(a) Ejecutivo (a). cumpliendo con los requisitos esablecidos
en la Ley 30 de 20 de julic do 2006 v su respectiva reglamentacidn,
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ARTICULO 2. DE LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS,

Los aspirantes para el cargo de Sceretario (a) Ejecutivo (a) deberan entregar ante las oficinas de la
Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA en el periodo que se establezca en la convoestoria publica,
¢l formulario de postulacién debidamente cumplimentado v firmado. asi como las constancias que
acrediten el o los titulos universitarios, créditos. certificaciones, ex periencias, ejecutorias vy demds
documentos que sustenten ¢l contenido de su hoja de vida. debidamente compilado, foliado,
engargolado v con su respectivo indice.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO DE RECEPCTON ¥ MANEJO DE DOCUMENTOS.

1.

Los documentos de los aspirantes seran recibidos en las oficinas de la Secretaria Ejccutiva
del CONEAUPA. Los Asesores Legales del CONEAUPA confromtarin la documentacion
con la lista de verificacion del formulario de postulacién, indicando al aspirante si la
documentacién estd completa o no. Para estos efectos se procedera de la siguicente forma:

4. 5i la documentacion esta completa sc procede a adicionar a la documentacién del aspirante,

con el sello de recibido, en la copia del formulario de postulacion entregada, en donde se
hard constar la hora, fecha, firmas de la documentacién aportada. Se le expedira
constancia con el sello de recibido, en la copia del formulario de postulacion entregada, en
donde se hara constar la hora, fecha. firmas de la documentacion aportada.

En caso de que la documentacion esté incompleta. los Asesores Legales del CONEALPA
le advertiran al aspirante que puede optar por:

b.1. Retirar la documentacién para completarla y entregarla antes del cierre del periodo de
entrega de documentos,

b.2. Solicitar que se reciba la documentacion por insistencia. En este caso la Comisidn
Técenica de Seleccidn evaluara la situacion v emitir la respectiva providencia

Al dia habil siguiente de la fecha de cierre de la convocatoria, la Secretaria Ejecutiva del
CONEALUPA convocard v entregard a los miembros de la Comision Técnica de Seleccidn,
nombrada por el Consejo, lo siguiente:

. Listado de todos los participantes del concurso, el formulario de posiulacion v los

documentos aportados por el aspirante.

- Listado de los participantes del concurso que presentaron la documentacion completa,
- Listado de los participantes del concurso que no presentaron la documentacion completa v

que la entregaron por insistencia, con un breve informe al respecto,

Parigrafo 1. La falsedad en cualquiera de los datos presentados por los aspiranies, constituye
motivo suficiente para su exclusion del proceso de seleccion.

ARTICULO 4. REQUISITOS DE POSTULACION,

El cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a) exige conocimientos v competencias tales como:
experiencia en gestion, evaluacion v acreditacion universitaria: responsabilidad: COMromis;
transparencia. honestidad, ética profesional, solvencia moral, eficiencia v capacidad de andlisis.
sintesis y habilidad para resolver problemas: por ello el concursante deberi cumplir con los
siguientes requisitos:

B, e
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Ser de nacionalidad panameria,

Tener formacion académica minima a nivel de estudios de macstria.

Poseer experiencia comprobada en la pestion académica v administrativa de la educacion
SUPETIOr UNIVersiisis,

Tener competencia perencial probada.

Poseer formacion y/o experiencia en el drea de evaluacion y acreditacion de instituciones v
programas de educacion universitaria,

No haber sido condenado por delito doloso o delito culposo en contra de la Administracion
Piblica. y haber demostrado en su vida piblica v profesional. honestidad y responsabilidad
ética v social,

ARTICULO 5. DOCUMENTACION QUE DEBE ENTREGAR EL ASPIRANTE.
Una nota dirigida al Presidente (a) del CONEAUPA, en donde conste su decision de participar en
el concurso,

1. Copia de la cédula de identidad personal.
2. Formulario de postulacidn original v debidamente firmada.
3. Hoja de vida a la cual se anexardn las copias confrontadas o notariadas de las constancias

que acrediten ¢l o los titulos universitarios. créditos, cursos v seminarios relacionados con
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la materia del concurso. centificaciones, experiencias, ¢jecutorias ¥ demds documentos que
sustentan la misma.

4. Certificado médico de buena salud fisica v mental. E primero expedido por un médico
general o especialista idéneo y el segundo expedido por un psiquiatra iddoneo,

3. Certificacién de la experiencia laboral en los sectores publicos vio privados, en la cual
consten los niveles de decisién de las posiciones ocupadas en su relacion con los temas de
transcendencia en la institucién y/o relacionados con ¢l cargo a concurso.

6. Centificacion que comprucbe la gestion académica v administrativa en Fducacion Superior
Universitaria,

7. Certificacion de la Direccion de Investigacion Judicial en la que se haga constar que no ha
sido sancionado por la comision de delito doloso.

8. Declaracion jurada ante Notario Publico de que no mantiene parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con ningin micmbro del Consejo, el
compromiso de abstenerse de toda conducta que pueda afectar su independencia de eriterio
para el desempefo de las funciones asignadas v el compromiso de no involucrase en
situaciones, actividades o asuntos incompatibles con sus funciones gue conlleven un
conflicto de interds.

ARTICULO 6. DE LA FORMALIDAD DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
EMITIDOS EN EL EXTRANJERO.
Todos los documentos expedidos en el extranjero deberdn:
I. En idioma diferente al espafiol, deberan estar debidamente traducidos por un traductor
plblico autorizado en Panama,
2. Deben presentarse apostillados o autenticado por ¢l funcionario diplomatico o consular de
la Repiblica de Panamd o de una nacion amiga acreditada en el lugar de origen o en su
defecto por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panami.

CAPITULO 1T
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO (A)
EJECUTIVO (A)

ARTICULO 7. DE LA CONVOCATORIA PARA EL CARGO DE SECRETARIO (A)
EJECUTIVO (A).

Para el cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a) el CONEAUPA emitird una resolucion fque autorizara
la convocatoria pablica del concurso para el respective cargo, dicha convocatoria se publicard en
dos (2) periodicos de circulacidn nacional por tres (3) dias hdbiles. consecutivos, anteriores a la
fecha de la apertura del concurso,

La apertura del concurso se efectuard con quince (15) dias habiles anteriores al periodo
establecido para la recepeidn de los documentos.

La convocatoria publicada en los periadicos de circulacion nacional deberd contener como
minimo la informacion siguiente;

Descripeitn de la vacante

Requisitos penerales

Compelencias .

Lista de los documentos a entregar por parte de los aspirantes.

Lugar. fecha v hora de distribucidn de los formularios de postulacion para la vacante
Fecha de inicio v cierre del perindo de recepeion de los documentos

Fundamento Legal

A R L b

ARTICULO 8. COMISION TECNICA DE SELECCION PARA DESIGNACION DEL
CARGO DE SECRETARIO EJECUTIVO.

Para la seleccion del aspirante al cargo de Seeretario (a) Ejecutivo (a) se designara una Comision
Técnica de Seleceidn, la cual estard constituida por tres (3) miembros del Pleno del Consejo
conformados de la siguiente manera:

l. Un (1) representante por parte de las universidades oficiales
2. Un (1) representante por parte de las universidades particulares
3. Un (1) representante de los demas entes representados en el Pleno del Consejo

Cada uno de los tres grupos anteriores representados en el CONEAUPA, delerminaran la
forma de escogencia de sus representanies,
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ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE PRE-SELECCION PARA EL CARGO DE
SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A).

Una vez recibidos los documentos para el carge por concurso de Secretario {a) Ejecutivo {a). la
Comision Téeniea de Seleecion realizara ¢l siguiente procedimicnto:

1. Revisar, validar y evaluar los documentos de los aspirantes, de conformidad a los
requisitos establecidos en la Ley 30 de 20 de julio de 2006 v la respectiva reglamentacion,
para lo cual la Comisidn Técnica de Seleccion contard con un plaze no mayor de cinco {5)
dias hibiles.

2. Preseleccionar a los aspirantes que cumplen con los requisitos v el perfil establecido.

3. Calificar de acuerdo a la tabla de ponderacién establecida en el anexo N° 2 de esta
reglamentacion los requisitos, competencias, experiencias v demis documentos entregados
por los aspirantes. La valorizacion de los documentos presentados s de 70% v la
entrevista tendrd un valor de 30%. para un valor total de 100%,

4. Seleccionar a los aspirantes que hayan obtenido el puntaje minimo (50% del valor total i
al momento de valorar los documentos presentados. para ser entrevistados,

3. Confeccionar la lista de los aspirantes seleccionados de acuerdo al punto anterior, para ser
entrevistados, 1z eual contendrd: el nombre, nimero de cédula de identidad personal v
puntuacion obtenida,

6. Publicar en la pagina web del CONEAUPA o, en su defecto. en el mural de anuncios del
CONEAUPA lalista de los aspiranies que fueron seleccionados para la enirevista.

7. Entrevistar a los aspirantes seleccionados. La entrevista estara a cargo de la Comision
Técnica de Seleccion, sin embargo, cualquier otro miembro del Pleno del Consejo podrs
participar en la misma como apoyo, previa anuencia de la Comision Téenica de Seleceion.
Las entrevistas realizadas por la Comisién Téenica de Seleccion se conservardn en un
registro magnetofanico.

8. Elaborar y publicar en la pagina web del CONEAUPA o en su defecto en el mural de
anuncios del CONEAUPA, la lista de los aspirantes elegibles al cargo.

9. Levantar un acta en donde conste ¢l proceso de pre-seleccion v la lista de los aspiranics
clegibles que hayan obtenido un puntaje minimo de 70% del valor total, la cual serd
firmada por todos los miembros de la Comision Técnica de Seleccion,

10. Presentar ante el Pleno del CONEAUPA el acta con los nombres de los aspirantes elegibles
que havan obtenido un puntaje minimo de 70% del valor total, a efectos de que el Pleno
del Consejo elija uno para el carpo.

11. Expedir Ja certificacion de los aspirantes que no havan cumplido con los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la certificacion de los aspirantes que  hayvan
participado en el coneurso,

Parigrafo 1. En cualguicr etapa del proceso de seleecion la Comision Téenica de Seleccion
podrd invitar como apoyo a personas con conocimicnto en los lemas juridicos ¥ otros objetos de
la evaluacidn, para efecto del concurso. Lo cual serd consignado en el informe respectivo.

Parigrafo 2: El interesado podra solicitar copia del registro magnetofonico de la entrevista,
solamente respecto a la parte que le corresponde. para ello, deberd proporcionar el dispositivo
donde serd grabada la entrevista,

Pardgrafo 3: En caso de ser necesario la Comisién Técnica de Seleccion podré solicitar al Pleno
del Consejo, una prorroga del plazo de cinco (5) dias habiles para el procedimiento de seleccian
establecido en esta reglamentacion.

Parigrafo 4: El aspirante podra solicilar a la Comision Técnica de Seleccion la respectiva
certificacion en donde conste su puntuacion obtenida en el concurso una vez haya finalizado el
Proceso.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL CARGO DE
SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A).

I La Comision Técnica de Seleccitn presenta ante el Pleno del Consejo, en sesién ordinaria
0 extraordinaria el nombre de los candidatos elegibles que obtuvieron la mayor
puntuacién,

2. El Pleno del Consejo discutird la lista presentada por la Comision Téenica de Seleccion y
decidird al respecto. mediante votacion. En caso que la lista supere la cantidad minima de
tres (3) candidatos elegibles el Consejo efectuard una votacion preliminar para seleccionar
una cantidad méxima de tres candidatos que permita decidir la seleccién final del
Secretario (a) Ejecutivo (a). Las volaciones para lo antes establecido serdn sccretas,
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4. Una vez seleccionado el candidato al cargo. el (la) Presidente (a) del Consejo notificari en
el acto, via relefonica al candidato (a) seleccionado (a) que se le ha adjudicado ] concurso,
Esta natificacion sc confirmard por escrito al dia siguiente habil, Acto seguido se levantard
la respectiva resolucion que contenga el resultado del concurso. la cual serd publicada en
gacetn oficial,

4. La Secretaria Ejecutiva procedera a publicar en la pagina web del CONEAUPA o en su
defecto en el mural de anuncios del CONEAUPA el nombre del aspirante que s¢ le ha
adjudicado el cargo con sus generales. Ademds este resultado podrd comunicarse al
publico en general por medio de un diario de circulacion nacional, correo, fax o circular,

CAPITULD ITT
DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

ARTICULO 11. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS ASPIRANTES.

La Comision Técnica de Seleccion establecera la ponderacion de los requisitos, competencias,
experiencias v demas documentos solicitados a los aspirantes con base en la tabla de ponderacion
contenida en ¢l anexo N° 2 del presente reglamento, de la siguiente manera.

1. Valoraciin de Titulos v Estudins,
a.  Grados Académicos. (Valor 30%, Mdximo 171 puntos).
Bajo este aspecto se otorgard ponderacion a los grados académicos de formacion:

relacianados con el cargo: evaluacion v acreditacion

* en dreas afines: docencia superior, curriculo. diddctica. educacion. administracion de
la educacidn. administracion universitaria, investigacion en educacion v evaluacion
educativa.

= otros no relacionados con el cargo

b. Cursos de formacién. (Valor 10%, Maximo 20 puntas),
Bajo este aspecto se otorgara ponderacion a los cursos de formacion:
# relacionados con el cargo; evaluacion v acreditacidn
* ¢n dreas afines: administracion universitaria, comportamiento organizacional, gestion
universitaria, docencia universitaria o superior, investigacion, elaboracion de
proyectos.
= otros ne relacionados con ¢l cargo

2. Experiencia Profesional o Laboral. (Valor de 20%, Mdximo 60 puntos)

a.  Experiencia relacionada al cargo. (6 puntos por afio)
Bajo cste aspecio se olorgard ponderacion a la experiencia en: evaluacion v acreditacion
docencia universitaria, administracion universitaria, posicidn jerdrquica universitaria,
desarrollo organizacional, talento humano, miembros de UTE, par externo evaluador e
investigacion,

b. Experiencia no relacionada al cargo. (3 puntos por aiio)
Bajo este aspecto se considerara la experiencia del concursante, en los sectores privado v
publico. Se valorarin los niveles de decision de las posiciones ocupadas por los
concursantes en su relacidn con temas de rranscendencia en la organizacion o institucion
de que se trate ¢ igualmente se valorara la complejidad en funcién de las mismas.

3. Ejecutorias. (Valor de 10%, Méximo 50 puntos)

Bajo este aspecto se consideraran las siguientes: planificacién y cjecucion de actividades,
investigaciones publicadas, ponencias en congresos: ponencias en foros. simposios y paneles de
experios. exposilores en seminarios, talleres v diplomados: conferencias dictadas, articulos
publicados, libros publicados; folletos, apuntes y monografias, disefios curricularcs de nivel
universitario, consultorias relacionadas con gestion piblicas o privadas: consultorias para
organismos internacionales; premios v reconocimientos.

Estas ejecutorias se aplicarin en dreas relacionadas con el cargo, dreas afines v dreas no
relacionadas con el cargo,

4. Entrevista. (Valor 30%)
a. Presentacidn
Bajo este aspecto se brindard al participante la oportunidad de presentar su vision personal
del cargo y su proyeccion en el trabajo a realizar elementos téenicos planteados por ¢l
concursante que acrediten la capacidad para ¢l manejo efectivo de la gestién y de los temas

Sello de Autenticacidn
Lo anterior es figl copla
39 5 origir_:al




No 27633 Gaceta Oficial Digital, miércoles 1 de octubre de 2014

de evaluacidn y acreditacidn, a través de la presentaciin que haga a la Comision Técnica
de Seleccidn, sobre su proyeccion en ¢l CONEAUPA. Se valorara ¢l contenido y la forma
por la proyeccion personal requerida para ocupar el cargo. Esta presemtacion tendrd una
duracién maxima de diez (10) minutos.

b. Preguntas
Concluida la presentacion, la Comisidn Téenica de Seleceidn abordara al coneursante
sobre los temas tralados en (su presentacion. sobre lo relacionado a su experiencia,
competencias y, en general, sobre cualquier 1pico que los miembros de la Comisién
Téenica de Selcecion consideren de interés para una mavor comprension de la vision del
concursante. La enfrevista seguird estriclamente un modelo de preguntas orientadas a
medir las competencias en gestién, evaluacion. acreditacion. proveccion personal. manejo
de situaciones dificiles.
Se evaluardn aspectos como: la comunicacion asertiva, empatia, interrelaciones ¥ actitudes
del aspirante, seguridad v confianza en sus planteamientos. sus expeetativas con relacion a
la organizacion llamada CONEAUPA v su correspondencia con los abjetivos ¥ metas del
cargo,

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 12. CAUSALES POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL CONCURSO,
El CONEAUPA podri declarar desierto el concurso cuando se presenten algunas de las siguientes
circunstancias;
1. Que no se presente ningun concursante dentro del plazo seflalado de la convocatoria,
2. Que ninguno de los concursantes reinan los requisitos. v perfil establecidos para
desempediar ¢l cargo.
3. Que ningin concursante haya obtenido la puntuacion minima para pasar a la etapa de |a
entrevista indicada al momento de entregar la documentacion requerida.
En caso de que se declare desienio el concurso el CONEAUPA, levantard la debida resolucion
indicando las razones por la cual se declard desierto el concurso v proceders nuevamenite a abrir la
convocalona para el cargo en un plaze no mayor de noventa (90) dias calendarios.
Si se declara desierto el coneurso del cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a). ¢l Plena del Consejo
designari o confirmara en el cargo al (a) Secretario (a) Ejecutive (a) interino hasta tanto se realice
la convocatoria piblica para la vacante correspondiente.

ARTICULO 13. DECLARACION DE VACANTE DEL CARGO.

El cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a) quedara insubsistente por las siguienes razones:
Renuncia antes del vencimiento del periodo para el cual fue designado.

Por no tomar posesion del cargo en ¢l periodo correspondiente,

Por abandono del cargo sin causa justificada.

Extincidn o suspension de la relacion laboral.

Extincion del periodo por la cual fue designado para ¢l cargo.

] s

Pardgrafo 1. Cvando sc trate de alguna de las causales sefialadas en el parrafo anterior, le
corresponderd al CONEAUPA declarar la vacante del cargo a electos de que se proceda
nuevamente a convocar para concurso piblico el respectivo cargo,

El Pleno del Consejo designard o, segin sea ¢l caso, confirmard en el cargo a un {a) Secretario (a)
Ejecutivo (a) de forma interina hasta tanto se realice la convocatoria publica para la vacante
correspondiente,

Pariagrafo 2. En los casos de renuncia al cargo de Secretario (a) Ficcutiva {a). la renuncia se
presentard ante el Pleno del Consejo,

La prorroga del cargo o la convocatoria para el concurso de Secretario (a) Ejeeuwtive (a) se
realizard dentro del término de noventa (90) dias anteriores al vencimiento del titular en ejercicio,

ARTICULO 14. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS,
Finalizado el proceso de seleccion ¥ adjudicacion para ¢l cargo sometido a concurso. los
candidatos podran solicitar a la Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA la devolucion de g
documentacién aportada,

Las personas que hayan participado en el congurso fue no se presenten a solicitar la devolucion de
los documentos aportados, el CONEAUPA custodiara la documentacion por un término de
noventa {90) dias calendarios y posterior a ello procederd a su completa destruccion
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ARTICULO 15. MEDIOS DE IMPUGNACION,

El aspirante afectado o inconforme con la decision podra interponer ¢l recurso de reconsideracion
ante ¢l Pleno del Consejo en el término de cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacidn en
Gaceta Oficial de la resolucion que contenga ¢l resultado del concurso

Una vez presentado el recurso de reconsideracion. el Pleno del Consejo, contard con un plazo no

mayor de treinta (30) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la recepeion del
respectivo recurso, para resolver el caso, con lo que se agolara la via gubernativa,

ARTICULO 16. DEROGACION.
Esta resolucidn deroga la Resolucion No. 4 de 20 de junio de 2011 en todas sus partes.

ARTICULO 17. VIGENCIA.
Esta Resolucion comenzard a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO:; Ley 30 de 20 de julio de 2006, Deercto Ejecutiva 511 de 5 de

Julio de 20110,

MARIA DEL CARMEN T. DE BENAVIDES

Representante ;u ljniw':rﬁidndf Oficiales

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

G LUIS BARAHONA
Representante del Ministerio Representante de Universidades Oficiales
de mia ¥ Finanzas ;
=
MM HELLER VICTOR LUNA
Representante de la Secretaria Nacional Representante de Universidades Oficiales
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