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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRE UTIVO N.° 5™

Dec ¥ de de 2014 !&3’;&,
NS S

Qe crea ef Sistema de Evaluacion de Centros Educativos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANID{:

Que la educacién es un servicio piblico institvido por la Constitueidn Politica de la
Repiblica y por el Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién, como un
derecho y un deber de las personas que habitan el terrilorio nacional, servicio que el Estado
organiza y dirige, a través del Ministerio de Educacitn, con la finalidad de asegurar su
eficiencia, efectividad y eficacia;

Que el articulo 4 de la Convencidn Sobre los Derechos del Mifo, aprobada mediante la Ley
15 de 6 de noviembre de 1990, establece que los Estados Partes deben adoptar tixdas las
medidus administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos
que ella reconoce, siendo la educacidn uno de ellos:

Que el articulo 18 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgdnica de Fducacién,
establece que la administracién del sistema educativo responderd a una politica de Estado,
cuyo objetivo es garantizar la continuidad y ejecucién de 12 politica educativa que asegure
la transformacidn inlegral del sistema educativo a través del estudio, diagndstico de la
realidad, la consulta, el seguimiento ¥ la evaluacién para lograr su calidad, pertinencia,
equidcd, eficiencia y eficacia;

Que en funcidn de lo esmblecido en el ordenamiemio juridico, el Estado tiene el
compromiso ¥ el deber de asegurar que todos los estudiantes reciban educacién oportuna y
de calidad, lo que, en efecto, amerita la organizacién, administracidn y direccion eficiente
del proceso educativo, no obstante, también exige que todos los componentes o
involucrados en el servicio asuman ¢l rol que les compete con decisidn, conviccidn y sobre
todo con vouaelon Jde servir al estudiants;

Que para mejorar la calidad de la educacién es necesanio que todos los componenies o
involucrados enfoquen su interés ¢n el estudiante como sujeto primordial del servicio,
razdn por la cual y en aras de cllo, desde el afio 2009 se inicid la transformacion de la
educacion con la aplicacion de nuevos métodos de gestién, disefio v actualizacidn
curricular, de organizacion y administracion del sistema, del servicio cducativo, de
construccidn ¥ adecuacidn de infracstructuras escolares, de dotacion de recursos diddcticos
¥ tecnoldgicos, capacitacidn en ¢l uso ¥ aprovechamiento de ellas y seleccion oportuna de
los profesionales de la educacién con la formacidn adecuada para ser lideres de la actividad
educativa y agentes de canbio;

Que la ransformacidn de la educacién ticne ¢l objetivo de formar y preparar integralmente
a los estudiantes, a fin de dotarlos de talentos que nutran a la sociedad de personas
competentes y comprometidas con ¢l desamrollo y prosperidad del pais, por lo cual y para
consolidar la efectividad vy el éxito de lo que es aplicado desde el afio 2009, es necesario
que el centro educativo sea epreciado y valorado como la organizacién medular y mas
importante del servicio educative, dado que en sus predios y aulas se formaliza y da vida al
intercambio de conocimientos y a las aclividades que proveen al estudiante de las
herramientas v destrezas que requiere para ser exitoso en el proseguir educativo y en el
campo laboral;
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Que para reconocer la importancia del centro educative se ha decido darle valor a los
atributos de su comunidad escolar v a los méntos de la gestion que desarrollan
suministrindoles las herramientas para que sea parte de la construccién de los logros,
fortalezas, la atencién de las debilidades, de forma tal que tengan la capacidad de analizar y
¢valuar ¢l funcionamiento de la institucion de enseflanza, colaborativamente, para
establecer la ruta a seguir v consolidar ¢l éxito educativo;

Que la evaluacion del centro educativo se realizard de acuerdo con principios que la hagan
cientifica, integra, continua, acumulativa y participativa, en razén de lo cual el articulo 343
de la Ley 47 de 19406 estipula que dicha labor abarcard elementos de la evaluacidn
mstitucional y de los aprendizajes, a fin de garantizar la eficiencia y la eficacia del servicio;

DECRETA:

Articulo ). 5S¢ crea el Sistema de Evaluacion de Centros Educativos, idemtificado con las
siglas SECE, dirigido a promover y garantizar la calidad de la educacion v de los demas
servicios y actividades que ejecutan las instituciones educativas oficiales de primer ¥
segundo mivel de ensefianza del pais. El SECE contemplard la evaluacién institucional del
ceniro educativo como organizacidn,

Para los efectos de este Decreto Ejecutivo, la calidad de la educacidn se conceptualiza
coma la satisfaccion de las necesidades educativas de la persona, la comunidad v la
socledad, mediante un proceso que polencie con equidad el desarrolly humano, la identidad
nacional en el individuo y las competencias para interactuar con éxito en la sociedad global.

Articale 2. El SECE desarrollard los siguientes objetivos:

1. Ofrecer up marco estable e integral destinado al fomento de la calidad en la gestion
curricular ¥ administrativa que desarrolla el centro educalivo, a fin de propiciar el
mejoramiento continuo de los procesos cducativos y de asegurar los resultados
estimados para su funcionamiento;

2. Promover el crecimiento y la difosidn de Ia coltera de calidad en los centros
educativos, de forma tal que las instituciones de enseflanza ejecuten sus funciones y
brinden sus servicios académicos y administrativos con la eficiencia, eficacia, equidad,
oportunidad y pertinencia necesaria, para gue las actividades educativas en general y
los correspondientes aprendizajes, sean desarrollades de acuerdo con las estimaciones
programaticas definidas para asegurar fa formacidn integral del ser humano, forlalecer
la convivencia, la identidad nacional, la armonia con la naturaleza y las competencias
para interactuar con éxito en la sociedad global;

3. Formular un modelo de evaluacion de la calidad del servicio educativo, que integre, de
forma coherente vy armonica, los diversos compaonentes ¥ contemple los respectivos
criterios de calidad, indicadores ¥ estandares;

4. Contribuir a mejorar la calidad de los servicios educativos en todas las etapas, niveles,
modalidades, formas, programas y centros educativos oficiales del pais;

5. Contribuir a la evaluacién de los aprendizajes en ¢l sistema educativo;

6. Colaborar y coadyuvar con las instituciones educartivas oficiales, a fin de que cumplan
los requisitos de calidad, misidn, visidn v objetivos;

7. Impulsar el desarrello de procesos de investigacion, evaluacidn e innovacion, cuyos
resultados sean insumo para el mejoramiento de la calidad de la educacién en el centro
educativo, en ia regidn escolar v/o en el pals;

8. Promwover en el ceniro educativo las condiciones v las pricticas gue hagan gue la
capacidad de mirarse internamente sea constanie, autocritica y realista, a fin de que se
definan objetivos de accidn acordes con los fines de la educacidn nacional y se fije el
rumbe educativo hacia la excelencia del servicio;

9. Incorporar las més avanradas tecnologiss de informacidn ¥ comunicacidn sustentadas
en la gesiidn curricular ¥ administrativa, para fortalecer el desempefio institucional en
tedos los procesos de prictica de aula;

10. Optimizar la utilizacion de los recursos, con el fin de que coadyuven con h,g!*""‘“'-a
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion; Fue
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11, Impulsar la convivencia arménica ¥ democritica del entorno social v el ambiente
namral que penmita ¢l arraigo de la cultura y la identidad nacional;

12. Promover procesos de formacidn, capacitacion y actualizacion permanente para
garantizar el desarrollo del potencial humaniog

13. Fortalecer la integridad de la educacidn, mediante la evaluacién de la calidad, la
mirada del contexto y la revisién periddica de la oferia educativa, en forma eficiente ¥
oportuna, que satisfaga a los usuarios intermos y externos del centro educativo:

14. Procurar el mejoramiento de la gestién institucional, que favorezea la comunicacion, el
trato cordial y [a respuesta sustantiva.

Articulo 3. E]l SECE promovera ¢l mejoramienio de la calidad de la educacién de forma
programdtica, progresiva y continua, mediante la aplicacion de procesos destinados a
propiciar la cultura ¥ la prdctica permanente de auntodiagnéstico v evaluacién en el centro
educativo, asi como las condiciones para que la comunidad educativa escolar se involucre
en el desarrollo del proceso educativo de su instilucion y participe en la construceion de los
logros y de las soluciones de los problemas y debilidades, de forma tal que como equipo
disefien e implementen su plan de mejora institucional y garanticen que el proyecto del
centro educativo esié orientado hacia el wabajo exitoso,

La aplicacién de los procesos del SECE facilitard, a través del conocimienta y ¢l contraste,
la comprensién de las instituciones de enscfianza y de la prictica que en ellas se realiza,
procwrando el coriquecimiento de la capacidad de conocer, valorar v proponer
modificaciones en los procesos y actuaciones que abarcan dicha prictica, cn su disefio ¥
planificacién, en su desarrollo, aplicacion y reformulacién.

Articuto 4. Los procesos del SECE se basaran en el rendimiento del centro edueativo como
organizacidn 0 institucidn. Estos procesos se centrardn, primordialmente, en la
autoevaluacion de las evidencias, logros y avances del centro educativo en su gestitm
administrativa, pedagdgica y trabajo conjunto con las familias ¥ la comunidad.

Estos procesos atenderdn los siguientes aspectos:
I. La participacitn uctiva de todos los agentes implicados en la educacion, tales como
directivos, docentes, administrativos, familia y estudiantes;
El compromiso de los agentes nombrados en el centro educativo;
La colaboracién mutua y permanente de toda la comunidad educaliva escolar:
El trabajo en equipo;
El desarrollo ¥ mejoramiento de los servicios y del recurso humano del centro
educativo, como clave del crecimicnto ¥ enriquecimiento de la organizacion.

ol

Articulo 5. El SECE comemplard los siguientes procesos para ¢l mejoramiento de la
calidad de la educacion, asi:

Ewvaluacionm institucional de Jos centros educativos;

Formulacidn de planes de mejora;

Evaluacion y validacion de los planes de mejora;

Aplicacion de los planes de mejora;

Revision de los avances, logros y validacién del cumplimiento de los planes de mejura.

Articulo 6. El SECE serd implementado en el subsistema regular a partir del afio 2014, Los
parametros para la aplicacion del SECE cn el subsistema no repular serén definidos por el
Ministerio de Educacion, tomando en cuenta las caracteristicas educativas ¥ administrativas
de ese subsistema, asi como las proyecciones esiratégicas previstas para el mismo,

Articube 7. El SECE seré dirigido por la Direccién Nacional de Evaluacion Educativa, con
el apoyo de la Direccién General, direcciones nacionales v regionales de educacion.

Articulo 8. El SECE tendré una estructura dividida en tres {3) niveles conformados por las
unidades educatives nacionales, regionales v escolares. Esta estructura funcionarg-=0r e
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articuladamente, de [vrma tal que dentro de los planes y las ejecuciones de cada una de las
unidades, estén previstas e meorporadas las acciones para el desarrollo del Sistema,

Articulo 9. La estructura del SECE estard conformada de la siguicnte manera:
1. Comision Nacional de Evaluacion Institucional de Centros Educatives:
2. Comisiones Regionales de Evaluacién Institucional de Centros Educativos:
3. Comisiones Institucionales de Evaluacién de los Centros Educativos.

Articulo 10. La Comisién Nacional de Evaluacion Institucional de Centros Educativos
serd responsable de la organizacion, direccion y seguimiento de los resultados de los
procesos del SECE.

Articulo 11. La Comisién Nacional de Evaluacion Institucional de Centros Educativos,
ademds de lo establecido en el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo, cjercera las
siguientes funciones:

1. Propiciar la integracidn de los procesos, respetando las peculiaridades del sistema
edueativo, en sus diversas elapas, niveles, modalidades, formas v programas;

Definir los lineamientos para el funcionamiento del SECE ¥ de los drganos que lo

integran;

3. Ejecular las acciones necesarias para la articulacion del SECE:

4. Realizar actividades de difusion de los ohjetivos del SECE v de las funciones de las
instancias operativas;

3. Colaborar con las Comisiones Regionales de Evaluacién Institucional de Centros
Educativos y con las Comisiones Institucionzles de Evaluacién de los Centros
Educativos en la programacitn y desarrollo de las actividades que les corresponden, asi
Como constituirse en organismo consejero v ascsor de ambas;

6. Elaborar las guias de aplicacién de los procesos del SECE:

7. Definir los criterios y lincamientos para la autoevaluacion y elaboracion del plan de
mejora; _

8. Establecer los criterios para la evaluacion y validacidn del cumplimiento del plan de
mejora, asi como los indicadores de logros y avances:

9. Escoger y designar a los especialistas que revisardn y validarn los planes de mejoras
elaborados por los centros educativos:

10, Cualquier otra funcidn que le asigne el Ministerio de Educacién,

E—J

Articulo 12. La Comisién Nacional de Evaluacion Institucional de Centros Educativos
cslard integrada de la siguicnte manera:

El Director Nacional de Evaluacion Educativa, quien la presidird:

2. El Secretario General, guien fungird como secretario de la comisidn,
3. El Director General de Educacion;

4. El Director Nacional de Planeamiente Educativo

5, El Director Nacional de Educacion Inicial;

6. El Director Nacional de Educacién Basica General:

7.

8

o
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El Director Nacional de Educacién Media Académica;

. El Director Nacional de Educacion Media Profesional y Técnica;

. El Director Nacional de Educacién Particular;
10. El Director Nucional de Educacién Especial;
L1. El Director Nacional de Educacion Intercultural Bilingfie;
12. El Director Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos:
13. El Director Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa;
14, El Director Nacional de Recursos Humanos:
15. El Director Nacional de Formacidn y Perfeccionamiento Profesional.

Articulo 13. En cada region escolar luncionard una Comisién Regional de Evaluacitn
[nstitucional de Centros Educativos, que ejercers las si guientes funciones:

I. Implementar las acciones y estrategias definidas por Iz Comisién Nacional de

Evaluacion Institucional de Centros Educativos;
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2. Coordinar, dar seguimiento y colaborar con los ecntros educativos en los procesos de
autoevaluacidn institucional y de claboracion y aplicacién de su plan de mejora;

3. Constituirse en un equipo de trabajo que coordine y oriente a los miembros de la
comunidad educativa en lo relacionado con el mejoramiento del servicio gue brinda el
centro educativo:

4. Brindar asistencia técnica a los equipes de autoevaluacion de los centros educativos:

3. Cualquier otra funcidn que le asigne el Ministerio de Edueacion.

Articulo 14. Cada Comisidn Regional de Evaluacién Institucional de Centros Fducativos
estard integrada asi:
I. El Director Regional de Educacién de la respectiva regitn escolar: quicn la presidird;
2. El Subdirector Téenico Docente de la respectiva region escalar;
3. Los supervisores regionales que designe el Director Regional de Educacitn.

Artieulo 15. En cada centro educativo fimcionardi una Comision Institucional de
Evaluacién del Centro Educativo, que se encargard de la organizacion, ejecucién y
seguimiento de los procesos de SECE en Ia institucién de ensefianza,

El Directar del centro educativo designars los integrantes de esta Comisidn, la cual estard
conformada por micmbros de la comunidad educativa, El Director presidira la Comisién y
podra incorporar subcomisiones y los grupos de apoyo Que Sean necesarios para asepurar ¢l
desarrollo eficiente de los procesos del SECE.

Articulo 16. El centro educativo ejecutard los procesos del SECE con la participacién de
los miembros de la comunidad edvcativa escolar. Estos procesos consistirdn en tres (3)
actividades, asi:

. Awmoevaluacion;

2. Formulacion del plan de mejora;

3. Aplicacidn del plan de mejora.

Articulo 17. La autvevaluacion es ¢l proceso de evaluacién institucional que realizard el
propio centre educativo. Este proceso estard orientado a la mejora de la calidad de la
educacién y de los demds servicios que brinda la institueitn de enseflanza.

Ll proceso de autoevaluacion contemplard todas las dimensiones del servicio que brinda el
centro educative en su gestién pedagdgica, gestion escolar administrativa ¥ geslidn de
trabajo conjunto con las familias y 1a comunidad.

El resultado de la autoevaluacisn sera registrado en un informe de la Comision Institucional
de Evaluacion,

Articulo 18, Los centros educativos desarrollarin el proceso de autoevaluacion, con base
en los siguicntes lineamientos:

1. Seri fundamenalmente formativa y explicativa. En lo formativo promoverd el didlogo
¥ la comprensitn sobre qué se estd haciendo y como se realiza, con la finulidad de
favarecer el mejor funcionumiento del centro ¥ de promover la mejora de 1a eficacia de
los procesos y de los resultados educativos. Ser explicativa, por cuanto ofrecers una
visibn global de los centros educativos evaluados a) objeto de olrecer la adopcion de
decisiones en los diversos niveles de la organizacidn;

Serd democratica, dado que tomard en cuenta la participacidn y la opinidn de todos los
seclores de la propia comunidad educativa. Es decir escuchard, valorard y respetard a
tedos los miembros de la comunidad educativa, como protagonista de la informacién
recabada y de los resultados obtenidos;

. La evaluacién formard parte de las actividades normales ¥ cotidianas del centro
educativo, por lo que serd desarrollada con actitud abierta, receptiva ¥ de aproximacion
4 la realidad, procurando, en todas formas, la participacidn activa de la comunidad
educativa ¥ que ésta asuma el protagonismo como el sujeto que estd realizando oo,

evaluacion; o .i;h’“x
& oy
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4. Laevaluacion generard la cultura de calidad en las instituciones de enselanza, teniendo
en cuenta la aulorregulacidn, la mejora continua, asi como las politicas de desarrollo
educativo y de rendicion de cuentas;

3, Promoverd la pertinencia del servicic educativo que brindan las instituciones
educativas en el contexto local y regional, debidamente vinculado con las necesidades
nacicnales;

6. Propiciard la transparencia de los procesos de evaluacion, asf como la imparcialidad y
alto grado de credibilidad de las instituciones educativas;

7. Enel fomento del caricter holistico de la evaluacidn, que se tefleja en ¢l hecho de que
se evalian las entradas, los procesos, ¢l contexto, los resultadas y el impacto social ¥
personal de la educacidn.

Articule 19. El plan de mejora es el resultado directo del proceso de autoevaluacién
desarrollado por el centro educativo. El proceso de formulacién de este plan consistird en el
diagnéstico, la planificacién y programacién que seguird la institucién para mejorar la
calidad educativa y de los demds servicios que brinda.

Fl plan de mejora contemplars ¢ integrard las estrategias, acciones, actividades ¥ metas que
desarrollard el centro educativo durante cada etapa del proceso, para potenciar las fortalezas
¥ logres, asi como para resolver las dificuliades ¥ deficiencias, tomando en cuenla sus
condiciones, caracteristicas y teniendo como objetivo definir el rumbo hacia la excelencia
del servicio,

Articulo 20. El procese de aplicacién del plan de mejora consistitd en ¢l desarrollo y
cjecucidn de las estrategias, acciones vy actividades contemnpladas para el mejoramiente de
Ia educacién y de los demds servicios que brinda la institucidn de ensefianza. El centro
educativo rendird el informe de aplicacién del plan de mejora.

Articulo I1. Las instituciones educativas aplicardn los procesos del SCCE en tres {3)

etapas, asi;

1. Primera etapa: Iniciard con el proceso de autoevaluacion y culminard con la validacion
del plan de mejora. En esta etapa el centro educativo realizari el primer proceso de
autoevaluacion y elaborard su primer plan de mejora:

Segunda etapa: Iniciard con la verificacién y validacién del cumplimiento y logros

alcanzados del primer plan de mejora del centro educativo ¥ culminard con la

validacion del segundo plan de mejora. En esta etapa el centro educativo realizacs el
segundo proceso de autoevaluacion y elaborars su segundo plan de mejoras;

3. Tercera ctapa: Iniciard con la verificacién y validacion del cumplimiento y logros
alcanzados del segundo plan de mejora del centro educativo y culminard con la
validacion del tercer plan dc mejora. En esta etapa ¢l centro educative realizara el
tercer proceso de autoevaluacion y elaborard su tercer plan de mejora.

[

Articulo 22. En la primera etapa el centro educativo realizard el proceso de autoevaluacion
y elaborari su plan de mejora, de la forma establecida en los articulos 17, 18 y 19 de este
Diecreto Ejecutivo,

Articulo 23, El informe del proceso de autoevaluacién y el plan de mejora dal centro
educativo serdn revisados por un equipo de pares académicos. Esta revision tendrd la
finalidad de que lo consignado en el plan de mejora sea realista v realizable.

Articulo 24. Los pares académicos visitardn el centro educativo ¥ junto con la Comisidn
Institucional de Evaluacidn revisaran el informe de autoevaluacian y el plan de mejora, Los
parcs académicos preseutarin a la Comisién Institucional las recomendaciones o
sugerencias necesarias para contribuir a que el plan de mejora refna lo establecido en ¢l
articulo anterior,
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Articulo 23, Los pares académicos serdn los encargados de validar los planes de mejora y
rendirin el informe de la visita realizada a la institucidn, tanio a la Comision Institucional
como & la Comisién Regional de Evaluacién de Centros Educativos.

Articulp 26, El centro educativo proseghird con la segunda etapa de los procesos del
SECE, al coneluir el periodo de tres (3) afios de ejecucion del primer plan de mcjora.

Los pares académicos visitardn el centro educativo para revisar los avances y logros y
validar el cumplimiento de lo previsto en el plan de mejora.

Artiealo 27. Durante esta etapa los centros edueativos realizarin el segundo procese de
autoevaluacitn y elaborardn el nuevo plan de mejora para los siguicntes tres (3) afios. El
informe del proceso de autoevaluacién y el plan de mejora serén revisados y validados por
los pares académicos, de la forma establecida en los articulos 23, 24 y 25 de este Decreto
Ejecurivo,

Articulo 28. El centro educativo proseguird con la tercera etapa de los procesos del SECE,
al concluir los Ires (3) afios de ejecucién del segundo plan de mejora. Los pares académicos
visitarén el centro educative durante esta etapa, con la finalidad de revisar los avances y
logros, asi como para validar el cumplimicnto de lo previsto en el plan de mejora.

Articulo 29, Durante esta etapa, los centros educativos realizardn el tercer proceso de
autoevaluacién y claborardn el nuevo plan de mejora para los siguientes tres (3) afios. [l
informe del proceso de autoevaluacion v el plan de mejora serdn revisados y validados por
los pares académicos, de la forma establecida en el articulo 23, 24 y 25 de este Decreto
Ejecutivo,

Articulo 30. Los centros educativos remitirdn ¢l informe del proceso de autoevaluacion y el
plan de mejera validado a la Comision Regional de Evaluacion Institucional de Centras
Educativos, para que de fe de lo actuado en la institucién ¥ proceda con [os tramiles
establecidos en esie Decreto Ejecitivo.

Articulo 31. Los pares académicos rendirdn el informe de la visita realizada a la
nstitucion, el cual serd entregado tanto a la Comisién Institucionzl como a la Comisicn
Regional de Evaluacién Institucional de Centros Educativos.

Articulo 32. Los supervisores regionales darin seguimiento a la gjecucion de los planes de
mejora. Su rol dentro de este proceso consistird en colaborar con ¢l centro educativo en el
desarrollo del plan y cumplimiento de Lo previsto e implementacion de los otros Procesos
del SECE, a fin de formular recomendaciones para el disefio de politicas que impliguen
mejoras continuas de la calidad del servicio educativo, Los supervisores nacionales daran
scguimiento a la labor realizada por los supervisores regionales.

Lo aniterior es sin perjuicio de las funciones establecidas en la legislacion vipente.

Articulo 33. Se ordena aumentar novecienos balboas (B/. 900.00) mensuales al sueldo de
lns docentes del Ministerio de Educacion, de la signiente manera,

1. Trescientos balboas (B/. 300.00) mensuales, a partir que el centro educativo concluya
la primera etapa de los pracesos del SECE:

2. Trescientos balboas (B/. 300.00) mensuales, a partir que el centro educativo reciba la
validacién del cumplimiente de su primer plan de mejora ¥ presente el segundo
informe de autoevaluacion y plan de mejore;

3. Trescientos balboas (B/. 300.00) mensuales, a partir que el centro educative reciba la
validacién del cumplimiento del segundo plan de mejora y presente ¢l tercer informe
de autoevaluacion y plan de mejorn.

Articulo 34. A los directores de los centros educativos de primer ¥y segundo nivel de
ensenanza e les concederd un aumento de sueldo de fa signients manera: h
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1. Directores de centros educativos, hasta catorce (14) docentes, asi:

= Cuatrocientos balboas (B/. 400.00) mensuales, a partir gue el ceniro educativo
concluya la primera etapa de los procesos del SECE;

- Trescientos balboas (B/. 300.00) mensuales, a partir gue el centro educativo reciba
ia validacion del cumplimiento de su primer plan de mejora y presente el segundo
informe de autoevaluacion v plan de mejora;

- Trescientos balboas (B/. 300.00) mensuales, a partir que el cenlro educativo
reciba la validacién del cumplimiento del segundo plan de mejora ¥ presente el
tercer informe de autoevaluacién y plan de mejora,

2. Directores de centros educativos, de quince (15) hasta cuarenta v cinco (45) docentes,
asi:

- Cuatrocientos cincuenta balboas (B/. 450.00) mensuales, a partir que concluya la
primera etapa de los procesos del SECE;

- Cuatrocientos balboas (B/. 400.00} mensuales, a partir que ¢l centro educativo
reciba la validacién del cumplimiento de su primer plan de mejora y presente el
segundo informe de autoevaluacién v plan de mejora;

- Trescientos cincuenta balboas (B/. 350.00) mensuales, a partir que el centro
educativo reciba la validacion del cumplimiento del segundo plan de mejora y
presente el tercer informe de autoevaluacion ¥ plan de mejon.

3. Directores de centros educativos, de cuarenta y seis (46) hasta noventa y cuatro (94)
docentes, asi:

= Quinicntos balboas (BY, 500.00) mensuales, a parlir que conciuya la primera ctapa
de los procesos del SECE;

- Cuatrocientos balboas (B/. 400.00) mensuales, a partir que ¢l centro educativo
reciba la validacidn del cumplimiento de su primer plan de mejora y presente el
segundo informe de autoevaluacion y plan de mejora;

- Cuatrocientos balboas (B/. 400.00) mensvales, a partir que el centro educativo
reciba la validacion del cumplimiento del segundo plan de mejora v presente el
tercer informe de avtoevaluacion v plan de mejora.

4, Directores de centros educativos, de novenia y cinco (95) 0 mds docentes, asi:

-~ Setecientos balboas (B/. 700.00) mensuales, a partir que concluya la primera etapa
de los procesos del SECE;

- Quinientos balboas (B/. 500.00) mensuales, a partir que el centro educativo reciba
la validacién del cumplimiento de su primer plan de mejom y presente ¢l segundo
informe de astoevaluacion v plan de mejora;

- Trescientos balboas (B/. 300.00) mensuales, a partir que el centro educativo
reciba la validacion del cumplimicnto del segundo plan de mejora vy presente el
lercer informe de autoevaluscion y plan de mejora.

Articulo 35, Los subdirectores de los centros educativos de primer y segundo nivel de

ensafianza recibirdn un aumento de sucldo de la siguiente manera:

. Cuatrociemios balboas (B/ 400.00) mensvales, a partir que el centro educativo
concluya la primera elapa de los procesos del SECE;

2. Trescientos cincuenta balboas (B/. 350.00) mensuales, a partir que el centro cducative
teciba la validacién del cumplimuento de su primer plan de mejora y presente el
segundo informe de autoevaluacién y plan de mejora;

3. Trescientos cincuenta balboas (B/. 350.00) mensuales, a partir que ¢l centro educativo
reciba la validacidn del cumplimicnto del segundo plan de mejora y presente el tercer
informe de autoevaluacion v plan de mejora.

Articalo 36, El aumento de sueldo serd reconocido como un derecho adquirido y serd
concedido de la forma establecida en los articulos 33, 34 y 35 de este Decreto Ejecutivo.

Los docentes encargados de las direcciones o subdirecciones de los centros educativas, QUETTE i,
estén dehidamente legalizados, recibirdn el aumento que le corresponde al cargo de directi:’;i’ *_.;-_-.].._."" :
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o subdirector de la institucion de ensefianza donde labora, mientras ocupen o gjerzan dichas
posiciones.

Los docenles nombrados por horas recibirdn proporcionalmente el aumenio de sueldo
¢stablecido en el articulo 33 de este Decreto Ejecutivo, calculado por hora semanal.

Articule 37. El presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir al dia siguiente de su
promulgacian,

FUNDAMENTO LEGAL: Constitucion Politica de la Republica, Convencién Sobre los
Derechos del Nio, aprobada mediante la Ley 15 de 6 de noviembre de 1990, v Texto
Unica de la Ley 47 de 1946, Orgdnica de Educacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE. |

Dado en la ciudad de Panama, a los )} dias del mes de de dos
mil catorce (2014).




