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REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIONY
ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA

RESOLUCION No._g7

de3 degeolym de 2013

“POR LA CUAL SE ABRE LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE
NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A) DEL CONEAUPA”

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA,

en uso de sus facultades legales ¥ reglamentarias,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 20 de julio de 2006 crea el Sistema Nacional de Evaluacién ¥
Acreditacién para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria ¥
establece como ente rector del mismo al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama, CONEAUPA;

Que el articulo 17 de la Ley 30 de 20 de julio de 2006, sciiala que el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panami (CONEAUPA) tendré una Secretario
(2} Ejecutivo (o)

Que ¢l articulo 18 de la precitada excerta legal, sefiala que el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacién Universitaria nombrard, mediante concurso pablico, al
Secretario (a) Ejecutivo (a) de dicho Consejo para un periodo de tres afios;

Que la actual Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacidn
Universitaria de Panama fue proclamada en sesion ordinaria, ¢l dia 18 de noviembre de
2009, por un periodo de tres (3) afios; sin embargo, se le vencid su periodo el dia 16 de
enero de 2013; o

Que como consecuencia de lo anterior, el Consejo, a través de la Resolucion No. 3 de 16 de
enero de 2013, designa a la Secretaria Ejecutiva actual como interina; no obstante en sesién
extraordinaria XCV del dia 3 de julio de 2013, la misma presenta su renuncia al Consejo, la
cual es aprobada de manera uninime, por todos los miembros del Consejo presentes:

Que en vista de lo anterior, se hace nncas:mq;pmﬁna concurse piblico el cargo de
Secretario (2) Ejecutivo (a) y por ello se requiere sefialar el perfil requerido por Ley,
tomando en cuenta la naturaleza de sus funciones, por lo que;

RESUELVE:

ARTICULO 1: Someter a concurso piiblico ¢l cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a) del
Conseje Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panamé (CONEAUPA},
de conformidad con el perfil, requisitos y procedimientos establecidos en la presente
Resolucidn,
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ARTICULO 2: Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 18 de la Ley 30 del 20
de julio de 2006, se considerardn las signientes competencias:

Capacidad para comunicarse efectivamente.

Dindmico (&), motivador {a), con capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
Gestion administrativa y financiera modema.

Manejo de programas bisicos de computadora (Word, Excel, Power Point).
Capacidad para el disefio ¢ implementacion de procesos y procedimientos.

Dominio de idioma inglés (deseable).

ARTICULO 3: La apertura de este concurso se haré mediante convocatoria pablica. La
convocatoria s¢ realizard con quince (15) dias de anticipacién a la fecha del ciemre del
concurso, durante tres (3) dias consecutivos, en dos (2) periddicos de circulacidn nacional,
solicitande la entrega de hojas de vida de los participantes, con los correspondientes
atestados. La publicacidn especificard periodo para retirar solicinudes, lugar de entrega de la
documentacidn, el dia y la hora de cierre del concurso. A cada participante se le entregard
la constancia de la recepcidn de la solicitud v de los documentos presentados para
participar.

ARTICULO 4: Para postularse, el aspirante deberd presentar una nota dirigida a la
Presidenta del CONEAUPA, no mayor de dos (2) paginas, en la que exponga los motivos

de sus aspiraciones personales y profesionales propias para ejercer el cargo con
profesionalismo, eficacia ¥ eficiencia

A esta nota sc le adjuntardn los sipuientes documentos:

o Tener conocimiento del Cédigo de Etica de los Funcionarios Publicos. Decreto
Ejecutivo 246 del 15 de diciembre de 2004,

» Copia de su cédula de identidad personal.

* Hoja de vida a la cual se anexardn las constancias que acrediten el o los titulos
universitarios, créditos, cursos, seminarios, certificaciones, experiencias, ejecutorias
¥ demis documentos que sustenten ] mismo,

* Certificado médico de buena salud fisica y mental expedido por uns institucidn de
salud piblica. El primero expedido por un médico general o especialista y el
segundo expedido por un Psiquiatra.

* Certificacién de experiencia laboral en los sectores piblicos v privado, en la cual
consten los niveles de decizsion de las posiciones ocupadas en su relacidn con temas
de ransparencia en la institucién y relacionados con el cargo en concurso.

» Certificacién que compruebe la gestién académica y administrativa en Educacién
Superior Universitaria.

» Record Policive.

¢  Declaracion jurada de que no se mantiene parentesco, dentro del cuarto grado de
consanguinidad ¥y segundo de afinidad, con ningln miembro del Consejo.

ARTICULO §; Las posiulaciones presentadas por los aspirantes que no cumplan con
alguno o varios de sus requisitos contemplados en la convocatoria, serdn rechazadas.

ARTICULO 6: La falsedad en cualquiera de los datos presentados por los aspirantes,
constituye motivo suficiente para la exclusién del proceso de seleceidn,

ARTICULO 7: E} CONEAUPA nombrard una comisién técnica gue desarrolla ] proceso,
la cual constard de un jurado evalusdor, compuesto por tres (1) de sus miembros, paa
examinar las solicitudes.

ARTICULO 8: Recibidos los documentos de los aspirantes en el CONEAUPA, se
realizard una revisién y validacion de los documentos y requisitos establecidos en la
presente Resolucidn. Este proceso no durard més de cinco (5) dias hibiles Con esta
revision ¥ validacion se determinardn los aspiranies que cumplen con el perfil y se
confeccionard una lista.

ARTICULO 9: Constitnida la Comisién Técnica, ésta elaborard un instrumento que
permita apalizar vy comparar los requisitos, experiencias, competencias y demas aspectos
solicitados para concursar. Este documento deberd contener una ponderacién de los
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distintos aspectos y permitir valorar, mediante una escala, todo lo presentado por cada uno
de los participantes. Del mismo modo, la comision deberd establecer un procedimiento para
dirimir los empates,

ARTICULO 10: Una vez evaluados los documentos presentados por los aspirantes, se
elaborara una lista en la que se incluird hasta un méximo de diez (10) participantes. Los tres
candidatos con la mayor puntuacién serén presentados ante el Consejo, el cual decidira al
respecto.

ARTICULO 11: Los titulos y deméis documentos académicos v profesionales, las
evidencias de logros ¥ capacidades, tendréin un valor méximo de setenta {70%) por cicato
de 1a puntuacidn total,

ARTICULO 12: Tendrin derecho a ser entrevistados todos aquellos cuya puntuacion les
permita alcanzar un puntaje total minimo de ochenta y ¢ince sobre cien (85/100), al incluir
la entrevista al final de la valoracién.

ARTICULO 13: El listado con la valoracién se publicard en la pdgina web del
CONEAUPA. En ella constarén los nombres de los candidatos, se indicar la puntuacién
obtenida por cada uno de ellos. Mo se podrd proponer a ninghn candidate que no haya
obtenide como minime de puntuacion de ochenta ¥ cinco puntos sobre cien (85/100),

El proceso de evaluaciin de los aspectos sujetos a medicidn se realizard por el sistema de
puntos en forma sumativa y acumulativa,

ARTICULO 14: El CONEAUPA podré declarar desierto un concurse cuando medien las
siguientes circunstancias:
+ (Que no s¢ prescite ningln concursante dentro del plazo sefialado por la
CONVOCANOTIA.
* Que los concursantes no redinan los requisitos minimos exigidos para desempediar el
CATEO.
¢ Que ningin concursante alcance una puntuacidn total final de ochenta y cinco
puntos sobre cien (85/100).
+ 5i solo participan tres aspirantes o menos.
* La susencia de uno de los miembros de la Comisién Técnica o en alguna etapa
durante el proceso de seleccion,

ARTICULO 15: El CONEAUPA podré dejar sin efecto un concurso cuando se realice en
violacién & las normas y procedimientos establecidos en esta reglamentacidn. Una vez
subsanado, se realizars de la forma establecida,

ARTICULO 16: Esta Resolucién comenzard a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: articulos 14, numeral 12 y 18 de la Ley 30 de 20 de

julio de 2006, articule 53 del Decreto Ejecutivo 511 de 5 de junio de 2010, Resolucidn
No.4 de 20 de junio de 2011.
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