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LEY Z
De 23 de L} de 2012

Que reforma la Ley 34 de 1949, que adopta como Simbolos de la Nacidn
la Bandera, ¢l Himno y ¢l Escudo y reglamenta su uso

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 1 de la Ley 34 de 1949 queda asl:
Articulo 1. Se adoptan como Simbolos de la Nacién el Escudo, la Bandera y el Himno
descritos en esta Ley.

Articulo 2. Se adiciona el articulo 1-A a la Ley 34 de 1249, asi:
Articulo 1-A. El Estado panamefio es el titular de la propiedad intelectual de los
Simboles de la Nacidn establecidos en esta Lcj, cuyos derechos son custodiados a través
del Ministerio de Gobierno,

Articulo 3. Se adiciona el articulo 1-B a la Ley 34 de 1949, ast:
Articulo 1-B, Para efectos de la aplicacion, alcance e interpretacidn de esta Ley y de su
reglamentacion, se emplearin los términos y las frases con los significados y elementos
caractersticos de los Simbolos de la Nacién contenidos en el Anexo de esta Ley.

Articule 4. Se adiciona el articulo 1-C a la Ley 34 de 1949, asi:
Articalo 1-C. La Bandera Nacional, disefiada por don Manue] E. Amador T., consiste en
un rectingulo cuartelado asi: el primero superior, cerca del asta, de color blanco con uma
estrella azul de cinco puntas en su centro, orientada hacia arriba; el segundo superior, a
continvacion del ya descrito, de color rojo; el primero inferior, cerca del asta, de colar
azul; ¥ el segundo inferior, a continuacién de este, de color blanco con una estrella roja
de cinco puntas en su centro, oricntada hacia arriba.

Articalo 5. El articulo 2 de 1a Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 2. La Bandera Nacional tiene forma rectangular con una proporcion de una
unidad de medida de alto por una y media unidad de medida de largo, y la dimensidn serd
de acuerdo con el uso o fin & que se destine el disefio.

Las estrellas serdn de un cuarto de medida del alto o un sexto de medida del largo,
respecto de las dimensiones de la Bandera.

En casos excepcionales, debidamente reconocidos en el Manual, la represcntacion
de 1a Bandera podrd tener formas representativas distintas a las establecidas en los
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parrafos anteriores, como la Bandera disefisda para uso naval o segin los acuerdos
internacionales de los que la Repiblica de Panams# sea signataria, y deberd ser
confeccionada de manera proporcional.

Articulo 6. Se adicionn el artfeulo 2-A ala Ley 34 de 1949, asi;
Articulo 2-A. Los colores y elementos de la Bandera Macional ticnen el siguiente
significado: el azul representa ¢l Partido Conservador, el rojo representa el Partido
Liberal y el blanco representa el campo de la pex para hacer patria en la nueva Nacibn. La
cstrella azul simboliza la pureza ¥ 1a honestidad quv: habrén de normar la vida civiea de la
patria y la esirella roja simboliza la awtoridad y la ley que habrén de imponer el imperip
de eztas virtudes.

Articule 7. Se adiciona el articulo 2-B a la Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 2-B. Una Bandera con las especificaciones establecidas en el articulo 2,
confeccionada en seda, deberd mantenerse en la presidencia de cada drgano del Estado,
en el Museo de Historia de Panamé y en los despachos superiores dcl Ministerio de
Educacién y del Ministerio de Gobiemno, como referencia para reproducciones en colores.

Articulo 8. El artfculo 3 de la Ley 34 de 1949 queda asi:
Articulo 3. El Himno Nacional se compone de la mnisica, creada por don Santos Jorge
A, ¥ la letra, por don Jerdnimo De La Ossa, cuyas copias firmadas y certificadas por el
secretario de Gobierno de la époea se puardan en el archivo del Ministerio de Gobierno y
en el Museo de Historia de Pamamé.

Articule 9. Se adiciona el artleulo 3-A ala Ley 34 de 1949, asi:

Articalo 3-A. Habrd tres versiones oficiales del Himno Macional: piane y voz, banda de
viento y percusidn y sinfénica con coro de voces ¥ sin coro. No obstante, podrén haber,
segiin las necesidades y recursos disponibles, versiones con otros instrumentos, que
deberén ajustarse en todo al patrfn oficial.

Copia de las partituras de director v de las particellas de insirumentos y de coros
deberdn constar en el Museo de Historia de Panamé, en la presidencia de cada drgano del
Estado ¥ ¢n los despachos superiores del Ministerio de Educacidn y del Ministerio de

Gohiemo.

Articulo 10. Se adiciona el articulo 3-B a la Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 3-B. En los actos solemnes y oficiales del Estado, se interpretard el Himno
Macional.
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El Manual reglamentard el uso y la interpretacién de la mosica y letra aplicables
en los actos civicos de los centros educativos oficiales y particulares, entidades piiblicas y
privadas y otros actos andlogos con caracteristicas de oficiales.

Articolo 11. El articulo 4 de la Ley 34 de 1849 queda asi:

Articulo 4. El Escudo Nacional, ideado por don Nicanor Villalaz L. e interpretado
artisticamente por don Max Lemm, se deseribe en términos herdldicos de la manera
siguiente:

D¢ forma ojival, terciado en faja, con proporciones de tres pars el alto y dos para
el ancho en fondo de sinople (verde), simbolo de vegetacidn, v bordura o boca de oro
{amarilla). La faja del centro o punto de honor muestra al lstmo con sus mares y su cielo
en ¢l cual se destacan: el sol que comienza a esconderse tras el monte, por ¢l oeste, y la
luna que comienza a elevarse tras las ondas nocturnas, por el este, para significar la hora
solemne de la Separacién de Panami de Colombia el 3 de noviembre de 1902,

El jefe o parte superior estd partido en dos cantones: en el de la diestra, en campe
de plata (blanco), s¢ ven un sable y un fusil colgados y cruzados en posicién de
abandono, para significar el adids para siempre a las guerras civiles; v en el de Ja
siniestra, en campo de gules (rojo), una pala ¥ un azadén cruzados v relucientes
simbolizan el trabajo. : ,

La punta del Escudo o parte inferior estd partida en dos cantones: el de la diestra,
en campo de azur (azul), muestra vma comucopia de oro rebosante de monedas, emblema
de riquezs; :.re.nél de la ﬁnirssh'al, en campo de plats, una rueda alada de madera con alas
de oro, simbolo de progreso.

Como cimera, un dguile arpia adulta, emblema nacional de soberanfa, posada con
las alas extendidas, la cabeza vuelta hacia la izquierda, simbolo de autonomia, v llevando
en su pico una cinta de plata cuyos cantos cuclgan a diestra v siniestra y sobre la cual se
les estampada en sable (negro), de un extremo al otro, la divisa: PRO MUNDI
BENEFICIO que significa para beneficio del mundo,

Sobre el dgpila, las estrellas de oro, orientadas hacia arriba y dispuestas en forma
de arco, seréin la cantidad de provincias que tenga el pais.

Por tenantes o soportes, a diestra y siniestra, dos Banderas Nacionales en astas con
puntas de lanza partesana cuelgan y se recogen en la parte inferior hacia la punta del
Escudo, dejando ver los coleres rojo y blanco.

Articulo 12. E! articulo 5 de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 5. Es obligatorio izar la Bandera Nacional diariameme en los edificios o
establecimientos piblicos, a borde de las naves de matricula panamedia, asi como a bordo
de las naves extranjeras que entren a aguss jurisdiccionales panamefias o a Jos puertos
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necioneles o que transiten por el canal de Panamd. También es obligatorio que ==
mantengs coarbolada s Bandera Macional en todes los despachos superiores de las
oficinas plblicas del pals.

La Bandera Macional serd enatbolada los dias de fiesta necional o los dias
feriados o clvicos decretados por el Organo Ejecutive. También deberd enarbolarse
cuando este Organo asi lo disponga y por motivoe de duelo nacional o de duelo de
neciones amigas, segin lo establezca e Manual,

En cualquier empresa, industria, comercio o residencia podrd ser izada la
Bandera, siempre que cumpla con kas disposiciones de esta Ley y su reglamentacion.

El asta tendrd 1a lonpitud que establezea el Manual,

Articule 13, Se adiciona el articulo 5-A a la Ley 34 de 1949, asf:

Articulo 5-A. Ez obligatorio el uso de la Bendera Nacional en todos los aviones de
matricula panamefta, en lugar visible, de acuerde con el uso internacional,

Articolo 14, Se adicionn el articulo 5-B a la Ley 34 de 1949, asi:

Articole 5-B. La Bandera Nacionsl podrd represcotarse en astas adaptedas & la defensa
frontal del lade derecho de los vehiculos de cualiquicrs naturaleza que conduzcan & altas
sutoridades en ¢l gjercicio de sus funciones.

Articulo 15. El articalo 6 de la Ley 34 de 1949 qitedn asi;

Articulo 6. La Bandera Nacional podra ser izada desde las siete de la mafiana y no deberd
permanecer ¢narbolada después de las seis'de Ia tarde en log centras educativos oficiales
¥ particulares, asi como en las oficinas y establecimientos piblicos.

Las empresas, industrias, comercios, centros educatives nocturnos, estadios y
gimnasios, asl como entidades piblicas v privadas, que laboren en horado mixto o
nocturmo, podrén mantener enarbolads la Bandera mientras estén funcionando u
opetando.

En los estadios y gimmasios, podrd ser izeda y permanecer enarbolada Ja Bandera
Macionsl mientras se efschic un evento o competencia.

{Cuando la Bandera permanezca enarbolada después de las seis de 12 tarde, deberd
ser iluminada.

Deberdn permanecer enarboladas las veinticuatro bores las Banderas ubicadas en
el cemo Ancén, en los puestos fronterizos, en los puertos establecidos en el Sistema
Portuario Nacional, en los aeropuertos internacionales y nacionales, en el puente de las
Américas, en el puente del Centenario, frente al Centro de Convenciones Atlapa ¥ otros
que determine el Organo Ejecutivo, a través de decreto ejecutive, previa consulta a la
Comisién Nacional de los Sfmbalos de la Nacidn.
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Articulo 16, Se adiciona el antfculo 6-A a la Ley 34 de 1949, asi:

Articnlo 6-A. El Estado exhortara a la civdadania para el uso de la Bandera, de listones
o pollerines en los establecimientos comerciales y en las residencias durante las
cfemérides patrias e incluso fuera del mes de noviembre. Mo obstante, se ajustard a lo
que establezca el Mamual,

Articnlo 17. 3e adiciona el articulo 6-B a la Ley 34 de 1949, asf:

Articulo 6-B. Quien enarbole o desplicguc la Bandera Nacional deberd mantenerla en
buen estado fisico.

Las Banderas dafiadas o deslucidas deberdn entregarss a la respectiva gobemacidn
de cada provincia para ser cremadas en upa ceremonia protocolar privada. El Manual
reglamentard ¢l procedimiento y extensiones,

Se exceptian de lo establecido en ¢l pérrafo anterior las Banderas que deban
CONSErvarse por su valmhiﬂﬁﬂmm&]e’smduqm st encuentren. Estas Banderas
permanecerin en el Museo de Historia de Panamé con las medidas especiales que
paranticen su conservacién ¥ con un relato sobre su procedencia, el suceso que provoct
su estedo, su rescate ¥ los nombres de quienes la hubieran honrado.

Articulo 18, El articulo 7 de la Ley 34 de 1949 queda asf;

Articulo 7. Se permitird la unpmmfm de los Simbolos de ]a Nacidn en textos u objetos
cuyos fines scan didécticos o histéricos de conformidad con esta Ley. También se
permitirin las representaciones de asma, debidﬁautc autorizadas, en objetos comerciales
y publicidad, siempre que se ajusten a lo establecido en esta Ley, reservandose el Estado
€l derecho de regalias sobre su propiedad intelectual en las aplicaciones que por su uso le
agreguen un valor comercial.

E! Ministerio de Gobiemo administrard los recursos provenientes de los aportes o
tegalias correspondientes al uso de los Simbolos de la Nacién con fines comerciales. El
Manual reglamentard lo que corresponda,

Mo se entenderd como publicidad el uso que los medios de comunicacion del pais
les den a la Bandera y al Himno al iniciar y al finalizar las transmisiones del diz, siempre
que en zu reproduccion no se incluyan logotipos o anuncios propios de empresa privada
alguna.

Articulo 19. Se adiciona el articulo 7-A a la Ley 34 de 1949, asi:

Articuls 7-A. Se permitird encabezar con la Banders Nacional, marchas, desfiles o
paradas que se efectien en dias civicos o en honor del jefe de Estado, en dias nacionales
de pafses amigos o en celebracién de eventos internacionales de cardeter oficial o en
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memoria de panameflos ilustres, asi como fonerales a los cuales asistan entidades
estatales y ¢l cuerpo diplomitico o cubrir con ella el féretro, segin la ocasién, siempre
dentro de las normas del protocolo y de respeto a los Simbolos de la Nacitn.

En toda marcha, desfile o manifestacién piblica se podrd portar la Bandera
Nacional, siempre que sea de cardcter pacifico y cumpla con los requisitos establecidos
en la legislacién vigente.

Articulo 20. Se adiciona el articulo 7-B a la Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 7-B. Las leyes, los decretos, los contratos, los resueltos y las resoluciones
cmitidos por las distintas instancias de los 6rganos del Estado deberén ser impresos en
papel que tendrd en su centro cn impresién difiuminada ¢l Escudo Nacional encerrado en
un doble circulo entre cuyas lincas ird ¢l texto REPUBLICA DE PANAMA.

Articnlo 21. Se adiciona el articulo 7-C a la Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 7-C. El uso indebido o incorrecto no subsanable de cualquier Simbolo de la
Nacién faculta a la autoridad competente a decomisarlo para su posterior destruccitn.

En el Manual se estableceri ¢l procedimients para la aplicacién dc esta
disposicién, '

Articulo 22. El articulo § de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 8. Se permite a toda persona o institucidn colocar en balcones, fachadas y
recintos Banderas, banderolas, hmuimr.a, listones ¢ polletines confeccionados con telas
o guimaldas de papel o tela de los colores de la Bandera Nacional, en las efemérides
patrias, en los dias de fiesta civica o mmﬁdﬂ' se celebre un acontecimiento de importancia
general o local con las excepciones previstas en esta Ley.

También se permite colocar Banderas pintadas o tendidas y colgantes sin astas,
desplegadas en fachadas, balcones y otras partes exteriores de edificios o en recintos,
altares y sitios similares. En estos casos, el cantén blanco con la estrella azul deberd
quedar arriba, hacia la derecha, es decir, a la izquierds de] observador.

Articalo 23. Se deroga el articulo 9 de Iz Ley 34 de 1049,

Articalo 24. El articulo 10 de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 10. Se prohibe el uso de banderas que no sean representativas de im Estado
independiente junto a la Bandera Nacional, con excepcién de aquellas que sean
representativas de organismos internacionales, regionales o de unién de Estados que
actien como un todo y hayan sido reconocidos ¥ screditados en la Repiblica de Panama.
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Articulo 25, Se deroga el articulo 11 de la Ley 34 de 1949.

Articule 26. El articulo 12 de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 12. Se les reconoce a las misiones diplométicas v consulares acreditadas o
establecidas en la Republica de Panamd y a las residencias de los jefes de misién el
derecho de desplegar banderas extranjeras en los edificios que ocupan y colocar su
escido de acuerdo con los estindares internacionales.

A los particulares se les permitih enarbolar banderas de naciones amigas
exclusivamente en los dias feriados o en sus dias nacionales, siempre que sc mantenga
izada o colocada en sitio de honor una Bandera Nacional con Jas mismas dimensiones ¥
de igual calidad. También podrdn portarse banderas extranjeras en los actos a que se
refiere el articulo 7-A, siempre que se lleve al mismo tiempo, en posicion de honor, una
Bandera Nacional de las mismas dimensiones y de igual calidad.

Articulo 27. Se adicions el articulo 12-A a la Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 12-A. Las asociaciones cfw‘ies, civicas o de cmm:md&d:s extranjeras radicadas
en ¢l territorio nacional pﬂdh!n tener en sus sedes las bandems de los pafses & gue
perienezcan, sicmipre que se lmga Ia. Bm&ua Macional en: sitio de honor, de iguales
materigles y dimensiones que Ta del pals extra.njcro

A Ios ‘stmbolos patrios extranjergs se les dard en territorio panamefio el mismo
tratamiento de respeto que se da a los Simbolos de la Nacién.

Articulo 28, El articulo 13 de la Ley 34 de'1949 queda asf:

Articulo 13. En los casos en gue se enarbolen o se porten banderas extranjeras, conforme
a lo dispuesto en esta Ley y €] Manual, se consideraré como sitic o posicién de honor que
corresponde a la Bandera Nacional el lugar de la derecha en el caso de que las banderas
sean dos; en el centro, a la derecha en caso de nimero par mayor de dos; y en todos los
casos de nitmero Impar, en lugar ceniral,

En los paises en donde la Repiblica de Panamé mantenpa representaciones
diplométicas o consulares o deba estar representada por delegaciones oficiales, el uso y
despliegue de los Sfmbolos de la Nacidn se sujetars a las normas que rijan el evento, a las
disposiciones protocolares de las leyes locales o a las que indiquen los convenios
internacionales, segim el caso lo amerite.

Articulo 29, El articulo 14 de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 14. Es obligatorio eolocar el Escudo Nacional en el frente de las embajadas y
consuladeos de la Remiblica, asi como en la residencia de los jefes de misidn acreditados

@_m’
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en el exterior, cuando las condiciones del lugar Jo permitan. Podrd ser usado
exteriormente en los edificios pablicos o dentro de los despachos superiores de los altos
servidores plblicos de la Repiblica de Panamd,

Un Escudo Macional, en téenica de dleo sobre telz, deberd estar visible en la
presidencia de cada drgano del Estado, en el Museo de Historia de Panamé y los
despachos superiores del Ministerio de Educacién y del Ministerio de Gobierno, como
referencia para sus reproducciones en colores.

Articulo 30, El articulo 15 de la Ley 34 de 1949 queda asi;

Articule 153. El Escudo Macional plasmedo en dorado serd usado en el vehiculo del
presidente de cada drgano del Estado, asi como su papeleria oficial, haciendo
extensivo este uso a los gobernadores de provincia y a los embajadores acreditados en el
exterior, por ser representantes del Organo Ejecutivo.

Los embajadores podrén optar por-el uso del Escudo Nacional en colores en su
papeleria. |

La papelerta de los demds servidores piblicos llevard el logotipo de su institucion
0, €n su defecto, el Escudo Nacional, m_r-mg;ru-mhm el color del papel, y en plateado
caso de representarse sobre las puertas delanferas de los vehiculos. También ser
permitido en la-papelerfa colocar el lagotipo-de si-institucion o; en su defecto, el Escudo
Nacional, repujado, grabado en acero, sin esmaltes. o

Se autoriza el uso de mp:mn!ammmm broches y pines para solapa y/o corbata
con el Escudo y la Bandera, siempre que Sean por separado }rque estén de acuerdo con lo
regulado pot esta Ley y el Manuial.: © ~ .+ |

Se permitira a los diversos sérviciuss de policia que componen la Fuerza Piblica y
al Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica de Panamé la utilizacidn del Escudo
Nacional en metal blanco, plateado, en sus quepis, y en colores en sus placas y camés de
identificacién, Este uso serd determinado en el reglamento de uso de uniformes de cada
institucion,

Articulo 31. Se adiciona el articolo 15-A a la Ley 34 de 1949, asf:

Articulo 15-A. La Bandera y el Escudo presidirdn el saldn de sesiones de cada drgano
del Estado en sitio de honor y de las instituciones auténomas y semiauténomas.

La Bandera y/o el Escudo podrén colocarse en cualquier documento de identidad
emitido por el Estado, pero su reproduccion no deberé ser alterada.
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Articulo 32. El artleulo 16 de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 16. Es obligatorio para todas las plantas televisivas, radioemisoras y sistemas
informativos por Internet que generen su sefial en el territorio nacional difundir la letra
¥ myiisica del Himno Nacional al iniciar y terminar su programacién regular.

Las plantas televisivas y radioemisoras que funcionen de manera ininterrumpida
deberan suspender momentédneamente su programacién regular a las seis de la mafiana,
con el propésito de difundir la letra y miisica del Himno Nacional.

También es obligatorio entonar el Himno Nacional, con su letra y miisica, en los
‘actos conmemorativas del aniversario de la Separacién de Panamé de Colombia y de la
Independencia de Espafia y demés fechas civicas nacionales; al tomar posesién de su
cargo el presidente de la Repiblica y en cualquier otro acto andlogo que revista
caracteres especiales, culturales, cientificos y deportivos.

En los actos solemnes que celebren las instituciones pablicas v privadas, durante
el momento en que se entona el Himno Nacional, toda persona en Ja proximidad del
frea deberd mantenerse de f:ie en poamﬁndaﬁrmm ¥ en silencio, sin sombrero los
caballeros, con excepcién délas persomas con algum discapacidad.

La entrada y la salida del presidente de Ja Repiblica en los actos oficiales seran
anunciadas, los presentes se pondrén de pie'y se entonard la partitura de Saludos al
Presidente, autoria del profesor José Liis Cajar.

Igualmente, es ubﬁﬁﬂtﬂ;ip para la comunidad educativa entomar las notas y
cantar ] Himno Nacional en todo centro edicativo oficial o particular de Ja Repiiblica
en el acto civico, con o sin ammpa.ﬂ.an.ucum musical.

Articulo 33. Se deroga el articulo 17 de Ja Ley 34 de 1949,

Articulo 34. Se adiciona el artfeulo 17-A a la Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 17-A. Se establece con caricter permanents la Comisién MNacional de los
Simbolos de la Nacién, adscrita al Ministerio de Gobiemo, la cual serd designada
mediante decreto cjecutivo,

Dicha Comisidn estard integrada por cinco miembros, quienes permanecerin en
sus cargos por un término de tres afios prorrogable,

Articalo 35. El articulo 18 de Ia Ley 34 de 1949 queda asi:

Artienlo 18, La Comisién Macional de los” Simbolos de la Nacién tendrd las sigoientes

funciones:

1. Recomendar al Ministerio de Gobierno ¢] presupuesto necesario para cemplir con
sus funciones, que podrd incluir los gastos y operaciones logisticas para la

4
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divulgacién de esta Ley, el Manual y los fines de la Comisién y para charlas y
seminarios a nivel nacional.

Elaborar y proponer, a la consideracitn del Organo Ejecutivo, e] Manual sobre el
Procedimiento, Disefic v Uso de los Simbolos de la WNacidn, que deberd ser
aprobado mediante decreto ejecutivo,

Recomendar al Organo Ejecutivo las propuestas de modificacidn de esta Ley y del
Manual,

Remitir Ja documentacion gue corresponda a la autoridad competente para la
investigacién y sancién de las infracciones de esta Ley, sin perjuicio de que
cualquiera persona denuncie el becho a la autoridad competente.

Emitir el concepto oficial en caso de dudas sobre el uso correcto de los Simboles
de la Nacidn.

Dictar su reglamento intermo.

Fjercer las demés funmciones que le asigne el Orgeno Ejecutivo a efectos de
promover el uso adecuado de lﬂﬁ;ﬁimﬁl%:lﬂlﬁ de 1a Naci6n en colaboracién con las
autoridades competentes.

Articulo 36, El articulo 19 de la Ley 34 de 1949 queda éisi:
Articulo 19. Cuando sea integrada la’Comisién Nacional de los Simbolos de la Nacién,
esta elaboraré el Manual sobre el Procediniento, Diseio y Uso de los Simbolos de la
Nacién, el cual serd aprobado mediante decreto ejecutivo, y'se dfﬂmﬂrﬁ la publicacién de
una edicién oficial, a través el Ministerio de Educacion, queincluiré lo siguiente:

2.
EN
4

El texto Gmice de esta Ley, - ’ .

El Juramento a 1a Bander, adoptado por la Ley 24 de 1959,

La historia de cada Simbolo y sendas notas biogrificas de sus autores.

Las versiones aceptadas para la representacién del Escudo y la Bandera en dibujo
lineal, en colores, en csmalte, en metal, en miniatura, en tamafio estindar y en
dimensiones extraordinarias y también en tonalidades de grises de acuerdo con los
codigos de colores aceptados infernacionalmente.

La partitura del Himno Nacional para banda dc instrumentos de viento y
percusion, la pertitura para orquesta sinfémica y la partitura para piano y vez, en
los términos establecidos en esta Ley.

Un disco compacto o medio de almacenamicnto de uso comin con las versiones
del Himno Nacional establecidas en esta Ley, cjecutadas por la Orquesta
Sinfinica Nacional, ]a Banda Republicana, en piano y voz.

La partitura de Homores al Pabellén que acompafia la izada y arriada de la

Bandera Nacional.
ﬂhhf

La partitura de Saludos al Presidente.
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El Manual se actualizard, almacenard y divulgari, seginm sea mecesario, para
mantenerlo vigente y disponible para consulta.

Articulo 37. El articulo 20 de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 20. El Manual se distribuird a los centros educativos oficiales y particulares, a
l=s instituciones del Estado, a las embajadas y consulados acreditados en la Repiblica de
Panamé.

El Manual debe estar disponible en medios que permitan su ficil acceso y
consulta peneral, incluyendo su disponibilidad en la versidn més actualizads en los sitios
oficiales del Gobierno Nacional.

El Ministerio de Educacién incluird lo correspondiente a la historia, significado y
uso de los Simbolos de la Nacién en los textos y curriculos escolares de forma
obligatoria

Articulo 38, Se adiciona el articulo 20-A a la Ley 34 de 1949, asf:

Articulo 20-A. Todo c¢iudadane debe convertirse en guardidn de los Simbolos de la
Macidn e instar a otros ﬁhmer lo mismo, con campafias pars quie se cambien ¥ repongan
log que estén daﬁaéus, mﬂucha:iﬂs. descoloridos, msgad:m sucios o en cualquiera forma
estropeados, nial utilizados o qﬂﬂ mﬁmjau esta Ley ¥y las d:spﬂmmunas que reglamentzn
su disefio y uso-comrecto, procurando evitar dafies, menoscabo. o rapido deterioro de estos
observando las medidas de conservacién establecidas. o

El Ministerio de Rclamoués Eu‘tmm&, junto eon ]E.s mbajadas ¥y consulados,
velard por el cumplimiento de esta I#}r 2 nm:l mtcmacmnal

Articulo 39, S¢ adiciona el articulo 20-B a la Ley 34 de 1949, asi:

Articalo 20-B. Cada entidad del Estedo, segiin su competencia, csta obligada a velar por
el cumplimiento de esta Ley y dar aviso a la Comisin Nacional de los Simbolos de la
Wacidn ¥ a las autoridades competentes para dar seguimiento al tratamiento que se dari a
un objeto o documento que, teniendo derecho a llevar algin Simbolo de la Nacién,
adolezca de defectos.

Esz obligatorio que los documentos, textos, libros, felletos, materiales ¥y otros de
cualquiera paturaleza en que se hayan empleado incormectamente los Simbolos de la
Nacién se comrijan para Ja proxima edicién. En el caso de articulos que tengan
irregularidades y que se encuentren en el comercio dobetén ser retirados y se tendrd el
término de un afio para subsanar los problemas de disefio, reproduccitn y uso de los
Simbolos de la Nacién, previa consulta por escrito a la Comisién. De no poderse
subsanar, tendrdn que ser destruidos levantindose acta de este procedimicnto.
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Los materiales u objetos en posesion del comercio o de entidades particulares que
tengan vn fin piblico o comercial que irrespeten o hayan incumplido las leyes anteriores
deberdn ser retirados del mercado para su destruccién inmediata, sicmpre que no puedan
ser subsanados.

Articulo 40. Se adiciona el articulo 20-C a la Ley 34 de 1949, asi:
Articolo 20-C. Se prohfbe quemar en piiblico o tratar en forma irrespetuosa o irreverente
Banderas de cualquier clase o material, como burla o en sefial de protesta, al igual que las
banderas de otras naciones y de organizaciones intemaciomales reconocidas por la
Repiblica de Panamd.

Articulo 41. Se adiciona el articulo 20-D & la Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 20-D. Se prohfbe incorporar sobre la Bandera, el Escudo o la letra y/o la
partitura del Himno algiin elemento grifico o herdldico o estos sobre otros elementos.

Articulo 42, Se adiciona el articulo 20-E a la Ley 34 dé 1949, asi; -
Articulo 20-E. 'E'e ‘prohibe mantener en uso Banderas- nmmhadas sucias, destefiidas,
rasgades o que estfu viejas o estropeadas en. -:uanmcmfbrma,ﬂsimnm darles & estas un
uso distinto al que les -:oﬁt-sponde seginlo: mb]mdn en esta Ley.

Articulo 43. Se adiciona el articulo 20-F & Ia Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 20-F. Se prohibe ¢l uso,’la interpretacién o la reproséntacién de cualquiera de
los Stmbolos de la Nacién en cantinas, cabarés, clubes nocturnos, salas de bailes, sitios de
juego de azar, casas de prostitucién o sitios de ocasién y ofros establecimientos
semejantes. Asimismo, la interpretacién del Himno Macional, total o parcial, en los sitios
sefialados.

Articulo 44. Se adiciona el articulo 20-G & la Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 20-G. S¢ prohibe que los logotipos y marcas de fibrica contenmgan la
representacién de algim Simbolo de la Nacién, Io cual serd reglamenteds en &l Manual.
Las empresas privadas no podrdn utilizar en sus uniformes ni logotipos los
Simbolos de la Nacién. -

Articulo 45. Se adiciona ] articulo 20-H & 1la Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 20-H. Se prohibe a las personas v a las entidades piiblicas o privadas uiilizar los
S{mbolos de la Macién como recipiente para cubrir otros objetos o come soporie de ellos.

3
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Articolo 46. Se adiciona el articulo 20-I a la Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 20-1. Se prohibe tocar o reproducir el Himno Nacional o parte de €] como
propaganda e incorporarle & ofras producciones en ritmos o estilos diferentes del
original.

También se prohibe el uso de estandartes o banderas de entidades piblicas y
privadas junto a la Bandera Nacional, salvo que sc ubique en el extremo opuesto del

mismo recinto.

Articulo 47, Se adiciona el articulo 20-J a la Ley 34 de 1949, asi:

Articalo 20-J. Quien infrinja lo establecido en el primer péarrafo del articulo 6-B serd
advertido por escrito, la primera vez, y se l¢ ordenard reemplazar la Bandera deteriorada,
En caso de reincidencia, serd sancionado por el alcalde del distrito respective con multa
de doscientos balboas (B/.200.00) y en caso de nuevas reincidencias, con multa de mil
balboes (B/.1,000.00). :

Articale 48, Se adiciona el mﬂculﬂ 20-K ala Ley 34 de 1949 asf:

Articulo 20-K. Quien- mﬂ‘m;a ld establecido en el szglmﬂn parrafo del articulo 16 serd
sancionado por-la autoridad cumpeten:c que regule la acuwdad de los servicios piiblicos,
con multa de mil balboas [B-".],ﬂﬂﬂ.ﬂﬁ] ‘d-cinco mil balboas (B/.5,000.00). La sutoridad
podré iniciar la investigacion de oficio o por demunicia de cualquiera persona.

Articulo 49, Se adiciona el-articulo EIIJ L a Ia Lcy 34 de 1949, asi:

Articulo 20-L. Las infracciones a Is:s dlspuslclmes de esia Ln:}r para las cuales no haye
prevista sancidn especifica serfn sanmunaﬂas con multa de cincuenta balboas (B/.50.00) a
quinientos balboas (BY.500.00), segiin la gravedad de 1a falta.

Articulo 50, Se adiciona el articulo 20-M a la Ley 34 de 1949, asi:

Articule 20-M. Serd de competencia de los alealdes el conocimiento del proceso
sancionador por las infracciones a esta Ley que ocurran en €l respective distrito.
Cuslquiera persona podrd denunciar a la autoridad de policia las infracciones a
esta Ley.
Para la determinacién de las infracciones y la aplicacién de las sanciones
establecidas en esta Ley, se observard el procedimiento ordinario previsto en la Ley 38 de
2000.

Articulo 51. Se adiciona el articulo 20-N a la Ley 34 de 1549, asi:

Articulo 20-N. Se declara el 4 de noviembre de cada afio Dia de los Simbolos de Ja

Macibn.
€ 13
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El Organo Ejecutivo promoverd e incentivar en los centros escolares oficiales y
particulares e instituciones piblicas la celebracién de actividades que rindan homenaje a
los Simbolos de la Nacién y sus autores.

Articulo 52. Se adiciona el articulo 20-N & la Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 20-N. Los Decretos 268 de 18 de junio de 1953 y 379 de 7 de diciembre de
1953 tendrén vigencia hasta que se apruebe el Manual sobre el Procedimiento, Disefio ¥
Use de los Simbolos de la Nacidn.

Articulo 53. Se deroga el articulo 21 de la Ley 34 de 1949,

Articulo 54. Se deroga el articulo 22 de 1a Ley 34 de 1949,

Articulo 55. Se deroga la Ley 71 de 1955,

Articule 56. Se deroga la Ley 36 de 1956,

Articalo 57. Se deroga la Ley 28 de 1967,

Articulo 58. Se deroga la Ley 35 de 1979.

Articulo 59. Se deroga la Ley 49 do 1998

Articulo 60. Se deroga laLey 52 de 1999,

Articulo 61 (transitorio). Los documentos oficiales emitidos con errores antes de la entrada en
vigencia de esta Ley mantendrén su vigencia hasta la fecha de su vencimiento o al recibo de una
nweva edicién gue los sustituya y no perderin la validez legal para efectos probatorios, incluso
pasade su términe de vencimiento. Esta excepcion serd aplicable para las acufiaciones de
monedas y medallas que se realicen antes de la emtrada en vigencia de esta Ley.

Las cotidades pablicas y privadas tendréin un periodo méximo de vn afio, a partir de la
enirada en vigencia de esta Ley, para adecuar los usos de los Simbolos de la Macion a las
reformas de la Ley 34 de 1949 intreducidas por la presente Ley.

Articulo 62. La Asamblea Necional elaborari un texto imico de la Ley 34 de 1949, que

contenga todas las reformas que se le han efectuado hasta la fecha y las disposiciones de la
presente Ley, con numeracién corrida, comenzando por ¢l articulo 1, incluyendo los elementos
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de técnica legislativa y de sistematizacién temdtica, v ordenard su publicacién en la Gaceta
Oficial.

Articalo 63. Esta Ley modifica log articulos 1,2,3,4,5,6,7,8, 10, 12,13, 14,15,16, 18,19y
20, adiciona los articulos 1-A, 1-B, 1-C, 2-A, 2-B, 3-A, 3-B, 5-A, 5-B, 6-A, 6-B, 7-A, 7-B, 7-C,
12-A, 15-A, 17-A, 20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F, 20-G, 20-H, 20-1, 20-1, 20-K, 20-L,
20-M, 20-N y 20-N y deroga los articulos 9, 11, 17, 21 y 22 de la Ley 34 de 15 de diciembre de
1949, asi como la Ley 71 de 11 de noviembre de 1955, la Ley 36 de 16 de febrero de 1956, la
Ley 28 de 30 de enero de 1967, la Ley 35 de 27 de septiembre de 1979, la Ley 49 de 15 de julio
de 1998 y la Ley 52 de 1 de diciembre de 1999,

Articnlo 64. Esta Ley comenzara a regir el dfa siguiente al de su promulgacitn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Proyecto 319 de 2011 aprobado en tefcer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panamé, a los tres dias del mes de enero del aflo dos mil doce.

El Prezidente,

Héctor icio Diaz

El Secretario :Genera.l,

W, . Quintero G.

17



No 26959 Gaceta Oficial Digital, jueves 26 de enero de 2012 18

f}RGANQ EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 23 DE _&»ntireo  DE 2012

pll—

RICARDO MARTINELLI BERROCAL
Presidente de la Repnablica

FABREGA SOSA
Gobierno
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Anexo

Términos y frases con los significados y clementos caracteristicos
de los Simbolos de Ja Nacién

Alegorfa. Representacién simbdlica de ideas abstractas por medio de figuras, atributos,
entre otras.

Bandera o Bandera Nacional. Pieza confeccionads en tela o material sintético, no
plastico, con dimensioncs, caracteristicas y contextura equivalente, que serd izada,
enarbolada, colgada o colocada segiin se establecs en esta Ley.

Boca o bordura Borde del Escude o linea exterior que conforma la figura de este.
Reborde o filo que ocupa todo el contorno del Escudo. Se denomina filera si es estrecha v
orla, 51 va remetida del horde,

Campo. Area total o parcial de un escudo m[:m-ﬁmdu Heva un esmalte.

Desfile 0 marcha, Concateniacién ordenada ¥ argammda de personas en una calle o sitio
publico. Cuando se awmpaﬂadebmdm sﬁdmnmmam&mhn,

Dia de reflexidn civica Aguel destinado para. mﬂmmnar y desarrollar actividades
culturales en las. instituciones ‘piiblicas, m:inqmas ¥ mmauta.‘mmms, y municipios,
orientadas a resaltar el v.r.uinr anummlehgo.q historia de lns. Simbolos de la Nacidn.
Este dia no implica cierre de oficinas, 'snlm___n_:pie: lo decrete el Organo Ejecutivo.

Digs festivos 'y civicos. Aquellog mmhl&cidm por Ley o ';ié_'::mladus por €l Organo
Ejecutivo que implican cierre’ total’o arcil de instituéiones piblicas nacionales y
municipales.

Elementos tradicionales del folclore. Aquellos elementos significativos de la
nacionalidad, como las representaciones del Istmo, la flor del espiritu santo, el Aguila
harpia, el jaguar, el &rbol Panamé, la pollers, Ia moneda metlica balboa, la rana dorada,
la torre de Panam4 Viejo y Jas huacas. Estos elementos no se consideran Simbolos de la
Wacidn.

Escudo. Estructura de madera 0 metal de color dorado o plateado, con o sin esmaltes,
sobre el gue se dibujan o imcorporan fAguras de uso herdldico o no, que tienen €l
significado otorgado por quien las utiliza. El Escudo Nacional tendrd las caracteristicas y
dimensiones establccidas en esta Ley.

Esmalie. Colores con que puede pintarse o cubrirse un escudo.

Figuras del Escude Nacional. El fusil con comres de cuero, el sable envaipado con comrea
de cuero, el azaddén con pieza de metal blanco y mango de color madera, la pala con pieza
de metal blanco ¥ mango de madera, la cormucopia de oro rebosante de monedas, la rueda
alada en metal blanco, €l Istmo de Panamé con sus mares y su cielo, en el que se destacan
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el sol por el ceste y la luna por el este, momento histérico de 1a Separacidn de Panamd de
Colombia.

Herdidica Ciencia del escudo o estudio de las armerfas o armas. También es un campo
de expresidn artistica, un elements del derecho medieval y de las dinastias reales hasta
nuestros dias. En herdldica, plata significa blanco; azur significa azul primario; gules
significa rojo primario; seble significa negro; sinople significa verde ¥ oro significa
amarillo, los cuales se especifican segtin las normas de la Federacidn Internacional de
Asociaciones Vexiloldgicas o su equivalente en Pantone. En cuanto a las posiciones o
ubicacién dentro de un escudo, diestra significa derecha y siniestra izquierda; jefe es la
parte superior, punto de honor es el centro v punts es la parte inferior.

Himno. Composicidén con partitra musical para instrumento y voz, con interpretacidn
que dependerd del recurso musical apropiado con que se cuente o elija.

Logotipo. Elemento grafico que identifica a una persona, empresa, organisme, institucion,
producto o servicio. Los logotipos suelen incluir simbolos claramente asociados a quienes
representan.

Meanmifestacion. Conjunto. de’ personas que han acordado. hacer piblica una intencién
camhmdudc;mmﬁtﬁanmd:lnﬁudaﬁ, con arengas ypamartas

Mariual, Manus] sobre ¢l Procedimiento, Disefia"y Uso de los Simbolos de la Nacién
aprobado mediante decreto ¢jecitivo, &l cual:se mﬁntmd:i'aéﬁializadn segiin lo dispuesto
enlaley, el protocolo y las buenas préctmas m:}nmdﬂs mmuml ¢ internacionalmente.
Material, objéto d medio de soporte. Aquel-que se utiliza como soporte de un Simbolo de
la Nacidn, quepodré&erteln, mdera, matal, papel o vehiculo’ anﬁ]ngc o digital sepim la
necesidad de reproduccidn o mpresaﬁmﬁn El sopc-ne podrd ser, sin limitar ofros
medios, insignias, insignias de solﬂpa o pines; adhesivos vy artesanias.

Obra de arte. Producto de expresitn intelectual en letras o artes y con particularidades
especificas que lo hacen dmico,

Ornamentos del Escude Nacional. El éguila harpia, ave representativa de la Nacidn segiin
la Ley 18 de 2002; arco de estrellas de oro, que serén la cantidad de provincias que tenga
el pals, y orientadas hacia arriba; Banderas de soporte o tenantes que serdn dos a cada
lado del Escudo, montadas en astas con puntas de lanza partesana y recogidas en su punta
por detrds, dejando ver los colores rojo y blanco.

Partesana. Lanza larga de moharra ancha de doble filo y con aletillas laterales.

Pollerin. Volado de tela, en forma de abanico, en trcs colores, del centro hacia afuera
azul, blanco y rojo, recogido en tabletas, utilizado para adornar balcones o paredes en los
dias de fiesta nacional,

Represeniacién de la Bandera y del Escudo. Cuando el Simbolo es dibujado, pintado,
grabado o impreso, entre otras técnicas de reproduccién, en materiales, medios andlogos
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o digitalcs u objetos que no sean de tela o su equivalente en el caso de la Bandera, o en
madera o metal en el caso del Escudo.

Simbolo. Representacion perceptible de una idea, con rasgos asociados por una
convencién socialmente aceptada. En el caso de los Simbolos de la Nacidn, son las
representaciones del Escudo, la Bandera y la interpretacién auditiva e impresa de la
partitura y letra del Himno.

Tenantes o soportes. Figuras que sostienen el Escudo y que derivan de los ornamentos
que en los sellos lo rodeaban, Los soportes pueden ser tenantes (figuras humanas o
semihumanas) y soportes propiamente dichos (animales u objetos inanimados).

Timbre o cimera. En herdldica, insignia que se coloca en la parte superior de un escudo
pars indicar el grado nobiliario de quien lo posee.
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Ministerio de Desarrollo Social
Despacho Superior

Resoluciom No. 270
(De 15 de septiembre de 2011}

Ei Ministro de Desarrelic Social
en us¢ de sus faculiades legales,

CONSIDERANDO:

Gue of dia catorce (14} de soptiembre del afio dos mil once {2011}, mediaste apoderado lepal. la asociacion
denominada “MINISTERIOQ INTERNACIORNAL EBEN-EZER™, debidamente registrada a Ficha 5.C. 25744
Documento 1122885, de In Seccicn de Micropeliculns Mereamtil del Registro Pablico de Panama. coavoe
representante legal es el seiior FERNANDO BERMUDEZ CASTILLO. vardn, panamefio, mayvor do cdad, con
cedula de identidad No. 3-71-364, ha solicitado al Minisiro de Desarvolle Social. el reconoeimiento como
organizacion de cardcter social sin fines de hucro.

Quc para fundamentar su peticion, presenta la siguiente documentacion:

b Poder v solicitud dirgida al Ministro de Desarrolle Social, donde se solicita el reconacimionte como

organizacién de caracter social sin fines de luero.

Copia autenticada de la cédula de identidad del Representante Legal de Ia asociacion ante la Dircecion

Regional de Cedulacion de Coldn,

3. Cerficacion del Registro Piblico No. 553831, donde consta ia representacton legal de fa organizacion
v que s¢ encuenira vigente desde of veintiséis (26 de abnl de dos mil seis (2007).

3, Original de la Escritura Priblica No. Siete mil cionto ventingeve {7,129) del vemntiocho (283 de marzo
de dos mil seis (2007}, de la Notaria Quinta del Circutto de Panama, por la cual se proweolizan
Docurnentos  que contiengn la Personerta Juridica de la entidad  denommada MINISTERIC
INTERNACIGNAL EBEN-BEZTR,

[

Oue nos corresponde cxaminar todos los elementos de juicio tendientes a enutir suestro crterio, por lo gue. al
analizar % documentacion aportada, se be padido constasr que cn ¢f gstatuto de la asociacion “HUNISTERIO
INTERNACIONAL EBEN-EZER" visible & foja dicz (10} del expediente admimistrative. disponen en cuanto al
sorvicio social que debe brindar una organizacion de caracter social, entre sus objelivos actividades
respectivamente, Jos siguientes: 2. "Realizar v promover programas tendientes a mgjorar ls condicidn espirtaal
moral. educativa v sovic-econonica de Ias personas que integran la sociedad panamedia v a nivel internacional.
bautizados o no”. 3.1 "Establecer cenitos panularios en la -s comunidades donde existan o so fundoen
iglesias 4.2, Establecer comedores infantiles para contribuir a las aecesidades de miembros de la Iglesia » la
comumidad v en la atencidn de las necesidades nutricionales de tos nifios del area” (sic)

Que en vinud de que esta superioridad esta facultada para otorgar Reconoctmiento de Caracter Social, a today
aguelias aseciaciones cuyns objetivos ¢ fines contenidos en sus estatutos se ajusten u fas labores do sarvichs
social. conforme 1o disponc ef Art.3 acapite b, del Decreto No. 28 de 31 do agosto de 1998 ha guedado
evidenciado que la Asociacion cumple con los requisitos exigides pasa otorgar ef reconocimiento de fa mismas

Por wanto,

RESUELVE:

PRIMER(}: RECONOCER como organizacidén de caraoter social sin fines de lucro a la asociacion
“MIMISTERIO INTERNACIONAL EBEN-EZER™

SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion cabe ¢l recurso de reconsidernaiin dentro de fog
cince dias habiles signientes & su notificacion.

FLUNDAMENTO DE DBERECHO: Loy 38 de 31 de julio de 2000 Decreto Ejecutive No. 28 de 31 de agoste de
19949 modificado por ¢l Drecreto Ejecutive No 27 de 10 de agosto de 1999 v por el Decreto Flecutive No, 101
de 248 de septiombre de 2001

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

GUILLERMO FERRUTINO
Ministro
LNYIAD
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AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Resolucion AN No.-3540-RTV Panama, o4 de&m&& de 2{}19

“Por la cual se otorga un plazo de tres (3) meses a la concesionaria LA VOZ; DEL VIGIA,
8.A., para reparar el transmisor de la frecuencia principal 1130 KHz e iniciar transmisiones
con la potencia autorizada en los pardmetros técnicos de su concesion.”

EI. ADMINISTRADOR GENERAL,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Ley No. 10 de 22 de febrero de 2006, se reestructuré ¢l Ente
Regulador de los Servicios Piiblicos, bajo ¢l nombre de Autoridad Nacional de los
Servicios Publicos, como organismo autdnomo del Estade, con compelencia pata
regular y controlar ia prestacion de los servicios pablicos de radio y televisién, entre
otros;

2. Que mediante Ley No. 24 de 30 de junio de 1999, reglamentada en los Decretos
Ejecutivos No. 189 de 13 de agosto de 1999 y No. 111 de 9 de mayo de 2000, se
establece el régimen juridico que regula los servicios ptiblicos de radio y televisidn;

3. Que es funcidn de la Autoridad Nacional de los Servicios Publicos otorgar, en
nombre del Estado, las concesiones, licencias v autorizaciones para prestar los
servicios piblicos de radio y televisién y velar por la eficaz utilizacién de las
frecuencias asignadas a cada una de las concesiones que sean otorgadas para estos
servicios;

4. Que igualmente corresponde a esta Autoridad Reguladora, fiscalizar las actividades
de los concesionarios a fin de asegurar el cumplimiento por parte de éstos, de todas
las obligaciones que les impone la normativa legal vigente, asi como también, para
garantizar la continua y eficaz operacion de los servicios autorizados;

5. Que a través de la Resolucién AN No, 2176-RTV de 31 de octubre de 2008, ia
Autoridad Reguladora otorgé a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. un
periodo de cura para instalar los equipos e iniciar las transmisiones en la frecuencia
1130 KHz, autorizada para operar el servicio piblico de Radio Abierta Tipo A en la
provincia de Coclé; :

6. Que en la mencionada Resolucion AN No. 2176-RTV se establecié también que,
vencido el periodo otorgado, la Autoridad Reguladora procederia a vertficar;
mediante inspeccion, la instalacién de los equipos ¢ inicio de las transmisiones en la
frecuencia 1130 KHz, en su 4rea de cobertura autorizada;

7. Que en inspeccidn realizada el dia 17 de marzo de 2010 al sitio de transmision de
frecuencia 1130 KHz, esta Autoridad Reguladora pudo comprobar que la
concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. cuenta con la infraestructura v los equipos
instalados para ias transmisiones;

8. Que, por otra parte, en el momento de la inspeccién se pudo comprobar que la
potencia radiada por el transmisor se encontraba fuera del pardmetro autorizado por
esta Autoridad. Al respecto, el representante legal de la concesionaria sefiald que dos
modulos del transmisor se habian dafiado por causa de fluctuaciones de voltaie en la
energia eléctrica y que se actualmente se encontraban en espera de los transistores de
repuesto;

9. Que, ademas, se corrobord que la frecuencia de enlace ntilizada por la concesionaria
entre el estudio de programacion y el sitio de transmision de la frecuencia principal,
es una frecuencia autorizada para un sitio mévil en la ciudad de Apuadulee (2251500
MHz) y no alguna de las dos autorizadas para operar entre Aguadulce, en un sitio
fijo. y Cerro Morado (240.1500 MHz y 245.5000 MHz);

/wf"“‘?_._
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10, Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4 de la Ley No. 24 de 1999 y 36,43 y
54 del Decreto Ejecutivo No. 189 de 1999, jos concesionarios de los servicios
piblicos de radio y television estdn obligados a respetar los pardmetros técnicos
establecidos en su concesion;

11. Que ¢ Articulo 21 de ka Ley No. 24 de 1999, establece como una obligacion de todo
concesionario de los servicios pablicos de radio v television, rectificar, corregir o
remediar cualquier incumplimiento de las disposiciones legales correspondientes,
dentro del plazo que, para tales efectos, establezca Ia Autoridad Reguladora y el cual
debe estar retacionado con el tiempo razonable que tome corregir la causal;

12. Que luego de evaluados los hechos expuestos, esta Entidad Reguladora estima que
debe otorgarse a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. un plazo de tres (3)
meses para reparar el transmisor de la frecuencia principal 1130 KHz e iniciar
transmisiones con la potencia autorizada en los parametros técnicos de la concesion;

13. Que surtidos los tramites de Ley, v en mérito de fas consideraciones expuestas, le
corresponde al Administrador General realizar los actos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la Autoridad Nacional de los
Servicios Publicos, de conformidad con lo que establece el numeral 16 del articule 21
de ta Ley No. 26 de 29 de enera de 1996 y sus modificaciones, por lo que;

RESUELVE:

PRIMERQO: OTORGAR a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. un plazo de
tres {3) meses improrrogables, a partit de la ejecutoria de la presente resolucion, para
reparar e} transmisor de la frecuencia principal 1130 KHz ¢ iniciar transmisiones con la
potencia autorizada en los parametros téenicos de su concesion.

SEGUNDO: ADVERTIR a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. que debe
utilizar como frecuencia de enlace entre ¢l estudio de programacién en Aguadulce y el
sitio de transmision de a frecuencia principal en Cerro Morado, la frecuencia 240,1500
MHz o la frecuencia 245.5000 MHz, previamente asignadas para tal fin.

TERCERO: ADVERTIR a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. que el
incumplimiento de la orden contenida en el Resuelto Primero de esta Resolucion, dard
lugar a la imposicidon de las sanciones correspondientes, previo procedimiento
sancionador,

CUARTO: ADVERTIR a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. que. esta
Resofucion regird a partir de su notificacion y contra Ja mistna procede el Recurso de
Reconsideracion que deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
contados a partir de su notificacion, en las oficinas de la Autoridad Nacional de los
Servicios Pdblicos. '

QUINTO: COMUNICAR que para cumplir con el principio de transparencia
consignado en la Ley 24 de 30 de junio de 1999, se ordena publicar la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 26 de 29 de enero de 1996, modificada por
el Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006; Ley No. 24 de 30 de junio de 1999; Decreto
Ejecutivo No. 189 de 13 de agosto de 1999, modificado mediante Decreto Ejecutiva No.
111 de 9 de mayo de 2000.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE,

DENNIS E. MORENQ R.
Administrador General

»
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

(ANATD

RESOLUCION N® ANATI-DAG-153-28-12-2011
(28 de diciembre de 2011)

“Por la cual se faculta al Departamento de Mensura y Mapeo, a los Directores
Administrativos Regionales y a los Funcionarios Sustanciadores de la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras, para firmar y registrar por si solos todos los
planos correspondientes a las &reas de su competencia”

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA ANATI
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N2 59 de 8 de octubre de 2010 establece que la
Autoridad Nacional de Administracion de Tierras tiene entre sus objetivos constituirse
en un ente especializado, operativo, eficiente, auténomo y con capacidad de gestién

para realizar la adjudicacion y titulacién de los derechos posesorios en todo el territorio
nacional.

(Jue el numeral 2 del articulo 19 de esta misma Ley sefiala que entre las funciones del
Administrador General se encuentra la de dirigir y coordinar las politicas que deba
seguir la Autoridad en materia de elaboracion, produccién, actualizacién y publicacién
de informacion bésica oficial en materia de cartografia, catastro y geografia, asi como
aquellas relacionadas con la investigacién, analisis, cooperacién, desarrollo tecnolégico,
capacitacion y estandares de produccién en estas materias, como apoye al desarrollo
integral y al ordenamiento territorial del pais.

Que el numeral 5 del articulo 19 de dicha Ley, establece que el Administrador General
tiene entre sus funciones expedir las normas y especificaciones técnicas de operacion y
los lineamientos para la prestacién de los servicios técnicos necesarios para el
ordenamiento territorial y Ia regularizacién de Herras que deban observarse.

Que el plano catastral ayuda a proporcionar una descripcién precisa de 1os terrenos y
facilitar su identificacién y ubicacion.

Que con el fin de procurar la eficacia y eficiencia en los procedimientos llevados a cabo
por la Autoridad a través de esta Ley, se hace necesario facultar al Departamento de
Mensura y Mapeo, a los Directores Administrativos Regionales y a los Funcionarios

Sustanciadores para firmar y registrar por si solos todos los planos correspondientes a
las éreas de su competencia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Facultar al Departamento de Mensura y Mapeo, a los
Directores Administrativos Regionales y a los Funcionarios Sustanciadores de la
Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, en conjunto con el agrimensor
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revisor, para firmar y registrar por si solos todos los planos correspondientes a las areas
de su competendia.

Se entiende que todos los planos, antes de su respectiva firma y registro, deberan contar
con la firma del agrimensor o topdgrafo independiente dentro de los procesos

esporadicos de titulacién y del supervisor de campo dentro de los procesos masivos de
titulacion.

ARTICULO SEGUNDO.-- La presente Resolucion tendra efecto a partir de la fecha.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Panama a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2011.

EL ADMINISTRADOR GENERAL
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
COMISION TECNICA INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 032-CTi-11
(De 21de diciembre de 2011)

LA COMISION TECNICA INSTITUCIONAL
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Quue seqln el Decreto Ley 11 de 2006 se crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimentos, con el objetivo de asegurar un nivel elevado de proteccion de la salud humana,
el patrimonio agropecuario del pais y de los intereses de los consumidores con relacion a
los alimentos importados.

Que la Empresa Inversiones Aradz, con RUC Mo. 321-1-63, el dia 2 de Noviembre de
2011, realiza la Motificacidn No. 1039902-In, indicando que procedera con la impertacion
de en el mes de noviembre de Treinta Mil (30,000) Kilogramos o Quinientos {500)
Quintales de Fame (Dioscorea alata L.) por el punto de ingreso Paso Canoa, Chiriqui, al
pais, declarado de origen y procedencia de Costa Rica. Posible fecha de arribo a la
Republica de Panama, el de Noviembre de 2011.

Que de acuerdo al Formulario de Verificacion, de 9 de Noviembre de 2011, al Importador
Inversionss Aralz, con RUC No. 321-163, se le realiza la verificacion documental
correspondiente, en Paso Canpa, Control, de Seis Mil Novecientos (6,900} Kilogramos de
Mame (Dioscorea alata L.},

Que en cumplimiento de los parametros sefialados por la Direccidn Nacional de Analisis y
Control de Importacién de Alimentos de la AUPSA, solicita a la Seccién de Nematologia,
de la Direccion Macional de Saridad Vegetal del Ministerio de Desarrolio Agropecuario,
realice los analisis correspondientes al alimento indicado en el Formulario de Notificacion
No. 1039902-In, o sea al Name {Dioscorea alata L.), una vez culminado los andlisis
resoectivos, el dos (2) de Diciembre de 2011, arroja el siguiente resultado: POSITIVO a la
presencia de especimenes vivos de nematodos fitoparasitos del genere Scutelionema

5pp.

Que, adicional a la notificacion mencionada anteriormente, la Empresa Inversiones Arauz
con RUC No. 321-1-63, realiza una nueva Mofificacion, mediante el Formulario No.
1061088-In, de 29 de noviembre de 2011, en la que indica que procederd con la
importacion de Treinta Mil (30,000) Kilogrames o Quinientos {(500) Quintales de Name
(Dioscorea alata L.} por el punto de ingreso Paso Canoa, Chiriqui, al pais, declarado de
origen y procedencia de Costa Rica. Posible fecha de arribo a la Republica de Panama, el
1 de diciembre de 2011.

Que de acuerdo al Formulario de Verificacion, de 1 de diciembre de 2011, al Importador
Inversiones Aralz, con RUC MNo. 321-1-63, se le realiza la verificacion documental
correspondiente, en Paso Canoa, Control, de Cuatro Mil Seiscientos (4,600) Kilogramos
de Name (Dioscorea alata L.).

Clue en cumplimiento de los parametros sefialados por la Direccién Nacional de Analisis y
Control de Importacién de Alimentos de la AUPSA, solicita a la Seccién de Nematologia,
de la Direccién Macional de Sanidad Vegetal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario,
realice los andlisis cormespondientes al alimento indicado en el Formulario de Notificacion
Mo. 10681098-In, o sea al Rame (Dioscorea alata L.), una veZ cuiminado ios analisis
respectivos, el nueve (9) de Diciembre de 2011, arroja el siguiente resultado: FOSITIVD a
la presencia de especimenes de nematodos fitoparasitos del genero Scutellonema spp.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, actuando de acuerda a lo
establecido en la NINF 11 de Andlisis de Riesgo de Plagas para plagas cuarentenarias,
incluido el andlisis de riesgos ambientales y organismos VIvos modificados,
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especificamente en el numeral 1.1.3, el cual se refiere al inicio de un Analisis de Riesgo,
por la necesidad de examinar o revisar una politica, derivada de preccupaciones
normativas en referencia a la adopcion de una decisidon nacicnal para examinar
reglamentos, reguisitos U operaciones fitosanitarios, procedio a deshabilitar
temporalmente el Resuelto AUPSA-DINAN- 078 - 2008 de 02 de junio de 2008, por
medio del cual se establecen los requisitos fitosanitarios para la importacidn de fiame
fresco para consumo humano originarios de Costa Rica, cuya fraccion arancelaria es la
0714.80.10, hasta tanto se obtuvieran los resultados de la evaluacion de riesgo en
proceso, a ser realizado por la Direccidn Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario,

Que la introduccion de estos alimentog Rame (Dioscorea alata L), a la Repiblica de
Panama puede representar rigsgo al patrimonio vegeatal.

Que en los envios de flames en referencia, se detecté una no conformidad con los
requisitos establecidos en el AUPSA-DINAN- 078 — 2008 de 02 de junio de 2008, por
medio del cual se establecen los requisitos fitosanitarios para la importacion de fame
fresco para consumo humano originarios de Costa Rica, especificamente en et Ariculo &,
en donde se indica gue: "La mercancia viene libre de insectos vivos de cualquier tipo, asi
como también de oftros contaminantes bioldgicos, quimicos v fisicos, incluyendo suelos de
cualguier tipo

Que la Morma Internacional para Medidas Fitozanitaria NIMF No. 2, de la Convencidn
Internacional de Proteccion Fitosanitaria de la FAQ, referentes a las Directrices para
Andlisis de Riesgo de Plagas, establece el inicio del proceso de un Analisis de Riesgo de
Plagas (ARP), por la “identificacion de una plaga que puede reunir ios requisitos para
considerarla como plaga de cuarentena”

Clue e articulo 32 del Decreto Ley 11 de 2008, crea la Comisién Técnica Institucional de
la Autoridad Panamefia de Alimentos que esta integrada por el Administrador General, el
Director Nacional de Normas para la Importacion de Alimentos, el Director Macional de
Verificacién de Importacidn de Alimentos v e Director Nacional de Analisis y Controt de
Alimentos Importados.

Que seniin lo establecide en el articule 33 del Decrato Ley 11 de 2008, se asigna a la
Comisién Técnica Institucional la funcion de adoptar las medidas de emergencia
sanitaria ylo fitosanitaria para los alimentos impertados con base en las disposiciones
legales vigentes y los tratados ratificados por la Republica de Panama, De igual forma, se
faculta para aprobar el rechazo, devolucidn al pals de origen, reexportacion, decomiso,
destruccion yio liberacion al Ambiente de alimentos introducidos al territorio nacional, que
representen un peligro para la salud humana y el patrimonio animal y vegetal del
pais.

Que el articulo 18 de la Resolucidon No.47 de 27 de agosto de 2007, de la Comision
Técnica Institucional, establece que las Actas y las Resoluciones seran firmadas por el
Presidente y al menos dos (2) de los otros Miembros de la Comision Técnica Institucional.

Que luego de reunion celebrada por la Comision Técnica Institucional y realizada las
evaluaciones correspondientes,

RESUELVE:

PRIMERO: Iniciar el proceso de un Andlisis de Riesgo de Plagas (ARF), por la
identificacion de especimenes de nematodos fitoparasitos del génera Scutellonema spp
plaga considerada como cuarentenaria para la Republica de Panama

SEGUNDO: Deshabilitar ef Resuelto AUPSA-DINAN- 078 — 2008 de 02 de junic de 2008,
por medio del cual se establecen los requisitos fitosanitarios para la importacion de fiame
fresco para consumo humano originarios de Costa Rica, cuya fraccion arancelaria es la
0714.90.10, hasta tantoe se obtengan los resultados de |a evaluacion de riesgo en procesoc,
a ser realizado por la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de Desarrollo

Agropecuario.
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TERCEROQ: Establecer mecanismos de comunicacion directa con los organismos
nacionales de proteccion fitosanitaria {ONPF) de los paises en consideracidn, a objeto de
velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reguisitos
fitosanitarios emitidos por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos para la
importacion de a la Republica de Panama de cebolla y papa para consumo.

CUARTO; Girar las instrucciones correspondientes a la Direccion Macianal de Verificacion

de Almentos Importados, para que verifiguen el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion.

QUINTO: Girar las instrucciones correspondientes a la Direccion Macional de Normas de

Alirmentos Importades, para que procedan con la Inhabilitacidn del Resuello AUPSA-
DIMNAN- 078 — 2008 de 02 de junio de 2008,

SEXTO: Comunicar al Ministeric de Comercic e Industrias, para que se hagan las
respectivas notificaciones, a las Autoridades competentes de Costa Rica, para que tengan
conocimientos de las medidas adoptadas.

SEPTIMO: Las medidas adoptadas por fa Comision Técnica Institucional, son de caracter
chligatorio y de forzoso cumplimiento, por lo gque no son susceptibles de recurso alguno.

DCTAVO: La presente resolucién empleza a regir a partir de su notificacion y publicacidn.

FUNDAMENTD DE DERECHO;
Decreto Ley No. 11 de 22 de febrero de 2006.
Resuelto ALUPSA-DINAN- 0TS — 2008 de 02 de junio
de 2008,
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,
(.
IDES JAEN -
Presidente f
30 dany
L :’ L] M’:‘L‘{ o .
HUMBERTO BERMUDEZ RETNALDO VIVEROS
Director Nacional de Mormmas i ioral de Verificacion de

para la Importacion de Alimentos Alimentos
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RESOLUCION N2 052 CONACOM - 2011

“por |a cual se aprueba la Norma de Competencia Laboral CONACOM - 11-2011-COC—
Instalador Electricista™

LA COMISION NACIONAL DE COMPETENCIAS

del Instituto Nacional de Formacion Profesional
y Capacitacién para el Desarrollo Humano

en virtud de facultad conferida,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Ley N & de 15 de febrero de 2006, crea el Instituto Nacional de Formacidn vy
Capacitacion Profesional para el Desarrollo Humano, cuya mision es la de propiciar, establecer,
organizar, y mantener un sistema nacional que garantice la formacion profesional del recurso
humano, en ocupaciones productivas requeridas por el proceso de desarrollo nacional,
considerado las aptitudes y valores éticos y morales.

El articulo 31, del Decreto Ley N° 8, del 15 de febrero de 2006 establece lo siguiente que: “El
Instituto contard con una Comisién Naclonal de Competencias. Correspondera a esta Comision,
proponer al Consejo Directivo la reglamentacion de los procesos y mecanismas de certificacian y
reconocimiento de las competencias laborales de los trabajadores. También tendra a su cargo la
responsabilidad de administrar el sistema de certificacidn de las competencias basicas, genéricas

y laborales, con sujecién a las reglamentaciones correspondientes y a las politicas fijadas por el
Consejo Directiva”.

Por otro lado, el numeral 7, del articulo 11, de la Resolucion N° CD 20-10 de 5 de agosto de 2010
“Por |a cual se adopta el reglamento de la Comisidn Nacional de Competencias del Instituto
Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano {INADEH]"
menciona entre otras funciones la de “aprobar los proyectos de mormas de competencias
laborales”,

La Secretaria Técnmica sometid a consideracidn del pleno de la Comisién Nacional de
Competencias el andlisis de la Norma de Competencia Laboral CONACOM - 11 -2011- COC-
Instalador Electricista v la misma fue aprobada.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Morma de Competencia Laboral CONACOM -11 -2011- COC- Instalador

Electricista (segin se establece en Anexo N°1 de |a presente resolucidn vy que forma
parte del mismao).

SEGUNDO: La norma de competencia que se aprueba mediante el presente instrumento legal

entrard a regir v tendrd su plena vigencla a partir de su publicacion en la Gaceta
Cficial,

DERECHO: Decreto Ley N® 8, de 15 de febrero de 2006
Resolucion N* CD-20-10, de 5 de agosto de 2010
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COMUNIQUESE, COMPLASE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama a los catorce {14} dias del mes de Diciembre de dos mil once
12011).

Miembros de la CONACOM:
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Pedro Hurtado {Principal) Verdnica de Barrios (Suplente)
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INADEH

Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el
Desarrollo Humano

Comision Nacional de Competencias

Norma de
Competencia Laboral

INSTALADOR ELECTRICISTA

Nivel de Competencia 2

Sector de Construccién de Obras Civiles
Comité de Normalizacidn
Camara Panameia de la Construccion

SECRETARIA TECNICA
CONACOM

2011
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PEETITUTO HACIDNAL BE FIORMA KN PROFESIOMAL ¥ CAPRCITACACM Fasa LL BUSSTT0LLO HUMARC:
COMISKON NAGHIMAL OL COWMPETENCIAS )

RO, BE COMPETERCIA LARGRAL Wersadn NT D

IMADEH AT 10 011000 IMETALADCR ELECTRICISTA

INTRODUCCION

El Instituto Macional de Formacién Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Hurmano
{INADEH), a través de la Comisidn Macional de Competencias (CONACOM), es el administrador
del Sistema Macional de Competencias Laborales y de los Sub-Sistemas de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, ademas, una de las funciones de la CONACOM es la
aprobacion de las Normas de Competencia Laboral (NCL),

Las MCL son un referente para disefiar programas de capacilacion y formacidn profesional,

implementar sistemas de geshion de recursos humanes v evaluar v certificar el desempefio de
personas basados en una NCL.

Los Comités Sectoriales de MNormalizacidn de Competencia Laboral son los encargados de
desarrollar, formular y proponer proyectos de Normas Tecnicas de Competencia Laboral propias
de un sector, con la posibilidad de ser adoptadas y publicadas como MNorma Tecnica de
Competancia Laboral Macional, Las directrices de estos Comités son fijados por la Secretaria
Técnica de la CONACOM.

Esla MCL fue elaborada por el Comité de Mormalizacién del Sector de Construccion de Obras
Civiles a través de la Camara Panamefia de la Construccidn (CAPAC),

L= NORMA DE COMPETENCIA LABORAL COMACOM-11-2011-COC  Instalador Electricista,
fue aprobada por la Comision Nacional de Competencias mediante Resolucidén N° 052 de 14 de
diciembra de 2011,

Participaron en |a elaboracion de esta NCL:

Tomds Rodriguez INEGSA

Gabriel Fernandez INEGSA

Johnny Rodriguez INEGSA,

Edgardo Arias PEMSA

Marco O'Brien S.E OBRIEN

Bolivar McCree Prefecia Eléctrica

Ernesto Jiménez Asasor metodoldgico de la MCL

Maria de Lourdes Chanis  Coordinadora del Sector Construccion

La elaboracion de esta NCL se realizd bajo la coordinacién de la Fundacion del Trabajo.

EDereches reservatns | Pag 1ds 10
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| INETITUTO MACICNAL DE FORMACEON PROFESIONAL ¥ CAPATITACHIN PARA FL NFSAHHOLLO IRIRMAND

CObEan NAEASHAL D COMPETENLIAS

| iNABEH

HORMA DE COMPETENCA LABORA| | versian W 0

CEIHAGOR-11- 2001 CO5 INSTALADDR BLECTRICHSTA |

|. DATOS GENERALES DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

TiTULO DE LA NORMA
CODIGO
AREA DE COMPETEMNCIAS

SUB-AREA DE COMPETENCIAS
AREAS OCUPACIONALES

NIVEL DE COMPETENCIA
PROPOSITO CLAVE

REGULACIONES GEMNERALES
DE LA AGTIVIDAD

RELACIONES FUNCIOMALES Y
JERARQUICAS EN EL TRABAJO

COBERTURA DE LA NORMA
FECHA DE ELABORACION

TIEMPO EN QUE DEBERA
REVISARSE

COMPETENCIAS CLAVE
ASOCIADAS A LA NORMA

GLOSARIO

INSTALADOR ELECTRICISTA

CONACOM-11-2011-COC CNO-2010; 7411 002
Consiruccion de Obras Civiles

Electricidad.

Construcciones v remodelaciones civiles, industriales, viviendas ¥
edificaciones gue se realicen a lo largo de la Replblica de
Panama,

2

Instalar el sistema eléctrico de una edificacion nueva o exislenie,

viviendas o fabricas, incluyends el {endido de tuberiaz, cajas,

salidas eléctricas, paneles, v alambradas que no supersn los BS0

valtios bajo la supervision de un Electricisla General, Técnico

Electricista o un Ingeniero Electricista,

+ Reglaments de Instalaciones Eléclricas de Panama (RIE),
Cadigo Eléctrico MNacional MFPA 70 MEC.

+ Lley 15 del 26 de Enero de 1959 de la Junta Técnica de
Ingenieria v Arquitectura,

+* Reglamento da Seguridad, Salud e Higiene an la Industria de
la construcckin.

+ Convencign Colectiva CAPAC-SUNTRACS.

El Instalador Electricista se desempefia bajo la supervisién del
responsable de |a obra segin sea el caso, ya sea un Electricista
General, Técnico Electricista o un Ingeniero Electricista,

Actla interdisciplinariamente con otros idéneos v técnicos de la
imisma uw ofra ccupacidn, evenlualmente involucrados en sy
actividad.

Se responsabiliza de tas necesidades de sus  actividades.
Interactia directamente ¢ indirectamente con al almacén de
materiales, herramientas y equipos.

Macional
1 de julic de 2008 FECHA DE PUBLICACION:

Se recomienda un plazo maximo de cuatro (4) afos después de la
fecha de elaboracidn, al término de este periodo la norma serd
revisada y medifficada en los aspestos gue sean necesarios de
acuerdo a las procedimienfos establecidos an el Subsistema de
normalizacion.

Las compefencias clave que se recomienda considerar en fos
resultados de aprendizaje de los procesos de formacion basados
en la Morma de Compelencia Laboral son las siguientes:

- Establecer comunicacion efectiva,
Trabajar an equipo.

- Planear y organizar actividades.

- Tomar decistones y sclucionar problamas.,

RIE: Reglamento de Instalaciones Eléciricas de Panama,

Elementos Constructivos: Cada uno de los componentes gue
forman una estructura o edificacién, tales como vigas, muros,
paredes, columnas, losas y ofros,

EDepcnns mseryadas Py, #da 0
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IHEBEH

IMETITUTE: M&CICHAL DE FORMACION PROFCSOMNAL ¥ CAPACITACION PARA EL DESARRDLLO HUMAND
COWISINN HACIONA TE SOMPETERKLAS

HOAKS OF CORMPETEMOU LASDRAL Wanide NE O
CONAGIR-T-M01-00C INSTALSDOR ELECTRIDSTA

. MAPA FUNCIONAL

Neorma de Competencia Laboral
INSTALADOR ELECTRICISTA

Mival de Competencia Codigo

2 CONACOM-11-2011-COC

| PROPOSITO CLAVE: Instalar el sisterna eléctrico de una edificacion nueva o existente, viviendas o

fabricas, incluyendo el tendido de tuberias, cajas, salidas eléctricas, paneles, |
y alambrados que no superen los 600 voltios baje la supervision de un |
Elactricista General, Técnico Electricista o un Ingeniere Electricista. |

Unidad de Competencia

11 de 2 Organizar las actividades propias,
: preparar el drea de trabajo,
saleccionar ¥ cuantificar |

materiales, herramientas ¥y aguipos
considerando la orden de trabaje,
avance de abra, las
especificaciones del proyecto, ©
reglamentos técnicos  y  los |

requerimientos de seguridad en el |

proceso de trabajo

{2 de 2 Instalar  los componentes  del

e T i D

e R
'

de 12 circuitos y que no excedan

de 120/240 voltios de acuerdo ala

orden de trabajo, a las

especificaciones del plano . ) )
;- 2de 3 Reparar o modificar sistemas aléciricns siempra y

eléctrico y los requerimientos de
seguridad en el proceso de trabajo

EMarechos repanados

Elementos de Competencia

"| de 2 Organizar las actividades propias de acuerdo a la
orden de frabajo, avance de obra, las |
espocificaciones  del  proyecto, reglamentos |
técmicos y los requerimientos de seguridad en el
proceso de trabajo,

2 de 2 Organizar ef area asignada v seleccionar y
cuanlificar  los  materiales, herramientas v
magquinas gue seran ulilizades, mantenerios en
condickones operativas, considerando la orden -
de frabajo, avance de obra, las especificaciones |
del proyecio, reglamenlos  lécnicos ¥ los |
requerimienias de seguridad en el proceso de |
trabajo.

1: 1 da 3 Realizar &l tendido de tubarias, paneles, tablerns
sistema eléctrico y reparar o |
modificar slstemas  existentes
siempre ¥ cuands no sean mayor |

de distribucion, alambrade de =salidas eléctricas
de acuerdo a la orden de trabajo, las
especificaciones  del plano  elécirico vy la |
seguridad laboral en sisternas de hasta 600
voltios, |

cuanda no sean mayor de 12 circuitos v que no
excedan de 120/240 voltios de acuerdo a la
arden de frabajo, a las especificaciones del plana
eléctrico v los requerimientos de seguridad en el |
proceso de trabajo. I

- 3 de 3 Instalar sistema de pararrayos de acuerdo a las

especificaciones  del  plano  slécirico,  al
raglamento de seguridad de los bomberos y la
norma de la Junta Técnica de Imgenieria y
Arquitectura.

Py, B 10
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INETITUTO MACHKONAL DE FORMACHIN PROFESIOMAL ¥ CAFACITACKIN PARA EL DESARROLLD FLIMEHO
- CORIRICN B CICMAL DFE COMJPETERCIAS

"MORMA DE COMPETENGIA LABORAL Varslén ke 0
IHADEH COMACDIRE Y L200 000 INSTALADGIR ELECTRICISTA

lil. NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
INSTALADOR ELECTRICISTA

Unidades de Competencia Laboral que integran la Norma

Unidad de Competencia: 1 de 2 Organizar las actividades propias, preparar el Area de
trabajo, seleccionar y  cuantificar materiales,
herramientas y equipos considerande la orden da
trabajo, avance de obra, las especificaciones del
proyecto, reglamentos técnicos y los requerimientos de
seguridad en el proceso de trabajo..

Codigo: CONACOM-11-2011-COC-L1

Titulo del Elemento de Competencia:

1 de 2 Organizar las aclividedes propias de acuerdo a la orden da Wrabajo, avance de obra, las
especificaciones del proyecto, reglamentos téonicos y los requerimlentos de seguridad en el
proceso de frabajo.

Criterios de desempefio:
La persona es competents cuando,

1. Determina las aclividades propias de acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato, a! plano eléctrico, a
la orden de trabajo v al avance de obra.

2, Aplica los criterios de seguridad relativos a los riezgos en frabajos de slectricidad,

Evidencias de desempeno:

La formsa en que:

1. Interpreta en el plano eléctrico v coteja con k2 orden de trabajo las actividades que debe desarmollar para
dar cumplimiento a las tareas de electricidad salicitadas.

2. Determina la secuencia de aclividades que debera cumplir para llegar al resultado esperado en
condicienes de seguridad laboral.

3. Organiza las actividades propias estableciendo secuencias v tiempos de gjecucldn de acuerdo a la
programacion astablecida,

4. Organiza las aclividades propias considerando los riesgos eléctricos y el reglamento de seguridad,

Evidencias de producto:
1. Las aclividades se han organizado tomando en cuenta los criterios de prevenclén y seguridad laboral,

Evidenclas de conocimiento:

Procesos construstivos relacionados con esta calificacion.

Dominio de lectura @ interpretacion de planos eléciricos y ordenes de trabajo.
Dorminic de operaciones matematicas simples.

Dominio de conversion de madidas del sistema métrico al sistema inglés v viceversa.
Diferentas alementos constructivos v sus caracieristicas.

Criterios de seguridad, higiene y salud ocupacional que deben ser aplicados a los frabajos da
electricidad.

G O fa Lo P

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apoyar a otros en |a ejecucian de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacion de la tarea.

Iniciativa: Ofrecer alternativas de solucitn y realizar acclones prevertivas a una falla,
Limpieza: Realizar con pulcritud el trabajo.
Orden: Establecer yio respelar prioridades v secuencias en los procedimientos para efectuar una tarea.

Responzabilidad: Realizar el trabajo de acuerde con los estandares de calidad requeridos. Ejecutar
aportunamente la tarea.

b ga b

Campo de aplicacion:

Categoria: Clase;
A, Tipo de instalacion: 1. Residencial
2. Comercial

3. Indusirial Simple

Thecrchos resarvades i Pig dde 10
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IHADEH COMACOM-1 1201 1-C00 HETALAROR FLECTRICISTA,

ETITUTD MAGKINAL OE FORMALKIN PHOFES KINAL W CAPACITACIIN FARA EL DESARROLLD HUMANC:
AR INH MACKINAL DE COMPETENCIAS

WORMA, DE COMPETERGLA LABDRAL Verskin M* 0

Orientacionas generales para la evaluacidn:

Para
1.

evaluar este elemento se sugiersa que:
Mediante una aclividad simulada o en situacion real de trabajo se verfique, a traves de una guia de
obsorvacion, la aplicacion de las evidencias de desempefio y de actiludes de esle elemento. El
evaluador debe considerar el entomo del srea de frabajo v procedimientos establecidos por la empresa
y se le solicitard al candidato que con el plano eléctrico o [a orden de trabajo determine:

- Las lareas que debe desarollar.

La secuencia de las actividades.

El candidato presente al evaluador las evidencias por producto seflaladas en este elemenic de
compatencias para que por meadio de una lista de cotejo, se verifigue la aplicacian
Las evidencias de conocimizgnto se verifiqguen a través de la aplicacién de prusha objetiva de opeion
miltiple yfo verdadero v falso 0 un caso objetivado.

Titulo del Elemento de Competencia:
2 de 2 QOrganizar &l area asignada v seleccionar v cuantificar los materiales, herramientas v maguinas que

seran utilizados, mantenerlos en condiciones operalivas, considerando la orden de frabajo, avance
de obra, las especificaciones del provecto, reglamentas téeonicos y los requerimientos de saguridad
en el proceso de frabajo.

Criterios de desempeno:

Lap
1.

2.

ersona s compefente cuando;

Determina, solicita v recibe los materiales, herramientas v aquipos en cantidad v especificaciones
considerando las insirucciones del jefe inmediato, el plano elecirice v la orden de frabajo.

Mantpula, fransporia y almacena los materizles, herramientas y equipos considerando as instrucciones

del fabricante, de la empresa y las condiciones de seguridad v salud ccupacional personal, v del
entorno.

Informa al jefe inmediato la necesidad de reposicién de maloriales, harramlentas y equipos con ¢l fin de
avitar pares en la produccion,

Limpia y da mantenimiento operative a las herramientas y equipos considerande log instructivos de los
fabricantes y los procedimientos de la empresa,

Realiza la limpieza v &l orden def drea de trabaje considerando criterios de seguridad, higiene y salud
ocupacional.

Evidencias de desempafio:
La forma an que:

1.

Solicila en forma oral o escrita la cantidad v especilicaciones de los materiales que se requieren para
realizar la tarea asignada.

2. 5DlIiE:ilEt en forma oral ¢ escrita la cantidad v tipo de herramientas y equipos que requiere el trabaje a
realizar.

3. Recibe los maleriales, hemamientas, magquinas v equipos v verifica su canlidad v especilicaciones
contra la solicitud de materiales y herramientas,

4. Manipula, transporta y almacena los materiales, herramisnlas v equipos de acuerdo a los
procedimientos de la empresa, indicaciones del fabricante y criterlos de sequridad v salud laboral
propics de la actividad.

5. Informa al jefe inmediato la necesidad da repasicidn de maleriales, herramientas y equipos de acuerdo
a la tarea gue realiza y &l deterioro de materiales, herramigntas v equipas,

6. Limpia y da mantenimiento operativo a las herramiantas y equipos para que estén en condiciones de
uso vy evitar paros en |la produccion.

7. Realiza la limpieza v la organizacidn del drea de trabajo al comenzar vy al finalizar la jornada con el fin
de mantenerla en condiciones de higiens y seguridad para si, para la cuadrilla v para el entorng.

Evidencias de producto:

1. Materiales, herramientas vy equipos recibidos conformes en cantidad, calidad y especificaciones para la
actividad a realizar,

2. Almacenamiento de materiales acorde con las instrucciones del fabricante, de la empresa y las normas
de seguridad & higlena laboral,

3. Solicitud de materialas, herramignlas y equipos complata con fa Informacidn requerida.

4. Herramientas v equipos en condiciones de operacion y limpias.

5. Area de trabajo limpia y ordenada de acuerdo con medidas de seguridad e higienea laboral,

Evidencias de conocimiento;

1. Conoccimiento de les procesos constructivoes relacionados con esta calificacion.

2. Daminia de lectura & Interpretacién de planos eléciricos y érdenes de irabajo.

3. Dominio de operaciones malematicas simples,

4, Dominio de conversién de medidas del sistema métrico al sistemna inglés v viceversa.

5. Diferentes elemeantos constructivos y sus caracteristicas,

Elarachos rasanmadas | P, S 10
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6. Criterios de seguridad, higiene y salud ocupacional gue deben ser aplicados a los frabajos de
electricidad.

7. Uszo y rendimiento de los diferentes materiales constructivos, herramientas y equipos existentas en el
mercado.

8. Materiales sustitutos que puedan emplearse, sus restricciones, usos y rendimientos.

9. Técnicas de limpieza v mantenimiento operative para las herramientas v equipos que utiliza en la
jornada diaria de trabajo.

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacidn Ayudar y apoyar a ofros en la gjecucion de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacién de la tarea.

Iniciativa: Ofracer alternativas de solucidn y realizar acciones preventivas a una falla,

Limpieza: Realizar con pulcrifud el trabajo.

Orden: Establecer y/o respelar priotidades y sacuencias an 198 procadimientos para efecluar una tarea.
Responzabilidad: Realizar el frabaje de acuerdo con los estdndares de calidad requeridos. Ejecular
oporfunamente la tarea.

Wk Lo R

Campo de aplicacién:

Categoria: Clase:
A Tipo de instalacidn: 1. Residancial
2. Comercial

3. Industrial Simple

Orientaciones goneralas para la avaluacion:

Para evaluar este elemento se sugiere gua:

1. Mediante una actividad realizada en situacion real de trabajo se verifique, a través de una guia de
cbservacian, la aplicacidn de las evidencias de desempeno y de actitudes de este elemento. El evaluador
debe considerar el entorno del drea de Irabajo v prosedimientos establecidos por la empresa, se le
solicitara &l candidato que de acuerdo al plano eléclrico y a la orden de trabajo;

- Determine dos listados de cantidades v especificaciones de los materiales, listado que pusde
presentar de forma oral o escrita.

- Verifique los materiales, herramientas v equipes confra la solicitud de materiales, herramientas y
equipos y que manipule, fransporle v almacene los mismos.
2. Bl candidato presenie al evaluador las evidencias por produclo sefaladas en este elemento de
competenciags para que a fravés de una lista de cotejo, se verifique la aplicacién.
2. Las evidencias de conocimiento se verifiquen a través de la aplicacion de prueba objetiva de RN
milltiple yo verdadere y falso o un caso abjetivade,

Unidad de Competencia: 2 de 2 Instalar los componentes del sistema eléctrico y reparar o
modificar sisternas existentes siempre y cuando no sean
mayaor de 12 circuitos v que no excedan de 1200240 voltios
de acuerdo a la orden de trabajo, a las especificacionas
del plano eléctrico ¥ los requerimientos de seguridad en al
proceso de trabajo.

Codigo: CONACOM-11-2011-COC-U2

Titulo del Elemento de Competencia;

1 de 3: Realizar el tendido de tuberias, paneles, tablercs de distibucion, alambrado de salidas eléctricas de

scuerds a la arden de frabajo, las especificaciones del plane eléctrico y la seguridad labaral en
sisternas de hasta 600 voltios,

Criterios de desemperio:
La persona es compelante cuanda:

1. Establece medidas v dimensiones de los elementos constructivos segin el plano arquitectonico y el
eléctrico bajo la supervision del jefe inmediato,

2. Marca las salidas eléctricas en el drea de trabajo de acuerdo a las medidas, angulos y dimensiones
establacidas en el plane elécirico bajo la supervision del jefe inmediato.

3. Realiza el tendido y fijacitn de tuberias de acuerdo al plano eléctrico, 2 los procesos construclivos, al
reglamento de seguridad en la construceitn v de los bomberos.

4. Instala las cajas y paneles eléciricos de acuerdo al plano eléctrico, a los procesos constructivos, al
reglamento de seguridad en la construccion y de los bomberos.

5. Realiza el alambrado y empaimes de acuerdo al planc sléctrico, al RIE, a los procesos de congtructivos,
al reglamento de seguridad an la construccldn v de los bombergs.

EDerechns reseroedes Pag Bde 10
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FETITUTO MAGIKING], BE FORMACEDN PACFESKINAL ¥ CAPACITACION FARA EL DESARROLLE HIISANG0
CORAISKIN HACHKIKAL Ok COMPLTCMCAS I
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6. Instala los accesorios ¥ lerminaciones eléciricas de acuerdo al plano eléchrico, al RIE, los procesos

constructives, al reglamento da seguridad en la construccidn y de los bomberos.

Verifica el funcionamiento adecuado del sistema eléctrico para delerminar sl hay caida de tensidn o falla
a tierra bajo la supervigidn del jafa inmeadiato.

Evidenciazs de desempeiio:
La farma en que:

R ke L B

=

@

10.
11.
12.

Mide v dimensiona los elemenios canstructivos,

Marca las salidas eléciricas en al drea de lrabajo.

Ultiliza el equipo de seguridad correspondienta a trabajos eléctricos.

Fija las fuberias a las estructuras existentes con colgadores especiales o grapas.

Pinta v nivela las cajas y paneles eléciricos con sus conectores instalados v a la alturs que marca el
plano eléctrico.

Fealiza el alambrado y los empalmes segun el circuile que le coresponda v su codificacion,
empaimados segun el calibre del alambre.

Evita los empaimes de alambraes an al pane! eléctrico dentro de lo posibla.

Mivala y fija los accesorios y terminacionas eléciricas en posicidn no inverlida y recubierto de cinta
adhesiva.

Verifica el ajuste entre las uniones de las tuberias de los diferentes componentes asegurando la
confinuidad eléctrica y el contacto a fierra de las tuberias v cajas aplicando las medidas de sequridad
Ishoral y normas eléctricas.

Varifica la continuidad dal sistema eléciico con e sistama desenergizado,

Mide el voltaje de entrada v salida por fase.

Lirnpia el drea de trabajo, las herramientas y equipos evaluando las condiclones de uso.

Evldencias de producto:

1.
2
3
4
2.
&,
7
8
g

10.

Salidas eléciricas instaladas segin plano eléctrico.

Tuberias fijas y tendidas segin plana eléelricn.

Tuberias libres de golpes, obstruccionas, filos cortantes v rebabas,

Cajas y paneles instalados y nivelados segln la altura que indica el plano v las normas.
Cajas y panales pintadas contra dxido segin lo requiera.

Alambres instalados ¥ empalmados segin plane elécirioo v normas eléctricas.
Agoesorios y terminacionas eléctricos acabados, a nival ¥ an bush astado.

Uniones de los componenles gustados asegurande confinuidad elécirica.

Tuberias v cajas en contacto a tierra.

Hemramientas limpias ¥ en buen estado.

Evidencias de conocimiento:

e PN ok

e

1.

Procesos constructivos relacionados con esta calificacian,

Dominio de lectura & interpretacidn de planos eléetricos y drdenes de frabajo.
Dominio de operacionas matematicas simples.

Dominio de conversién de medidas del sistema mélfrico al sistema inglés y viceversa.
Diferentes elementos constructivos v sus caracleristicas.

Criterios de seguridad, higiene y salud ccupaclanal que deben ser aplicados a los trabajos de
eleciricidad.

Céleulos eléctricos simples,

Usa y rendimiento de los diferenies maleriales consiructives, herramientas y equipos existentes en el
mercado,

Materizles sustitutos que puedan emplearse, sus restricciones, usos y rendimientos.

Técricas de limpieza y mantenimiente operalivo para las herramientas y equipos que ufiliza en la
jornada diaria de trabajo.

Uso y manejo de equipos da madicitn eléctrico.

Evidencias de actitudes:

1.

el

Cooperacion: Ayudar y apoyar a otros en la ejecucion de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacidn de la larea.

Irjifialiva: (Hrecer alternativas de soluckdn v realizar acciones preventivas a una falla.

Limpieza: Realizar con pulcritud &l trabajo,

Orden: Establecer yo respetar pricridades y secuencias en los procedimientos para efacluar una tarea.

Responsabilidad: Realizar el trabajo de acuerdo con los estandares de calidad requeridos. Ejecutar
oporunarmentes 13 tarea,

Campo de aplicacion:

Categoria; Clase:
A, Tipo de instalacion: 1. Residencial
2. Comercial

3, Industrial Simple

B. Tipo de construccion; 1. Remadelacion
2. Construceion nueva

Bamnchos retevados | Pag. Tea 10
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Orientaciones generales para la evaluaclén:
Para evaluar este elamento se sugierse que:

1.

Mediante una actividad realizada en siluacién real de trabajo =& verifique, a traveés de una guia de
ohservacion, la aplicaclén de las evidencias de desempefio y de actiiudes de esle elemeanto. El evaluador
debe considerar el entorno del area de trabajo v procedimientos establecidos por la empresa vy se le
presentard al candidato una orden de trabajo, se le facliitara el plano elécirico y se le asignard un
ayudante para que realice ol trabaje en una construceidn nueva o remodelacidn en sistema trifasico de 42
circuitos para evaluarle en los criterios de desempenio del elemento. Se le pedica que:

— Realice el doblez de las tuberias.

« Reglice al tendide de wberias adraasz, en la pared y solerradas

- Instale las cajas, paneles v alambrado junto con el ayudante,

- Instale lamparas, interruptores y tomaconientes,

. El candidato presente al evaluador las evidencias por producto sefialadas en este elements de

competencias para que por medio de una lista de cotejo, se verifligue la aplicacidn.

. Las evidenclas de conccimiento se verifiguen a través de la aplicacion de prusba objeliva de opeidn

miiliple yio verdadero y falso o un caso objefivadao.

Titulo del Elemento de Competencia:
2 de 3 Reparar o modificar sistemas electicos siempre y stando no sean mayor de 12 clrculios ¥ gue no

axcadan de 120240 voltios de acuerdo a la orden de rabajo, a las especificaciones del planc
eléctrico y los reguerimientos de seguridad en el proceso de trabajo.

Criterios de desempeno:

La
1.

2.

3

persona es competante cuando:
Ubica ef dafo ufilizando instrumentos de medicion, planos eléciricos si exizten vy siguiendo el
reglamento de seguridad en la construccidn.
Reamplaza conduciores o dispositivos eléctricos defectuosos segon las recomendacionas del fabricante
¥ siguiendo el reglamento de seguridad en la consltruccion.

Verifica el funcionamiento adecuado del sistema eléclrico para determinar si hay caida de lension o falla
a lierra.

Evidencias de desempefio:

La

MM =M SH&ka0=

E
1
2
3
4
9,
G
T
3]
!

10.
11.

forma en que:
Utiliza instrumentos de medicidn.
Ltiliza el equipo de seguridad correspondiente a frabajos eléctricos.
Desenergiza el sistema antes de realizar la reparacion.
Werifica y ajusta las conexiones y empalmes del sistema aléctrico.
Werifica la continuidad y voltaje del circuito en corto identificado.
Mide el voltaje de entrada v salida de cada fase.

videncias dea producta:

Conductores instalados segin recomendaciones del fabricanta.

Dispositivos eléctricos nuevos instalados seglin recomendaciones del fabricante.
Uniones de los componentes ajustados asegurando continuidad eléctrica.
Tuberlas v cajas en contaclo a tierra,

Herramiantas limpias y en buen estado,

videncias de conocimiento:

Procesos constructivos relacionados con esta calificacion,

Dominic de lectura & interpretacion de planos eléctricos y drdenes de trabajo,
Dominio de operaciones matematicas simples.

Dominig de conversion de medidas del sistema méftrico al sistemna inglés v vicevarsa.
Diferentes elementos constructivos y sus caracieristicas.

Criterios de seguridad, higiene y salud ccupacional que deben ser aplicados a los trabajos de
elaciricidad, )

Calculos eléctricos simples,

Uso y rendimiento de los diferentes materiales constructives, herramientas v eguipos existentes en el
mercado.

Materiales sustitutos que puedan emplearse, sus restricciones, usos v rendimientos.

Técnicas de limpieza y manlgnimiento operalivo para las heramientas v equipos que utiliza en la
jornada diaria de trabajo.

Uso y manejo de equipos de medicidn eléelrica,

Evidencias de actitudes:

1.

2

Cooperacion: Ayudar y apoyar a otros en la ejecucion de las tareas. Trabajar an forma conjunta para la
realizaciin de la larea,

Iniciativa: Ofrecer allernativas de solucidn y realizar acciones preventivas a una falla.

E0praches reservadcs i Fag. Bz
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. Limpieza: Realizar con pulcritud &l trabajo.
. Orden: Establecer y/o respetar prioridades y secuencia en los procedimientos para efectuar una tarea.
. Responsabilidad: Realizar el trabajo de acuerdo con los estandares de calidad requerndos. Ejecutar

oportunamente la tarea.

Campo de aplicacién:

Categoria: Clase:
A, Tipo de instalacion: 1. Residencial
2. Comearcial

3. Industrial Simple

B. Tipo de construccian: 1. Remadelacion
2. Construccion nueva

Orlentaciones generales para la evaluacién:
Fara evaluar este elemento se sugiere que;

1.

Mediante una actividad realizada en siluacion real de trabajo se verifique, a fravés de una guia de
obsarvacion, la aplicacion de las evidencias de desempefio y de acliludes de este elemento. Ef evaluador
debe considerar el entorno del &rea de trabajo v procedimientos establecidos por la empresa v s le dard
al candidato una orden de trabajo, se le facilitarsd el plano alécirico si lo hay y se le asignara un ayudante
para que reslice la reparacidn o modificacidn de un sistema elécirico defectuoso da B circuitos v de 120
voltios, se le pedird que;

- Repare el sistema.

- Balancee |las cargas, silo amerita.
El candidato presente al evaluader las evidencias por producto sefialadas en este elemenlo de
competencias para que a través de una lista de cotejo se verifigue la aplicacion.
Las evidencias de conocimiento se verifiquen a fravés de la aplicacién de prueba objeliva de opcidn
multiple yo verdadera v false o un caso objetivada,

Titule del Elemento de Competencia:

3

de 3 Instalar sistema de pararrayos de acuerdo a las especificacionas del plano eléctrico, al reglamenio
de sequridad de los bomberos y la norma de la Junta Téenics de Ingenieria y Arquitectura.

Criterios de desempefio:
La persona es campetenta cuando:

Instala el dispositive captador de rayos de acuerdo a las especificaciones del plane eléctrico,
reglamento de seguridad de los bomberos y la norma de la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura
vigente,

Instala conductores de bajada de scuerdo a las especificaciones del plano eléctico, reglamenta de
sequridad de los bomberos vy la nerma de la Junta Técnica de Ingenierla y Arquiteciura vigente,

Realiza conexiones equipotenciales de acuerdo a las especificaciones del plano eléctrico, reglamento
de seguridad de los bomberoz y la norma de la Junta Técnica de Ingenieria y Arquilectura vigente,
Instala la conexion a tierra de acuerdo a las especificaciones del plano eléctrico, reglamento de
seguridad de los bomberos y la norma de la Junta Técnlca de Ingenieria y Arguiteciura vigente.

Instala la junta de control, manquito seccionador o puenle de comprobacién de acuerdo a las

especificaciones del plano eléclrico, reglamento de seguridad de los bomberos v Ia norma de ta Junta
Téenica de Ingenieria y Arquitectura vigente.

Instala proteccion contra sobrevoitajes transitorios de acuerdo & las especificaciones del plano elécirico,

reglamento de seguridad de los bomberos y la norma de la Junta Técnica de Ingenieria ¥ Arquitectura
vigente,

Evidencias de desempefio:
La forma en dgue;

S0 DN@O R LR

=

ask
-

Utiliza instrumentos de medicion.

Utiliza &l equipo de seguridad correspondiente a trabajos eléctricos.
Desenergiza el sistema antes de realizar Ia reparacion.

Verifica v ajusta las conexicnes y empalmes del sistema aléctrico,

Verifica la continuidad y voltaje del circuito en corto identificacs,

Mide la ubicacidn de los dispositivos de desconexion v disposiiives de contral,
Verifica el amperaje de los dispositives con el plano eléctrico.

Pligta & es necesario y nivela las eajas con sus conectores instalados v a |a aliura que marca el plana
eléctrico.

LConecta los alambres a los terminales del equipo seqin codificacin.

Realiza la limpleza del area de trabajo y de las harramientas y equipos, evaluando las condiciones de
uso.

Mide el voltaje de entrada v salida por fase v |a resistencia a tiera.

Flerechos receradas } Fag. 9da 10

42



No 26959 Gaceta Oficial Digital, jueves 26 de enero de 2012

ST ITUTCY MACIOMNAL OF FOAMECAIN PROFESIONGL ¥ CAPACITACICOM M, B [E S8 HROLLD HURANT
CORMSIN HAGMAL DE COMPETENCAS

FOAME DE COMPETEMCLA LABORAL Werpidn b0
FHEBEY COMAZOR-19-2011-CO0 INSTALADDR ELECTRICISTA

Evidencias de producto:

&

L do CO B3 = M 00 DA LS e

Dispositivo captador de rayos instalado segdn reglamento de instalacion,
Conductores de bajada instalados segin especificaciones del plano eléctrica.
Conexiones aquipotenciales realizadas segin plane eléctrico.

Sisterna conectado a lierra segin especificaciones del plano y reglamentos.
Junta de control, manguito saccionador o puente de comprobacidn instalado.
Alambres instatados y empalmados segin plano aléctrico y normas eléciricas.

Prateccidn confra sobreveltajes transitorios instalados segin especillcaciones y reglamentos.
Herramientas limpias y en buen estado.

videncias de conocimianta:

Procesos constructivos relacicnados con esta callficacién.

Dominic de lectura e interpretacion de planos eléctricos y drdenes de trabajo,

Deminic do conversion de medidas del sistema méirico al sistema inglés y viceversa,

Diferentes elemantos construclivos v sus caracteristicas.

Criterios de seguridad, higiene v salud ocupacional que deben ser aplicados a loz trabsjos de
eleciricidad,

Uso y rendimiento de los diferantes materiales constructivos, herramientas vy equipos existenies en el
marcada.

Tener conocimientoe de la Resolucion de la Junta Téenica de Ingenieria v Arquitectura que regula la

inztalacion de pararrayos, para la proteccidn de los edificios y olras estructuras confra las descargas
atmosféricas,

Evidencias de actitudes:

1.

e

Cooperacion: Ayudar y apoyar a ofros en la ejecucidn da las {areas. Trabajar en forma conjurta para la
realizacion de la tarea.

iniciativa: Ofrecer alternativas de solucion y realizar acciones praventivas a una falia.

Limpieza: Realizar con pulcritud e trabajo.

Orden: Establecer yio respelar prioridades v secuencias an o procedinmientos para efectuar una farea,

Responsabilidad: Reafizar el trabajo de acuerdo con los estindares de calidad regueridos. Ejecutar
opartunamentes |a tarea.

Campo de aplicaclén:

Categoria: Clasa:

A. Tipo de estruclura: 1. Estructura con aliurs igual o mayor de 20 metros

2. Estructura de allo rfiesgo por su uso o ublcackon seglin la Oficina
¢e Seguridad del Cuerpo de Bomberos

B, Tipo de construegidn: 1. Remodelacidn
2. Consiruccidn nueva

Orientaciones generales para la evaluacién:
Fara evaluar este elemento so sugiere que;

1.

Mediante una aclividad reslizada en situacién real de trabajo se verifique, & Iravés de una guia de
observacion, la aplicacidn de las evidenciaz de desempeiio v de actiudes de este elemenis, E
evaluador debe considerar el entorme del drea de trabajo y procedimientos establecidos por la emprasa
¥ = le dard al candidato una orden de trabajo, =e le facilitard ef plano eléctrico v se le asignard un
ayudante para que realice la instalacidn del sistema de paramayos en una estructura de por ko menos 20
metros de altura medido desde el sueln hasta la arotea,

Se le pedira que realice cada uno de log criterios de desempefio del elemento
El candidato presente al evaluador las evidencias por producto sefaladas en este elemento de
competencias para que a través de una lista de cotejo, se verifiqus [z aplicacian.
Las evidencias de conocimiento se verifiquen a través da la aplicacidn de una prueba oral o una prueba
objetiva escrita de opcidn maltiple ylo verdaders y falso.

EDarechos mseiadas I Pag. 10dn 10
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INADEH

RESOLUCION N2 053 CONACOM - 2011

“Par la cual se aprueba la Nerma de Competencla Laboral COMACOM - 12-2011-COC-
Responsable y Encargado de Seguridad, Salud e Higiene en la Obra”

LA COMISION NACIONAL DE COMPETENCIAS

del Instituto Nacional de Formacion Profesional
y Capacitacién para el Desarrollo Humano

en virtud de facultad conferida,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Ley N° 8 de 15 de febrero de 2006, crea el Instituto Nacional de Formacion y
Capacitacion Profesional para el Desarrollo Humano, cuya misidn es la de propiciar, establecer,
organizar, y mantener un sistema nacional que garantice la formacidn profesional del recurso
humano, en ocupaciones productivas requeridas por el proceso de desarrollo nacional,
considerado las aptitudes y valores éticos y morales,

El articulo 31, del Decreto Ley N® 8, del 15 de febrero de 2006 establece lo siguiente que: “El
Instituto contara con una Comisién Macional de Competencias. Correspondera a esta Comisidn,
proponer al Consejo Directivo la reglamentacidn de los procesos vy mecanismos de certificacion y
recanocimiento de las competencias laborales de los trabajadores. También tendrd a su cargo la
responsabilidad de administrar el sistema de certificacion de las competencias basicas, genéricas

y laborales, con sujecion a las reglamentaciones correspondientes y a las politicas fijadas por el
Consejo Directive”,

Por otro lado, el numeral 7, del articulo 11, de |a Resolucion N° CD 20-10 de 5 de agosto de 2010
“Par la cual se adopta el reglamento de la Comisién Nacional de Competencias del Instituto
Nacional de Formacion Profesional y Capacitaclén para el Desarrollo Humano (INADEH)”
menciona entre otras funciones la de “aprobar los proyectos de normas de competencias
laborales”,

La Secretaria Técnica sometid a consideracion del pleno de la Comision MNacional de
Competencias el andlisis de la Norma de Competencia Laboral CONACOM - 12 -2011- COC-
Responsable y Encargado de Seguridad, Salud e Higiene en la Obra v [a misma fue aprobada.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Morma de Competencia Laboral CONACOM- 12- 2011- COC- Responsable
¥ Encargado de Seguridad, Salud e Higiene en la Obra {segin se establece en Anexo
N1 de la presente resolucidn y que forma parte del mismao),

SEGUNDO: La norma de competencia que se aprueba mediante el presente instrumento legal

entrard a regir y tendra su plena vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial.

DERECHO: Decreto Ley N® 8, de 15 de fabraro de 2006.
Resolucion N* CD-20-10, de 5 de agosto de 2010.
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COMUNIQUESE, COMPLASE ¥ PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panamd a los catorce(14] dias del mes de Diciembre de dos mil once
(2011}

Miembros de la CONACOM:

Tl Tbitor

uan AAXnh L. (Principal) Militza de Agmlera { Prmctpal:l
Reprgsentante COMEF Representante MEDUCA

y (il
adelaine Escribano {Principal) mina dé Pimefitel (Principal)
Representante COMATO presentante MICI
Gﬁéﬁ’ Mo e 63Pss
Pedro Hurtado (Principal) Verdnica de Barrios (Suplente)
Representante CONATO Representante Consejo de Rectores de
Panama

D-:mna Grant
Secretaria Téonica
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INADEH

Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el
Desarrollo Humano

Comision Nacional de Competencias

Norma de
Competencia Laboral

RESPONSABLE Y ENCARGADO DE
SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE

EN LA OBRA

Nivel de Competencia 3

Sector de Construccion de Obras Civiles
Comité de Nomalizacidn

Camara Panamefia de la Construccidn

SECRETARIA TECNICA
CONACOM

2011
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TEETITUTO $ACKINAL OF FORMECNN PROFESIDNEL ¥ CAPACITACION FARA EL DESARHOLLO GLIMAN t
COHAS KN HACIONAL DE COMPETE MRS

NORMA. DE GOMPETENGIA LABDRAL ) | Warsiin b &
iman COMACDA 7-7011-000  RESPONSAELE ¥ ENCASEADE DE SESURIDADL SALUC E HIGIENE EX LA DERA |

INTRODUCCION

El Instituto Macional de Formacidén Profesional y Capacitacién para el Desarrolle Humano
(INADEH), a través de la Comision Nacional de Competencias (COMACOM), es el administrador
del Sistema Macional de Competencias Laborales y de los Sub-Sistemas de Normalizacion y
Certificacion de Compelenclas Laborales, ademds, una de las funciones de la CONACOM es la
aprobacion de las Normas de Competencia Laboral {MCL),

Las MWCL son un referente para diseflar programas de capacitacidn v formacién profesional,
implementar sistemas de geslion de recursos humanos y evaluar v certificar el desempefio de
personas basados enuna NCL.

Los Comités Sectoriales de Mormalizacion de Competencia Laboral son los encargados de
desarrollar, formular y proponer proyectos de Normas Téenicas de Competencia Laboral propias
de un sector, con la posiblidad de ser adoptadas y publicadas como Morma Técnica de

Competencia Laboral Macional. Las directrices de estos Comités son fijados por la Secretaria
Técnica de la CONACOM.

Esta NCL fue elaborada por el Comité de Normalizacidn del Seclor de Construccién de Obras
Civiles a través de la Camara Panamefia de la Construccion (CAPAC).

La MNORMA DE COMPETENCIA LABORAL CONACOM-12-2011-COC  Responsable y
Encargado de Seguridad, Salud e Higiene en la Obra, fue aprobada per la Comision Nacional
de Competenclas mediante Resolucion N® x de 14 de diciembre de 2011.

Participaron en la elaboracion de esta NCL:

Fernando Delegado Caja de Segurp Social

Rafael A. Dominguez Autoridad del Canal de Panama
Lourdes Guevara Diaz y Guardia, 5.A.

Marcos Othon Municipic de Panama

Jaime A. Lépez MITRADEL

Yamilieh De Sedas Cochez y Cla.

Raul Cleghom INADEH

Ermesto Jiménez Asesor metodoldgico de la MCL

Maria da Lourdes Chanis  Coordinadora del Sector Construccion

La elaboracion de esta NCL se realizo bajo la coordinacion de la Fundacion del Trabajo.

EDwrechos reservados i Peg tae 13
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] IHSTITUTE MACHINAL D PORMACIIN BROFISOMAL Y CAPACITACIKIN PARA FL DESAAROLLD HUMARO

WHEDN FACHONAL DE COMPETENCIAL

HORMA, DE COMPETEMCI LABIRAL { Varsitn S ]

i IHADEH COMRTORT2-2001-C0C RESPOMNSAILE v ENCARGADD DE SEGLIRIDAD, SALLID E HIGIENE EN LA QRRA

I. DATOS GENERALES DE LANORMA DE COMPETENCIA LABORAL

TITULO DE LA NORMA

CODIGO

AREA DE COMPETENCIAS
SUB-AREA DE COMPETENGIAS

AREAS OCUPACIONALES

NIVEL DE COMPETENCIA
PROPOSITO CLAVE

REGULACIONES GEMERALES
DE LA ACTIMIDAD

RELJ}C]DN ES FUNCIONALES Y
JERARQUICAS EN EL TRABAJO

COBERTURA DE LA NORMA
FECHA DE ELABORACION

TIEMPO EN QUE DEBERA
REVISARSE

COMPETENCIAS CLAVE
ASOCIADAS A LA NORMA

GLOSARIO

RESPONSABLE ¥ ENCARGADO DE SEGURIDAD,
SALUD E HIGIENE EN LA OBRA

CONACOM-12-2011-C0OC CNO-2010: 3353-001
Construccidn de Obras Civiles
Ediflcaciones.

Construccicnes civiles, urbanizaciones, viviendas y edificaciones
que se realicen a lo largo de la Repuiblica de Panaméa.

3

Gestionar el programa de salud y seguridad ocupacional
identificands  peligros, evaluando |os riesgos, recomendando
confroles, monitoreando fa  implemeniacion de  loz  mismos,
promoviendo la culiura de salod v seguridad de la emprasa a
través de inspecciones, capacitaciones, Investigacionas de
incidentes, accidentes ¥ quejas de seguridad, de acuerdo al plan
de seguridad del proyecls, a las buenas praclicas de trabajo
generalizadas an la indusiria de la construccion y siquiendo los

reglamentos de sequridad, salud e higiene existertes en la
Republica de Panama

= Mormas COPAMIT sobre seguridad e higiene ccugacional,

= Acuerdos Municipales.

» Decratos del MINSA.

+ Decrato Ejecutive N°2 de 15 de febrero de 2008, que crea el
Reglamente de Seguridad, Salud e Higiene en la Industria de la
Construccion.

sLey N* 41 de 1 de julio de 1998 por la cual se dicta la Ley
General de Ambiente de la Replblica de Panama y se crea la
Autoridad Macional del Ambiente. Decretos de AMARM.

» Convencidn Colecliva CAPAC-SUNTRACS.

+ Cadigo de Trabajo de Panamd.

El Responzable y encargado de seguridad, salud e higiena en la
obra, se desempefia bajo la supervision del Gerente de sequridad,
Coordinador de seguridad ¢ Gererte general de la empresa segun
sed el caso.

Actda interdisciplinariaments con otros kidneos y téenicos de la
misma u ofra ocupacidn, eventualments involucrados en sy
actividad.

Se responsabliza de las necesidades de sus  actividades.
Interzciia directamente o indirectamente con el encargado de la
obra, administracién de la empresa, trabajadores, sindicatos v
terceros.

Macional

1 de julio de 2008 FECHA DE PUBLICACION:

Se recomienda un plaze maxime de cinco (5] afios después de la
fecha de elaboracidn, al término de este periodo la norma sard
revisada y modificada en los aspectos que sean necesarios de

acuerdo & los procedimientos establecidos en el Subsistema de
Mormalizacion,

Laz competencias clave que se recomizndan considerar en los
resultados de aprendizaje de los procesos de formacion basados
&n la Norma de Competencia Laboral son las siguientes:
- Establecer comunicacion efectiva.
- Trabajar en equipo,
Planear y organizar actividades.
- Tomar decisiones y soluclonar problemas.
Megaciacidn.

Peligre Inminente: Es todo peligro capaz de provocar la muerte o
desmembramiento a una o mds personas.

Peligro: Cualquier situacidn o fuente con el potencial de causar
dafio o pérdides a las personas, equipos, materiales o
instalaciones,

Riesgo: Combinacien de probabilidad y consecuencia,

Procesos constructives: Los procedimientos ulllizados en las

diferentes actividades que se realizan en la industria de Ia
construcsion.
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Il. MAPA FUNCIONAL

Norma de Competencia Laboral Mivel de Competencia  Cédigo
RESPONSABLE Y ENCARGADO DE 3 CONACOM-12-2011-COC
SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE EN

LA OBRA

. PROPQSITO CLAVE: Gestionar el programa de salud v seguridad ecupacional identificando peligros,
evaluande los riesgos, recomendande controles, monitoreando |a

implementacion de los mismos, promoviendo la cultura de salud y seguridad de |

la empresa a través de inspecciones; capacitaciones, investigaciones de
Incldentes, accidentes y quejas de seguridad, de acuerdo al plan de seguridad
del proyecto, a las buenas practicas de trabajo generalizadas en la industria de

la construccion y siguiendo los reglamentos de seguridad, higiene y -

profeccion al medio ambionto axistantes an la Repiblica de Panama,
Unidad da Competencia Elementos de Com p&tencTa

i1 de 5 Determinar el nivel de riesgo de Ias 1 de 2 Idenfificar peligros en las aclividades en la obra

actividades que se realizan en la | considerando |z legislacién vigente y el plan de
obra considerando la legislacion © sequridad del proyecto ambiente vy seguridad
vigente y el plan de seguridad del | eslablecidos en la indusiria.

proyecto. i

; 2 de 2 Evaluar el nivel de resgo de las aclividades de
acuerdd al plan de saguridad del proyecto.

|2de 5 Gestionar controles de seguridad | 1 de 2 Desarrollar lineamientos de seguridad en las
en las actividades evaluadas actividades evaluadas conforme a la legislacion

conforme a la legislacion vigente y viganle v al plan de seguridad del proyecto.

al plan de seguridad del 3 3
P egur el proyecto i 2 de 2 Recomendar ylo implementar acclones  para

controdar los riesgos  significativos  conforme  la
legislacion vigente v al plan de seguridad del
proyecto,

'3de 5 Monitorear la implementacién de 1 de 2 Verificar &l cumplimiente de los controles de

laz  acciones de  seguridad seguridad aplicando los instrumentos de monitores
considerando la legislacién vigente corforma el plan de seguridad v legislacidn
y al plan de sequridad del | vigente,

proyecto. i

i 2 de 2 Verificar la efeclividad de los controles de seguridad
aplicando 1os instrumentos de monitoreo conforme
&l plan de saguridad y |z legislacion vigente,

4 de 5 Promover la cultura de seguridad, | 1 de 2 Desarrollar programas de promocion de la cultura

salud & higiene laboral en los . de seguridad, salud e higiene laboral conforme al
trabajadores del proyecto plan de seguridad de la empresa.

conforme al plan de seguridad da '

la empresa. 2de2 Implementar los programas de promocidn de la

evllura de seguridad, salud e higlene |aboral
desarrolladas conforme al plan de seguridad de la
EMpresa.

-5 de 5 Investigar incidentes, accidentes y ' 1de2 Recopilar v sistematizar la informacion relativa a

quejas de seguridad vinculadas al Incidentes, accidentes y guejas de seguridad del
proyecto, conforme al plan de proyecta conforme al plan de sepuridad de Ia
seguridad de la empresa. empresa,

;2 de 2 Analizar & Infermar los  resultados de  la
investigacidén conforme al plan de seguridad de la
empresa.
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lll. NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
RESPONSABLE ¥ ENCARGADO DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE EN LA OBRA
Unidades de Competencia Laboral que integran la Norma

Unidad de Competencia: 1 de 5 Determinar el nivel de riesgo de las actividades que se
realizan en la obra considerando la legislacién vigente y el
plan de seguridad del proyecto.

Codigo: CONACOM-12 -2011-COC-LM

Titulo del Elemento de Competencia:

1 de 2 Identificar peligros en las actividades en la obra considerando la legislacion vigente v el plan de
seguridad del proyecto.

Criterios de desempena:

La persons es competente cuando:

1. Idenfifica y verifica la disponibilidad de las normas aplicables de acuerdo a la lista de las actividades del
proyecio.

Identifica la fase, actividad y tareas que se realizan de acuerdo 2 la lista de las actividades del proyecto.
Identifica los peligres asociados a cada tarea de |a lista de aclividades,

Buszca al consejo ¥ guis de expertos segun la complejidad de las tareas.

Regisira los peligros encontrados de acuerdo al plan de sequridad del proyeasto,

S

Evidencias de desempefio:

La forma en que:

1. Identifica los peligros asociados a cada tarea de |a actividad.

2.  Describa los paligros segin la fase, actividad y larea a realizar,

3. Registra los peligros encentrados de acuerdo al plan de seguridad del proyecio,

Evidencias de producto:
1. Listado de normas que se van a utilizar,
2. informe escrile de peligros encontrados.

Evidencias de conocimianto:
1. Reconocimiento de las diferentes fases, actividades y tareas de un provecio.
2. Idenlficacidn y reconocimients de peligros.

3. Conocimientos hésicos sobre procadimientos, materiales, herramianias v equipo de construccion.
4. Mociones de sequridad ocupacional.

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacién: Ayudar y apoyar a olros en la ejecucion de las tareas, Trabajar en forma conjunta para la
realizacion de la tarea.

Iniciativa: Ofrecer alternativas de solucidn v realizar accionas preventivas a una falia.

Limpieza: Realizar con puleriiud el trabajo.

Orden: Establecer ylo respetar prioridades y secuencia en los procedimientos para efecluar una tarea.

Responsabilidad: Realizar el trabajo de acuerdo con los estandares de calidad requeridos. Ejecutar
oportunamente la tarea.

h & Lo b

Campo de aplicacion:

Categoria: Clase:
A, Etapa de la obra: 1. Planificacion
2. Ejecucian

Orientaciones generales para la evaluacién:
Para evaluar este elemento se suglera que:
1. En situacién real de trabajo o una simulacidn, se verifique a fravés de una guia de observacién, |a
aﬂlncacu:m de las evidencias de desempefio vy de actitudes de este elemento. E| evaluador debe
considerar :e:l entorno del drea de trabajo y procedimientos establecidos por la empresa.
- Se solicitara al candidato que identifique los peligres en un proyeclo de construccion v los ragistre
para suU posterior andlisis.
A través de la actividad =olicitada al candidato en &l punto 1, el evaluador observe vy verifiqgua la

aplicacion de las evidencias por praducto sefialadas en este elemento de compelencias, por medio de
una lista de cotajo,
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- 8e |e faciltard al candidato un compendio de fas normas de seguridad qua regulan &l sector
construccidn para que idenfifique vy seleccione las que son aplicables a las actividades y tareas que
s realizan.

3. Las evidencias de conocimiento se verifiguen a travds da la aplicacion de prueba objetiva de opcitn
multiple o de verdadero y falso ¢ un caso objetivado.

Titulo del Elemento de Competencia:
2 de 2 Evaluar &l nivel de riesgo de las actividades de acuardo al plan de sequridad del proyecto.

Criterios de desempeiio:

La parsona es compelants cuando:

1. Diferencia los peligros inminenies dentro de los peligras identificados.

2. Aplica la metodologia para la medicion del nivel de riesgo segin el plan de seguridad.

Evidencias de desemperio:

La farma an que:

1. Prioriza el nivel de riesgo de acuerdo a metodologia del plan de seguridad.
2. Alerta y aplica correccionas sobre los paligros inminantes,

Evidencias de producto:
1. Informe de deficiencias, factores de peligros y riesgos asociados.

Evidencias de conocimiento:
1.  Metodolegia de analisis de riesgo.
2. Conocimientos bdsicos sobre procedimientos, materiales, herramigntas y egquipo de construcaion,

3. Dominie sobre la legislacion, nomativa, reglamentos, procedimientos y buenas précticas en materia de
seguridad.

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apoyar a otros en la ejecucion de las lareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacidn de |a tarea.

Iniciativa: Ofrecer alternativas de solucion y realizar acciones preventivas a una falla.

Limpieza: Realizar con pulcritud el trabajo.

Orden: Establecsr yio respetar pricridades y secuencia en los procedimlentos para efectuar una tarea.

Responsabliidad: Realizar ef frabajo de asuerdo con los estindares do calidad requerides. Ejecutar
oportunamente 1a tarea,

LR o

Campo de aplicacién:

Categoria: Clase:
A. Etapa de la cbra: 1. Planificacion
2. Ejecucion

Orientaciones genetales para la evaluacion:
Para evaluar este elemento se sugiere que:
1. En sluacion real de trabajo o una simulacion, se verfique a través de una guia de observacion, la

aplicacion de las evidencias de desempefio y de actitudes de este slemento. El evaluador debe
considerar el entorno del drea de trabajo v procedimientos establacides por la empresa.

- 3@ recomienda que analice un plano v las especificaciones adjuntas y que identifique los peligros
qua se pueda encontrar y que evalie los rigsgos,

- Bm _recumianda gue inspeccions una aclividad dentro de un proyecto en construcclin v gue prepare
un informe de la inspeccidn realizada,

2. A traves de la aclividad solicitada al candidato en ef punto 1, &l evaluador observe vy verifigue Ia

aplicacion de las evidencias por producto sefialadas en este elemento de competencias, por medio de
una lista de cotejo.

3. La; evidencias de conocimiento se verifiquen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opcidn
miultiple o de verdadero y falsa o un caso objelivade,

Unidad de Competencia: 2 de 5 Gestionar controles de seguridad en las actividades

evaluadas conforme a la legislacién vigente v al plan de
seguridad del proyecto.

Cadige: CONACOM-12-2011-COC-U2

Titule del Elemento de Competencia:

1de2 Desarrallar lineamientos de seguridad en las actividades evaluadas conforme a la legislackin vigente
¥ al plan de seguridad del proyecta.

Bitesechis resenrdos Py Sea 13

52



No 26959 Gaceta Oficial Digital, jueves 26 de enero de 2012

IMSTITUTE: PACINAL 52 FORMALION PROPESICMAL ¥ CAPACITACHIN PUFs £1 DEEARROLLEY HUIAND
COMEION MACIONAL DE COMPETENCIAS

KORMA OE COMPETEMCIN LADNIRAL Warsign N
INADEH CONADDMIZ-2017-C0C RESPOMSABLE ¥ ENCARGADD DE SEGURIDAD. SALRD E HIGIENE BN LA DaRA

Criterios de dasampefio:

La persona es competente cuando:

1. Desarrolla procedimienios de seguridad que cumplan con la legislacion vigente y las condiciones de
irabajo.

2. Merifica el cumplimiegnto de los procedimientos de salued v seguridad en los procedimientos de rabajo
confarme a la legislacidn vigente y al plan de seguridad.

3. Comunica los prosedimientes de salud y seguridad a las personas en el lugar de trabajo de acuerdo al
plan de sequridad de la empresa,

4. Prepara reportes gue contengan las causas de los peligros de los riesgos significativos v las
recomendaciones para minimizarlos.

Evidencias de desempefio:

La farma en que:

1.  Desarrolla los procedimientos de sequridad.

2, Verifica la implementacion de los procedimientos,

3. Comunica los precedimientos de seguridad que establece el plan de sequridad de la empresa.

Evidencias de producto:
1. Informe de procedimientos desarmlladas,
2. Repore de causas de peligro.

Evidencias de conocimiento:
1. Procedimientos de seguridad.
2. Conecimienlos basicos sobre procedimientos, materiales, herramientas v equipo de construccién,

3. Dominio sobre la legislacion, normaliva, reglamentos, pracedimientos y buenas practicas en maleria de
seguridad.

Evidencias de actitudes:

1. Cuuperapiﬁn: Ayudar y apoyar a ofros en la ejecucidn de las lareas. Trabsjar en forma conjunta para la
realizacidon de la tarea,

Iniciativa: Ofrecer alternativas de solucidn v realizar acciones preventivas a una falla.

Limpiaza: Realizar con pulcritud el trabajo.

Orden: Establecer yio respelar prioridades y secuencia en los procedimientos para efectuar una tarea.

Responsabilidad: Realzar el trabsjo de acuerdo con los esténdares de calidad requeridos. Ejecutar
oportunamente la tares.

;& W

Campo de aplicacion:

Categoria: Clase:
A. Etapa de la obra; 1. Planificacion
2. Ejecuciton

Orientaciones generales para la evaluacion:
Fara evaluar este elemento se sugiere que:

1. En situacion real de trabajo o una simulacion, se verifique a través de una guia de observacion, la
aplicacién de las evidencias de desempefio y de acliudes de este elemento. El evaluador debe
considerar al entorno del drea de trabajo y procedimientos establecidos por ia empresa,

- Se solicitara al candidato que desarrolle procedimientos de seguridad sagin un plan de seguridad
surninistradeo por el evaluadar y que verifique el cumplimisnto de los mismos.
En caso de ser necesario, se le facilitard al candidato un personal para gue ejecute el desarrallo de
los procedimientos sefalades por éste. De igual forma se le pedird que comunigue dichos
procedimigntos al personal que se e suminisira.

2. A través de la actividad solicitada al candidato en el punto 1, &l evalusdor observe y verifigue la
aplicacion de las evidencias por products sefialadas en este elemenio de com petencias, por medio de
una lista de cotejo.

- Se le solicitara al candidato que levante un reporte de las causas de los peligros de los riesgos
significalivos y sus recomendaciones para minimizarlos

Las evidencias de conocimiento se verfiguen a fravés de la aplicacidn de prueba objetiva de opcién
miltiple o de verdadero v falso o un caso abjelivado,

Titulo del Elemento de Competencia:
2 de 2 Recomendar y/o implementar acciones para contralar los tiesgos significatives conforme la
legislacién vigente y al plan de seguridad del proyacto.

Criterios de desempefio:
La persona es competente cuande:

1. Comunica a las personas responsables la ejecucion de las medidas comrectivas de acuerdo al plan de
seguridad de la ampresa,
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2. Suspende las actividades asociadas al peligro de acuerdo a la legistacion vigente v el plan de seguridad
del proyecto.
3. Raegistra las acciones tomadas de acuerdo al plan de seguridad del proyecto.

4. Capacita o coording la capacitacidn perlinente a las medidas comrectivas de acuerdo al riesgo
encontrade.

Evidencias de deasempefie:
La forma en que:
1. Comunica a las personas responsables |a gjecucian de las medidas correctivas.

2. Suspende las actividades asociadas al peligro.
3. Capacita o coordina la capacitacién pertinente.

Evidencias de producto:
1. Entrevistas realizadas,
2.  Regisiro escrito de las acciones tomadas.

Evidencias de conocimianto:

1. Dominic sobre la legislacion, normativa, reglamentos, procedimisntos v buenas practicas en materia de
seguridad,

2. Conocimientos basicos sobre procedimientos, materiales, herramiantas y equipo de construcoidn,

3, Procedimientos de seguridad,

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apoyar a otros en la ejecucion de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacion de la tarea.

Iniciativa: Ofrecer alternalivas de solucidn v realizar acclones preventivas a una falla,

Limpieza: Realizar con pulcritud el trabajo.

Crden: Establecer yio respetar prioridades y zecuencia an los procedimientos para efectuar una tarea,
Responsabilidad: Realizar el trabajo de acuerdo con los estadndares de calidad requeridos. Ejecular
operiunaments |a tarea.

L

Campo do aplicacién:
Categoria: Clase:
A. Etapa de la obra; 1. Planificacion
2, Ejecucidn

Orientaciones generales para la evaluacion:

Para evaluar este elemento se suglere que;

1. En siuacidn real de trabaje o una simulaclén, se verlfique a fravés de una guia de observacion, la
aplicacion de las evidencias de desempefio ¥y de acliudes de esie elemento. El evaluador debe
considerar el enferno del drea de trabajo v procedimientos establecidos por la empresa. Se recomiends:

- Observar la interaccion son el responsable de obra y los trabajadores.
—Que haga un informe con las recemendaciones.
- Que realice una sesién de capacitacian al personal de campo.

2. A través de la aclividad solicitada al candidato en & punto 1, & evaluador observe y verifigue la

aplicacidén de |as evidencias por producto sefialadas en este elemento de competencias, por medio de
una lista de cotejo.

3. La_s'. evidancias de conocimiento se verifiguen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opcidn
muitiple o de vardadero y falso,

Unidad de Competencia: 3 de 5 Monitorear la implementacién de las acciones de seguridad

considerando la legislacién vigente y al plan de seguridad
del proyecto,

Cédigo: CONACOM-12-2011-COC-U3

Titule del Elemento de Competencia:

1 de 2 Verificar & cumplimisnto de los controles de seguridad aplicande los instrumentos de monitoreo
conforme al plan de seguridad v legistacin vigente,

Criterios de desempefio:
La persona es compelente cuando:

1. Realiza inspecciones de las aclividades para observar la Implementacion de los controles indicados en
€l plan de seguridad y ia legislacian vigante,

Entrevista al personal de campo sobre los controles v su Implementacion segin el plan de sequridad y
la legislacidn vigente.

3. Revisa laimplementacion de controles de acuerdo a los registros de seguridad,

2
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Evidencias de desempefio:

La farma en que:

1. Inspecciona las actividades observando la implementacidn de confroles.
2.  Entrevista al personal de campo sobre (05 controles y su implementacion,
3. Revisa la implementacion de controles.

Evidencias de producto:
1.  Informe generado sobre inspeccion realizada.

Evidencias de conccimiento:

1. Metodologia de andlisis de riesgo.

2.  Dominip sobre la legislacién, normativa, reglamentos, procedimiantos v buenas practicas en materia de
sequridad,

3, Conocimientos basices sobre procedimientes, materiales, herramientas y equipo de construccidn.

4,  Procedimientos de sequridad.

Evidenciaz de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apoyar a otros en la ejecucion de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacion de la tarea.

Iniciativa: Ofrecer alternativas de solucion v realizar acciones prevantivas a una falla.

Limpieza: Realizar con puicritud &l trabajo.

Orden: Establecer yo respetar prioridades y secuencia en los procadimientos para efectuar una tarea,

Responsabilidad: Realizar &l frabajo de acuerde con bes esténdares de calidad requeridos. Ejecutar
cporiunamente [a farea.

I

Campo de aplicacion:

Categoria: Clase:
A_Tipo de control : 1. Administrativo
2, Ingenieria

3, Equipo de proteccidn personal

Orientaciones generales para la evaluacion:

Para evaluar este elemeanio s& sugiers que:

1. En situacidn real de trabajo o una simulacion, se verifique a ravés de una guia de observacidn, la
aplicacidn de |as evidencias de desempefio v de acliludes de este slemento. El evaluador debe

congiderar el entarms del drea de trabajo v procedimientas establecidas por la empresa. Se le solicitars
al candidato que:

- Inspeccione la obra o proyecto en consgtruccitn y verifique la implementacin de los controles.

- Entreviste al personal de campoe sobre el conocimiento que tienen de los confroles y su
implementacidn,

2. 3o solicile al candidato, que presente al evaluador las evidencias por producte sefialadas en este
i_alarnan'ro de competencias, para que por medio de una lista de cotejo se verifique la aplicacidn en al
informe sobre la inspeccidn realizada.

3. La?. evidenclas de conocimiento se verifiguen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opclén
multiple 0 de vardadero y falsa,

Titulo del Elemento de Competencia:

2 de 2 Verificar la efectividad de los contrales de seguridad aplicando los Instrumentos de monitoren
canforme &l plan de seguridad v la legislacion vigente

Criterios de desempafio:
La persona es competenfe cuando;

1. Verifica que los controles estan de acuerdo a |a legislacion vigente y los procedimientos de seguridad
en & lugar de trabajo.

Aplica instrumentoes de monitoreo conforme al plan de seguridad v legislacion vigente.
Verifica que les conirales aplicados han minimizado al nivel de los risgos significativos.
Verifica que los controles han sido comprendidos por las personas responsables de implementarlos.

Reporta cualquier falla o falla de implementacion que todavia exista entre &l lugar de trabajo y los
requerimientos mandados a las personas responsables en seguridad.

6. Resliza repories que contienen datalles precisos sobre las condiciones encontradas.

e

Evidencias de desempefo:
La forma en qug:

1. Verifica la concordancia enire los controles y la legislaciin vigente v los procedimientos de seguridad en
el lugar de Irabajo,

2. .Apri_-::_a instrumentos de maonitoreo para verificar la efectividad de los controles.
3. Verifica que los conlroles han minimizada los rlesgos significativos.

Elerechos reservados : Fi3. 50811
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4. Verifica que los controles son comprendidas por los responsables de implemantarlos.
5.  Repona fallas o faltas de implementacion de los controles de segunidad en el lugar de trabajo.

Evidencias de producto:
1. Riesgos significativos minimizados.
2, Informe escrito de los resultados encontrados.

Evidenciaz de conocimiento:

Metodologia de analisis de riesgo.

Uso, mansjo y mantenimiento de instrumeanios de monitoren,

Redaccion de informes técnicos,

Conocimientos basicos sobra procedimientos, materialas, harramientas v equipe de construccidn,
Procedimientos de seguridad.

Crominie sobre |a legislacion, normativa, reglamentos, procedimientos y buenas praclicas en materia de
seguridad.

&t L0 B =

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacidn: Ayudar y apoyar a otros en la ejecucidn de las lareas. Trabajar en forma conjunia para la
reslizacion de la tarea.

2. Iniciativa: Ofrecer alternativas de solucion y realizar acciones preventivas a una falla.
3. Limpieza: Realizar con pulcritd el trabajo.
4. Ordan: Establecer ywo raspetar prioridades y secuancia en los procedimientos para efectuar una taraa,
5. PResponsabilidad: Realizar ef trabajo de acuerdo con los estandares de calidad requeridos. Ejecutar
oportunaments |a tarea.

Campo de aplicacién:

Categoria: Clasa:

A, Tipo de control: 1, Adminisirative
2. Ingenieria

3. Equipo de Proteccion Personal

Orientaciones generales para la evaluacion:

Fara evaluar este alemento & SuUgiere que;

1. En situacion real de frabajo 0 una simulacién, se verifique a través de una guia de observacion, la
aplicacion de las evidencias de dosempefto y de acitudes de este elemento. Bl evaluador debe
considerar al entorno del area de trabajo y procedimientos establecidos por 13 empresa. Se le facilitara
af candidato instrumentos de monitereo seqin corresponda para que;

- Merifique que los controles son efectivos para minimizar el desgo,
- Se solicitara al candidate que entreviste al perscnal de campo sobra el conocimiente gue tienen
de los controles y su implementacidn, para que levante un informe sobre la inspaccitn realizada,

2. Se solicite al candidato, que presente al evaluador las evidencias por producto sefaladas en este
slemento de competencias, para gue por medlo de una lista de cotejo se verifique |a aplicacion.

3. Las evidencias de conocimiento se verifiqguen a fravés de |a aplicacidn de prueba objetiva de opcién
miltiple o de verdaders v falso.

Unidad de Competencia: 4 de 5 Promover la cultura de seguridad, salud e higiene laboral en
los  trabajadores del proyecto conforme al plan de
seguridad de la empresa.

Cédigo: CONACOM-12-2011-COC-U4

Titulo del Elemento de Competencia:

1 de 2 Desamailar programas de promocion de la cullura de seguridad, salud & higiene laboral conforme al
plan de seguridad de la empresa,

Criterios de desempaeiio:
La persona es compefante cuando:

1. Idenlifica las oportunidades de mejora de la cullura de seguridad segun las condiciones del prayecto,

2. Determina el nivel de entendimiente que tiene el personal sobre normas, procedimientos y buenas
practicas de seguridad de acuerdo al plan de sequridad.

3. Prepara programas de concienciacidn sobre seguridad, salud e higiene laboral de acuerde al plan de
sequridad de [a emprasa.

4. Suslenta_eﬂ pregrama de promadion ante el responsable de seguridad de la empresa de acuerdo al plan
de seguridad de la empresa.

Slernchas ressnads Pag el
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Evidencias de desempefio:
La farma en que:

1.
2,
3.

Identifica oporiunidades de mejora de la cultura de sequridad,
Prepara programas de concienciacion sobre seguridad, salud e higlane labaral,
Sustenta el programa de pramocion ante el responsable de seguridad en la emprasa.

Evidencias de producto:

1.
2,
3

Infarme de diagndstico de oportunidades de mejora.
Encuestas aplicadas al personal.
Programa de promocion desarrollado.

Evidencias de conecimiento:

L N

Cpciones de promocion.

Conocimienios basicos sobre procedimianios, materiales, herramientas y equipo de constraccion.
Procedimientos de seguridad,

Redaccidn de informes técnicos.

Dominic sobre la legislacién, normativa, reglamentos, procedimientos v buenas practicas en materia de
seguridad.

Evidencias de actitudes:

1.

;s

Cooperacion: Ayudar y apoyar a olros en la ejecucion de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacidn de 1a tarea.

Inigiativa: Ofrecer alternativas de zolucidn y realizar acciones preventivas a una falla,
Limpleza: Realizar con puleritud el trabajo.
Orden: Establecer yo respetar prioridades v secuencia en los procedimientos para efectuar una larea,

Responsabilidad: Realizar el frabaje de acuerdo con los estdndares de calidad requeridos. Ejecutar
oporfunaments la tarea.

Campo de aplicacién:

Categoria: Clase:
A, Forma de promecion: 1. Verbal
2. Escrita

Orientaciones generales para la evaluacion:
Fara evaluar este slemento se sugiere que:

1.

En siluacion real de trabaje o una simulacidn, se verifique @ través de una guia de obzervacion, la
aplicasidn de las evidencias de desempefio y de aclhitudes de esle slemento, El evaluador debe
considerar el entorng del drea de trabajo y procedimientos establecidos por la empresa. Se la solicitara al
candidato que:

- Inspeccione un proyecto de construccion y enfreviste al personal de campo para gue identifigue
mejoras de oportunidades en la cultura de sequridad v determine el nivel de entandimisnio que
tienen sobre la seguridad, salud & higiene laboral,

- Desarrolle un programa de promocion v lo sustente a los evalusdores.

Se solicite al candidaio, que presente al evalsador las evidencias por producte sefialadas en este

elemento de competencias, para que por medio de una lista de colejo se verifique la aplicacidn

Laz evidencias de conccimiento se verifiquen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opcién

muliiple o de verdadero y falso o un cago objetivade,

Titule del Elements de Competencia:

2

de 2 Implementar los programas de promocidn de la cultura de seguridad, salud e higizne [aboral
desarrollados conforme al plan de seguridad de la empresa,

Criterios de desempefio:
La persona as cormpetente cuando;

1.
2.

N

Datermina los materiales y suministros necesarios para la implementacién del programa,

Verifica los indicadores de desempefio para el programa establecidos por su instancia superior
recomendando oporfunidades de mejora.

Propone revisiones al programa en las fechas establacidas por su instancia superior.
Recomlenda ante los nivelos superiores las oporiunidades de mejora que identificd.
Prapara y mantiene los medios de comunicacion eserila de acuerdo al plan de seguridad.
Ejecula reuniones y actividades de promocian de acuerde al plan de seguridad,

Evidencias de desempeiio:
La forma an que:

1.
2.
3

Dﬁ!_ermina maleriales y suministros necesarios para la implementacidn del programa.
Uenﬂcg los indicadores de desempefio para el programa de promocidn de seguridad.
Capacita o coordina la capacitacién pertinente,

TDereches rmservados | Fag. 1ide 12

57



No 26959 Gaceta Oficial Digital, jueves 26 de enero de 2012

IMETITLITO MACIOMAL DE FOAMACION PROFESIDNAL ¥ CAPACITACIM PARSA EL DESARROLLG HUMAND
COMESI MAGIIMAL BE COMBETENCING

WO DE COMPETERCIA LARDRAL Wersidn N 0

INADEH CONEAGIZ-Z1-000  eFEOHSAE E Y ERNCARGADD DE SEGURDAD, SALUD E HIGENE EN LA ORAA

4, Recombenda a sus superiores oporiunidades de mejora.
§. Resliza reuniones y actividades de promocidn de |a seguridad,
Evidencias de producto.

1. Registro escrito sobre materizles v suministros necesarios.

2. Informe periddico de actividades.

3. Informe de propuestas en fechas establecidas.

4,  Medios de comunicacion escrila (murales, afiches, letreros),

Evidencias de conocimiento:

Redaccion de informes técnicos.

Opciones de promocian,

Conocimientos basicos sebre procedimienios, materiales, herramientas y equipo de construccidn,
Procedimientos de seguridad.

Dominio sobre la legislacion, normativa, reglamentos, procadimientos ¥ buenas practicas en materia de
seguridad,

CEEEEES

Evidencias de actitudes:

1.  Cooperacion: Ayudar y apoyar 2 ofros an §a ejecucion de las tareas, Trabajar en forma conjunia para la
realizacion de la tarea.

Iniciativa; Ofrecer altemnativas de solucitn y realizar acciones preventivas a una falla

Limpieza: Realizar con puleritud el trabajo,

Orden: Establecer yo respetar prioridades y secuencia en os procedimientos para efectuar una tarea.
Responsabilidad: Realizar e frabajo de acuerde con los estadndares de calidad requeridos. Ejecutar
eporlunaments la larea,

ks LA

Campo de aplicacién:

Categoria; Clase:
A, Forma de promocidn: 1. Verbal
2. Escrita

Crientaciones generales para la evaluacion:
Para evaluar este elemaento se suglare gue:
1. En siluacién real de trabajo o una simulacidn, se verifigue a fravés de una guia de observacidn, la

aplicacion de las evidencias de desempefio v de actifudes de este elemento. El evaluador debe
conslderar el entorno del drea de trabajo y procedimientos establecidos por la empresa.

Se solicitarad al candidato que realice un programa para promocion de un aspecto especifico de
seguridad o salud ocupacional

2. Se solicite al candidalo, que presente al evatuador las evidencias por products sefaladas on este
elemente de competencias, para que por medio de una lista de colejo se verfique la aplicacion,
relacionadas con:

- Una sesion de capacitacion al parsonal de campo.
- Una promocién escrita tal como un mural, afiche o lelreros

3. Las evidencias de conocimiento se verifiquen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opcion
multiple o de verdadero y falso,

Unidad de Competencia: 5 de 5 Investigar incidentes, accidentes y guejas de seguridad

vinculadas al proyecto, conforme al plan de seguridad de
la empresa.

Cadige: CONACOM-12-2011-COC-U5

Titulo del Elemento de Compatencia:

1 de 2 Recopilar y sistematizar la informacion relaliva a incidentes, accidentes y quejas de seguridad del
proyecto conforme al plan de seguridad de la empresa.

Criterios da desamperio:
La persona es competonte cugndo;
1. Prepara |a documentacion de apoye, las gufas y equipo necesario para realizar la investigacian.

2. llustra a las personas relacionadas al Incidente o accidente para asegurarse que entiendan el propasito
te la investigaciin y comeo debe ser realizada.

Proporciona oportunidad para que las personas relacionadas aclaren cualquier informacion aportada.

4. Recopila Informacidn detallada y precisa de las personas involucradas de una forma cortés y
respelucsa.

5. Recopila la evidencia objetiva sobre el accidente, incidente o queja de seguridad.
8. Revisa la evidancia documental para identificar cualquier inconsistencia.
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Evidencias de desempefio:

La forma en que:

1. Prepara los materiales necesarios para realizar la investigacion,

2. llustra a las parsonas ralacionadas sobre el propdsito de la investigacion.

3. Obtiene informacion detallada de las entrevistas realizadas a las personaz relacionadas con al
accidente, incidente o queja de seguridad.

4. Recopila evidencias objetivas sobre gl accidente, incidente o queja de seguridad,

8. Identifica las inconsistencias de la evidencia documental.

Evidencias de producto:
1. Evidencia recopilada.
2. Informe de la investigacion,

Evidencias de conocimiento:

Procedimiento establecide en el plan de seguridad sobre investigacian.

Metodalogia de la investigacian.

Conocimiantos basicos sobre procedimienios, materiales, herramientas y eguipo de construccién,
Procedimientos de seguridad.

Dominia sobre la legisiacidn, normativa, regiamentos, procedimigntos y buenas précticas en materia de
saguridad,

Redaccion de informeas tecmcos,

& MmN

Ewvidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apoyar a ofros en la gjecucion de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacidn de la tarea,

Iniciativa: Ofrecer alternativas de solucidn y realizar acciones preventivas a una falla,
Limpieza: Realizar con pulcrilud el trabajo.
Orden: Eslablecer ylo respetar pricridades y sacuencia en los procedimientos para efectuar una tarea.

Responzabilidad. Realizar el rabaje de acuerdo con los esténcdares de calidad requeridos. Ejecutar
oporiunaments |a tarea,

RS

Campo de aplicacién:

Categoria: Clase:

A, Tipo de evento: 1. Incidents
2, Accidents
3. Quejas

Orientaclones generales para la evaluacién:
Para evaluar este elemento se sugiere que:
1. En situacion real de frabajo o una simulacion, se verifigue a fravés de una guia de obsaervaclan, la
aplicacién de las evidenciaz de desempefio y de aclitudes do este elemento. Bl evaluador debe
considerar el entorno del area de frabajo y procedimienios establecidos por la empresa,
- En caso de ser una situacidn simulada, se le facilitara al candidate un caso de un accidente y
persanal previamente instruido para que sea enfrevistado por el candidatn,
Se solicite al candidate, que levante 1a evidencia documental y objetiva del accidents, incidente o queja
de seguridad entrevistando al personal y recolectando evidencias segin los criterics de desempefio del
elemento, para que por medio de una lista de cotejo se verifigue la aplicacion,

3. Las evidencias de conocimiente se verifiguen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opcién
miltiple o de verdadero y falso o un caso objetivado.

Titulo del Elemento de Competencia:
2 de 2 Analizar e informar los resultados de la investigacion conforme 2 plan de seguridad de la empresa.

Criterios de desempefio:
La persona es competente cuanda;

1. Analiza la informacion recopilada para determinar las causas directas, causas indirectas y causas ralces
gue dieran origen al aceidente, incidente ¥ quejas de seguridad.

Prepara reportes que contengan los detalles precisos acerca de los accidentes, incidentes o quejas de
seguridad en el formafo y plazos establecidos en el plan de seguridad.

Envia Ios resultados de las investigaciones sobre |as quejas, accidentes, o incidentes 2 las [ErSONas
responsables en les plazos eslablecidos y de acuerde al plan de seguridad del proyecto.
4. Mantiene los registros Iransferibles a tercaros,

2.

3.

Evidencias de desempefio:
La farma en que:

1. Analiza la informacion recopilada determinando las causas directas, Indirectas y raices del accidente.
2. Prepara reportes con datalles precisos acerca del accidente, incidente o quaja de seguridad.
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3. Envia resultados de las investigaciones sobre el accidente, incidente o gueja de segquridad a los
responsables en el plazo establecido.

Evidencias de producto:
1. Informe de investigacion enfregado,
2, Informe transferibla,

Evidencias de conocimiento.

Procedimiento establecido en €l plan de sequridad sobre investigacion.

Metodologia de investigacion de causa raiz.

Metodologla de la investigacidn.

Redaccion de informes técnicos.

Conocimientos basicos sobre procedimientos, materiales, herramientas v equipo de construccian,
Procedimientos de seguridad,

Dominie sobre la leglslaciin, normativa, reglamenias, procedimientos y buenas practicas en materia de
seqguridad.

e Bl Dl sl

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apoyar a otros en la ejecucidn de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
reglizacidn de la tarea.

Iniciativa: Ofrecer alternativas de sclucién y realizar acciones preventivas a una falla.

Limpigxza: Realizar con pulerited el frabajo.

Orden. Establecer yfo respetar pricridadas y secuencia en los procedimientos para efectuar una tarea.

FResponsabllidad: Realizar &l trabajo de acuerdo con los estandares de calidad requeridos, Ejecutar
oporiunamente la tarea.

il o

Campo de aplicacidn:
Categoria: Clase:
A Tipo de evento: 1. Incidenta
2. Accidente
3. Quejas

Orientaciones generales para la evaluacion:
Para evaluar esle elemento se sugiere que;

1. En situacidn real de trabaje o una simulacion, se verifique a través de una guia de observacion, la
aplicacidn de las evidencias de desempefio y de actiudes de este elemento. El evaluador debe
considerar el entormo del drea de trabajo y procedimientes establecidos por la empresa,

En caso de ser una siluacidn simulada, se le facilitara al candidato un caso de un accidente y
personal previamente instruido para que sea enfrevislado por el candidato.

- 3e le solictara que analice las causas direclas, indirectas y raices del accidente, Incidente o
guaja de sequridad.

2. 3e stlicite al candidato, que presenle al evaluador las evidencias por produclo sefialadas en este
elemento de competencias, para que por medio de una lista de cotejo se verifique la aplicacién,

3. Las evidencias de conocimiento se verifiguen a través de la aplicecion de prusba abjetiva de opcién
miltiple o de verdadero y falsa,

CDernchos reasvatg | Fig, 13 13
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CONCEJO MUNICIPAL DE RENACIMIENTO
ACUERDO NUMERO TREINTA Y NUEVE (39)
DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2011.

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS
Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE RENACIMIENTO PARA EL PERIODO
DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO EN
USGO DE SUS FACULTADES LEGALES Y:

CONSIDERANDO:

I. Que el Presupuesto es un acta de Gobierno Municipal que
contiene el plan operativo y preparado de conformidad con los Planes
de mediano y largo plazo, basado en las actividades Municipales
coordinado con los planes de Desarrollo Nacional, sin perjuicio en la
autonomia Municipal, para dirigir sus propias inversiones que de
acuerdo a la Ley es competencia de esta cAmara legislativa, aprobar el
presupuesto de Rentas y Gastos presentado por el sefior Alcalde del
Distrito.
Por lo anterior expuesto el Concejo Municipal de Renacimiento en uso de sus
facultades Legales:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Presupuesto del Municipio de
Renacimiento para la vigencia fiscal del 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2012, con los aumentos respectivos asi:

INGRESOS: 1, 847,977.00
1. Ingresos Corrientes B/.1,047,977.00

1.1 Ingresos Tributarios 356,620.00

1.2 Ingresos No Tributarios  206,730.00

1.4 Saldo en Caja 464,627.00

2. Ingresos de Capital 20,000.00

EGRESOS: 1, 047,977.00

0. Servicios Personales B/, 355,852.00
1. Servicios no Personales 231, 060.00
2. Materiales y Suministro 136,665.00

3. Equipo 8,800.00
6. Transferencia Corriente 295.600.00
9. Asignaciones Globales 20,000.00

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA 2012 DE LOS INGRESOS.

ARTICULQ SEGUNDO: Los Funcionarios Recaudadores, procederan a
cobrar créditos a favor del Municipio por impuestos, contribuciones y tazas,
productos de bienes Municipales e Ingresos de cualquier naturaleza que no
hayan sido cubiertos y que debieron cubrirse durante las vigencias anteriores,
conforme los acuerdos, leyes sentencias ejecutadas y las reglamentadas
respectivamente,
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ARTICULO TERCERO: Los excedentes que se obtengan de las
recaudaciones se destinaran referentemente a las recaudaciones de la deuda
plblica, si hubiese el cumplimiento del plan de inversiones, si no se ha
programado otra forma de utilizacion.

DEL RECONOCIMIENTO DE LOS GASTOS:

ARTICULO CUARTQ: Los créditos a cargo del Tesoro Municipal durante el
periodo fiscal a que se refiere este acuerdo, serdn reconocidos y pagados de
conformidad con las disposiciones que se hace en las sumas presupuestarias.
No Obstante el pago en otra forma. La Tesoreria se ajustara a lo establecido en
las leyes respectivas.

DE LAS DESIGNACIONES TRIMESTRALES Y CONTROL DE LOS
GASTOS:

ARTICULO QUINTQ: Las asignaciones autorizadas para cada programa en
el presupuesto se distribuirdn en cuatro partidas las cuales corresponderan a
tos trimestres del periodo fiscal, no podrén reconocerse gastos algunos que
excedan la suma asignada a cada partida.

ARTICULO SEXTO: Las asignaciones hechas al iniciarse el periodo fiscal
podrén ser revisadas y cambiadas a solicitud del sefior Alcalde durante el
ejercicio fiscal siempre que dichas revisiones sean aprobadas por el Tesorero
Municipal y el Auditor de la Contraloria. Las Contribuciones podran
presentarse en los primeros quince dias de la vigencia de este Acuerdo. En
caso contrario el Tesorero Municipal y el Auditor quedan facultados para
hacerlo.

ARTICULO SEPTIMO: Las entidades e instituciones que reciben
subvenciones o auxilios sufragados con fondos del Tesoro Municipal estin
obligadas a formular presupuestos de estos gastos que se someterdn a la
aprobacion del Concejo Municipal, por conducto del sefior Alcalde,

ARTICULQO OCTAVO: Los directores Municipales les enviaran durante el
primer trimestre a la direccién administrativa la requisicién correspondiente a

los gastos generales corrientes y de cada capital que se estimen
necesario durante la realizacion de sus actividades.

ARTICULO NOVENO: Cada solicitud de compra de materiales para
presentacion de servicios de cualquier Departamento del Municipio debera ser
enviada previamente a la Alcaldia Municipal, para su autorizacidn
Correspondiente. Esta pasara al departamento de la Auditoria para el Control
previo y comprar si existe la partida presupuestaria.

Cumpliendo este trdmite la tesoreria expedird la orden respectiva,
para la aprobacion final y para su valides debera concurrir las firmas
del Auditor, Tesorero y el Alcalde.

ARTICULO DECIMO: La Direccion Administrativa verificard la adquisicién
de Jos materiales concerniente a los gastos generales corrientes y de capital
que soliciten las distintas dependencias, considerando la calidad y el costo de
los mismos. Ademas adoptara modelos uniformes que permiten tal medida.
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ARTICULO ONCE: Las cuentas y los Cheques sobre los Gastos Municipales
seran librados y pagados de acuerdo con las reglas y métodos establecidos,
para la Contralorfa General de la Republica de conformidad con ¢l ordinal 8
Art. 276 de la Constitucion Politica Nacional.

ARTICULO DOCE: Todo Contrato que afecten las partidas asignadas en el
presente Presupuesto de los gastos de cualquier clase que sea debera ser
refrendado por el Auditor Municipal, Ley 22 de Abril de 1978.

DE_LAS CREACIONES DE POSICION Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL

ARTICULQO TRECE: Para la adquisicion de bienes derechos y acciones no
previstos en e} Presupuesto se necesitard el voto favorable de tres cuartas
partes de los miembros del Concejo Municipal y la opinion previa del Auditor
y en efecto el Tesorero Municipal.

ARTICULO CATORCE: Cuando sea imprescindible para el buen desarrollo
de los programas podran crearse con la recomendacion del Alcalde y el jefe de
presupuesto donde no hay equivalente a la opinidn favorable del Auditor,
posiciones vacantes existen cuya remuneracion representacion un monto igual
0 mayor.

No se aceptaran contra partidas econdmicas logradas previamente como
resultados de posiciones vacantes ni la creacion de presupuesto con el
proposito de aumentar el sueldo serd nula toda accién de persona que se
realice contravencion a esta disposicién.

ARTICULO QUINCE: No se podra efectuar nombramiento para ocupar
posicion vacante correspondiente a sus servicios pdblicos cuya renuncia o
despido haya ocasionado vacante.
En los casos en que la necesidad del servicio sea imprescindible hacer
nombramiento ante la cancelacion de lo correspondiente se solicitara la
aprobacién de la Contralorfa General de la Reptblica.

DE LAS MODIFICACIONES DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO DIECISEIS: Durante el primer trimestre del afio no se podran

hacer modificaciones a las estructuras de gestos ni a la del personal. A partir

del cuarto trimestre solo se aceptaran modificaciones a la estructura de gastos.
DE LA TRANSFERENCIA DE LOS SALDOS DE ASIGNACIONES:

ARTICULO DIECISIETE: De las transferencias de saldo de partidas de
dependencias se ajustarian a siguientes normas:

a) Los saldos de las partidas del presupuesto de funcionamiento en la
excepcion de los saldos de las asignaciones del sueldo fijo, obligaciones
con los bancos y las contribuciones por pensién y jubilaciones podrén
ser utilizadas para reforzar otra partida de funcionamiento.

b) Los saldos de las partidas de funcionamiento.

¢} Los sobrantes no comprometidos en las partidas del servicio de la deuda
publica solo podran ser utilizadas para nuevos servicios de la deuda o
para proyectos de inversiones.

d) Los saldos de asignaturas de funcionamiento e inversiones no podra
utilizarse para reforzar la asignatura de sueldo fijo ni gasto de
Representacion,
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DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION:

ARTICULQ DIECIOCHO: EI Municipio no podré pagar gastos de
Movilizacion a personas que hayan cesados sus fimciones.
DE LOS INFORMES PRESUPUESTARIOS:

ARTICULO DIECINUEVE: En la primera quincena después de finalizado
cada trimestre el Municipio deber4 presentar a la Contraloria General de la
Repiblica y al MEF. Un informe Financiero y un informe sobre los logros
realizados en cada programa. Ya sea de funcionamiento de cada uno de los
Proyectos de Inversiones.

ARTICULO VEINTE: Para efectos Fiscales de este Acuerdo tiene Vigencia a
partir de 01 de Enero de 2012.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE RENACIMIENTO A LOS 20 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2011, T

AL QT ;}é“’f;_.f’\f N ﬂwu AL
H.R. QUINTIN PITTI /[ »w ¢ R-é(RELIS E. NUNEZ
PRESIDENTE DEL CONCEIQ) s /= sBCRETARIA DEL CONGEIO

"‘ng\?ﬁé}%i' . .
ALSE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE

SANCIONADO POR E
RENACIMIENTO.

SR. ONELIO MIRANDA
ALCALDE MUNICIPAL <
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04/01/2012 11:16 am

MUNICIPIO DE RENACIMIENTO
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESDS: 2012
(ER Miles de Bulfboas)

Descripcidn Solicitado
w12
334 ... MUNICIPIO DE RENACIMIENTO 1,047,977
3341, INGRESQS CORRIENTES 1,027,977
33411 INGRESOS TRIBUTARIOS 356,620
534112, IMPUESTOS INDIRECT(S 356,620
53411235 SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERV. 92,006
334412500 ESTABL. DE VTAS. AL POR MAYOR 190
534.5.1.2.5.03 EST. DE VENTA DE AUTO, ACCES, Y EQ. PESADO 1,446
334612505 ESTABLEC. DE VTAS AL X MENOR £ 5,000
534.0L.0.2.5.06 ESTABL.DE VTAS. DE LICOR AL X MENOR 16,604
534412509 CASETAS SANITARIAS 2000
$34.1.1.2.5.40 ESTACIONES DE VENTAS DE COMBUSTIBLES 3,000
534.1.1.2.5.12 TALLERES COMERCIALES ¥ DE REP. DE AUTOS 800
334112516 FARMACIAS 1,000
334.1.1.2.317 KIOSCO EN GENERAL 1,060
5341123519 LIBRERIA ¥ ARTICULOS DE OFICINA 400
534.1.12.522 MUEBLERIAS Y EBANISTERIAS 630
534.1.1.2.5.23 DISCOTECAS 10
534.1.1.2.5.24 FERRETERIAS 1,600
534.1.1.2.5.28 AGENTES DISTRIB. COMTAS Y REPTTES FABRC. 1,506
534.1.1.2.5.30 ROTULOS, ANUNCIOS Y AVISOS 2,000
534.0.1.2.535 APARATOS DE MEDICION i,150
334.4.1.2539 DEGUELLO DE GANADO 25,000
534.1.0.2.540 REST., CAFES Y OTROS ESTABL. DE EXP. COM, 3.00¢
534.1.1.2.5.41 HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 10
534.1.1.2.542 CASAS DE HOSPEDAIJES Y PENSIONES 4,600
534112543 HOTELES Y MOTYELES 120
334.1.1.2.546 SALONES DE BAILE, BALNROS Y SITHOS REC. 300
334112547 CAJAS DE MUSICA 700
534.1.1.2.548 APARATOS DE JUEGOS MECANICOS 600
534.1.1.2549 BILLARES 32z
534.1.1.2.5.51 GALLERAS, BOLOS Y BOLICHES 3,060
534.1.1.2.552 BARBERIAS, PELUQUERIAS Y SALONES BELLEZA 6l
334.1.1.2.5.61 LABORATORIOS Y CLNICAS PRIVADAS 4
334.1.1.2.5.72 ESTABLE.DE PRODUC. AGRICOLAS 1,706
534112574 JUEGOS PERMITIDOS &0
534.1.1.2.5.99 OTROSN.E.O.C. 18
3340126 ACTIVIDADES INDUSTRIALES 4,420
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GH2002 1116 am

MUNICIPIO DE RENACIMIENTO
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 38 INGRESOS: 2012
(En Miles de Ralfoas)

Descripeién Saticitado
2012
534.1.1.2.6.03 FABRICA DE EMBUTIDOS 19
534.1.1.2.6.06 FABRICA DE HELADOS Y PRODUCTOS LACTEOS 10
$34.1.1.2.6.08 FABR. I3E ENVASADO O CONS. FRUTAS Y LEGUM 700
$34.1.1.2.6.0t PANADERIAS, DULCERIAS Y REPOSTERIAS 180
534.1.1,2.6.23 SASTRERIA Y MODISTERIA 10
534.1.1.2.6.30 ABERRIOS Y ASERRADEROS £00
534.4.1.2.6.31 FAR. DE MUEBLES Y PROD. DE MADERA 10
§34.1,1,2.6.54 FAB. DE BLOQUES, TEJAS Y LADRILLOS 400
534.1.1.2.6.65 DESCASCARADORAS DE GRANOS 1,000
534,1.1.2.6.66 PLANTAS DE TORREEACCION DE CAFE 2.000
534.1.1.2.8. OTROS IMPUESTCS INDIRECTOS 260,200
534.1.1.2.8.04 EDIFICACIONES ¥ REEDIFICACIONES 235,000
$34.1.1.2.8.1t CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULARES 15,600
$34.4,1.2.8.12 CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 4,000
534502813 CIRCULACKIN DE REMOLQUES 600
534.1.1.2.8.14 CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 600
534,1.2... INGRESOS NO TRIBUTARIOS 206,730
534.12.1, RENTA DE ACTIVOS 20,000
334.12.1.1, ARRENDAMIENTOS 4,300
334.1.2.1.1.01 EDIFICIOS Y LOCALES 3,500
534421102 ARRENDAMIENTO DE TIERRAS 800
534.1.2.1.3. INGRESOS POR VENTA DE BIENES 3,700
534.1.2.1.3.08 PLACAS 5,000
534.1.2.1.3,99 VENTA DE BIENES NEQ.C. 00
334.12.1.4. INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS 10,000
534.12.1.4.02 ASEQ Y RECOLECCION DE BASURA £O,000
534,123, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97,540
534.1.2.3.1, GOBIERNO CENTRAL 97,540
534.1.2.3.L.01 SUBSIDIO (GOBIERNG CENTRAL) 97,540
534.1.2.4. TASAS Y DERECHOS 79,090
534.1.2.4,1. DERECHOS 69,370
334,0.2.4.1.09 EXTRACCION DE ARENA 20,000
534.£2.4.1.10 MATADEROS Y ZAHURDAS 1,006
534.1.2.4.1.12 CEMENTERIOS PUB. {INHUMACION-EXHUMACION) 130
534.1.2.4.1.14 USO DE ACERAS-PROPOSITOS VARIOS F00
534.1.24.1.15 PERMISO PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS 10,000
334.12.4.1.16 FERRETES 2,200
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MUNICIPIO DE RENACIMIENTO
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 2012
{Fn Miles de Holhoay)

Descripeién Solicitado
2012
534.0.2.4.1.25 SERVICIO DE PHQUERAS 840
334124026 ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES 20,000
534.1.2.41.29 GUIAS Y EXTRACCSON DE MADERA 100
334.1.2.4.1.36 GUEAS DE TRANSPORTE £5,006
534.1.2.42. TASAS 9.7
534.1.2.4.2.14 FRASPASO DE VEHICULDS TR}
534.1.24.2.18 PERMS. PARA LA VENTA NOCT -LICOR X/MENOR 3,000
534.1.24.2.19 PERMIS(O PARA BAILES Y SERENATAS L (60
534324220 EXPEDICION BE DOCUMENTO 5,060
534124221 REFRENDQ DE DOCUMENTOS HI]
534124234 SERVICIOS ADM, DE COBROS Y PRESTAMOS HU
534126 . NGRESOS VARIOS 10,160
334.1.2.6.00 INGRESOS VARIOS 16,160
534.1.2.6.0.0¢ MUELTAS, RECARGOS E INTERESES 5.000
534.1.2.6.0.10 VIGENCIAS EXPIRADAS 4,004}
534.1.2.6.0.14 REINTEGROS 100
534,1.2,6.0.99 OTROS INGRESOS VARIOS §,000
534.14. .. SALDO EN CAJA Y EN BANCO 464,627
534.1.42, . DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 464,627
5341420, DISPONIBLE LIBRE EN BANCOS 464,627
534142001 SALDO LIBRE EN BANCO 464,627
534.2.. .. INGRESOS DE CAPITAL 20,000
334.2.1.. . RECURSGOS PROPIOS DE CAPITAL 20,000
334.2.1.1., VENTA DE ACTIVOS 20,000
334.2.1.11, VENTA DE BIENES INMUEBLES 20,000
534.2.1.0.1.0% TERRENOS 20,000
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Jechar w0 GADIR017 MIMISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Florg: 1044653 am DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
' ANTEPROYECTC DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. 2n2
: {EN BALBOAS)
ENTIDAD: 534 MUNICIPIO DE RENACIMIENTO

Datatio det Concepto Salicitado

i
0. .. FUNCIONAMIENTO 1,047,977
ot Direccidn Coordinacién Central a4 894
a4 0t LEGISLACION MUNICIPAL 411 978

411,978
0.1 1. 01, Consejo Municipal 411 878
0.1, 61 01, 601, 001 PERSONAL FLIO (SUELDOS) 10,200
0.1.01 01001002 PERSONAL TRANSITORIO (SUELDGS) G090
01,0191, 001, 020 HETAS 28,800
001,01 01. 001, 050 XHMES 875
0.1, 01, 01.001. 071 CUOTAPATRONMAL DE SEGURC SOCIAL 3,000
G 0101 601,072 CUDTAPATRONAL DE SEGURD EDUCATIVO 330
301,01 01 001,073 CUDTAPATRONAL DE RIESGD PROFESIONAL 240
G.1.01. 01001074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENT. 70
01,01 01,001,078 CUCTAPATRONAL ESPECIAL - ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 103
O 1 01 01 601 0Y8 OTRAS CONTRIBUCIONES 13,960
0.1, 0% 01, 001, 080 OTROS SERVICIOS PERSONALES 1,800
3101 01,001 118 TELECOMUNICATIONES 2,500
0.4 01 01. 001, 120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 800
0101 04, 001, 141 VIATICOB DENTRO DEL PAIS 15,000
01 01 01 001 142 VIATICOS ENEL EXTERIOR 2.500
&1 01 Of 001 151 TRANSPFORTE DENTRC DEL PAIS 749 200
G.1.01.01. 001 152 TRANSPORTE DE O PARA EL EXTERIOR 1,500
0010101 001 201 ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANG 1,200
001,01 01001, 232 PAPELERIA 800
0.1, 01,01 001 285 MATERIALES Y SUMINISTROS DE COMPUTACION 1,000
G101, 01,061 275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 500
GO 01 01 001 811 DONATIVOS A PERSONAS 3,000
0.1 01, 01. G017 648 MUNICIPALIDADES Y JUNTAS COMUNALES 242 000
0.1, 01 01,001,930 IMPREVISTOS 4,600
0102 .. Administracion Municipal 437,055

437 085
0.1 02 01 Alcaldia 437,055
401 02001 001, 001 PERSONAL FIJO (SUELDOS) 60,300
0.1 02 01601, 002 PERSONAL TRANSITORIO (SUELDOS) 14,000
0010201 001 003 PERSONAL CONTINGENTE 50,100
0.1 02 01 001 030 GASTOS DE REPRESENTACION FLIOS 7200
0,102 01001 050 XHIMES 7300
2.1.02 01001 071 CUCTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 18,720
G102 01001 072 CUOTAPATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 2,130
001,02 01 001 073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 2,880
01,02 01 001,074 CUCTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENT, 314
0.1.02 01001 0V6  CUOTAPATRONAL ESPECIAL - ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 500
09,92 51001 114 ENERGIA ELECTRICA 12 000
0.1.02.01. 001 115 TELECOMUNICACIONES 5000
0.1.02 01001 120 IMPRESION, ENCUADERMACION Y OTROS 2,000
0 1.02 01. 001 141 WVIATICOS DENTRC DEL PAIS 4000
G 102 01001 142 VIATICOS EN EL EXTERIOR 5,200
0,102 01,001,151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 9,600
001,02 01 001 152 TRANSRPORTE DE O PARAEL EXTERIOR 1,500
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Fechar. % 04:03:2012 WMINESTERIO DE ECONCOMIA Y FINANZAS
Hora: 046053 am DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
' ANTEPROYECTC DEL PRESUPUESTO DE BASTDS, 2012
: (EN BALBOAS)
ENTIDAD: 534 MUNICIPIO DE RENACIMIENTD

Detabe det Concopin Sobeiado

3
0.1 0201001, 164 GASTOS DE SEGUROCS 12,000
0.1, 02 0t 001,168 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 8 500
001,02 01001172 SERVICIOS ESPECIALES 12,000
0.1. 02 61001, 181 MANTENIMIENTO ¥ REP. DE EDIFICIOS 20,000
0. 1.02. 01081, 182 MANT Y REP. DE MAGUINARIAS Y OTROS EQ 1000
4.1 02 01,001 20 ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO 4,000
0 1.02 91.001. 221 DIESEL 27,372
0.1.02 01.001. 224  LUBRICANTES 103,000
G102, 01, 001 232 PAPELERIA 1,000
001,062 01,001 255 OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION 2,600
0.1 02 01,001 261 ARTICULOS C PRODUCTOS 500
G.1. 02 01,001,262 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 306
0. 1. 02 01, 001, 265 MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE COMPUTACION 2,500
0.1 02 0t o001 2758 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 1,800
0.1, 02 01 001, 280 REFUESTOS 9 607
0 102 01.001 314 TERRESTRE 100
01 D2 01 D01 350 MOBILIARIO DE OFICINA 8 000
¢ 1 02 0t 001 581 PROYECTOS COMUNITARIOS 26 536
0.1 92 01, 001. 611 DOMATIVOS APERSONAS 17,000
001,02, 01 001 621 BECAS ESCOLARES 5,400
{001, 02 01. 601,624 CAPACITACION Y ESTUDNO 3,000
0.1 02 01001632 SUBSIDIOS CULTURALES Y CIENTIFICOS 10,000
0.1.02.01.001.638  OTRAS SINFINES DE LUCRO 1.00¢
0.1.02.01. 001, 641 GOBIERNO CENTRAL 10,000
0.1.02 01,001, 930 IMPREVISTOS 20,000
0.1.03 .. Administracion Financlera 115,861

110,514
G103 0. Tesorena 116,511
0.1, 0301001 001 PERSONAL FLJC (SUELDOS) 31,800
0.1. 03 01, 001 602 PERSONAL TRANSITORIO (BUELDOS) 2,858
0.1, 03 01 001,003 PERSONAL CONTINGENTE 5,000
01,0301 001 030 GASTOS DE REPRESENTACION FLICS 3800
31 03 01 001, 080 XU MES 2750
0103 01.001. 071 CUCTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 5521
01 03 01 001, 072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO 595
0.1, 03 01 001073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 5440
01.03 01 0661 074 CUCTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENT. 204
4 03 01 001 478 CUOTA PATRONAL ESPECIAL - ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 290
0.1.03.01.001. 080  OTROS SERVICIOS PERSONALES 15,000
G 1.03.01.001. 111 AGUA 64
0.1.03 01 001 118 TELECOMUNICACIONES 3,000
0.1.03 01001 120 BAPRESION, ENCUADERMNACION Y OTROS 4,000
1 03 01 001 141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 2,000
3103 01 031 151 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 3,000
0.1, 03 01001 182 MANT Y REF. DE MAQUINARIAS Y OTROS EQ 2,000
0.1.03 01001 2217 DIESEL 2,000
0.1, 03 01,004 223 GASOLINA 1,800
0.1 03 01001 232 PAPELERIA 2,500
g1

03 01001265 MATERIALES Y SUMINISTROS DE COMPUTACION 1,500
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Feoha, 04013012 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Hor: 1694653 am DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA NACION
ANTEPROYECTOD DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2042
(EN BALBOAS)
ENTIDAD: 534 MUNICIPIO DE RENACIMIENTC
Detable del Uoncepto Sn?icliu:do

4 1.03.01. 001,286 CTROS PRODUCTOS VARIOS 10,000
41 03 01 001 273 UTLES DE ABEO Y LIMPIEZA 1,200
4 % 03 01 00t 2758 UTHES Y MATERIALES DE OFICINA 4 000
0,103 01001, 340 EQUIPO DE OFICINA 5,000
5,350

001 0302 Control Fiscat 5350
0.1.03 02 001 1414 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 700
0103 02 601 288 MATERIALES Y SUMINISTROS DE COMPUTACION 500
0.9 03 02 001273 UTHES DE ABEO Y LIMPIEZA 150
$.1.03 .02 001278 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 200
4.1.03 02 601340 EGUIPC DE OFICINA 100
G, 1. 0302 001, 350 MOBILIARIO DE OFICINA 200
01 03 02 001 380 EQUIPC DE COMPUTACION 500
G.1.03 02001, 624 CAPACITACION ¥ ESTUDIO 3,000
0.2 .. Servicios Municipaies 22,2581
G2 03 Otros Servicios Municipales 22,251
22,251

0,203 02 . Aseoy Ornalo 22E3
0.2 03 92 001, 601 PERSOMAL FIJO {BUELDOS) 8,000
02,03 02601 002 PERSONAL TRANSITORIO (BUELDGS) 750
03.2.03 02001, 050 XNMES 750
0. 203 02001, 071 CUQTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL 1,280
G.2.03.02 001072 CUCOTA PATROMAL DE SEGURC EDUCATIVO 180
0.2.03. 02 001. 073 CUOTA BPATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL 210
0.2 .03 02 001. 074  CUOTAPATRONAL PARA FL FONDO COMPLEMENT. 31
0.2.03.02.001. 076  CUOTA PATRONAL ESPECIAL - ENFERMEDAD ¥ MATERNIDAD 100
0.2.03 02 001, 112 ASEQ 1,000
0.2.03 02001 114 ENERGIA ELECTRICA 800
G.2.03 02 601221 DIESEL 3,000
0.2 08,02 001 223 GASOLINA 1,000
0.2.03 02001224 LUBRICANTES 1.000
0.2.03 02 007, 242 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS 500
0.2 03 02001, 262  HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 460
G. 2. 03 02001 280 REPUESTOS 2,500
8.3 .. Administracion de Justicla 650,832
G832

0,300 01 Corregidurias 80,832
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0.3.00.07. 001,073 CUOTAPATRONAL DF RIESGO PROFESIONAL 830
0.3.00 01.001. 074 CUOTA PATRONAL PARA EL FONDO COMPLEMENT. 120
0.3.00. 01001 078 CUOTA PATRONAL ESPECIAL - ENFERMEDAD ¥ MATERNIDAD 280
0.3.00 01,001 120 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 600
0,300 01,001, 141 VIATICOS DENTRO DEL FAIS 500
(30001, 601 181 MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICIOS 1,000
$.32.00 01,001 182 MANT. Y REP. DE MAQUINARIAS ¥ OTROS £Q. 300
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DETALLE DE CUENTA
MUNICIPIO DE RENACIMIENTO
CONSEJO
Transporte dentro del pais 79,200.00
Para el presidente del Consejo son
B/.800.00 x mes para 7 concejales v el
Presidente del Concejo a B/.1,000.00 x mes.
Municipalidades y Juntas Comunales 242,000.00
Personal Fijo 60,300.00
Panama Compra a razén de B/.450.00
Mensuales.

Personal Contingente 59,100.00
Para funcionarios eventuales
{Operador de los Carros Munici-
Pales y otro personal de urgencia.
Gobierno Central

Educacion Fisica 7.,500.00

Salud Piblica 1,000.60

Fuerza Publica 500.00

Cuerpo de Bomberos 1,000.00
Subsidios Culturales y Cientificos

Fiestas Patrias y de Navidad 10,000.00
Servicios Especiales

Asesor legal del Municipio de 12,000.00

Renacimiento v publicidad.
Terresire 100.00
Personat Fijo 31,800.00
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[ AVISOS J

Santiago de Veraguas, 13 de enero de 2012. A quien concierne. Por este mKdidoHidy ESTEFANY BATISTA
RIVERA, mujer, panamefia, mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 9-732-796 y domicilio en
corregimiento de Canto del Llano (Urbanizacion La Esmeralda), distrito de Santiago, provincia de Veraguas, anunci
certifico, que traspaso en venta, al seff@ADIMIR ATENCIO , varon, panamefio, mayor de edad, con cédula de
identidad personal No. 9-702-2067 y domicilio también en el distrito de Santiago; quien acepta el negocio y acepte
compra de la licencia comercial tipo B, del local conocido c@ENTRO DE EVENTOS EL TERMINAL , con todas
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las actividades contenidas, ubicado en la provincia de Veraguas, distrito de Santiago, corregimiento cabecera, C
10ma., concedido por el municipio de Santiago, mediante Resolucién No. 04, del 13 de enero de 2009. A la vez anunc
solicito que el nombre deCENTRO DE EVENTOS EL TERMINAL , cambie a nombre d&L RINCON
PARRANDERO . Dado en el corregimiento cabecera del distrito de Santiago, provincia de Veraguas, a los 13 dias
mes de enero de 2012. Kathia Estefany Batista Rivera. Cédula No. 9-732-796. Vladimir Atencio Pinzén. Cédula "
9-702-2067. L. 201-369684. Segunda publicacion.

Santiago de Veraguas, 13 de enero de 2012. A quien concierne. Por este m#dBE/GABRIEL BATISTA , varon,
panamefo, mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 9-115-337 y domicilio en el corregimiento de Cantc
Llano (Urbanizacion La Esmeralda), distrito de Santiago, provincia de Veraguas, anuncio y certifico, que traspaso
venta, al sefioADOLFO FRANCO ATENCIO , varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal No
9-143-70 y domicilio también en el distrito de Santiago; quien acepta el negocio y acepta la compra del establecimie
comercial con licencia comercial tipo B, del local conocido ced®TRIBUIDORA DE LICORES J.G.B. , con todas

las actividades contenidas, ubicado en la provincia de Veraguas, distrito de Santiago, corregimiento cabecera, C
10ma., concedido mediante Resolucion No. 193 de 2004, con registro No. 4246. A la vez anuncio y solicito que el nomnr
de DISTRIBUIDORA DE LICORES J.G.B. , cambie a nombre d®ISTRIBUIDORA DE LICORES EL
VERAGUENSE . Dado en el corregimiento cabecera del distrito de Santiago, provincia de Veraguas, a los 13 dias |
mes de enero de 2012. José Gabriel Batista. Cédula No. 9-115-337. Adolfo Atencio Franco. Cédula No. 9-143-70
201-369683. Segunda publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cddigo de Comercio, aviso al publico en general, gédéviyo,
MING CHUNG, con cédula de identidad personal No. N-19-50, en mi calidad de propietario del establecimient
comercial denominadBESTAURANTE Y PANADERIA TiA ELENA |, ubicado en Via Interamericana, Antén, la cual

se dedica a las actividades de venta de comidas preparadas, frituras, golosina, hielo, refrescos, sodas, panes, ¢
cervezas entre comidas; que opera con aviso de operacion No. N-19-50-2009-187691, he traspasado d
establecimiento comercialAMILKA YAJAIRA PEREZ , con cédula No. 2-703-456. Atentamente, Kagm Ming Chung.
N-19-50. L. 201-369918. Segunda publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Codigo de Comercio, aviso al plblico en general YIE@TYOR

DE LEON GUARDIA , con cédula de identidad personal No. 2-83-1631, en mi calidad de propietario del establecimien
comercial denominad®ARDIN PANAMERNISTA , ubicado en Ave. Damian Carles, distrito de Penonomé, provincia de

Coclé, con las actividades de sala de baile, venta de licores y cervezas en envases abiertos, refrescos, cigarrillos, cor
con aviso de operacion No. 2-83-1631-2008-146899 expedido en febrero de 1998, he traspasado dicho establecim
comercial aKATHLEEN ALICIA GONZALEZ RIVAS , con cédula de identidad personal No. 2-731-133 y que ahora

se denomin®SALON LA TABERNA vy esta ubicado en Calle Aquilino Tejeira, distrito de Penonomé, provincia de

Coclé. Atentamente, Victor De Ledn Guardia. Céd. 2-83-1631. L. 201-369917. Segunda publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. De conformidad con el Articulo 83 de la Ley 32 de 1927, por este medio se hace saber que
sociedad anénima denomindd&/ERDELTA, S.A., inscrita en la Seccién de Personas Mercantil del Registro Publico, a
Ficha 585745, Documento 1217923, ha sido disuelta segun resolucién adoptada mediante acuerdo de todos los accio
celebrada el 15 de diciembre de 2011, y asi consta en el documento de disolucion protocolizado mediante Escr
Publica No. 26,270 de 22 de diciembre de 2011 otorgada en la Notaria Cuarta del Circuito de Panama, e inscrita e
Registro Publico el 12 de enero de 2012 a Ficha 585745, Documento Redi No. 2105862. Panama, 18 de enero de
Christy Lopez. L. 201-369840. Unica publicacion.

Panama, 20 de enero de 2012. Acogida al Articulo 777 del Cédigo de ComeRDSAIDA MORAN MOJICA |, en
nombre y representacion del establecimiento denomiR&RTAURANTE LA CABANA DE LAS CUMBRES , con
cédula de identidad personal nimero 8-364-58, certifico el traspaso del nuevo propietario de este negocio al s
CARLOS ALBERTO ASPRILLA LARGACHA , con cédula de identidad personal numero 5-23-182, ubicado en Via
Transistmica, corregimiento de Alcalde Diaz, dedicada a jardin de baile, venta de comidas preparadas, licores en en
abiertos. L. 201-369962. Primera publicacion.
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[ EDICTOS J

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO. REGION No. 6-COLON
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA. EDICTO No. 3-32-200&! Suscrito Funcionario Sustanciador

de la Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Colén al publico. HACE CONSTAR: Que el sefior (:
RUFINO QUINTERO GONZALEZ , con cédula de identidad personal No. 7-83-740, vecino (a) de Guasimo,
corregimiento de Guéasimo, distrito de Donoso, ha solicitado a la Direccidbn Nacional de Reforma Agraria, mediar
solicitud de adjudicacion No. 3-15-84, segun plano aprobado No. 32-01-2187, la adjudicacién a titulo oneroso de |
parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie de 15 Has. + 7057.14 Mts.2, ubicada en Quebrada C
corregimiento de Guésimo, distrito de Donoso, provincia de Colon comprendido dentro de los siguientes linderos: Nol
Faustino Santana, Rufino Quintero Gonzélez, quebrada Cacao. Sur: Camino, rio Miguel de la Borda. Este: Yac
Quintero de Dominguez. Oeste: Rio Miguel de la Borda, camino. Para los efectos legales se fija este Edicto en It
visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Donoso , 0 en la corregiduria de Guasimo y copia del mismo ¢
entregara al interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo orde
articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la Ultima publicacic
Dado en Buena Vista, a los 14 dias del mes de febrero de 2,000. MIGUEL A. VERGARA SUCRE. Funcionar
Sustanciador. (fdo.) SOLEDAD MARTINEZ CASTRO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-369956.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 7. EDICTO No. 8-7-614-2011. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la Provincia de Panama al publico. HACE CONSTAR: Que el sefior (
ADOLFO ABIMAEL VEGA FLORES, vecino (a) de Santa Ana, corregimiento Santa Cruz de Chinina, del distrito de
Chepo, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 8-78&1t8ititado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-7-308-2004 del 12 de octubre de 2004, segun plano aprobado
805-06-23099 del 17 de junio de 2011, la adjudicacion del titulo oneroso, de una parcela de tierra Baldia Nacio
adjudicable, con una superficie total de 22 Has + 2420.54 M2, propiedad del Ministerio de Desarrollo Agropecuar
Terreno ubicado en El Valle de La Unién, corregimiento de Santa Cruz de Chinina, distrito de Chepo, provincia
Panama. Comprendido dentro de los siguientes linderos: Norte: Camino de 12.00 metros de ancho a Tres Quebr:
Adolfo Abimael Vega Flores. Sur: Alberto Vega, servidumbre pluvial de 10.00 metros, rio Lagarto. Este: Servidumb
pluvial de 10.00 metros, rio Lagarto. Oeste: Camino de 12.00 metros de ancho hacia Tres Quebradas. Para los ef
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chepo, o er
Corregiduria de Santa Cruz de Chinina, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar e
organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del CAdigo Agrario. Este Edicto tendra |
vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima publicacién. Dado en Chepo, a los 21 dias del mes de junio de 2
(fdo.) MARIO VARGAS. Funcionario Sustanciador. (fdo.) YINA OTERO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-369976.

REPUBLICA DE PANAMA AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS DIRECCION
NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION. ANATI, CHIRIQUI. EDICTO No. 011-2011El Suscrito
Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, en la provincia de Chiriqui al public
HACE SABER: Que el sefior ()ESTOR ELCIDIO PEREZ GOMEZ Y OTROS, vecino del corregimiento de Paso
Canoas Arriba, distrito de Baru, portador de la cédula de identidad personal No. 4-18a-g6Hcitado a la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras, mediante solicitud No. 4-0087, la adjudicacion a titulo oneroso, de tres (3) glok
de terrenos adjudicables, con una superficie de: Globo A: 3 Has. + 6824.90 M2, ubicado en la localidad de Paso Ca
Arriba, corregimiento de Progreso, distrito de Bara, provincia de Chiriqui, segun plano aprobado No. 402-03-2317
cuyos linderos son los siguientes: Norte: Diomidio Villarreal. Sur: Camino. Este: Camino. Oeste: Diomidio Villarreal
camino. Y la superficie de: Globo B: 6 Has. + 5305.26 M2, ubicado en Paso Canoas Arriba, corregimiento de Progre
distrito de Baru, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Camino. Sur: Camino, rio Chiriqui Viejo. Este: Patricio Pére
rio Chiriqui Viejo. Oeste: Camino. Y la superficie de: Globo C: 0 Has. + 2051.30 M2, ubicado en Paso Canoas Arrik
corregimiento de Progreso, distrito de BarU, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Patricio Pérez. Sur: Camino. E
Patricio Pérez. Oeste: Camino. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho,
Alcaldia de Bart o en la corregiduria de Progreso y copias del mismo se entregaran al interesado para que lo |
publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena la Ley 37 de 1962. Este Edicto tendra
vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacion. Dado en David, a los 16 dias del mes de enero de 2
(fdo.) LICDO. FABIO FRANCESCHI. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc.
L.201-369524.
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EDICTO No. 193. DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (AJARIA EUGENIA MELENDEZ MARQUEZ , mujer, panamefia,
mayor de edad, con residencia en la Barriada Tulihueca, portador de la cédula de identidad personal No. 8-522-209:
su propio hombre en representacion de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a tit
plena propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado C
El Torete, de la Barriada La Tulihueca, Corregimiento Barrio Balboa, donde hay una casa distingue con el nUmero __
cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Finca 6028, Folio 104, Tomo 194 propiedad del Municipio de
Chorrera con: 13.63 Mts. Sur: Zanja pluvial con: 06.20 Mts. Este: Calle El Torete con: 41.00 Mts. Oeste: Zanja pluv
con: 52.55 Mts. Area total del terreno seiscientos sesenta y seis metros cuadrados con dos decimetros cuadrados (6
Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija
presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de d
plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele sendas copias del presente Ec
interesado, para su publicacion por una sola vez en un periddico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorr
22 de septiembre de de dos mil once. Alcalde: TEMISTOCLES JAVIER HERRERA. Jefa de la Seccion de Catast
SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrera, veintidos (22) de septiembre de dos mil once
(Fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefa de la Seccion de Catastro Municipal. L. 201-369883.



