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REPUBLICA DE PANAMA

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DE PANAMA

RESOLUCION No. 5
{de 7 de ;ﬁfi’ﬁ? > de 2011)

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA PARA SOLICITAR AUTORIZACION
PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES",

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA
en uso de sus facuitades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Gue 1a Ley 30 de 20 de julio de 2006 establece gue las universidades particulares
deben solicitar al Organo Ejecutivo, por conducte del Ministerio de Educacion, la
auterizacion necesaria para su ¢reacion y funcionamiento;

Que la solicitud de autorizacién de creacién y funcionamiento debe presentarse
acompafiada de una propuesta educativa que cumpla con los requisitos
establecidos en el Articulo 32 de la Ley 30 de 2006:

Que en atencidon a fo dispuesto en la Ley 30 de 20 de julic de 2008, es
indispensable crear un instrumenio que desarrolie la regiamentacion de las
disposiciones que establecen los requisitos que deben cumplirse para la creacién
y funcionamiento de universidades particulares;

Que en la sesidn XXXH del CONEAUPA, celebrada el dia 11 de noviembre de
2010, se presentd a la consideracién del Pieno del Consejo la Resolucién para la

aprobacion de la Guia para solicitar autorizacion para la creacion y funcionamiento
de universidades, por lo que;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus pares la siguiente Guia para
solicitar autorizacion para la creacion y funcionamiento de Universidades.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucidn comenzara a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 30 de 20 de julio de 2006,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Acreditacion Universitaria de Panama
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GUIA PARA SOLICITAR AUTORIZACION
PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTODE UNIVERSIDADES

Aprobado en la Sesiéon Extraordinaria XXVIi
CONEAUPA

Panama, 9 de septiembre de 2010
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V. DOCUMENTOS

Anaxo

INTRODUCCION

La presente guia se ha elaborado con el propésita de facilitar el proceso para
solicitar ta de creacion y el funcionamiento provisional de las instituciones de
educacion superior universitaria,

Para cumplir con el propdsito de esta guia, se sefialan en primera instancia los
documentes legales requeridos. Luego, en la segunda parie del documento,
denominada “Lineamientos para la creacion y funcionamiento de universidades”,
se detalian los componentes con algunas preguntas orientadoras que coadyuven a
la presentacion completa de la informacion que se requiere para el procesa,

En la tercera parte del documento se incluye lo relacionado con la oferta
académica y ios componentes de la misma.

Finalmente, la cuarta seccién se refiere a documentos que deben anexarse tales
COmO convenios de cooperacién que se tengan 0 se estén gestionando con
algunas organizaciones, contrato de alquiler o documento que sefiale e uso futuro
de instalaciones por parte de {a institucion.

Es importante sefialar, que la condicidon de provisionalidad fa otorga el Ministerio
de Educacién, por un periodo de seis (6} afios y gue la universidad, una vez
creada con esta condicion, se acogera a o sefialado en el Decreto Ejecutivo 511 ¢
promulgado por la Gaceta Oficial No. 26571 del miércoles 7 de julio de 2010, “Por
el cual se reglamenta |a Ley No. 30 del 20 de julic de 2006", gue crea et Sistema
Nacional de Evaluacian y Acreditacion para el Mejoramiento de la calidad de la
Educacion Superior Universitaria y se dictan otras disposiciones.
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO
PROVISIONAL

Con relacion al funcionamiento de universidades en Panamd, corresponde al
Ministerio de Educacién, conceder autorizacion de funcionamiento, de manera
provisional, para un periodo de seis afios, previo informe técnico favorable del
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama,
CONEAUPA, que se fundamentara en el informe favorable de la Comisidn
Téenica de Fiscalizacion, entre los aspectos que se deben considerar, estan:

A. Solicitud de autorizacién de funcionamiento (Memorial Petitorio):

Presentar un poder y un memorial Petitorio a través de abogado, en papel 814"
x 13" habilitado, de acuerdo a lo estipulado en el Codigo Fiscal. La solicitud
debe contener el fundamento legal correspondiente.

En el Memorial Pefitorio se expresara con claridad: el texto sobre ef cual
versara la peticion o solicitud, acompafado de una motivacion acerca de los
antecedentes, necesidad, conveniencias y posibles beneficics gue se
derivaran con la aprobacion y el otorgamiento de ia autorizacion.

B. Pacto Social: Presentar copia simple del Pacto Social {elevado a Escritura
Publica) acompariado def documento criginal para su cotgjo.

C. Certificacién de Registro Pablico: Presentar certificado de Registro Publico
original, actualizado y vigente a la fecha de la solicitud, donde conste ¢l
nombre del duefio de la organizacién universitaria, de su junta directiva y su
Representante Legal. El Representante Legal debera tener coma residencia e!
territorio panamefio. En los casos que se trate de una asociacion, fundacion o
corporacion sin fines de lucro, el registro debe estar acompafado de una copia
de la resclucién expedida por el Ministeric de Gobierno y Justicia y debe
acompanarse del documento original para su cotejo.

Presentar como adjuntos, toda la documentacién descrita en el Articulo 32 de la
Ley 30 de 20 de julio de 2008, que evidencian el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos para el olorgamiento de ta autorizacién de funcionamiento
provisionai, Estos documentos se deben presenta en un archivo digital en formato

PDF o equivalente, grabados en un disco compacto o unidad extraible v,
acompanarse de los originales para su cotejo.

Toda peticién cuya documentacién se encuentre en otro idioma distinto al

espafiol, deberé estar debidamente traducida al espafol por un traductor publico
autorizado.

Base legal para el otorgamiento de permiso provisional: l.ey 30 de 20 de julio de
20086.

Il. LINEAMIENTOS PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
UNIVERSIDADES.

El Proyecto institucional es una estructura programatica que sustenta la misién, la
vision, los propésitos, los principios v criterios que dan sustento y accién al
quehacer universitario. Se precisan las esirategias generales que orientan su
future v definen su vincuio con la sociedad, el pais, la region y el mundo entero.
En este sentido, es fundamental la base de un compromiso con el mejoramiento

continuo y aseguramiento de la calidad en los procesos de formacion integral de
los estudiantes.

A continuacion se presenta un cuadro que puede servir como guia de |os aspectos
que debe integrar ef proyecto institucional, Este formato puede servirle para verter
la informacién, con al fin de mostrar el cumplimiento de cada etapa de la creacion
y seguimiento de la institucién de manera que se obtenga la autorizacién de
funcicnamiento provisional. Las preguntas que se incluyen en cada aspecto, se
proponen como orientadoras de la propuesta gue se debe presentar.
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A. Proyecto Institucional

Aspectos

Preguntas orientadoras

1. introduccion
Es el apartado que describe el origen del proyecio

institucional gue resalta la necesidad que da origen a la

creacion de la universidad.

. diagndstico? ¢Qué :
| cualitativa y cuantitativa  sustenta |

Quiénes  pariciparon  en
eiaboracion? :
{Cémo se organizaron para el
disefic del proyecto institucional?
LCuat fue el resultado del
infermacion |

su |

el proyecto institucional?

- 2. Nombre de 1a institucion
Es ellogo ¢ emblema ¢ lema.

Elementos que le dan identidad a
fa institucion.

- 3. Representante legal

' 4, Direccion

. universidad.

Es la persona que, en ejercicio de funciones, ostenta la
direccion de la entidad y en la cual radica la capacidad

juridica para representaria,

. Nombre del representante legal.

Cargo

Cireccion donde se instalara la
Universidad.,

Teléfonos de oficina, celular y fax,
Correo electranico.

Hace referencia a la estructura fisica donde se instalara la

Pais

Distrito
Corregimiento
Calle

Edificio o locai

- organizacion. Hace referencia expiicita a ia naturaleza,

| universidad, como una institucion educativa al servicio de la

| universidad en el ambito nacional vinculado al desarrolio del

: pais y en el entorno internacional, tomando en cuenta qué
| es lo que se pretende realizar para lograr ta satisfaccién ge
‘los
. familiares, docentes v administratives.

5. Misién, Vision y Valores
5.1 Misidn
Es ia finalidad para la cual ha sido creada una determinada

caracter, identicad y razén de ser particular de la

sociedad.

La mision da sentido y orientacién a las actividades de |a f

usuarios dei sisterna, en particular, los estudianies,

¢ ¢(Formula

los objetivos
estratégicos de la universidad,
expresados en forma tal que los
progresos en ese sentido puedan :
medirea?
¢Et enunciade de la  rmisién |
diferencia a la vniversidad de las |
otras?
¢Define  ia
universidad?
LEs significativa para todos los
participantes de la comunidad
universiiaria?

esencia de la

i preceptos constitucicnales de la Repiblica.

§.2 Visién
La Visién es el camino hacia el cual se dirige la institucion a
largo plazo, deniro del contexto universitario, a nivel
nacional e internacional, y sirve de aliciente para orientar las
decisiones estratégicas de crecimiento, enmarcado en los

¢Es coherente la misién con la ;

vision que tiene la  institucion |
universiaria?
iExpresa con  claridad  y

perlinencia 1a proyeccion de la
universidad a rivel nacional e
internacional? :
¢Es estimulante e ingpiradora?

. Principios que inspiran y rigen la vida de la entidad,

'y logro de sus objetivos estratégicos, Tienen caracter
- obligatorio por ser acuerdos de comportamiento, razén por

§.3 Valores institucionales

crientados a asegurar la eficiencia, integridad, fransparencia

fa cual deben ser compartidos por todos sus miembros.

¢ Qué valores y principios
institucionales crientan la
universidad?
¢Como se demuestra la
aplicacion de los valores
institucionales? ;Cuenta con un
codigo de etica?

CONEAUPA
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- 6. Objetivos estratégicos

Los resultados son concretos y medibles, que se aicanzan a
fargo plazo, en concordancia con la misidn y la vision de fa

universidad,

¢ Cuadl es ol modelo educative de
la universidad? ;Los propositos
institucionales  fundamentan el
madelo educativo universitario?
¢Cual serd |a contribucion al
desarrciio de la sociedad?

¢ Como esta constituida la Unidad
Técnica de Evaluacion?

¢Que tipo de resultados se
esperan obtener y qué impaclo
tfendran los mismos en la vida de
la institucion y el entarno?

1 7. Estrategias:
i Son los
. mecanismos  que

utiiza ia

. Universidad para

alcanzar los
objetivos a corly,
medianc y largo
plazo a través de
la adopcion de
procesocs de
evaluacién de la
calidad de su
accionar. De igual
forma, es la
adopcion de los
cursos de accion
y la asignacion de
recursos

necesarios para
su cumplimiento.

a. Gestion Institucional

Se refiere a procesos que orientan y
facilitan el logro de los objetivos
instifucionales y manejo eficiente y
eficaz de las funciones sustanlivas de
la universidad: docencia universitaria,
investigacion e innovacién y, extensién
recogida en documentos oficiales; de
manera que permia la proyeccion de la
institucién en los niveles interno y
externo tanto en el campc nacional

como en el infernacional. Incluye
filosofia  institucional, imagen e
identidad institucional, estructura
organizativa, gestidn financiera,

servicios, auditorias, infraestructura v
demas actividades de apoyo a las
funciones sustantivas de la universidad.

;Se  presenta |z estruclura
arganizativa de la institucion?

¢Se plasman las normas vy
procedimiantos para cada
departamentc 0 unidad

administrativa o académica?
. Se definen perfilas de puestos,

asi como las estrategias de
sateccion?

dTigne un plan de  gestion
financiera? i8e permite ia

proyeccion de la institucion en los
niveles interno vy externc, en el
campo nacional e internacional?
Que actividades de apoyo se
dan a las funciocnes sustantivas de
la universidag?

b. Docencia Universitaria

Se trata de una de las funciones
sustantivas de la universidad. Abarca &
conjunto de actividades de formacion
de los estudiantes, tanto en el pregrado
y grado como en el postgradeo v es una
de las areas de indispensable analisis
en los procesos de evaluacion vy
acreditacion. Se concreta en los
procesos de formacion  cientifico-
técnica y humanista de profesionales

i gue contribuyen efectivamente en la
i solucion  de
i nacionales e

probiemas

internacicnales:
aporte que  hacen  los
universitarics como mediadores  y
estimuladores en los procesos de
ensefianza aprendizaje y que incluyen:
disefio, planificacion, ejecucion v

locales,
y el
docentes

i evaiuacion curricularas, basicamente.

¢ Que modelo universitario orienta
la Universidad?

Jlos  planes  y  programas
ofertados son  pertinentes  con
respecto a la misidn, visién vy el
Modelo universitario

sCusles son los procesos de
admision de los alumnos?

& Cudl es el perfit de los docentes
que laborarén en la institucion?
iSe establecen los principics y
normas para lograr los propositos
vy objetivos institucionales, a
fraves de  sus  diferentes
programas de pregrado, grado y
postgrado?

¢Se  detallan  procescs y
actividades educativas que
ayuden a la formacién integral de
sus estudiantes?
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¢. Investigacion e innovacién

La investigacién y la innovacién
constituyen procesos dirigides a crear,
adquirir y aplicar conocimientos para ei
mejoramientc continuc de las diferentes
areas del saber, Incluyen las politicas y
el fomento de estos procesos y de sus
objetivos, asi como la evaluacion de la
actividad investigativa de la institucicn,
fa difusién de sus produclos, el
establecimiento de lineas y proyectos,
la  definicion de wuna estructura
organizacional de las ciencias en
general, y la disponibilidad de recursos

cQué  politcas o proyectos
institucicnales implementara para
promover la investigacion v la
innovacion?

LQué  estrategias aplicara para
desarrollar la investigacién y ia
capacidad de innovasidn?

& Cual es la estructura
crganizativa de la investigacion?

s Como articularan la
mvestigacidn y la docencia, al
interior  de ios diferentes
programas académicos?

¢Existe un reglamento o normas
que regulen la investigacion en la
institucién universitaria?

educacién superior mediante las cuales
se proyecta su accidn hacia el enforno
social y se difunde asi el conocimiento
y ka cultura, Entre las actividades se
incluyen, por ejemplo, ia practica
profesional con cardcter de servicio
social,  pasantias, desarrollo  de
proyectos sociales, voluntariado, entre
otros, Se contripuye, ademas, a
formar, en la comunidad universitaria,
una concepcion critica constructivista
de la realidad nacional, se perciben ios
cambios sociales, culturales y
ambientales para promaover la
gdaptacion dindmica y contribuir a la
creacion de una conciencia social v de
mejoramiento  continuo. Fomenta y
divulga la investigacion cultural extra-
universitaria para conservar y
enriquecer el acerve cullural de ia
sociedad. Publica su  produccion a
través de la ciencia, la filosoffa, ia

lteratura, el arte, foros, debates,
educacion continua, entre ofros y se

: vingula con fos distintos sectores de Ia

! sociedad.

bibliograficos, informaticos, de | 4Se dispone de un documento
laboratorio y financieros necesarios | ue establezca las lineas de
para tal efecto investigacion? _
iExisten politicas que incorporen
la investigacion en los planas de
astudio?
¢Existen vinculos con organismos
nacionales o internacionales para
la promocion de ia investigacion y
la innovacion? :
d. Extensidn Universitaria
Actividades de la institucion de | ;Qué politicas institucionales ha

definido  para  promover
extension universitaria?

¢ Qué programas se realizan para
contribuir con la responsabilidad
social?

(Qué  programas
social se realizan?
£ Coémo contribuira a la solucion
de problemas sociales y culturales
del area donde esta ubicada?

¢ Qué programas, servicios de
educacidn continuada, asesorias,
consultorias a instituciones y
empresas diversas, brindara a la
sociedad?

la

de  servicio

8. Evaluacidn y sé

guimiento

Permite medir el nive! de logro de los objetivos estratégicos.
Se pare de criterios de evaluacion que valoran el
cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidag

necesario.
La finalidad es m

. con el fin de adoptar acciones correctoras en caso de ser

ejorar continuamente y garantizar con

transparencia la rendicion de cuentas al Estado y a ia

sociedad.

{Qué  indicadores  establecera
para dar seguimiento y control a
los objetivos esiratégices?

¢ Que plan de trabajo, anual ¢
bianual se cumplird para medir los
resultados?

¢ Que modelos de evaluacion
aplicar3 a los procesos formativos
que oferie?
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B. Estructura Organizativa

. Definici6n

. Se refiere a la estructura institucional o roles
L en una institucidon formalmente organizada.,
s Muestra el organigrama, las relacicrnes de
- auteridad, coordinacién y subordinacion, entre

. otros aspectos.

¢Se definen con claridad las diversas
estructuras organizativas de la universidad?

+ Estructura administrativa: Organos de

gobierno, autoridades vy personal |
administrative
» Estructura Académica;

personat :
académico. :

= Estructura de Investigacion.

¢ Esiructura de Extension.

+ Vida Estudiantil,

» Otros {Modalidad a distancia ya sea

semi presencial, no presencial o
viual, seguridad e higiene, aspectos
financieros)

C. Proyecto de Estatuto o Reglamento Universitario

Normativas, procedimientos académicos, ¢Se  definen  las  diversas normas vy

administrativos y docentes.

Son planes a través de los cuales se establece
un metodo para hacer el trabajo, en los que se
precisa la forma secuencial con que deben
realizarse las tareas.

procedimienios que rigen en la organizacion?

» (rados y titulos académicos.

s Requisitos de ingreso, permanencia y
egreso,

« Carga académica y asistencia.

+ Convalidacion de materias y examenes
de suficiencia.

« Evaluacion de tiiulos y ctros estudios.

* Sistemas de evaluacién de personal
administrative v docente.

+ Sistemas de evaluacién de
estudiantes.

 Carrera docente.

s Titulos, menciones honorificas v otras
distinciones.

« Deberes, derechos y obligaciones de
persongl administrativo v de docentes.

* Deberes, derechos y obligaciones de
estudiantes.

+ Régimen disciplinaric de personal
administrativo v docente.

* Régimen disciplinaric de estudiantes.

+ Registros y control académico,

+ Procesos administrativos: Seleccion,
contratacion, promocion internsa,
capacitacion, evaluacién del
desempeno, licencias, becas,
reconocimientos, vacaciones,
jubilaciones, otros.

» Actividades exirgcurricutares,

s  Dtras.

D. Perfil de las autoridades académicas y personal docente.

Perfiles de formacion de sus autoridades
- academicas y personal docente, qguienes

. deben ser profesionales idoneos en el ejercicio
de |la educacién universitaria.

LCudl es la formacion académica de las
autoridades vy del personal docente?

LEn qué consiste la experiencia docente y /o
profesional de las autoridades académicas vy
del personal docente?

4 (Qué valores éticos, morales y humanistas

practican las autoridades académicas y el
personal docente?
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E. Recursos

1.Recursos Humanos
Considera la disponibilidad de ios recursos
humanaos para la atencion de clientes internos
y externos de la organizacion.

¢Cuenta con unz estructura administrativa
que responda a las necesidades de la
institucién?

(Existe la cantidad y calidad del recurso
humano que se necesita para dar un buen
servicio al cliente?

2.Infraestructura fisica
Considera las facilidades de instalaciones
fisicas a disposicidn de todos los usuarios
directos y plbtico en general.

¢Se cuenta con la infraestructura béasica para |

el desarrollo de la educacién universitaria?

« Salones, auditorigs.
actualizada, laboratorios, cafeterias,
area de recepcion, dreas de descanso,
astacionamientos.

. ¢ Se cuenta con la infraestructura basica para :

el desarrollo de la educacion bajo la
modalidad a disiancia, ya sea semi presencial,
no presencial o virtual?

« (fras.

bibliotecas con |
informacién pertinente a las carreras y

. de
¢ administrativos,

3.Equipamiento
Se refiere a ia disponibiidad de equipos de
apoyo para el desarrollo integral del proceso
ensefianza aprendizaje y procesos

¢ Se dispore del equipamiento necesaric para
el funcionamiento general de ia institucion?

» Sillas, computadoras, lableros, equipos
de multimedia, grabadoras, DVD,

camaras fotograficas, programas de

computadora de aplicaciones diversas
(softwares), equipos especializados
para uso de diversas areas del
conocimiento, conexiones de red,
acceso a Internet, ordenadores y base
de dates en la tiblioteca,

s Otros.

4.Servicios e informacién
Condiciones propicias para una buena calidad

[ del servicio al cliente. Estas facilidades deben

esfar en concordancia con la vision estratégica

de la institucion y las necesidades identificadas
en los usuarios.

&Qué facilidedes de informacion se tienen al
alcance?

= [Informacion actualizada y al alcance
sobre los servicios que ofrece la
universidad, carreras, planes
estudios, horarios, facilidades, otros.

+ Alianzas extemas.

+ Sistemas de comunicacidn interna vy
externa,

» Otras.

deg

5.8eguridad e Migiene
Es la forma de velar por la proteccién de
estudianies, administrativos y publico en
general, para evitar lesiones ocasionadas por
accidentes y enfermedades laborales.

Cempromiso de la universidad de que el
personal que utliza sus instalaciones ests

- protegido y que las mismas cumplen con las

reglamentacionaes
correspondientes,

iegales vigentes

ES COPIA AUTENTICA

¢Se cumple con las normas establecidas para
velar por la seguridad e higiene en el lugar?

» Sefalizaciones.

« Salidas de emergencia.

¢ Accesos para personas con
discapacidad.

* Ascensores.

=  Bafios.

+ Extintores.

s  Qtras.

iExisten planes de desalojo?
.5e cuenta con enfermeria?

¢Se cuenta con un servicio de emergencia?
(Se dispone de seguro de vida para |

estudiantes,

E
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F. Recursos Financieros

| Recursos Financieros - ¢ Se tienen fas previsicnes financieras para el
“Es el enfogue sistémico para la gestién, : funcionamiento de la institucién?

_asignacion  y  uso  de  recursos. Muestra » Estimado de inversiones en funcion de
consideraciones  generales  del  estudio rentabilidad, tasa de recuperacion y
L econdmico que vela por la prestacién del riesgo.

- servicio de manerz proyectada. « Fuentes de financiamiento: corto,

! mediano y largo plazo.
\ = Ingresos znuales por carrera y costos
| ‘ por alumno.
. e Gestion de activos, consumc de
insumos, nuevas tecnologias, otras.

G. Estudio econdmico

Estudio econémico ¢ Cuales son sus fuentes de financiamiento?
¢ Como han previsto el crecimiento econémico
« Fuentes de financiamiento para asegurar la cobertura y calidad de las
ofertas?

iTiene un fondo de reserva o capital de
rabajo  gque le permila asegurar la
sostenibilidad de su operacién mientrasg logra
alcanzar los niveles de matricufa esperados?
cCuenta la universidad con un seguro para |
, cubrir situaciones de contingencias, casos
fortuitos?

H. Presupuesto

Presupuesto ¢ Cuenta la universidad con un presupuesto de
Es la formulacion de resultados esperados ! operacion y de inversion?
exprasada en  términos  numéricos. Ei

presupuesto puede ser expresado en términos + {oherencia con la misién y vision del
financieros, en términcs de unidades de centro educativo.
productos o servicios ¢, cualesquiera otros » Balance enire ingresos y egresos de Ia

i términos meadibles numéricamente. institucion.
s (Geslién de gastos.
* Analisis de riesgo v plazos para

superar los factores criticos de exito.

lIl. OFERTA ACADEMICA

A. Denominacion

- Titulo que tiene la carrera o el programa | ;Qué niveles de educacion ofrece la mstitucion

. universitaria?

4 Qué titulos de carrera y programas se otorgan
(Y en gué areas del conocimiento ? {por lo
. menos cuatro carreras en diferentes areas del .

| conocimiento)

ES COPIA AUTENTICA
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B. Justificacién y objetivos

Los objetives formativos de los procesos de
enseflanza aprendizaje de nivel de
pregrado  (técnico  superior) y grado
{licenctatura) tendran, con caracter general,
una orentacién profesional, es decir,
deberdn  proporcionar una  formacion
universitaria  en la que se inlegren
- arménicamente las competencias genéricas

personas vy las compelencias mas
especificas o técnicas que posibiliten una
grientacion profesional que permita a los
titulados una integracion en ef mercado de
' trabajo, bien sea como asalariados o como
empleadores. En consecuencia, la carrera o
programa se justifica por su pertinencia,
- calidad y demanda de poblacién no
i atendida,

 SITUACION  DE LA COMUNIDAD:
Investigacidn del entorno y propia realidad
de la Institucion

| {Qué impacto se espera gue produzcan sus
. basicas, las competencias lransversales |

relacionadas con la formacién integral de las

¢Qué innovaciones y cambics en las formas |
tradicionales  de  formacion,  produccion,
comunicacién de la informacion y en el acceso
a servicios pdblicos y privades se presentan en
esta oferta educativa?

¢Qué  situaciones especificas o tipos de
problemas de la sociedad se espera que
resuelvan los egresados de la oferta educativa?

graduados en el desarrolic propio y de su
entorno?

C. Perfiles de ingreso y de egreso

Perfil de ingreso
Plantea un conjunto de rasgos que los
estudiantes deberan tener para ingresar en
el nivel universitario. Dichos rasgos son el
resultado de una educacién que destaca la
necesidad de forialecer las competencias
para la vida, que no solo incluyen aspectos
cognitivos, sino los relacionados con o

resultados de una tarea compartida entre
los campos del conocimiento que integran el
curricuio a o largo de toda la educacion
media.

social afectivo, la naluraleza y la vida |
democratica, y su  logra supone los |

¢Que requisitos se exigen a los estudiantes que |
aspiran a ingresar en esta universidad?

¢ Contara la universidad con programas para
- aquellos estudiantes que requieren |

fortalecimiento  académice al momento de
solicitar su ingreso?

Perfil de egreso {graduados):

Descrigcién comprehensiva de las
caracteristicas y competencias que deben
poder demostrar los graduados de las
carreras de pregrado, grado y postgrado
gue ofrece Ia universidad.

Debe ser construido en {érmincs de las
competencias por cada unidad académica.
Su  pertinencia debe ser revisada
constaniemente de acuerdo con el estado
del arte de las disciplinas y las demandas
de la sociedad. Asi es un orientador para el
disefio y la actualizacidn de los planes de

académica que éstos contemplen.
ciudadania y convivencia humana,

la reflexion scbre la disciplina, asi como la
capacidad para investigar, generar nuevo
conocimiento y para !a creacion artistica.

Dimension profesional: incluye e desarrollo

estudio en su conjunto y de cada actividad
Dimensién ético valérica: los valores de

Dimensidn académica: los conocimientos y

L de_competancias laborales ¢ técnicas, y el

(Qué  competencias genéricas  basicas vy
especificas desarrollaran los estudiantes para
poder gracuarse, en las carreras de pregrado,
grado y postgrado y cémo se lograran?

(Responden los perfiles de egreso a la
demanda y desarrollo socioecondmice del pais?
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' desarrclio de competencias genéricas que,

ljunto con preparar para el desemperio |

| profesiarnal,

contribuyen en forma ;

| importante a la dimension ético valdrica y a |

! Ia académica.

D. Plan de estudios

| Plan de estudios

Modelo sistematico que se desarrolla antes
de concretar cierta accién con la intencion
de dirigirla. Disefio curricular que se apiica a
determinados procesos de ensefanza
aprendizaje en la universidad. Incluye Ia
formacion y entrenamiento de los futuros
profesionales. Es decir, junto a las téenicas
particulares de cada disciplina, se busca
que el estudiante adquiera responsabilidad
acerca de su fuluro como profesionat y {a
incidencia que tendra a nivel social.

Explica como serd la instruccion, qué
modalidad se utifizard y por qué han sido
escogidos tales conlenidos.

Se incluye el titulo det programa o carrera,
las condiciones de ingreso v de egreso, los
- perfiles de ingreso y de egreso. Ademas, se
listan las asignaturas con sus respectivas
- horas tedricas, practicas o talleres y
- créditos, agrupadas por cada periodo
academico, con sus respectivos requisitos y
codigos de identificacion si los hubiere.

H

¢Qué modelo curricular prevaiecerd en la
universidad?

(El modele que se adoptars refleja las
competencias que se espera que los
estudiantes togren en su formacién?

LE! disefio curricular prevé las estralegias
didacticas que se utilizaran en los procesos
de ensefianza aprendizaje?

LEn el disefio curricular se prevén las |
normas y mecanismos de evaluacion de los |
aprendizajes de los estudiantes?

¢Dentro del disefic curricular se observa la
relacion entre teorfa y practica en el modelo
formativo de los estudiantes?

i(Como se estimulan, a través del plan de
estudio, el emprendimiento, 1a investigacién
y la innovacidn?

E. Contenidos sintéticos de las asignaturas

Contenidos sintéticos de ias asignaturas

(Bl disefio  curricular  describe  los
contenidos que seran impartidos?

(Los  contenidos  son  actualizados de
acuerdoc con el area del conocimiento
correspondiente?

F. Planta docente

- Planta docente

1 ,COmo se organizara ¢ estructurara el }
- personal docente en la universidad?
1 ¢Cuenta la wuniversidad con fa planta
docente requerida para el desarrollo de las

| oferlas académicas?

IV-DOCUMENTOS

o

| Documentos que se adjuntan cuando se
| entrega,

Convenios de Cooperacién !

Contrato de alquileres o de otra indole que |
garantice el uso de la infraestructura |
sefialada,
Al menos cuatro Disefios Curriculares de |
carreras que se impartiran en las cuatro |
areas del conocimiento.
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ANEXO

ASPECTOS QUE DEBEN INCLUIRSE EN LAS PROPUESTAS DE DISENO
CURRICULAR DE AL MENOS CUATRO (4) CARRERAS DE DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO, QUE SE IMPARTIRAN,

Los planes y programas de estudio sometidos a evaluacion y aprobacidn se

redactaran en el siguiente orden e inciuiran los aspectos que se detallan a
continuacién:

A. Diagnéstico de a necesidad de la carrera o de! programa académico
1. Explicar la necesidad de la carrera en el contexto nacional e
internacional
2. Explicar las demandas sociales y laberales de los sectores externos
frente a la nueva formacién que se pretende realizar.

B. Estructura curricular, la cual incluye ios siguientes elementos:
1. Informacién General

Denominacién de la ofera

Duracién

Modalidad

Total de créditos

Titulo que se otorgara

Facultad a la que pertenece la carrera

intensidad horaria

Horario

i. Sede donde se ofrecera Ia carrera

S o o0 oW

2. Descripcion de la carrera o programa

3. Justificacién de la carrera o programa (basada en el diagnéstico)

4. Objetivos de la carrera ¢ programa

5. Requisitos de ingreso

8. Requisitos de permanencia

7. Requisitos de graduacion

8. Perfii del egresado (sefialar cudles son los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y/o competencias que debe tener el
egresado)

9. Perfil de los docentes que serviran la carrera

10. Areas de formacion (agrupar las asignaturas segin las éreas

propuestas)
11. Plan de estudio de la carrera o programa

12. Programas de las asignaturas, los cuales incluirdn los siguientes
apartados:

a. Datos generales: denominacion de la asignatura, curso o moduio,
abreviatura y cédigo, cantidad de horas, créditos y duracién.

b. Breve descripcién del curso
c. Objetivos generales y especificos
d. Descripcién de los contenidos (listado de temas y sub-temas)
e. Estrategias metodologicas
f. Recursos didacticos
g. Criterios de evaluacién o
h. Biblicgrafia basica e AUTENTICA
PANAMA,
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