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REPUBLICA DE PANAMA

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y gCREDlTACI(f)N UNIVERSITARIA DE
PANAM

RESOLUCION No._+/

(de "3 i} da n;'/'rﬂ’,/'rv e de 201 1)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE CONCURSO DEL CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE PANAMA”.

EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE
PANAMA
en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que mediante la L.ey 30 de 20 de julio de 2006 se crea el Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién Universitaria de Panama, identificado con las siglas CONEAUPA, como un
organismo evaluador y acreditador rector del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion
para e Mejoramiento de la Calidad de ia Educacién Superior Universitaria del pais;

Que el Decreto Ejecutivo 511 de 5 de julio de 2010, que reglamenta la Ley 30 de 20 de julio
de 2006, establece los cargos que deben someterse a concurso para el funcionamiento
general del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacidn Universitaria ce Panama,

Que es necesario expedir las normas que permitan reglamentar la seleccion del personal para
ocupar los cargos de concurso del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama, a fin de fortalecer y promover e! liderazgo, revalorando la
administracion publica, bajo los principios de calidad, eficiencia, equidad y ética; establecidos
en el Decreto Ejecutivo No. 246 de 15 de diciembre de 2004:

Que en [a Sesidon XL del CONEAUPA, celebrada e! 30 de marzo de 2011, se aprobs "Ei
Reglamento de Seleccién para el nombramiento de personal de concurso de! Consejo
Nacicnal de Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama™

RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento de Seleccién para e

nombramiento del personal de concurso del Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria de Panama.

ARTICULO 2: Esta Resolucién comenzaré a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 30 de 20 de julio de 2008, Degreto Ejecutivo 511 de 5 de

julic de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIANA DE McPHERSON
Secretaria Ejecutiva

CONEAUPA N
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REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL DE
CONCURSO DEL CONEAUPA

ARTICULO 1; DE LOS CONCURSOS

Los concursos son transparentes y abiertos a todas las personas que seé interesen en
desempefar los cargos que oferte el CONEAUPA ¥y que cumplan con los requisifos

enmarcados en la Ley 30 de 20 de julio de 2006 y en et Decreto Ejecutivo 511 de 5 de julic de
2010.

Los cargos que deben someterse a concurso en el CONEAUPA, segun lo establece ia Ley 30
de julic de 2008 y el Decreto Ejecutivo 511 de 5 de julio de 2010, son los de Secretaria(o)

Ejecutiva(o) y el de los miembros de la Comision Técnica de Evaluacien y Acreditacion del
CONEAUPA,

Las solicitudes de los aspirantes deben ser presentadas con el formulario correspondiente v
anexar las constancias que acrediten el o los titulos universitarios, créditos, certificaciones,
experiencias, ejecutorias y demas documentos que sustenten el contenido de su hoja de vida,
debidamente compilada en un expediente numerado con indice. Se le expedira una
constancia de la recepcion de la documentacion al interesado.

Los interesados formalizaran su solicitud segln el modelo establecido por CONEAUPA, e}
cual les sera entregado en sus oficinas o podran acceder al mismo a fravés de la pagina web.

Toda la documentacion debera ser presentada en las oficinas de la Secretaria Ejecutiva del
CONEAUPA y s6lo se recibirén las solicitudes y la documentacién durante el plazo
previamente establecido para ello en la convocatoria.

Una vez cerrado el concurso se suspende la recepcion de documentos. La solicitud que no
tenga firma del concursante, se considerard nufe.

ARTICULO 2: CONVOCATORIA

La convocatoria del concurso publico para la eleccion del Secretario(a) Ejecutivo(a) del
CONEAUPA se realizard atendiendo lo establecido en el Articulo 53 del Decreto Ejecutivo 511
de 5 de julic de 2010,

La convocatoria para la seleccion del resto del personal de concurso del CONEAUPA sera
publicada, con los requisitos establecidos para ello, por dos (2) dias consecutivos antes de la
apertura del concurso, en dos (2) periodicos de circulacion nacional, solicitando ia entrega de
las hojas de vida de los participantes, con los correspondientes atestados. La publicacion
especificara periodo para retirar solicitudes, Jugar de entrega de la documentacién, el dia vy la
hora de cierre del concurso. A cada participante se le entregara la constancia de la recepcion
de la solicitud y de los documentos presentados para participar,

ARTICULO 3: REQUISITOS DE POSTULACION

Los cargos sometidos a concurso plblico del CONEAUPA exigen responsabilidad,
conocimiento y capacidad para el adecuado desarrollo de las atribuciones y responsabilidades
encomendadas. Aparte de {os requisitos establecidos en la Ley 30 de 20 de julio de 2006 y el
Decreto Ejecutivo 511 de § de julio de 2010, los aspirantes deberan gozar de comprobada
solvencia moral y las competencias técnicas, conceptuales y sociales, ademas de la
profesional. Para postularse, el aspirante debera presentar lo siguiente:

1. Nota dirigida a la presidenta del CONEAUPA, no mayor de dos (2) paginas, en la
que exponga:
a. Los motivos de sus aspiraciones personales y profesionales propias para
gjercer el cargo con profesionalismo, eficacia y eficiencia.
b. Tener conocimiento del Codigo de Etica de los Funcionarios Publicos
Decreto Ejecutivo 246 del 15 de diciembre de 2004,
2. Copia de su cédula de identidad personal,
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3. Hoja de vida a la cual se anexaran las constancias gue acrediten ! ¢ los titulos
universitarios, créditos, cursos, seminarios, certificaciones, experiencias,
ejecutorias y demés documentos que sustentan el mismo.

4. Certificado médico de buena salud fisica y mental, El primero expedido por un
medico general o especialista y el segundo expedido por un Psiquiatra,

8. Certificacion de la experiencia laboral en los sectores publico y privado, en la
cual consten los niveles de decisién de las posiciones ocupadas en su relacion
con temas de trascendencia en la Institucién y relacionados con e cargo en
CONCUIso,

6. Certificacion que compruebe la gestion académica y administrativa en Educacion

Superior Universitaria.

Record Policive.

Declaracion jurada de que no mantiene parentesco, dentro del cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, con ningiin miembro del Consejo.

% ~

Los aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el originai o fotocopia compuisada de los
requisitos y méritos alegados.

Los aspirantes deberan estar en posesion de dichos requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de documentos y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Las postulaciones presentadas por aspirantes que no cumplan con afguno o varios de los
requisitos contemplados en la convocatoria, seran rechazadas.

La faisedad en cualquiera de los datos presentados por los aspirantes, constifuye motivo
suficiente para su exclusion del proceso de seleccion.

Paragrafo: Todos los documentos presentados, susceptibles de autenticacion, deberan ser
autenticados ante un notario publico. Podran ser validados o certificados en las diferentes
instancias de su origen o emision,

ARTICULO 4: COMISION TECNICA DE SELECCION

A efectos de seleccionar a los(as) aspirantes que ocuparan jos cargos sometidos a concurso,
se constituira una Comision Técnica formada de la siguiente manera: Ei Secretario(a)
Ejecutivo{a) del CONEAUPA y dos personas designadas por el Conseio, de los entes
involucrados con el CONEAUPA.,

Cuando el cargo sometido a concurso sea el de Secretario Ejecutivo det CONEAUPA, la

Comision Técnica estara constituida por tres personas designadas por el CONEAUPA, de los
entes invelucrados con el CONEAUPA.

ARTICULO 5: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Recibidos los documentos de los aspirantes en el CONEAUPA, se realizaré una revision y
validacion de los documentos y requisitos establecidos en el articuio 3. Este proceso durard
no mas de cinco (5) dias habiles y es responsabilidad de los miembros de ia Comision

Tecnica. Con esta revision y validacion se determinaran los aspirantes que cumplen con el
perfil y se confeccionara una lista.

Constituida la Comision Técnica, ésta elaborard un instrumento que permita analizar y
comparar los requisitos, experiencias, competencias y demas aspectos solicitados para
concursar. Este documento deberd confener una ponderacién de los distintos aspectos y
permitir valorar, mediante una escala, todo lo presentado por cada uno de los participantes,
Del mismo modo, la comisién debera establecer un procedimiento para dirimir los empates,

Una vez evaluados los documentos presentados por los aspirantes, se elaborara una lista en
la que se inciuird hasta un maximo de diez (10) participantes con la puntuacion mas alta.

Los titulos y demas documentos académicos y profesionales, las evidencias de logros vy
capacidades, tendran un valor maximo del setenta (70) por ciento de la puntuacion total.
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Tendran derecho a ser entrevistados todos aquellos cuya puntuacion les permita alcanzar un

puntaje total minime de ochenta y cinco sobre cien (85/100), al incluir la entrevista al final de
la valoracién.

La entrevista estard a cargo de la Comision Técnica, la cual podra utilizar como apoyoc a
personas con conocimiento en los temas objeto de evaluacion, por efecto del concurso.

De las entrevistas realizadas se conservard un registro magnetofonico y un acta por el término
de dos (2) meses. El interesado podra solicitar copias de los mismos, para Io cual debera
proporcionar el dispositivo donde sera grabado lo solicitado.

El listado con fa valoracion se publicara en la pagina web del CONEAUPA. En elia constaran
los nombres de los candidatos, se indicara la puniuacién obtenida por cada uno de ellos y
dispondra su insercién en el mural de anuncios del CONEAUPA, No se podra proponer a

ninguin candidato que no haya obtenido como minimo la puntuacion de ochenta y cinco puntos
sabre cien {85/100).

La entrevista es requisitc indispensable para integrar ia lista de elegibles de la cual se

seleccionara al aspirante que ocupara el cargo en propiedad. Esta lista no debe exceder los
cinco (5) elegibles.

La Comision Técnica elaborara un cuadro con los elegibles incluyendo nombre, nimero de
cedula, puntuacién y demas informacidn que tenga a bien.

Ue la lista de elegibles se extenderd la correspondiente acta, la cual sera firmada por todos
los miembros de la Comisidn Técnica.

EI CONEAUPA podra declarar desierto un concurso cuando medie alguna de las siguientes
circunstancias:
1. Que no se presente ningtn concursante centro del plazo sefialado de la convocatoria;
2. Que los concursantes no relinan los requisitos minimos exigidos para desempefiar el
cargo;
3. Que ninguln concursante alcance una puntuacion total final de ochenta y cinco puntos
sabre cien (85/100);
4. Sisdlo participan fres aspirantes o menos;
5. La ausencia de uno de los miembros de la Comision Técnica o en alguna etapa durante
el proceso de seleccion.

El CONEAUPA podréa dejar sin efecto un concurso cuando se realice en violacion a las

normas y procedimientos establecidos en esta reglamentacién. Una vez subsanado, se
realizara en la forma establecida.

ARTICULO 6: CRITERIOS DE VALORACION DE LOS ASPIRANTES
La determinacion de los candidatos finales que conformaran la lista de elegibles se hara de
acuerdo con los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los

apartados, los cuales seran aprobados en el Acto de Constitucién de ta Comision Técnica,
para cada ptaza convocada.

El proceso de evaluacion de los aspectos sujetos a medicion se realizara por el sistema de
puntos en forma sumativa y acumulativa,

Solo se consideraran los titules v documentos académicos relacicnados con el cargo

sometide a concurso y debidamente autenticados y/o reconocidos y validados segun
corresponda, de acuerde con las normas legales vigentes,

Esta valoracién sera el resultado de las evaluaciones de los factores gue a continuacion se
sefialan, en ese mismo orden;

Nota: Los primeros cinco (5) factores tienen un valor del 70% de la puntuacién total. La
puntuacion totaf es 100. Cada factor tiene una ponderacion aspecifica.
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Estudios de formacién académica y profesional
Bajo este aspecto se consideraran los estudios que involucren grados académicos
debidamente cuiminados y diplomados. Se evaluaran especiaimente los grados

acadeémicos y cursos relacionados con administracion, docencia, evaluacidn y
acreditacion, curriculo y afines.

Cursos de formacién relacionados con el cargo vacante

Bajo este aspecto se consideraran las capacitaciones en cursos y seminarios en
atencién a evaluacién y acreditacién institucional y de planes y programas de estudio
en las diferentes modalidades. También se evaluardn cursos relacicnados con
habilidades no técnicas requeridas para el cargo (manejo de conflictos, trabajo en
equipo, liderazgo, relaciones interpersonales, administracion, otros).

Experiencia laboral en la especialidad

Bajo este aspecto se considerara ia experiencia laboral del aspirante, en los secltores
publicos y privados. Se evaluard la experiencia en docencia, investigacion, extensitn
y/o administracion a nivel universitario, asi como en procescs de evaluacién
institucional, de programas o carreras en el nivel superior de educacién. También se
evaluaran los niveles de decision de las posiciones ocupadas por los aspiranies en su
relacion con temas de trascendencia relacionados con el cargo que CONEALPA oferta,
Es importante presentar resultados y logros alcanzados en las posiciones ocupadas.
Tambien se evaluaran evidencias de capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, manejo
de conflictos y otros, no técnicos, pero requeridos para el cargo.

Experiencia laboral ajena a la especialidad

En este apartado se considerara la experiencia laboral que, sin corresponder a la
especialidad del cargo (evaluacidn, conduccion de seminarios, talleres, facilitador,
otros.) puede contribuir a evidenciar competencias requeridas, importantes o©
convenientes para ejercer el cargo adecuadamente.

Otras ejecutorias

Se incluyen investigaciones publicadas, ponencias en congresos, foros, simposios,
seminarios dictados, articulos publicados, libros, consuitorias, otros.

Entrevista

La entrevista corresponde a la interaccion de la comision técnica con el aspirante, con
el fin de revisar los hallazgos relacionados con su proceso de seleccion. Se evaluaran
los aspectos de comunicacion, empatia, interrelaciones y aclitudes del aspirante,

proyeccion, sus expectativas en relacién con la organizaciéon y su ajuste con los
objetivos y metas del cargo.

La entrevista se hara teniendo en cuenta los aspectos que describen las competencias
y habilidades y sera producto del promedio de la puntuacion de cada entrevistador.

PARAGRAFO: TABLA DE PONDERACIONES POR FACTOR DE EVALUACION.
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ARTICULO 7: SELECCION FINAL

De la lista final de elegibles se extendera la correspondiente acta, la cual sera firmada
por todos los miembros de la Comision Técnica.

El (la) Secretario{a) Ejecutivo(a), como jefe inmediato de quien ocupara el cargo,
seleccionara al ocupante, de entre los elegibles sefialados en el acta con la puntuacién
mas aita y que aparecen en el cuadro elaborado por la Comisian Técnica.

El (la) Secretario(a) Ejecutivo(a) entregaré al CONEAUPA, con copia a los otros
miembros de la Comisién Técnica, ef nombre del candidato seleccionado para
adjudicarie el concurso.

Cuando se trate de la seleccion del Secretario Eiecutivo del CONEAUPA, la Comision
Técnica presentard al CONEAUPA, los tres candidatos con la mayoer puntuacion vy

sustentara la recomendacion del seleccionado ante el Consejo, el cual decidira al
respecto.

Los aspirantes que aparezcan en la lista final de elegibles y no hayan sido elegidos para
cubrir el cargo, quedarén disponibles, para |z cobertura del cargo cenvocado, si la
persona seleccionada renuncia al nombramiento, o si se produce la extincion o
suspension de su relacién laboral por cuaiquier otra causa conforme a derecho.

Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podrédn solicitar, a la
Secretaria Ejecutiva del CONEAUPA, la devolucién de la documentacion aportada.
Transcurridos seis meses desde que el procesc devino firme sin que fos interesados

hayan solicitado la devolucion de la documentacion, se procederd a su completa
destruccion,

ARTICULO 8: NOTIFICACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Culminado et proceso de seleccion, el CONEAUPA, a través de su Secretaria Ejecutiva
procedera a notificar por escrito, al aspirante seleccionado, que se le ha adjudicade el
concurso. Seguidamente, el resultado de la seleccion se publicara en la pagina web del
CONEAUPA. Ademas, este resultado podra comunicarse al publico por medio de un
digrio de circulacion nacional, correo, fax o telefénicamente.

ARTICULO 9: RECURSOS

EL participante podrd interponer el recurso de reconsideracion contra el acio de
seieccion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién, el cual serd
presentado ante el CONEAUPA, que en un plazc no mayor de treinta (30) dias habiles,

contados a partir del dia siguienie de la recepcion, resolvera la reconsideracion, con fo
que se agotara la via gubernativa.

ARTICULO 10: (TRANSITORIO)
Los procescs para la seleccion de personal que se encugntre realizando el
CONEAUPA, con anterioridad a fa vigencia de la presente resolucion, se les dara

continuidad en la fase que corresponda, conforme a procedimiento establecido en esta
normativa,
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